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CAMARY MUNICIPAL DE FELGULIRAS

Ordem do dia Atan.? 12
Ponto n.©2 19 2022.06.17

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
2022 - ALTERAGAO - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em

AT X0, === === e

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A préxima reunido de

Camara”,--=-==nesanesumum- -- e e -
Deliberagdo - A Camara Municipal delibera aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal de
2022 e remeter o documento a Assembleia Municipal para o mesmo fim, em
cumprimento das disposiges previstas no artigo 33.2 n.2 1 alinea ccc), artigo 25.° n.©
1 alinea o), ambos do Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9, n.0 2
alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Esta deliberagao foi tomada por seis votos a favor e duas abstences dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.--
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2022 - ALTERACAD

O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das suas
atividades (permanentes ou temporarias).

A sua elaboracdo decorre da aplicacdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pubiicas, aprovado pela Lein.2, 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestio dos
Recursos Humanos.

A caracterizagdo e afetagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente 0s termos de
abertura dos procedimentos concursais para 0s postos ndo ocupados. Assim, no que se refere,
designadamente, a titularidade de uma determinada drea de formacdo académica ou profissional,
a mesma so poderad ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente contemplada.

Constata-se da analise efetuada ao respetivo mapa de pessoal que existem alguns desajustes na
afetagdo de varios postos de trabalho as respetivas unidades organicas;

$30 os seguintes:

1. Nos Servigos de Biblicteca, Arquivo e Patrimdnio Cultural encontra-se contemplado um lugar de
Técnico Superior (Biblioteca e Documentagdo), em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na Area de formagdo académica e/ou profissional de Biblioteca e Documentagido,

Propde-se a extingdo deste posto cle trabalho nos Servicos de Biblioteca, Arguivo e Patriménio
Cultural e a contemplagdo, na mesma unidade organica, Servicos de Biblioteca, Arguivo e
Patrimanio Cultural, de mais um posto de trabalho de Técnico Superior (Historia).

2. Nos Servigos de Biblioteca, Arquivo e Patrimdnio Cultural encontram-se contemplados dois
tugares de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na
Area de formagdo académica e/ou profissional cle {Area Funciona! Biblioteca).

Propfe-se a extingdo de um posto de trabalho de Assistente Técnico nos Servicos de Biblioteca,
Arquivo e Patrimonio Cultural e a contemplagdo, na unidade orgénica, Servicos Comunicagdo, de
mais um posto de trabalho de Assistente Técnico (Area Funcional Cientifico Humanisticos Artes
Visuais).

3. Na Divisdo de Gestdo Urbanistica encontra-se contemplado um lugar de Técnico Superior
(Engenharla Civil), em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminade, na Area de
formacdo académica e/ou profissional de (Area Funcional Engenharia Civil).
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Propde-se a extingdo de um posto de trabatho de Técnico Superior {Engenharia Civil) na Divisdo de
Gestdo Urhanistica e a conternplacgdo, na unidade organica, Divisio de Gestio Urbanistica, de mais
um posto de trabalho de Técnico Superior (Arguitetura).

Pretende-se a afetagdo destes postos de trabalho de determinadas unidades organicas, previstos
no atual Mapa de Pessoal, a outras unidades organicas, também elas prevista no atual Mapa de
Pessoal;

Tal alteragdo ndo implica o aumento ou eliminagdo de postos de trabalho e nio tém implicagbes ao
nivel dos recursos financeiros disponibilizados;

Q Municipio estd em constante adaptagdo as exigéncias que a prossecugdo do interesse publico
coloca, impondo assim que se ajuste a estrutura em fungdo dos objetivos que se pretendem
alcangar dos recursos financeiros disponiveis a cada momento originando uma estrutura dos
servigos publicos dindmica e ndo estética permitindo a sua maleabilidade e evolucdo.

Considerando que a Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa
administracdo, previsto no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que 0 n.2 5do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteragdes ao mapa de pessoal
e as que impliquen aurnento de postos de trabalho carecem de «autarizagao prévia do membro
do Governo de que dependa o 6rgio ou o servico, de cabimento or¢camental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsdvel pela drea das finangas»;

Considerando que 0 mapa de pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que
a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com base no plansamento
feito pelos servicos tendo como base a missdo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos financeiros
disponiveis;

Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de
pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos servigos municipais,
devidamente afetos a unidade organica mais apropriada e, dando cumprimento ao principio da boa
administracdo,

Propde-se gue a Cimara Municipal delibere:

1 - Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2022, infra exposto, e em conformidade com o
documento que se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa 3
presente proposta sob a forma de doc.1.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizac3o do Orgdo Executivo, deverd a mesma
ser agendada para a proxima sessdo da Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagao
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dando-se assim cumprimentos as disposigdes previstas no artigo 33.2 n.21 alinea cce), 252 n .21
alinea o), ambos do Anexc | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9, n.22 alinea a), do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Pablicas, aprovada peta Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

lempe indeterminade, na Area de formagio
académica efou probisional de Enganhana
Cral.

POSTO DE TRABALHO UNIDADE ORGANICA NOVA UNIDADE POSTO DE
ATUAL ORGANICA, TRABALHO

Um lugar de Técnice Superor (Bibhotecs e | Servigos  de  Biblioteca, Servigos de Biblioteca, | Tecnico Superior
Documentagio). em regime de contrate de Arquivo 2 Patrimanio | Arquivo e Patamanio | (Histénal
trabalno por tempo indeterminada. n3 Areade | Culturat Cuktural
formagio académica efou profissiona’ de
Biblioteca e Documentagio.
Dois lugares de Assistente Tegnico, em cegimz | Sarvigos  de  Bibliotecs, Servicas Comun cagdo Assistente Técnice
de  contrato  de trabatho  por  tempo | Arquive [ Patrimdnio {Area Funcional
indaterminado, na  Area de  formagio | Cultural Cienli‘ico
académica  e/ou  profissional  de  {Area Humarnisticos Artus
Funcional Biblioteca). Visuals)
Um lugar de Tecmco Superior {Engenhania | Cwisio de Gastdo | Deasdo  de Gestdo | Taenico Supetior
Cuwll, em regime de contrato 2 trabatha por | Urbamisteca Urlzanistica {ArquitetLra)

Felgueiras, 13 de junho de 2022

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegacdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara

{despacho n.2 01172021

6.1002021 e edital de 26/10/2021}

voww,cen-falguairas pt
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