CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAN

Ordem do dia Ata n.° 07
Ponto n.° 19 2024.03.21

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO — PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO
DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR — BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA
- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. --
Presente a informacao da Chefe da Divisao Administrativa, Dra. Carina Silva, a qual
obteve a concordancia da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo. ------------------

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara

|II
.

Municipa

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura do procedimento concursal nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro, para constituicao de relacao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas

por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras,

previamente aprovado, para ocupacao do seguinte posto de trabalho:
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
— BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
2 - Que nos termos do disposto nos n.9(s) 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego

publico, ao presente procedimento concursal, por uma questao de eficiéncia e eficacia
desse procedimento, tal como a previsdio de uma reducdo de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de

emprego publico a concorrer.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Esta deliberagao foi tomada por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de forma digital por
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Fonseca
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Silva
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INFORMACAO PARA DELIBERACAO

L]
Felgueiras
CAMARA MUNICIPAL
PARECER DESPACHOS:
Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca, Concordo.
Concordo com o proposto. A Reunido da Camara Municipal.
Proponho despacho para efeitos de deliberagdo por O Presidente da Camara
pal’te da Cémara Mun|C|pa|- Nuno Alexandre Martins da

Nuno Fonseca
c=PT, title=Presidente da
T Ca Municipal,

V. EX.a deCIdII‘a, Alexa nd re o:C\ifid;:;fielgueira;

sn=Martins da Fonseca,

Ma rt| ns d Qg givenName=Nuno

Alexandre, cn=Nuno
Alexandre Martins da

O/A Vereador/a, Fon S€ca 2323.95318 18:03:30Z

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto Nuno Fonseca

Num. de Identificacdo: 11292161
Data: 2024.03.18 15:50:46+00'00'

Dr.2 Ana Medeiros

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO Data:18/03/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR - BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

DE: CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA, Dr.2 CARINA SILVA N.o:
PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA, Dr.2 ANA MEDEIROS

Exma. Senhora Vereadora,
Dr.2 Ana Medeiros

Perante as competéncias proprias dos Municipios podemos constatar facilmente os impactos
aos niveis, social, econémico e ambiental destas instituicdes da administracdo local sobre as
comunidades residentes nas areas geograficas sob sua administracdo, bem como da
importancia que tém necessariamente de assumir na prossecucdo de um desenvolvimento

sustentavel.

A missao das Camaras Municipais € promover a qualidade de vida de todos/as os/as cidaddos/as

no municipio, gerindo de forma sustentavel os recursos do territdrio e praticando um servico
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

publico de qualidade. Tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificacdo dos

servicos a prestar aos/as municipes.

A melhoria da eficiéncia da Administragdo esta condicionada pela qualidade dos/as

trabalhadores/as que lhe prestam servico ou atividade.

A biodiversidade é a base da vida. E tdo essencial para os seres humanos como para o ambiente.
Proporciona as pessoas alimentos, agua doce e ar puro e desempenha um papel importante na
manutencdo do equilibrio da natureza. A preservacédo da biodiversidade ajuda a combater as

alteracdes climaticas e permite prevenir a propagac¢éo de doencas infeciosas.

Segundo o Férum Econdmico Mundial, quase metade do PIB mundial (cerca de 40 bilides de

euros) depende da natureza e dos seus recursos.

A biodiversidade esta a diminuir a um ritmo alarmante. A UE e os seus Estados-Membros estao
empenhados em colocar a biodiversidade na via da recuperacdo até 2030. A Estratégia de
Biodiversidade da UE para 2030 é a pedra angular da prote¢do da natureza na UE e € um

elemento fundamental do Pacto Ecol6gico Europeu.

A UE esta a elaborar novas regras destinadas a restaurar a biodiversidade e os ecossistemas,
em consonancia com o0s objetivos da Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030. O
Regulamento Restauracdo da Natureza visa estabelecer medidas de restauracdo que
abrangeréo, pelo menos, 20 % das zonas terrestres e maritimas da UE até 2030 e todos os
ecossistemas que necessitam de restauracao, até 2050. Tratar-se-a da primeira regulamentagéo
centrada especificamente na restauracdo da natureza nos Estados-Membros da UE.

As regras relativas a restauracdo da natureza estabelecerdo metas vinculativas em matéria de
medidas de restauracdo de: habitats terrestres e marinhos degradados, polinizadores,

ecossistemas agricolas, zonas urbanas, rios e planicies aluviais, e florestas.

A Agenda 2030 das Nag8es Unidas é outra medida de desenvolvimento sustentavel em que
Portugal estd comprometido através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
constituem uma oportunidade Unica para fazer face, a emergéncia climatica, & perda galopante

de biodiversidade e as desigualdades e assimetrias sociais.

A Nivel nacional, foram transcritas para o planeamento e legislacédo as orienta¢gfes da Europa e
das NagOes Unidas em varios sectores de atividade: Estratégia Nacional para a Conservagao a
Natureza e Biodiversidade para 2030 (ENCNB 2030), Estratégia Nacional de Adaptacdo as
Alteracbes Climaticas 2020 (ENAAC), Programa Nacional para o Uso Eficiente da Agua, Plano
Nacional Integrado Energia e Clima, Plano Nacional de Gestéo de Residuos (PNGR), e Plano

Nacional de Mobilidade e Transporte 2030.
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O Municipio de Felgueiras tem vindo a desenvolver uma politica social integrada que assenta
numa missdo de melhoria continua na qualidade de vida da populagdo. Essa melhoria deve
acompanhar o desenvolvimento econémico e a protecdo ambiental para corresponder as
espectativas Europeias e Nacionais e, principalmente, para o bem-estar da populacéo nesta fase

de transicédo climatica em curso.

Neste contexto, estdo em desenvolvimentos medidas de mitigacdo e adaptacdo as alteracbes
climaticas, estratégias de desenvolvimento econémica empresarial a grande escala no concelho,
a requalificacdo das frentes ribeirinhas, o desenvolvimento de estratégias na mobilidade, na

recolha de residuos, na reducéo de perdas de agua e na eficiéncia energética.

De acordo com a estrutura orgénica flexivel em vigor, os Servigos de Ambiente e Salubridade
Publica (SASP) tém as seguintes competéncias em matéria de ambiente: Promover a informacéo
e divulgacgéo e desenvolver campanhas de sensibilizacdo na drea do ambiente e da conservagao
da natureza; Colaborar na definicdo e executar a politica municipal de ambiente; Colaborar na
elaboracéo, coordenar e acompanhar a execuc¢éo do plano municipal do ambiente; Assegurar a
elaboracao e gestédo do plano municipal de acdo climatica, no &mbito da lei de bases do clima;
Apoiar o executivo municipal na definigdo dos instrumentos de politica climatica a considerar
como relevantes para a mitigagdo e a adaptacdo as alteracdes climaticas; Assegurar o
cumprimento do regime juridico de gestdo do arvoredo urbano, coordenando a elaboragéo do
regulamento municipal; Prevenir e controlar os niveis de poluicdo no ambito das competéncias
municipais e divulgar os seus indices, sempre que possivel; Identificar os eventuais focos de
poluicao e propor medidas adequadas a sua superagédo; Assegurar o relacionamento institucional
com servicos e entidades supramunicipais especializadas em questdes ambientais; Promover a
informacéo e divulgagdo e desenvolver campanhas de sensibilizag&do na area do ambiente e da
conservacdo da natureza; Divulgar e promover os objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS), e avaliar a adesao municipal a plataformas ou outras ferramentas de cooperagédo que
prossigam objetivos de sustentabilidade; Colaborar com outros servicos na elaboragédo da
componente ambiental de projetos municipais; Consertar com outros servigos a elaboragéo e

atualizacdo dos cadastros das infraestruturas municipais, em ambiente SIG.

Neste Municipio de Felgueiras séo ainda visiveis varias lacunas ao nivel dos recursos humanos

que importa urgentemente resolver.

Para suprir as necessidades inerentes a prestacdo de servicos as populagdes, tornou-se
imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e dota-lo de mao-de-obra

qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servicos.
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CONSIDERANDO QUE:

Os recursos humanos afetos ao SASP para fazer face a estas atribui¢cGes sdo escassos ou

mesmo inexistentes;

Este facto origina dificuldades em acompanhar as matérias e no cumprimento das metas

tracadas pelo Executivo Municipal;

Que na 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para 2024,
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal datada de 09.02.2024 e pela Assembleia
Municipal por deliberacdo de 16.02.2024, encontra-se prevista a provisdo de um lugar de técnico

superior para integragdo nos SASP;

Se encontra definida a seguinte caraterizacdo do posto de trabalho (contetdo funcional):
Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializacéo e formagédo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagcdo comuns,

instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.
Se encontra definida a seguinte Area Funcional: Biologia;

Se mantem o défice de recursos humanos, um quadro reduzido, o volume e complexidade das

solicitacdes;

Se torna necessario garantir um numero de trabalhadores/as adequado a assegurar o

desenvolvimento e execucdo das atividades permanentes dos servicos;

Se constata que os recursos humanos existentes sao insuficientes para garantir o pleno

desempenho das competéncias que Ihe estdo associadas;

Neste contexto, torna-se urgente o preenchimento do lugar pertencente a estes Servicos, de

forma a continuar a assegurar a eficiéncia e eficacia do mesmo;

CONSIDERANDO AINDA QUE:

As Autarquias Locais poderdo proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de relag@es juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde que se

verifiguem determinados requisitos legalmente previstos;
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O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptacédo a
Administracdo Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos 6rgédos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que
estabelecia os regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores/as que
exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.° e 9.° que o recrutamento de
trabalhadores/as necessarios/as a ocupacédo de todos ou alguns postos de trabalho previstos e
ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condi¢cdes previstas no n.° 2 do artigo 6.°
da LVCR séo precedidos de aprovacdo do respetivo érgdo executivo (Camara Municipal), por
arrastamento do n.° 2 do artigo 42.° - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

O n.°1 do artigo 30.° da LTFP estabelece que o 6rgédo ou servigo pode promover o recrutamento
dos/as trabalhadores/as necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no

Mapa de Pessoal;

O n.° 1 do artigo 33.° da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo
do 6rgao ou servico, nos termos do artigo 27.° da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo

Presidente da Camara Municipal;

O posto de trabalho se encontra previsto na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado e ndo ocupado (atualmente) no mapa de pessoal do Municipio

de Felgueiras;

Que este lugar se encontra contemplado no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados — Ano de 2024 - para o Municipio de Felgueiras, anexo a 1.2 Alteracdo ao Mapa de

Pessoal, aprovado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal,

As obrigac6es municipais, em matéria dos servicos prestados, a vontade de dispormos de um
servico de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de apoio que
facilite a resposta dos servicos, torna-se imperativo assumir um maior investimento no quadro
de pessoal e dota-lo de méo-de-obra qualificada, dando resposta as necessidades permanentes

dos servicos;

Se propde a caracterizagcdo do posto de trabalho prevista no Mapa de Pessoal aprovado para o
Ano de 2024, na sua redagdo atual. Ocasionalmente podera exercer outras funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, ndo especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessérias a prossecucédo dos objetivos e bom funcionamento
dos servicos e do Municipio, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos
estabelecidos no artigo 81.° da LGTFP;
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O interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em aprego € notorio face as areas
de intervencéo e as atribuicbes e competéncias cometidas a respetiva unidade organica e ainda
a falta de resposta da mesma nas suas areas de intervengéo, por forma a garantir a qualidade e

capacidade de resposta dos servicos, conforme informacao anexa;

De uma forma generalista 0 municipio tem registado um decréscimo de recursos humanos que
aliado ao facto de ter visto as suas competéncias reforcadas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de garantir uma especializagao

dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura de procedimentos;

Para além da evidente reducao de trabalhadores/as em termos matematicos, na realidade os/as
trabalhadores/as em efetividade de fungBes nos servigos municipais € ainda menor também por
se verificarem situacbes de doenga tempordria o que dificulta o normal funcionamento dos

Servicos;

Os encargos com o referido recrutamento se encontram previstos no orgamento dos servigos do

Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informacgéo de cabimento;

Face aos procedimentos ja abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel recrutar
apenas trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados na situacdo de requalificacdo. Também néo se afigura
adequado e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar
tais trabalhadores/as, na medida em que as necessidades de pessoal a recrutar exigem

trabalhadores/as com caracteristicas e formacao proprias e adequadas;

As dificuldades de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabalhadores/as
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao
abrigo do principio da boa administracéo, consagrado no artigo 5.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade, permitir a candidatura de candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico,

conforme previsto no n.° 5 do artigo 30.°da LTFP;

Est4 fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores/as sem relagcéo juridica de
emprego publico mediante procedimento Unico por razfes, designadamente, de celeridade,
economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de contencao de
custos, até porque a admissibilidade deste procedimento nado invalida nem escusa da

observancia dos requisitos e prioridades legais;

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15

de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracéo
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Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da
Qualificacédo dos Trabalhadores em Funcgées Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadoresas em situagéo de requalificacéo, ficando dispensada desta

formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal’;

Que ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo) na
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.° e 16-
A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacéo - Para efeitos do disposto
no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo estéo constituidas reservas de
recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a
presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Dire¢do Geral da Qualificagédo

dos Trabalhadores em Funcdes Publicas — INA;

Consultada a listagem dos registos na aplicacéo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido integral
e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizacao
de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgéos de
governo préprios com a informacéao indispenséavel para definicdo das politicas de organizagao do
Estado e da gestéo dos respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem
procedido regularmente ao carregamento e atualizag&o dos dados, trimestralmente, no Sistema
Integrado de Informacdo das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades publicas e caracterizagdo dos
recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido pontual e
integralmente todos os deveres de informacao previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro,

na sua redacgéo atualizada;

Estdo reunidos os pressupostos que a lei faz depender o recrutamento excecional de

candidatos/as néo vinculados a administracéo publica;

EM FACE DE TUDO O EXPOSTO:

1.No mapa de Pessoal encontra-se previsto lugar vago, correspondente ao posto de trabalho da
area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir

determinadas atividades da Camara Municipal em prol da comunidade;
2.Que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacéo da presente proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que o 6rgdo executivo autorize a abertura do procedimento concursal nos termos do disposto
no n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de

relacao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente
aprovado, para ocupacao do seguinte posto de trabalho:
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

— BIOLOGIA - SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

2 - Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, ao presente
procedimento concursal, por uma questéo de eficiéncia e eficacia desse procedimento, tal como
a previsdo de uma reducéo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso ndo

hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a concorrer.

A consideragéo superior de V.2 Ex.2

Pacos do Concelho, 18 de marco de 2024.

A Chefe da Divisao Administrativa,
Por Subdelegacao da Exma. Senhora Vereadora Dos Recursos Humanos
(Despacho n.° 013/2023 de 08.05.2023 e Edital de 08.05.2023)

Assinado por: Paula Carina Carvalho e
Silva

Num. de Identificagdo: 12512858

Data: 2024.03.18 15:21:59+00'00'

Dr.2 Carina Silva
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Felgueiras INFORMAGAO INTERNA

CAMARA MUMICIFAL

PARECER DESPACHO

Cara Vereadora Concordo, aos SRH para instrugio do processo.
Dra. Ana Medeiros

Concordo, & consideragio da Senhora Vereadora com CREE L ECHLEL T

competéncia delegada em RH. {Drt Ana Medelros)
A Vereadora do Pelouro )
(Dr? Rosa Pinto})

G-.'h.a Mc { R

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal =Técnico Superior - Licenciatura em biologia

DE: Chefégé-r;i(.;o de Ambiente e Salubridade PUblica — Gisela Rodrigues - N%
PARA: Vereadora, Dra. Rosa Pinto

Exma, Sra. Ve_readora, Dra. Rosa Pinto,

Considerando que:

Abiodiversidade é a base da vida. E t3o essencial para os seres humanos como para o ambiente. Proporciona
as pessoas alimentos, dgua doce e ar puro e desempenha um papel importante na manutengao do equilibrio
da natureza. A preservagdo da biodiversidade ajuda a combater as alteracbes climaticas e permite prevenir

a propagacdo de doengas infeciosas.

Segundo o Férum Econdmico Mundial, quase metade do PIB mundial {cerca de 40 bilides de euros) depende

da natureza e dos seus recursos.

A biodiversidade estd a diminuir a um ritmo alarmante. A UE e os seus Estados-Membros estdo empenhados
em colocar a biodiversidade na via da recuperagdo até 2030. A Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030

é a pedra angular da protegdo da natureza na UE e é um elemento fundamental do Pacto Ecoldgico Europeu.

A UE esta a elaborar novas regras destinadas a restaurar a biodiversidade e os ecossistemas, em consonancia
com os objetivos da Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030. O Regulamento Restauragdo da Natureza

visa estabelecer medidas de restauragdo que abrangerdo, pelo menos, 20 % das zonas terrestres e maritimas
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da UE até 2030 e todos os ecossistemas que necessitam de restauragdo, até 2050. Tratar-se-a da primeira

regulamentacg3o centrada especificamente na restauragdo da natureza nos Estados-Membros da UE.

As regras relativas a restauragio da natureza estabelecerdo metas vinculativas em matéria de medidas de
restaura¢do de: habitats terrestres e marinhos degradados, polinizadores, ecossistemas agricolas, zonas

urbanas, rios e planicies aluviais, e florestas.

A Agenda 2030 das Nagdes Unidas é outra medida de desenvolvimento sustentdvel em que Portugal estd
comprometido através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que constituem uma
oportunidade Gnica para fazer face, 3 emergéncia climatica, a perda galopante de biodiversidade e as

desigualdades e assimetrias sociais.

A Nivel nacional, foram transcritas para o planeamento e legislagdo as orientagGes da Europa e das Nagdes
Unidas em varios sectores de atividade: Estratégia Nacional para a Conservacdo a Natureza e Biodiversidade
para 2030 (ENCNB 2030), Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas 2020 (ENAAC),
Programa Nacional para o Uso Eficiente da Agua, Plano Nacional Integrado Energia e Clima, Plano Nacional

de Gest3o de Residuos (PNGR), e Plano Nacional de Mobilidade e Transporte 2030.

O Municipio de Felgueiras tem vindo a desenvolver uma politica social integrada que assenta numa missao
de melhoria continua na qualidade de vida da populagio. Essa melhoria deve acompanhar o
desenvolvimento econdmico e a protegio ambiental para corresponder as espectativas Europeias e

Nacionais e, principalmente, para o bem-estar da populagdo nesta fase de transicdo climatica em curso.

Neste contexto, estdo em desenvolvimentos medidas de mitigagio e adaptagdo as alteragdes climdticas,
estratégias de desenvolvimento econémica empresarial a grande escala no concelho, a requalificagdio das
frentes ribeirinhas, ¢ desenvolvimento de estratégias na mobilidade, na recolha de residuos, na redugdo de

perdas de dgua e na eficiéncia energética.

De acordo com a estrutura orgénica flexivel em vigor, o Servigo de Ambiente e salubridade publica {SASP)
tem por fun¢do em matéria de ambiente:

- Promover a informacdo e divulgacio e desenvolver campanhas de sensibilizagdo na drea do ambiente e da
conservacao da natureza;

- Colaborar na defini¢do e executar a politica municipal de ambiente;

- Colaborar na elaboragdo, coordenar e acompanhar a execugdo do plano municipal do ambiente;
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- Assegurar a elaboragdo e gestdo do plano municipal de a¢do climatica, no dmbito da lei de bases do clima;
- Apoiar o executivo municipal na defini¢do dos instrumentos de politica climética a considerar como
relevantes para a mitigagdo e a adaptagdo as alterages climaticas;

- Assegurar o cumprimento do regime juridico de gestdo do arvoredo urbano, coordenando a elaboragdo do
regulamento municipal;

- Prevenir e controlar os niveis de polui¢do no dmbito das competéncias municipais e divulgar os seus indices,
sempre que possivel;

- Identificar os eventuais focos de polui¢io e propor medidas adequadas a sua superagio;

- Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades supramunicipais especializadas em
questbes ambientais;

- Promover a informagio e divulgacdo e desenvolver campanhas de sensibilizagdo na drea do ambiente e da
conservacao da natureza

- Divulgar e promover os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), e avaliar a adesdo municipal a
plataformas ou outras ferramentas de cooperagdo que prossigam objetivos de sustentabilidade;

- Colaborar com outros servicos na elaboragio da componente ambiental de projetos municipais;

- Consertar com outros servicos a elaboragio e atualizagdo dos cadastros das infraestruturas municipais, em
ambiente SIG.

Por tudo o exposto constata-se que:

Os recursos humanos afetos ao SASP para fazer face a estas atribuigGes sdo escassos ou mesmo inexistentes.

Este facto origina dificuldades em acompanhar as matérias e no cumprimento das metas tracadas pelo

Executivo Municipal.
Assim:

Torna-se necessdrio garantir um nimero adequado de trabalhadores/as e com formagio adequada para

assegurar ¢ desenvolvimento e execuc¢do das atividades permanentes dos servigos.

O mapa de pessoal publicado para 2024, contempla um posto de trabalho da carreira Técnica Superior

licenciado em Biologia.
A contratagdo destes recursos é uma necessidade comprovada.

Nesta conformidade proponho a abertura de procedimento concursal comum, para contratagdo em

regime de contrato em fungdes pliblicas por tempo determinado, de:

a) um posto de trabalho da carreira e categoria Técnica Superior com licenciatura em Biclogia;
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Mais se propde a seguinte carateriza¢do dos postos de trabalho {conteudo funcional), nivel habilitacional.

1- Um posto de trabalho da carreira e categoria Técnica Superior com licenciatura em Biologia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes i respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres ¢ projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

a) Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Biologia, ndo havendo possibilidade de substituigdo de nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

A consideragio Superior.

A Chefe Dos Servigos de Ambiente e Salubridade Publica, em regime de substituigdo,

em regime de substituigdo,
Gisela Rodrigues

Assinado por: Gisela Maria da Costa Rodrigues
Num. de Identificagdo: 12058718
Data: 2024.03.15 10:53:38+00'00"

CHAVE MOVEL
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.? 12 2024.02.16

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a deliberacio

tomada na reunido extraordinaria da Cdmara Municipal de 2024.02.09, do seguinte teor: --------

“ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1,2 ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo.

Deliberacdo ~ A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.9, n.°
1e 5.9 n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.9 a 31.9
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas
(LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.0 da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteracio ao
Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos). ------------------
Estas deliberagbes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”,

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposicdes previstas no
artigo 33.° n.? 1 alinea ccc), artigo 25.° n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.2, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.% e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, aprovar a Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento, conforme

proposta da Camara Municipal, em anexo, -----------=-mmmmmmmmmeceeees

Esta deliberagdo foi tomada por 35 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstencdo.
Encontravam-se na sala 41 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, -------===---
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0 votos

contra e 0 abstengdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal. .

A Mesa da Assembleia,

S uaus K\QJSQ\\(\LQEQ:&

ASSEMBLET A
MUNICIPAL
DE FELGUEILRAS

. ) T. 255318000 F. 255318170
Praga da Repiblica - Margaride geral&¢m-felgueiras pt
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Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.2 10 2024.02.09

ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERAGAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo. --

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4.9, n01eb5.9 n°2 alinea a), do Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter

a Assembleia Municipal a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo

Plano de Recrutamento (mapas anexos), ---------------===-=-smcunv--

Estas deliberagdes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstengGes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Marting.--------=-=-=-=-===eenueeu--

Nuno Alexandre Martins da
N u n 0 Fonseca

c=PT, title=Presidente da

A | exd nd re Camara Municipal, o=Municipio
| de Felgueiras, sn=Martins da
Fonseca, givenName=Nuno
M a rtl n S d a Alexandre, cn=Nuno Alexandre
Martins da Fonseca

Fonseca 2024.02.09 153543 Z

Assinado por: Paula Carina Carvalho @
Silva

Num. de Identificagao: 12512858

Data: 2024.02.09 18:21:12 +00'00"
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PROPOSTA

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERACAO

0O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunido
extraordindria da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunifo da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentagdo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo, e as comissdes de servico.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, 0 modelo de estrutura orgénica hierarquizada,
a qual serd constituida, por unidades organicas nucleares - 1 (uma) dire¢do municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de dire¢do superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregdo intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco)} o0 nimero maximo daquelas unidades orgdnicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que o ndmero maximo de subunidades orgénicas a criar seria de 20 {vinte),
o numero maximo de equipas multidisciplinares, o nimero maximo de equipas de projeto, e a
definicdo das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva

remuneragac dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunifo extraordindria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura organica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicdes e competéncias, criada no seguimento da aprovacao do regulamento de organizagio

=41
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dos servigos municipais, publicado no Didrio da Repablica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023

- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio da Repablica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -

Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023,

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagdo em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcicnamento das unidades organicas, verificando-se
varias alteragdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Cdmara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autdrquicos, visando a sua adequacdo a uma maior autonomia e ao

reforgco de competéncias das Autarquias Locais.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal € um documento que contém o ndmero e a caraterizacio dos postos de

trabalho necessérios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessario introduzir alteracdes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, altera¢do e caraterizagdo de postos de trabalho;

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 ndo dispbe de

postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A insuficiéncia de recursos humanos ao nivel operacional, nas Unidades Orgénicas, Divisdo de
Servigos Urbanos, Divisdo de Educagdo, Servicos de Espacos Verdes, Servicos de Ambiente e
Salubridade Publica, Divisdo de Intervengdo Territorial, Divis3o de Desporto e Lazer, Divisdo
Administrativa e Gabinete de Comunicagao, é significativa, pelo que hd necessidade de aumentar o
namero de efetivos em varios dominios de agdo desses servi¢os. Contudo, a caréncia ndo se verifica
s6 ao nivel operacional, mas também no que toca ao pessoal com formacgio técnica e técnica
superior, nas Unidades Organicas Divisdo Administrativa, Gabinete de Comunicagdo, Divisdo de

A¢do Social e Salde, Divisdo de Prospecdo e Gestdo de Recursos, Servicos de Ordenamento do

Praga da Repiblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
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Territdrio, Divisao de Obras, Servigos de Energia, Divisdo de Cultura e Turismo, Divisdo de Sistemas
de Informac3o, Divisdo de Servigos Urbanos, Divisdo de Intervengao Territorial, Divisdo de Desporto

e Lazer e ainda ao nivel da Unidade Organica do Gabinete da Policia Municipal;

Verificar-se a necessidade de anulagdo e novos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
para o ano de 2024, nas Unidades Orgdnicas, Divisdo de Intervengdo Territorial e Divisdo de

Educagdo, por ja ndo se verificarem essas necessidades;

Verificar-se ainda a necessidade de reformulagdo de um posto de trabalho pertencente 4 Unidade

Orgdnica Servicos de Ambiente e Salubridade Publica, por irmos de encontro a real necessidade;

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporanea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fungdes;

Que o0 Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alteragdes nao dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & adapta¢do a Administracdo
Autarquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados {...), 0s quais contém a «indicagdo do niimero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fun¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formagdo académica ou profissional de que

o seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/20089, sob a epigrafe
«Orcamentacdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que oS
orgcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

remunera¢des dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungBes ao servigo do
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Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessdrios a

ocupa¢do de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados»,

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alterages que
anuatmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessdrias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.%s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o orgamento e 0 mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido onde
constam verbas or¢gamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«0s encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes piblicas em exercicio

(artigo 31.%, n.2 1, alinea b), da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragdo proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados na proposta de orcamento da Camara Municipal de Felgueiras para 2024
e ainda na informagdo de cabimento, face ao momento em que é apresentada esta proposta e o
tempo médio estimado para a abertura de procedimentos concursais e a sua conclusio

{documentos anexos);

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situagdo de requalificacio

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagio a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SIAL - Sistema Integrado de Informagdo das

Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei

n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
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aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redag3o atual, do previsto na alinea

cce) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cadmara Municipal

delibere, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente altera¢do ao Mapa de Pessoal de

2024 e o respetivo Plano de Recrutamento {mapas anexos).

Felgueiras, 06 de fevereiro de 2024

O Presidente da Cimara

Nuno Alexandre Martins
N u n 0 da Fonseca

c=PT, title=Presidente da

Al exa nd I’ © Cémara Municipal,
o=Municipio de
1 Felgueiras, sn=Martins
M a rt l n S da Fonseca,
givenName=Nunc
da

Alexandre, cn=Nuno
Alexandre Martins da

Fonseca
Fonseca 2024.02.06 19:00:19 Z

Nuno Fonseca
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2024/02/06

RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022

MAPA 1
INFORMACAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local} NIF 501091823

amadan

5

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508

Datz do registo (1) : 2024/02/06

ObservagGes do Documento :

X

Fontes de Financiamento :

Receitas gerais (€)
¥ Receitas prdprias

239.708,00 (€} 100.00 (%)

Outras Fontes ¢

Contracdo de Empréstimos
Tranferéncias no dmbito das Adm. Pibiicas

(€] (%)
(€) (%)

Financiamento da UE (€} Outras: Idertificacdo (€} (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURS0S HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes
1 Orcamento inicial 239.708,00 100.000,00 100,000,00 100,000, 00 202.900,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3=142 Dotacdo corrigida 239.708,00 100.400,00 100.000,00 100.060, 00 202.900,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 133.444,1¢
6 = 3-14+5) |Dotacdo disponivel 106.263, 90 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00 202.900, 00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 15.574,64
g = 5-1 Saldo Residual 30.48%,26 100. 000,00 100.000, 00 100.000, 00 202.900,00
{1) Data do registo do cabimento relafivo & despesa em ardlise no sistema informatico de apoic & execugdo orgamental

Data: 2024/02/06 MNameroc de lancamento no didrio do orcamento: 12352

Qutras Observacles :
Proposta de Cabimento n.® 2024/508
17 .ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COTNCIDE COM OS MAPAS DA

EXECUCAC QRCAMENTAL.

Identificacde do Declarante:
Home CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAQ DE GESTAQ FINANCEIRA

Data

/

Assinado por: ANTORIOAMEDEU VIANA DA
SILVA MACHADO
Num. de Identificagdo Civil: BI08449629

Data: 2024.02,06 17:52:17 Hora padrao de GMT

CHAVE MOVEL
L I N N ]



2024/02/0¢

RESOLUGAO N.° 3/2022 (§ DE ABRIL BE 2022}

MAPA I

INFORMAGAO DE CABIMENTO

amaden

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS ({subsetor da Administracdo Local} WIF 501091823

Kimero sequencial de cabimento : 2024 / 508

Data do reqisto (1) : 2024/02/06

Observacdes

do Documento :

¥

-

Fontes de Financiamento :

Qutras Fontes

Receitas gerais (€) Contragdo de Empréstimos {€) (%)
X Receitas proprias 126.480,00 (€} 100.90 (%) Tranferncias no dmbito das Adm. Plblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) Cutras: Identificacdo €] (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANQ 2024
Classificagdo Orginica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacao Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANGQS

RECURS0S HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010604 PESSOAL CONTRATADQ A TERMO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.® Rubrica do Piano : 2020 A 4
ITEY BESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orgamento inicial 126.680,00 100,000, 00 100.00¢, 00 100.000, 00 202.900,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3 =142 Detagde corrigida 126.680, 90 109,000, 80 100,000, 00 100.000, 00 202.500,00
4 Cativos/descativos
3 Cabimentos registados 18.745,29
6 = 3-(4+5)|Dotacdo disponivel 107.934,71 100.063, 60 100. 000,00 100.000, 00 202.500,00
7 Cabimento relativo & despesa em aratise 12.731,58
8= 8-7 Saldo Residual 95.203,13 106.060,00 100,008, 00 100.000, 00 202. 500,00
{1) Data do registo do cabimente relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio 4 execucdo orcamental

Data: 2024/02/06 wimero de lancamento no diario do orgamento: 12352

Outras Observagdes :

Propesta de

Cabimento n.® 2024/308

1* ALTERACAOQ AO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFCRMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA

EXECUGAD ORGRMENTAL.

Identificagdo do Declarante:
Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcic DIVISAQ DE GESTEO FINANCEIRA

Data

/ /

Assinado por. ANTONIO AMADEU VIANADA

SILVA MACHADEE Lnatura)
Num. de Identificagao Civil: BI08449629

Data: 2024.02.06 17:52:37 Hora padrao de GMT

CHAVE MOVEL



2024/02/06 RESOLUCAO ¥.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amaden
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO !

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do registo {1} : 2024/02/956

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais {(€) {3}  Contracdo de Empréstimos (€} (%)
X Receitas préprias 722.644,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€} (%) Ouiras: Identificacido (€) (%)
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 030303 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSQS HUMARNQS
Classificacdo Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIO DE REFEICAQ
N.° Rubrica do Planc ¢ 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orgameato inicial 722.644,00 900,000, 00 200.000,00 500.000,00 1.826.100,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes
3=142 Dotagde corrigida 722.644,00 900.000, 00 200.000,00 900.000,00 1.826.100,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 691.231,03
6 = 3-(445) |Dotacdo disponivel 31.412,97 900.000, 00 400.000,00 %00.000,00 1.826.100,00
7 Cabimento relativo a despesa em andlise 11.844,00
g = 6-17 Saldo Residual 19,568, 97 900.000, 00 400.000,00 %00.000,00 1.826.100,00

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em analise no sistema informitico de apoic & execucio orcamental
Data: 2024/02/06 Nimero de lancamento no didric do orcamento: 12352

Outras Observagtes :
Proposta de Cabimento n,° 2024/508
1 .ALTERAGAQ AQ MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAO QRGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DE GESTAQ FINANCEIRA
Data / /

Assinado por: ANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHA?&sinatura:
Num. de Identificagao Civil: BI08449629

Data: 2024.02.06 17:52:55 Hora padrao de GMT

CHAVE MOGVEL
[ K N I




2024/02/06 RESOLUCAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amaden
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO
ENTIDADE : MUNICIPIQ DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823 ‘_d#f'ﬂ
Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do registo {1} : 2024/02/06
Observagdes do Documento :
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€] Contracdo de Empréstimos (€) (%)
¥ Receitas proprias 835.980,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Fiblicas (€) (%)
Financiamento da UE {€) Qutras: Identificacgao (€] (%)
Classe 0 ORCAMENTQ DO ANO 2024
Classificacdo Orgdnica : (102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECGRSOS HUMANQS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econémica : 010114 REMUKERARCOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIOS DE FERIAS £ NATAL
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14
ITEY DESCRITIVO VALORES (€)
Anc Corrente 2025 2026 2027 Sequirtes
i Orcamento inicial 835.980,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3=142 Dotagdo corrigida §35.980,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados B12.820,50
6 = 3-(415) |Dotacdo disponivel 23.159,50  1.500.000,00 1.,509.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00
7 Cabimento relativo & despesa em analise 12.595,71
§ =67 Saldo Residual 10.563,73  3.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
{1) Data do registo do cabimento relativo 4 despesa em andlise no sistema informitico de apoio 3 execucio orcamental

Data: 2024/02/06 Nimero de iancamento no diaric do orgamento: 12352

Outras Observacdes :

Proposta de

Cabimento n.° 2024/508

1* ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMAGAQ PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA

EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:
Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Data

/

-Assinado por-ANTONIO-AMADEUMVIANADA
SILVA MACHABY S 1natura)
Num, de Identificacao Civil: BIO8449629

Data: 2024.02.06 17:53:16 Hora padrdo de GMT

CHAVE MOVEL



29/01/24, 13:01 SIIAL - Controio de registo de inputs
DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Relatérios %

P

Bam-vinde, Recurses Humanos | Adeso PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesso Tarmina em 28:59 mir, | Tarmirat
Sn n\

Lista de inputs

¥ Texto Livre Introduza texto livre para enconlrar os inputs relacionados Procurar ':' Limpar i
Al 2647
" 2023 - Entidade Periodo !
[FELGUEIRAS
Dista ReglstedData Limite (até) 2024-02-29 Tipe Input  Recursos humanos (semestral) v Estado Input wr
Tipe de Entidades - v Grupo de Entidades hd

Inputs por registar

Expoptar para Exce| 0 mgessos
Ht Registar Hisldnico
Mo existern regislos para visualizar..
Inputs registados
Expontar para Excel 2 Fagrsis
1 [ 1 Raegistar
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {semestral) 1.2 Semestre ‘alidado Fommutdns 2023-07-10 18:43:30 Recursos Humanos a Iro
a ul
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {semestral) 2.* Semestre Validado Fammutario 2024-01-10 16:48:43 Recursos Humanos Via fichefro
Via formuldrio
q GF -:-:m Contatos | Ficha Técmica | Copyright € 2009 - 2024 DGAL Todos os direilos reservados | Site oimizado para 1024x768, 1€7
COMPETE e
VS wie R
migilinyaward

httos:/faools.portalautarauice ot/SIIALCentralf 11



29/01/24, 13:02

DCAL!

DIREGAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Sessdo

Lista de inputs

* Taxto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados

SIIAL - Controlo de registo de inputs

=

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Carifio do Cidadéo | Sessio Termina em 27:50 min | Tarminar

2647 i
Ano 2023 . Entidade Periodo . e
[FELGUEIRAS
Data Registo/Data Limite {até) 2024-02-20 Tipo Input  Recursos humanos (limestral) v Estado Input - b
Tipo de Entidadas v Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Exce| 0 rogislos
Tegeslan Hisidreo
Nao exislem registos para visualizar
Inputs registados
Exqortar pars Excel 4 repistos
Registar
2647 - FELGUEIRAS Recurses humanos {tnmestral) 1= Tiimesie Validade Fanmuldro 2023-04-06 18 19:3% Recursos Humanos Via fighelra
¥ia formulario
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {trimesiral) 27 Tramising Validado Fommulario 2023-07-10 16:30:24 Recursos Humanos ia fchedre
¥ia formulario
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) I* Tnmastne validado Fonmubana 2023-10-19 14.31:46 Recursos Humanos Via fichelio
VYia formuldrio
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) & Tmeste alidado Formulario 2024-01-10 14.07.08 Recursos Humanos in fighaire
Mia formulario
.‘q oF -v:-_'w Conagtet | Ficha Técnica | Copynght © 2004 - 2024 DGAL Todos 95 dirertas reservados. | Site cmizado para 1024x768, IE7
CowrETE —
Yota weean
agilleyaw sl

hitos:/fappls portalautarguico.ot/SIALCentral/

i



29/01/24, 13:00 SIIAL - Controle de registo de inputs

DC AL DlRECAO -GERAL DAS mhmm Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cando do Cidadio | SessSo Termina em 28:50 min | T ar

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Lista de inputs

¥ Texto Livre Inlroduza lexlo livie para enconlrar s inputs relacionados

Procurar

Ano o Entidade 2647 Periodo o
[FELGUEIRAS !ﬂm
Data Ragisto/Data Umite (até] 2024-02-29 Tipe Input  Avaliagdo de desempenho v Estado Input W
Tipe de Entidades - v Grupo de Entidades v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 mgeshos
. Regslar Higlbricn
Nio existem regislos para visualizar.
Inputs registados
Exporar para Excel 1 regaha
tica Regstar
2647 - FELGUEIRAS Avaliacdo de desempenho Al Valdao Forruérnis 2023-05-31 17:16:37 Recursos Humanes Wia eheieo
¥ia formulane
q r,_-'ﬂ e Contatos | Ficha Técmea | Copyright © 2009 - 2024 DGAL. Todes os direitos reservados | Site ctimizado para 1624x768, IE7
CowpeTe e
agtyzuiasd

httns {fanois.oortalautarauico ot/SIIALCentralf

1M



29/01/24, 13:00 SIAL - Controlo de registe de inputs

DC AL DlRECAO -GERAL DAS Bem-vinde, Recursos Humanos | Adesdo PIN | Allerar Palavra-chave | Canto do Cidadao | Sessao Termina em 29:90 min | Tanmina:
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos =
Lista de inputs
¥ Texto Livre Inlroduza lexto livre para enconlrar os inpuls relacionados
847
Ano T A Entidade 2 Pericdo %
[FELGUEIRAS F‘w
Data Registo/Data LimHte {até} 2024-02-29 Tipo Input  Pessgal ac servigo v Estado Input - w
Tipo da Entidadas v Grupo de Entidades - v

Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos

£ Regestar Higtdrico

N&o existem repistes para visualizar
Inputs registados
Exportar pars Excel 1 rapsto

Ertida e Ta f F C Esl 1 Riegisiar

2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao senvigo Saldo Inicial Validado Famulinng 2024-01-22 14:23:57 Recursos Humanas Via figheirg

Via formulério
v -;“—.W" Covlates | Ficna Tacricg | Copyrignt © 2009 - 2024 DGAL Todos o direitos reservados | Site obmizado para 1024x768, (E7
cowere | ] -
Tawr
Egiltrawad

https:/fappls.portalautarauico.pt/SlIALCentral/ 11



- %
-

Ordem do dia Sessio ordinaria de @L
Ponto n.? 13 2023.12.19 m

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 - g"
Presente a deliberagdo tomada na reunido extraordinaria da Cdmara Municipal de 2023.11.29,
do sequinte teor: =

“MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024
- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal
para o Ano 2024, em anexo. e

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara Municipal.”.

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera: ----------=---=- oo e
1 - De acordo com ¢ estabelecido nos artigos 28.2 e 29.° da Lei Geral do Trabatho em Funcées
Publicas, aprovado pela Lei n.9. 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de pessoal para o

Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias € modalidade de vinculacio, assim como,
nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.9 75-B/2020 de
31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabathadores/as
inseridos{fas na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baixo, médio ou elevado); e S
2 - Nos termos do disposto nos n.o(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadoresfas com vinculo de emprego plblico a

termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam
concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma questio de
eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previsio de uma reducio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego
publico a concorrer;-- - e

2 - Remeté-lo 3 Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacio dando-se assim
cumprimento as disposigbes previstas no artigo 33.2 n.? 1 alinea ccc), 25.9 n.° 1 alinea o),
ambos do Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.2 2 alinea a), do Decreto-
lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho.

Estas deliberacoes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos & Hugo Marting,”-------=----==-==--semmrinemmneien sesesreesmtaiiao e
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Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo
25.9, Anexo I, da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o0 Mapa de Pessoal para o ano de

2024, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal. e

Esta deliberagdo foi tomada por 33 votos a favor, 0 votos contra e 7 abstencdes.
Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compbem a Assembleia Municipal. -------------
Esta deliberagio foi aprovada em minuta no final da reunio por 47 votos a favor, 0
votos contra e 0 abstengdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembleia,
pas e S-la a0
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem dodia g Ata n.? 30
Ponto n.% 09 2023.11.29

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2024 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do

Mapa de Pessoal para o Ano 2024, em anexo, --=-=-========-- =
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara

Municipal.”. -

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera:

1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 28.9 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovade pela Lei n.9. 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculagdo, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.° 75-Bf2020 de 31/12, o suplementc de penosidade e
insalubridade, a atribuir aosfas trabalhadores/as inseridos/as na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou

elevado);- -~

2 - Nos termos do disposto nos n.°(s) 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer osfas trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, por uma questdo de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal
como a previsio de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a
QOO T === === m e e e e e oo
2 — Remeté-lo a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagdo dando-se
assim cumprimento as disposicoes previstas no artigo 33.9 n.9 1 alinea ccc), 25.°2 n.0 1
alinea o), ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.¢ n.0 2
alinea a), do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho.

ElyhE
Magada Replbhica - Margaride T.255318000 F 255118170 1{2
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Senhores Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins. -------==-=-sssaeaeeeeeu

Estas deliberagbes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstencdes dos @

Mung Alexandre Marom da
Nuno fomuts

<oPT uteePrevdente da

Alexa ndre Cimara Munopal,

aaMunigipes de FHguditin,

Marting da  svenmeses ons.

cralyng Alesand: e Marting

F0n Seca ;;;;:::O‘I}Jl-lll

Assinado por; Paula Carina Carvatho o
Siiva

Num. de Identificagdo: 12512858
Data: 2023.11.30 11:09:27 +00'00'
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INFORMAGAO PARA DELIBERAGAO %
Felgueiras ?L
PARECER DESPACHOS:

| Concordo. j

|
A Reunio da Camara Municipal.

O Presidente da CAmara

. Nuno Alexandre &5 st ommwme
Martins da Fonseca oy "

Osdet WD 11201 AN L

Nuno Fonseca

¥ . |

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024  Data:24/11/2024

DE: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS N.O;
PARA: EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA

0O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicacio
do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

suas atividades {permanentes ou temporarias).

A sua elaboragdo decorre da aplicacdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado peia Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento

e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracteriza¢do e afetagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos
de abertura dos procedimentos concursais para os postos n3o ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, a titularidade de uma determinada area de formag#o académica ou

profissional, a mesma s poderd ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente

contemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio orgamental,
deve planear as atividades de natureza permanente ou tempordria, considerando a missdo, as
atribuigBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Mod.492.02 | PG.GE
174
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INFORMAGAQ PARA DELIBERAGAO J
Felgueiras %
Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes g

Pibicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, 0 Municipio de Felgueiras
prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver

durante a sua execugdo.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovacio da proposta de
orcamento, sendo afixado no 6rgdo ou servigo e inserido em pdgina eletrénica. Aprovado pela
Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 29.2 da LTFP e alinea o)

do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de

servigo.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propde para o ano de 2024:

- Contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego piblico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo.

- Compreende o nimero de postos de trabalho (e as atribuigdes dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do Municipio de Felgueiras

nesse ciclo de gestdo.
- Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
orgénicas, articutado com o cumprimento das regras or¢amentais impostas pela legisla¢cio em
vigor em matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposigio e

reforgo de recursos humanos em areas determinantes da estrutura orgénica municipal.

A Camara Municipal de Felgueiras sé concretizard a sua estratégia e alcangard os seus objetivos
se estiver dotada da forca de trabalho necesséria, que constitui parte essencial para alcangar os

mesmos.

Mod.492.02 | PG.GE
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INFORMAGAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMELS MIN TP

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo de pessoas
ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gestio previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizacdo mais eficaz do tempo
e do trabalho, permita a organiza¢do funcionar com eficiéncia e eficécia e, ao mesmo tempo,
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivagdes e

desenvolvimento individual,
Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.2 da lL.ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para

a proposta de orcamento;

A alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2024 foi elaborada em conformidade com as disposicdes

legais;

No cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, no que se refere
a orcamentacdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas
destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente
com o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as & ocupacdo de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com
os postos de trabalho necessdrios ao normal funcionamento dos servicos municipais, e dando

cumprimento ao principio da boa administracdo,
Proponho a Cdmara Municipal que:

1 = De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa de pessoal
para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes
unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade de vinculagdo, assim

como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.2 75-8/2020 de

Mod.492.02 1 PG.GE
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INFORMAGAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMARL MemICPAY

31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco

(baixe, médio ou elevado).

2 - Nos termos do disposto nos n.? 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego piiblico a termo ou
sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer
os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma quest3o de eficiéncia e
eficicia desses procedimento, tal como a previsdo de uma redugio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego

publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autoriza¢io do Orgdo Executivo, deverd a mesma
ser submetida a aprovagdo agendada para a proxima sess3o da Assembleia Municipal, com vista
a obter a sua aprovagdo dando-se assim cumprimento as disposi¢des previstas no artigo 33.2n.2
1 alinea ccc), 25.2 n.2 1 alinea o), ambos do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo
3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 24 de novembro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegag3o do Exmo. Senhor Presidente da CAmara
{despacho n.? 009/2023 de 05.05.2023 e edital de 05/05/2023}

Assinado por; Ana Maria Medeiros Pelxoto
Num. de Wdentdicagdo: 11292161
Data: 2023.11.24 12:19:39+0000°

Dr.2 Ana Medeiros

CHAVE MOVEL
2900
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