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Ordem do dia Ata n.º 10 

Ponto n.º 11 2024.04.24 

 

ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL 2024 – 2.ª ALTERAÇÃO - Presente a proposta 

do Senhor Presidente, em anexo. -----------------------------------------------------------------  

Deliberação – A Câmara Municipal nos termos conjugados do estabelecido nos artigos 

4.º, n.º 1 e 5.º, n.º 2, alínea a), do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, nos 

artigos 28.º a 31.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas (LTFP), na redação atual, do previsto na alínea ccc) do 

n.º 1 do artigo 33.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter 

à Assembleia Municipal a presente alteração ao Mapa de Pessoal de 2024: ---------------  

ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO;  

ANEXO II - REFORMULAÇÃO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER 

POR RECRUTAMENTO; ------------------------------------------------------------------------------  

ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAÇÃO POR 

MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS; ---------------------------------------  

ANEXO IV - REFORMULAÇÃO DA CARACTERIZAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO DE 

PESSOAL AO SERVIÇO; -----------------------------------------------------------------------------  

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS. --------------  

Esta deliberação foi tomada sete votos a favor e duas abstenções dos Senhores 

Vereadores Vítor Vasconcelos e Hugo Martins. --------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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PROPOSTA 

 

ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL 2024 – 2.ª ALTERAÇÃO 

O Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunião 

extraordinária da Câmara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunião da Assembleia 

Municipal de 19 de dezembro de 2023. 

Prevê um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136 

vagos, na altura da sua apresentação. 

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relação jurídica de emprego 

público existentes no Município de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissões de serviço.  

Nos termos do artigo 6.º do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessão 

realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Câmara Municipal, em reunião 

extraordinária realizada em 22 de fevereiro de 2023, o modelo de estrutura orgânica hierarquizada, 

a qual será constituída, por unidades orgânicas nucleares - 1 (uma) direção municipal, dirigida por 

um diretor municipal, cargo de direção superior de 1.º grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos 

por diretores de departamento, cargos de direção intermédia de 1.º grau, e unidades orgânicas 

flexíveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco) o número máximo daquelas unidades orgânicas, sendo 14 

(catorze) unidades orgânicas flexíveis para cargos dirigentes intermédios de 2.º grau e 11 (onze) 

unidades orgânicas flexíveis para cargos dirigentes intermédios de 3.º grau. 

Foi, ainda, deliberado que o número máximo de subunidades orgânicas a criar seria de 20 (vinte) e 

aprovada a definição do número máximo total de subunidades orgânicas, o número máximo de 

equipas multidisciplinares, o número máximo de equipas de projeto, e a definição das 

competências, da área, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva remuneração dos 

cargos de direção intermédia de 3.º grau. 

A Câmara Municipal de Felgueiras, em reunião extraordinária pública realizada no dia 31 de março 

de 2023, deliberou aprovar a estrutura orgânica flexível do Município de Felgueiras e as respetivas 

atribuições e competências, criada no seguimento da aprovação do regulamento de organização 
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dos serviços municipais, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 54, de 16 de março de 2023 

- Aviso n.º 5630/2023.  

A referida estrutura foi publicada no Diário da República, 2.ª Série, n.º 74, de 14 de abril de 2023 - 

Despacho n.º 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023. 

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturação em termos 

de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades orgânicas, verificando-se 

várias alterações ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunião da Câmara Municipal e 

em reunião da Assembleia Municipal. 

O Decreto-Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento jurídico regulador do 

funcionamento dos serviços autárquicos, visando a sua adequação a uma maior autonomia e ao 

reforço de competências das Autarquias Locais. 

Considerando: 

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contém o número e a caraterização dos postos de 

trabalho necessários ao desenvolvimento das atividades do organismo; 

Que no decurso do exercício de gestão anual, face às atividades desenvolvidas, tem-se notado 

alguns constrangimentos de gestão, tornando-se necessário introduzir alterações a este 

documento, em termos de nova quantificação, alteração e caraterização de postos de trabalho; 

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 não dispõe de 

postos de trabalho não ocupados em número suficiente para as atuais necessidades de pessoal; 

Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado às atuais necessidades; 

A carência de recursos humanos não se verifica só ao nível operacional, mas também no que toca 

ao pessoal com formação técnica e técnica superior; 

A insuficiência de recursos humanos que se destaca nas seguintes Unidades Orgânicas: Divisão de 

Intervenção Territorial, Divisão de Ação Social e Saúde, Divisão de Gestão Urbanística, Divisão de 

Educação, Divisão de Contratação Pública e Gabinete da Polícia Municipal é significativa, pelo que 

há necessidade de aumentar o número de efetivos em vários domínios de ação desses serviços.  
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A alteração das caracterizações de postos de trabalho já previstos na Mapa de Pessoal e ajustadas 

às presentes necessidades, concretamente nas seguintes Unidades Orgânicas: Divisão de Serviços 

Urbanos, Serviços de Ambiente e Salubridade Pública e Divisão de Ação Social e Saúde.  

Ainda foi contemplada, considerando que o reconhecimento do direito ao suplemento 

remuneratório designado “abono para falhas” que depende da identificação das carreiras e ou 

categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuseiem ou tenham à sua guarda, nas áreas 

de tesouraria ou cobrança, valores, numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis, 

nos termos do Despacho n.º 15409/2009, a caraterização dos postos de trabalho e respetivas 

carreiras.  

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporânea, como futura, 

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de funções; 

Que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alterações não dispõem 

de postos de trabalho não ocupados em número suficiente para as atuais necessidades de pessoal 

integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior, 

considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os 

lugares em mapa de pessoal;  

Que o Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu à adaptação à Administração 

Autárquica do disposto na Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, dispõe no artigo 3.º, sob a 

epígrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municípios dispõem de mapas de pessoal, aprovados, 

mantidos ou alterados (…), os quais contêm a «indicação do número de postos de trabalho de que 

o serviço carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou 

temporária, a desenvolver durante a sua execução, caraterizados em função da atribuição, 

competência ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da 

carreira e categoria que lhe correspondam e da área de formação académica ou profissional de que 

o seu ocupante deva ser titular». 

Que tal desiderato, o artigo 5.º, n.ºs 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.º 209/2009, sob a epígrafe 

«Orçamentação e Gestão das despesas com pessoal», determina expressamente que os 

orçamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as 
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remunerações dos trabalhadores que se devam manter em exercício de funções ao serviço do 

Município bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessários à 

ocupação de novos postos de trabalho previstos, e não ocupados, nos mapas de pessoal 

aprovados». 

A gestão dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alterações que 

anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsão das verbas necessárias no 

orçamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Câmara 

Municipal (artigo 3.º, n.º 2, alínea a), do Decreto-Lei n.º 209/2009 e artigo 29.º, n.ºs 2 e 4, da LTFP). 

Por deliberação da Assembleia Municipal foram aprovados o orçamento e o mapa de pessoal para 

2024 (supra mencionada), mediante proposta da Câmara Municipal, aprovada em reunião onde 

constam verbas orçamentais próprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos 

mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar 

«os encargos relativos a remunerações» com os trabalhadores em funções públicas em exercício 

(artigo 31.º, n.º 1, alínea b), da LTFP.   

 

Nesta Conformidade,  

Considerando que os encargos com a presente alteração proposta do Mapa de Pessoal para 2024, 

encontram-se sustentados, conforme documento que se anexa, face ao momento em que é 

apresentada esta proposta e o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos 

concursais e a sua conclusão; 

Considerando que não existem no Município trabalhadores/as em situação de requalificação 

profissional; 

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informação a que este 

Município se encontra obrigado designadamente por força da Lei das Finanças Locais (artigo 78º da 

Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro) e no âmbito do SIIAL – Sistema Integrado de Informação das 

Autarquias Locais; 
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Proponho: 

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.º, n.º 1 e 5.º, n.º 2, alínea a), do Decreto-

Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.º a 31.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), na redação atual, do previsto na 

alínea ccc) do n.º 1 do artigo 33.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, que a Câmara Municipal 

delibere, aprovar e submeter à Assembleia Municipal a presente alteração ao Mapa de Pessoal 

de 2024:   

ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO; 

ANEXO II - REFORMULAÇÃO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR 

RECRUTAMENTO; 

ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAÇÃO POR MOBILIDADES 

INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS; 

ANEXO IV - REFORMULAÇÃO DA CARACTERIZAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO 

SERVIÇO; 

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS. 

 

Felgueiras, 19 de abril de 2024 

 

O Presidente da Câmara 

 

 

 

Nuno Fonseca 

 

 



CARREIRA CATEGORIA/    CARGO
N.º POSTOS DE 

TRABALHO
UNIDADE ORGÂNICA ÁREA FUNCIONAL CARATERIZAÇÃO POSTOS TRABALHO

FORMAÇÃO ACADEMICA E/OU 
PROFISSIONAL

TIPO DE RELAÇÃO 
JURIDICA DE EMPREGO 

PÚBLICO

TIPO DE 
NECESSIDADE

OBS. TOTAL

Assistente Técnico Assistente Técnico 2 Divisão de Intervenção Territorial Assistente Técnico

Exercício de atividades inerentes à carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o 
n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, na sua redação atual, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, complementado por competências 
de apoio geral, concretamente: Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e 
instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços

 Escolaridade Obrigatória CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal
2

Técnico Superior Técnico Superior 1 Divisão de Ação Social e Saúde Gestão

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e 
preparar a decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e 
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos 
órgãos e serviços.

Licenciatura CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal

Técnico Superior Técnico Superior 1 Divisão de Ação Social e Saúde Animação Socio-Cultural

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e 
preparar a decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e 
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos 
órgãos e serviços.

Licenciatura CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal

Técnico Superior Técnico Superior 1 Divisão de Ação Social e Saúde Psicologia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e 
preparar a decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e 
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos 
órgãos e serviços.

Licenciatura CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal

Técnico Superior Técnico Superior 1 Divisão Gestão Urbanística Arquitetura

Exercício de atividades inerentes à carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa 
anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, correspondente ao 
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competências de apoio geral, concretamente: 

 Promover a instrução e tramitação dos processos de licenciamento, comunicação prévia e autoriza ção relativos a 
urbanização e edificação e preparar os correspondentes alvarás de licenciamento ou 
de autorização; Apreciar e instruir as consultas sobre localização de edifícios, informações prévias e 
todos os processos de licenciamento da competência dos órgãos municipais, ou que estes devam 
informar quando sejam apresentados através de outras entidades; Apreciar e informar todos os 

 pedidos de viabilidade de loteamentos, projetos de loteamento e destaques; Apreciar, informar e orga nizar os projetos de 
obras de particulares; Verificar e confirmar os elementos necessários ao cálculo 
das taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operações de loteamento; Fixar as 
condições de execução das obras e o prazo para a sua conclusão, assegurar todo o tipo de vistorias 
previstas na lei e em regulamentos municipais, designadamente no que se refere à segurança e 
salubridade dos edifícios; Informar os pedidos de constituição em propriedade horizontal; Apreciar e 
informar os pedidos de ocupação de via pública pelo motivo de obras; Apreciar e instruir os pedidos 
de licenciamento para fixação de publicidade; Elaborar estudos e projetos relacionados com o espaço 
público; Exercer as demais competências que lhe forem confiadas no âmbito da gestão urbanística.

Licenciatura CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal

2ª ALTERAÇÃO ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO

4



CARREIRA CATEGORIA/    CARGO
N.º POSTOS DE 

TRABALHO
UNIDADE ORGÂNICA ÁREA FUNCIONAL CARATERIZAÇÃO POSTOS TRABALHO

FORMAÇÃO ACADEMICA E/OU 
PROFISSIONAL

TIPO DE RELAÇÃO 
JURIDICA DE EMPREGO 

PÚBLICO

TIPO DE 
NECESSIDADE

OBS. TOTAL

Assistente Operacional Assistente Operacional 2
Serviços de Ambiente e Salubridade 

Pública
Assistente Operacional

Exercício de atividades inerentes à carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se 
refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado 
por competências de apoio geral, concretamente: Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfeção do centro de recolha 
oficial de animais (CRO); Participar nas ações de hospedagem, alimentação, higiene, cuidados  e abate de animais sob 
as instruções do Médico veterinário municipal; Recolha de animais errantes ou acidentados: Apoiar a equipa do CRO nas 
ações próprias do serviço e nas atuações a pedido das autoridades: Participar em ações de sensibilização ou adoção; 
Assegurar tarefas de natureza manual ou mecânicas indispensáveis ao funcionamento do CRO: Limpeza do terreno das 
instalações do CRO, nomeadamente manutenção e conservação dos espaços verdes, parques, vias de acesso do 
recinto CRO e sumidouros; limpeza dos espaços edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; ações preventivas e 
de controlo de pragas no CRO, em edifícios e instalações municipais ou nas infraestruturas existentes na via pública. 
Cumprimento das regras de higiene e saúde e todos os regulamentos internos .
Executar outras atribuições ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observância à área da sua 
competência.

 Escolaridade Obrigatória CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal
2

Assistente Operacional Assistente Operacional 1 Divisão de Serviços Urbanos Assistente Operacional

Exercício de atividades inerentes à carreira e categoria Assistente Operacional,  nos termos do mapa anexo a que se 
refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral  do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, correspondente ao grau 1 de  complexidade funcional, complementado 
por competências de apoio geral, concretamente: Proceder à colocação, substituição e retirada de contadores de  água 
de vários diâmetros; Proceder à execução, reparação e manutenção de redes e abastecimento de água, drenagem de 
águas residuais e drenagem de águas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos  
existentes; Proceder à execução, reparação e manutenção de canalizações em edifícios e outros locais; Proceder à 
execução de ramais de ligação de água e saneamento, assentando tubagens e acessórios necessários; Proceder à 
execução, assentamento e remate de caixas de ramal e água e saneamento; Registar dados referentes ao trabalho 
realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilísticos necessários à gestão, assim como outras tarefas 
que lhe forem atribuídas.

 Escolaridade Obrigatória CTTI Permanente
Procedimento 

Concursal
1

Técnico Superior Técnico Superior 2 Divisão de Ação Social e Saúde Serviço Social

Funções previstas no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, às quais corresponde o 
grau de complexidade 3, designadamente nas seguintes áreas: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede 
Social - Diagnóstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ação; - Realização da avaliação social 
preliminar e prospetiva da situação sociofamiliar; - Informação/orientação da pessoa ou família, assegurando o seu 
encaminhamento para a rede dos serviços de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, 
mediante a ativação do sistema integrado de referenciação; - Ativação direta da rede de recursos locais da Rede Social 
local, sempre que da referenciação resultar a necessidade de uma intervenção social emergencial.
Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, não 
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias à prossecução dos objetivos e bom 
funcionamento do serviço e do Município, por despachos ou por determinação superior, nos termos estabelecidos no 
artigo 81.º da LGTFP.

Licenciatura CTTRC Temporária 
Procedimento 

Concursal
1

Técnico Superior Técnico Superior 1 Divisão de Ação Social e Saúde Sociologia

Funções previstas no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, às quais corresponde o 
grau de complexidade 3, designadamente nas seguintes áreas: O Sociólogo estuda as relações humanas na sociedade, 
nos grupos sociais de forma a compreendê-las, analisá-las e entender os fenómenos sociais. Estes estudos têm muita 
componente teórica (através de análises) e também componente prática (com estudo de campo, incluindo entrevistas e 
inquéritos por questionário, assim como observação de campo (seja ela participante, ou não).
Função: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnóstico Social, Plano de Desenvolvimento 
Social (PDS) e Plano de Ação; - Identificação de pessoas, famílias e grupos, em situação de vulnerabilidade social e/ou 
em risco de pobreza e exclusão social; - Avaliação social preliminar e prospetiva da situação sociofamiliar; - 
Informação/orientação da pessoa ou família.
Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, não 
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias à prossecução dos objetivos e bom 
funcionamento do serviço e do Município, por despachos ou por determinação superior, nos termos estabelecidos no 
artigo 81.º da LGTFP.

Licenciatura CTTRC Temporária 
Procedimento 

Concursal
1

Técnico Superior Técnico Superior 1 Divisão de Ação Social e Saúde Estatística e Planeamento

Funções previstas no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, às quais corresponde o 
grau de complexidade 3, designadamente nas seguintes áreas: - O profissional que se dedica à estatística faz a recolha 
de dados, analisando-os interpretando-os. É o profissional que faz o planeamento de todo o levantamento de dados, 
geralmente feito por meio de inquéritos por questionário, ou entrevistas que possam ser revertidas para dados 
quantitativos. Estes dados são depois usados para construir um banco de dados, o qual nos permite fazer análises 
distintas. Função: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnóstico Social, Plano de 
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ação; - Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulação com a 
carta sociai municipal, de forma a garantir maior eficácia das respostas e melhor coordenação das intervenções ao nível 
dos concelhos e das freguesias; - Georreferenciar as pessoas, famílias e grupos, em situação de vulnerabilidade social 
e/ou em risco de pobreza e exclusão social que foram identificadas; - Georreferenciar recursos, respostas e soluções, a 
nível local/regional, promovendo a participação e sustentabilidade das comunidades.
Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, não 
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias à prossecução dos objetivos e bom 
funcionamento do serviço e do Município, por despachos ou por determinação superior, nos termos estabelecidos no 
artigo 81.º da LGTFP.

Licenciatura CTTI Temporária 
Procedimento 

Concursal
1

2ª ALTERAÇÃO ANEXO II -  REFORMULAÇÃO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO



CARREIRA CATEGORIA/CARGO N.º POSTOS DE TRABALHO CARATERIZAÇÃO POSTOS DE TRABALHO ORGÂNICA ATUAL ÁREA FUNCIONAL
FORMAÇÃO ACADEMICA E/OU 

PROFISSIONAL
TIPO DE RELAÇÃO JURIDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO
TIPO DE NECESSIDADE OBS. TOTAL

Assistente operacional Encarregado Operacional 1

Exerce funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos 
resultados é responsável; realiza tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos a 
executar pelo pessoal sob sua coordenação, designadamente: responsabiliza-se pela afetação dos/as 
trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execução, coordenando-os no exercício 
das suas atividades; reúne-se periodicamente com o seu superior hierárquico, ao qual dá conhecimento 
do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e 
recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede à inventariação das faltas e entradas 
de serviço do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom 
funcionamento das obras em execução; participa e descreve acidentes de trabalho.

Divisão Ação Social e Saúde  Escolaridade Obrigatória CTTI Permanente Mobilidade 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 5

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem 
definidas e instruções gerais,  nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, requerendo 
conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos através de adequado curso do ensino secundário ou 
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Divisão de Educação 12º ano de escolaridade ou curso que lhe seja 
equiparado

CTTI Permanente Mobilidade 5

Técnico Superior Técnico Superior 1

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, 
funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e ou científica inerentes à respetiva área de especialização e formação 
académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, 
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços.

Divisão de Contratação Pública Ciências Empresariais Licenciatura CTTI Permanente Mobilidade 1

Técnico Superior Técnico Superior 1

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, 
funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e ou científica inerentes à respetiva área de especialização e formação 
académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, 
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Execução 
de todos os procedimentos administrativos relacionados com a reposição da legalidade, 
designadamente: as medidas de tutela da legalidade urbanística, a que se referem os artigos 102.º a 
109.º, bem como os procedimentos previstos nos artigos 89.º a 92.º, todos do Regime Jurídico da 
Urbanização e da Edificação; Publicidade e ocupação do espaço público, nos termos do respetivo 
Regulamento Municipal; Outros procedimentos e processos de reposição da legalidade administrativa, da 
competência da Câmara Municipal.

Gabinete de Policia Municipal Solicitadoria Licenciatura CTTI Permanente Mobilidade 1

2ª ALTERAÇÃO -  ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAÇÃO POR MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS



CARREIRA CATEGORIA/CARGO N.º POSTOS DE TRABALHO CARATERIZAÇÃO POSTOS DE TRABALHO ORGÂNICA ATUAL TOTAL

Assistente operacional Especial de Fiscalização 2

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, 
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, segurança e 
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificações e comunicações legalmente 
determinadas. Concretamente faz cobranças de lugares de feira e terrado garantindo a adequação 
regulamentar das respetivas ocupaçoes temporárias. Fiscaliza  cumprimento do regulamento de feiras e 
mercados. Realiza o despiste de faturação AA/AR e RU cuja correspondencia é devolvida e verifica a 
ocupação de instalações com produção de resíduos atualizando o cadastro de produtores e respetiva 
tipologia de usos. Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por 
eles responsáveis. 

Serviços de Ambiente e Salubridade Pública 2

Assistente operacional Assistente Operacional 1

Exerce funções de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da 
respetiva unidade orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
nomeadamente:Receber e orientar os utentes, prestando apoio e informações sobre o funcionamento 
das instalações e atividades promovidas em cada local; Controlar as entradas/saídas dos utentes através 
do sistema informático, registo manual de entradas e saídas dos utilizadores que circulam no complexo 
desportivo; Assegurar a boa execução do sistema da Gestão de Qualidade ISO 9001 de 2015 e 
procedimentos implementados; Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes e 
utilizadores da piscina; Venda de serviços e acessórios de desporto (e outros procedimentos 
relacionados com a frequência das instalações desportivas), efetivados através de programa informático 
que efetua a gestão das piscinas municipais; Emissão de mapas de caixa e guia de receita na aplicação 
SNC-AP para envio à tesouraria da CMF e posterior arquivo da documentação daí gerada; Transporte de 
valores para tesouraria da CMF, das receitas geradas nas 3 piscinas municipais; Atendimento telefónico e 
encaminhamento devido de todas as informações recebidas; Comunicar ao responsável dos serviços de 
qualquer ato anormal que ocorra nas instalações; Zelar pelo bom funcionamento das instalações, 
comunicando alguma necessidade de intervenção; Cooperar nas atividades que visem a segurança dos 

 utentes e utilizadores da piscina;Apoio nas tarefas de âmbito geral, desenvolvendo e incentivando o 
respeito e apreço pelas instalações pertença da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, aí é exercido; 
Receber e transmitir mensagens; Assegurar a vigilância das instalações e acompanhar os utentes e 
utilizadores aos locais pretendidos; Assegurar a guarda, manutenção e conservação do equipamento e 
material utilizado no desempenho das funções e pela sua correta utilização; Colaborar com todos os 
funcionários dos vários serviços afetos aos complexos desportivos; Executar todas as demais tarefas que 
no âmbito das suas funções lhes sejam superiormente solicitadas. Manusear ou ter à sua guarda, 
valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão de Desporto e Lazer 1

Assistente operacional Assistente Operacional 10

Exercer as atividades inerentes à carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa 
anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, correspondente ao grau 1 
de complexidade funcional, complementado por competências de apoio geral, incluindo as funções de 
telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitório, desenvolvendo e incentivando o respeito e 
apreço pelo estabelecimento de educação ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser 
efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das crianças e dos jovens durante o período 
de funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer 
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; controlar entradas e saídas da 
escola; cooperar nas atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola; providenciar a 
limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como do material e equipamento 
didático e informático necessário ao desenvolvimento do processo educativo; prestar apoio e assistência 
em situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criança ou o aluno a 
unidades de prestação de cuidados de saúde. Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos 
ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão da Educação 10

2ª ALTERAÇÃO -  ANEXO IV - REFORMULAÇÃO DA CARACTERIZAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO SERVIÇO



Assistente operacional Assistente Operacional 1

Funções genéricas conforme o n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas: funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis; execução de 
tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo 
comportar esforço físico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 
utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos.
Funções específicas do posto de trabalho: Funções de manutenção do Parque de Campismo: ssegurar a 
manutenção dos Espaços Verdes; assegurar a limpeza de arruamentos; assegurar a limpeza e 
tratamento da piscina; assegurar as tarefas necessárias para conservar e garantir o bom funcionamento 
de todos os equipamentos e de toda a área do empreendimento; informar a receção sobre necessidades 
de aquisições e de intervenções de outros serviços para garantir a manutenção do empreendimento. 
Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão de Cultura e Turismo 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 9

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e 
instrumentais e nos vários domínios de atuação, com predominância na área administrativa geral e 
atendimento ao público, nomeadamente: Atendimento geral aos utentes e utilizadores das estruturas 
desportivas municipais; Efetivação de procedimentos administrativos tendentes à inscrição e frequência 
dos utentes nas atividades promovidas nos SD (inscrições, renovações, recebimento das mensalidades, 
entre outros), no programa informático que ESport; Assegurar a boa execução do sistema da Gestão de 

 Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados;Emissão de guias de receita, no SNC-AP, 
relativas ao caixa diário e outras guias diárias e mensais geradas; Transporte de valores para tesouraria 
da CMF, das receitas geradas; Atendimento telefónico e encaminhamento da informação recebida; 
Efetivação do controlo de entradas e acesso às instalações;Entrada de informação na aplicação 
atendimento; Registo informático na aplicação Multiprodutos (CTT) do correio a efetuar nos serviços; 

 Elaboração mensal de guia de correspondência avençada e envio da mesma à DGF; Registo, informação 
e encaminhamento de requerimentos dos utentes; Elaboração, semanal e mensal de ficheiros 
respeitantes à utilização dos diversos equipamentos desportivos; Elaboração mensal do relatório 
referente aos gastos/produtos utilizados no tratamento das piscinas; Elaboração mensal de diversos 
ficheiros respeitantes aos colaboradores dos SD para envio aos Serviços de Recursos Humanos da 
autarquia (subsídios de refeição aos fins-de-semana e subsídio noturno, horas extras, colaboradores ao 
abrigo Contrato emprego-inserção, cronograma de horários,…); Elaboração de documentos 
demonstrativos da atividade desenvolvida nos Serviços do Desporto, quer em termos financeiros, quer 
em termos de ocupação das estruturas desportivas; Efetivação de toda a informação necessária ao 
funcionamento dos serviços (por via eletrónica ou em papel), que surja ou que superiormente seja 
solicitada; Organizar e arquivar a documentação inerente ao serviço; Efetuar o controlo das necessidades 
e economato - tem por objetivo o processamento de pedidos, entradas e saídas de bens, bem como a 
relação de movimentos por artigo, fornecedor, emissão de requisições internas (fundamentações da 
necessidade de contratar), controle de requisições externas (entradas - faturação) e outros ficheiros de 
controlo; Colaborar com todos os funcionários dos vários serviços afetos aos complexos desportivos; 
Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 
Executar todas as demais tarefas que no âmbito das suas funções lhes sejam superiormente solicitadas.

Divisão de Desporto e Lazer 9

Assistente Técnico Assistente Técnico 11

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais,  nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, requerendo 
conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos através de adequado curso do ensino secundário ou 
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Manusear ou 
ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão Administrativa 11

Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Realizar medições e emitir relatórios de ensaios, certificados de verificação da medição de equipamentos 
do domínio da metrologia legal; Verificar o cumprimento do quadro legal em vigor no âmbito da execução 
do controlo metrológico; Aplicar etiquetas que atestam o resultado da verificação; Manter a rastreabilidade 
dos equipamentos e meios disponibilizados para o desempenho das funções; Organizar e manter o plano 
de qualidade; Zelar pela aplicação das taxas devidas pela execução do serviço; Elaborar e 
preenchimento dos mapas de serviço, instrumentos e faturação mensal. Manusear ou ter à sua guarda, 
valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Serviços de Ambiente e Salubridade Pública 1



Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e 
instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços. Manusear ou ter à sua guarda, 
valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Gabiente da Policia Municipal 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 2

Funções genéricas conforme o n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas: funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços. 
Funções específicas do posto de trabalho: funções de atendimento na Loja Interativa de Turismo: atender 
visitantes/turistas, quer pessoalmente, quer por telefone, no portal do turismo, redes sociais, e-mail ou 
outro meio de comunicação, prestando informação sobre a oferta turística de Felgueiras e do Porto e 
Norte; fornecer material de informação/promoção adequado às necessidades e motivações dos 
visitantes/turistas; encaminhar com eficiência e eficácia os visitantes/turistas para os locais que estes 
pretendam visitar, ou decorrentes das sugestões de visita que deve assegurar; atender eventuais 
reclamações e sugestões dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente, 
recuperando a satisfação/reportando superiormente. apoiar a organização e participação em feiras de 
promoção e negócio do setor do turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas; 
colaborar na capacitação e em dar acesso a benchmarking aos empresários da cadeia de valor do 
turismo; dar suporte à organização de eventos de promoção e de dinamização turística, desempenhando 
funções de montante a jusante (desde o briefing à operacionalização das ações) quer em Portugal quer 
no estrangeiro;  apoiar o desenvolvimento da oferta turística, nomeadamente através de ações de 
dinamização e de promoção turística e da publicação de edições de caráter promocional, locais e de 
integração nas publicações do Turismo do Porto e Norte (TPN); assegurar a dinamização do portal do 
turismo visitfelgueiras.com; colaborar na organização de eventos de promoção e de dinamização turística, 
desempenhando funções de montante a jusante (desde o briefing à operacionalização das ações) quer 
em Portugal quer no estrangeiro; apoiar os agentes económicos do turismo e dos setores sinérgicos, 
incluindo a cultura, em ações de benchmarking e de capacitação, bem como a sua integração nas 
dinâmicas de qualificação e promoção da oferta, no concelho e no exterior; proceder à atualização da 
informação turística, disponibilizá-la ao Gabinete de Comunicação para inserção no website da CMF, 
assegurar a submissão no portal do turismo (visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicações e 
comunicação na LIT de Felgueiras; desenvolver trabalho no âmbito de projetos de estruturação e de 
dinamização da oferta turística; assegurar as fundamentações da necessidade de contratar (FNC) de 
bens e serviços; organização de arquivos sobretudo digitais; relatórios de atividades, formações, 
reuniões; acompanhar a execução física e financeira das aquisições do orçamento.  Elaborar relatórios de 
atividade. Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles 
responsáveis. 

Divisão de Cultura e Turismo 2

Assistente Técnico Assistente Técnico 8

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais,  nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, requerendo 
conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos através de adequado curso do ensino secundário ou 
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Manusear ou 
ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão de Educação 8



CARREIRA CATEGORIA/CARGO N.º POSTOS DE TRABALHO CARATERIZAÇÃO POSTOS DE TRABALHO ORGÂNICA ATUAL TOTAL

Assistente operacional Especial de Fiscalização 2

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, 
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, segurança e 
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificações e comunicações legalmente 
determinadas. Concretamente faz cobranças de lugares de feira e terrado garantindo a adequação 
regulamentar das respetivas ocupaçoes temporárias. Fiscaliza  cumprimento do regulamento de feiras e 
mercados. Realiza o despiste de faturação AA/AR e RU cuja correspondencia é devolvida e verifica a 
ocupação de instalações com produção de resíduos atualizando o cadastro de produtores e respetiva 
tipologia de usos. Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por 
eles responsáveis. 

Serviços de Ambiente e Salubridade Pública 2

Assistente operacional Assistente Operacional 1

Exerce funções de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da 
respetiva unidade orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
nomeadamente:Receber e orientar os utentes, prestando apoio e informações sobre o funcionamento 
das instalações e atividades promovidas em cada local; Controlar as entradas/saídas dos utentes através 
do sistema informático, registo manual de entradas e saídas dos utilizadores que circulam no complexo 
desportivo; Assegurar a boa execução do sistema da Gestão de Qualidade ISO 9001 de 2015 e 
procedimentos implementados; Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes e 
utilizadores da piscina; Venda de serviços e acessórios de desporto (e outros procedimentos 
relacionados com a frequência das instalações desportivas), efetivados através de programa informático 
que efetua a gestão das piscinas municipais; Emissão de mapas de caixa e guia de receita na aplicação 
SNC-AP para envio à tesouraria da CMF e posterior arquivo da documentação daí gerada; Transporte de 
valores para tesouraria da CMF, das receitas geradas nas 3 piscinas municipais; Atendimento telefónico e 
encaminhamento devido de todas as informações recebidas; Comunicar ao responsável dos serviços de 
qualquer ato anormal que ocorra nas instalações; Zelar pelo bom funcionamento das instalações, 
comunicando alguma necessidade de intervenção; Cooperar nas atividades que visem a segurança dos 

 utentes e utilizadores da piscina;Apoio nas tarefas de âmbito geral, desenvolvendo e incentivando o 
respeito e apreço pelas instalações pertença da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, aí é exercido; 
Receber e transmitir mensagens; Assegurar a vigilância das instalações e acompanhar os utentes e 
utilizadores aos locais pretendidos; Assegurar a guarda, manutenção e conservação do equipamento e 
material utilizado no desempenho das funções e pela sua correta utilização; Colaborar com todos os 
funcionários dos vários serviços afetos aos complexos desportivos; Executar todas as demais tarefas que 
no âmbito das suas funções lhes sejam superiormente solicitadas. Manusear ou ter à sua guarda, 
valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão de Desporto e Lazer 1

Assistente operacional Assistente Operacional 10

Exercer as atividades inerentes à carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa 
anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, correspondente ao grau 1 
de complexidade funcional, complementado por competências de apoio geral, incluindo as funções de 
telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitório, desenvolvendo e incentivando o respeito e 
apreço pelo estabelecimento de educação ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser 
efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das crianças e dos jovens durante o período 
de funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer 
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; controlar entradas e saídas da 
escola; cooperar nas atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola; providenciar a 
limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como do material e equipamento 
didático e informático necessário ao desenvolvimento do processo educativo; prestar apoio e assistência 
em situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criança ou o aluno a 
unidades de prestação de cuidados de saúde. Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos 
ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão da Educação 10

2ª ALTERAÇÃO -  ANEXO V  - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS



Assistente operacional Assistente Operacional 1

Funções genéricas conforme o n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas: funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis; execução de 
tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo 
comportar esforço físico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 
utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos.
Funções específicas do posto de trabalho: Funções de manutenção do Parque de Campismo: ssegurar a 
manutenção dos Espaços Verdes; assegurar a limpeza de arruamentos; assegurar a limpeza e 
tratamento da piscina; assegurar as tarefas necessárias para conservar e garantir o bom funcionamento 
de todos os equipamentos e de toda a área do empreendimento; informar a receção sobre necessidades 
de aquisições e de intervenções de outros serviços para garantir a manutenção do empreendimento. 
Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão de Cultura e Turismo 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 9

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e 
instrumentais e nos vários domínios de atuação, com predominância na área administrativa geral e 
atendimento ao público, nomeadamente: Atendimento geral aos utentes e utilizadores das estruturas 
desportivas municipais; Efetivação de procedimentos administrativos tendentes à inscrição e frequência 
dos utentes nas atividades promovidas nos SD (inscrições, renovações, recebimento das mensalidades, 
entre outros), no programa informático que ESport; Assegurar a boa execução do sistema da Gestão de 

 Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados;Emissão de guias de receita, no SNC-AP, 
relativas ao caixa diário e outras guias diárias e mensais geradas; Transporte de valores para tesouraria 
da CMF, das receitas geradas; Atendimento telefónico e encaminhamento da informação recebida; 
Efetivação do controlo de entradas e acesso às instalações;Entrada de informação na aplicação 
atendimento; Registo informático na aplicação Multiprodutos (CTT) do correio a efetuar nos serviços; 

 Elaboração mensal de guia de correspondência avençada e envio da mesma à DGF; Registo, informação 
e encaminhamento de requerimentos dos utentes; Elaboração, semanal e mensal de ficheiros 
respeitantes à utilização dos diversos equipamentos desportivos; Elaboração mensal do relatório 
referente aos gastos/produtos utilizados no tratamento das piscinas; Elaboração mensal de diversos 
ficheiros respeitantes aos colaboradores dos SD para envio aos Serviços de Recursos Humanos da 
autarquia (subsídios de refeição aos fins-de-semana e subsídio noturno, horas extras, colaboradores ao 
abrigo Contrato emprego-inserção, cronograma de horários,…); Elaboração de documentos 
demonstrativos da atividade desenvolvida nos Serviços do Desporto, quer em termos financeiros, quer 
em termos de ocupação das estruturas desportivas; Efetivação de toda a informação necessária ao 
funcionamento dos serviços (por via eletrónica ou em papel), que surja ou que superiormente seja 
solicitada; Organizar e arquivar a documentação inerente ao serviço; Efetuar o controlo das necessidades 
e economato - tem por objetivo o processamento de pedidos, entradas e saídas de bens, bem como a 
relação de movimentos por artigo, fornecedor, emissão de requisições internas (fundamentações da 
necessidade de contratar), controle de requisições externas (entradas - faturação) e outros ficheiros de 
controlo; Colaborar com todos os funcionários dos vários serviços afetos aos complexos desportivos; 
Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 
Executar todas as demais tarefas que no âmbito das suas funções lhes sejam superiormente solicitadas.

Divisão de Desporto e Lazer 9

Assistente Técnico Assistente Técnico 11

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais,  nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, requerendo 
conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos através de adequado curso do ensino secundário ou 
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Manusear ou 
ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão Administrativa 11

Assistente Técnico Assistente Técnico 6

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, funções de natureza executiva e de 
aplicação de métodos e processos, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios 
de atuação dos órgãos e serviços, requerendo conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos 
através de curso do ensino secundário ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas 
de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e 
economato) e tesouraria.

Divisão Financeira 6

Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Realizar medições e emitir relatórios de ensaios, certificados de verificação da medição de equipamentos 
do domínio da metrologia legal; Verificar o cumprimento do quadro legal em vigor no âmbito da execução 
do controlo metrológico; Aplicar etiquetas que atestam o resultado da verificação; Manter a rastreabilidade 
dos equipamentos e meios disponibilizados para o desempenho das funções; Organizar e manter o plano 
de qualidade; Zelar pela aplicação das taxas devidas pela execução do serviço; Elaborar e 
preenchimento dos mapas de serviço, instrumentos e faturação mensal. Manusear ou ter à sua guarda, 
valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Serviços de Ambiente e Salubridade Pública 1



Assistente Técnico Assistente Técnico 1

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e 
instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços. Manusear ou ter à sua guarda, 
valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Gabiente da Policia Municipal 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 2

Funções genéricas conforme o n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas: funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços. 
Funções específicas do posto de trabalho: funções de atendimento na Loja Interativa de Turismo: atender 
visitantes/turistas, quer pessoalmente, quer por telefone, no portal do turismo, redes sociais, e-mail ou 
outro meio de comunicação, prestando informação sobre a oferta turística de Felgueiras e do Porto e 
Norte; fornecer material de informação/promoção adequado às necessidades e motivações dos 
visitantes/turistas; encaminhar com eficiência e eficácia os visitantes/turistas para os locais que estes 
pretendam visitar, ou decorrentes das sugestões de visita que deve assegurar; atender eventuais 
reclamações e sugestões dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente, 
recuperando a satisfação/reportando superiormente. apoiar a organização e participação em feiras de 
promoção e negócio do setor do turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas; 
colaborar na capacitação e em dar acesso a benchmarking aos empresários da cadeia de valor do 
turismo; dar suporte à organização de eventos de promoção e de dinamização turística, desempenhando 
funções de montante a jusante (desde o briefing à operacionalização das ações) quer em Portugal quer 
no estrangeiro;  apoiar o desenvolvimento da oferta turística, nomeadamente através de ações de 
dinamização e de promoção turística e da publicação de edições de caráter promocional, locais e de 
integração nas publicações do Turismo do Porto e Norte (TPN); assegurar a dinamização do portal do 
turismo visitfelgueiras.com; colaborar na organização de eventos de promoção e de dinamização turística, 
desempenhando funções de montante a jusante (desde o briefing à operacionalização das ações) quer 
em Portugal quer no estrangeiro; apoiar os agentes económicos do turismo e dos setores sinérgicos, 
incluindo a cultura, em ações de benchmarking e de capacitação, bem como a sua integração nas 
dinâmicas de qualificação e promoção da oferta, no concelho e no exterior; proceder à atualização da 
informação turística, disponibilizá-la ao Gabinete de Comunicação para inserção no website da CMF, 
assegurar a submissão no portal do turismo (visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicações e 
comunicação na LIT de Felgueiras; desenvolver trabalho no âmbito de projetos de estruturação e de 
dinamização da oferta turística; assegurar as fundamentações da necessidade de contratar (FNC) de 
bens e serviços; organização de arquivos sobretudo digitais; relatórios de atividades, formações, 
reuniões; acompanhar a execução física e financeira das aquisições do orçamento.  Elaborar relatórios de 
atividade. Manusear ou ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles 
responsáveis. 

Divisão de Cultura e Turismo 2

Assistente Técnico Assistente Técnico 8

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas 
bem definidas e instruções gerais,  nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, requerendo 
conhecimentos técnicos, teóricos e práticos obtidos através de adequado curso do ensino secundário ou 
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Manusear ou 
ter à sua guarda, valores, numerário, títulos ou documentos e sendo por eles responsáveis. 

Divisão de Educação 8



2024/04/19     RESOLUÇÃO N.º 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)       amadeu  
                      MAPA I                      
             INFORMAÇÃO DE CABIMENTO              

                                                  

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administração Local) NIF 501091823                                               

Número sequencial de cabimento :  2024 / 1056      Data do registo (1) : 2024/04/19

Observações do Documento :
                                                                                                                                 

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
 Receitas gerais                (€)       (%)  Contração de Empréstimos                (€)       (%)
X Receitas próprias      314.708,00 (€) 100.00 (%)  Tranferências no âmbito das Adm. Públicas                (€)       (%)
 Financiamento da UE                (€)       (%)  Outras: Identificação ___________________                (€)       (%)

Classe 0 ORÇAMENTO DO ANO 2024
Classificação Orgânica : 0102  CAMARA MUNICIPAL                                                                                
Classificação Funcional : 010308    01      RECURSOS HUMANOS                                                                   

RECURSOS HUMANOS                                                                                       
Classificação Económica : 01010404    PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO                            

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO                                                  
N.º Rubrica do Plano : 2020 A 14    

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente      2025          2026          2027       Seguintes   

1 Orçamento inicial     239.708,00     100.000,00     100.000,00     100.000,00     202.900,00
2 Reforços e créditos especiais/anulações      75.000,00                                                         
3 = 1+2 Dotação corrigida     314.708,00     100.000,00     100.000,00     100.000,00     202.900,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados                        292.348,19                                                         
6 = 3-(4+5) Dotação disponível      22.359,81     100.000,00     100.000,00     100.000,00     202.900,00
7 Cabimento relativo à despesa em análise       22.359,81                                                         
8 = 6-7 Saldo Residual                   100.000,00     100.000,00     100.000,00     202.900,00

(1) Data do registo do cabimento relativo à despesa em análise no sistema informático de apoio à execução orçamental             
Data: 2024/04/19 Número de lançamento no diário do orçamento: 27288   

Outras Observações :
Proposta de Cabimento n.º 2024/1056                                                                                             
PROCESSO DE CABIMENTAÇÃO DE VERBA - 2ª.ALTERAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL                                                             

DECLARO QUE A INFORMAÇÃO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUÇÃO ORÇAMENTAL.

Identificação do Declarante:
Nome CONTABILIDADE                                     
Cargo / função DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA                      
Data ______ / ______ / ______

______________________________________________________________________
(assinatura)



2024/04/19     RESOLUÇÃO N.º 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)       amadeu  
                      MAPA I                      
             INFORMAÇÃO DE CABIMENTO              

                                                  

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administração Local) NIF 501091823                                               

Número sequencial de cabimento :  2024 / 1056      Data do registo (1) : 2024/04/19

Observações do Documento :
                                                                                                                                 

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
 Receitas gerais                (€)       (%)  Contração de Empréstimos                (€)       (%)
X Receitas próprias    1.107.644,00 (€) 100.00 (%)  Tranferências no âmbito das Adm. Públicas                (€)       (%)
 Financiamento da UE                (€)       (%)  Outras: Identificação ___________________                (€)       (%)

Classe 0 ORÇAMENTO DO ANO 2024
Classificação Orgânica : 0102  CAMARA MUNICIPAL                                                                                
Classificação Funcional : 010308    01      RECURSOS HUMANOS                                                                   

RECURSOS HUMANOS                                                                                       
Classificação Económica : 010113      REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES                                                         

SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO                                                                                   
N.º Rubrica do Plano : 2020 A 14    

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente      2025          2026          2027       Seguintes   

1 Orçamento inicial     722.644,00     900.000,00     900.000,00     900.000,00   1.826.100,00
2 Reforços e créditos especiais/anulações     385.000,00                                                         
3 = 1+2 Dotação corrigida   1.107.644,00     900.000,00     900.000,00     900.000,00   1.826.100,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados                        716.206,69                                                         
6 = 3-(4+5) Dotação disponível     391.437,31     900.000,00     900.000,00     900.000,00   1.826.100,00
7 Cabimento relativo à despesa em análise        3.300,00                                                         
8 = 6-7 Saldo Residual     388.137,31     900.000,00     900.000,00     900.000,00   1.826.100,00

(1) Data do registo do cabimento relativo à despesa em análise no sistema informático de apoio à execução orçamental             
Data: 2024/04/19 Número de lançamento no diário do orçamento: 27288   

Outras Observações :
Proposta de Cabimento n.º 2024/1056                                                                                             
PROCESSO DE CABIMENTAÇÃO DE VERBA - 2ª.ALTERAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL                                                             

DECLARO QUE A INFORMAÇÃO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUÇÃO ORÇAMENTAL.

Identificação do Declarante:
Nome CONTABILIDADE                                     
Cargo / função DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA                      
Data ______ / ______ / ______

______________________________________________________________________
(assinatura)



2024/04/19     RESOLUÇÃO N.º 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)       amadeu  
                      MAPA I                      
             INFORMAÇÃO DE CABIMENTO              

                                                  

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administração Local) NIF 501091823                                               

Número sequencial de cabimento :  2024 / 1056      Data do registo (1) : 2024/04/19

Observações do Documento :
                                                                                                                                 

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
 Receitas gerais                (€)       (%)  Contração de Empréstimos                (€)       (%)
X Receitas próprias    1.371.488,17 (€) 100.00 (%)  Tranferências no âmbito das Adm. Públicas                (€)       (%)
 Financiamento da UE                (€)       (%)  Outras: Identificação ___________________                (€)       (%)

Classe 0 ORÇAMENTO DO ANO 2024
Classificação Orgânica : 0102  CAMARA MUNICIPAL                                                                                
Classificação Funcional : 010308    01      RECURSOS HUMANOS                                                                   

RECURSOS HUMANOS                                                                                       
Classificação Económica : 010114      REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES                                                         

SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL                                                                            
N.º Rubrica do Plano : 2020 A 14    

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente      2025          2026          2027       Seguintes   

1 Orçamento inicial     835.980,00   1.500.000,00   1.500.000,00   1.500.000,00   3.043.500,00
2 Reforços e créditos especiais/anulações     535.508,17                                                         
3 = 1+2 Dotação corrigida   1.371.488,17   1.500.000,00   1.500.000,00   1.500.000,00   3.043.500,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados                        841.958,12                                                         
6 = 3-(4+5) Dotação disponível     529.530,05   1.500.000,00   1.500.000,00   1.500.000,00   3.043.500,00
7 Cabimento relativo à despesa em análise       12.464,77                                                         
8 = 6-7 Saldo Residual     517.065,28   1.500.000,00   1.500.000,00   1.500.000,00   3.043.500,00

(1) Data do registo do cabimento relativo à despesa em análise no sistema informático de apoio à execução orçamental             
Data: 2024/04/19 Número de lançamento no diário do orçamento: 27288   

Outras Observações :
Proposta de Cabimento n.º 2024/1056                                                                                             
PROCESSO DE CABIMENTAÇÃO DE VERBA - 2ª.ALTERAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL                                                             

DECLARO QUE A INFORMAÇÃO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUÇÃO ORÇAMENTAL.

Identificação do Declarante:
Nome CONTABILIDADE                                     
Cargo / função DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA                      
Data ______ / ______ / ______

______________________________________________________________________
(assinatura)



2024/04/19     RESOLUÇÃO N.º 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)       amadeu  
                      MAPA I                      
             INFORMAÇÃO DE CABIMENTO              

                                                  

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administração Local) NIF 501091823                                               

Número sequencial de cabimento :  2024 / 1056      Data do registo (1) : 2024/04/19

Observações do Documento :
                                                                                                                                 

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
 Receitas gerais                (€)       (%)  Contração de Empréstimos                (€)       (%)
X Receitas próprias       55.000,00 (€) 100.00 (%)  Tranferências no âmbito das Adm. Públicas                (€)       (%)
 Financiamento da UE                (€)       (%)  Outras: Identificação ___________________                (€)       (%)

Classe 0 ORÇAMENTO DO ANO 2024
Classificação Orgânica : 0102  CAMARA MUNICIPAL                                                                                
Classificação Funcional : 010308    01      RECURSOS HUMANOS                                                                   

RECURSOS HUMANOS                                                                                       
Classificação Económica : 010205      ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS                                                             

ABONO PARA FALHAS                                                                                      
N.º Rubrica do Plano : 2020 A 14    

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente      2025          2026          2027       Seguintes   

1 Orçamento inicial      55.000,00      30.000,00      40.000,00      40.000,00      81.160,00
2 Reforços e créditos especiais/anulações                                                                       
3 = 1+2 Dotação corrigida      55.000,00      30.000,00      40.000,00      40.000,00      81.160,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados                         40.677,06                                                         
6 = 3-(4+5) Dotação disponível      14.322,94      30.000,00      40.000,00      40.000,00      81.160,00
7 Cabimento relativo à despesa em análise        4.832,24                                                         
8 = 6-7 Saldo Residual       9.490,70      30.000,00      40.000,00      40.000,00      81.160,00

(1) Data do registo do cabimento relativo à despesa em análise no sistema informático de apoio à execução orçamental             
Data: 2024/04/19 Número de lançamento no diário do orçamento: 27288   

Outras Observações :
Proposta de Cabimento n.º 2024/1056                                                                                             
PROCESSO DE CABIMENTAÇÃO DE VERBA - 2ª.ALTERAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL                                                             

DECLARO QUE A INFORMAÇÃO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUÇÃO ORÇAMENTAL.

Identificação do Declarante:
Nome CONTABILIDADE                                     
Cargo / função DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA                      
Data ______ / ______ / ______

______________________________________________________________________
(assinatura)
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