CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAN

Ordem do dia Atan.° 10
Ponto n.° 10 2024.04.24

RECURSO RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS,
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL — CODIGO OFERTA: OE
202206/0216 Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) — SERVICOS MOBILIDADE (ATUALMENTE DIVISAO DE
INTERVENGAO TERRITORIAL) — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO.

Presente a informacao da Chefe da Divisao Administrativa, Dra. Carina Silva, a qual

obteve a concordancia da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo. ------------------

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara

Municipal”.
Deliberacdo — A Camara Municipal delibera o recrutamento dos/as trabalhadores/as
infra, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante do procedimento
concursal em assunto, respeitando a ordenagao constante da lista unitaria de ordenacao
final, devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servico
- TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) - SERVICOS MOBILIDADE
(ATUALMENTE DIVISAO INTERVENCAO TERRITORIAL) — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta deliberacdo foi tomada sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

NunO Assinado de forma
digital por Nuno
Alexandre Alexandre Martins

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva H da Fonseca
Data: 2024.04.24 15:41:36+01'00 Martins da Dados: 2024.04.24

Fonseca 15:35:22 +01'00"

E \610-116 Felouel: 3 n-felgueiras www.cm-felgueiras.pt
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INFORMACAO PARA

DELIBERACAO
Felgueiras
PARECER DESPACHOS:
Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca, Concordo.
Concordo com o proposto. A Reunido da Camara Municipal.
Proponho despacho para efeitos de deliberacao por
V. Ex.2@ decidir3, Aot de forma dicial o
N u no Alexandre Martins d'agFonspeca
Alexandre Chara Municipal ootunicplo de
Felgueiras, sn=Martins da Fonseca,
O A Ve eadO d 1 ivenName=Nuno Alexandre,
/ r r/ ! Martlns da gn:Nl’:lnoAle’:andréll\Aarti:sda
Fonseca
Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto Fonseca Dados: 2024.04.19 15:58:27 +01'00'
Data: 2024.04.19 15:42:24+01'00'
Nuno Fonseca
Dr.2@ Ana Medeiros
ASSUNTO: RECURSO RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA Data: 19/04/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL
— CODIGO OFERTA: OE 202206/0216

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) — SERVICOS MOBILIDADE (ATUALMENTE
DIVISAO DE INTERVENGAO TERRITORIAL) — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO

DE: CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA, Dr.2 CARINA SILVA N.O:
PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.@ ANA MEDEIROS

Por deliberacdo do drgdo executivo de 03 de marco de 2022 (Ata n.2 04), foi autorizada a abertura do
procedimento concursal comum supramencionado com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

O referido procedimento concursal foi publicitado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 108/2022, de 3 de junho
de 2022 — Aviso n.2 11368/2022 - Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) — SERVICOS MOBILIDADE (ATUALMENTE DIVISAO
DE INTERVENGAO TERRITORIAL) - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO -
Cddigo Oferta: OE202206/0216.
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

Verifica-se que a lista de ordenacdo final foi homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara, no dia 22 de
fevereiro de 2023, tendo sido aprovados/as candidatos/as em nlmero superior as vagas postas a concurso,

encontrando-se candidatos/as em situacdo de reserva.

De acordo com os n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (atualmente n.° 6 do
artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro), sempre que, em resultado de procedimento concursal
comum, publicitado por um drgdo ou servigo, a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma

reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de

homologacado da lista de ordenagao final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

O Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a Administracdo Local,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respetivos érgaos do disposto
na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 € 9.2 que o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho previstos e ndo
ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR sdo precedidos
de aprovacdo do respetivo 6rgao executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.° 2 do artigo 42.0 -
preambular — da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

O n.% 1 do artigo 30.° da LTFP estabelece que o érgdo ou servico pode promover o recrutamento dos/as

trabalhadores/as necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

0O n.% 1 do artigo 33.° da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do érgdo ou

servico, nos termos do artigo 27.° da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente da Camara Municipal.
Considerando que:

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos servigos a prestar

Q0s seus municipes, em varios dominios;

O Municipio de Felgueiras tem vindo a desenvolver uma politica integrada que assenta numa missdo de

melhoria continua na qualidade de vida da populacdo;

Nesta senda o Municipio de Felgueiras pretende atuar com maior rapidez na execugao de determinados trabalhos

de empreitada da rede viaria;

Este procedimento vai dar inicio ao PLANO DE RECUPERACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL (PRRVM);
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CAMARA MUNICIPAL

O PRRVM pretende dar cobertura aos 880 km de vias existentes no Municipio, necessidades de seguranca e

representa um investimento de cerca de 100 milhdes de euros;

Paralelamente encontra-se em curso o enorme projeto de saneamento;

As chuvas severas tém acentuado a necessidade de intervencdo na rede viaria;

Este investimento dara também resposta a estas necessidades cobrindo todas as freguesias;

Atualmente esta Autarquia, embora tenha alargado os seus horizontes nestas areas tem mantido a mesma
equipa;

Se verifica que a equipa de Assistentes Operacionais que prestam apoio no dmbito da rede viaria, se encontra
deficitaria;

Se destacam os trabalhos que envolvem a sinalizacdo de transito; a monitorizagdao do funcionamento da
sinalizagdo luminosa; o reporte de anomalias e reparacdo das mesmas; a montagem de lombas redutoras de
velocidade; os trabalhos de construgdo civil necessarios a montagem de equipamentos de cobranca das zonas
de estacionamento de duracdo limitada; a colocacdo de placas com a identificagdo dos topdnimos nas vias do
municipio; a remocao da via publica placas e painéis publicitarios ilegais; a marcacdo de estradas; a execucao
de reparacoes diversas; a colaboracdo em matéria de sinalizagcdo e ordenamento de transito nas intervencoes

levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras,

festividades ou outros acontecimentos; de entre outros;

Que os recursos humanos existentes na Divisao de Intervencao Territorial sdo insuficientes para garantir o pleno

desempenho das competéncias que lhe estdo associadas nesta area;

Tornar-se necessario garantir um nimero de trabalhadores/as adequado para assegurar o desenvolvimento

e execucao das atividades permanentes dos servicos;

Se encontra previsto no mapa de pessoal, mais trés postos de trabalho da carreira Assistente Operacional

(Operacional de Transito) por tempo indeterminado, vagos;

A equipa de pessoal operacional que presta apoio e garante as condigbes necessarias ao funcionamento destes

servicos tem sido alvo de reforco nestes Ultimos anos;
As aposentacOes que atualmente se verificam nestas equipas;

Os postos de trabalho se encontram previstos na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por

tempo indeterminado e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Felgueiras;
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O interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em apreco é notdrio face as areas de intervengdo
e as atribuicdes e competéncias cometidas a respetiva unidade organica e ainda a falta de resposta da mesmas
na sua area de intervencao, por forma a garantir a qualidade e capacidade de resposta do servico, conforme

informacdo da mesma;

Que o encargo com os referidos recrutamentos se encontra previsto no orcamento dos servicos do Municipio de

Felgueiras. Junta-se a respetiva informacdo de cabimento;

Que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdao de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de

entidade intermunicipal”;

Que ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo) na Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.° e 16-A do Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 3 de dezembro, na sua atual redagao; Para efeitos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de
Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem

na Direcao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungOes Publicas — INA.

Que consultada a listagem dos registos na aplicacdao SIAL, verifica-se que tem sido cumprido integral e
pontualmente o dever de informacdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizacao de entidades
publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os érgaos de governo préprios com a informacao
indispensavel para definicao das politicas de organizagdo do Estado e da gestao dos respetivos recursos humanos.
A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao carregamento e atualizacdo dos dados,
trimestralmente, no Sistema Integrado de Informacgdo das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Diregao-
Geral das Autarquias Locais, onde consta a caracterizagao das entidades publicas e caracterizagdo dos recursos
humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido pontual e integralmente todos os

deveres de informacdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, na sua redacao atualizada;
Considerando ainda os pressupostos com referéncia a data atual;

Que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de mais trés trabalhadores/as, tendo em vista assegurar
o cumprimento das obrigagOes de prestacdes de servigo publico legalmente estabelecidas, ponderada a caréncia

dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras, por todos os fundamentos acima supracitados;

Em face de tudo o exposto:
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CAMARA MUNICIPAL

1. No mapa de Pessoal encontram-se previstos lugares vagos, correspondentes aos postos de trabalho da
area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir determinadas

atividades da Camara Municipal;

2. Estao reunidos os pressupostos de que a lei faz depender o recrutamento excecional de candidatos/as

ndo vinculados a Administracao Publica;

3. Se mantem a imprescindibilidade do recrutamento para assegurar o cumprimento das obrigacdes de
prestacdo de servico publico estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos humanos na area supra
referenciada;

4. 0O encargo com 0s recrutamentos em causa esta previsto no orgamento da autarquia;

5. A lista de ordenagdo final homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara, referente ao
procedimento concursal comum supra para contratacdao por tempo indeterminado, possui candidatos/as

em situagao de reserva.

PROPONHO:

O recrutamento dos/as trabalhadores/as infra, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante do
procedimento concursal em assunto, respeitando a ordenagdo constante da lista unitaria de ordenacdo final,

devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servico - TRES POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) — SERVICOS
MOBILIDADE (ATUALMENTE DIVISAO INTERVENCAO TERRITORIAL) — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

A Chefe da Divisao Administrativa,

Por Subdelegagdo da Exma. Senhora Vereadora Dos Recursos Humanos
(Despacho n.2 013/2023 de 08.05.2023 e Edital de 08.05.2023)

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2024.04.19 15:10:27+01'00'

Dr.2 Carina Silva
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Felgueiras INFORMACAO INTERNA

CAMARA MUMNICIPAK

PARECER | DESPACHO

- Pos 8—ﬂi ; Aovdos efe
A Vereadora dos RH para instrugdo do processo. | l %ﬁi 05 Y & {\QS
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ASSUNTO: RECURSO RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA Data: 18.04.2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL —
CODIGO OFERTA: OE 202206/0216

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {OPERACIONAL DE TRANSITO) — SERVIGOS MOBILIDADE - EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Concordo com a necessidade.

18.04.2024

DE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL, ENG.° FERREIRA N.%
PARA: EXMO. SENHOR VEREADOR Dr, JOEL COSTA

Este Municipio reconhece a importancia que determinados investimentos poderdo ter para o Concelho e para a

populagao, considerados fundamentais.

Nesta senda o Municipio de Felgueiras pretende atuar com maior rapidez na execucdo de determinados trabalhos

de empreitada da rede viaria.
Este procedimento vai dar inicio a0 PLANO DE RECUPERAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL (PRRVM).

O PRRVM pretende dar cobertura aos B80 km de vias existentes no Municipio, necessidades de seguranca e

representa um investimento de cerca de 100 milhdes de euros.
Paralelamente encontra-se em curso o enorme projeto de saneamento.
Também as chuvas severas tém acentuado a necessidade de intervengao na rede vidria.

Nesta conformidade este investimento dard também resposta a estas necessidades cabrindo todas as freguesias.
Mod.010.03 |PG.GE Pag. 1/ 3
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

INFORMAGAQ INTERNA

Atualmente esta Autarquia, embora tenha alargado os seus horizontes nestas areas tem mantido a mesma
equipa.

Verifica-se que a equipa de Assistentes Operacionais que prestam apoio no ambito da rede viaria, se encontra
deficitaria.

Destacam-se os trabalhos que envolvem a sinalizagdo de transito; a monitorizacio do funcionamento da
sinalizagdo luminosa; o reporte de anomalias e reparagio das mesmas; a montagem de lombas redutoras de
velocidade; os trabalhos de construgdo civil necessérios & montagem de equipamentos de cobranca das zonas
de estacionamento de duragéo limitada; a colocagBo de placas com a identificacio dos topdnimos nas vias do
municipio; a remogdo da via publica placas e painéis publicitérios ilegais; a marcacio de estradas; a eXecucao
de reparagdes diversas; a colaboragdo em matéria de sinalizacdo e ordenamento de trinsito nas intervengdes
levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de cbras,
festividades ou outros acontecimentos; de entre outros.

Constata-se que os recursos humanos existentes na Divisdo de Intervencdo Territorial sdo insuficientes para
garantir o pleno desempenho das competéncias que Ihe estdo associadas nesta drea.

CONSIDERANDO QUE:

De acordo com 0s n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (atualmente n.° 6 do
artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro), sempre que, em resultado de procedimento concursal
comum, publicitado por um drgdo ou servico, a lista de ordenago final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna,

A lista de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego
plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabatho infra identificados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aberto
por aviso n.° 11368/2022, publicado no Diario da Repliblica, 2.2 SERIE - n.° 108 de 03 de junho de 2022 - OE

202206/0216 - Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (OPERACIONAL DE TRANSITO) ~ SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, foi homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara, no dia 22

de fevereiro de 2023, tendo sido aprovados/as candidatos/as em niimero superior as vagas postas a concurso,

encontrando-se candidatos/as em situacio de reserva.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de

homologago da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagfo de idénticos postos de trabalho.
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Felgueiras

CRAMANL MUNITIFAL

INFORMACAO INTERNA

PROPONHO:

O recrutamento de trés trabalhadoresfas, por recurso & reserva de recrutamento interna resultante do
procedimento concursal infra, respeitando a ordenagdo constante da lista unitaria de ordenacdo final,

devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servico — PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL - CODIGO OFERTA: OE 202206/0216:

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL
{OPERACIONAL DE TRANSITO) - SERVICOS MOBILIDADE ~ EM REGIVE DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO

A consideracdo superior de V.2 Ex,a
—

P R =y
n\\_‘j —

(Eng.° Ferreira, DDO)
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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL - CODIGO OFERTA: OE 202206/0215

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {OPERACIONAL DE TRANSITO) — SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

-------- Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, pelas catorze
horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Eng.2 Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos
de Mobilidade, em regime de Substituic3o, Vogais: Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico
Superior, em substituicdo da Eng.? Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e

Saneamento, em regime de Substituicdo, ausente por motivos de servigo, e Dr. Rui Nataniel

Ribeiro de Faria, TECNICO SUPETION, -==-=ssssermmmmramnsemmnmee e resas . S aae

-—----—--Decorrido o prazo estipulado para o exercicio do direito da audiéncia dos/as
interessados/as, o JUri constatou que nenhum dos/as interessados/as exerceu aquele direito

mantendo-se assim a lista de classificagdo final constante da Ata de Reunido do Juri datada de

trinta de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

-------- Desta forma, a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as mantém a seguinte

composicao:

--------CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS:

------ --ABILIO LEITE ARAUIOQ

-------- ALBINO FILIPE FERREIRA VIEIRA -

-------- ANA PAULA DIAS DE CASTRO

~eem---- ANTONIO COSTA CARVALHO

-------- ANTONIO EMANUEL OLIVEIRA FARIA

------- ANTONIO JOSE SILVA PACHECO RIBEIRO

www.Cm-felqueitas pl
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CAMARA MUNIWIPAL DE FEIGUTIR A
-------- ANTONIO LOPES TEIXEIRA ~--svve-- ’“\p

-------- CARLOS ANTGNIO PINTO MARTINS

-------- CESAR AUGUSTO RIBEIRO SANTOS

-------- DIOGO JOSE LEITE MOREIRA-

-------- FRANCISCO PAULO OLIVEIRA DA COSTA

-------- GASPAR FILIPE PINTO SAMPAIO PEREIRA

-eemnm-- JOAQ FRANCISCO COSTA DA SILVA -

-------- JOAO PAULO COSTA LEITE

------- JOAO PEDRO DA SILVA VIEIRA

-------- JOEL RAFAEL SILVA RIBEIRO

-------- JONAS MIGUEL DA COSTA SAMPAIO SRS —

-------- JORGE LEANDRO RIBEIRO BARBOSA

—------JORGE MANUEL MOREIRA PEREIRA

------ ~JOSE ANTONIO SOUZA MACEDO

-------- LINO TEIXEIRA DE CARVALHO

-------- MARIA JOAO GONGALVES DELGADO

-------- MARIA OLINDA SILVEIRA COSTA

SE— MARIO CLEMENTE PINTO CUNHA -~ eeee e
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--------MARISA DANIELA CARDOSO DA COSTA TEIXEIRA

-------- NUNO ANTONIO PINHEIRO TEIXEIRA--

-----—--NUNO TIAGO COSTA SAMPAIO -

-------- PEDRO MIGUEL DA MORA CARVALHO

-----——-RUBEN DAVID LEMOS MARTINS

------- RUIIORGE LOPES ALMEIDA

—~------SANDRA INES LEITE VIEIRA

------ --SUSANA CRISTINA DA CUNHA TEIXEIRA

--------VALTER HUGO RIBEIRO BARREIRA MORAI(S

--------CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS POR NAC POSSUIREM A ESCOLARIDADE MINIMA
OBRIGATORIA, SEM POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DO NIVEL HABILITACIONAL POR
FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME EXIGIDO NO PONTO 11.2 E 11.3 DO
AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL.:

------- ALBERTO PINTO DA FONSECA SAMPAIQ

------- FERNANDO MARTINHO DE MELO SAMPAIO-—-----—-- ...

------- CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS POR DECLARAREM NAO POSSUIR OS REQUISITOS
OBRIGATORIOS PREVISTOS NO ARTIGO 17.2 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, APROVADA PELA LEI N.2 35/2014, DE 20 DE JUNHO.

-------- RICARDO FILIPE SILVA FARIA

-----CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS POR NAQ TEREM COMPARECIDO AO METODO DE

SELECAO PROVA DE CONHECIMENTOS:

-------- ANA PAULA DIAS DE CASTRO

-------- ANTONIO EMANUEL OLIVEIRA FARIA

------- BRUNO JORGE RIBEIRO TEIXEIRA

-------- BRUNO MIGUEL RIBEIRO DIOGD

-------- CARLA CRISTINA SILVA MIRANDA

--------CARLOS ANTONIO PINTO MARTINS

------- EMANUEL FILIPE CARVALHO RIBEIRO

weww.cm-felguelras.pt
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--------FRANCISCO PAULO OLIVEIRA DA COSTA
-------- GASPAR FILIPE PINTO SAMPAIO PEREIRA
--------JOAQ PEDRO DA SILVA VIEIRA -
-------- JOSE ANTONIO SOUZA MACEDO
-=------ MARIA JOAO GONCALVES DELGADO
-------- MARISA DANIELA CARDOSO DA COSTA TEIXEIRA
R NUNO TIAGO COSTA SAMPAIO --
-------- PEDRO MIGUEL DA MORA CARVALHO
------- RUBEN DAVID LEMOS MARTINS
--------RUI JORGE LOPES ALMEIDA ----
------- SUSANA CRISTINA DA CUNHA TEIXEIRA
--------VATER HUGO RIBEIRO BARREIRA MORAIS

-———-CANDIDATOS EXCLUIDOS/AS POR TEREM OBTIDO VALORACAO DE REDUZIDO NA
AVALIACAO PSICOLOGICA, OS/AS SEGUINTES CANDIDATOS/AS:

-=------ MARIA OLINDA SILVEIRA COSTA

-—----CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS POR NAQ TEREM COMPARECIDO AO METODO DE
SELECAO AVAUIACAO PSICOLOGICA:

-------- ANTONIO JOSE SILVA PACHECO RIBEIRO

-JOEL RAFAEL SILVA RIBEIRO

-------- JORGE LEANDRO RIBEIRO BARBOSA - -

---------- NOS TERMOS E PARA OS EFEITQS PREVISTOS NO N.2 5 DO ARTIGO 28.2 DA PORTARIA
N.2 125-A/2019, DE 30 DE ABRIL, NA SUA ATUAL REDAGAO, TORNA-SE PUBLICA A LISTA
UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS NO PRESENTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL.

b
e
fr

NOME DO/A CANDIDATO/A
VALORACAD GRADUACAD
Mirio Clemente Pinto Cunha 16,08 1.2
Diogo José Leite Moreira 16,04 2.0
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Jodo Francisco Costa da Silva 16,04 2.2

Nuno Anténio Pinheiro Teixeira 15,72 3.2 %
Jorge Manuel Moreira Pereira 15,08 4.2

Jodo Pedro da Silva Vieira 14,52 5¢ /Z. .
Antdnio Costa Carvalho 14,52 5.2 r
Bruno Jorge Dias Gomes 14,48 6.2

César Augusto Ribeiro Santos 14,24 7.2

Sandra Inés Leite Vieira 14,20 8.2

Lino Teixeira de Carvalho 13,92 9.2

Augusto César Silva Pereira 13,60 10.¢

Jodo Paulo Costa Leite 13,60 10.2

Abilio Leite Araijo 13,00 11.¢

Albino Filipe Ferreira Vieira 13,00 11.¢

Anténio Lopes Tebxeira 12,36 12,2

Jonas Miguel da Costa Sampaio 12,36 12,2

Fernando Manuel de Almeidas Dias 12,04 13.¢

------- Tendo em conta que a ordenagdo final dos/as candidatos/as n3o sofreu qualquer
alteracdo, o juri deliberou, manter a lista unitria de ordenagdo final, que, nos termos do n.2 3
do artigo 30.2 da referida Portaria ird ser constituida reserva de recrutamento interng, uma vez

que a lista contém um nimero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de

trabalho a ocupar.

-----=--Q juiri mais deliberou, ap6s a homologagdo da lista por parte do Exmo. Senhor Presidente
da Camara, notificar os/as candidatos/as aprovados/as, como os/as excluidos/as, na aplicagdo

dos métodos de selecSo, ao abrigo do estipulado no n.2 4 do artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redagio. .

-------- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. -

------- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

----—---Pagos do Concelho de Felgueiras, 22 de fevereiro de 2023.
O Jari,

O Presidente,

E*‘ www.cm-felguelras_pt
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 11368/2022

Sumério: Abertura de diversos procedimentos concursais comuns por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho infra identificados, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal.

1-— Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e ainda alinea a) do
n.% 1 do artigo 11.°, conjugado com o n.° 5 do mesmo artigo, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido datada de
03 de margo de 2022 (ata n.° 04) e reunido datada ¢e-07 de abril de 2022 (Ata n.° 06), e por meu
despacho, datado de 04 de maio de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis, a con-
tar da publicagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos cancursais
comuns, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra indicados que se encontram previstos e nao
ocupados, no Mapa de Pessoal préprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2022, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

Ref.* A — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico/a superior
{desporto) — Servigos Desporto — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.? B — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional {nadador-
-salvador) — Servigos Desporto — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.# C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior {(engenharia
civil) — Divisdo Obras — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.? D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
eletrotécnica) — Divisdo Obras — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Retf. E — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenha-
ria civil) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.# F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (oficina
mecanica) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® G — seis postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(cantoneiro) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(pedreiro) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® | — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{ladrilhador) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® J — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(calceteiro) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® K —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{carpinteiro) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® L — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(asfaltador) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.® M — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (motorista
de pesados) — Servigos Mobilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Ref.* N — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional {operacio-
nal de transito) — Servigos Mabilidade — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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Ref.* O — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior
(psicologia) — Servigos Agao Social — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Ref.* P — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (animagio
sociocultural) — Servigos Agao Social — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Ref.? Q — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (comunicagao
social) — Divis&@o Cultura — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Ref.* R — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (arquitetura) — Di-
visdo Gestédo Urbanistica — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Ref.? 8 — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico — Divis&o
Gestao Urbanistica — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Ref.® T— um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(trolha) — Servigos Aguas e Saneamento — em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado.

Ref.® U — sete postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Ser-
vigos Aguas e Saneamento — em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico/a superior
{desporto) — Servigos Desporto:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Assegurar a boa execugao do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos
implementados, efaborando Manuais de Procedimentos e Instrugbes de Trabalho; Proposta/alteragdo
de Regulamentos Municipais das Instalagdes Desportivas Municipais; Gestao do Mapa de Qcupagao
de equipamentos desportivos; Acompanhamento, desenvolvimento e implementagao das AEC, nas
areas da Atividade Fisica e Desportiva e do Xadrez, enraizadas no concelho; Acompanhamento no
desenvolvimento e implementagao dos OTL (Natal, Pascoa e Verao); Elaboragdo e implementagao
de Campos de Férias, nos termos do Alvaréa existente no Municipio; Acompanhamento na certificagio
de tabelas e balizas das escolas e instalagdes desportivas municipais, nos termos da legislagdo em
vigor, Apoio administrativo na elaboragéo de documentos diversos (Avisos, Normas das Piscinas
Municipais, Placar informativo, elaboragéo de cartazes/folhetos promaocionais, etc.); Informages
técnicas inerentes aos servigos (equipamentos desportivos, atividades e servigos desportivos, ela-
boragao de relatérios e mapas, pedidos de orgamentos diversos, entre outros); Acompanhamento e
colaboragao no desenvolvimento, dinamizagéo e realizagdo de eventos desportivos, levados a cabo
pelo Municipio ou em parceria com outras entidades; Assessoria, consultadoria e apoio personali-
zado as coletividades desportivas com sede no concelho, que fazem entrega dos seus processos
de candidatura aos apoios previstos no Regulamento de Apoio ac Desporto Amador — RADA,
prestando informagbes técnicas e apoiando as inscrigdes em programas e apoios especificos (com-
participagdes financeiras, cedéncia de instalagdes desportivas municipais, apoio médico e vigilancia
da saude dos atletas, apoio a inscrigdes e filiagao de atletas e clubes, cedéncia de transportes
municipais e apoio a outras atividades/projetos objeto de comparticipagdo), com vista a celebragéo
de Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo, bem como o seu acompanhamento e
fiscalizagado; Organizagéo da Gala do Desporto, Sousdes Trail, etc. (Regulamento, candidaturas,
validagdes e procedimentos); Atualizagéo do documento base da Carta Desportiva de Felgueiras.

Ref.® B — um posto de trabatho na categoria e carreira geral de assistente operacional (nadador-
-salvador) — Servigos Desporto:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspon-
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dente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Assegurar a seguranga dos banhistas, controlar o cais da piscina (0s acessos e
a ocupagéo de espagos), cabendo-lhe nesse ambito: Prestar socorro a pessoas com dificuldade
ou em risco. Utilizar técnicas de salvamento aquatico; Aplicar técnicas de suporte basico de vida
adaptado ao meio aquético; Utilizar as técnicas de salvamento aquético especificas para salva-
mento em piscinas e recintos aquaticos; Utilizar as técnicas de simulagéo de acidentes em agdes
de preveng&o; Prestar os primeiros socorros e cuidados de tratamento, quando necessario; Sen-
sibilizar e fazer cumprir o estabelecido nas Normas Gerais das Piscinas Municipais; Manter todo o
material farmacol6gico e de apoio & assisténcia a banhistas organizado e nas devidas condigdes
de aprovisionamento e utilizagdo; Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permi-
tindo a identificagdo por parte dos utentes e autoridades de que se encontra no exercicio da sua
atividade profissional; Controlar os acessos dos utentes de aulas municipais e banhos livres ao
cais da piscina — contabilizar, sensibilizar para a passagem no chuveiro, orientar o utente para o
local da aula/banho livre; Manter o lava-pés em perfeitas condigdes de higiene, nomeadamente na
renovagao da dgua e a existéncia de desinfetante; Prestar apoio ao professor no decorrer das aulas
de natagao, principalmente no Nivel de Iniciagao (colocar “pipos”, “bragadeiras” e acompanhar as
criangas nas idas a casa de banho); O nadador salvador deve circular por todo o plano de dgua de
forma a salvaguardar a seguranga de todos os banhistas.

Ref.? C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisdo Obras:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Intervengéo na area de edificios, pragas, arruamentos, redes de abastecimento de agua, redes de
aguas residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins; Acompanhamento técnico e fiscali-
zagado de empreitadas. Elaborar pareceres, informagtes e estudos ao nivel da sua especialidade,
sobre assuntos relacionados com as atribuigbes e competéncias, designadamente engenharia civil
e outras areas do dominio municipal; Concegao de projetos de especialidades a todos os niveis da
engenharia civil no &mbito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagéo profissional adequada
ou no ambito da sua formacéo.

Ref.? D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
eletrotécnica) — Divisdo Obras:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Intervengéo ao nivel de projeto e fiscalizagao de empreitadas na especialidade de enge-
nharia eletrotécnica em todas as areas, nomeadamente de edificios, pragas, arruamentos, etc.;
Interligag@o com todas as entidades publicas relacionadas no &mbito da engenharia eletrotécnica;
Acompanhamento técnico e fiscalizagao de empreitadas; Elaborar pareceres, informagdes e estudos
ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e competéncias e
outras areas do dominio municipal; Concegao de projetos de especialidades a todos os niveis da
engenharia eletrotécnica no &mbito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada ou no &mbito da sua formagao.
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Ref.? E — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Elaborar informag&o e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades
de construgéo; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios e vias de comunicagao
preparando, organizando e fiscalizagdo da sua construgdo manutengao e reparagéo; Conceber
projetos de estrutura e fundagbes, escavagéo e contengéo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem
de aguas residuais pluviais e de dguas residuais domésticas e abastecimento de dguas relativos
a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessério, o terreno e o local mais adequado
para a construgdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada e tendo em atengéo fatores como a natureza dos materiais de construgéo a
utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Prepa-
rar o programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengio e reparagao de construgdes
existentes; Fiscalizar e realizar a diregio técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaboragao de projetos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagGes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessérios para langamento
de empreitadas, nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos.

Ref.? F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (oficina
mecanica) — Servigos Mabilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, correspondente ao
grau 2 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugies gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgéos e servigos.

Ref.? G — seis postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(cantoneiro) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados,
varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de
matos e limpeza de povoamentos.

Ref.? H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{pedreiro) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspon-
dente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
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concretamente: Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos;
Realizar coberturas com telha, utilizando argamassas; Escolher, seccionar e assentar na argamassa
os blocos de material; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Assenta azulejos
e pavimentos de mosaicos ou de betonitha.

Ref.” | —um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{ladrilhador) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concre-
tamente: Executar @ montar estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos
escoramentos e travamentos; Aplicar homogeneizar e compactar massas de betdo, para evitar a
segregacao proveniente de uma vibragao exagerada ou de uma argamassa e brita; Aplicar camadas
de suporte, anticontaminante, anticongelante e brita; Aplicar e compactar misturas betuminosas ou
massas de betdo na execugao de pavimentos de faixas de rodagem.

Ref.? J — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(calceteiro) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros
solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basaito, cimento ou pedra calcario;
prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagéo do terreno; providencia a drenagem e
0 escoamento de aguas; encastra na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe.

Ref.* K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(carpinteiro) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Executar trabalhos em madeira através dos moldes que |he s&o apresentados; Analisar o
desenho que lhe & fornecido ou proceder ele préprio o esboco do mesmo: Riscar a madeira de acordo
com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando
as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armagbes de talhados e lambris; Proceder a
transformagao das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Ref.? L — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(asfaltador) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.” 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, correspon-
dente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pon-
tes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma p4;
Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com
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agutheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso, verificando no termémetro
a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma
mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados
pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugBes, na manobra da cal-
deira e sua movimentag&o; Detetar, apds esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades,
procedendo a sua reparagéo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois
da adequada cilindragem; Espalhar pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes,
proceder a reparagéo de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengio,
conservagéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais
avarias; Nas épocas em que ndo desenvolve fungbes especificas de asfaltador, nomeadamente
no inverno, desempenhar atividades normais de assistente operacional.

Ref.® M — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(motorista de pesados) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concre-
tamente: Conduzir camies, autocarros e outros veiculos automdéveis pesados para o transporte
de mercadorias, materiais e passageiros; Informar-se do destino das mercadorias, determinar
0 percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar
nas operagdes de carga, arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigées
de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas
e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da merca-
doria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Provi-
denciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao e limpeza.

Ref.* N — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{operacional de transito) — Servigos Mobilidade:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Coloca e faz a manutengio da sinalizagdo de transito; Monitoriza o funcionamento
da sinalizag&o luminosa; Reporta anomalias e promove a sua reparagao; Monta lombas redutoras
de velocidade; Executa trabalhos de construgéo civil necessarios 8 montagem de equipamentos
de cobranga das zonas de estacionamento de durago limitada; Coloca placas com a identificagdo
dos topdnimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e painéis publicitarios ilegais;
Faz a marcagao de estradas; Executa reparagdes diversas; Colabora em matéria de sinalizagéo e
ordenamento de transito nas intervengdes levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomea-
damente nos desvios de trénsito por motivo de obras, festividades ou outros acontecimentos; Garante
o cumprimento das atribuigbes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagio
em vigor; Contribui para a transmiss&o de conhecimentos especificos da sua 4rea de atividade, em
contexto de trabalho ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagia-
rios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessérias a persecugéo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Ref.? O — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (psicolo-
gia) — Servicos Agdo Social:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Promogao de agbes necessérias ao recrutamento, selecdo e orientagao profissional dos
trabalhadores. Resolugao de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos
ou comunidades; Avaliagdo e Intervengdo psicolégica de Criangas e Jovens; Acompanhamento
parental individual e coaching parental, intervindo psicologicamente junto das familias; Avaliagdo
e Intervengédo em criangas com perturbagdes especificas da infancia; Dinamizagao de Grupos de
Pais; Acompanhamento de Processos de Promogao e Protegdo de Criangas e Jovens em risco;
Acompanhamento e avaliagéo psicoldgica de criangas e jovens sinalizados com processo de pro-
mogao e protegao; Participagao e dinamizagéo de agbes de sensibilizagao e formagao no dmbito da
promogao e protegéo de criangas e jovens; Desenvolvimento, implementagao, monitorizagao e ava-
liagdo de programas e planos deprevengaofintervengéo psicolégica e psicoeducativa; Promogao da
Satde Psicoldgica; Elaborar e emitir opinides, pareceres, declaragdes e relatérios técnico-cientificos,
escritos ou orais, na area de Psicologia e comportamento humano; Desenvolver ou apoiar agdes
tendentes & promogéo da igualdade de género; Apoiar e acompanhar vitimas de violéncia; Super-
visionar a atividade de outras psicdlogos e técnicos socials; Proceder a trabalhos de investigagéo
na area da Psicologia, quando solicitado pela autarquia; Privilegiar a colaboragéo com outros ser-
vigos municipais, nomeadamente, Servigos Sociais, Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens
em Risco, IPSS, Agrupamentos de Escolas, Hospitais e Centros de Salde, Associagdes Locais,
Juntas de Freguesia, Gabinetes de Insergéo Profissional e Centro de Emprego, Redes Sociais e
GNR; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
s@o cometidas, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necesséarias a
prossecugao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por
determinac&o superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Ref.2 P — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (animagao
sociocultural) — Servigos Agao Social:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do érgéo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores. Elaboragdo de planos anuais de atividades e respetiva orgamentagao,
nomeadamente nos dominios da formag¢3do, de novos publicos e no apoio a criagao artistica, bem
como implementagéo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulagdo das diferentes ativi-
dades nesses dominios; Andlise e prestagao de informagao técnica a solicitagdes dos diferentes
agentes tendo em vista o apoio regular cu excecional do municipio as respetivas atividades; Efetuar
trabalhos em rede e em parceria no &mbito do processo de intervengéo sociocultural; Acompanha-
mento de estudos e consultadoria relativos as atividades socioculturais do municipio; Planeamento
e organizagéo de atividades de animagdo sécio cultural para diversos plblicos.

Ref.® Q — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (comunicagéo
social) — Divisdo Cultura:

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LYFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
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concretamente: Elaboragéo do planeamento, organizagéo e definigio de objetivos de comunicagio
de acordo com os objetivos do Museu Casa do Assento; Operacionalizagéo das linhas de atuagéo
em todas as areas pertinentes e que sejam decorrentes da estratégia do Museu e respetivo plano
de comunicag&o; Participag&o ativa na execugéo das agdes de comunicagéo dirigidas aos diferen-
tes publicos tendo em conta as suas atitudes, comportamentos e necessidades; Cooperagdo na
gestdo dos processos comunicacionais e promocionais do Municipio Felgueiras; Organizagdo e
operacionalizag&o de eventos que visem a promogao do Museu, com base em técnicas de relagdes
publicas dirigidas aos diferentes publicos; Colaboragéo e participagdo na concecéo e finalizagdo
de agdes/campanhas de divulgagao do Museu, nomeadamente, pela integragdo ativa em equipas
criativas ou de produgéo, Elaboragao de um plano de media e desenvolver relagdes de cooperagio
positiva com os diferentes suportes de comunicagao social; Participag@o na concegéo, produgéo e
selega@o dos elementos de comunicagao grafica, escrita, visual ou multimédia, necessarios para a
relagao com os publicos e que d&o suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promo-
cional ou publicitario; Gestéo do site do Museu Casa do Assento; Colaboragdo ativa no processo
de Gestéo do Sistema de Gestao da Qualidade do Museu Casa do Assento.

Ref.# R — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (arquitetu-
ra) — Divisdo Gestao Urbanistica:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Promover a instrugdo e tramitagéo dos processos de licenciamento, comunicagao prévia e autoriza-
¢ao relativos a urbanizagéo e edificagéo e preparar os correspondentes alvaras de licenciamento ou
de autorizagéo; Apreciar e instruir as consultas sobre localizagao de edificios, informagdes prévias e
todos os processos de licenciamento da competéncia dos érgéos municipais, ou que estes devam
informar quando sejam apresentados através de outras entidades; Apreciar e informar todos os
pedidos de viabilidade de loteamentos, projetos de loteamento e destaques; Apreciar, informar e orga-
nizar os projetos de obras de particulares; Verificar e confirmar os elementos necessarios ao calculo
das taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operagdes de loteamento; Fixar as
condi¢Bes de execugdo das obras e 0 prazo para a sua conclusao, assegurar todo o tipo de vistorias
previstas na lei e em regulamentos municipais, designadamente no que se refere a seguranga e
salubridade dos edificios; Informar os pedidos de constituigdo em propriedade horizontal; Apreciar e
informar os pedidos de ocupagéo de via publica pelo motivo de obras; Apreciar e instruir os pedidos
de licenciamento para fixagéo de publicidade; Elaborar estudos e projetos relacionados com o espago
publico; Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas no &mbito da gestao urbanistica.

Ref.# S — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico — Divisao
Gestado Urbanistica:

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente
ao grau 2 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Fungbes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade relativas & &rea do urbanismo, designadamente, admi-
nistragao geral, arquivo, expediente, secretaria e atendimento. Efetua os demais procedimentos
constantes do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio para esta area de trabalho.

Ref.® T — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{trolha) — Servigos Aguas e Saneamento:

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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{LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos;
Proceder a abertura e fecho de rogos para execugao de tubagens; Aplicar camadas de em super-
ficies de edificagbes; Proceder & execugao, assentamento e remate de caixas de ramal e agua,
saneamento e pluviais, Cerzitar caixas de ramal de ligag8o e caixas intercetoras; Conduzir, operar
e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as orien-
tagbes recebidas bem como prestar servigo de autocondugdo nos termos do regulamento interno
no Municipio; Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos
técnicos e contabilisticos necessérios a gestéo, assim como outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Ref.? U — sete postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Ser-
vicos Aguas e Saneamento:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concreta-
mente: Proceder a colocagao, substitui¢éo e retirada de contadores de agua de vérios didmetros;
Efetuar leituras de contadores de agua; Introdugio das leituras nas aplicagbes informaticas do Muni-
cipio; Interrupgéo do fornecimento de dgua; Proceder & execugéo, reparagdo e manutengio de redes
e abastecimento de 4gua, drenagem de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais, em diversos
materiais de acordo com os regulamentos técnicos existentes; Proceder & execugao, reparagéo e
manutengao de canalizagbes em edificios e outros locais; Proceder a execugéo de ramais de liga-
gao de agua e saneamento, assentando tubagens e acessodrios necessarios; Proceder a execugao,
assentamento e remate de caixas de ramal e 4gua e saneamento; Assegurar a operagéo de estagbes
elevatorias de abastecimento de 4gua e de saneamento, incluindo equipamento elétrico e mecanico;
Assegurar a vigilancia das componentes hidraulicas dos grupos hidropressores ou de bombagem;
Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecénicas utilizadas; Conduzir,
operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as
orientagbes recebidas bem como prestar servigo de autocondugao nos termos do regulamento interno
no Municipio. Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos
técnicos e contabilisticos necessarios & gestao, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

3 — A descrigao do contetdo funcional nao prejudica a atribuigéo aos/as trabalhadores/as de
fungBes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais ofa trabalhador/a detenha
a qualificago profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagao profissional, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 81.° do anexo & LTFP.

4 — Area de formagio académica ou profissional exigida:

Ref.® A— dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnicofa superior (des-
porto} — Servigos Desporto — licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto efou Ciéncias do
Desporto.

Ref.® B — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (nadador
salvador) — Servigos Desporto — escolaridade minima obrigatéria e curso de nadador-salvador,
certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos, com cartdo de identificagio
profissional valido, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, da Lei
n.° 68/2014, de 29 de agosto alterada pela Lei n.° 61/2017, de 1 de agosto e da Portaria 311/2015,
de 28 de setembro, alterada e republicada pela Portaria 168/2016, de 16 de junho.

Ref.® C — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Divisdo Obras — licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo na respetiva associagéo
profissional.

Ref.* D — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
eletrotécnica} — Divisdo Obras — licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscrigéo na respetiva
associagdo profissional.
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Ref.? E — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (engenharia
civil) — Servigos Mobilidade — licenciatura em Engenharia Civil e inscrigio na respetiva associagéo
profissional.

Ref.? F — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico (oficina
mecanica) — Servigos Mobilidade — 12.° ano de escolaridade ou curso que the seja equiparado.

Ref.? G — seis postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{cantoneiro) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.? H — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(pedreiro) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.? | — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (ladrilha-
dor) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.* J — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
{calceteiro) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.? K — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional (carpin-
teiro) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.? L — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(asfaltador) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.® M — trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional {moto-
rista de pesados) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria e posse de CAM em
vigor para veiculos pesados de passageiros e de mercadorias e com a formagao em vigor para TCC.

Ref.* N — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(operacional de transito) — Servigos Mobilidade — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.? O — dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (psicolo-
gia) — Servigos Acéo Social — licenciatura em Psicologia com inscrigdo valida como membro
efetivo na ardem profissional.

Ref.2 P — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (animagao
sociocultural) — Servigos Agdo Social — licenciatura Animacéo Sociocultural.

Ref.? Q — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (comunicagio
social) — Divisao Cultura — licenciatura em Comunicagéo Social.

Ref.? R — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (arquitetu-
ra) — Divisdo Gestao Urbanistica — licenciatura em Arquitetura e inscrigio na respetiva associagao
profissional,

Ref.# S — um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico — Divisao
Gestao Urbanistica — 12.° ano de escolaridade ou curse que lhe seja equiparado.

Ref.? T— um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional
(trolha) — Servigos Aguas e Saneamento — escolaridade minima obrigatéria.

Ref.2 U — sete postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — Ser-
vigos Aguas e Saneamento — escolaridade minima obrigatdria.

5 — Néo € possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da autarquia.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril informa-se que a publicitagédo integral dos procedimentos serd efetuada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Felgueiras em
https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/.

A Vereadora por delegagdo do Exma. Senhor Presidente da Camara — (Despacho n.° 011/2021
de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021).

4 de maio de 2022. — A Vereadora, Dr.? Ana Medeiros.
315326426
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:
Requisitos de Admissio
Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigio de
Relagao Juridica:

OE202206/0216

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Felgueiras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Remunerag¢do Minima Mensal Garantida,
0.00 EUR

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHQ NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACICNAL DE TRANSITO) — SERVIGOS
MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes 3 carreira e categoria Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.0 3572014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Coloca e faz a manuteng3o da sinalizagdo de transito; Monitoriza
o funcionamento da sinalizagio luminosa; Reporta anomalias e promove a sua
reparagio; Monta lombas redutoras de velocidade; Executa trabalhos de
construgdo civil necessarios & montagem de equipamentos de cobranca das
zonas de estacionamento de durag3e limitada; Coloca placas com a identificacio
dos topdnimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e paindis
publicitarios ilegais; Faz a marcaggo de estradas; Executa reparacies diversas;
Colabora em matéria de sinalizagio e ordenamento de trinsito nas intervencies
levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de
trénsito por motivo de obras, festividades ou outros acontecimentos; Garante o
cumprimento das atribuicbes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislag8o em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Pode
realizar qutras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a persecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigao para o
exerclcio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exerclcio das fungdes;
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Autoriza¢do dos membros do Governo
Artigo 30.9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trahalho

Local Trabalho N°© Postos Morada

Camara Municipal 2
de Felgueiras

Praga da Republica

Totat Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ AlteragSes

Formacgédo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacde das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

e) Cumprimento das ieis de vacinagio obrigatdria.

Deliberagao da Camara Municipal, 03 de marge de 2022 (ata n° 04) e reunido
datada de 07 de abril de 2022 (Ata n.® 06) e por despacho da Exma. Senhora
Vereadora com competéncias delegadas em matéria de Recursos Humanos,
datado de 04 de maio de 2022

si

Habilitagao Ignorada

m

Locafidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Felgueiras 4610116 Porto Felgueiras
FELGUEIRAS

ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

pagina eletrdnica da autarquia, em https://cm-felgueiras. pt/servicos/centro-de-
documentos/

255 318 Q00
2022-06-05
2022-06-22

Aviso (extrato) n.® 11368/2022, Diario da Republica, 29 série, n.° 108 - 3 de
junho

AVISO - S.R.H. - DA PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADQ TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAD QCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.9 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Pblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdio, conjugado com o artigo 9.9 do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e ainda alinea a) do n.° 1 do artigo
11.9, conjugado com o n.® 5 do mesmo artigo, ambos da Portaria n.9 125-
Af2018, de 30 de abril, torna-se pablico que, por delibera¢do da Camara
Municipal, em reunifio datada de 03 de margo de 2022 (ata n® 04) e reunido
datada de 07 de abril de 2022 (Ata n. 06), e por meu despacho, datado de 04
de maio de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Pblico (BEP), procedimentos
concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica de emprego pliblico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
infra indicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
préprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2022, ao abrigo do
disposto no n.? 4 do artigo 6.° e artigo 7.2 da mencionada Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Let n,% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo: Ref.® A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
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CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (DESPORTO) —
SERVICOS DESPORTO - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) —
SERVICOS DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E_
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERICR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAQ
OBRAS - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO, Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA ELETROTECNICA) -
DIVISAO OBRAS - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref. a' E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) ~ SERVIGOS
MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO PCR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.2 F - UM POST O DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO (OFICINA MECANICA) - SERVICOS
MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADQ, Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRQ) — SERVICOS
MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.2 H - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRQ} - SERVICOS
MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) — SERVIGOS
MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADOQ. Ref.a ] - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO) — SERVICOS
MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADOQ. Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) - SERVICOS
MOBILIDADE ~ £EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO, Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) - SERVICOS
MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.® M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE PESADOS) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO. Ref.@ N - DOIS POSTCS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL
DE TRANSITO) ~ SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. Ref.2 O - DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(PSICOLOGIA) — SERVIGOS AGAO SOCIAL ~ EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO Ref.2 P - UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (AN]MACAO
SOCIOCULTURAL) — SERVIGOS AGAQ SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADQ. Ref.a ¢ - UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICAGAO
SOCIAL) - DIVISAO CULTURA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO Ref.2 R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {ARQUITETURA) - DIVISAC GESTAO
URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO. Ref.2 S - UM POS[O DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO — DIVISAQ GESTAD URBANISTICA
- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA) — SERVICOS AGUAS E SANEAMENTO —
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. Ref.2
U - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS AGUAS E SANEAMENTO — EM REGIME
DE CONTRATC DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO. 2 -
CARACTERIZAGAO DOS PQSTOS DE TRABALHO: Ref.2 A - DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR
{DESPORTO) — SERVICOS DESPORTO Exercicio de atividades inerentes 3
carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere
© n.?2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas {LTFP),
aprovada em anexe a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Assegurar a boa execugio do
sistema da Gestdo de Qualidade 1SO 9001 de 2015 e procedimentos
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implementados, elaborando Manuais de Procedimentos e Instrugbes de
Trabalho; Proposta/alteragde de Regulamentos Municipais das Instalaces
Desportivas Municipais; Gestao do Mapa de Ocupagdo de equipamentos
desportivos; Acompanhamento, desenvolvimento e implementagio das AEC, nas
dreas da Atividade Fisica e Desportiva e do Xadrez, enraizadas no concelho;
Acompanhamento no desenvolvimento e implementagdo dos OTL ‘s (Natal,
Pascoa e Verdo); Elaboracio e implementacio de Campos de Férias, nas termos
do Alvara existente no Municipio; Acompanhamento na certificacio de tabelas e
balizas das escolas e instalagdies desportivas municipais, nos termos da
legistagdo em vigor; Apoio administrativo na elaboragdo de documentos diversas
(Avisos, Normas das Piscinas Municipais, Placar informativo, elaboragdo de
cartazes/folhetos promocionais, etc.); Informagdes técnicas inerentes aos
servigos (equipamentos desportivos, atividades e servigos desportivos,
elaboragdo de relatérios e mapas, pedidos de orgamentos diverses, entre
outros); Acompanhamento e colaboragdo no desenvolvimento, dinamizagio e
realizacdo de eventos desportivos, levados a cabo pelo Municipio ou em parceria
com outras entidades; Assessoria, consultadoria e apoio personalizado s
coletividades desportivas com sede no concelho, que fazem entrega dos seus
processos de candidatura aos apoios previstos no Regulamento de Apoio ao
Desporto Amador — RADA, prestando informagbes técnicas e apoiando as
inscricbes em programas e apoios especificos (comparticipacdes financeiras,
cedéncia de instalagdes desportivas municipais, apoio médico e vigildncia da
salide dos atletas, apoio a inscrigbes e filiagio de atetas e clubes, cedéncia de
transportes municipais e apoio a outras atividades/projetos objeto de
comparticipagao), com vista a celebragdo de Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo, bem como o seu acompanhamento e fiscalizagdo;
Organizagao da Gala do Desporto, Sousdes Trail, etc. (Regulamento,
candidaturas, validagbes e procedimentos); Atualiza¢io do documento base da
Carta Desportiva de Felgueiras. Ref.? B - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR
SALVADOR) - SERVIGCOS DESPORTC Exercicio de atividades inerentes & carreira
€ categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo 3 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Assegurar a seguranca dos
banhistas, controlar o cais da piscina {os acessos e a ccupacdo de espagos),
cabendo-lhe nesse ambito: Prestar socorro a pessoas com dificuldade ou em
risco. Utilizar téenicas de salvamento aquatico; Aplicar técnicas de suporte basico
de vida adaptado ao melo aquético; Utilizar as técnicas de salvamento aqudtico
especificas para salvamento em piscinas e recintos aqudticos; Utilizar as técnicas
de simulag3o de acidentes em ages de prevencio; Prestar os primeiros socorros
e cuidados de tratamento, quando necessario; Sensibilizar e fazer cumprir o
estabelecido nas Normas Gerais das Piscinas Municipais; Manter tedo o material
farmacolégico e de apoio a assisténcia a banhistas organizado e nas devidas
condi¢es de aprovisionamento e utilizagdo; Usar uniforme, de acordo com o
regulamento em vigor, permitindo a identificacdo por parte dos utentes e
autoridades de que se encontra no exercicio da sua atividade profissional;
Controfar os acessos dos utentes de aulas municipais e banhos livres ao cais da
piscina — contabilizar, sensibilizar para a passagem no chuveiro, orientar ¢ utente
para o local da aula/banho livre; Manter o lava-pés em perfeitas condices de
higiene, nomeadamente na renovagdo da 4gua e a existéncia de desinfetante;
Prestar apoio ao professor no decorrer das autas de natagdo, principaimente no
Nivel de Iniciagdo (colocar “pipos”, "bragadeiras” e acompanhar as criangas nas
idas a casa de banho); O nadador salvador deve circular por todo o plano de
&gua de forma a salvaguardar a seguranca de todos os banhistas, Ref.2 C- UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR {ENGENHARITA CIVIL) — DIVISAC OBRAS Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgBes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Intervencio
na drea de edificios, pragas, arruamentos, redes de abastecimento de dgua,
redes de aguas residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins;
Acompanhamento técnico e fiscalizagio de empreitadas. Elaborar pareceres,
informagdes e estudos ac nivel da sua especialidade, sobre assuntos
relacionados com as atribuigbes e competéncias, designadamente engenharia
civil e outras areas do dominio municipal; Concecdo de projetos de
especialidades a todos os niveis da engenharia civil no ambito do municipio;
Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou
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funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada ou no dmbite da sua formagao. Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO
NA CATEQORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROTECNICA) — DIVISAQ OBRAS Exercicio de atividades inerentes 3 carreira
e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n,® 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgo atual,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Intervencdo ao nivel de projeto e
fiscalizacdo de empreitadas na especizlidade de engenharia eletrotécnica em
todas as areas, nomeadamente de edificios, pragas, arruamentos, etc.;
Interligagdo com todas as entidades publicas relacionadas ne Ambito da
engenharia eletrotécnica; Acompanhamento técnico e fiscalizagdo de
empreitadas; Elaborar pareceres, informagfes e estudos ao nive! da sua
especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigbes e competéncias e
outras areas do dominic municipal; Conce¢do de projetos de especialidades a
todos os niveis da engenharia eletrotécnica no dmbito do municipio; Desenvolver
e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada ou no dmbito
da sua formagdo. Ref.2 £ - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — SERVICOS
MOBILIDADE Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica
Superior, nos termos do mapa anexo a gue se refere o n.® 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Elaborar informagdo e pareceres de cardter técnico sobre
processos e viabifidades de construcdo; Conceber e realizar projetos de obras,
tais como edificios e vias de comunicac8o preparando, organizando e fiscalizacdo
da sua construgio manutencdo e reparagdo; Conceber projetos de estrutura e
fundagbes, escavacio e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gds; Conceber e analisar projetos de arruamentos,
drenagem de aguas residuais pluviais e de Aguas residuais domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operacBes de loteamentos urbanos; Estudar,
se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra;
Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atencgao fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagdo das operagies a
medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparac3o de construcdes
existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias
téenicas; Colaborar e participar em eguipas multidisciplinares para elaborac¢do de
projetos de obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econdmica;
Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracio do
programa de concurso e caderno de encargos. Ref.2 F - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL. DE ASSISTENTE TECNICO
(OFICINA MECANICA} - SERVICOS MOBILIDADE Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Fungbes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 4rgaos e
servigos. Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL {CANTONEIRO) ~ SERVIGOS
MOBELIDADE Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere ¢ n.? 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Exercer fungbes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente,
remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas; Uimpar sarjetas; Lavar vias
publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de matos ¢ limpeza de
povoamentos. Ref.2 H DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRD) - SERVICOS
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MOBILIDADE Exercicio de atividades inerentes 4 carreira e categoria Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.9
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente a¢ grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou
de outros blocos; Realizar coberturas com telha, utilizando argamassas;
Escolher, seccionar e assentar na argamassa os blocos de material; Verificar a
qualidade do trabatho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; Executar reboces e coberturas da talha;
Assenta azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Ref.2 I - UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (LADRILHADOR) — SERVICOS MOBILIDADE Exercicio de
atividades inerentes 3 carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag3o atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:; Executar e
montar estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos
escoramentos e travamentos; Aplicar homogeneizar e compactar massas de
betdo, para evitar a segregacdo proveniente de uma vibragao exagerada ou de
uma argamassa e brita; Aplicar camadas de suporte, anti contaminante,
anticongelante e brita; Aplicar @ compactar misturas betuminosas ou massas de
betdo na execucdo de pavimentos de faixas de rodagem. Ref.? ] - BOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CALCETEIRO) — SERVICOS MOBILIDADE Exercicio de atividades
inerentes 3 carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ac grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Revestir e
reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros
solidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granite, basalto, cimento ou
pedra calcario; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo do
terreno; providencia a drenagem e o escoamento de aguas; encastra na
almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe. Ref.? K - UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CARPINTEIRO) — SERVICOS MOBILIDADE Exercicio de
atividades inerentes 3 carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.¢ 2 do artigo 88.¢ da Lei Gera! do Trabalho em
Fungbes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagio atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Executar
trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe sdo apresentados; Analisar o
desenho que fhe é fornecido ou proceder ele préprio o eshogo do mesmo; Riscar
a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-
as, Lixar e colar material, ajustando as pecas numa prensa; Assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapeés, janelas, caixithos,
escadas, divisdrias em madeiras, armages de talhados e lambris; Proceder a
transformagdo das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e
repara-las. Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) — SERVICOS
MOBILIDADE Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a gue se refere o n.2 2 do artigo 88.¢
da Lei Geral do Trabatho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Recobrir e consertar superficies, tais comao leitos de estradas,
pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto Hquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados cu uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e
cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agutheta; Aquecer em
caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso, verificando no termdmetro a
temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido,
servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as
massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pé e
um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua
movimentagao; Detetar, apds esta primeira rega no terreno, possiveis
irrequiaridades, procedendo a sua reparagao; Aplicar uma nova rega de asfalto a
esta camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar pé de pedra
(fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes, proceder a reparagio de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diliganciar & manutengdo,
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conservacdo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacio
de eventuais avarias; Nas épocas em que ndo desenvolve fungbes especificas de
asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar atividades normais de
assistente operacional, Ref.2 M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE PESADOS) —
SERVICOS MOBILIDADE Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sva redagio atual, correspondente
a0 grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de
apoio geral, concretamente: Conduzir camidies, autocarros e outros veiculos
automdveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e passageiros;
Informar-se do desting das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentagBo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas
operagdes de carga, arrumag8io e descarga da mercadoria, a fim de garantir as
condigbes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as
manobras e os sinais luminosos necessdrios a circulagio, atendendo ac estado
da via e do veiculo, 8s condigBes meteorolégicas e de trinsito, a carga
transportada e &s regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e
documentag3o respetiva no focal de destino e receber o comprovativo da
mesma; Providenciar pefo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manutengdo e limpeza. Ref.a N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL
DE TRANSITO) — SERVICOS MOBILIDADE Exercicio de atividades inerentes &
carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.9 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Coloca e faz a manutenco da
sinalizacéo de transito; Monitoriza o funcionamento da sinalizagdo luminosa;
Reporta anomalias e promove a sua reparagdo; Monta lombas redutoras de
velocidade; Executa trabalhos de construgde civil necessarios & montagem de
equipamentos de cobranga das zonas de estacionamento de duraciio limitada;
Coloca placas com a identificagdo dos topénimos nas vias do municipio; Remove
da via publica placas e painéis publicitarios ilegais; Faz a marca¢3o de estradas;
Executa reparagdes diversas; Colabora em matéria de sinalizacio e ordenamento
de transito nas intervencBes levadas a efeito por outros setores ou entidades,
nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, festividades ou
outros acontecimentos; Garante o cumprimento das atribuigSes que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagio em vigor; Contribui para a
transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto
de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagidrios, etc.); Pode realizar outras atividades, nio
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamente do servigo e do municipio. Ref.2
O - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA) — SERVICOS ACAO SOCIAL Exercicio de
atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabatho em
FungBes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo A Lei n,% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redaglo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretaments; Promogdo de
acdes necessarias ao recrutamento, selegdo e orientagio profissional dos
trabalhadores. Resolucio de problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos
individuos, grupos ou comunidades; Avaliagdo e Intervencio psicolégica de
Criancas e Jovens; Acompanhamento parental individual e coaching parental,
intervindo psicologicamente junto das familias; Avaliagdo e Intervencio em
criangas com perturbacBes especificas da infincia; Dinamizagéo de Grupos de
Pais; Acompanhamento de Processos de Promogdo e Protecio de Criangas e
Jovens em risco; Acompanhamento e avaliagdo psicolégica de criancas e jovens
sinalizados com pracesso de promog8o e protecdo; Participacio e dinamizagio
de aghes de sensibilizacdo e formag3o no dmbito da promog3o e proteciio de
criangas e jovens; Desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagio
de programas e planos deprevengdo/intervengio psicolégica e psicoeducativa;
Promogdo da Sadde Psicolégica; Elaborar e emitir opinibes, pareceres,
declaragdes e relatdrios técnico-cientificos, escritos ou orais, na drea de
Psicologia e comportamento humano; Desenvolver ou apoiar aces tendentes &
promog3o da igualdade de género; Apoiar e acompanhar vitimas de violéncia;
Supervisionar a atividade de outros psicélogos e técnicos sociais; Proceder a
trabalhos de investigagdo na area da Psicologia, quando solicitado pela
autarquia; Privilegiar a colaborag2o com outros servigos municipais,
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nomeadamente, Servigos Sociais, Comiss8o de Protegdo de Criangas e Jovens
em Risco, IPSS, Agrupamentos de Escolas, Hospitais e Centros de Saide,
Associagles Locals, Juntas de Freguesia, Gabinetes de Insercio Profissional e
Centro de Emprego, Redes Sociais e GNR; Qcasionalmente pode exercer outras
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe s3o cometidas, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias &
prossecucdo dos objetivos € bom funcionamento do servigo e do Municipio, por
despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo
81.9 da LTFP. Ref.? P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMAGCAQ SOCIOCULTURAL) - SERVICOS
ACAD SCCIAL Exercicio de atividades inerentes A carreira e categoria Técnica
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Pdblicas (LTFP), apravada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoic geral,
concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungtes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. Elaboragdo de planos anuais de
atividades e respetiva orgamentagfo, nomeadamente nos doeminios da formagao,
de novos piblicos e no apoio & criagdo artistica, bem como implementaggo,
acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulagdo das diferentes atividades
nesses dominios; Analise e prestagao de informac3o técnica a solicitacBes dos
diferentes agentes tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as
respetivas atividades; Efetuar trabalhos em rede e em parceria no dmbito do
processo de intervengdo sociocultural; Acompanhamento de estudos e
consultadoria relativos s atividades socioculturais do municipio; Planeamento &
organizagao de atividades de animag3o sécio cultural para diversos publicos.
Rt;f.a Q - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (COMUNICAGAQ SOCIAL) — DIVISAQ CULTURA Exercicio de
atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.9 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalhc em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Elaboragio do
planeamento, organizagae e definigdo de objetivos de comunicacio de acordo
com os objetivos do Museu Casa do Assento; Operacionalizaciio das linhas de
atuacdo em todas as areas pertinentes e que sejam decorrentes da estratégia do
Museu e respetivo plano de comunicagdo; Participacdo ativa na execugéo das
agbes de comunicagdo dirigidas aos diferentes piblicos tendo em conta as suas
atitudes, comportamentos e necessidades; Cooperagdo na gest3o dos processos
comunicacionais e promocionais do Municipio Felgueiras; Organizagdo e
operacionalizagdo de eventos que visem a promogdo do Museu, com base em
técnicas de relacSes piblicas dirigidas aos diferentes publicos; Colaboragdo e
participacio na concegdo e finalizagdo de agdes/campanhas de divulgagao do
Museu, nomeadamente, pela integragao ativa em equipas criativas ou de
produgao; Elaboragdo de um plano de media e desenvolver relagbes de
cooperagao positiva com os diferentes suportes de comunicacio social;
Participago na concegdo, produgdo e selegio dos elementos de comunicacio
gréfica, escrita, visual ou multimédia, necessérios para a relagio com os piblicos
e que dao suporte a operages relacionais, incluinde as de cariz promocional ou
publicitério; Gestdo do site do Museu Casa do Assento; Colaboragdo ativa no
processo de Gest3o do Sistema de Gestdo da Qualidade do Museu Casa do
Assenta. Ref.2 R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) — DIVISAO GESTAO
URBANISTICA Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Promover a instrugdo e tramitacdo dos processos de
licenciamento, comunicagio prévia e autorizagdo relativos a urbanizagio e
edificagdc e preparar os correspondentes alvaras de licenciamento ou de
autorizacdo; Apreciar e instruir as consultas sobre localizacio de edificios,
informagbes prévias e todos os processos de licenciamento da competéncia dos
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drgdos municipais, cu que estes devam informar quando sejam apresentados
através de outras entidades; Apreciar e informar tados os pedidos de viabiidade
de loteamentos, projetos de loteamento e destaques; Apreciar, informar e
organizar os projetos de obras de particulares; Verificar e confirmar os
elementos necessarios ao calculo das taxas devidas pelo licenciamento de obras
particulares e de operacdes de loteamento; Fixar as condigbes de execucdo das
obras e o prazo para a sua conclusdo, assegurar todo o tipo de vistorias
prewstas na lei e em regulamentos municipais, designadamente no que se refere
& seguranca e salubridade dos edificios; Informar os pedidos de conshtmgao em
propriedade horizontal; Apreciar e informar o0s pedidos de ocupacic de via
publica pelo motivo de obras; Apreciar e instruir os pedidos de licenciamento
para fixacio de publicidade; Elaborar estudos e projetos relacionados com o
espago plblico; Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas no
&mbito da gestdo urbanistica. Ref.2 § - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO — DIVISAO GESTAQ
URBANISTICA Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente
Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artlgo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, complermentado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Fungbes de natureza executiva, enquadradas em instrugBes
gerals e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade refativas
a area do urbanismo, designadamente, administracio geral, arquivo, expediente,
secretaria e atendimento. Efetua os demais procedimentos constantes do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio para esta rea de
trabatho. Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA) — SERVICOS AGUAS E
SANEAMENTO Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n,% 2 do artigo 88.9
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacSo atual, correspondente ac grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas,
azulejos e ladrilhos; Proceder & abertura e fecho de rogos para execucdo de
tubagens; Aplicar camadas de em superficies de edificagBes; Proceder a
execucdo, assentaments e remate de caixas de ramal e dgua, saneamento e
pluviais; Cerzitar caixas de ramal de ligag8o e caixas intercetoras; Conduzir,
operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de
acordo com as orientages recebidas bem como prestar servigo de autocondugio
nos termos do regulamento interno no Municipio; Registar dados referentes ao
trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos
necessarios & gestdo, assim come outras tarefas que |he forem atribuidas. Ref.a
U - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS AGUAS E SANEAMENTO Exercicio de
atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.0 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Proceder a
colocagio, substituigdo e retirada de contadores de dgua de varios didmetros;
Efetuar leituras de contadores de dgua; Introdugdo das leituras nas apllca;oes
informaticas do Mumcnplo, Interrupgao do fornecimento de dgua; Proceder 3
execugao, reparagao e manutencdo de redes e abastecimento de agua,
drenagem de dguas residuais e drenagem de aguas pluviais, em diversos
materiais de acordo com os regulamentos técnicos existentes; Proceder a
execugao, reparagao e manutengao de canaluzagoes em edificios e outros locais;
Proceder 3 execugao de ramais de ligag3o de agua e saneamento, assentando
tubagens e acessdrios necessarios; Proceder 3 execucao, assentamento e
remate de caixas de ramal e dgua e saneamento; Assegurar a operacao de
estagles elevatorias de abastecimento de dgua e de saneamento, incluindo
equipamento elétrico e mecinico; Assegurar a vigilincia das componentes
hidraulicas dos grupos hldropressores ou de bombagem Zelar pela limpeza e
conservagao das ferramentas manuais cu mecénicas utilizadas; Conduzir, operar
e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de
acordo com as orientagbes recebidas bem como prestar servigo de autocondugio
nos termes do regulamento internc no Municipio. Registar dados referentes ao
trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos
necessarios a gestdo, assim como outras tarefas que ihe forem atribuidas. 3 - A
descricio do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicSo aosfas
trabalhadores/as de fungBes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e
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que ndo impliquem desvalori zagdo profissional, conforme previsto no n.¢ 1 do
artigo 81.° do anexo & LTFP. 4 - AREA DE FORMACKO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL EXTGIDA: Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIQOR (DESPORTOQ) ~
SERVICOS DESPORTO — LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA E DESPORTO
E/OU CIENCIAS DO DESPORTO. Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACTONAL (NADADOR
SALVADOR) - SERVIGOS DESPORTO ~ ESCOLARIDADE MiNIMA OBRIGATORIA
E CURSO DE NADADOR-SALVADOR, CERTIFICADO QU RECONHECIDO PELQ
INSTITUTO DE SOCORROS A NAUFRAGOS, COM CARTAO DE IDENTIFICAGAO
PROFISSIONAL VALIDO, NOS TERMOS DAS DISPQSIGOES CONJUGADAS DO N.©
1 DO ARTIGO 86.° DA LTFP, DA LEI 68/2014, DE 29 DE AGOSTO ALTERADA
PELA LEI 61/2017, DE 1 DE AGOSTO E DA PORTARIA 311/2015, DE 28 DE
SETEMBRO, ALTERADA E REPUBLICADA PELA PORTARIA 168/2016, DE 16 DE
JUNHO Ref.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAQ OBRAS -
LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL E INSCRI(}AO NA RESPETIVA
ASSOCIAGAO PROFISSIONAL. Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {ENGENHARIA
ELEI'ROTECNIO\) DIVISAO OBRAS — LICENCIATURA EM ENGENHARIA
ELETROTECNICA E INSCRICAO NA RESPETIVA ASSOC]A(;AO PROFISSIONAL.
Ref. E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) - SERVICOS MOBILIDADE —
LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL E lNSCR]C.AO NA RESPETIVA
ASSOCIAGAC PROFISSIONAL. Ref.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO (OFICINA
MECANICA) - SERVICOS MOBILIDADE — 12.° ANO DE ESCOLARIDADE OU
CURSQ QUE LHE SEJA EQUIPARADOQ. Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACTONAL (CANTONEIRO)
- SERVIGOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA. Ref.@ H -
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRD) - SERVIGOS MOBILIDADE —
ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA. Ref.2 [ - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(LADRILHADOR) SERVICOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MiNIMA
OBRIGATORIA. Ref.2 ] - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRD) — SERVICOS
MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MiNiMA OBRIGATORIA. Ref.2 K - UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CARP]NTEIRO) SERVIGCOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE
MINIMA OBRIGATORIA. Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA
E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) — SERVIGOS
MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA, Ref.2 M - TRES
PQOSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (MOTORISTA DE PESADOS) — SERVICOS MOBILIDADE —
ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA E POSSE DE CAM EM VIGOR PARA
VElCULOS PESADOS DE PASSAGEIRQS E DE MERCADORIAS E COM A
FORMA(,‘.AO EM VIGOR PARA TCC. Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL
DE TRANSITO) - SERVIGOS MOBILIDADE ~ ESCOLARIDADE MiNIMA
OBRIGATORIA. Ref.2 O - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA) - SERVICOS AGEO
SOCIAL — LICENCIATURA EM PSICOLOGIA COM INSCRICAO VALIDA COMO
MEMBRO EFETIVO NA ORDEM PROFISSIONAL. Ref.2 P - UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ANIMA@O SOCIOCULTURAL) - SERVIGOS AGAO SOCIAL — LICENCIATURA
ANIMACAO SOCIOCULTURAL, Ref.? Q - UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA E CARRE]RA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUN!CACAO
SOCIAL) — DIVISAO CULTURA — LICENCIATURA EM COMUNICACAC SOCIAL.
Ref 2 R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA} — DIVISAO GESTAO URBANISTICA —
LICENCIATURA EM ARQUITETURA E INSCRICAO NA RESPETIVA ASSCOCIACAD
PROFISSIONAL, Ref.8 § - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGOR]A E
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO — DIVISAO GESTAO URBANISTICA
- 12.9 ANO DE ESCOLARIDADE QU CURSO QUE LHE SEJA EQUIPARADO. Ref.2
T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACEONAL (TROLHA) —~ SERVICOS AGUAS E SANEAMENTO —
ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA. Ref.2 U - SETE POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
SERVICOS AGUAS E SANEAMENTO — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA. §
- N3o & possivel substituir o nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia
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profissional. 6 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagéo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletrénica da autarquia. 7- Em
cumprimento do disposto no n.® 5 do artigo 11.© da Portaria n.® 125-A/2019 de
30 de abril informa-se que a publicitacio integral dos procedimentos sera
efetuada na Bolsa de Emprego Pablico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet
da Cdmara Municipal de Felgueiras em https://cm-felgueiras. pt/servicos/centro-
de-documentos/ Pagos do Concelho, 04 de maio de 2022 A Vereadora com
competéncias delegadas, Por delegagdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara
(despacho n.® 011/2021 de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021) Dr.? Ana
Medeirgs

Observacbes

AVISO - S.R.H.
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTIT UICAQ DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA © PREENCHIMENTC DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAQ OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL
1 - Para efeitos do disposto no n. 4 do artigo 302 e artigo 33.¢ da Lef Geral do Trabalho em FuncSes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada pelo artigo 2.9 em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, conjugado com os
artigos 4.¢ g 9.9 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e com os artigos 3.9, 5.° & 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagio atual, torna-se pdblico que, por deliberagdo da Camara Municipal, 03 de margo de 2022 (ata n® 04) e
reunido datada de 07 de abril de 2022 (Ata n.® 06) e por meu despacho, datado de 04 de maio de 2022, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Oteis, a contar da publicaggio integral do aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimentos concursais
comuns, na modalidade de relacio juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho infra indicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal préprio do Municipio de
Felgueiras, aprovado para o ano de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.2 e artigo 7.9 da mencionada Lei Geral do
Trabalho em Fungges Publicas (LTFP) e, atendendo a que n&o se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacio
nas Autarquias) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa: ,
Ref.3 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (DESPORTO) — SERVICOS
DESPORTO ~ EM REGIME DE CONTRATQ DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) -
SERVIGOS DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.@ C UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) -
DIVISAQ OBRAS - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {ENGENHARIA
ELI:‘I'ROTECN!CA) DIVISAD OBRAS ~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.
Ref.3 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {(ENGENHARIA CIVIL) ~
SERVIGOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, N
Ref.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO {OFICINA MECANICA) -
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATQ DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.® G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL {CANTONEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 H - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 I - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.@ ] - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRQ) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 L - DOIS POSTQOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) —
SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.
Ref.2 M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACTONAL {MOTORISTA DE
PESADOS) — SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE QOPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) — SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref,2 O - DDIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA) — SERVICOS
A(;AO SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref2 P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO SOCIOCULTURAL)
SERVICOS A(,‘.AO SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
Ref.2 Q - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICACAO SOCIAL) —
DIVISAQ CULTURA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,
Ref.2 R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICG SUPERIOR (ARQUITETURA) - DIVISAC
GESTAQ URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Ref.3 S - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO - DIVISAD GESTAQ
URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHQ POR TEMPQ INDETERMINADO.
Ref 3T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (T ROLHA) -~ SERVICOS
AGUAS E SANEAMENTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADQ.
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Ref.2 U - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS AGUAS
E SANEAMENTO - £M REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQO INDETERMINADO.

2 - Reserva de recrutamento: Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30° da Portaria n.% 125-Af2019, de 30 de abril, na sua redacio
atual, declara-se que, internamente, ndo existemn reservas de recrutamento.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Felgueiras, em
cumprimento do disposto nos art. 16.° e art.% 16.9-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de dezembro, ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao) na Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa.

A Cémara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar a Dirego-Geral da Qualificaciio dos Trabalhadores em
Fung@es Piiblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagio,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da QualificagBo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”.

Para efeltos do disposto no artigo 33.° e sequintes da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, ndo estio
constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer as presentes
necessidades de recrutamento, nem no Municipio nem na Diregdo Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas —
INA.

4 — Legislagdo Aphcavel © presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagiio atual, Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.® 75-B/2020, de 31
de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2021 (LOE 2021) e Decreto-Lei n. 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de
Procedimento Administrativo), na sua atual redago.

5 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: .

Ref.@ A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (DESPORTO) — SERVICOS
DESPORTO

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.® 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Assegurar a boa execucdo do sistema da Gestgio de Qualidade 1SO 9001 de 2015 e procedimentos implementados,
elaborando Manuais de Procedimentos e Instrugdes de Trabalho; Proposta/alteracéio de Regulamentos Municipais das Instalagfies
Desportivas Municipais; Gestdo do Mapa de Ocupagdo de equipamentos desportivos; Acompanhamento, desenvolvimento e
implementacdo das AEC, nas dreas da Atividade Fisica e Desportiva e do Xadrez, enraizadas no concelho; Acompanhamento no
desenvolvimento e implementagde dos OTL "s (Natal, Pascoa e Verdo); Elaboragao e implementagdo de Campos de Férias, nos
termos do Alvara existente no Municipio; Acompanhamento na certificagdo de tabelas e balizas das escolas e instalagdes
desportivas municipais, nos termos da legislagde em vigor; Apoio administrativo na elaboragdo de documentos diversos {Avisos,
Normas das Piscinas Municipais, Placar informativo, elaboracdo de cartazes/folhetos promocionais, etc.); Informagdes técnicas
inerentes aos servigos (equipamentos desportives, atividades e servigos desportives, elaborag3o de relatdrios e mapas, pedidos de
orgamentos diversos, entre outros); Acompanhamento e colaboragdo no desenvolvimento, dinamizag3o e realizaciio de eventos
desportwos, levados a cabo pelo Municipio ou em parceria com outras entidades; Assessoria, consultadoria e apoio personalizado
as coletividades desportivas com sede no concelho, que fazem entrega dos seus processos de candidatura aos apoios previstos no
Regulamento de Apoio ao Desporto Amador — RADA, prestando informages técnicas e apoiando as inscrigies em programas e
apoios especificos (cornpartlapagoes financeiras, cedéncia de instalagGes desportivas municipais, apoic médico e vigildncia da
salde dos atletas, apoio a inscrigBies e filiagdo de atletas e clubes, cedéncia de transportes municipais e apoio a outras
atividades/projetos objeto de comparticipagda), com vista a celebracio de Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo,
bem como o seu acompanhamento e fiscalizagdo; Organizagdo da Gala do Desporto, Sousdes Trail, etc. (Regulamente,
candidaturas, validagbes e procedimentos); Atualizagio do documento base da Carta Desportiva de Felgueiras.

Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) —
SERVIGOS DESPORTO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéndias de apoio geral,
concretamente: Assegurar a seguranga dos banhistas, controlar o cais da piscina (os acessos e a ccupacdo de espagos), cabendo-
Ihe nesse ambito: Prestar socorro a pessoas com dificuldade ou em risco. Utilizar Lécnicas de salvamento aquatico; Aplicar técricas
de suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico; Utilizar as técnicas de salvamento aquatlco especificas para salvamento em
piscinas e recintos aquaticos; Utilizar as técnicas de simulagdo de acidentes em agbes de prevengdo; Prestar os primeiros socorros
e cuidados de tratamento, guando necessario; Sensibilizar e fazer cumprir o estabelecido nas Normas Gerais das Piscinas
Municipais; Manter todo o material farmacolégico e de apoio a assisténcia a banhistas organizado e nas devidas condigbes de
aprovisionamento e utilizagao; Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permitindo a identificag3o por parte dos
utentes e autoridades de que se encontra no exercicio da sua atividade profissional; Controlar os acessos dos utentes de aulas
municipais e banhos livres ao cais da piscina — contabilizar, sensibilizar para a passagem no chuveiro, orientar o utente para o local
da aula/banho livre; Manter o lava-pés em perfeitas condigGes de higiene, nomeadamente na renovagiio da dgua e a existéncia de
desinfetante; Prestar apoio a0 professar no decorrer das aulas de natagdo, principalmente no Nivel de Iniciagio (colocar “pipos”,
“bracadeiras” e acompanhar as criangas nas idas a casa de banha); O nadador salvador deve circular por todo o plano de gua de
forma a salvaguardar a seguranga de todos os banhistas. ,

Ref.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — DIVISAQ
OBRAS

Exercicio de atividades inerentes 3 carreira e categoria Técnica Superlor, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competenaas de apoio geral,
concretamente: Intervensdio na drea de edificios, pracas, arruamentos, redes de abastecimento de agua, redes de aguas residuais
e pluviais, acessibilidades, parques e jardins;, Acompanhamento técnico e fiscalizag3o de empreitadas. Elaborar pareceres,
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informagBes e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e competéncias,
designadamente engenharia civil e outras dreas do dominic municipal; Concegdo de projetos de especialidades a todos os niveis
da engenharia civil no 8mbito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou
funcicnalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada ou no ambito da sua formagdo. .

Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA € CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA ELETROTECNICA})
- DIVISAQ OBRAS

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 0.2 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoic geral,
concretamente: Intervencdo ao nivel de projeto e fiscalizacio de empreitadas na especialidade de engenharia eletrotécnica em
todas as areas, nomeadamente de edificios, pracas, arruamentos, etc.; Interligagdo com todas as entidades puablicas relacionadas
no &mbito da engenharia eletrotécnica; Acompanhamento técnico e fiscalizagdo de empreitadas; Elaborar pareceres, informagbes
e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigbes e competéncias e outras dreas do dominio
municipal; Concecdo de projetos de especialidades a todos os niveis da engenharia eletrotécnica no dmbito do municipio;
Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificagdo profissional adequada ou no dmbito da sua formagdo. )

Ref.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) —
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 0. 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdio; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios e vias de comunicacdo preparando, organizando e fiscalizagdo da sua construgdo
manutengdo e reparacdo; Conceber projetos de estrutura e fundages, escavagdo e contencdo periférica, redes interiores de agua
e esgotos, rede de incéndio e rede de gés; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas residuais pluviais e
de aguas residuais domésticas e abastecimento de Aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessério, 0
terrenc e o local mais adequado para a construgo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgo a utilizar, presses de dgua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o programa e coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacio de construgdes
existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaborac¢do de projetos de obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econdémica; Conceber e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagfes, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos. .

Ref.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO (OFICINA MECANICA) -
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucfies gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagBo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo
dos Grgaos e servigos.

Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungges Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas;
Limpar sarjetas; Lavar vias pOblicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de mates e limpeza de povoamentos,

Ref.3 H DQIS POSTOS DE TRABALHC NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRQD) ~
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos; Realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas; Escolher, seccionar e assentar na argamassa os blocos de material; Verificar a qualidade do trabalho
realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros € outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha;
Assenta azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha.

Ref.a I - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) -
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2
do artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagio atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Executar e montar estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos escoramentos e
travamentos; Aplicar homogeneizar e compactar massas de betdo, para evitar a segregacdo proveniente de uma vibragao
exagerada ou de uma argamassa e brita; Aplicar camadas de suporte, anti contaminante, anticongelante e brita; Aplicar e
compactar misturas betuminosas ou massas de bet3o na execucio de pavimentos de faixas de rodagem.

Ref.@ } - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRQ) -
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2
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do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na
sua redac&o atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra, tais
como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra calcario; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizagdo do terreno; providencia a drenagem e o escoamento de 4guas; encastra na almofada as pedras adaptando os
respetivos jeitos do talhe.

Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.9 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe sdo apresentados; Analisar o desenho que lhe é
fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pecas,
desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeiras, armagbes de talhados e lambris; Proceder a
transformagdo das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADCR) -
SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacicnal, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacio atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto
liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pé; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi
submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidBes de betuminoso, verificando no
termdmetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liguido, servindo-se de uma mangueira dotada
de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um redo;
Orientar, dando instrucBes, na manobra da caldeira e sua movimentagao; Detetar, apds esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparagdo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada
cilindragem; Espalhar pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes, proceder a reparagio de pavimentos realizando
as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengo, conservacio e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacio de
eventuais avarias; Nas épocas em que ndo desenvolve fungdes especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar
atividades normais de assistente operacional.

Ref.@ M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
PESADOS) ~ SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.@ 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n,© 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Conduzir camides, autocarros e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e
passageiros; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentacdio respetiva;
Orientar e, eventualmente, participar nas operagBes de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condictes
de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios  circulagdo,
atendendo ao estado da via e do veitulo, as condigdes meteorcl6gicas e de trinsito, & carga transportada e 3s regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentag3o respetiva no local de desting e receber o comprovativo da mesma;
Providenciar pelo bom estado de funcicnamento do veiculo, zelando pela sua manutencdo e limpeza,

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA £ CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO} — SERVICOS MOBILIDADE

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.® 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Coloca e faz a manuteng3o da sinalizagiio de transito; Monitoriza o funcionamento da sinalizagio luminesa;
Reporta anomalias e promove a sua reparaco; Monta lombas redutoras de velocidade; Executa trabalhos de construgSo civil
necessarios @ montagem de equipamentos de cobranga das zonas de estacionamento de duracio limitada; Coloca placas com a
identificagdo dos topénimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e painéis publicitirios ilegais; Faz a marcacéo de
estradas; Executa reparaces diversas; Colabora em matéria de sinalizagio e ordenamento de trinsito nas intervengbes levadas a
efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, festividades ou outros
acontecimentos; Garante o cumprimento das atribuigdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagio em
vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua érea de atividade, em contexto de trabalho ou de
formag3o profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, n3o
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a persecucio dos objetivos e bom funcionamento do
servigo e do municipio. .

Ref.2 O - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGEA) — SERVICOS
AGAD SOCIAL

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redag3o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Promogdo de agdes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientagdo profissional dos trabalhadores. Resolugio
de problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Avaliagio e Intervencio psicolbgica de
Criangas e Jovens; Acompanhamento parental individual e coaching parental, intervindo psicologicamente junto das famflias;
Avaliagdo e Intervencao em criangas com perturbagbes especificas da infincia; Dinamizag3o de Grupos de Pais; Acompanhamento
de Processos de Promogao e Protegdo de Criangas e Jovens em risco; Acompanhamento e avaliacio psicoldgica de criangas e
jovens sinalizades com processo de promogdo e protegio; Participacdo e dinamizagio de agdes de sensibilizagio e formacio no
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ambito da promogSo e protegdo de criangas e jovens; Desenvolvimento, implementagdo, monitorizagio e avaliagio de programas e
planos deprevencofintervengdo psicolbgica e psicoeducativa; Promogdo da Salde Psicoldgica; Elaborar e emitir opinides,
pareceres, declaragBes e relatdrios técnico-cientificos, escritos ou orais, na area de Psicologia e comportamento humano;
Desenvolver ou apotar agbes tendentes & promogdo da igualdade de género; Apoiar e acompanhar vitimas de violéncia;
Supervisionar a atividade de outros psicélogos e técnicos sociais; Proceder a trabalhos de investigag3o na rea da Psicologia,
quando solicitado pela autarquia; Privilegiar a colaboragio com outros servigos municipais, nomeadamente, Servigos Sociais,
Comissdo de Protegdio de Criancas e Jovens em Risco, IPSS, Agrupamentos de Escolas, Hospitais e Centros de Satide, AssociacBes
Locais, Juntas de Freguesia, Gabinetes de Insercdo Profissional e Centro de Emprego, Redes Sociais e GNR; Ocasionalmente pode
exercer outras funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que the sdo cometidas, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessérias a prossecugdio dos objetivos e bom funcionamento do servico e do Municipio, por despachos
ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP. .

Ref.2 P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMAGAO SOCICCULTURAL) —
SERVICOS ACAO SOCIAL

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categaria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabaiho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoto geral,
concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaboragdo de planos anuais de
atividades e respetiva orcamentac3o, nomeadamente nos dominios da formagdo, de novos piblicos e no apoio & criacdo artistica,
bem como implementacdo, acompanhamento, avaliagio e proposta de regulagdo das diferentes atividades nesses dominios;
Andlise e prestacdo de informacdo técnica a solicitagbes dos diferentes agentes tendo em vista o apoio regular ou excecional do
municipio &s respetivas atividades; Efetuar trabalhos em rede e em parceria no 3mbito do processo de intervengio sociocultural;
Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades socioculturais do municipio; Planeamento e organizagio de
atividades de animacg3o sdcio cultural para diversos publicos. .

Ref.3 Q - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICACF\O SOCIAL) —
DIVISAO CULTURA

Exercicio de atividades inerentes  carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.9 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagio atual, correspondente ac grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Elaboracfio do planeamento, organizacdo e definigio de objetivos de comunicacio de acordo com os objetivos do
Museu Casa do Assento; Operacionalizagdo das linhas de atuag&o em todas as areas pertinentes e que sejam decorrentes da
estratégia do Museu e respetivo plano de comunicagao; Participagdo ativa na execugio das acBes de comunicagdo dirigidas aos
diferentes pablicos tendo em conta as suas atitudes, comportamentos e necessidades; Cooperagio na gest3o dos processos
comunicacionais e promocionais do Municipio Felgueiras; Organizacdo e operacionalizagio de eventos que visem a promocio do
Museu, com base em técnicas de relagbes publicas dirigidas aos diferentes piblicos; Colaborago e participacdo na concegiio e
finalizagho de agBes/campanhas de divulgagdo do Museu, nomeadamente, pela integracio ativa em equipas criativas ou de
producdo; Elaboracio de um plano de media e desenvolver refagdes de cooperagdo positiva com os diferentes suportes de
comunicagao social; Participa¢do na concegdo, produgdo e selegdo dos elementos de comunicagdo grafica, escrita, visual ou
multimédia, necessarios para a relagdo com os piblicos e que d3o suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz
promocional ou publicitrio; Gestdo do site do Museu Casa do Assento; Colaboracio ativa no processo de Gestdo do Sistema de
Gestéo da Qualidade do Museu Casa do Assento. )

Ref.a R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) — DIVISAD
GESTAO URBANISTICA

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2 do
artigo 88.9 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Promover a instrugdio e tramitacdo dos processos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizacio relativos a
urbanizacdo e edificacio e preparar os correspondentes alvaras de licenciamento ou de auterizacdio; Apreciar e instruir as consultas
sobre localizacdo de edificios, informagBes prévias e todos os processos de licenciamento da competéncia dos drgdos municipais,
ou que estes devam informar quando sejam apresentados através de outras entidades; Apreciar e informar todos os pedidos de
viabilidade de loteamentos, projetos de loteamento e destaques; Apreciar, informar e organizar os projetos de obras de
particulares; Verificar e confirmar os elementos necessarios ao célculo das taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares e
de operagdes de loteamento; Fixar as condigfes de execucdo das obras & o prazo para a sua conclusio, assegurar todo o tipo de
vistorias previstas na lei e em regulamentos municipais, designadamente no que se refere 4 seguranca e salubridade dos edificios;
Informar os pedidos de constituicdo em propriedade horizontal; Apreciar e informar os pedidos de ocupacio de via publica pelo
motivo de obras; Apreciar e instruir os pedidos de licenciamento para fixagdo de publicidade; Elaborar estudes e projetos
relacionados com o espago publico; Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas no dmbito da gestdio urbanistica.
Ref.2 5 - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO - DIVISAC GESTAQ
URBANISTICA

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o 0.2 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, correspondente ac grau 2 de complexidade funcionai, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidas, com certo grau
de complexidade relativas & drea do urbanismo, designadamente, administragdo geral, arquivo, expediente, secretaria e
atendimento. Efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio para esta
area de trabalho.

Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL {TROLHA) — SERVIGOS
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AGUAS E SANEAMENTO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.0 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pudblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Levantar e revestir macicos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladnlhos, Proceder a abertura e fecho de
rogos para execucdo de tubagens; Aplicar camadas de em superficies de edificagdes; Proceder 3 execugio, assentamento e remate
de caixas de ramal e dgua, saneamento e pluwaas, Cerzitar caixas de ramal de ligagao e caixas intercetoras; Conduzir, operar e
regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as orientages recebidas bem como prestar
servigo de autocondugdo nos termos do regulamento interno no Mumcupm Registar dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a gestio, assim como outras tarefas que the forem atribuidas.

Ref.2 U - SETE PQSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS AGUAS
E SANEAMENTO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacicnal, nos termos do mapa anexo a que se refere o 1.9 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabathe em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, comprementado por competéncias de apoio geral,
concretamente: Proceder a colocacdo, substituigdo e retirada de contadores de dgua de vérios didmetras; Efetuar leituras de
contadores de agua, Introdugdo das leituras nas aplicagGes informdticas do MunICIPID, Interrupgdo do fernecimento de agua;
Proceder & execugdo, reparagdo e manutencio de redes e abastecimento de dgua, drenagem de éguas residuais e drenagem de
aguas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos existentes; Proceder a execugao, reparacdo e
manutencso de canalizagbes em edificios e outros locais; Proceder a execugdo de ramais de ligagio de 4gua e saneamento,
assentando tubagens e acessdrios necessarios; Proceder & execucio, assentamento e remate de caixas de ramal e agua e
saneamento; Assegurar a operagao de estagBes elevatdrias de abastecimento de dgua e de saneamento, incluindo equipamento
elétrico e mecAnico; Assegurar a vigildncia das componentes hidrdulicas dos grupos hidropressores ou de bombagem; Zelar pela
limpeza e conservagao das ferramentas manuais ou mecénicas utilizadas; Conduzir, operar e regular miquinas e equipamentos
adequados s atividades a realizar de acordo com as orientagdes recebidas bem como prestar servico de autocondugdo nos termos
do regulamento interno no MumC|pI0 Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessérios & gestdo, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

6 — A descricdo do conteddo funcional ndo prejudica a atribuigdo aofa trabalhador/a de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagdo proﬁssmnal adequada e que ndo impliquem
desvalorizacio profissional, conforme previsto no n. 91 do artigo 81.¢ do anexo & LTFP.

7 - Local de Trabatho: Area do Mun:caplo de Felgueiras. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover poder3o, no
entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que ocorram sstuagoes que assim o exijam.

8 - Fundamentacdo: O preenchimento dos postos de trabalhe com recurso & constituigio de relagiio juridica de emprego plblica
por tempo indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos, conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do
Municipio de Felgueiras aprovado para o ano de 2022,

9 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais serdo validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final dos presentes procedimentos (reserva de
recrutamento interna).

10 - Posicionamento remuneratorio:

TECNICO SUPERIOR:

Obedecerd ao disposto no art.® 38.0 da LTFP, sendo a posigio remuneratéria 1 215,93€ {mil duzentos e quinze euros e noventa e
trés céntimos) correspondente 4 2.2 posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

ASSISTENTE TECNICO:

Obedecera ao disposto no art,® 38,2 da LTFP, sendo a posicio remuneratona 709.46 € (setecentos e nove euros 2 quarenta e seis
céntimos) correspondente & 1.2 posicio, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

ASSISTENTE OPERACIONAL:

Obedecera ao disposto no art. 38.9 da LTFP, sendo a posi¢io de referéncia a Remuneragdio Minima Mensal Garantida.

OsfAs candldatos/as detentores de vinculo de emprego plblico devem informar previamente a Autarquia de Felgueiras da
remuneragio base, carreira e categoria que detém na sua situag3o juridico funcional de origem.

11 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberacdo a que acima se faz referdncia.

11.1 — Requisites admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungBes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisicae o perf‘l psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

11.2 - Nivel habilitacional:

Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (DESPORTO) — SERVICQOS
DESPORTO - LICENCIATURA EM EDUCAGAQ FISICA E DESPORTO EfOU CIENCIAS DO DESPORTO.

Ref.2 B - UM POSTC DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) -
SERVICOS DESPORTO - ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATOR.[A E CURSO DE NADADOR-SALVADOR, CERTIFICADO OU
RECONHECIDO PELO INSTITUTO DE SOCORROS A NAUFRAGOS, COM CARTAO DE IDENTIFICACAQ PROFISSIONAL VALIDO, NOS
TERMOS DAS DISPOSICOES CONJUGADAS DO N.2 1 DO ARTIGO 86.° DA LTFP, DA LEI 68/2014, DE 29 DE AGOSTO ALTERADA
PELA LEI 61/2017, DE 1 DE AGOSTO E DA PORTARIA 311/2015, DE 28 DE SETEMBRO, ALTERADA E REPUBLICADA PELA
PORTARIA 168/2016, DE 16 DE JUNHO.

Ref.2 C UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) —
DIVISAQ OBRAS - LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL E lNSCRlCAO NA RESPETIVA ASSOCIACAD PROFISSIONAL.

Ref2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROTECNICA) - DIVISAQ OBRAS — LICENCIATURA EM ENGENHARIA ELETROTECNICA E INSCRICAO NA RESPETIVA
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ASSOCIACAQ PROFISSIONAL. )

Ref.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) -
SERVICOS MOBILIDADE — LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL E INSCRICAO NA RESPETTVA ASSOCIACAO PROFISSIONAL.
Ref.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE YECNICO (OFICINA MECANICA) -
SERVICOS MOBILIDADE - 12.° ANO DE ESCOLARIDADE OU CURSO QUE LHE SEJA EQUIPARADO.

Ref.? G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE ~ ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

Ref.2 H - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO) —
SERVIGOS MOBILIDADE - ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

Ref.2 I - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) —
SERVICOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATCRIA.

Ref.2 ] - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGCRIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) —~
SERVICOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) —
SERVIGOS MOBILIDADE - ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

Ref.2 M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
PESADQS}) — SERVIGOS MOBILIDADE ~ ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA E POSSE DE CAM EM VIGOR PARA VEICULOS
PESADOS DE PASSAGEIROS E DE MERCADORIAS E COM A FORMAGAO EM VIGOR PARA TCC.

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) - SERVICOS MOBILIDADE — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

Ref.2 G ~ DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA) — SERVICOS
AGAO SOCIAL - LICENCIATURA EM PSICOLOGIA COM INSCRICAG VALIDA COMO MEMBRO EFETIVO NA ORDEM PROFISSIONAL.
Ref.2 P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMAGAO SOCIOCULTURAL) —
SERVICOS ACAO SOCIAL — LICENCTATURA ANIMACAC SOCIOCULTURAL. .

Ref.2 - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUNIO\(;EO SOCIAL) -
DIVISAD CULTURA - LICENCIATURA EM COMUNICACAQD SOCIAL. i _
Ref@ R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {ARQUITETURA) — DIVISAQ
GESTAO URBANISTICA — LICENCIATURA EM ARQUITETURA E INSCRICAD NA RESPETIVA ASSOCIACEO PROFISSIONAL.

Ref.2 5 - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO - DIVISAQ GESTAO
URBANISTICA - 12.¢ ANO DE ESCOLARIDADE OU CURSO QUE LHE SEJA EQUIPARADO.

Bef.a T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA) — SERVICOS
AGUAS E SANEAMENTO — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA. .
Ref.d U - SETE POSTOS DE TRABALHO'NA CATEGORIA [E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —SERVICOS AGUAS
E SANEAMENTO — ESCOLARIDADE MINIMA OBRIGATORIA.

11.3 - Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional nos procedimentos supra.

11.4 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
12 — Ambito de Recrutamento:

12.1 - Trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego piblico nos termoes do n.° 4 do artigo 30.9 e artigo 33.° da LTFP. Tendo
em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir & atividade municipal, na impossibilidade de ocupagio de
todos ou parte dos postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores/as com vinculo de
emprego pdblico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situaciio de requalificacio, o recrutamento sers efetuado de
entre trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado (n.© 4 do artigo 30.° da LTFP).

12.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 4 do artigo 11.¢ da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redaco
atual, ndo podem ser admitidos/as candidatosfas que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares
da categoria, e ndo se encontrando em situagio de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente pracedimento.

13 - Forma de apresentacic e entrega de candidatura:

13.1 Formalizaggo - As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da autarquia, em https://cm-felgueiras.pt/servicos/centro-de-documentos/.

13.2 ~ A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagiio dos/as candidatos/as serd a constante do formuldrio de
candidatura.

13.3 - Prazo - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias \teis contados da data da publicacio do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do preenchimento de formuldrio dispenivel na pagina eletrénica-da
autarquia.

13.4 ~ Com o formuldrio de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a} Fotocdpia do certificado de habilitagdes iiterarias, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para ¢ efeito.

Os/as candidatofas possuidoresfas de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclus3o, deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das habllitagBes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b} Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificaciio pesscal, habilitacBes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente por fotocdpia dos documentos comprovativos, e anexados ao mesmo;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragio (com data reportada ac prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que ofa candidatofa pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego piiblico, a descrigio das atividades/fungdes que
atualmente executa, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificacio da carreirafcategoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneraggo reportada ao nivel e posicio remuneratdria auferidos;

d) Comprovativo das a¢Ges de formagao frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagiio e duraciio das mesmas,
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sob pena de essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.

13.5 - As falsas declaragBes prestadas pelosfas candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

13.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagiio de documentos comprovativos das declaractes
que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

13.7 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio, bem como dos quais sejam indispensaveis
para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 8 do artigo
20.° da Portaria n.¢ 125-Af2019, na sua redagdo atual.

13.8 - Nos termos do n.© 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redacdo atual, ¢ juri
deliberou que a verificacdo da reunidio dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admiss3o ao procedimento Concursal.
14 - Métodos de Selegio:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5. e 6.2, ambos da Portaria n.9 125-A72019 de 30 de abril, na sua
redagdo atual, os métodos de selecdo a utilizar sdio Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Seleg3o - para os/as candidatos/as que estio abrangidos/as pela aplicaciio do n.o 1
do artigo 36.9 da LTFP.

Para os/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicacdo do n.® 2 do artigo 36.9, s30 aplicados os seguintes métodos de selecdo:
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com ¢ método facultativo a Entrevista Profissional
de Selecio - para osfas candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabatho em causa, bem comoe no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito,
pelos proprios/as, caso em que serdo aplicados 0s métodos utilizados para os/as restantes candidatos/as.

Qu seja;

14.1 - Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliagdo Competéncias - para osfas candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situag3o de requalificacio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio, competéncia ou
atividade.

14.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para osfas restantes candidatos/as.

Os métodos referidos no ponto 14.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as através da mengSo expressa no formuldrio de
candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 14.2, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 36.9 da LTFP.

14.3 - Prova de Conhecimentos (PC) — Forma, Natureza e Duragdo — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio da funcio a que se
candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerande-se a valorag3o até as centésimas.

Legislagdo e biblicgrafia necesséria & sua realizagio — devem ser consideradas todas as atualizacBes e alterages que, entretanto,
venham a ser efetuadas 2 legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizagio da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos tem carater efiminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento os/fas candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria 125-4/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual.

Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR {DESPORTO) — SERVICOS
DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizacSo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase,
constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo.

Terd a duragdo aproximada de 90 minutos. Sera permitida no decurso da mesma a consulta de legislac3o ndo anotadafcomentada,
em formato papel.

Legislagdo geral comum:

Carta ética — Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabatho em
FungBes Pablicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho — Lei /2009, de 12 de fevereiro; Codigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM - Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais da Cimara
Municipal de Felgueiras — na sua versdo atual - Despacho n.® 5067/2019, de 21 de maio. Regime Juridico das Autarquias Locais -
Lei 1.9 75/2013, de 12 de setembro.

Legislacdo efou bibliografia especifica:

Normas de Funcionamento do Complexo das Piscinas Municipais; Regulamento de Utilizacio do Estadio de Futebol Dr. Machado de
Matos; Regulamento de Utilizagio do Estddic de Futebol Senhor do Amparo — Lixa; Regulamento de Utilizagdo dos Pavilhtes
Desportivo e recintos polidespertivos; Regulamento Geral das Instalagdies Desportivas Municipais; Regulamento de Apoio ao
Desporto Amador; Regulamento Municipal para a Gala do Desporto; Regulamento Municipal de Campos de Ferias; Decreto-Lei n.©
141/2009, de 16 de junho {Regime Juridico das Instalaciies Desportivas de Uso PUblico); Decreto-Lei n.© 32/2011, de 7 de margo
{organizacdo e atividades de campos de férias); Lei n.2 4072012, de 28 de agosto (estabelece o regime de acesso e exercicio da
atividade de treinador de desporto); Lei n.% 39/2012, de 28 de agosto (regime de responsabilidade técnica e orientacio de
atividades}; Lei n.65/2007, de 16 de janeiro (lei de bases da atividade fisica e do desporto); Decreto Regulamentar n.22/2005, de
24 de margo (provas desportivas na via plblica); Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de cutubro, com nova redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo (regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo). Diretiva CNQ
23/93; Norma NP EN ISO 9001.

Legistacdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo — devem ser consideradas todas as atualizactes e alteragies que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagio indicada no presente aviso até 4 data da realizagio da prova de conhecimentos.

Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) —
SERVICOS DESPORTO —~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de reafizag8o individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase,
constituida por um conjunto de questdes e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da funcgio.

Terd a duracio aproximada de 60 minutos. Serd permitida no decurse da mesma a consulta de legislacio ndo anotadafcomentada,
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em formato papel.

Legistagdo geral comum;:

Carta ética — Dez principios éticos da administragiio publica, da Presidéncia do Conselha de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
FungBes Piblicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Cimara
Municipal de Felgueiras — na sua vers3o atual — Despacho n.? 5067/2019, de 21 de maio.

Legislagdo efou bibliografia especifica:

Lei n.9 68/2014, de 29 de agosto (Regime juridico aplicavel ao nadador-saivador), na sua atual redagdo; Normas de
Funcionamento do Complexo das Piscinas Municipais.

Legistagio e bibliografia necesséria a sua realizagio — devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteracbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Ref.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) —
DIVISAQ OBRAS — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase,
constituida por um conjunto de questdes e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao.

Terd a duragBo aproximada de 90 minutos. Serd permitida no decurso da mesma a consulta de legislaciio n#o anotada/comentada,
em formato papel.

Legislagio geral comum:

Carta ética — Dez principios éticos da administragiio piblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
FungBes Piblicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lef n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Felgueiras — na sua versio atual — Despacho n.¢ 5067/2019, de 21 de maio.

Legislacdo e/ou bibliografia especifica:

Cddigo dos Contratos Publicos {(CCP) - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro; Regime de revisdo de Precos das Empreitadas de
Obras Publicas e de Obras Particulares e de Aquisigio de Bens e Servicos - Decreto-Lei n.© 6/2004, de 6 de janeiro; Qualificagdo
Profissional dos Responsdveis por Projetos e pela Fiscalizagio e Diregiio de Obra - Lei n.¢ 312009, de 03 de julho; Condigbes de
Seguranga e de Satide no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis - Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro;
Prescrigdes Minimas de Seguranga e de Saide na Utilizagdo de Equipamentos de Trabalho - Decreto-Lei .9 5042005, de 25 de
fevereiro; Regime Juridico Aplicivel ao Exercicio da Atividade da Construgio - Lei n.o 41/2015, de 03 de junho,

Legislagdo e bibliografia necesséria & sua realizagio — devem ser consideradas todas as atualizagies e alteractes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROTECNICA) — DIVISAQ OBRAS — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, efetuada em suporte papel, numa so fase,
constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo.

Terd a duragdo aproximada de 90 minutos, Serd permitida no decurso da mesma a consulta de legislacio n3o anotada/comentada,
em formato papel.

Legislagdo geral comum:

Carta ética - Dez principios éticos da administragdo publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Plblicas - Lei n,® 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereira; Cadigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM - Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Felgueiras — na sua versdo atual — Despacho n.2 50672019, de 21 de maio.

Legislagdo efou bibliografia especifica:

Cddigo dos Contratas Piblicos (CCP) - Decreto-Lei 0.0 18/2008, de 29 de janeiro; Decreto-Lei n.o 96/2017, de 10 de agosto
alterado pela Lei n.? 61/2018, de 21 de agosto; Regulamento de Seguranga das Redes de Distribuico de Energia Elétrica em Baixa
Tensdo, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.? 90/84, de 26 de dezembro; Decreto-Lei n.® 15/2022, de 14 de janeiro; Manual
ITED 4 e Manual ITUR 3.

Legislagdo e bibliografia necessaria & sua realizacao — devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracies que, entretanto,
venham a ser efetuadas 3 legistacio indicada no presente aviso até 3 data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Ref.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) —
SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPC INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizag3o individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase,
constituida por um conjunto de questBes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da funcdo.

Teré a durago aproximada de 90 minutos. Serd permitida no decurso da mesma a consulta de legislaciio ndo anotada/comentada,
em formato papel.

Legislacdo geral comum:

Carta ética — Dez principios éticos da administragiio plblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabatho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cddigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM - Regulamento de Organizagfio dos Servigos Municipais da Cimara
Municipat de Felgueiras — na sua vers3o atual — Despacho n.° 5067/2019, de 21 de maio.

Legislacdo efou bibliografia especifica:

- Cédigo dos Contratos Pablicos (CCP) - Decreto-Lei n. 18/2008, de 29 de janeiro; Regime de revisio de Pregos das Empreitadas
de Obras Pdblicas e de Obras Particulares e de Aquisigio de Bens e Servigos - Decreto-Lei n. 6/2004, de 6 de janeiro;
Qualificacdo Profissional dos Responsaveis por Projetos e pela Fiscalizagio e Diregdo de Obra - Lei n.° 3172009, de 03 de julhg;
CondicGes de Seguranga e de Salde no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis - Decreto-Lei n.? 273/2003, de 29 de
outubro; Prescrigdes Minimas de Seguranga e de Saude na Utilizagdo de Equipamentos de Trabalho - Decreto-Lei n.® 50/2005, de
25 de fevereiro; Regime Juridico Aplicével ao Exercicio da Atividade da Construgdio - Lei n.© 41/2015, de 03 de junho.

Legislacéio e bibliografia necessaria & sua realizagio — devem ser consideradas todas as atualizagies e alteragdes que, entretanto,
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venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso até 4 data da realizacio da prova de conhecimentos.

Ref.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO (OFICINA MECANICA) -
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-pratica, tendo a duragio maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizacdo do respetivo posto de trabalho e identificacdo e preparacio dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificac3o e uso correto dos equipamentos de proteciio individual (EPI’s).

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até s centésimas.

Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL {CANTONEIRO) —
SERVIOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-prética, tendo a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizag3o do respetivo posto de trabalho e identificag3o e preparacio dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagdo e uso correto dos equipamentos de protecio individual (EPI’s).

A prova seré valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até s centésimas.

Ref.2 H - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRQ) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-pratica, tendo a duragdio méxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagdio do respetivo posto de trabalho e identificagio e preparacio dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagéo e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPT’s).

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdio até s centésimas.

Ref.2 1 - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestird a forma tedrico-prética, tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagéo do respetivo posto de trabalho e identificagio e preparacio dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificacdo e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

A prova seré valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas.

Ref.2 ] - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE CPERACIONAL (CALCETEIRO) -
SERVIGOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-prética, tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagdo do respetivo posto de trabalho e identificacdio e preparagdo dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagdo e uso correto dos equipamentos de protego individual (EPI’s).

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até s centésimas.

Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRCO) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-pratica, tendo a duragio maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizaggo do respetivo posto de trabalho e identificacio e preparagdo dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagdo e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) -
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestird a forma tedrico-pratica, tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizacdo do respetivo posto de trabalho e identificagdc e preparacio dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagéo e uso correto dos equipamentos de protec3o individual (EPT’s).

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até as centésimas.

Ref.2 M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE QPERACIONAL (MOTORISTA DE
PESADOS) — SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestird a forma tedrico-pratica, tendo a duragdo méxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagio do respetivo posto de trabalho e identificacio e preparagio dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificacio e uso correto dos equipamentos de protegiio individual (EPI’s), A prova
serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas.

Ref.@ N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) - SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-prética, tendo a duragio méxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagio do respetivo posto de trabalho e identificacio e preparacdo dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagdo e uso correto dos equipamentos de protecdio individual (EPI's).

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Ref.2 O - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA) — SERVICOS
A(;EO SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizac8o individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase,
constituida por um conjunto de guestBes e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungio.

Teré a duragdo aproximada de 90 minutos. Sera permitida no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada,
em formato papel.

Legislagio geral comum:

Carta ética — Dez principios éticos da administragdo piblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Pablicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagiio dos Servigos Municipais da Cimarz
Municipal de Felgueiras — na sua versdo atuat — Despacho n.° 5067/2019, de 21 de maio. Lei n.® 66-Bf2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual - Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Plblica; Lei n.0 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protegdo de Dados.
LegislagBo efou bibliografia especifica:

Lei n.® 34/2004, de 29 de julho, na sua redacdo atual- Acesso ao direito e aos tribunais; Decreto-Lei n,0 120/2018, de 27 de
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dezembro - Regras uniformes para a verificagdo da 5|tua<;ao de insuficiéncia econdmica; Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto
- Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rg2os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acao
social; Resolucio do Conselho de Ministros n® 23/2016 de 24 de maio - Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar ; Lei
147/99 de 1 de setembro e respetivas alterages — Lei de Protecao de Criangas e Jovens;Lei n.? 112/2009 de 16 de setembro Lei
de Prevengdo da violéncia doméstica, protecdo e assisténcia as suas vitimas; Regulamentacio municipal na rea da Acdo Social
Legistagdo e bibliografia necessaria a sua realizagio — devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragGes gue, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Ref.2 P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMAGAO SOCTOCULTURAL) —
SERVICOS AQ\O SQOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPC INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizacio individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase,
constituida por um conjunto de questBes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo.

Tera a duragso aproximada de 90 minutos. Serd permitida no decurso da mesma a consulta de legislacio nio anotada/comentada,
em formato papel.

Legislacdo geral comum:

Carta ética ~ Dez principios éticos da administragdo plblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros: Lei Geral do Trabatho em
Funces Plblicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM ~ Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara
Municipal de Felgueiras ~ na sua verso atuat — Despacho n.© 5067/2019, de 21 de maio. Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redaggo atual - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administracdo Publica; Lei n.o 75/2013, de 12
de setembro, na sua redaggo atual - Regime Juridico das Autarquias Locals; Regulamento Geral de Protecdio de Dados.

Legislagdo efou bibliografia especifica:

Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competénctas para os drgdos municipais e para as
entidades |ntermun|c1pa|5 no dominio da acdo social; Projeto Lei n.? 649/XIV/23 — Reconhece e regulamenta o estatuto profissional
da animacdo sociocultural; Regulamentacio municipal na drea da A¢do Social.JACOB L. (2008) Animagdo de Idosos.
Porto: Ambar ~ Cole¢3o Idade do saber; Jacinto Jardim (2003). O Método da Animag3o ~ Manual para o Formador (22 ed.; 12

ed. em 2002). Porto, Portugal: Editora Associac3o dos Valentes Empenhados (AVE). ISBN 9728591055. Animacio Sociocultural:
Teorias, Programas e Ambitos. Instituto Piaget; - LOPES, Marcelino de Sousa (2006). “Animagao sociocultural em Portugal”,
Chaves: Intervencdo — Associagdo para a Promogdo e Divulgacdo Cultural; PEREIRA, 1., LOPES, M., MACIEL, M. (2015). ©
Animador Scciocultural no Século XX1. Intervengdo; - CARVALHO, A., & BAPTISTA, 1. (2008)

Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagio - devem ser consuderadas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Ref.2 Q - UM POSTQ DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICACAO SOCIAL) -
DIVISAO CULTURA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa sé fase,
constituida per um conjunto de questdes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo.

Tera a duragdo aproximada de 90 minutos. Serd permitida no decurso da mesma a consulta de legislagio ndo anotada/comentada,
em formato papel.

Legislagdic geral comum:

Carta ética - Dez principios éticos da administragdo puiblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalhe em
FuncGes Publicas - Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Caodigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM — Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Felgueiras - na sua versdo atual — Despacho n.0 5067/2019, de 21 de maio.

Legislagdo efou bibliografia especifica:

REMELGADO, Ana Patricia Soares Lapa. "Estratégias de Comunicagdo em Museus: Instrumentos de Gestdo em InstituiGes
Museolbgicas”. Dissertagio de Doutoramento, Faculdade de Letras. Universidade do Porto, 2014. https://repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/109315/2/234122 pdf

TAVARES, Sandra Duarte. "Comunicar com Sucesso". Editora Oficina do Livro, 2019,

MORGADO, Isabel Salerna, "Imagem Pessoal & Profissional". Texto Editores, 1996.

FORTES, Waldyr Gutierrez. "RelagBes Pubilcas: processo, fungbes, tecnologia e estratégias. S. Paulo: Summus Editorial, 2003.
Entidade Reguladora para a Comunicag3o Social. Lei N9. 53/2005, de 08 de Novembro,

Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos. Decreto Lei N° 63/85, de 14 de Margo.

Cédigo Deontoldgico do Jornalista

Legislaggo e bibliografia necesséria a sua realizagSo — devem ser consideradas todas as atualizacBes e alteragBes que, entretantg,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até 3 data da realizagio da prova de conhecimentos.

Ref.2 R - UM POST O DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETLIRA) — DIVISAQ
GESTAO URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizacéo individual, de natureza teérica, efetuada em suporte papel, numa sé fase,
constituida por um conjunto de questdes e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da funcio.

Terd a duragdo aproximada de 90 minutos, Serd permitida no decurso da mesma a consulta de legislagio ndo anotadafcomentada,
em formato papel.

Legislagdo geral comum:

Carta ética —~ Dez principios éticos da administrac3o pliblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Cdigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de feversiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM ~ Regutamento de Organizaggo dos Servigos Municipais da Camara
Municipa! de Felgueiras - na sua versdo atual — Despacho n.? 5067/2019, de 21 de maio.

Legislagdo efou bibliografia especifica:

Lei de Bases Gerais da Politica Plblica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo - Lei n.9 31/2014, de 30 de maio,
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na sua atual redacdo; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial - Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio, na sua
atual redacdio; Classificagdo e reclassificagdo do solo - Decreto Regulamentar n.¢ 15/2015, de 19 de agosto; Conceitos Técnicos
nos Dominios do Ordenamento do Territério e do Urbanismo - Decreto Regulamentar n.® 5/2019, de 27 de setembro; Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificago (RIUE) - Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de dezembro na sua atual redagdo e legislagdo
complementar (Portaria n.° 216-A/2008, de 3 de margo; Portaria n.© 216-B/2008, de 3 de margo; Portaria n.® 216-E/2008, de 3 de
margo; Portaria n.® 113/2015, de 22 de abril; portaria n.¢ 228/2015, de 3 de agosto); Regime Geral das Edificacdes Urbanas
(RGEU) — Decreto -Lei n.® 38382, de 7 de agosto 1951 na sua atual redagio; Acessibilidades e mobilidade — Decreto-Lei n.©
163/06, de 8 de agosto na sua atual redacdo; Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional (REN) - Decreto -Lei n.o 166/2008
de 22 de agosto, e suas alteragdes; Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN) - Decreto -Lei n.® 73/2009, de 31 de
marco, e suas alterages; Plano Diretor Municipal de Felgueiras - Aviso n.% 20586/2021, de 02 de novembro; Regulamento
Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo do Municipio de Felguelras — em vigor 3 data do concurso;

Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizag3o — devem ser consideradas todas as atualizagies e alteragbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas & legislagio indicada no presente aviso até a data da realizacio da prova de conhecimentos.

Ref.2 5 - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO — DIVISAO GESTAD
URBANISTICA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizagio individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa sé fase,
constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao.

Terd a duragdo aproximada de 90 minutos. Sera permitida no decurso da mesma a consulta de legislacSo ndo anotada/comentada,
em formato papel.

Legislagde geral comum:

Carta ética — Dez principios éticos da administrag3o piblica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Piblicas - Lei n.9 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho — Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; ROSM ~ Regulamento de Organizac3o dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Felgueiras — na sua versdo atual — Despacho n.? 5067/2019, de 21 de maio.

Legislagdo efou bibliografia especifica:

Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE) - Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de dezembro na sua atual redagio e
legislagdo complementar (Portaria n.¢ 216-A/2008, de 3 de margo; Portaria n.¢ 216-B/2008, de 3 de margo; Portaria n.® 216-
E/2008, de 3 de margo; Portaria n.® 113/2015, de 22 de abril; portaria n.? 228/2015, de 3 de agosto); Regime Geral das
Edificacdes Urbanas (RGEU} — Decreto -Lei n.¢ 38382, de 7 de agosto 1951 na sua atual redacdo; Plano Diretor Municipal de
Felgueiras - Aviso n.® 20586/2021, de 02 de novembro;Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagio do Municipio de
Felgueiras .

Legislacgo e bibliografia necesséria  sua realizacio — devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislag3o indicada no presente aviso até  data da realizacio da prova de conhecimentos.

Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA) — SERVICOS
AGUAS E SANEAMENTO - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-prética, tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagio do respetivo posto de trabalho e identificacdo e preparacdo dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificacio e uso correto des equipamentos de protegio individual (EP1's),

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centdsimas. .

Ref.2 U - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS AGUAS

E SANEAMENTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

A prova de conhecimentos revestira a forma tedrico-pratica, tendo a duragio maxima de uma Rora e trinta minutos, incidindo nas
tarefas especificas relacionadas com a caracterizagio do respetivo posto de trabalho e identificacio e preparagdo dos materiais e
equipamentos a serem utilizados, bem como identificagdo e uso correto dos equipamentos de protecdo individual {EPI's),

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até is centésimas.

14.4 - Avaliagdo Psicologica (AP) - a avaliagdo psicolGgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a acupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definide.

Esta Prova € valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de apto e ndo
apto, na Gltima fase do métado, para osfa candidatos/as que o tenham completado, através dos nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A avaliagdo psicologica tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 & 10 do artigo 9. da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual.

14.5 - Avaliacdo Curricular (AC) — a avaliagio curricular visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular s8o consideradas e ponderadas a habilitag3o académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a formagdo profissional (considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funciio), a experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas) e a avaliagio de desempenho (relativa aoc ultimo
perfode, nde superior a trés anos, em que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar).

A valoracgo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicivel aos/as candidatos/as que j4 tenham executado atribuicSo, competéncia ou
atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar.

Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao 0s
seguintes: Habilitagdo académica (HA}, Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliaciio de Desempenho (AD).

Para a valoragdo da avaliagdo curricular, 3 que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragio até as centésimas, o
juri adotara a seguinte formula: )
Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERICR (DESPORTO) — SERVICOS
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DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avallagdo Curricular = (Habilitagiio Académica + 2 Formacdo Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagdo de
Desempenho) /10,

AC=(HA+ 2FP + 6 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = AvaliagSo de Desempenho.

Caso o/a candidatofa ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego puablico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel ao/a préprio/a, é-the atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.? 19-A/2004, de 28 de dezembro, para 05 anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspondente a um "Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.? 66-8/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagao curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.95 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.
Ref.2 B - UM POSTC DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) —
SERVICOS DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATQ DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagio Curricular = (3 Habilitagio Académica + 2 Formagéo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP + 4 EP + 1 AV)/10,

Em que:

AC = pvaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relacio juridica de emprego piblico ou, tendo-a, nfio tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel aofa prépriofa, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente 2 um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.0 do Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2*
correspondente a um "Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.? 66-8/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redago atual.
Ref.2 C - UM POSTO DE TRABALHC NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) -
DIVISAD OBRAS — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPC INDETERMINADO.

AvaliacSo Curricular = (Habilitac3o Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho) /10.

AC=(HA+ 2FP + 6 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagfes Académicas;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidatofa ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego plblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputdvel ao/a propriofa, é-lhe atribufda a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de "Bom”, atento o fixado no
antigo 6.¢ do Decreto-Regulamentar n.? 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ" s ~ Procedimento Concursal ~ DGAEP),

A avaliagdo curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redago atual.
Ref.® D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROTECNICA) — DIVISAQ OBRAS - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHG POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagio Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 FormagSo Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho) /10.

AC=(HA + 2FP + 6 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitages Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a n&o tenha gualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tende-a, nio tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputdvel ao/a propriofa, é-Ihe atribuida a nota positiva “3" correspondente a um desempenho de *Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2"
correspondente a um "Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ" s — Procedimento Concursal — DGAEP),
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A avaliagio curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-Af2018, de 30 de abril, na sua redagio atual.

Ref.2 € - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) -
SERVICOS MOBILIDACE ~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADQ.

Avaliagio Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formacdo Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacio de
Desempenho) f10.

AC=(HA + 2 FP + 6 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha quaiquer relagao juridica de emprego piblico ou, tendo-a, nido tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel aofa préprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom®, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.© 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspandente a um “Desempenho Adequado®, atenta o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ's - Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.
Ref.@ F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO (OFICINA MECANICA) -
SERVICOS MOBILIDADE ~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.,

Avaliaggo Curricular = (3 Habilitagio Académica + 2 Formacio Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+2FP + 4 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular:

HA = HabilitagGes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidatofa ndo tenha qualquer relago juridica de emprego piiblico ou, tendo-a, no tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel aofa proprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva "3 correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.® 19-Af2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de *2"
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.9 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal — DGAEP),

A avaliagdo curricular tem caréter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgo atual.
Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliacdo Curricular = (3 Habilitacio Académica + 2 Formagdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP + 4 EP + 1 AV){10.

Em que:

AC = Avaliaggo Curricular;

HA = Habilitaghes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenhg,

Caso o/a candidatofa nao tenha qualquer relagdo juridica de emprego publice ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliade/a por causa
ndo imputavel aofa propriofa, é-lhe atribuida a nota positiva 3" correspondente a um desempenho de *Bom”, atento ¢ fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.? 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2"
correspondente a um "Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ s — Procedimente Concursal — DGAEP).

A avaliacio curricular tem cardter eliminatdrio, sendo exclufdos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual.
Ref.2 H - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRQ) —
SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliago Curricular = (3 Habilitagio Académica + 2 Formagdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA + 2FP + 4 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = HabilitagGes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho,

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego pablico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel aofa proprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de *Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.® 19-A4/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de *2”
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correspondente a um “"Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem cardter eliminatdrio, sendo excluldos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragic
inferior a 9,5 valores, nos termas dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abrii, na sua redacdo atual.
Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR}) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagio Académica + 2 Formagao Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA + 2FP + 4EP+ 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = HabilitagBes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.

Caso ofa candidato/a néo tenha qualquer relagdo juridica de emprego puiblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliadofa por causa
ndo imputavel aofa prépriofa, é-the atribuida a nota positiva *3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.9 do Decreto-Regulamentar n.© 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, € a nota de "2”
correspondente a um "Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para 0s
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal - DGAEP).

A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual,
Ref.3 ] - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRQ) -
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHC POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitacio Académica + 2 Formacdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacio de
Desempenho)/10.

AC=3HA + 2FP + 4 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relacdo juridica de emprego piblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliadofa por causa
ndo imputavel aoc/a propriofa, é-lhe atribuida a nota positiva *3” carrespondente a um desempenho de “Bom®, atento o fixado no
artigo 6.9 do Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.9 da Lei n.° 66-Bf2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ" s ~ Procedimento Concursal ~ DGAEP).

A avaliagio curricular tem caréter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.
Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRQ) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATOQ DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADG.

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formagao Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP +4EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relacdo juridica de emprego pliblico ou, tendo-a, nfio tenha sido avaliadofa por causa
ndo imputavel ac/a prépriofa, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.@ 19-A/2004, de 28 de dezembro, para 0s anos de 2005 a 2007, e a nota de "2"
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.9 da Lei n.° 66-Bf2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s - Procedimento Concursal - DGAEP).

A avaliagio curricular tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-4/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.
Ref.2 |. - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE QPERACIONAL (ASFALTADOR) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formagao Profissional + 4 Experincia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/ 10,

AC=3HA+ 2FP +4EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relacdo juridica de emprego piblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputdvel aofa prdpriofa, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
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artigo 6.9 do Decreto-Regulamentar n.? 19-A4/2004, de 28 de dezembro, para o5 anos de 2005 a 2007, e a nota de “2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ's — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracio
inferior @ 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria 125-4/2019, de 30 de abrii, na sua atual redaco.
Ref.# M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
PESADOS} — SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHC POR TEMPO INDETERMINADO,

AvaliagBo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliago de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP +4EP+ 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliago Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego pablico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputével aofa prépriofa, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom*, atentc o fixado no
artigo 6.¢ do Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 28 de dezembro, para 05 anos de 2005 a 2007, e a nota de 2"
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.9 da Let n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem caréter eliminatério, sendo excluidos do procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.95 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.
Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA £ CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) — SERVIGOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATOQ DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formagao Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP +4EP+ 1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = HabilitagGes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego plblico oy, tendo-a, ndo tenha sido avaliadofa por causa
nao imputave! ao/a prdprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva "3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.9 do Decreto-Regulamentar n.? 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2”
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

Ref.2 O - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA} — SERVICOS
ACAO SOCIAL - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagio Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacio de
Desempenho)/10.

AC = (HA + 2 FP + 6EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.

Caso ofa candidato/a nado tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel ao/a prdprio/a, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.@ 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2*
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliacio curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-Af2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o.
Ref.2 P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO SOCIOCULTURAL) -
SERVICOS ACAO SOCIAL -~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formag3o Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliacdo de
Desempenho)/10.

AC = (HA + 2 FP + 6EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitacbes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéneta Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego publico ou, tende-a, ndo tenha side avaliado/a por causa
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ndo imputavel ao/a prépriofa, é-lhe atribuida a nota positiva "3” correspondente a um desempenho de "Born”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.© 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2"
correspondente a um “"Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ" s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio
inferior 2 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.
Ref.3 Q - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICACAO SOCIAL) -
DIVISAO CULTURA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliacdo Curricular = {Habilitagio Académica + 2 Formagdo Profissional + 6 Experiéncla Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC = (HA + 2 FP + 6EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitaghes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso ofa candidatofa ndo tenha qualquer relag3o juridica de emprego piblico ou, tendo-a, n3o tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel ao/a propriofa, é-lhe atribuida a nota positiva *3" correspondente a um desempenho de “Bom”, atento o fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2"
correspondente a um “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal - DGAEP),

A avaliagdo curricular tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoracio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgo.
Ref.@ R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) — DIVISAD
GESTAO URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADOD.,

Avaliagdo Curricular = (Habilitagdo Académica + 2 Formagao Profissional + 6 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagdo de
Desempenho)/10.

AC = (HA+ 2 FP + 6EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = HabilitagBes Académicas;

FP = Formacgo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relag3o juridica de emprego publico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputdvel ao/a prpriofa, é-lhe atribuida a nota positiva “3” correspondente a um desempenho de “Bom”, atento ¢ fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regutamentar n.0 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2"
correspondente & um "Desempenho Adequado™, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, para 0s
anos de 2008 e seguintes (FAQ‘ 5 — Procedimento Concursal ~ DGAEP).

A avaliagdo curricular tem caréter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma valoracio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-4/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.
Ref.2 S - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO - DNISﬂO GESTAO
URBANISTICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliacio Curricular = (3 Habilitago Académica + 2 Formagdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP + 4 EP + 1 AV)/10.

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho

Caso o/a candidato/a ndo tenha qualquer relagao juridica de emprego piblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliadofa por causa
ndo imputdvel ac/a propriofa, é-he atribuida a nota positiva *3” carrespondente a um desempenho de “Bom”, atento ¢ fixado no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.? 19-A/2004, de 28 de dezembro, para 0s anos de 2005 a 2007, & a nota de “2”
correspondente a um "Desempenho Adequado®, atento o fixado no artige 50.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, para 0s
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s ~ Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidates/as que obtenham uma valoracio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.
Ref.2 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TROLHA) — SERVICOS
AGUAS E SANEAMENTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagio Académica + 2 Formag3o Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+ 2FP 4+ 4EP+1AV)/10.

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho,
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Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relaggo juridica de emprego piblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado/a por causa
ndo imputavel ao/a prdpriofa, é-lhe atribuida a nota positiva *3" correspondente a um desempenho de “Bom®, atento o fixado no
artigo 6.0 do Decreto-Regulamentar n.® 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2"
correspondente a um "Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ's - Procedimento Concursal -~ DGAEP),

A avaliagio curricular tem carter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragaa
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

Ref.a U - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS AGUAS
E SANEAMENTC — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADOQ.

Avaliagio Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formagdo Profissional + 4 Experiéncia Profissional + 1 Avaliagio de
Desempenho)/10.

AC=3HA+2FP+4EP+1AV)10.

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacdo Profissional:

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Caso ofa candidato/a ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego piblico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliadofa por causa
ndo imputdvel ao/a propriofa, é-lhe atribuida a nota positiva “3" correspondente a um desempenho de “Bom*, atento o fixade no
artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n.¢ 19-A/2004, de 28 de dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de "2"
correspondente a um "Desempenho Adequado®, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os
anos de 2008 e seguintes (FAQ' s — Procedimento Concursal — DGAEP).

A avaliagio curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento osfas candidatosfas que obtenham uma valorago
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-4/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

14.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - a entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma
relago interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definida, associado 2 uma gretha de avaliacio
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,

Serd avaliada sequndo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem cardter eliminatdrio, sendo excluldos do procedimento os/as candidatos/as que
obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.© da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo.

14.7 - Entrevista Profissional de Selecio (EPS) - a entrevista profissional de selegdo visa avallar a experiéncia profissional e aspetas
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de sefegdio é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parémetros de avaliagio e a classificacdo obtida em cada um deles.

Na entrevista profissional de selegdo s3o consideradas e ponderadas a motivacio e interesse pelo lugar, a qualificagio e perfit para
o cargo, a capacidade de expressao e compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo

juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagdio nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de sefecdo tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacéo.

15 - Valoracéo Final: Nos termos previstos no artigo 26.9, da Portaria, a valoragdo final e a consequente ordenacio final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métados de seleciio aplicados, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 2 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecio, e de acordo com as seguintes férmulas: para os candidatos em geral:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos,

AP = Avaliagdo Psicoldgica e,

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢30.

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizaderas do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias e,

EPS = Entrevista Profissional de Selecio,

O jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para realizagio de alguns dos métodos de selegio que dada a sua
especificidade assim o exijam.

16 - Critério de desempate:

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto na 0.9 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e
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critérios previstos no artigo 27.9 da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua atual redagao.

17 — Serfo excluidos osfas candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como, os que
obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo sendo convocados/as para a realizacdo do
metodo de avaliagio seguinte. Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.9 da Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril, na sua
redacio atual, tedos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio.

18 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.9 da Portaria, as atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleglio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet do Municipio.

19 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagio do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

Osfas candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos dos artigos 10.9, 22.% e 28.9 da Portaria 125-Af2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
20 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de listas, ordenadas alfabeticamente, e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Felgueiras: www.cm-felgueiras.pt .

21 - A lista unitéria de ordenacio final dosfas candidatos/as, apés homologacio, serd publicada na 2.3 Série do Dirio da
Republica, afixada em local visivel e pdblico do Edificio dos Pagos do Concelho e seré ainda publicitada na pagina eletrénica do
Municipio {www.cm-felgueiras.pt), em data oportuna, apés aplicagio dos métodos de selegio, nos termos do artigo 28.2 da
Portaria, na sua atual redacdo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo, nos termos do artigo 26.° da Portaria, na sua atual redaggo.

22 - Composicao e Identificagdo do Jari: .

Ref.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (DESPORTQ) — SERVICOS
DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,

Presidente do JGri: Dr.@ Tania Patricia Lemos de Sousa, Chefe de Servigos de Desporto em regime de substituicao.

Vogais Efetivos: Dr. José Franclim Almeida Guimardes, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Dr.2 Cristina Maria Bessa Gomes de Oliveira, Técnica Superior, Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos
Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicio e Dr.2 Paula Afice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

Ref.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADOR SALVADOR) -
SERVICOS DESPORTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jdri: Dr.2 Ténia Patricia Lemos de Sousa, Chefe de Servigos de Desporto em regime de substituicSo.

Vogais Efetives: Dr. José Franclim Almeida Guimardes, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Dr.® Cristina Maria Bessa Gomes de Oliveira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvatho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituigdo e Dr,
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. .

Ref.a C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) —
DIVISAQ OBRAS — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jari: Eng. José Antdnio Sousa Ferreira, Diretor do Departamento Técnico em regime de substituigio

Vogais Efetivos: £ng. Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisio de Obras em regime de substituicio, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng. Nuno Filipe Paredes Clemente, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicio e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

Ref.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROTECNICA) — DIVISAO OBRAS — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO Presidente do 1(ri: Eng. José Antdnio Sousa
Ferreira, Diretor do Departamento Técnico em regime de substituigao;

Vogais Efetivos: Eng. Luis Miguel Monteiro Barros, Chefe da Divisio Obras em regime de substituicio, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Eng. Gilberto Pinto Teixeira, Engenheiro Eletrotécnico, Empresario Em Nome Individual,

Vogals Suplentes: Dr. David da Mota Antunes QueirSs, Técnico Superior e Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servicos
de Recursos Humanos em regime de substituicao. )

Ref.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) —
SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,

Presidente do JUri: Eng. Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigas de Mobilidade, em regime de Substituicdo

Vogais Efetivos Eng. Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicio, gue
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vagais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substitui¢do e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior, . .

Ref.2 F - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO (OFICINA MECANICA) -
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jiri: Eng. Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substituigdo

Vogais Efetivos Eng.® Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicio, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicio e Dr.
Rui Natanie! Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

Ref.2 G - SEIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO) -
SERVICOS MOBIUDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.

Presidente do Jdri: Eng. Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servicos de Mobilidade, em regime de Substituigdo

Vogals Efetivos Eng.2 Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituigdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituico e Dr.@
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior,

Ref.2 H - DOTS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGCRIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO) ~
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SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.,

Presidente do Jari: Eng. Joaquim Jorge Perelra da Silva, Chefe de Servicos de Mobilidade, em regime de Substituigdo

Vogais Efetivos Eng.? Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicio, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicdo e Dr.
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

Ref.8 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LADRILHADOR) —
SERVICOS MOBILIDADE ~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jri: Eng. Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substituicdo

Vogais Efetivos Eng.2 Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituigdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicio e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior.

Ref.2 ) - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO) -
SERVICOS MOBILIDADE ~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do JUri: Eng.® Joaguim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substituigdo

Vogals Efetivos Eng.? Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suptentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicao e Dr,
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

Ref.2 K - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO) —
SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO OE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jdri: Eng. Joaquim Jorge Pereira da Sitva, Chefe de Servicos de Mobilidade, em regime de Substituicio

Vogais Efetivos Eng.? Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituigdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanas em regime de substituigao e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

Ref.2 L - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ASFALTADOR) —~
SERVICOS MOBILIDADE - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jari: Eng.© Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substituigdo

Vogais Efetivos Eng.? Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituigdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicdo e Dr.
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

Ref.2 M - TRES POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
PESADOS) — SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO.

Presidente do Juri: Eng.® Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos de Mobilidade, em regime de Substituigio

Vogais Efetivos Eng. Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituiggo, que
substitui o Presidente nas suas faitas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituico e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior.

Ref.2 N - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERACIONAL DE
TRANSITO) - SERVICOS MOBILIDADE — EM REGIME DE Presidente do 0ri: Eng. Joaquim Jorge Pereira da Silva, Chefe de Servigos
de Mobilidade, em regime de Substituicio .

Vogais Efetivos Eng.? Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servicos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Agostinho Fernando Costa Leite, Técnico Superigr,

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho ¢ Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicdo e Dr.
Rut Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. X

Ref.2 0 - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERICR (PSICOLOGIA) - SERVICOS
ACAQ SOCIAL - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADQ,

Presidente do Jiri: Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe de Servigos Agiio Social, em regime de substituigdo;

Vogais Efetivos: Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.3 Ana Maria Teixeira Babo, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicio e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior, .

Ref.2 P - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAD SOCIOCULTURAL) -
SERVIGOS ACAG SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do Jari: Dr.2 Sandra Maria Costa Teixeira, Chefe de Servigos Acio Social, em regime de substituigao;

Vogais Efetivos: Dr.2 Maria Cristina dos Santos Ribeiro, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.® Ana Maria Teixeira Babo, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Dr.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituicao e Dr.
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. .

Ref.2 Q - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR {COMUNICAGAQ SOCIAL) —
DIVISAO CULTURA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADOQ.

Presidente do Jori: Eng.3 Carla Isabel de Vilas Boas Simdes Sampaio e Carvalho, Chefe de Divisio da Cultura, em regime de
substituicdo;

Vogais Efetivos: Dr. Antdnic Jorge Mendes Alves Nunes, Chefe de Servicos de Animagio Socio Cultural, que substitui ¢ Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Maria Jodo Dias Cunha, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servicos de Recursos Humanos em regime de substituicao e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior. .

Ref.2 R - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA} - DIVISAC
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GESTAO URBANISTICA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,

Presidente do Juri: Arq.2 Patricia Ribeiro Castro Verdial, Chefe DivisSo Gestdo Urbanistica, em regime de substituiciio;

Vogais Efetivos: Arq.° Fernando Miguel Camarneiro Costa, Técnico Superior que substitui ¢ Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Or. Paulo Jorge Marques Silva, Chefe de Servigos de Ordenamento Territério, em regime de substituicdo.

Vogais Suplentes: Dr.3 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servicos de Recursos Humanos em regime de substituicdo e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalh&es, Técnica Superior, .

Ref.2 S - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO — DIVISAO GESTAQ
URBANISTICA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,

Presidente do Jlri: Arq.2 Patricia Ribeirc Castro Verdial, Chefe Divisio Gestdo Urbanistica, em regime de substituicdo;

Vogais Efetivos: Arg.® Fernando Miguel Camarneiro Costa, Técnico Superior que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Paulo Jorge Marques Silva, Chefe de Servigos de Ordenamento Territdrio, em regime de substituico.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituico e Dr.
Rui Natanie! Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

Ref.3 T - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL {TROLHA) ~ SERVICOS
AGUAS E SANEAMENTO - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.

Presidente do JUri: Eng.2 Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento, em regime de Substitui¢3o;
Vogais Efetivos Eng. José Luis Pinto da Silva Pimenta, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Eng.@ Carla Marlene Mendes Santos Teixeira, Técnica Superior,

Vogais Suplentes: Dr.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos em regime de substituigdo e Dr.
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior. .
Ref.2 U - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS AGUAS
E SANEAMENTO — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO lNI?ETERMINADO.

Presidente do Jiri: Eng. Ana Paula Pereira Barros Leal, Chefe de Servicos de Aguas e Saneamento, em regime de Substituicdo;
Vogais Efetivos Eng. José Luis Pinto da Silva Pimenta, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Eng.2 Carla Marlene Mendes Santos Teixeira, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servios de Recursos Humanos em regime de substituico e Dr.2
Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica Superior,

23 - Quota de emprego:

Nos termos do n® 3 do artigo 3% do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nitmero de lugares a
preencher seja de um ou dois, ofa candidato/a com deficiéncia igual ou superior 3 60% tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do n® 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para candidatos/as com deficiéncia.

24 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagdo/expressdo, sendo dispensada a
apresentaggo imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n® 29/2001, de
3 de fevereiro.

25 - O Municipio de Felgueiras informa que os dados pessoais recolhidos s3o necessérios, Unica e exclusivamente, para a
apresentagdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18,2, 19.%e
20.2 da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor
em matéria de protecio de dados pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redaciio atual e o Regulamento Geral de
Protegdo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso dos presentes
procedimentos concursais respeita o pravisto no artigo 47.9 da referida Portaria.

26 - Em tudo o gue n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio atualmente em vigor,
27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.9 373/2000, de 01 de margo, “Em cumprimento da alinea h) do artigo 99 da
Constituigdo, a Administragio Piblica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o”,

28 — Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, apés publicagdo,
por extrato no 2.9 Série do Didrio da Repiblica, em cumprimento do n.? 2 do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o n.2 1 do
artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redac3o.

Informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da
Cémara Municipal de Felgueiras em https://cm-felgueiras. pt/servicos/centro-de-documentos/.

Pagos do Concelho, 4 de maio de 2022,
A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegagdo do Exmo. Senhor Presidente da Cimara

(despacho n.® 011/2021 de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021)

Dr.2 Ana Medeiros
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Totat:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Mascufinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.? 12 2024.02.16

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a deliberacio

tomada na reunido extraordinaria da Cdmara Municipal de 2024.02.09, do seguinte teor: --------

“ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1,2 ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo.

Deliberacdo ~ A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.9, n.°
1e 5.9 n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.9 a 31.9
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas
(LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.0 da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteracio ao
Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos). ------------------
Estas deliberagbes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”,

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposicdes previstas no
artigo 33.° n.? 1 alinea ccc), artigo 25.° n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.2, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.% e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, aprovar a Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento, conforme

proposta da Camara Municipal, em anexo, -----------=-mmmmmmmmmeceeees

Esta deliberagdo foi tomada por 35 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstencdo.
Encontravam-se na sala 41 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, -------===---
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0 votos

contra e 0 abstengdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal. .

A Mesa da Assembleia,

S uaus K\QJSQ\\(\LQEQ:&

ASSEMBLET A
MUNICIPAL
DE FELGUEILRAS

. ) T. 255318000 F. 255318170
Praga da Repiblica - Margaride geral&¢m-felgueiras pt

«  4610-116 Felgueiras www.cm-felgueiras.pt
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CAMARA MUNICI®AL DE FELGUEIR AS

Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.2 10 2024.02.09

ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERAGAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo. --

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4.9, n01eb5.9 n°2 alinea a), do Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter

a Assembleia Municipal a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo

Plano de Recrutamento (mapas anexos), ---------------===-=-smcunv--

Estas deliberagdes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstengGes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Marting.--------=-=-=-=-===eenueeu--

Nuno Alexandre Martins da
N u n 0 Fonseca

c=PT, title=Presidente da

A | exd nd re Camara Municipal, o=Municipio
| de Felgueiras, sn=Martins da
Fonseca, givenName=Nuno
M a rtl n S d a Alexandre, cn=Nuno Alexandre
Martins da Fonseca

Fonseca 2024.02.09 153543 Z

Assinado por: Paula Carina Carvalho @
Silva

Num. de Identificagao: 12512858

Data: 2024.02.09 18:21:12 +00'00"

Praga da Repiiblica - Margaride T. 255318000 F, 255318170 191
E" 4610-116 Felqueiras geral@cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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PROPOSTA

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERACAO

0O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunido
extraordindria da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunifo da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentagdo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo, e as comissdes de servico.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, 0 modelo de estrutura orgénica hierarquizada,
a qual serd constituida, por unidades organicas nucleares - 1 (uma) dire¢do municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de dire¢do superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregdo intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco)} o0 nimero maximo daquelas unidades orgdnicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que o ndmero maximo de subunidades orgénicas a criar seria de 20 {vinte),
o numero maximo de equipas multidisciplinares, o nimero maximo de equipas de projeto, e a
definicdo das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva

remuneragac dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunifo extraordindria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura organica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicdes e competéncias, criada no seguimento da aprovacao do regulamento de organizagio

=41
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dos servigos municipais, publicado no Didrio da Repablica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023

- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio da Repablica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -

Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023,

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagdo em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcicnamento das unidades organicas, verificando-se
varias alteragdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Cdmara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autdrquicos, visando a sua adequacdo a uma maior autonomia e ao

reforgco de competéncias das Autarquias Locais.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal € um documento que contém o ndmero e a caraterizacio dos postos de

trabalho necessérios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessario introduzir alteracdes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, altera¢do e caraterizagdo de postos de trabalho;

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 ndo dispbe de

postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A insuficiéncia de recursos humanos ao nivel operacional, nas Unidades Orgénicas, Divisdo de
Servigos Urbanos, Divisdo de Educagdo, Servicos de Espacos Verdes, Servicos de Ambiente e
Salubridade Publica, Divisdo de Intervengdo Territorial, Divis3o de Desporto e Lazer, Divisdo
Administrativa e Gabinete de Comunicagao, é significativa, pelo que hd necessidade de aumentar o
namero de efetivos em varios dominios de agdo desses servi¢os. Contudo, a caréncia ndo se verifica
s6 ao nivel operacional, mas também no que toca ao pessoal com formacgio técnica e técnica
superior, nas Unidades Organicas Divisdo Administrativa, Gabinete de Comunicagdo, Divisdo de

A¢do Social e Salde, Divisdo de Prospecdo e Gestdo de Recursos, Servicos de Ordenamento do

Praga da Repiblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
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Territdrio, Divisao de Obras, Servigos de Energia, Divisdo de Cultura e Turismo, Divisdo de Sistemas
de Informac3o, Divisdo de Servigos Urbanos, Divisdo de Intervengao Territorial, Divisdo de Desporto

e Lazer e ainda ao nivel da Unidade Organica do Gabinete da Policia Municipal;

Verificar-se a necessidade de anulagdo e novos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
para o ano de 2024, nas Unidades Orgdnicas, Divisdo de Intervengdo Territorial e Divisdo de

Educagdo, por ja ndo se verificarem essas necessidades;

Verificar-se ainda a necessidade de reformulagdo de um posto de trabalho pertencente 4 Unidade

Orgdnica Servicos de Ambiente e Salubridade Publica, por irmos de encontro a real necessidade;

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporanea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fungdes;

Que o0 Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alteragdes nao dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & adapta¢do a Administracdo
Autarquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados {...), 0s quais contém a «indicagdo do niimero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fun¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formagdo académica ou profissional de que

o seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/20089, sob a epigrafe
«Orcamentacdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que oS
orgcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

remunera¢des dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungBes ao servigo do
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Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessdrios a

ocupa¢do de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados»,

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alterages que
anuatmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessdrias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.%s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o orgamento e 0 mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido onde
constam verbas or¢gamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«0s encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes piblicas em exercicio

(artigo 31.%, n.2 1, alinea b), da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragdo proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados na proposta de orcamento da Camara Municipal de Felgueiras para 2024
e ainda na informagdo de cabimento, face ao momento em que é apresentada esta proposta e o
tempo médio estimado para a abertura de procedimentos concursais e a sua conclusio

{documentos anexos);

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situagdo de requalificacio

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagio a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SIAL - Sistema Integrado de Informagdo das

Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei

n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
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aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redag3o atual, do previsto na alinea

cce) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cadmara Municipal

delibere, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente altera¢do ao Mapa de Pessoal de

2024 e o respetivo Plano de Recrutamento {mapas anexos).

Felgueiras, 06 de fevereiro de 2024

O Presidente da Cimara

Nuno Alexandre Martins
N u n 0 da Fonseca

c=PT, title=Presidente da

Al exa nd I’ © Cémara Municipal,
o=Municipio de
1 Felgueiras, sn=Martins
M a rt l n S da Fonseca,
givenName=Nunc
da

Alexandre, cn=Nuno
Alexandre Martins da

Fonseca
Fonseca 2024.02.06 19:00:19 Z

Nuno Fonseca
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2024/02/06

RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022

MAPA 1
INFORMACAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local} NIF 501091823

amadan

5

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508

Datz do registo (1) : 2024/02/06

ObservagGes do Documento :

X

Fontes de Financiamento :

Receitas gerais (€)
¥ Receitas prdprias

239.708,00 (€} 100.00 (%)

Outras Fontes ¢

Contracdo de Empréstimos
Tranferéncias no dmbito das Adm. Pibiicas

(€] (%)
(€) (%)

Financiamento da UE (€} Outras: Idertificacdo (€} (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURS0S HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes
1 Orcamento inicial 239.708,00 100.000,00 100,000,00 100,000, 00 202.900,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3=142 Dotacdo corrigida 239.708,00 100.400,00 100.000,00 100.060, 00 202.900,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 133.444,1¢
6 = 3-14+5) |Dotacdo disponivel 106.263, 90 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00 202.900, 00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 15.574,64
g = 5-1 Saldo Residual 30.48%,26 100. 000,00 100.000, 00 100.000, 00 202.900,00
{1) Data do registo do cabimento relafivo & despesa em ardlise no sistema informatico de apoic & execugdo orgamental

Data: 2024/02/06 MNameroc de lancamento no didrio do orcamento: 12352

Qutras Observacles :
Proposta de Cabimento n.® 2024/508
17 .ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COTNCIDE COM OS MAPAS DA

EXECUCAC QRCAMENTAL.

Identificacde do Declarante:
Home CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAQ DE GESTAQ FINANCEIRA

Data

/

Assinado por: ANTORIOAMEDEU VIANA DA
SILVA MACHADO
Num. de Identificagdo Civil: BI08449629

Data: 2024.02,06 17:52:17 Hora padrao de GMT

CHAVE MOVEL
L I N N ]



2024/02/0¢

RESOLUGAO N.° 3/2022 (§ DE ABRIL BE 2022}

MAPA I

INFORMAGAO DE CABIMENTO

amaden

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS ({subsetor da Administracdo Local} WIF 501091823

Kimero sequencial de cabimento : 2024 / 508

Data do reqisto (1) : 2024/02/06

Observacdes

do Documento :

¥

-

Fontes de Financiamento :

Qutras Fontes

Receitas gerais (€) Contragdo de Empréstimos {€) (%)
X Receitas proprias 126.480,00 (€} 100.90 (%) Tranferncias no dmbito das Adm. Plblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) Cutras: Identificacdo €] (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANQ 2024
Classificagdo Orginica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacao Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANGQS

RECURS0S HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010604 PESSOAL CONTRATADQ A TERMO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.® Rubrica do Piano : 2020 A 4
ITEY BESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orgamento inicial 126.680,00 100,000, 00 100.00¢, 00 100.000, 00 202.900,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3 =142 Detagde corrigida 126.680, 90 109,000, 80 100,000, 00 100.000, 00 202.500,00
4 Cativos/descativos
3 Cabimentos registados 18.745,29
6 = 3-(4+5)|Dotacdo disponivel 107.934,71 100.063, 60 100. 000,00 100.000, 00 202.500,00
7 Cabimento relativo & despesa em aratise 12.731,58
8= 8-7 Saldo Residual 95.203,13 106.060,00 100,008, 00 100.000, 00 202. 500,00
{1) Data do registo do cabimente relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio 4 execucdo orcamental

Data: 2024/02/06 wimero de lancamento no diario do orgamento: 12352

Outras Observagdes :

Propesta de

Cabimento n.® 2024/308

1* ALTERACAOQ AO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFCRMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA

EXECUGAD ORGRMENTAL.

Identificagdo do Declarante:
Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcic DIVISAQ DE GESTEO FINANCEIRA

Data

/ /

Assinado por. ANTONIO AMADEU VIANADA

SILVA MACHADEE Lnatura)
Num. de Identificagao Civil: BI08449629

Data: 2024.02.06 17:52:37 Hora padrao de GMT

CHAVE MOVEL



2024/02/06 RESOLUCAO ¥.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amaden
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO !

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do registo {1} : 2024/02/956

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais {(€) {3}  Contracdo de Empréstimos (€} (%)
X Receitas préprias 722.644,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€} (%) Ouiras: Identificacido (€) (%)
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 030303 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSQS HUMARNQS
Classificacdo Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIO DE REFEICAQ
N.° Rubrica do Planc ¢ 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orgameato inicial 722.644,00 900,000, 00 200.000,00 500.000,00 1.826.100,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes
3=142 Dotagde corrigida 722.644,00 900.000, 00 200.000,00 900.000,00 1.826.100,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 691.231,03
6 = 3-(445) |Dotacdo disponivel 31.412,97 900.000, 00 400.000,00 %00.000,00 1.826.100,00
7 Cabimento relativo a despesa em andlise 11.844,00
g = 6-17 Saldo Residual 19,568, 97 900.000, 00 400.000,00 %00.000,00 1.826.100,00

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em analise no sistema informitico de apoic & execucio orcamental
Data: 2024/02/06 Nimero de lancamento no didric do orcamento: 12352

Outras Observagtes :
Proposta de Cabimento n,° 2024/508
1 .ALTERAGAQ AQ MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAO QRGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DE GESTAQ FINANCEIRA
Data / /

Assinado por: ANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHA?&sinatura:
Num. de Identificagao Civil: BI08449629

Data: 2024.02.06 17:52:55 Hora padrao de GMT

CHAVE MOGVEL
[ K N I




2024/02/06 RESOLUCAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amaden
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO
ENTIDADE : MUNICIPIQ DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823 ‘_d#f'ﬂ
Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do registo {1} : 2024/02/06
Observagdes do Documento :
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€] Contracdo de Empréstimos (€) (%)
¥ Receitas proprias 835.980,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Fiblicas (€) (%)
Financiamento da UE {€) Qutras: Identificacgao (€] (%)
Classe 0 ORCAMENTQ DO ANO 2024
Classificacdo Orgdnica : (102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECGRSOS HUMANQS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econémica : 010114 REMUKERARCOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIOS DE FERIAS £ NATAL
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14
ITEY DESCRITIVO VALORES (€)
Anc Corrente 2025 2026 2027 Sequirtes
i Orcamento inicial 835.980,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3=142 Dotagdo corrigida §35.980,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados B12.820,50
6 = 3-(415) |Dotacdo disponivel 23.159,50  1.500.000,00 1.,509.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00
7 Cabimento relativo & despesa em analise 12.595,71
§ =67 Saldo Residual 10.563,73  3.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
{1) Data do registo do cabimento relativo 4 despesa em andlise no sistema informitico de apoio 3 execucio orcamental

Data: 2024/02/06 Nimero de iancamento no diaric do orgamento: 12352

Outras Observacdes :

Proposta de

Cabimento n.° 2024/508

1* ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMAGAQ PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA

EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:
Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Data

/

-Assinado por-ANTONIO-AMADEUMVIANADA
SILVA MACHABY S 1natura)
Num, de Identificacao Civil: BIO8449629

Data: 2024.02.06 17:53:16 Hora padrdo de GMT

CHAVE MOVEL



29/01/24, 13:01 SIIAL - Controio de registo de inputs
DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Relatérios %

P

Bam-vinde, Recurses Humanos | Adeso PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesso Tarmina em 28:59 mir, | Tarmirat
Sn n\

Lista de inputs

¥ Texto Livre Introduza texto livre para enconlrar os inputs relacionados Procurar ':' Limpar i
Al 2647
" 2023 - Entidade Periodo !
[FELGUEIRAS
Dista ReglstedData Limite (até) 2024-02-29 Tipe Input  Recursos humanos (semestral) v Estado Input wr
Tipe de Entidades - v Grupo de Entidades hd

Inputs por registar

Expoptar para Exce| 0 mgessos
Ht Registar Hisldnico
Mo existern regislos para visualizar..
Inputs registados
Expontar para Excel 2 Fagrsis
1 [ 1 Raegistar
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {semestral) 1.2 Semestre ‘alidado Fommutdns 2023-07-10 18:43:30 Recursos Humanos a Iro
a ul
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {semestral) 2.* Semestre Validado Fammutario 2024-01-10 16:48:43 Recursos Humanos Via fichefro
Via formuldrio
q GF -:-:m Contatos | Ficha Técmica | Copyright € 2009 - 2024 DGAL Todos os direilos reservados | Site oimizado para 1024x768, 1€7
COMPETE e
VS wie R
migilinyaward

httos:/faools.portalautarauice ot/SIIALCentralf 11



29/01/24, 13:02

DCAL!

DIREGAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Sessdo

Lista de inputs

* Taxto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados

SIIAL - Controlo de registo de inputs

=

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Carifio do Cidadéo | Sessio Termina em 27:50 min | Tarminar

2647 i
Ano 2023 . Entidade Periodo . e
[FELGUEIRAS
Data Registo/Data Limite {até) 2024-02-20 Tipo Input  Recursos humanos (limestral) v Estado Input - b
Tipo de Entidadas v Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Exce| 0 rogislos
Tegeslan Hisidreo
Nao exislem registos para visualizar
Inputs registados
Exqortar pars Excel 4 repistos
Registar
2647 - FELGUEIRAS Recurses humanos {tnmestral) 1= Tiimesie Validade Fanmuldro 2023-04-06 18 19:3% Recursos Humanos Via fighelra
¥ia formulario
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {trimesiral) 27 Tramising Validado Fommulario 2023-07-10 16:30:24 Recursos Humanos ia fchedre
¥ia formulario
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) I* Tnmastne validado Fonmubana 2023-10-19 14.31:46 Recursos Humanos Via fichelio
VYia formuldrio
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) & Tmeste alidado Formulario 2024-01-10 14.07.08 Recursos Humanos in fighaire
Mia formulario
.‘q oF -v:-_'w Conagtet | Ficha Técnica | Copynght © 2004 - 2024 DGAL Todos 95 dirertas reservados. | Site cmizado para 1024x768, IE7
CowrETE —
Yota weean
agilleyaw sl

hitos:/fappls portalautarguico.ot/SIALCentral/

i



29/01/24, 13:00 SIIAL - Controle de registo de inputs

DC AL DlRECAO -GERAL DAS mhmm Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cando do Cidadio | SessSo Termina em 28:50 min | T ar

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Lista de inputs

¥ Texto Livre Inlroduza lexlo livie para enconlrar s inputs relacionados

Procurar

Ano o Entidade 2647 Periodo o
[FELGUEIRAS !ﬂm
Data Ragisto/Data Umite (até] 2024-02-29 Tipe Input  Avaliagdo de desempenho v Estado Input W
Tipe de Entidades - v Grupo de Entidades v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 mgeshos
. Regslar Higlbricn
Nio existem regislos para visualizar.
Inputs registados
Exporar para Excel 1 regaha
tica Regstar
2647 - FELGUEIRAS Avaliacdo de desempenho Al Valdao Forruérnis 2023-05-31 17:16:37 Recursos Humanes Wia eheieo
¥ia formulane
q r,_-'ﬂ e Contatos | Ficha Técmea | Copyright © 2009 - 2024 DGAL. Todes os direitos reservados | Site ctimizado para 1624x768, IE7
CowpeTe e
agtyzuiasd

httns {fanois.oortalautarauico ot/SIIALCentralf

1M



29/01/24, 13:00 SIAL - Controlo de registe de inputs

DC AL DlRECAO -GERAL DAS Bem-vinde, Recursos Humanos | Adesdo PIN | Allerar Palavra-chave | Canto do Cidadao | Sessao Termina em 29:90 min | Tanmina:
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos =
Lista de inputs
¥ Texto Livre Inlroduza lexto livre para enconlrar os inpuls relacionados
847
Ano T A Entidade 2 Pericdo %
[FELGUEIRAS F‘w
Data Registo/Data LimHte {até} 2024-02-29 Tipo Input  Pessgal ac servigo v Estado Input - w
Tipo da Entidadas v Grupo de Entidades - v

Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos

£ Regestar Higtdrico

N&o existem repistes para visualizar
Inputs registados
Exportar pars Excel 1 rapsto

Ertida e Ta f F C Esl 1 Riegisiar

2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao senvigo Saldo Inicial Validado Famulinng 2024-01-22 14:23:57 Recursos Humanas Via figheirg

Via formulério
v -;“—.W" Covlates | Ficna Tacricg | Copyrignt © 2009 - 2024 DGAL Todos o direitos reservados | Site obmizado para 1024x768, (E7
cowere | ] -
Tawr
Egiltrawad

https:/fappls.portalautarauico.pt/SlIALCentral/ 11
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Ordem do dia Sessio ordinaria de @L
Ponto n.? 13 2023.12.19 m

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 - g"
Presente a deliberagdo tomada na reunido extraordinaria da Cdmara Municipal de 2023.11.29,
do sequinte teor: =

“MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024
- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal
para o Ano 2024, em anexo. e

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara Municipal.”.

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera: ----------=---=- oo e
1 - De acordo com ¢ estabelecido nos artigos 28.2 e 29.° da Lei Geral do Trabatho em Funcées
Publicas, aprovado pela Lei n.9. 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de pessoal para o

Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias € modalidade de vinculacio, assim como,
nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.9 75-B/2020 de
31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabathadores/as
inseridos{fas na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baixo, médio ou elevado); e S
2 - Nos termos do disposto nos n.o(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadoresfas com vinculo de emprego plblico a

termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam
concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma questio de
eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previsio de uma reducio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego
publico a concorrer;-- - e

2 - Remeté-lo 3 Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacio dando-se assim
cumprimento as disposigbes previstas no artigo 33.2 n.? 1 alinea ccc), 25.9 n.° 1 alinea o),
ambos do Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.2 2 alinea a), do Decreto-
lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho.

Estas deliberacoes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos & Hugo Marting,”-------=----==-==--semmrinemmneien sesesreesmtaiiao e

ASSEMBLEI A
MUNIUCIPAL 152
DE FELGUEIRAS

Lo . 1. 255318000 F. 25538170
Praga da Repdblica - Marguride geral®¢m-felgueiras pt

+«  4b510-116 Felgueiras www.cm-felgueiras.pt
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Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo
25.9, Anexo I, da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o0 Mapa de Pessoal para o ano de

2024, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal. e

Esta deliberagdo foi tomada por 33 votos a favor, 0 votos contra e 7 abstencdes.
Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compbem a Assembleia Municipal. -------------
Esta deliberagio foi aprovada em minuta no final da reunio por 47 votos a favor, 0
votos contra e 0 abstengdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembleia,
pas e S-la a0

NS

S N\ &\\\@Q

ASSEMBLEI A
MUNICIPAL
DE FELGUEJR AS

T.255318000 F 255318170
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem dodia g Ata n.? 30
Ponto n.% 09 2023.11.29

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2024 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do

Mapa de Pessoal para o Ano 2024, em anexo, --=-=-========-- =
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara

Municipal.”. -

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera:

1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 28.9 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovade pela Lei n.9. 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculagdo, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.° 75-Bf2020 de 31/12, o suplementc de penosidade e
insalubridade, a atribuir aosfas trabalhadores/as inseridos/as na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou

elevado);- -~

2 - Nos termos do disposto nos n.°(s) 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer osfas trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, por uma questdo de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal
como a previsio de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a
QOO T === === m e e e e e oo
2 — Remeté-lo a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagdo dando-se
assim cumprimento as disposicoes previstas no artigo 33.9 n.9 1 alinea ccc), 25.°2 n.0 1
alinea o), ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.¢ n.0 2
alinea a), do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho.

ElyhE
Magada Replbhica - Margaride T.255318000 F 255118170 1{2
E&' 4610-116 Felgueiras geral@em-lelgueirss.pt www,cm-felguelras.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Senhores Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins. -------==-=-sssaeaeeeeeu

Estas deliberagbes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstencdes dos @

Mung Alexandre Marom da
Nuno fomuts

<oPT uteePrevdente da

Alexa ndre Cimara Munopal,

aaMunigipes de FHguditin,

Marting da  svenmeses ons.

cralyng Alesand: e Marting

F0n Seca ;;;;:::O‘I}Jl-lll

Assinado por; Paula Carina Carvatho o
Siiva

Num. de Identificagdo: 12512858
Data: 2023.11.30 11:09:27 +00'00'

Bl

Praga da Repiblica - Margaride 1.255118000 F 255318170
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INFORMAGAO PARA DELIBERAGAO %
Felgueiras ?L
PARECER DESPACHOS:

| Concordo. j

|
A Reunio da Camara Municipal.

O Presidente da CAmara

. Nuno Alexandre &5 st ommwme
Martins da Fonseca oy "

Osdet WD 11201 AN L

Nuno Fonseca

¥ . |

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024  Data:24/11/2024

DE: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS N.O;
PARA: EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA

0O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicacio
do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

suas atividades {permanentes ou temporarias).

A sua elaboragdo decorre da aplicacdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado peia Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento

e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracteriza¢do e afetagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos
de abertura dos procedimentos concursais para os postos n3o ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, a titularidade de uma determinada area de formag#o académica ou

profissional, a mesma s poderd ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente

contemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio orgamental,
deve planear as atividades de natureza permanente ou tempordria, considerando a missdo, as
atribuigBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Mod.492.02 | PG.GE
174
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INFORMAGAQ PARA DELIBERAGAO J
Felgueiras %
Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes g

Pibicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, 0 Municipio de Felgueiras
prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver

durante a sua execugdo.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovacio da proposta de
orcamento, sendo afixado no 6rgdo ou servigo e inserido em pdgina eletrénica. Aprovado pela
Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 29.2 da LTFP e alinea o)

do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de

servigo.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propde para o ano de 2024:

- Contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego piblico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo.

- Compreende o nimero de postos de trabalho (e as atribuigdes dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do Municipio de Felgueiras

nesse ciclo de gestdo.
- Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
orgénicas, articutado com o cumprimento das regras or¢amentais impostas pela legisla¢cio em
vigor em matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposigio e

reforgo de recursos humanos em areas determinantes da estrutura orgénica municipal.

A Camara Municipal de Felgueiras sé concretizard a sua estratégia e alcangard os seus objetivos
se estiver dotada da forca de trabalho necesséria, que constitui parte essencial para alcangar os

mesmos.

Mod.492.02 | PG.GE
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INFORMAGAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMELS MIN TP

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo de pessoas
ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gestio previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizacdo mais eficaz do tempo
e do trabalho, permita a organiza¢do funcionar com eficiéncia e eficécia e, ao mesmo tempo,
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivagdes e

desenvolvimento individual,
Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.2 da lL.ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para

a proposta de orcamento;

A alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2024 foi elaborada em conformidade com as disposicdes

legais;

No cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, no que se refere
a orcamentacdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas
destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente
com o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as & ocupacdo de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com
os postos de trabalho necessdrios ao normal funcionamento dos servicos municipais, e dando

cumprimento ao principio da boa administracdo,
Proponho a Cdmara Municipal que:

1 = De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa de pessoal
para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes
unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade de vinculagdo, assim

como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.2 75-8/2020 de

Mod.492.02 1 PG.GE
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INFORMAGAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMARL MemICPAY

31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco

(baixe, médio ou elevado).

2 - Nos termos do disposto nos n.? 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego piiblico a termo ou
sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer
os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma quest3o de eficiéncia e
eficicia desses procedimento, tal como a previsdo de uma redugio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego

publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autoriza¢io do Orgdo Executivo, deverd a mesma
ser submetida a aprovagdo agendada para a proxima sess3o da Assembleia Municipal, com vista
a obter a sua aprovagdo dando-se assim cumprimento as disposi¢des previstas no artigo 33.2n.2
1 alinea ccc), 25.2 n.2 1 alinea o), ambos do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo
3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 24 de novembro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegag3o do Exmo. Senhor Presidente da CAmara
{despacho n.? 009/2023 de 05.05.2023 e edital de 05/05/2023}

Assinado por; Ana Maria Medeiros Pelxoto
Num. de Wdentdicagdo: 11292161
Data: 2023.11.24 12:19:39+0000°

Dr.2 Ana Medeiros
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