CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAN

Ordem do dia Atan.° 19
Ponto n.© 25 2024.07.18

RECURSO RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA - PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS,
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL ABERTO POR AVISO N.°
14363/2021 — PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.° 146
DE 29 DE JULHO DE 2021 — OE 202107/0795:
DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVIGOS EDUCACAO.

- Presente a informacgdao da Chefe de Divisdao Administrativa, Dra. Carina Silva, que

obteve a concordancia da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo. ------------------

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A Reunido da Cadmara

Municipal.”.
Deliberacdo — A Camara Municipal delibera o recrutamento dos/as trabalhadores/as
infra, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante do procedimento
concursal supra, respeitando a ordenacgao constante da lista unitaria de ordenacao final,
devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servigo -
TREZE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — SERVICOS EDUCACAO.

Esta deliberacao foi tomada por sete votos a favor e duas abstengdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de forma digital por Nuno
N u no Alexandre Martins da Fonseca
DN: c=PT, title=Presidente da
Alexa n d re Camara Municipal, o=Municipio de
. Felgueiras, sn=Martins da Fonseca,
givenName=Nuno Alexandre,
Martlns da cn=Nuno Alexandre Martins da
Fonseca
Fonseca Dados: 2024.07.18 17:25:51 +01'00"

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2024.07.18 21:21:20+01'00'
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INFORMACAO PARA

DELIBERACAO
Felgueiras
PARECER DESPACHOS:
Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca, Concordo.
Concordo com o proposto. A Reunido da Camara Municipal.
Proponho despacho para efeitos de deliberagdo por O Presidente da Camara
parte da Camara Municipal.
V. Ex.2 decidira,
Nuno Fonseca
Assinado de forma digital
O/A Vereador/a, N u n O s:rFliﬁ::c/aklexandre Martins
DN: ¢=PT, title=Presidente da
Camara Municipal,
Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto Alexa nd re o ~uniclplo de Felguelras,
Data: 2024.07.15 12:26:47+01'00' Ma rti n S d a givenName=Nuno '
Alexandre, cn=Nuno
Alexandre Martins da
L)r'a Ana Medelros Fonseca E)Dar(:isoesc:a2024.07.1512:29:19
+01'00'
ASSUNTO: RECURSO RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA Data: 15/07/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL
ABERTO POR AVISO N.2 14363/2021 — PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE
—N.2 146 DE 29 DE JULHO DE 2021 - OE 202107/0795

DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SERVICOS EDUCACAO

DE: CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA, Dr.2 CARINA SILVA N.O:
PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.@ ANA MEDEIROS

Por deliberagcdo do drgdo executivo de 01 de julho de 2021 (Ata n.2 15), foi autorizada a abertura do
procedimento concursal comum supramencionado com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

O referido procedimento concursal foi publicitado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 146, de 29 de julho de
2021 — Aviso n.2 14363/2021 - DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — SERVICOS EDUCACAO — em Regime de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado -
Cddigo Oferta: OE202107/0795.
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Verifica-se que a lista de ordenacao final foi homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara, no dia 15
de marco de 2023, tendo sido aprovados/as candidatos/as em nimero superior as vagas postas a concurso,

encontrando-se candidatos/as em situagdo de reserva.

De acordo com os n.%s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (atualmente n.2 6 do artigo
25.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro), sempre que, em resultado de procedimento concursal comum,
publicitado por um dérgdo ou servico, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma

reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de

homologacdo da lista de ordenacéo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacdo e adaptagdo a Administracdo Local,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respetivos orgdos do disposto
na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.2 que o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho previstos e ndo
ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo
precedidos de aprovacgao do respetivo drgao executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do artigo

42.2 - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos/as

trabalhadores/as necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgédo ou

servico, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente da Camara Municipal.
Considerando que:

No ambito do Contrato de execugdo de transferéncia de competéncias em matéria de educacdo - Contrato n.2
203/2009, de 24 de julho, o Municipio de Felgueiras passou a assumir a responsabilidade de afetacdo e gestdo
de pessoal ndo docente nas valéncias de educacdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico da rede

publica concelhia;

No ambito do processo de descentralizacdo de competéncias na drea da Educacdo, o Municipio de Felgueiras
passou a assegurar também a afetacdo do pessoal ndo docente das Escolas Secundarias de Felgueiras e da Lixa,
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assumindo assim a responsabilidade do pessoal ndo docente de toda a rede publica de estabelecimentos de

educac¢do municipais — a partir de janeiro de 2020;

A equipa de pessoal ndo docente que presta apoio e garante as condi¢des necessarias ao funcionamento dos

estabelecimentos de educac¢do ensino tem sido alvo de reforco desde 2019;
As aposentacOes que atualmente se verificam na equipa de pessoal ndo docente;

A premente necessidade de resposta as solicitagdes didrias dos estabelecimentos de educagcdo e ensino no
apoio a organizacdo da atividade letiva e implementacdo dos servigos prestados, nomeadamente, a refeicdo e

de prolongamento de horario cuja responsabilidade é maioritariamente do Municipio de Felgueiras;

O alargamento significativo de n.2 de valéncias de 12 CEB da rede publica que tem solicitado a implementacdo

do servico de prolongamento de horario da responsabilidade do Municipio;

A resposta diferenciada e os inimeros desafios que o quadro legislativo mais recente langa as comunidades

educativas, nomeadamente a relacionada com a educacao inclusiva;

Que é imperioso constituir equipas de trabalho coesas e estaveis para assegurar a consolida¢do da qualidade

do servigo educativo prestado e a prestar nos estabelecimentos de educagao e ensino da rede publica;

Que tem vindo a ser reforcado o niumero de lugares de Assistentes Operacionais em mapa de pessoal, a afetar
a Divisdo de Educag¢do, nomeadamente, aos diversos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica

concelhia, por forma a cumprir com os objetivos definidos;

Os postos de trabalho se encontram previstos na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por

tempo indeterminado e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Felgueiras;

O interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em apreco é notério face as areas de intervengao
e as atribuicdes e competéncias cometidas a respetiva unidade organica e ainda a falta de resposta das mesmas
na sua area de intervencdo, por forma a garantir a qualidade e capacidade de resposta do servico, conforme

informacao da mesma;

Que o encargo com os referidos recrutamentos se encontra previsto no orgamento dos servicos do Municipio

de Felgueiras. Junta-se a respetiva informacao de cabimento;

Que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho

de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
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Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de

entidade intermunicipal”;

Que ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.2 e 16-A do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacdo; Para efeitos do disposto no artigo 33.2 e seguintes da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade
Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem

no Municipio nem na Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

Que consultada a listagem dos registos na aplicacdo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido integral e
pontualmente o dever de informacdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizacdo de entidades
publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgdos de governo proprios com a
informacado indispensavel para definicdo das politicas de organizacdao do Estado e da gestdo dos respetivos
recursos humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao carregamento e
atualizacdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais (SIAL),
criado junto da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades publicas e
caracterizac¢do dos recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido pontual
e integralmente todos os deveres de informac&o previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, na sua

redacdo atualizada;
Considerando ainda os pressupostos com referéncia a data atual;

Que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de mais treze trabalhadores/as, tendo em vista
assegurar o cumprimento das obrigacdes de prestacdes de servico publico legalmente estabelecidas,
ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras, por todos os fundamentos acima

supracitados;
Em face de tudo o exposto:

1. No mapa de Pessoal encontram-se previstos lugares vagos, correspondentes aos postos de trabalho da
area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir determinadas

atividades da Camara Municipal em prol da comunidade escolar;

2. Estdo reunidos os pressupostos de que a lei faz depender o recrutamento excecional de candidatos/as

nao F\)/inCEJIados a Administragdo Publica;
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3. Se mantém a imprescindibilidade dos recrutamentos para assegurar o cumprimento das obrigacées de
prestacdo de servico publico estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos humanos na area supra

referenciada;
4. 0O encargo com os recrutamentos em causa esta previsto no orgamento da autarquia;

5. A lista de ordenacdo final homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara, referente ao
procedimento concursal comum supra para contratagdo por tempo indeterminado, possui

candidatos/as em situacdo de reserva.

PROPONHO:

O recrutamento dos/as trabalhadores/as infra, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante do
procedimento concursal supra, respeitando a ordenagdo constante da lista unitaria de ordenacdo final,
devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servico - TREZE POSTOS DE

TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVIGOS EDUCAGAO.

A Chefe da Divisao Administrativa,
Por Subdelegacao da Exma. Senhora Vereadora Dos Recursos Humanos
(Despacho n.°© 013/2023 de 08.05.2023 e Edital de 08.05.2023)

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2024.07.15 11:13:44+01'00'

Dr.2 Carina Silva
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Felgueiras INFORMAGAO INTERNA

CAMARA MUNICIPAL
PARECER DESPACHO
Concordo.

Aos SRH para os devidos efeitos.

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto
Data: 2024.07.08 11:09:35+01'00'

Data: Data:
ASSUNTO: Refor¢o Equipa Pessoal Nao Docente | Estabelecimentos de Ensino Data: 08/07/2024
DE: Divisdo de Educacao, Sandra Sousa Lobao N.°: DE_47_2024

PARA: Vereadora, Dr.? Ana Medeiros

No ambito do Contrato de Execucdo de transferéncia de competéncias em matéria de educacgdo - Contrato
n.° 203/2009, de 24 de julho, o Municipio de Felgueiras passou a assumir a responsabilidade de afetacdo e
gestdo de pessoal ndo docente nas valéncias de educacdo pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
da rede publica concelhia.

No ambito do processo de descentralizacdo de competéncias na area da Educacao, desde janeiro de 2020,
o Municipio de Felgueiras passou a assegurar também a afetacdo do pessoal ndo docente das Escolas
Secundarias de Felgueiras e da Lixa, assumindo assim a responsabilidade do pessoal nao docente de toda

a rede publica de estabelecimentos de educa¢do municipais.

Considerando:

- a analise dos dados disponibilizados relativamente a ponderag¢do entre as necessidades identificadas nos
38 estabelecimentos de educagao e ensino municipais vs racio de afetacao indispensavel ao funcionamento
da componente letiva e servicos prestados;

- as potenciais aposentacdes que se verificardo num futuro préximo, as quais sera necessario antecipar e
preparar, de forma a constituir uma equipa de trabalho capaz de responder as reais necessidades dos
atuais quotidianos educativos;

- a premente necessidade de resposta as solicitagdes diarias dos estabelecimentos de educagdo e ensino
no apoio a organizagdo da atividade letiva e implementacdo dos servicos prestados, nomeadamente, a

refeicdo e de prolongamento de horario da responsabilidade do Municipio;

Mod.010.03|PG.GE
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- a continuidade do alargamento de n.° de valéncias de 1.° CEB da rede publica cuja implementag¢ao do
servi¢o de prolongamento de horario é do Municipio;

- a resposta diferenciada e os inumeros desafios que o quadro legislativo mais recente lanca as
comunidades educativas, nomeadamente, a relacionada com a educacao inclusiva;

- que é imperioso constituir equipas de trabalho coesas e estaveis para assegurar a consolidacdo da
qualidade do servi¢o educativo prestado e a prestar nos estabelecimentos de educagdo e ensino da rede
publica;

- que tem vindo a ser reforcado o numero de lugares de Assistentes Operacionais em mapa de pessoal, a
afetar a Divisdo de Educacdo, nomeadamente, aos diversos estabelecimentos de educag¢do e ensino da
rede publica concelhia, por forma a cumprir com os objetivos definidos;

- a deliberagdo de alteracdo ao Mapa de Pessoal aprovada em Reunido de Camara de 20/06/2024 e

Assembleia Municipal de 27/06/2024.

Propde-se a integracdo de 13 novos/as Assistentes Operacionais para reforcar a equipa PND dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, por recurso a reserva de recrutamento interna, respeitando a
ordenacdo constante da lista unitaria de ordenacgdo final, devidamente homologada, para suprir as
necessidades manifestadas pelo servico, resultante do PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL ABERTO POR
AVISO N.° 14363/2021 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE - N.° 146 DE 29 DE JULHO DE 2021
- OE 202107/0795 - DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SERVICOS EDUCAGAO.

A consideracao superior,

Assinado por: Sandra Cristina de Sousa Lobéo
Data: 2024.07.08 10:05:26+01'00'
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO
INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL ABERTO POR
AVISO N.2 14363/2021 - PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 146 DE 29 DE

JULHO DE 2021 - OE 202107/0795

DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

- SERVICOS EDUCAGAO

--------- Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo
final dos/as candidatos/as admitidos ac procedimento concursal supra identificado, de

acordo com a ata de reunifio de juri datada de 15 de margo de 2023:

NOME DO/A CANDIDATO/A

VALORAGAO GRADUACAO
Carmen Dorinda Lemos de Sousa Moura 19.68| 12em exaequo
Isabel da Silva Teixeira 19,68! 12 em exaequo
Georgete Carvalho de Sousa Pereira 18,88 29
Carina Isabel da Costa Pereira 17,91 30
Maximina Pereira Duarte 17,56 40
Carla Manuela Cunha Souto Machado 17,40 5¢
Filipa Daniela Alves Bessa 17,28| 62 em exaequo
Maria Goreti Fernandes Félix 17,28 | 62 em ex aequo
Susana Manuela Faria da Costa 17,08 7¢
Ana Paula Dias de Castro 17,04| 82 em ex aequo
Luciana Cristina da Costa Pinto 17,04| 82em ex aequo
Carla Isabel Martins de Carvalho 16,92 92
Diana Isabel Marques Carvalho 16,88 102 em ex aequo
Emilia Elisabete da Silva Midao 16,88 102 em ex aequo
Maria Eugénia de Carvalho Ribeiro 16,88 | 102 em ex aequo
Claudia Sofia Ribeiro Diogo 16,69 11¢
José Manuel Costa Marinho {*) 16,60 120
Bruna Tatiana da Costa Marinho 16,48| 132 em ex aequo
Felisbela Maria Moreira Silva Salgado (*) 16,48| 132 em ex aequo
Ricardo Jodo Sampaio Ribeiro 16,12 14¢2
Liliana Patricia Ribeiro Pol6nio 16,11 15¢
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Rute Carina Carvalho Pereira 15,94 162
Sara Patricia Teixeira Pereira 15,85 172
Joana Rita Carvalho de Sousa 15,74 18¢
Esmeraldina Carvalho Teixeira 15,70 199
Leandra Raguel Pereira de Jesus 15,68 209
Joana Raquel Teixeira de Melo 15,60 212
Georgina Isabel Carvalho Pinto (*} 15,55 220
Daniela Cristina Moreira Teixeira 15,53 23¢
Marlene Patricia Carvalho Maia da Silva 15,43 24¢
Daniela Amélia da Fonseca Oliveira 15,34 252
Fernanda Manuela Costa Brochado 15,28| 262 em ex aequo
Paulo Jorge Alves de Sousa (*) 15,28| 262 em ex aeqguo
Carla Alexandra Sousa da Costa (*) 15,26 272
Graca Maria Nobre dos Reis 15,22 282
Celeste da Conceigdo Silveira Cerqueira 15,20 292 em ex aequo
Teresa da Gldria Lopes da Silva 15,20| 292 em ex aequo
Priscila Daniela Macedo Pinheiro 15,14 302
Maria Emilia Rodrigues Lourengo 14,80 31¢
Maria Celeste Fernandes Nunes 14,71 32¢
Maria Irene de Miranda Gomes 14,69 332
Maria Candida Teixeira Oliveira 14,48 342
Engrdcia Marisa Ferreira Bessa 14,41 352
Rosa da Silva e Sousa 14,24 | 362 em ex aequo
Sénia Celeste Moura da Fonseca 14,24 362 em ex aequo
Alice Paula Vieira Pimenta 14,08| 372 em ex aequo
Andrea Leonor da Silva Sampaio Vaz 14,08| 372 em ex aequo
Helena Isabel Teixeira Pinto 14,08| 372 em ex aequo
llda de Jesus Novais 14,08| 372 em ex aequo
Jorge Leandro Ribeiro Barbosa 14,08 | 372 em ex aequo
Maria Cristiana Cunha Pinto 14,08 | 372 em ex aequo
Maria Elisabete Machado Sampaio 14,08 | 372 em ex aequo
Maria Goreti Carvalho Sampaio Leite 14,08| 372 em ex aequo
Sofia da Cunha Antunes 14,08| 372 em ex aequo
Luisa Teixeira de Vasconcelos Gomes 14,02 38¢
Daniela Catarina Miranda Dias 13,92 | 392 em ex aequo
Filipe Alberto da Silva Miranda 13,92| 392 em ex aequo
Maria Emilia de Freitas Rodrigues 13,88 402
Cidalia Maria Brochado Teixeira Miranda 13,84| 412 em ex aequo
Helena Delfina Aires Coelho 13,84 | 412 em ex aequo
Justina Conceigdo Aires Costa 13,84 | 412 em ex aequo
Maria Amélia Moura Teixeira 13,84 | 412 em ex aequo
Maria Luisa Rodrigues Lima 13,84 | 412 em ex aequo
Vania Filipa da Costa Teixeira 13,84 412 em ex aequo




CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Vera Licia Medeiros Almeida 13,84| 412 em ex aequo
Joana lsabel Ventura Machado 13,75 42¢
Lucia Carina dos Santos Almeida 13,54 43¢
Sdnia Patricia Teixeira Loureiro 13,50 442
Rosalina da Graga da Silva Moreira 13,48 45¢
Nilza Elisabete Mendes Ferreira 13,39 469
Neusa Silvia Carvalho Teixeira 13,36 479
Carla Maria Magalh&es Silva 13,35 432
Carla Patricia Salgado Ribeiro 12,90 49¢
Susana Maria Coutinho Pereira 12,82 50¢
Sara Isabel Vieira de Freitas 12,74 51¢
Mariline Goreti Basto Martins 12,44 52¢
Elisabete de Moura Pereira 12,27 53¢
Lidia Carvalho Teixeira 11,95 542
Gracinda Fernanda Pinto Ribeiro 11,92 552
Juliana Isabel Magalhdes Duarte 11,36 562

(*) CANDIDATO/A PORTADOR/A DE INCAPACIDADE - DECRETO LE) N.% 29/2001 DE 3 DE FEVEREIRO

------- A lista unitdria de ordenacdo final foi objeto de homologagdo por despacho do Exmo.

Senhor Presidente da Camara datado de 15 de margo de 2023.

0 1ari,
O Presidente

umJdg jdentificacac: 11282576

E:sin r: Sandra Cristina de Sousa Lobéo

ta: 2028:03.15 11:27:08+00'00

(Dr.2 Sandra Cristina de Sousa Lob&o)

Os Vogais,

fissinadd pér: VERA LUCIA RIBEIRO SAMPAIO

um tificacao: 07468686
ta: £3.15 10:32:49+00'00

{Professora Vera Llicia Ribeiro Sampaio)




CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

issan.ﬂ'o‘gér Isabel Maria de Moura Ferreira
Ives |
um. ntlflcagao 10781363
Atar2023:03.15 12:15:54+00000°

(Dr.2 Isabel Maria de Moura Ferreira Alves)

issinaddiper: Paula Alice Vieira Magalhaes
um, 1 ntificagao: 10286649
ata: 93.15 11:59:01+00'00'
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.¢ 14 2024.06.27

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 3.2 ALTERACAO - Presente a deliberagao
tomada na reunido extraordindria da Camara Municipal de 2024.06.20, do seguinte teor: --------

“ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL 2024 — 3.2 ALTERACAO - Presente a proposta do

Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.9, n.°
1e 5.9, n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.0
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), na redagao atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao
Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos). ------------------
Esta deliberagéo foi tomada por sete votos a favor e duas abstengdes dos Senhores Vereadores

Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”,

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposicbes previstas no
artigo 33.° n.% 1 alinea ccc), artigo 25.2 n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.9 2 alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.0 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, aprovar a 3.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de

Recrutamento (mapas anexos), conforme proposta da Camara Municipal, em anexo, ----=--===~~«-

Esta deliberagdo foi tomada por 39 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstengdes.
Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal. -------------
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta ne final da reunido por 45 votos a favor, 0 votos

contra € O abstengdes. Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

A Mesa da Assemblela

A’("‘ﬁ

ASSEMBLEILA
MUNICIDPAL
DE FELGUEIKRAS

T.255318000 F. 255318170

Pragada Repdblica - Margaride geral@crn-felgueiras pt
4610-116 Felgueiras www.cm-felgueiras,pt
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CAMARA MUNICIFPAL D FELGULIRAS

Ordem do dia Atan.° 16
Ponto n.2 34 2024.06.20

ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 3.2 ALTERACAO - Presente a proposta

do Senhor Presidente, em anexo. -

Deliberagao — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4.9, n.0 1 e 5.9, n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.9 a 31.2 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), na redagio atual, do previsto na alinea ccc) do
n.® 1 do artigo 33.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente altera¢do ao Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo

Plano de Recrutamento {mapas anexos). -----
Esta deliberagdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstengGes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de

Nuno forma digital por
Nuno Alexandre

Alexandre marting da
Martins daFonseca
Dados:
Fonseca  2024.06.20
19:05:52 +01'00'

Assinado por: Maria da Gléria Sampaio Teixeira
Num, de Identificagao: 07060774
Data: 2024.06.20 21:26:36+01'00"
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA

ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 3.2 ALTERAGAO

O Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Feigueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reuniio
extraordindria da Cdmara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunio da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentacao.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungGes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessédo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
extraordinaria realizada em 22 de fevereiro de 2023, o0 modelo de estrutura orgénica hierarguizada,
a qual serd constituida, por unidades orgénicas nucleares - 1 (uma) dire¢do municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de diregdo superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregdo intermédia de 1.2 grau, e unidades organicas
flexiveis. Foi fixado em 25 {vinte e cinco) o nimero méaximo daquelas unidades organicas, sendo 14
{catorze) unidades orgénicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 graut e 11 (onze)

unidades arganicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que 0 nimero maximo de subunidades orgénicas a criar seria de 20 (vinte) e
aprovada a definicdo do nimero mdximo total de subunidades organicas, o nimero maximo de
equipas multidisciplinares, o nimero maximo de equipas de projeto, e a definicio das
competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva remuneragio dos

cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunidc extraordinaria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicdes e competéncias, criada no seguimento da aprovagiio do regulamento de organizagiio

=5
Praga da Republica - Margaride T.255318000 F. 255318170 X
E& 4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt 1/4
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C:\MARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

dos servigos municipais, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023

- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -
Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023,

Desde essa data gue este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagiio em termos
de postos de trabalho, adeguada ao bom funcionamento das unidades orgénicas, verificando-se
varias alteragcOes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Camara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autarquicos, visando a sua adequacdo a uma maior autonomia e ao

reforgo de competéncias das Autarquias Locais.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contem o nidmero e a caraterizagdo dos postos de

trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessdrio introduzir alteragbes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, alteragdo e caraterizagdo de postos de trabalho;

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 nio dispde de

postos de trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A caréncia de recursos humanos nao se verifica so ao nivel operacional, mas também no gue toca

ao pessoal com formagdo técnica e técnica superior;

A insuficiéncia de recursos humanos destaca-se nas Unidades Organicas, Divisdo de Educagdo,
Divisdo de Desporto e Lazer e Divisdo Financeira, pelo que ha necessidade de aumentar o nimero

de efetivos em varios dominios de acdo desses servigos.

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporanea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fungdes;

Praca da Replblica - Margaride T.255318000 F 255318170 _
4610-116 Felgueiras geral@®cm-felqueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alteracdes ndo dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional e Técnico Superior, considerando,
adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os lugares em mapa

de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & adaptacio & Administrac3o
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, disp&e no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados {(...), 0s quais contém a «indicagdo do nimero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungio da atribuigio,
competéncia ou atividade que 0 seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formag&o académica ou profissional de que

0 seu ocupante deva ser titular»,

Que tal desiderato, o artige 5.2, n.% 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, sob a epigrafe
«Orcamentagdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os
orgamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as
remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servico do
Municipic bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necesséarios a
ocupacdo de novos postos de trabalho previstos, e ndoc ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados»,

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteracbes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsio das verbas necessarias no
or¢amento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.2s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o orcamento e o mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunifo onde

constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos

Praca da Repiblica - Margaride T. 255318000 F. 255318170 .
4610-116 Felgueiras gerat@cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«0s encargos relativos a remuneragbes» com os trabalhadores em fung@es publicas em exercicio

(artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragdo proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados na proposta de or¢amento da Camara Municipal de Felgueiras para
2024, conforme documento que se anexa face a0 momento em que € apresentada esta propostae

o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos concursais e a sua conclusdo;

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situacdo de requalificagdo

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informacio a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forca da Lei das Finangas Locais {artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SIIAL - Sistema Integrado de Informac8o das

Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 3 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungfes Ptiblicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cimara Municipal
delibere, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal

de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos).

Felgueiras, 14 de junho de 2024

O Presidente da Camara

St by i Yo g s e

Nuno Alexandre sese. e aios.

€54 £, Wviicien e e Cdeiira

Martins da s
Fonseca b iy ds foars
Cadot 20240811 150001 01D

Nuno Fonseca

CR A0
Praga da Repiblica - Margaride T.255318000 F. 255318170 .
E"' 4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras pt www.cm-felgueiras.pt 2o
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2024/06/14 RESOLUCAO M. 3/2022 {8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I
INFORMACAQ DE CABIMENTO

¥
ENTIDADE : WMUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823 A |
\V
Nimerc sequencial de cabimento : 2024 / 1379 Data do registo (1) : 202445 4
Observagdes do Documento !
Fontes de Firanciamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais i€} (3) Contragdo de Empréstimos (€} (%)
X Receitas proprias 394.843,00 {€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Pdblicas (€} (%)
Financiamento da UE € (%) Outras: Identificagdo (€} {%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Qrganica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Furcional ; (10308 n RECURSOS HUMANQS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econémica 3 1010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.® Rubrica do Plano 1 2020 A 14
ITEM DESCRITIVQ VALORES (€)
Ano Corrente 2025 2026 2021 Sequintes
1 Orgamento inicial 239.708,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 202.900, 00
2 Reforgos e créditos especiais/anutacdes 145.135,00
3=142 Dotagdo corrigida 384.843,00 100.000,0¢ 100.900,00 100.900, 00 202.900,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 340.537, 64
6 = 3-{4+5)|Dotagdo disponivel 44.305, 36 100.000,00 100.9000,00 100.000, 00 202.900,00
7 Cabimento relativo 2 despesa em andlise 44.180,00
8 = 6-7 Saldo Residual §.125,36 100.000,00 100.009, 00 100.000, 00 202.900,00

(1) Data do registo do cabimento relativo 3 despesa em andlise no sistema informatico de apoic & execugdo crgamental
Data: 2024/06/i4 Mimero de langamento no didrio do orgamento: 37893

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2024/1379
PROCESSO DE CABIMENTO - ALTERACAQ DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAG PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungio DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Data / !

Assinado por: (am:émomumsu VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de Identificagao Civil: BIO8449629

Data: 2024.06.14 09:10:06 Hora de Verao de GMT

CHAVE MOVEL
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2024/06/14 RESOLUGRO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I

INFORMAGAO DE CABIMENT( E

4

|
N4

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local} NIF 501091823 ‘/\
Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1379 Data do registe (1} : 2024/0%114

Observacdes do Documento :

&

Fontes de Financiamento : Outras Fonges :

Receitas gerais (€} {¢) Contracdo de Empréstimos €] %
X Receitas proprias 1.018.188,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€] (%)

Financiamento da UE {€) {$) Outras: Identificagdo €] (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Organica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HiUMANQS
Classificacdo Econémica : Q10113 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIO DE REFEIGAO

N.® Rubrica do Plano 2 2020 A Y4

ITEH DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orcamento inicial 122.644,00 900.000,00 900.009, 00 90¢.000,00 1.826.100,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes 295.544,00
3=142 Dotagdo corrigida 1.018.188,00 900.000,00 900,000, 00 900.000,00 1.826.100,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 731.854,69
& = 3-{415)|Dotagdo disponivel 286.333,31 900.000,00 900,000, 00 900.000,00 1.826.100,0
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 6.468,900
§ = 6-7 Saldo Residual 279.865,31 900,000, 60 900,000, 00 90¢.000,00 1.826.100,00

(1) Data do registe do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoic 4 execucdo orcamental
Data: 2024/06/i4 Nomero de langamento no didrio do orgamento: 37893

Qutras Cbservacdes :
Proposta de Cabimento n.° 2024/137%
PROCESSO DE CABIMENTQ - ALTERAGAQ DO MAPA DE PESSOAL

DECLARD QUE A INFORMACAG PRESTADA COINCIDE COM 03 MAPAS DA
EXECUCEO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Home CONTABILIDADE
Cargo / funcae  OIVISEO DE GESTRO FINANCEIRA
Data / /

Assinado pod AXNTONIG AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de Identificagao Civil: BI08449629

Data: 2024.06.14 09:10:30 Hora de Verao de GMT

CHAVE MOVEL
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2024/06/37 RESOLUGAO N.® 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadey
MAPA I
INFORMAGEO DE CABIMENTO

ENTIDADE : WUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracdo Local) NIF 501091823 i \.E?:/4
i
Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1392 Data do registo (1) : 202&%@?}??

Observagdes do Documento :

Q;.

Fontes de Financiamento ! Outras Fontes :
Receitas gerais (€} {$)  Contragdo de Empréstimos (€) (%}
X Receitas préprias 384,843,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (€) (%}
Financiamento da UE {€) {$}  Outras: Identificacdo {(€) (%}
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2024
Classificagdc Orgdnica : #4102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcicnal : $10308 01 RECURS0S HUMANOS

RECURSCS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALKO

N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orgamento inicial 239.708,00 100.000,00 100.000,00 100.040, 060 202.900,00
2 Reforges e créditos especiais/anulagdes 145.135,00

3=142 Dotagdc corrigida 364.843,00 100,000, 00 100.000, 00 100.000, 00 202.900,09
q Cativos/descativos

5 Cabimentos registados 380.717, 64

& = 3-{4+5)iDotacdo disponivel 4,125,368 100.000,00 140,000, 00 100.000, 00 202.900,00
1 Cabimentc relativo a despesa em anaktise 1.475,96

8 =6-7 Salde Residual 2.649,40 100.000,00 100.000, 00 100,000,040 202.900,00

(1) Data do registo do cabimento relativo i despesa em analise no sistema informdtico de apoio 4 execucdo orgamental
Data: 2024/06/17 Mimero de langamento no didrio do orcamento: 38287

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2024/1392
PROCESSO DE CABIMENTO - ALTERACAC DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAC ORGAMENTAL,

Identificag&o do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Carge / fungdo DIVISAQ DE GESTAQ FINANCEIRA
Data ! /

Assinado porIZANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de ldentificacao Civil: BIO8449629

Data: 2024.06.17 09:11:24 Hora de Verdo de GMT
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Ordem do dia Sessido ordinaria de
Ponto n.? 21 2024.04.30

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.5 ALTERAGAO - Presente a deliberacio
tomada na reunido extraordindria da Camara Municipal de 2024.04.24, do seguinte teor; --------

“ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 2.° ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo. --

Deliberagdo — A Camara Municipal nos termos conjugados do estabelecido nos artigos 4.9, n.¢ 1
e 5.9, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.9 a 31,©
da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Gerai do Trabalho em Funcdes Pdblicas
(LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.0 1 do artigo 33.9 da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2024: ---- -
ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTOQ; --=--------
ANEXO II - REFORMULA(;KO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTQ); = -naamm e e e et cm o n et m e

ANEXO IIT - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAGCAQ POR MOBILIDADES
INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS;
ANEXO IV - REFORMULAGAO DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO
SERVICO; I s

ANEXQO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS, ----------------oeeemem
Esta deliberagao foi tomada sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores Vitor

Vasconcelos e Hugo Martins.”, «=-+=---=-----

Deliberacgdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposicdes previstas no
artigo 33.9 n.2 1 alinea ccc), artigo 25.9 n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.% 2 alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28,2 e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Piblicas, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20
de junho, aprovar a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024, conforme proposta da Camara

Municipal, em anexo.

Esta deliberagdo foi tomada por 37 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstencdo.
Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, ------------

ASSEMBLEIA
MUNILUIT AL
DE FELG IR AS
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Esta deliberacdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 43 votos a favor, 0 votos @'“
contra e O abstengSes. Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem esta
Assembleia Municipal, ~---=sseescmmmsmre e

A Mesa da Assembleia,

hpces Alvry
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CAMARA WUNIUEPAL DI FELUULIRAS

Ordem do dia Ata n.° 10
Ponto n.0 11 2024.04.24

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 2.2 ALTERAGAQ - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — A Cdmara Municipal nos termos conjugados do estabelecido nos artigos
4.9, n%1e 5.9 n.° 2 alinea ), do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.% a 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.% 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024; -----=-----—--
ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO;
ANEXO II - REFORMULA(;ﬂO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER
POR RECRUTAMENTO); -===nmmmmmm e e e
ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAGAD POR
MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS; ----------=----

ANEXO IV - REFORMULAGAC DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE
PESSOAL AO SERVICC;

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS, --------------
Esta deliberagdo foi tomada sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos € Hugo Marting. -=---===--=--==mose e seem e

K

Nuno Assinado de forma

digital por Nuno
A I exan d re Alexandre Martins

. da fonseca
M a rtl ns da Dados: 2024.04.24

Fonseca 15:35:49 +01°00

Astinado por: Paula Carina Carvabho e Silva
Data: 202404 24 154709+ 0000
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGLEIRAS

PROPOSTA

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 ~ 2.2 ALTERACAO

O Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunido
extraordinaria da C&mara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunido da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentagdo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipic de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungdes piblicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessio
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, 0 modelo de estrutura org§nica hierarquizada,
a qual serd constituida, por unidades organicas nucleares - 1 (uma) diregdo municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de diregdo superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregdo intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo daquelas unidades organicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que 0 nimero méximo de subunidades orgénicas a criar seria de 20 {vinte) e
aprovada a definicdo do nimero maximo total de subunidades orgdnicas, 0 numero maximo de
equipas multidisciplinares, o numero maximo de equipas de projeto, e a definicdio das
competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva remuneragdo dos

cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunido extraordindria publica realizada no dia 31 de marco
de 2023, deliberou aprovar a estrutura orgénica fiexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicGes e competéncias, criada no seguimento da aprovacédo do regulamento de organizag3o

ElgiE
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dos servicos municipais, publicado no Didrio do Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023
- Aviso n.2 5630/2023.

# 1
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CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS

A referida estrutura foi publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -

Despacho n.2 4580/2023, tendo entrade em vigor no dia 1 de maio de 2023.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturacio em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades organicas, verificando-se
vérias alteragbes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Camara Municipal e

em reunido da Assembieia Municipal.

O Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autérquicos, visando a sua adequag3o a uma maior autonomia e ao

reforgo de competéncias das Autarguias Locais.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contém o nimero e a caraterizagdo dos postos de

trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando se necessdrio introduzir alteragSes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, alteragfio e caraterizacio de postos de trabalho;

Que adicionalmente 0 Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 n3o dispe de

postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A caréncia de recursos humanos ndo se verifica s6 ao nivel operacional, mas também no que toca

ao pessoal com formagdo técnica e técnica superior;

A insuficiéncia de recursos humanos que se destaca nas seguintes Unidades Organicas: Divisio de
Intervencdo Territorial, Divisdo de Agdo Social e Saude, Divisio de Gestdo Urbanistica, Divisio de
Educacdo, Divisdo de Contratagdo Publica e Gabinete da Policia Municipal é significativa, pelo que

ha necessidade de aumentar o nimero de efetivos em varios dominios de a¢3o desses servigos.

EAE
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGU ElRAaS
A alteragdo das caracterizagdes de postos de trabalho ja previstos na Mapa de Pessoal e ajustadas
as presentes necessidades, concretamente nas seguintes Unidades Organicas: Divisio de Servigos

Urbanos, Servicos de Ambiente e Salubridade Publica e Divisdo de Agdo Social e Salide.

Ainda foi contemplada, considerando que o reconhecimento do direito ao suplemento
remuneratério designado “abono para falhos” que depende da identificagdo das carreiras e ou
categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas dreas
de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
nos termos do Despacho n.2 15409/2009, a caraterizacdo dos postos de trabalho e respetivas

carreiras.

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporinea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de funges;

Que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alteragSes nio dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a adaptacio a Administragdo
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispSem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados {...), os quais contém a «indicagdo do nimero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungdo da atribuicio,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formaciio académica ou profissional de que

o seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, sob a epigrafe
«Or¢amentacdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os

orgamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

E#E
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao sefvico do
Municipic bem como as destinadas ao wrecrutamento de novos trabalhadores necessarios a

ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e n3o ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteracdes que
anualimente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessdrias no
or¢amento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.%s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberacdo da Assembleia Municipal foram aprovados o or¢amento e 0 mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniio onde
constam verbas orgcamentais préprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar

«os encargos relativos a remuneragbes» com os trabalhadores em fungBes pablicas em exercicio

{artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP.

Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente altera¢io proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados, conforme documento que se anexa, face a0 momento em que é

apresentada esta proposta e o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua conclusdo;

Considerando que nadc existem no Municipio trabalhadores/as em situagio de requalificacio

profissianal,

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informacdo a que este

Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo 782 da

Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SHAL ~ Sistema Integrado de Informagdo das

Autarquias Locais;

Praga da Replblita - Margaride
E"‘ 4610-116 Felgueiras
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CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.? 2, alinea a), do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), na redagio atual, do previsto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cimara Municipal
delibere, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente alteracio ao Mapa de Pessoal

de 2024:
ANEXOQ | - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS £ A PROVER POR RECRUTAMENTO;

ANEXO Il - REFORMULACAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTOQ;

ANEXO Il - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPACAO POR MOBILIDADES
INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS;

ANEXO IV - REFORMULAGCAO DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO
SERVICO;

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS.,

Felgueiras, 19 de abril de 2024

O Presidente da Camara

Assinado de forma digital por Nuna
N u no Alexandre Martins da Fonseca
DN: ¢=PT, title=Psesidente da
A| exa nd fe Cémata Municipal, o =Municipio de
. d Felgueiras, sn=Martins da Fonseca,
givenName=Nuno Alexandre,
Mart’ns d ¢n=HNuno Alexandre Marting da
Fonseca
Fonseca Dados: 2024 04.19 18.06:56+01'00°

Nuno Fonseca
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202404719 RESOLUCAO M.° 3/2022 (& DE ABRIL DE 2022}
MAPA I
INFORMACAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : WUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracae Local) NiF 501091823
j T | .

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056 Pata do registo (1) /k()d/b'/
Observagdes do Documento ;
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais {€) (%)  Contragido de Empréstimos {€) ()
X Receirtas proprias 114.708,00 (€} 160.0¢ (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) %)

Financiamento da UE (€) (¥) Outras: Identificagdo {€) (%)
Classe 0 QRCRMENTO DO ANG 2024
Classificacdo Orginica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 0l RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO D% PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHD

N.° Rubrica do Plano 0 2020 & 14

1TEM DESCRITIVQ VALORES {€)

Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

i Orgamento 1picial 239.708,00 160,000, 00 100.009, 00 100.000, 00 202.900,00
z Reforgos e créditos especiais/anulacdes 75.000, 00
3= 142 Dotagdo corrigida 314.708, 00 100.060, 00 100.000, 00 100.000, 00 202.900,00
4 Cativos/descatives
5 Cabimentos registados 292.348,19
6 = 3-(4+3| [Dotacdo disponivel 22.359,81 100.040,00 100.080, 00 i00.000,00 202.900,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 22.1359, 81
§=06-7 Saldo Residual 100.0600, 00 100.060,00 100.000, 00 202.500,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informitico de apoio 3 execucdo orcamental
Data: 2024/04/19 Nimero de lancamento no didrio do orcamento: 27289

Qutras Observacgoes :
Proposta de Cabimento n.*® 2024/1056
PROCESSO DE CABIMENTAGAO DE VERBA - 2% ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAD ORCEMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CCNTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DE GESTAD FINANCEIRA
Daia ! /

Assinado por: ANTORIG ARADEL VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de [dentificacdo Civit: BI08449629

Data; 2024.04.19 14:15:22 Hora de Verao de GMT

CHAVE MOVEL
L I N ]



2024/04/19 RESOLUGAQ M.° 372022 {8 DE ABRiL DE 2022) snadey
MAPA T
INFORMAGAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : WUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdc Local) NIF 501091823

Wimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056 Data do registo (PN:

Observacdes do Documento :

tontes de Financiamento ; Outras fontes :
Receitas gerais {€) {Y)  Contragdo de Empréstimos {€) %)
% Receitas proprias 1.107.644,00 ¢€) 100.00 (3] Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€) {¥}
Financiarento da UE (€} {3)  Outras: Identificacdo {€) {%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Orgénica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSO0S HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificacao Econbmrca : 010113 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANEMTES

SUBSIDIO DE REFEICAQ
H.® Rubrica do Plano 12020 A 14

ETZH BESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

1 Orgamento iricial T22.644,00 900.900, 00 940.9000,00 9006.900,00  1.826.100,00
2 Reforcos e crédites especiais/anulagées 385.%00,00

3= 142 Dotagdo corrigida 1.167.644,00 900. 410, 00 290.000,00 900.900,00  1.826.100,00
4 Cativos/descativos

5 Cabimentos registados 716.206,69

6 = 3-(445} |Dotagdo disponivel 351.437, 31 %0:3.009, 00 90¢.000, 00 900.000,00 1.826.100,00
7 Cabimento relativo & despesa em analise 1.300,00

8= -7 Saldo Residual 388.137,31 900,060, 00 90¢.000, 00 900.000,08  1.826.160,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anilise no sistema informitico de apoic 4 execucdn orcamental
Data: 2024/04/19 Nimero de iangamente no didrio do orcamento: 27288

Quiras Observagdes !
Proposta de Cabimento n.° 2024/1058
PROCESSO DE CABIWEMWTACAD DE VERBA - 2% ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL

DECLARG QUE A INFORMACAG PRESTADA COINCIDE COM 0S WMAPAS DA
FXECUCAO ORCAMENTAL,

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  OIVISAO D GESTAO FINANCEIRA
Data / /

Assinado por [JANTORIOAMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num, de Identificagdo Civ |, BI0B44962%

Data: 2024.04.19 14:15:41 Hora de Verdo de GMT
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2024/04/19 RESOLUCAD N.° 3/2022 (B DE ABRIL DE 2022)

MAPA T

INFORMACEO DE CABIMENTO

abaden

eNTIDADE : MOWICIPIO DE FELGUEIRAS (subseior da Administragdo Locall MIT 501091523

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056

Dzta do regisic (L}f7

Observacdes do Documente :

Fontes de Financiamento : Qutzas Fentes :

Receitas gerais (€} 1Y} Contragdo de Empréstimos (€) (%}
X Receitas préprias 1.371.466,17 {€) 100.00 {%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€} (%

Financiamento da UE {€) 3]  Outras: Identificacédo £} (%)
Classe 0 ORCRMENTQ DO ANO 2024
Classificagdo Orginica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 0 RECURS0S KUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 010114 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES
SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL

H.* Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€]

Ano Corrente 2025 2026 2021 Sequintes

1 Orcamento inicial 835.980,00 1.500.000,40 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacoes 535.508,17
3= 142 Dotagao corrigida 1.371.48¢,17  1.500.000,00  1.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registades 841.558,12
6 = 3-[4+%) |Dotagdo disponivel 529.530,65 1.500.000,00 1.500.000,08 1.500.000,00  3.043.500,00
7 Cabimento reiativo & despesa em andlise 12.464,77
§= b1 Saldo Residuval 517,069,268 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,0¢  3.043.500,00

{1} Bata do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema

informatico de apoio & execucdo orgamental

Data: 2024/04/19 Nimero de langamento no diirio do orcamento: 27288

Outras Observagoes :
Proposta de Cabimento n.® 2024/105
PROCESSO DZ CABIMENTACAO DE VERBA - 2*.ALTERACAQ DO MAPA DE PESSOAL

DECLARG QUE A INFORMACAG PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS [

EXECUCAO ORGAMENTAL.

identificacdo do Declarante:

Home CONTABILIDADE
Cargo / funcdo DIVISAO DE GESTAO FINANCEI
Data / /

R4

Assinado por: ANTONID AMADEU VIANA DA

SILVA MACHADO

Num. de Identificagdo Civil: 8108449629
Data: 2024.04.19 14:16:01 Hora de Verdo de GMT

CHAVE MOVEL
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2024704719 RESOLUCAOD N.° 3/2022 (8 DZ ABRIL DE 2022} amadau
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO ﬂ -
ENTIDADZ : MUNICIPIQ DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local} WIF 501091823 L
Himero sequencial de cabimento : 2024 / 1059 Data do registo (1} : 202442
Coservagdes do Documento :
Fontes de Financiamento Outras Fontes :
Receitas gerais (€} Contracio de Empréstimos (€] (%)
¥ Receitas préprias 55.000,0¢ (€} 100.00 (%) Tranferéncias no imbito das Adn. Pablicas (€} 1§)
Financiamanto da UE (€] Outras: Identificacde (€} 1)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024

Classificagdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 0t RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Ciassificagdo Econdmice : 010205 ABONOS VARIAVEES QU EVENTUAIS

ABONO PARA FALHAS

N.° Rubrica do Plano ;2020 A 4

ITEM DESCRITIVO YALORES (€}

Ano Corrente 2025 2026 2021 Sequintes

1 Orgamento inicial 55.040, 00 30.000, 00 40.000,00 40.000, 00 81.160, 00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagoes
3= 42 Dotagdo corrigida 55.000,00 30.070, 06 40,000, 00 40.000,00 81.160,00
{ Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 40.677,06
6 = 3-14+3)|Dotacdo disponivel 14,322, 94 30608, 60 40.000,0¢ 40.000, 00 81.160, 00
1 Cabimeato relativo @ despesa em andlise §.832,24
8 = 6-7 Saldo Residual 9.490,170 30.000,00 40.000,00 46,000, 00 81.140, 00
(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em analise no sistems informitice de apoio & execugdo orgamental

Data: 2024/04/1% Nimero de langamento no didrio do orcamento: 27288

Outzas Observagdes :

Proposta de

Cabimento n.® 2024/1054

PROCESSO DE CABIMENTACAO DE VERBA - 2*.ALTERACRO 0O MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAQ PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA

EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacio do Declarante:
Home CONTABILIDADE
Cargo / iungdoc  DIVISRO DE GESTAC FINANCEIRA

Data

/

/

{assinatura)

Assinado por: ANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO
Num, de Identificacdo Civil: BI08449629

Data: 2024.04.19 14:16:33 Hora de Verdo de GMT
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Ordem do dia Sessiio ordinéria de
Ponto n.© 12 2024.02.16

ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a deliberagao
tomada na reunido extraordindria da Camara Municipal de 2024.02.09, do seguinte teor: --------

“ALTERACAO AQ MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo. ------------------==--semmremmeean T I

Deliberagdo - A Cdmara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.9, n.o
1e5.9 n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28,2 a 31,0
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas
(LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 da artigo 33.° da Lei n.0 7572013,
de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter 4 Assembleia Municipal a presente alteragio ao
Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (Mapas anexos). --------------==--
Estas deliberagdes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencbes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”, «ss-e-------

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposiges previstas no
artigo 33.° n.% 1 alinea ccc), artigo 25.2 n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, 0.2 2 alinea a), do Decreto-Lei n. 205/2009, de 3 de setembro e artigos
28.9 @ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20
de junho, aprovar a Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento, conforme

proposta da Camara Municipal, em anexo, ««-+e---=-----smeemmnesiicmemueiinnas S

Esta deliberacdo foi tomada por 35 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstengao.
Encontravam-se na sala 41 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, «+--e-e==--=-
Esta deliberagao foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favar, 0 votas
contra e Q absten¢des. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta
Assembleia Mupicipal, -=-e----semmmrmm e T T

A Mesa da Assembleia,

TS owm o W‘:‘%
w;aQL <-g/u‘of_.-
Sauoud Qarsdnuiy

ASSEMOIE1 A
MUNItLIAL
DE FELULUEIN A
. . [ 255318000 F 255118170
PragadaRepibhica - Marqaride geral cm-felgueiras pt
+  UGI0. 115 Feigueias www cm-Telgueiras pt
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CAMARY MUNICIDAL DE FETGURIR AY

Ordem do dia Ata n.° 04

Ponto n.0 10 2024.02.09 %

ALTERACAO A0 MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexg. ~««---=---- - o e i

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4.9, n.91 e 5.9 n.02, alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.9 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lel Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.% 1 do artigo 33.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024 € o respetivo

Plano de RECrUtamento (Mapas aNEXOS). —------rcerorcsenemsencas
Estas deliberagGes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencBes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.-----
N uno Nuno Alexandre Martins da
Fonseca

< P1, title - Prasidente da

Alexa ndre Camara Municipal, o=Municipio
. de Felgueiras, sn=Marting da
Fonseca, givenNarme=Nuno
Martlns da Alexandre, cnaNung Alexandre
Martins da Fonseca

Fonseca 20240209 1535:43 2

Assinado por PaulaCarina Carvalha o
Sliva

Num de identificagio 12512858

Data- 2024.02.09 18:21.12 +0D'00"

Byt
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CAMARA MUNILIPAL DE FEIGUFIRAS l\ L
PROPOSTA MQ{
1
ALTERACAO AO MIAPA DE PESSOAL 2024 - 1.1 ALTERACAO @

O Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunido
extraordindria da Cimara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reuniio da Assembieia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabatho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentagio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag3o juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, 2 Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cimara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, o modelo de estrutura orgénica hierarquizada,
a qual sera constituida, por unidades orgénicas nucteares - 1 (uma) dire¢do municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de dire¢3o superior de 1.2 grau, e 4 {quatro} departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregio intermédia de 1.2 grau, e unidades orgdnicas
flexiveis. Foi fixado em 25 {vinte e cinco) o nimero maximo daquelas unidades orgdnicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.9 grau.

Foi, ainda, deliberado que o nimero maximo de subunidades orgdnicas a criar seria de 20 {vinte),
0 numero maximo de equipas multidisciplinares, 0 nimero méaximo de equipas de projeto, e a
definicdo das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva

remuneracdo dos cargos de diregio intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunido extraordindria pablica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicGes e competéncias, criada no seguimento da aprovagao do regulamento de organizagao
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CAMARA MUNILEFAL DE FELGCUFIAAS

dos servicos municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023 Z&

- Aviso n.2 5630/2023.
A referida estrutura foi publicada no Didrio do Republica, 2.2 Série, n.? 74, de 14 de abril de 2023@
Despacho n.? 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagdo em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades organicas, verificando-se
vdrias alteracdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reuni3o da Cdmara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.# 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servicos autdrquicos, visando a sua adequagio a uma maior autonomia e ao

reforgo de competéncias das Autarquias Locais.
Considerando:

Que 0 Mapa de Pessoal é um documento que contém o numero e a caraterizacio dos postos de

trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessirio introduzir alteragdes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, alterac3o e carateriza¢do de postos de trabalho;

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 n3o dispSe de

postos de trabalho ndo ocupados em nlimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A insuficiéncia de recursos humanos ao nivel operacional, nas Unidades Orgdnicas, Divis3o de
Servigos Urbanos, Divisdo de E€ducagdo, Servicos de Espagos Verdes, Servicos de Ambiente e
Salubridade Publica, Divisio de Intervengdo Territorial, Divisio de Desporto e Lazer, Divisdo
Administrativa e Gabinete de Comunicagio, é significativa, pelo que ha necessidade de aumentar o
namero de efetivos em varios dominios de ag3o desses servi¢os. Contudo, a caréncia ndo se verifica
50 a0 nivel operacional, mas também no que toca ao pessoal com formagao técnica e técnica
superior, nas Unidades Orgénicas DivisSo Administrativa, Gabinete de Comunicagio, Divis3o de

Ac¢do Social e Saude, Divisdo de Prospeg3o e Gestdo de Recursos, Servicos de Ordenamento do

,EFE!- o)
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CAMARA MUNICIT'ANL DE FELGUEIRAS

Territério, Divisdo de Obras, Servigos de Energia, Divisio de Cultura e Turismo, Divisdo de Sistemas

de Informagdo, Divisdo de Servigos Urbanos, Diviséo de Interven¢io Territorial, Divisdo de Desporto
e Lazer e ainda ao nivel da Unidade Orgénica do Gabinete da Policia Municipal; g/

Verificar-se a necessidade de anulagio e novos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
para o ano de 2024, nas Unidades Organicas, Divisdo de Intervencio Territorial e Divisio de

Educagdo, por jd ndo se verificarem essas necessidades;

Verificar-se ainda a necessidade de reformula¢3o de um posto de trabalho pertencente a Unidade

Organica Servicos de Ambiente e Salubridade Publica, por irmos de encontro a real necessidade;

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporaénea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fungdes;

Que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas altera¢des ndo dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionaimente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu 4 adaptacio 3 Administragio
Autarquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Gera! do Trabatho em
Fungdes Phblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, dispée no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados (...), os quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para 0 desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
temporiria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em funcao da atribuicdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formag3o académica ou profissional de que

0 seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.% 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.? 209/2009, sob a epigrafe
«Orgamentagdo e Gestio das despesas com pessoaln, determina expressamente que o0s
or¢amentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

remuneragdes dos trabathadores que se devam manter em exercicio de funcdes ao servigo do
E5AE
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(..iMAI.A MUNILIPAL OF FELGUEIRAS -
Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de noves trabalhadores necessarios 3

ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovadosn», R

A gestdc dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as altera¢ies que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessérias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembieia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal {artigo 3.9, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.%s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o orgamento e 0 mapa de pessoal para
2024 {supra mencionada), mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido onde
constam verbas orcamentais préprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamenton além das verbas destinadas a suportar
«os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em funcdes publicas em exercicio

(artigo 31.2, n.? 1, alinea b), da LTFP,
Nesta Conformidade,

Considerando que o0s encargos com a presente alteragio proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados na proposta de orgamento da Cdmara Municipal de Felgueiras para 2024
e ainda na informagdo de cabimento, face ao momento em que é apresentada esta proposta e o
tempo médio estimado para a abertura de procedimentos concursais e a sua conclus3o

(documentos anexos);

Considerando que ndo existem no Municlpio trabalhadores/as em situagdo de requalificagio

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagio a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo 782 da
Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro) e no ambito do SHAL - Sistema Integrado de Informacdo das

Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n2 1e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei

n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.9 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que

EitiE
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CAMAR Y MUNICIPAL DFE FELOUEIRAS

aprova a Lei Geral do Trabatho em FungGes Publicas {LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea
ccc} do 0.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cimara Municipal
delibere, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de

2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos).
Felgueiras, 06 de fevereiro de 2024

O Presidente da Cdmara

Nuno Alexandre Marting
N uno da Fonsece
¢ =PT. titewPresidente da

Alexandre cimn mups.
. oaMunicipio de
Martins G-

givenNameaNuno

da Alexandre, cn=Nuno
Alexandre Martins da

Fonseca o isoomsz

Nuno Fonseca
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20624702/46 RESOLUCAO H.* 3/2022 (4 DE ABRIL DE 2022}
MAPA I
INFORMACAO DE CABDENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUZIRAS (subse:or da kdmiristzacdo Local) NIF 501051827

Hemero sequencial de cabimento : 2024 / S04 Data do registo (1) .

Observacdes do Documenio :

fontes ér Financiamento : Quiras Fortes :
Receitas gerais [€) (1) Coniracdo de Empréstimos (€3 %)
X Receitas préprias 239.705,00 [€) 00.00 (¥) Tranferdncias no ambiio das Adm. P0blicas €1 {t)
Finaaciarento da 02 {€} {8} Outras: ldentificacdo (€] ()
Classe 0 QACAHINTO D0 ANO 2024
Classificagdo Organica : Q07  CAMARA MUMICIPAL
Classifica¢do Funcional : 030308 i RECIRSOS HUMAHOS

RECURS05 HUMAKOS
Classificagio Economica : 01010404 PESSORL DOS QUADRUS- RIGIME DO CONTRATO INDIV{DUAL OV ¥2ABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR HOVOS FOSTOS OE TRABALHO

N.® Rubeica do Plano 1 202¢ A 14

ITEH DESCRITIVO YALORES (€}

Ano Correnle 2029 2026 2027 Sequintes

1 Ozcamento inicial 235,708, 0¢ 100,000, 00 100.000, 40 100.000,00 202.900, 00
2 Reforcos ¢ créditos especiais/anviacdes
J=142 Dotacdo cerrigida 239:°08, 00 $00.000,060 100.004, 00 100.060, 00 202.300, 00
4 Cativos/descativos
5 Cabizentas reqistados 133 144,10
6 = J-{415]}}Dotacdo dispenivel 106.263,90 100. 660, 00 100.900, 06 100.600, 00 202.900, 01
1 Cabimento telativo a despesa em analise 75.914,64
3= 67 Salde Residual 30.489,2¢ 106. 000, 06 100.000, 0¢ 100.90¢, 00 202.500,00

{l} Date do registo do cabimento relativo & despesd en andlise 0o sistems informatico de apoio & executde orcacental
Data: 2024/02/06 Marero de langamenic no diirio do orgsmento: 12352

Qutras Ohservacdes
Proposta de Cabimenio n.? 2024/506
1'.ALTERACAO AD #APA DE PESSOAL

Assinado por  ANTORIOSINMIIOED VIANA DA
SILVA MACHADO

Numn de tdentificagdo Civil: BID8449629

Data 2024.02 06 17:52:17 Hora padido de GMT

CHAVE MOVEL
ss e



2024/02/06

FESOLUCAQ N.° 3/2022 {8 OF ARRIL DZ 2022}
MAPA 1
INFORMAGAO DE CABDMENTO

INTIDADE : MUNICERIQ DZ EELGUELRAS (subsetor da Admiristzacde Local) SiF 501091823

lilmero sequencial de cabimanto : 2024 / %02 Data de ragisto (V) : |

Observaches dgo Dccumentn ¢

Fonites de Financiamento : Ouiras Fontes
Keceitas gerais {€} {41 Contracdo de Expréstimos
Z Peceitas prdprias 129.580,80 (€] 100.00 {43  Tranferéncias no zbito das Adm. 2iblicas
Financiamentoe da UE (€] {3} Outeas: identificacdo
Classe 0 QICAMENTO DO AKD 2024

Classificagdo O:zganica @ 0107  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Tupcional : 013308 0t AECURSOS KUMANHOS

RECURS0S HUMANDS

Classificacdo Ecopdmica : 01010684 PESSOAL CONTRATADO A TERMO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTGS DI TRABALHO

H.® Rubrica do Plano D 2020 A M4

e DESCRITIVO VALORES (€]

Ano Corverte 2025 2026 2027 Sequintes

i Orcazento tnicial 126.630,00 160.900, 00 100,000, 40 100.600, 80 202.%0¢, 00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes
J=182 Dotagdo corrigida 126.£80, 00 16¢.400,0 100.009,40 100. 000,60 202.300,00
q Cativos/descativos
5 Cabimeatos registados i8.749,29
b = 3-{4:5}|botacio disponivel 117,934, 71 130.06C, 00 i00.000,09 :00.609, 00 202, %00, 00
i Cabimento relativo & despesa em andlise 12.731,58
§ = -7 Salde Residusl 95.203,13 100.060, 00 100.600, 00 100.060, 09 #02.500, 00
(1] Data do registo do csbinento relative & despesa em andlise no s1stema informatico de apoio 4 execugdo orgamental

Data: 2024/062/06 hirere de lancameato no diario do orcamente: 12152

Qutras Qoservacdes

Proposta de

Cabimento a.° 20247508

1* ALTERAGAD AO UAPA DE PESSOAL

DECLARD QUE A IHFCHUACAD “¥iTADA COINCIDE COM G5 LADES DA
INECYCAD ORCAMENTAL.

ldentifrvagda do Peclarante:

Note CONTASILIDADE
Cargo / funcd:  DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRS
Data / !

Assinado por:_ANTONIQ AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO: 1ndtura

Num. de identificacio Civil: BIOB449629
Data: 2024.02.06 17:52:37 Hora padrao de LMT

CHAVE MOVEL
[ I 3 W



124/02/9%

RESOLLCAD %.° 3/2022 (8 DE AIRIL DE 2022)
MAPA I
INFORMAGAO DE CARIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE TELGUEIRAS {subseior da Adainistracdo Locall NIT S0169132)

Mirero sequencial de cebimento 1 2024 7 908 Pata do registo (1) :
Observagdes de Documento
Fontes de Fipanciamenio : Outcas Fonies :

Receitas garais i€) Contragdo de Erpréstinos

A Receitas préprias

Financianento da Us {(€)

722.644,00 {€) LOD.8B0 (¥)

Trerferéncias oo dmbito das &dm. Piblicas
Quiras: Identificagdo

Classe 9

Classilicacdo Drgdnica @ 0102
Classificacao Fuacional -

CAMRRA MUNTC|PAL
010103 01
RECURSOS HUMANDS

ORCAMENTG 00 AHD 2924

RECURSOS RUMANDS

Classificanio Econdmica : QIgNI2 REMJNERACGES CERTAS £ ZERIANENTES
SU8ST0I0 06 RSFEICAD
H.? Rubrics do Plano ;2020 A 12
ITEM NZSCRITIVO VALORES (€]}
Ano Currente 2025 2026 2021 Sequintes
i Qr¢arento inicial ¥22.544,00 900.000, 04 300,090, 09 900,000,800 1.326,100,00
2 Reforgos e créditos especiais/anubaces
=12 Dotasdo corrigida 122.644,00 909. 000, 0 300.000,00 909,000,060  1.8326.160,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registades §%1.231,03
& = 3-{4i3})botacdo disponivel 3412, 97 930. 000, 00 900.0600,00 500.000,00  i.826.100,60
i Cabimento relativo & despesa em andlise 11.944,00
§ =67 Saldo Residual 19.568,97 900. 000,00 900.000, 00 o00.600, 60 1,2826.140,00

(1} Daza do reqisto do cabimenio relativo & despesa em andlise no sistama infarmizico de spoio d erecucdo orgamental
Data: 2024/02/06 timero de lancarento ao diicio do orcamento

12352

Cutras Ohservandes :
Proposia de Cabimento n.° 20247503
PPOALTEJACED AD MRPA DE PESSOAL

DECLARG QUE & INFOIMACAD PRESTADA COTRTIDZ CGH ©5 WAPAS DA

EXECHCA0 ORCAHENTAL.

Identvificando do declarante:

Home COUTABILIDADS
Cargo / funcdo
Bata / /

DIVISAO BE GESTAD FiN&NCIIRA

Assinado por . ANTON!O AMADEU VIANA DA

SILVA MACHRDIN -
Num. de Idemtificagdo Covil: 8108449629

Data 2024.0206 17 52:55 Hora padiao de GMT

('E CHAVE MOVEL
[ I B I ]



2024702708

RZSOLUCAG N.° 372022 (3 0OF ABRIL DE 2022}

MAPA 1

INFORMAGAO DE CABIMENTO

SHTIDADE - WURICIPIO DE FELGUELRAS (subsetor da Administracdo Local) Wif 501091823

Nimeto sequencial de cabimento : 2024 / 508
Observagses do Cocumerto :
fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais (€] {Y) Contracdo de Empréstines (€} v,
{ Receitas proprias 835.980,00 (£) 100.00 {¥) Tranferdncias no dmbico das Adz. Fiolicas €} {%)

Fimanciamento da UE {€) {3} Outras: identificacdo {€) 1)
Classe 0 ORCAMENTO DO AND 2024
Classificagde Orgdnica : 0102 CR4ARA MUNICIPAL
Classificacdo Funciopal : 010308 0t RECURSOS HUHANDS

RECUASOS HUMANOS
Clsssificagdc Econdmics : 03014 REMUHERACOSS CERTAS E PERMAHENTES
SuBS{DIOS DE FERIAS £ HATAL
H.® Rubrica da Plang 120204 M4
1M DESCRITIVO VALORES (€}
Ane Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

i Otgamento ipicial 835.980,00  :.500.000,00 1.500 600,00 ! 500.600,00  3.0$3.500,00
2 Reforgos e créditos especiais/arulacdes
3= 142 Dotacdo corrigida £35.980,00 1.500.000,00 L.500 000,00 1.S0¢.000,00  3.041.500,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados 812.820,50
6 = J-{4+5) | Botacdo disoonive! 23.159,56  1.500.000,8¢  1.500.000,00 1.500.000,00  3.0%3.500,00
i Cabirenio relativo 2 despesa em analise £2.59%, 11
§ =51 Saldo Residual 10.563,73  1.506.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em analise
Data: 2024/02/06

no sistema informitico de apoio & evecugdo orcamental
Himero de langamento no diacio do orcamento: 12352

Qutras Qbservacées

Proposta de Cabirerto n.® 2023/508
1*.ALTERACAD AC MAPS DE PESSOAL

DICLARO QUE A INFORMACRO PRISTADA COINCIDE COM 0S MADAS 04

EXECUCAQ GRCAMANTAL.

Ideatificacio do Deciarante:

Hone CONTARILIDADE
Cargo / fargde  DEVISAD DE GESTAD TINANCEIRA
fala ! /

Assinado por- ANTONIO AMADEUMIANA 01

SILVA MACHABY 5 1 natural

Num. de Identificagdo Civil: BI0O8449629
Data: 2024.02.06 17:53.16 Ho/a padrac de CMT

(-E CHAVE MOVEL

LA N N



29/01/24,13.01

DC AL ’ AU ?féé’u&%“f‘éc‘?'f

Relatorms

Lista de inputs

¥ Toxto Livee [ntroduza texto [ivie pata
Anc Ertidacty 2647

0% inputs rak &

SIIAL - Controle de reqisto de inpuls

sbmmm Recurios Nutnanos | Adesdo PIN | Allerar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sasslo Termuns em 28 58 min |

Limpar
Pariado

| Proourac

202) :
ELGUEIRAS

flﬂ!ﬂm

Dota Ruglsto/Crats Limite (plé] 2024-02-29
Tipo de EMidaces -

Tipo nput Rearsos humanos {semestral)
v Gngpe de Entidades

Inputs por registar
Engortar gers Exeel

NAo 8)xistam regisios pare visusiizer

v Eatado kput

w

Inputs registados
Exnortar oo Sacel
2647 . FELGUEIRAS Retursos h ¢ vsi) 1*5 Vilidade  Fommtano
2647 - FELGUEIRAS Requsgs humanos (semaitral) 2* Semeste Yoludado Foimadddo
¥ b Contalon | Exna Thored
Cour(Tt L
-
agilityasiir

htns-Hannis noralantaraulen ASHAL Canteats

2023.07-10 18,4320 Recursos Humanos

2024-04-10 1648 43 Recursos Humanos

rriry
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29/01/24, 13.02

DCAL

Lista de inputs

Bam-vindo, R
Seisdo

SUAL - Controlo de registo de inputs

* Texto Livre INlroduza laxto livie para enconlrar 03 npuls relacionadas

Humanos | Adesdo PIN | Allecar Paiavrachave | Canla do Cidaddo | Sessda Termmne sm

@n

2
@_

T rpucs

Ano Entidade 2647
2023
[FELGUEIRAS
Data RegistoiDats Umite fald) 2024-02-29 Tpo inpd R . {lr ]
Tipo de Entidades v Grupo de Ent/dades
Inputs por registar
Exnodar cern Excel
Nio sristem regisios para visualizar
Inputs registados
Exportar eern Eacel
2047 . FELGUEIRAS Recursos hiemanos (tnmasimal) LR TR ) Yakdado F ot b F023-04.06 18 19.39
2647 - FELGUEIRAS Ri humnanos |trk } P Temesve Yatwiado Formutdrio 202367 1010 30 24
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimastral) ¥ Irravvw p T Forvmdaro 202310 191471 46
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {trimestral) @ Trmoste Yaidado Fomuldrio 2024-01-10 14.07 08

< E=L

spiityramid

hitos.faopis cantalautarawico oVSUALCentrald

Recursot Humanas

Raoursos Humanos

Recurses Humanos

Reawsos Humanos

4 1o
Syl

Viaficheits
Yia tormutido

Yialcelte




29/01/24, 13:00 SIAL - Controlo de ragisto de inpuls

DCA DIRECAO .GERAL DAS mmo Returaos Humanos | Adesdo PIN | ARevar Palavra chave Cartho do Cadadio | Sessdo Tenmine ém 2850 min | Termfnar

AUTARQUIAS LOCAIS

=
Raelaténos
Lista de inputs
¥ Tarto Livee [ntroduze lexio Ivie pars enconirar os inputs mlacionados Procurss | Limpar
Ano . Entidade 2047 Parlods
e FELGUEIRAS lm"m"I -
Cata RagistaData Limite (atd] 2024.02.29 Tigo Input  Avaliagho do dessmpenho v Eslato tnput
Tipo da Ertidades v Gnupo de Eatidades A4
Inputs por registar
Rsgodar parn Excel DMy 10§
HISIQH)
Nio axistom regusios pars visyakzer
Inputs registados
Ammoriar pars Excet 1 mymy
2647 . FELGUEIRAS Avallacho de desempenho Arudl Yoldad: Fosmalario MRFUS N7 16 Recursas Humanos Yii Dchelct
Yia tormusisio

o Cenidey | Fxcha Teomes

) i

[, 2L I Y

httos Nannis nantalamtarauicns stfSHAL Ceateal?



29/01/24, 13.00 SHAL - Conlrolo de registo de inpuls

DCAL DiﬂECiO -GERAL DAS mm. Recursos Humangs | Adesdo PIN [ Allersr Pataviachave | Cartdo do Cadadio | Seasdo Termez em 26 90 min | Temwag
AUTARQUIAS LOCAIS
Relsldno s
Lista de inpults
¥ Terto Livre INlroduza Wxio ive pars enconirar oS Nputs relacionados Procurss Limpar
Ano . Entidade 2647 Parodoe

o FELGUEIRAS Phalesioon: 3

Dats RegiatoiData Limite (atd) 2024-02-29 Tgo input  Pessosl 80 servipn v Estado Ingra »
Tipo de Entidades v Grupo de Enlidades - v
Inputs por registar
Exconay oara P aom O mpsles
Nio edstem registos pars visustizer
Inputs registados
Exnortar sarn £2:¢] 1. Sgp e
Yot bl
2647 - FELGUEIRAS Pessosl 80 servigo Saldo dnicial Yahipdo Femryldra 2024-01-22 14 2357 Recursos Humeanos Yialchelio
Yia formudéco

- t Caubmy Dxna e
comerty b’ APREY.

r L
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Ordem do dia Sessdo ordinéria de
Ponto n.¢ 13 2023.12.19

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 -
Presente a deliberacdo tomada na reunido extraordindria da Cmara Municipal de 2023.11.29,
4O SEGUINTR LBOF: =+vrmmm et ettt e s ramanan

"MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024
- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal
para 0 Ano 2024, em anexo, ~s«s------ A IR e

O Senhor Presidente exarou 0 sequinte despacho: “Concordo. A reunifo de Camara Municipal.”.

Deliberacao — A Camara Municipal delibera: ------- - - eacamenn-. Y
1 ~ De acordo com o estabelecido nos artigos 28. e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovado pela Lei n.0. 35/2014 de 20 de junho, aprovar ¢ Mapa de pessoal para o
Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias € modalidade de vinculagdo, assim como,
nos termos da Lel do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.0 75-B/2020 de
31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as
Inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baixo, médio ou elevado); ----- B Rt
2 - Nos termos do disposto nos n.9(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a

termo ou sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal 3 que possam
concorrer 0s/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego piblico, por uma questdo de
eficiéncia e eficacia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma redug3o de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego
PUDNCO B CONCOMTEE; ~=<wrsmeommeamoe ettt et se et e s e cren snsemmamanceeemmammrmmen amee
2 - Remeté-lo a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagdo dando-se assim
cumprimento as disposigdes previstas no artigo 33.° n.0 1 alinea ccc), 25.° n.0 1 alinea o),
ambos do Anexo I & Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.° 2 alinea a), do Decreto
lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Estas deliberagoes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstengbes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos & Hugo Marting. "------------—--=~=.zze- D IRAREL L TETRIRTRTR S



(_:—‘”

Deliberacio: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do
25.%, Anexo I, da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para ¢ ano de
2024, conforme proposta apresentada pela CAmara MUNICIal, ~+w-====+==-=s-esersrarsannurasasansuacs

Esta deliberacdo foi tomada por 33 votos a favor, O votos contra ¢ 7 abstencdes. @
Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, -------------

Esta deliberagiio fol aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0
votos contra e 0 abstengbes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assemblela Municipal. -- unatbatt IATEL NI

A Mesa da Assembleia,
Dac e &"L‘\Q LA S

e Do dee
A BAS {\Q{&(\\\@\



Ordem do dia : Ata n.® 30
Ponto n.? 08 2023.11.29

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2024 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do

Mapa de Pessoal para 0 A0 2024, @M ANEXQ, ++r+2==mmmmmmsmnmmsmmseseaan oo eeacacaennansaas
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Cimara
MuUNICIpal,”, ~s=esmn e e vee meseesrerressnsecascnncesaien
Deliberagao — A Camara Municipal delibera:--- Rt LI TS E Lo e

1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.9, 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabatho
nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as camreiras e categorias e
modalidade de vinculagiio, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.0 75-8/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e
insalubridade, a atribuir aos/as trabathadores/as inseridos/as na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou

€levado); --mmsemmesemt e e eacnteees “mmmmmmmermrreeasasesmoenea

2 - Nos termos do disposto nos n.o(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer 0s/as trabathadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, por uma questdo de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal
como a previsdo de uma reducdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso n3o hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a
CONCORTER; ==+=v=srmmmcesmsraeeasasamsntessensstmmommn caesmmemnsmennenaassasessnssnsasanmannnmnnsnennmn

2 - Remeté-lo a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagdo dando-se
assim cumprimento as disposigbes previstas no artigo 33.% n.° 1 alinea ccc), 25.°n.9 1
alinea o), ambos do Anexo 1 a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.0 2
alinea a), do Decreto-lei n.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.9 da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Piblicas, aprovada pefa Lei n. 35/2014, de 20 de
junha.

Ayt
m ustinnpt 112
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CAMARA MUNICIPAL Df FEAGUEILAS

Estas deliberagdes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstengdes dos [

Senhores Vereadores Vitor Vasconcelos @ Hugo Marting, -----esse--esmeocreecrasenncnnanneans

------------------ T o B A R e e ek o o e P e m T = A MR e A A
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INFORMACAO PARA DELIBERAGAQ
Felgueiras ( .
PARECER DESPACHOS:

Concordo.

A Reuni3o da Camara Municipal.

O Presidente da CAmara

Aoty iy b dagrid S Mot bl St
Nuno Alexandre & eces: ot amem
. o= Nprgey i § g, ottty s e
Martins da Fonseca s immticim inns
L

LRIy 1]
Nuno Fonseca

r—

ASSUNTOQ: MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 Data:24/11/2024

DE: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS N.o:
PARA: EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA

O mapa de pessoat é um instrumento de gest3o, de elabora¢do anual, que contém a indicagdo
do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

suas atividades (permanentes ou temporarias).

A sua elaboragdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.% da Lei Geral do Trabalho em
Func¢Bes Pablicas, aprovado pela Lei n.?. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento

e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracterizacdo e afetacdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente 03 termos
de abertura dos procedimentos concursais para 0s postos ndo ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, 3 titularidade de uma determinada drea de formac3o académica ou

profissional, a mesma sé podera ser exigida se previamente prevista no mapa ¢ devidamente

cantemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio or¢amental,
deve planear as atividades de natureza permanente ou temporéaria, considerando a misso, as
atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os

recursos financeirgs disponiveis.



o

Felgueiras

[P T T

Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 292 da Les Geral do Trabalho em Fungdes
Pubicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n¢ 35/2014 de 20 de junho, o Municipio de Felgueiras
prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver

durante a sua execugdo.

O mapa de pessoal ¢ aprovado pela entidade competente pela aprovagio da proposta de
orcamento, sendo afixado no drgdo ou servigo e inserido em pégina eletrénica. Aprovado pela
Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 29.2 da LTFP e alinea o}
do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | 3 Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modatidades de rela¢3o juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalhe em fungBes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissBes de

servigo.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propbe para o ano de 2024:

- Contempla as diversas modalidades de relagio juridica de emprego publico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo.

- Compreende o numero de postos de trabatho (e as atribuigBes dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do Municipio de Felgueiras

nesse ciclo de gestio.
- Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servicos e unidades
organicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela {egislacdo em
vigor em matérla de gest3o de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposig3o e

reforgo de recursos humanos em areas determinantes da estrutura org3nica municipal.

A Cdmara Municipal de Felgueiras s6 concretizard a sua estratégia e alcancara os seus objetivos
se estiver dotada da forca de trabalho necesséaria, que constitu parte essencial para alcangar os

mesmaQs.

INFORMAGAQ PARA DELIBERAGAC M
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Fefguelras

Amsia min ¢ Pi

Compreendendo a importincia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestlo de pessoas

ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gestdo previsional

dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizagio mais eficaz do tempo '
e do trabatho, permita & organiza¢do funcionar com eficidncia e eficacia e, ao mesmo tempo, -
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivacles e

desenvolvimento individual.
Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas, aprovado pela
Lei n.2.35/2014 de 20 de junho, o Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para

a proposta de orcamento;

A alinea a) do n.® 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2024 foi elaborada em conformidade com as disposi¢des

{egais;

No cumprimento do disposto no n.? 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, no que se refere
a orgamentagdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas
destinadas a suportar 0s encargos a que se refere o n.? 1 do artigo 31.9 da LTFP, designadamente
com o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as & ocupagio de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideracdes anterlores, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com
0s postos de trabalho necessdrlos ao normal funcionamento dos servicos municipais, e dando

cumprimento ao principio da boa administragSo,
Proponho & Cdmara Municipal que:

1- De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.?. 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa de pessoal
para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes
unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade de vinculag3o, assim

como, nos termos da Lei do Orgamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei #.2 75-8/2020 de

Mod 492.02 PG.GE
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31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco

(baixo, médio ou etevado).

2 - Nos termos do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
possam ainda ser recrutados/as trabathadores/as com vinculo de emprego plblico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer
os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego pblico, por uma questdo de eficiéncia e
eficscia desses procedimento, tal como a previsio de uma redugio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego

publico a concorrer,

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagdo do Org3o Executivo, devers a mesma
ser submetida a aprovacio agendada para a préxima sess3o da Assemblela Municipal, com vista
a obter a sua aprovagio dando-se assim cumprimento 3s disposigbes previstas no artigo 33.2n.2
1 alinea cce), 25.2 n.2 1 alinea 0), ambos do Anexo | 3 Lei n.2 7572013, de 12 de setem bro, artigo
3.2 n.? 2 alinea a), do Decreto-lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, apravada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 24 de novembro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por detegacdo do Exmo. Senhor Presidente da Cmara
{despacho n.® 009/2023 de 05.05.2023 ¢ edital de 05/05/2023)

Assinado pot. Ans Marly Medelros Peixoto
Num. de dentficagio: 11392161
Dara: 2023.11 24 12:19-394 0000

Or.? Ana Medeiros

(-E CHAVE MOVEL
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