CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAN

Ordem do dia Ata n.° 24
Ponto n.° 08 2024.10.03

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS
DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL:
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICO DE AMBIENTE E SALUBRIDADE
PUBLICA - CENTRO DE RECOLHA DE ANIMAIS DE FELGUEIRAS (CRO) — EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. ---------

- Presente a informacgdao da Chefe de Divisdao Administrativa, Dra. Carina Silva, que

obteve a concordancia da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo. ------------------

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A Reunido da Camara

Municipal.”.

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura de procedimento concursal nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro, para constituicao de relacao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras,
previamente aprovado, para ocupacao dos seguintes postos de trabalho: -----------------
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICO DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA -
CENTRO DE RECOLHA DE ANIMAIS DE FELGUEIRAS (CRO) — EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO;
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

2 - Que nos termos do disposto nos n.(s)° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego
publico, ao presente procedimento concursal, por uma questao de eficiéncia e eficacia
desse procedimento, tal como a previsdio de uma redugao de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de

emprego publico a concorrer.

Esta deliberacao foi tomada por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de forma digital por

N u n O Nuno Alexandre Martins da

Fonseca
DN: c=PT, title=Presidente da

A I exa n d re Camara Municipal, o=Municipio
de Felgueiras, sn=Martins da
H Fonseca, givenName=Nuno
M a rtl n S d a Alexandre, cn=Nuno Alexandre
Martins da Fonseca

Fon seca Dados: 2024.10.03 17:11:22

+01'00"

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2024.10.03 20:26:53+01'00'
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INFORMACAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

PARECER DESPACHOS:
Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca,
Concordo com o proposto. Concordo.

Proponho despacho para efeitos de deliberagao por A Reunido da Camara Municipal.
parte da Camara Municipal.

V. Ex.@ decidira, O Presidente da Camara
Nuno Pl
Alexandre Mo oo 2 comare
. ’:‘e\gue\aa‘s, snLAMam':s d: Fonseca,
O/A Vereador/a, Martinsda ~ srepemciure tearde,
Fonseca Do 20240930 163607 40100

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto
Num. de Identificacdo: 11292161
Data: 2024.09.30 16:05:36+01'00'

Nuno Fonseca

Dr.2 Ana Medeiros

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO Data:30/09/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO
INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SERVIGO DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - CENTRO DE RECOLHA
DE ANIMAIS DE FELGUEIRAS (CRO)-EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

DE: CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA, Dr.2 CARINA SILVA N.o:
PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.@ ANA MEDEIROS

A Camara Municipal de Felgueiras tem uma estratégia de crescimento orientada para uma
administragdo aberta que valoriza e salvaguarda o servico publico e os cidaddos, numa
autarquia dialogante, transparente e informativa, organizada de acordo com parametros

de qualidade que assegurem a credibilidade e eficacia dos servigos que presta.

A melhoria da eficiéncia da Administragdo esta condicionada pela qualidade das pessoas

que lhe prestam servic¢o ou atividade.

Invocamos igualmente o respeito pelo preceito constitucional que determina o acesso de
todos/as os/as cidadaos/as, em igualdade de condi¢des, ao exercicio de fungdes publicas

que s6 pode ser garantido pela supressao do critério da livre escolha e pela
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institucionaliza¢g&o do sistema de concurso como forma de provimento de todos os seus

lugares.

As autarquias locais sao entidades publicas que desenvolvem a sua agao sobre uma parte
definida do territorio, visando a concretizagao de interesses proprios das populagdes ai

residentes.
As Camaras Municipais representam as fungdes do estado mais perto das populagoes.

Sao estas instituicdes que estao na linha da frente, as primeiras a serem chamadas para
colmatarem caréncias e dificuldades ao nivel do Municipio. E a elas que o/a cidaddo/a

recorre quando tem dificuldades no acesso a administragao regional ou nacional.

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos

servigos a prestar aos/as municipes.

Numa época dominada pelos principios da subsidiariedade e da globalizacdo, o
desenvolvimento das sociedades e dos territérios exige organizagdes autarquicas cadavez
mais eficazes e prestadoras de servicos qualificados, capazes de responder

adequadamente as exigéncias e expetativas dos/as cidadaos/as.

A reforma e a modernizacdo do poder local envolvem a proximidade com os/as
cidadaos/as e a descentralizagdo administrativa e comporta vetores estratégicos
destinados a implementar o paradigma de responsabilidade que valoriza a eficiéncia na
afetacdo de recursos destinados ao desenvolvimento social, econémico, cultural e
ambiental, cuja implementagdo deve orientar-se pelo principio da subsidiariedade, pela

descentralizacéo e reforma administrativa e pelo aprofundamento do municipalismo.

A aprendizagem ao longo da vida ao nivel das autarquias propoe elevados niveis de
desempenho, o que passa por assegurar uma equipa adequada, cuja atuagéo no terreno
depende, em muito, da sua formagao e competéncia e tem reflexo direto no contexto

social da comunidade em que operam.

Perante as competéncias préprias dos Municipios podemos constatar facilmente os
impactos aos niveis, social, econdmico e ambiental destas instituicbes da administragao

local sobre as comunidades residentes nas areas geograficas sob sua administracédo, bem
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como da importancia que tém necessariamente de assumir na prossecugao de um

desenvolvimento sustentavel.

Para suprir as necessidades inerentes a prestagéo de servigos as populagdes, tornou-se
imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e dota-lo de mao-de-obra

qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servigos.

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias a
prossecucédo das varias atividades do Municipio em diversos setores, ja elencadas no

Mapa de Pessoal do ano de 2024.

O Mapa de Pessoal 2024, com a 2.2 Alteracao aprovada pela Camara Municipal, a 24 de
abril de 2024, Ata n.° 10 (postos de trabalho reformulados), contempla os postos de
trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional na modalidade de relagao
juridica de emprego de contrato de trabalho em fungbdes publicas por tempo

indeterminado, para os Servigo de Ambiente e Salubridade Publica.

Prevé-se a seguinte Caraterizagdo dos Postos de Trabalho: Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias
de apoio geral, concretamente: Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfecdo do
centro de recolha oficial de animais (CRO); Participar nas acbdes de hospedagem,
alimentacao, higiene, cuidados e abate de animais sob as instrucoes do Médico
veterinario municipal; Recolha de animais errantes ou acidentados: Apoiar a equipa do
CRO nas agobes proprias do servigo e nas atuagdes a pedido das autoridades: Participarem
acoOes de sensibilizagdo ou adogéao; Assegurar tarefas de natureza manual ou mecénicas
indispensaveis ao funcionamento do CRO: Limpeza do terreno das instalagdes do CRO,
nomeadamente manutengao e conservagao dos espagos verdes, parques, vias de acesso
do recinto CRO e sumidouros; limpeza dos espacgos edificados, telhados, rufos,
condutores e coletores; agbes preventivas e de controlo de pragas no CRO, em edificios e

instalagdes municipais ou nas infraestruturas existentes na via publica. Cumprimento das
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regras de higiene e saude e todos os regulamentos internos. Executar outras atribuigoes
ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area da sua

competéncia.

O Centro de recolha de animais de Felgueiras (CRO) que entrou em funcionamento em
2018, ao abrigo da Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, recolhe, cuida e gere processos de

adocao de canideos e felideos promovendo o controlo da populagao de animais errantes.
O CRO esta inserido nas funcoes atribuidas ao SASP desde maio de 2023.

Atualmente, a equipa € constituida por trés assistentes operacionais, uma assistente

técnica, um Engenheiro Zootécnico e um Médico Veterinario.

A equipa afeta as atividades do CRO, deve preparar e administrar as refeicdes e assegura
a higiene dos animais e das proprias instalagdes todos os dias do ano. Sob a orientagao do
Médico veterinario, os restantes elementos da equipa, prestam cuidados de saude sempre

gue necessario aos animais recolhidos ou alojados no CRO.

A equipa do CRO deve acompanhar as autoridades sempre que é feita a solicitagéo: para
capturar um animal errante e/ou perigoso, recolher um cadaver na via publica, ou verificar
as condi¢gbes do bem-estar animal. Esse requerimento é por vezes urgente e, como tal, a

equipa pode ser solicitada a qualquer momento do dia.

No ano de 2023, deram entrada 419 caes e 443 gatos no CRO, através de captura na via
publica, entregues diretamente nas instalagbes municipais ou ainda por via do sequestro

conforme previsto em legislacao.

Dado o numero crescente de solicitagdes de atuagéo e por forma a garantir o cumprimento
das obrigagdes num tao vasto espago temporal, ha necessidade de reforgar os membros

do CRO.

Faz parte das atribuicbes do SASP o controlo e prevengdo de pragas nas instalagdes
municipais e na via publica. A maior parte da fungéo € assegurada por um prestador de
servigo coordenado pelo Engenheiro Zootécnico e com o acompanhamento de um

assistente operacional do CRO sempre que possivel.
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Dada a necessidade de frequentemente se recorrer a servigos externos para controlo e
prevengao de pragas, é necessario reforgar os recursos humanos por forma a ter pessoas

que possam atuar mais rapidamente.

A experiéncia acumulada demonstra que os recursos humanos atualmente disponiveis
sao insuficientes para garantir o pleno desempenho das competéncias que lhe estéo

associadas.
Este servigco tem vindo a manter escassos 0s seus recursos humanos.

Torna-se necessario garantir um numero de trabalhadores/as adequado para assegurar o

desenvolvimento e execucédo das atividades permanentes dos servigos.

Dado o numero crescente de solicitacdes de atuagao e por forma a garantir o cumprimento
das obrigagcdes num tao vasto espago temporal, ha necessidade de reforcar a equipa deste

servigo.

As Autarquias Locais poderao proceder a abertura de procedimentos concursais com vista
a constituicado de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde

que se verifiquem determinados requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacao e adaptagéo a
Administragdo Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos 6rgédos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(que estabelecia os regimes de vinculagcdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores/as que exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.° e 9.°
que o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as a ocupagao de todos ou alguns
postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas
condi¢coes previstas no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR séo precedidos de aprovagao do
respetivo drgao executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.® 2 do artigo 42.° -
preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP).

Mod.492.02 | PG.GE
5/10



INFORMACAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

O n.° 1 do artigo 30.° da LTFP estabelece que o 6rgao ou servigo pode promover o
recrutamento dos/as trabalhadores/as necessarios ao preenchimento dos postos de

trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

O n.° 1 do artigo 33.° da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente
maximo do 6rgao ou servigo, nos termos do artigo 27.° da mesma Lei, no caso dos

Municipios, pelo Presidente da Camara Municipal.
CONSIDERANDO:

Que os postos de trabalho se encontram previstos na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados (atualmente) no mapa de

pessoal do Municipio de Felgueiras;

As obrigacdes municipais, em matéria dos servicos prestados, a vontade de dispormos de
um servigco de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de
apoio que facilite a resposta dos servigos, tornando-se imperativo assumir um maior
investimento no quadro de pessoal e dota-lo de mao-de-obra qualificada, dando resposta

as necessidades permanentes dos servigos;

Que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego é notdrio
face as areas de intervencéo e as atribuicdes e competéncias cometidas a respetiva
unidade organica e ainda a falta de resposta da mesma nas suas areas de intervengao, por
forma a garantir a qualidade e capacidade de resposta dos servigos, conforme informacgéao

do servigo anexa;

Que quanto ao numero global de recursos humanos, em fungdes no Municipio de
Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos ultimos anos em algumas areas, outras sendo

mesmo inexistentes;

De uma forma generalista o municipio tem registado um decréscimo ou inexisténcia de
recursos humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias reforgcadas pela
Lein.©75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade
de garantir uma especializacdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a

necessidade de abertura de procedimentos;
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Que os encargos com o presente recrutamento, encontram-se sustentados, conforme
documento que se anexa, face ao momento em que é apresentada esta proposta e o

tempo médio estimado para a abertura do procedimento e a sua conclusao;

Que face aos procedimentos ja abertos e alguns terminados, que, nem sempre € possivel
recrutar apenas trabalhadores/as comrelagao juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados na situagao de requalificagdo. Também
nao se afigura adequado e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade
interna pararecrutar tais trabalhadores/as, na medida em que as necessidades de pessoal

arecrutar exigem trabalhadores/as com caracteristicas préoprias adequadas;

As dificuldades de recrutamento, para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores/as
detentores de vinculo portempo indeterminado, o procedimento concursal arealizar deve,
ao abrigo do principio da boa administragao, consagrado no artigo 5.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de

emprego publico, conforme previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;

Estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores/as sem relacéo juridica
de emprego publico mediante procedimento Unico por razdes, designadamente, de
celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de
contencéao de custos, até porque a admissibilidade deste procedimento néo invalida nem

escusa da observancia dos requisitos e prioridades legais;

Que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais, de 15de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagado dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a

constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;
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Que ainda nao se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao) na
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.°

e 16-A do Decreto-Lei n.©209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagao;

Que para efeitos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30
de abril, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de
Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento,
nem no Municipio nem na Direcdo Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Funcoes

Publicas — INA;

Que consultada a listagem dos registos na aplicacao SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados
relativos a caracterizacao de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com
vista a habilitar os érgaos de governo préprios com a informacao indispensavel para
definicdo das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos respetivos recursos
humanos. A Céamara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de
Informacgdo das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Dire¢cdo-Geral das Autarquias
Locais, onde consta a caracterizacdo das entidades publicas e caracterizacdo dos
recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido
pontual e integralmente todos os deveres de informagéao previstos na Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, na sua redacao atualizada;

Que estao reunidos os pressupostos que a lei faz depender o recrutamento excecional de

candidatos ndo vinculados a administragdo publica;

Que se mantém aimprescindibilidade do recrutamento para assegurar o cumprimento das
obrigacOes de prestagdo de servigo estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos

neste Servigo;

Que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestacdes de servigo publico
legalmente estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de

Felgueiras;
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Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes
aos postos de trabalho da area funcional nas quais sentimos necessidade de
recrutamento objetivando garantir determinadas atividades da Cadmara Municipal em prol

da comunidade;

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentagcdo da

presente proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que o 6rgao executivo autorize a abertura de procedimento concursal nos termos do
disposto no n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do
Municipio de Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagédo dos seguinte postos de

trabalho:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA
IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SERVIGO DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA - CENTRO DE RECOLHA DE
ANIMAIS DE FELGUEIRAS (CRO) - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

2 - Que nos termos do disposto nos n.°5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.°© 35/2014, de 20
de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, ao
presente procedimento concursal, por uma questdo de eficiéncia e eficacia desse
procedimento, tal como a previsdo de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de
novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a

concorrer.

Pacos do Concelho, 30 de setembro de 2024
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A Chefe da Divisao Administrativa,

Por Subdelegacao da Exma. Senhora Vereadora Dos Recursos Humanos
(Despacho n.© 013/2023 de 08.05.2023 e Edital de 08.05.2023)

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2024.09.30 11:10:38+01'00'

Dr.2 Carina Silva
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Felgueiras INFORMACAO INTERNA

CAMARA MUNICIPAL

PARECER
Cara Vereadora
Dra Ana Medeiros

Concordo, a consideracdo da Senhora Vereadora com
competéncia delegada em RH.

Assinado por: Rosa Maria de Sousa Pinto
Data: 2024.09.27 15:46:38+01'00"

A Vereadora do Pelouro,

Dra Rosa Pinto

DESPACHO

Concordo, aos SRH para instrucdo de processo.

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto
Num. de Identificagdo: 11292161
Data: 2024.09.27 20:48:42+01'00'

E CHAVE MOVEL
o000

A Vereadora do Pelouro,

Dra Ana Medeiros

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal — Assistentes Operacionais

DE: Chefe Servigo de Ambiente e Salubridade Publica — Gisela Rodrigues

PARA: Vereadora, Dra. Rosa Pinto

Exma. Sra. Vereadora, Dra. Rosa Pinto,

Considerando que:

- O Centro de recolha de animais de Felgueiras (CRO) que entrou em funcionamento em 2018, ao abrigo da

Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto, recolhe, cuida e gere processos de adog¢do de canideos e felideos

promovendo o controlo da populacdo de animais errantes. O CRO estd inserido nas fungdes atribuidas ao

SASP desde maio de 2023.

- Atualmente, a equipa é constituida por trés assistentes operacionais, uma assistente técnica, um

Engenheiro Zootécnico e um Médico Veterinario.

- A equipa afeta as atividades do CRO, deve preparar e administrar as refeicdes e assegura a higiene dos

animais e das prdprias instalages todos os dias do ano. Sob a orientagdo do Médico veterinario, os restantes
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elementos da equipa, prestam cuidados de salde sempre que necessario aos animais recolhidos ou alojados

no CRO.

- A equipa do CRO deve acompanhar as autoridades sempre que é feita a solicitagcdo: para capturar um
animal errante e/ou perigoso, recolher um cadaver na via publica, ou verificar as condi¢des do bem-estar
animal. Esse requerimento é por vezes urgente e, como tal, a equipa pode ser solicitada a qualquer momento

do dia.

- No ano de 2023, deram entrada 419 cdes e 443 gatos no CRO, através de captura na via publica, entregues

diretamente nas instalacdes municipais ou ainda por via do sequestro conforme previsto em legislacao.

- Dado o numero de crescente de solicitagcbes de atuacdo e por forma a garantir o cumprimento das

obrigacdes num tdo vasto espaco temporal, ha necessidade de reforcar os membros do CRO.

- Faz parte das atribuicdes do SASP o controlo e prevencgdo de pragas nas instalacdes municipais e na via
publica. A maior parte da funcdo é assegurada por um prestador de servico coordenado pelo Engenheiro

Zootécnico e com o acompanhamento de um assistente operacional do CRO sempre que possivel.

- Dado a necessidade de frequentemente ter de adquirir servigos externos para controlo e prevencao de
pragas, € necessario reforcar os recursos humanos por forma a ter pessoas que possam atuar mais

rapidamente.
Por tudo o exposto constata-se que:

- Os recursos humanos afetos ao SASP para fazer face a estas atribuicdes sdo escassos ou mesmo

inexistentes.

- Este facto origina dificuldades em acompanhar as matérias e no cumprimento dos objetivos tracados pelo

Executivo Municipal.
Assim:

Torna-se necessario garantir um nimero adequado de trabalhadores/as e com formagdo adequada para

assegurar o desenvolvimento e execugao das atividades permanentes dos servicos.
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O mapa de pessoal publicado para 2024 contempla dois postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional na area do Centro de recolha de animais.

A contratacdo deste recurso é uma necessidade comprovada.

Nesta conformidade proponho a abertura de procedimento concursal comum, para contratagao em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de:

a)

dois postos de trabalho da carreira e categoria Assistente Operacional;

Mais se prop0Oe a seguinte caraterizagcdo dos postos de trabalho (conteudo funcional), nivel habilitacional.

1-DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL

a)

Executa fungdes, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Assume responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagcdo, procedendo, quando necessario, a

manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria.

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfe¢do do centro de recolha oficial de animais (CRO);
Participar nas acbes de hospedagem, alimentacdo, higiene, cuidados e abate de animais sob as
instrucdes do Médico veterinario municipal; Recolha de animais errantes ou acidentados: Apoiar a
equipa do CRO nas ag¢des préprias do servico e nas atuagGes a pedido das autoridades: Participar em
acOes de sensibilizacdo ou adogdo; Assegurar tarefas de natureza manual ou mecénicas indispensaveis

ao funcionamento do CRO: Limpeza do terreno das instalagdes do CRO, nomeadamente manutencdo e
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conservagao dos espacos verdes, parques, vias de acesso do recinto CRO e sumidouros; limpeza dos
espacos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; acdes preventivas e de controlo de pragas
no CRO, em edificios e instalagdes municipais ou nas infraestruturas existentes na via publica.
Cumprimento das regras de higiene e salude e todos os regulamentos internos. Executar outras
atribuicbes ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area da sua

competéncia.

A consideracdo Superior.

A Chefe Dos Servigos de Ambiente e Salubridade Publica,
(em regime de substituicdo)

Assinado por: Gisela Maria da Costa Rodrigues
Data: 2024.08.08 18:13:34+01'00'

Gisela Rodrigues. Eng.2
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.? 21 2024.04.30

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 2,2 ALTERACAO - Presente a deliberacdo
tomada na reunido extraordinaria da Camara Municipal de 2024.04.24, do seguinte teor: --------

“ALTERAGAO A0 MAPA DE PESSOAL 2024 — 2.2 ALTERACAO - Presente a proposta do

Senhor Presidente, em anexo. -

Deliberagdo — A Camara Municipal nos termos conjugados do estabelecido nos artigos 4.9, n.0 1
e 5.9, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Plblicas
(LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteragio ao
Mapa de Pessoal de 2024:
ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO); -----------
ANEXO II - REFORMULAGAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTO;
ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAGAO POR MOBILIDADES
INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS;
ANEXO 1V - REFORMULAGAO DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO
SERVICO;
ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS.

Esta deliberagéo foi tomada sete votos a favor e duas abstenctes dos Senhores Vereadores Vitor

Vasconcelos e Hugo Martins.”.

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposigbes previstas no
artigo 33.2 n.° 1 alinea ccc), artigo 25.° n.% 1 alinea o), ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.9 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20

de junho, aprovar a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024, conforme proposta da Camara

Municipal, em anexo.

Esta deliberagdo foi tomada por 37 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstencdo.

Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, -------------

ASSEMBLEGA
MUNICIPPAL
DE FELGUEIRAS

T. 255318000 F. 255318170

Praga da Repablica - Masgaride geral Scm-felgueiras.pt
4610-116 Felgueiras www.cm-felqueiras.pt

1/2



Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 43 votos a favor, 0 votos

contra e O abstengdes. Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembleia,

s Advry

conibodc St
e FUTICERY X\QSQ\KQ\

ASSEMBLELA
MUNICIPAL
DE FELGUEIRAS
T. 255318000 F. 255318170
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CAMARA MUNIGIPAL DE FELUULIRAS

Ordem do dia Ata n.° 10
Ponto n.0 11 2024.04.24

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 2.3 ALTERAGAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, 8m anexo, =-============mmme e

Deliberagdo — A Carnara Municipal nos termos conjugados do estabelecido nos artigos
4.9, n.%1 e 5.9, n.9 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.° da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.% 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024: -------=-------
ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO;
ANEXO 1II - REFORMULA(;f\O DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER
POR RECRUTAMENTO); --=-=-=mmmmmmmemem e oo eeooeeee -- -
ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAGAO POR
MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS; ---------=-=-=cmemmnmncamcmcmomaaaaee
ANEXO IV - REFORMULAGAO DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE
PESSOAL AO SERVICO;
ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS. --------------
Esta deliberacdo foi tomada sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.--------

Nuno Assinado de forma

digital por Nuno
Alexa n d re Alexandre Martins

g da Fonseca
M d rtl ns d a Dados: 2024.04.24

Fonseca 15:35:49 +01'00°

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Sllva
Data: 2024.04.24 15:42:09+01'00'
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

O Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reuni3o
extraordindria da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunido da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentacgdo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fun¢des puablicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, 0 modelo de estrutura orgénica hierarquizada,
a qual serd constituida, por unidades orgdnicas nucleares - 1 {uma) dire¢do municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de diregdo superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregdo intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo dagquelas unidades orgénicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 {onze)

unidades orgdnicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que o nimero maximo de subunidades orgénicas a criar seria de 20 (vinte) e
aprovada a defini¢do do nimero mdximo total de subunidades orginicas, 6 nimero maximo de
equipas multidisciplinares, o nimero maximo de equipas de projeto, e a definicio das
competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva remuneragdo dos

cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunido extraordinaria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura organica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicGes e competéncias, criada no seguimento da aprovagio do regulamento de organizacdo

Praga da Repdblica - Margaride T. 255318000 F_255318170
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
dos servicos municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de mar¢o de 2023

- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -
Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagio em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades orginicas, verificando-se
varias alteragdes a0 Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Camara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabelece ¢ enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autdrquicos, visando a sua adequac¢io a uma maior autonomia e ao

reforgo de competéncias das Autarquias Locais.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contém o nimero e a caraterizagdo dos postos de

trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessdrio introduzir alteraces a este

documento, em termos de nova quantificagdo, alteracdo e caraterizagido de postos de trabalho;

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 nio dispde de

postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pesscal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A caréncia de recursos humanos ndo se verifica sé ao nivel operacional, mas também no que toca

ao pessoal com formacdo técnica e técnica superior;

A insuficiéncia de recursos humanos que se destaca nas seguintes Unidades Orgénicas: Divisdo de
Intervengdo Territorial, Divisdo de Agdo Social e Saude, Divisdo de Gestdo Urbanistica, Divisdo de
Educagdo, Divisdo de Contratagéo Publica e Gabinete da Policia Municipal ¢ significativa, pelo que

ha necessidade de aumentar o numero de efetivos em varios dominios de ago desses servigos.

Praga da Replblica - Margaride 7. 255318000 F. 255318170 .
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
A alteragao das caracterizagGes de postos de trabalho j& previstos na Mapa de Pessoal e ajustadas
as presentes necessidades, concretamente nas seguintes Unidades Organicas: Divisio de Servicos

Urbanos, Servigos de Ambiente e Salubridade Pablica e Divisdo de Acdo Social e Satde.

Ainda foi contemplada, considerando que o reconhecimento do direito ao suplemento
remuneratorio designado “abono para falhos” que depende da identificagdo das carreiras e ou
categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas
de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
nos termos do Despacho n.2 15409/2009, a caraterizacdo dos postos de trabalho e respetivas

carreiras.

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporanea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fungdes;

Que 0 Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alteragdes ndo dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a adaptagdo a Administragdo
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados (...}, 0s quais contém a «indicagdo do nimero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formagao académica ou profissional de que

0 seu ocupante deva ser titular»,

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, sob a epigrafe
«Orcamentacdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que o0s

orcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

(=]
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remunera¢des dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo do
Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios a
ocupacdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados»,

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteracdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necesséarias no
orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.2s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdao da Assembieia Municipal foram aprovados o orgamento e o mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Cadmara Municipal, aprovada em reunido onde
constam verbas orcamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«os encargos relativos a remuneragBes» com os trabalhadores em fungdes publicas em exercicio

(artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP.

Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragdo proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados, conforme documento que se anexa, face ac momento em que é
apresentada esta proposta e o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua conclusao;

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situagdo de requalificagio

profissional,

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagdio a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SHAL - Sistema Integrado de Informac3o das

Autarquias Locais;

Praga da Repiblica - Margaride T,255318000 F, 255318170 .
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.® 2, alinea a), do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cimara Municipal
delibere, aprovar e submeter a8 Assembleia Municipal a presente alteracio ao Mapa de Pessoal

de 2024:
ANEXO | - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO;

ANEXO Il - REFORMULACAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTO;

ANEXO Il - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPACAO POR MOBILIDADES
INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS;

ANEXO IV - REFORMULAGAO DA CARACTERIZAGAQ DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO
SERVICO;

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS.

Felgueiras, 19 de abril de 2024

O Presidente da Camara

Assinado de forma digital por Nuno
N u n 0 Alexandre Mantins da Fonseca

DN: ¢=PT, title=Presidente da
Alexa ndl’e Camara Municipal, c=Muni¢ipio de

. Felgueiras, sn=Martins da Fonseca,

givenName=Nuno Alexandre,
Ma rtl nS da ¢n=Nuno Alexandre Martins da

Fonseca

Fonseca Dados: 2024.04.19 18:06:56 +01°00

Nuno Fonseca
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CATEGORIA CARGO

UNIDADE DRGANICA

AREA FUNCICNAL

CARATERIZAGAD POSTOS TRABALHO

Assistente Theakn
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Técnico Supssior

Técnia Superor
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Thenico Superior
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Assitienie Thonico

[0

Animagdo S0k Cuttursl

Exercicio de stvidades narsntes & Carers & calapona ALsalente TECIICE, (k4 hormds. 440 g Muixt 2 que 3a

n* 2 do artigo B8 * da Lev Geral do Trabslh em Funges Publcas L TF P). sprtvads em anexo & L n " 352014, de
de junho, n sus radache sus, 20 g 2 de funcional, por :
o ROQD Qe , CONCH LI Fmammwmam-m com basa am
itk bt i germs. de = ]
; -mnmunimammm.m
- —

Exwrce, mmwm.mm-uun da super fungdes

, avakaclo ¢ da = moGon ¢ [

ubunumunﬂnm‘ hran de i Wb, (b Vel urdamentar &
preparar 3 decindo, slabors, sulonomamenty ol M Orupo, PR & prijetod Gom. drensos graus de complendads o
oracuta cutres sirvidaces b BP0 Jorll ou dipecizido nas fises de stuacho Comuns_ instrumentsis  oparativas dos
W“'m

Exerce, ia bcnica, . Turgdes

de sstuda, mommam.mam
Mau-wunrfﬂmlwuua =
PORpAras B Jaciaha, alabora, ulonomireniy ou em prupo, m-mmmmawn
PIBCUEE CuArI Btvidades it nas Sreas de shuach op
ot @ sanigos

Nicancitol

Licenciar

Divinla de Aglio Social » Saude

Pucologa

Exerce, com ks 1HCTiCE, Sandd Gu com Supernor fungdes
ﬁllludo m-ambm-mam
[tbcrica i respetva &
el & dedcsido, wlibora, -uwmmm-ngn.po m-mmmmamr
arviclaces. de Bpo o opravs b
orplon @ sanvcos

Licenciatur

Exarcicio de stvidedes inersntes § cameua & calegoria THCnica Supaicn, nos o
BneI0 B que 3a Ietere o n® 2 do arhgo B8 * dnLuGUdduTMmFMPM[LTFP)
mmmlun'&'ﬂﬂﬂ S 20 G punho, ummﬁvlo“ conespondenis 8o

L . Aprecier, nfonmar & oIpa NiFa o projatos. de
m«m W-muMMmuﬁhﬁ
de cbras . Fat 88
mﬁmhmlﬂmmamm mmomam
previstas na lai s am que +a relere &
mduodfm Mumﬁmmwmmao
mmummwammwmam Apreciad & insiruir ou padkdos.
e pars foacho de Elaborar sshudos & projeios reteaGRIGOR COM & REPIG
Publica. Exercer 83 demac compaliincias que Ihe forem confidag no Smio 04 (Netho Urbanittcs

R i st



HS POBTOS DE MAGAC ACAD
R CATEGORIA! CARGO TRABALHO UNIDADE ORGANICA AREA FUNCIONAL CARATERIZACAO POSTOS TRABALHO PROFISSIO

s dhe v IPmantes i caTeia & A 2cua
refare o 0 2 do wtign 38 * GMM&TMQMFUM-PM(LTFPJ,M“M!L-M
352014, do!ﬂdtm i $ud ridigbo sual, comsspondente 80 grau 1 de complemdada funcional,

[

o recuiha

Mﬁm(cnul?mmnﬁnﬂw smaniacho, higiene, cusdedos & Sbaie de aremais sob

. e sk do Midico nicpal; Recolia te whimast ST 04 Scxdintidos Apoir a equpa do CRO naa |

Adtatente Opsacnal Aniienir Operacionsl ® e e Assisienie Opetacion sl mmmmommummm Parbicapar em acties de senasbdizacio ou adoclo; Esilandade b
ww“dcmm 0 CRO. Limpaza do twtena das

da CRO. 4o eapcos Verdes, pAGUES, kR Chir OIS0 (0

recinto GRG a sumidourcs, mmwmm ufoe, colotores. apded -

de controlo de pragas no CRO, em adfh =§ ) L0 pubkca

cwumam-um.mmmm

Eracuty e & drea du sw

oompabnia

||Exercico da mirddades inarentes i CATHIE & CRBQNG ASSEnle Operaconal. rod lermos do mapa anexo 8 que &8
[[redorn o n* 2 do wtago 68 o Lei Garad ki Trabaiha wn Fungdes Publcas (LTFP), aprovada em snewo & Lein *
52014, azumm\o " dagho sl 1de funcional,

3 Frmnm anumu [Ty
|de vérios dibmatros. le-'blclmﬂa. derades & b, drenigem de
Agyntante Opadconsl ASUTIEAtE Oparaciohal [] Drvindo de Servigos Urbanos Aysutenie Operscional  lagues residus o dranagem de bgues plrvmis, mmmum«mum Eralaridade OB
i [wostertas; Proceder & mxecucho. reparach ¢ iros locars, Proceder &

| (jomecucha de ramas do SQCEO db dgu 4 habagens & Procader &

| -m-*mwm-m-mnmmmum
r-imdu.d-lmmnlanwu-m & paatho, nyaim taiules

. - g - —_—

1 Fungbes previstas i aneo rafando no n* 2 do wigo 88 * de L n.* 252014, de 20 de unho, s quais comssponds o
wwdooomplmdm wmummmmm Abusirar os instrumentos de plansamanto da Reda
| Socw, Phav da D % (PDs;-Md-Agu nmnmm
1 ,pr-bm- da siiuach 3 pessos cu famiia,
I mm-rmh—mmm-wwwmﬂwummﬁsﬂ,
Técmico Superiar Timro Supsier 3 Divisho e Agho Socisl ¢ Satde Servico Sochl || stivacho do satem - & mmamammnﬂmsu
local da £ rosliy 8 & 0 U
- oot rres funcdi, Larafas ou que he 3do nko
de il idade huncional N dos objings & bom
|hncionamento do sendce 8 do Municipio, por au por s ol o teas L
wrbgo 8.7 ca LGTFP

|

merumrmmﬂ‘zdol‘wou o L 1+ X52014, de 20 de junho. ds quais conesponce o
s Oy kX D St didis. O Socidlogo satisda as relscBes humsnas na scoisdads,
DIURCn SOCHs dut i 4uz, anahad-tas ¢ antender oe Tendmencs socias Estes astudos tm muda
hﬂm-[m-'- astude da tampo, inguindo "
po (sa ols : oy ndo)

Funcho. - Mnmamnnww wmmnw
Técno Superar Thchus Supator ' Oriado de Acdo Socal « Saide Sodokga Socal {PDS) & Plang de Acdo, - Wnaﬂoam lamilas & glupos, = i
o Fisco de pobraza ¢ il S m np da stuacio -

g 81 * da LGTFP

Fmvmnmmmmmn'zdomse'hun‘mu drmd-rmnq—nmupmd-n
i it cxonmphinodide wmmnru 0 12z w recodhs
! | dor dactos, E que da tode oo ddos,

| Telo por masn de ki QU POBLMT BT il Parl didos
joumntiatrves. Emmmmmmoqumo-Mnmmm'mm
strine Funcha - Abuizer on Sovad - , Plana de
M(PDS}!MQ% Mapear cu recursos, regionais ¢ locas, am estreta sicubsciio com a
R ] i Lasgirind B Divitds d ke Socal ¢ Sadde ELtatistcd ¢ Maneamento || basth sotitd muricopal, de forma s garanbr maior shcicie das respostas ¢ melhor coordenacio das infervancles 20 nivel \Hendiatur
dos concalhos ¢ das reguesias. - Geormeferenciar ss pessoss, famiias & grupos. am KASCES 00 Viinerstidads socml
dwmrwﬂlmnuﬂ-hmﬂlthmnm - G N Fecurio, ridpodlis » soucdes. 1

-wmmmwum . el ci qus ha s . ndio
funcional, ] dos obyetrvos & bom

| Ao » do Municipio. por ou pot supsrior, noE 1Mo SAbEeCdon no
-ruwsl'a-LGrm




Asgirrarts oo stional

CATEGORUWCARGO

M POITOS DI TRARALHG

Encarnagado Ouaescians

Agirtpty Tacrice L

i i

Tl b L

QROANICA ATUAL

T T = S
nnutadon & rabalhon &
i a

e N D SPCID
s vien slridedes. rwuna-ae [rrRR—
5o i R

38 wbrAp do oul,

o fungns. 04 hahs X oo o pr

Gufohichins @ imirucden. perais. nas e de MG de Fepalive. unideds OrDANICE, FRNRGO

| Frnkhwcisrpnion Mrricos. leoricos. ¢ pritioos -1

 siradente. X , SxBCHS 181848 b dprinieirhé, Arculvts mocretavia,
.

e com [rosee

Exic, COM #biiabsiininde » mylonnmis licnics, sinda que
! e swido,

folivesinioy

OO SREATNG Mpaie qualioado.
wralnchn v da i &

vmcarss & projstos com drarica

p™ .
Im.qmmwom.w.w,wamm.

[T

ey

o Wik

Diviisa Agho bocial o Saide

b Lt

Drtide o Comtratagha budics

G bingcn e Foica Wurscipal

L ]

131 400 dhe Wil bbeE Out GO Gk Pk
squiparsda

Gibhcla Emprasariain

[ree N



CARREIRA

CATEGORIAICARGOD

N.* POSTOS DE TRABALHO

CARATERIZAGAO POSTOS DE TRABALHO

Assistente operacional

Especial de Fiscalizacio

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamantares,
informande sobra as imegularidades venficadas, prevenindo riscos e perigos para a sauda, seguianga
integridade do pessoas e bens @ garantinda o cumprimenta de notificagdes @ comunicagdes iagalment
detarminadas. Concratamente faz cobrangas de lugares de faira & terrado garamindo a adequagan
regulameniar das respetivas ocupagoes tlemporanas. Fiscaliza cumprimente do regulameants de feiras
mercades. Realiza o despiste de faturagio AA/AR e RU cuja comespondeancia & devohada e verifica a
ocupagio de instalagbes com produgio de residucs atualizando o cadasiro de produtores e respetiva
lipologia ¢ usos. Manusear ou tar A sua guarda, valores, numerdrio, tituios ou documenlos e sendo
eles responsaveis.

Assistente operacional

Assistente Operacional

|Exerce fungbes de natureza executiva.enquadradas em dirativas definidas, na drea de aluagso da
peliva unidade organica, do tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos serviga
|nomeadamente:Raceber @ orentar os utentes, prestando apoio e informagdes sobre a funtionamente
das inslalagbes e atividades promovidas em cada local, Controlar as entradas/saldas dos utentes atrav
do sistema informatico, registo manual de entradas e saidas dos utilizadores que ¢irculam no complext
desportivo; Assegurar a boa exacugao do sistema da Geslio de Qualidade ISQ 9001 de 2015 @
|procedimantos implementados, Exercer as larefas de atendimento e encaminhamento dos utentes g
ulilizadores da piscina; Venda de servicos & acessdrios de desporto {8 outros procedimenios
[relacionados com a fraquéncia das instalagdes desportivas), efetivados através de programa informatic
que efetua a gestao das piscinas municipais, Emiss&o de mapas de caixa & guia de receita na aplicaga
SNC-AP para envio 4 tesouraria da CMF e posterior arquive da documentagio dai gerada; Transporle
valores pasa lasouraria da CMF, das ilas geradas nas 3 piscinas municipais, Atendimento talefdnic
encaminhamento devido de lodas as informagdes recebidas, Comunicar ao responsavel dos servigos ¢
qualquer ato anormal que ocona nas instalagbes. Zelar pelo bom funcionamento das instalagbies,
comunicando alguma necessidade de intervenglio, Cooperar nas alividadas que visem a seguranga dc
utentes e uliizadores da piscina Apoio nas larefas de &mbilo geral, desenvelvendo e incentivando o
raspeito e apreco pelas instala¢Bes perlenta da Autarquia e peio trabalho que, em comum. ai & exercic
|Recaber e transmitir mensagens, Assegurar a vigilincia das instalagfes e acompanhar os utentes &
utilizadoras aos locais pretendidos, Assegurar a guarda, manulengdo @ conservagdo do equipamento ¢
matenial utilizado no desampenho das fungbes e pala sua correla ulilizagdo, Colaborar com lodos s
|funciondrios dos varios servigos afelos aos complexos desportivos, Executar todas as demais larefas ¢
no Ambito das suas fungdes lhes sejam superiomente solicitadas. Manusear ou ter & sua guarda,
valores, numerario, lilules ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Assistente operaclonal

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes a carrewa a categoria de Assistente Operacional, nos termas do mapa
anexo @ que se refere o n.° 2 do arligo 88 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 352014, de 20 de junho, na sua redago atual, corespondente ag grau ©
de complexidade funcional, complementade por competéncias de apoio geral, incluindo as fungdes de
lelefonista, operador de reprografia & auxiliar de refeildrio, deserwolvendo & incenlivando o respeito @
|aprego pelo estabslecimento de educa¢io ou ensno e pelo rabalho que, ém comum, nele deve ser
efeluado; participar com o0s docentes ne acompanhamento das criangas e dos jovens durante o period
de funcionamento do estabelecimento, com visla & assegurar um bom ambiente educalivo, exarcer
|larefas de atandimanto @ encaminhamento de utilizadores da escola. controlar entradas e saidas da
|escola; cooperar nas atividades que visem 8 seguran¢a de criancas e jovens na escola, providenciar a
|impeza, amumacao, conservacio e boa uliizagho das instalagSes, bem como do material & equipamer
didatico & informatico necessaric ac desarnvolvimento do procasse educalivo, prestar apoio @ assisténg
em situagbes de primeiros socomos e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou ¢ aluno a
unidades de presiacio de cuidados de sauda. Marusear ou ter 4 sua guarda, valoras, numerdrio, tilulc
‘ou documentos e sendo por eles rasponsaves




Assistente operacional

Assistente Operacional

M x5

Fungdes genéneas conforme o n.* 2 do artigo 88.° da Lai n.* 35/2014 de 20 da junho Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas fungBes de nalureza executiva, de carater manual ou mecAnica,
enquadradas em diretivas gerais bam definidas & com graus de complexdade varéveis; execugia de
fas do apoio eler \ Indispensavais ao funcionaments dos drglos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabildade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua coreta
ulilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutendio e reparacho dos mesmos.
‘Funches especificas do posto de rabatho: Fungbes de manutengio do Parque da Campismo: ssegura
manutengao dos Espagoes Verdes; assegurar a impeza de arruamentos; assequrar a limpeza e
ratamento da piscina; assegurar as larefas necessarias para conservar @ garantir o bom funcionament
de todos os equipamentos e de toda a Area do empresndimento; informar a rece¢3o sobre necessidad
de aquisicBes e de inlervengbes da culros servigos para g ir a manutengio do emp imento
|Manusear ou ter & sua guarda, valores, numerana, titules ou documentas e sendo por eles responsave

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungdes de nalureza executiva, de apicagio de métodos e procassos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaglo comuns @
instrumentais e nos varios dominios de atua¢do, com predominincia na drea admimstrativa geral &
alendimento aa publice. nomeadaments: Alendimento geral aos utentes e utilizadores das estruturas
desportivas municipais; Efetivacho de procedimentos adminisiratives tendentes 8 nscrigao & frequéne:
dos utentes nas atividades promovidas nos SD {inscrighes, renovagas, recabimento das mensalidads
enlre outres), no pregrama informético que ESpart; Assegurar a boa execugao do sislema da Gestéo d
Quatidade 15O 9001 de 2015 e procedimentos implemantados; Emissio de guias de receita, no SNC-A
relativas ao ¢aixa didrio e oulras guias didrias & mensais geradas; Transporte de valores para tesourar
da CMF, das receitas geradas: Alendimento telafdnico & encaminhamento da mfcrmagio recabida;
Efetivacio do controlo de entradas e acesse as instalagdes;Entrada de informagso na aplicagia
atendimento: Registo informético na aplicagio Multiprodutos (CTT) do correio a efetuar nos servigas
Efaboragio mensal de guia de comespondéncia avengada e envic da mesma 4 DGF, Registo, informat
& gncaminhamanto de requerimentos dos utentes; Elaboragio, semanal @ mensal de ficheiros
respeitantes & uilizacao dos diversos equipamentes desportivos; ElaboragBo mensal do ralatério
referenta aos gastos/produlos utilizados no tratamento das piscinas, Elaboraglo mensal da diversos
|ficheiros respeitantes aos celaboradores dos SD para envio aos Servitos de Recursts Humanaos da
autarquia (subsidios de refeic3o aos fins-de-semana e subsidio notumo, horas extras, colabaradores a
abrigo Contralo emprego-inserclo, cronograma de hovdrios,... ); ElaboragBo de documentos
demenstralivos da atividade desenvolvida nos Servigos do Desporto. quér em tarmos financeiros, quer
em lormos de ocupaglo das estruturas despornivas; Efetiva¢io de toda a informagao necessaria ao
funcionamento dos servigos {por via eletrénica ou em papel], que surja ou que superiommente seja
selicitada: Organizar e arquivar a documentagao inerenta ao servigo, Efstuar o controlo das necessidai
e economalo - tem par objetive o processamento de padidos, entradas e saidas de bens, bem come a
relagao de movimentas por arligo, fornecedor, emissdo de requisigdes mtemas (fund Naghes da
necessidade de contratar), controle de requisigdes externas (entradas - faturagao) e outros ficheiros de
conlrolo; Colaborar com lodos os funciondrios dos vanos servigos afstos aos complexes desportivos.,
|Manusear ou ter & sua guarda, valores, numerario, litulos ou documentos e sendo por eles responséve
E lodas as demais tarefas que no Ambite das suas funcdes lhes sejam superiommente solicitada

Assistente Técnico

Assistente Técnico

11

Exerce fungdes de nalureza executiva, de aplicag3o de métodas a procassos, com base em diretivas
|pem definidas e instrugBes gerais, nas éreas de atuagio da respeliva unidade organica, requerendo
conhecimentos técnicos, ledricos e pralicos oblidos através de adequado curso do ensino sacunddno «
equivalente, incumbindo-ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente. arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economalo & atendimento a0 cliente. Manusear
ter & sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responséveis.

Assistente Téenico

Assistente Técnico

Realizar medicbes e amitir ralaténos de ensaios, certificados de verificagio da medigiio de equipament
do dominic da metrologia legal; Verificar o cumprimento do quadro legal em vigor no Ambite da execug
do controlo metrolégico; Aplicar eliquetas que atestam o resultado da verificagdo; Manter a rastreabilid
dos equipamentos 8 maios dispenibilizados para o desempenho das fungdes, Organizar & manter o ple
de qualidade; Zelar pala aplicaco das taxas devidas pela execugdo do servigo; Elaborar @
preanchimento dos mapas de sefvigo, nstrumentos e faturagio mensal. Manusear qu ter a sua guarda
valores, numerario, tilulos ou documentos e sendo por elas responsaveis,




Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas & instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de aluacdo dos drgBos e servios. Manusear ou ter 4 sua guarda,
valores, numerdrio, titwios ou documentes @ sendo por eles responsaveais.

Assistente Té¢nico

Assistente Técnico

Fungbes genéricas conforme ¢ n ° 2 do anige B8.° da Lei n.® 35/2014 de 20 da junho Lei Geral do
Trabalho em Funglies Publicas. fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos
icom hase em direlivas bem definidas e instrugies gerais, de grau médio de complexidade, nas areas ¢
1atuacdo comuns @ instrumentals e nos varios dominios de aluagao dos drglos a servigos.

Fungdaes especificas do posto de rabatho: fungdes de atendimento na Losa Interativa da Turismo: atem
visitantesfturistas, quer pessoaimente. quer por telefone, no porial do lurismo, redes sociais, &-mail ou
outro meie de comunicagio, prestando informacgio sobre a oferta turlstica de Felgusiras e do Porto &
Norte, fomecer materal de informagao/promogao adequado as nacessidades e motivagbes dos
visitantesnuristas. encaminhar com eficiéncia e eficacia os visilantesuiristas para os locais que estes
pretendam visitar. ou decomentas das sugestbes de visila que deve assegurar; atender eventuais
reclamacdes e sugestoes dos visitantesiuristas, identificando necessidades e expelativas do diente
recuperando a satisfagiolreportando superormente. apoiar a organiza¢ie e participagfo em feiras de
promogao e negdcio do setor do turismo, visando promover o concelha, os produtos e as empresas,
colaborar na capacilagho e em dar acesso a benchmarking aos empresarios da cadeia de valor do
turismo; dar supoite & organizago de evenios de promogao e de dinamizagdo turistica, desempenhan
funcbes de montante a jusante (desde o tyiefing & operacionalizagdo das agSes) quer em Portugal que
no estrangeiro; apoiar o dasenvolvimento da ofena turistica, nameadamente através de agles de
dinamizagao e de promogao turistica e da publicagio de edigbes de cardter promacional, locais e de
integragao nas publicacbes do Turismo do Porto & Norte (TPN); assegurar a dinamizacao do portal do
turismo visitfelgueiras.com; colaborar na organiza¢io de eventos de promogio e de dinamizago turist
desempenhando fungdes de montante a jusante (desde o briefing & operacionalizacio das agdes) que
am Portugal quer no estrangeiro; apoiar 0s agentes econdmicos do turismo & dos setores sinérgicos,
incluindo a cultura, em agdes de benchmarking e de capacitagio, bam como a suaintegragiio nas
dinamicas da qualificagao e promogdo da oferta, no concelho a no extarior; proceder a atualizacho da
informacgdo luristica, disponibiliza-la ao Gabinele de Comunicagio para insergio no website da CMF,
assegurar a submiss3o no ponal do turismo {visitfelgueiras com} e assegurar o uso para publicagles e
comunicagdo na LIT de Felgueiras, desanvolver trabalho no &mbite de projetos de estruturagéo e de
dinamizagao da oferta turistica; assegurar as fundamenlagfies da necessidade de contratar (FNC) de
bens & servigos,; organizaglo de arquives sobretudo digitais; relaténios de atividades, formacgdes.,
reunides; acompanhar a execuso fisica e financeira das aquisicbes do orcamentoe. Elaborar relatdrios
alividade Manusear ou ler & sua guarda, valores, numerdrig, litulos ou documentos e sendo por eles
responsavers.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

|Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacho de métodos e procassos, com base em diretivas
bem definidas e instrugBes gerais. nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica, requerendo
conhecimentos técnicas, tetricas e praticos oblidos através de adequado curso do ensino secundario ¢
equivalents, incumbindo:-lhe, nomeadamente, 1arefas de expaediante. arquivo, secrelaria

[+ ili recursos humanos, agrovisionamento e economato e atendimenloe ao cliente. Manusear
ter & sua guarda, valores, numerario, titules ou documentos e sendo por eles responsaveis.




CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

N.° POSTOS DE TRABALHO

CARATERIZACAO POSTOS DE TRABALHO

Assistente operacional

Especial de Fiscalizaglo

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das nommas legais & regulamentares,
informando sobre as imegularidades verificadas, prevenindo riscos e perngos para a salde, sagurangs
inlegridade de pessoas o bens e garantindo o cumprimento de notificagdas & comunicaches legalmente
determinadas. Concrelamente faz cobrangas de lugares de feira e terrado garantindo a adequacio
regulameriar das respativas ecupacoes tempordrias. Fiscaliza cumprimento do regulamenta de feiras
mercados. Realiza o despiste de faturagfo AAJAR & RU cuja comespondencia & devolvida e verifica a
ocupagio de instatagdes com producao de residuas atualizando o cadastro de produtorss & respetiva
Jtipalogia de uses. Manusear ou ter & sua guarda, valores, numerano, fitulos cu dacumentos e sendo pt

eles responsaveis

Assistente operacional

Assistente Dperacional

Exarce fun¢bes de nalureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagsio da
respeliva unidade orgénica, executando tarefas de apoto indispensdvels ao funcionamento tos servigo
r daments'Receber e gri 0s utenias, p 1o apoio e infc pbas sobre o funcienamento
das instalagdes e atividades promovidas em cada local; Controlar as entradas/saldas dos utentes awray
do sistema informatico. registe manual de entradas e saldas dos utilizadores que circutam no complexc
dasportivo. Assegurar a boa execug8io do sistema da Gestdo de Qualidade SO 9001 de 2015 ¢
procedimentos implementados: Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes a
utilizadores da piscina; Vanda de servigos e acessérios de desporto (e culros procedimentos
relacionados com a frequéncia das instalagies desportivas), efelivados através de programa informatic
qus efelua a gestdo das piscinas municipais; Emiss&o de mapas de caixa e guia de recsita na aplicaga
|SNC-AP para envio 4 tesouraria da CMF e posterior arguivo da decumentagic dai gerada; Transparte
valores para tesouraria da CMF, das receitas geradas nas 3 piscinas municipais; Atendimanto telsfénic
encaminhamento devido de todas as informagdes recebidas; Comunicar ao rasponsavel dos senigos ¢
qualquer ato anormal que ocora nas inslalagdes; Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes
comunicando alguma necessidade de intarvenglio; Cooparar nas alividades que visem a seguranga dc
utenies e utilizadores da piscina; Apoio nas tarelas de Ambite geral, dessnvolvendo & incantivando o
respeito @ apreo pelas inslalagbes pertenca da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, al é exercit
Receber e transmitr mensagens; Assegurar a vigilncia das instalagbes & acompanhar os utentas e
utilizadores acs focais pretendidos; Assagurar a guarda, manutengio e conservacdo do equipamento ¢
Imaterial utilizado no desempanho das fungdes e pela sua comreta ulilizagdo; Colaborar com todos os
funciondrios dos varios servigos afetos aos complexos desportivos; Executar todas as demais tarefas ¢
no &mbito das suas funges Ihes sejam superiormente solicitadas. Manusear ou ter & sua guarda
valores, numaréria, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

e

Assistente operacional

Assistente Operaclonal

|Exercer as alividades inerentes 3 canrgira e categoria de Assistente Operacional, nos lermos do mapa
anexo a que se refare o n ® 2 do artigo 88.* da Lei Geral do Trabatho am Fungdas Publicas {LTFP)
aprovada em anexc a Lei n ® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagac atual, corraspondente ao grau *
de complaxidade funcional, pl tade por competéncias de apoio geral, incluindo as fungbes de
lelefonisla, operador de reprografia @ auxiliar de refeilério, desenvolvendo & incentivando o respeito e
apre¢o pelo estabelecimento de educagio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

i do: parlicipar com 0s docentes no acompanhameanto das criangas & dos jovens durante o period
de funcionamanto do estabelecimento. com vista a assegurar um bom ambiente educalivo; exercer
tarefas de atendimento @ encaminhamento de uliizadores da escola; controlar entradas e saidas da
escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas @ jovans na escola; providenciar a
impeza, amumacio. conservaclo e boa utilizagBo das instalagdes, bem como do material e equipamer
didatico & informético necessanio ao desenvolvimento do processo educativo; preslar apoio e assisténe
em situagbas de primeiros socomos &, em caso de necessidade, acompanhar a ¢ranga ou o aluno a
unidades de prestagio de cuidades de saude. Manusear ou ter 4 sua guarda, valores, numerdrio, tituk
ou documenlos @ sende por eles responsavais.




sl

—

Assistente operaclonal

Assistente Operacional

Fung8es genéricas conforme 0 n.* 2 do arige 88.7 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do
Trabalho am Fungbes Publicas: fungbes de natureza execuliva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diralivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio de
tarefas de apoio eler , indispensaveis ao funcionamento dos Srglos e servigos, padendo
{componar esforgo fisico, responsabiidade palos equipamentos sob sua guarda @ pela sua comreta
utilizagao, procedendo, quando necessano, & manutencio e reparagio dos mesmos.

Funcdes espacificas do posto de trabalho: Fungbes de manutencio do Parque de Campismo: ssegure
manutencao dos Espagos Verdes; assegurar a limpeza de aruamentos; assegurar a limpeza e
Iratamento da piscina; assegurar as 1arefas nacessarias para conservar e garantic © bom funcionamen
de todos 0s equipamentos e de toda a area do empreendimenlo; informar a rececdo sobwa necessidac
de aquisigbes a de intervengdes de outros servi¢os para garantir a manulen¢io do empreendimento
|Manusear ou ler 8 sua guarda, valores, numerério, titulos ou documentos e sendo por eles responsawvt

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungbes da natureza executiva, de aplicagio de métodos e processaos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e
instrumentais @ nos varios dominios de atuagfo, com predaminancia na drea adminisirativa geral e
atendimanto ac pblico, nomeadamente: Atendimento geral aos utentes a utilizadores das estruturas
degsportivas municipais, Efetivaciic de procedimentos administralivos tandentes A inscrigBo e frequénei
dos utentes nas atividades premovidas nos SO (inscri¢hes, renovagdes, recebimento das mensalidade
entre outros), no programa informético que ESpord; Assegurar a boa exacugio do sistema da Gesl8o ¢
Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados, Emissao de guias de recaita, no SNC-A
lativas ao caixa didrio e cutras guias didrias & mensais geradas; Transporie de valores para tasourar
da CMF, das receitas geradas; Atendimento tslefdnico 8 encaminhamento da informagao recebida;
Efetivagdo do controlo de entradas e acesso as instalagbes;Entrada de informagéo na aplicagao
atendimento; Regisio informatico na aplicagio Muliprodutos (CTT) do comeio a efetuar nas servigos;
Elaboragao mensal de guia de correspondéncia avencada e envio da mesma & DGF; Registo, informa
e encaminhamento da requerimentas dos ulentes; Elaboragio, semanal @ mensal de ficheiros

respei 4 utilizagho dos diversos equipamenios desportivas; Elaboraglio mensal do relatério
refarenie aos gastos/produtos utilizados no ratamento das piscinas; Elaboragiio mensa! de diversos
|ficheiros respeitantes aos colaboradores dos SD para envio ags Sarvigos de Recursos Humanos da
autarquia (subsldios de refeigdo aos fins-da-semana e subsidio nolume, horas extras, colabaradores &
abrigo Contrato emprego-inser¢io, cronograma de horanos, ... ); Elaboragio de documentos
demansirativos da atividade desenvolvida nos Servigos do Desporto, quer em termos financeiros, quel
em termos de ocupaglo das estruluras desportivas; Efetivagéo de loda a informagao necesséria ao
funcionamenie dos servigos (por via eletrénica ou em papel), que surja ou que superiommentle seja
solicitada; Qrganizar o arquivar a documentacdo inerente ao servigo; Eletuar o controle das necessidar
& economato - tem por objetivo o processamento de pedidos, entradas e saidas do bens, bem como a
relagao de movimsnios por artigo, fomecedor, emissdo de requisicdes intemas (fundamentagdes da
necessidade de contratar), controle de requisicbes extemas (entradas - faturagBo) @ outros ficheiros de
controlo; Colaborar com todos os funciondnios dos vanos servicos afelos aos complexos desportivos;
Manusear ou ler & sua guarda, valores, numerano, titulos ou documentos & sendo por ales responsave
|Execu|ar lodas as demais larefas que no Ambilo das suas fungbes Ihes sejam superiommente solicitadz

Assistente Técnico

Assistente Técnico

IExerca fungdes de nalureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas
bem dafinidas e instrugbes gerais, nas éreas de atuaglo da respetiva unidade organica, raquerando
conhecimenlos técnicos, tedricos e praticos oblidos alravés de adequado curso do ensino secunddrie
aquivalente, incumbindo-ihe, nomeadamente, executar tarafas de expedi . arquivo, ia,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento & economato e atendimento zo cliente, Manusear
ter & sua guarda, valoras, numerario, titulos ou documentos & sendo por eles responsaveis.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerca, com base em direlivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza execuliva @ de
aplicagao de mélodos @ processos, nas areas de atuaglo comuns e instrumentais @ nos vanos domink
de aluagio dos Orgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tebricos e praticos obtidos
através de curso do ensine secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamante: exacular tare!
de expadiente, arquivo, secretaria, contabilidade € processamento (pessoal, aprovisionamento ¢
economato) e tesouraria

Assistente Técnica

Assistente Técnico

Realizar medigfes e emivr relatdnos de ensaios, certificadas de verificagio da medicio de equipament
do dominio da metrelogia legal, Verificar 0 cumprimento do quadro legal em vigor no &mbite da execug
do controlo lGgico; Aplicar eliquelas que al o resultado da venficagdo; Manter a rasireabilid:
dos equipamentos @ meios disponibitizados para o desempenho das fungbes; Organizar @ manter o plz
de qualidade; Zelar pela aplicagio das taxas devidas pela execugio do servigo; Elaborar e
preenchimanto dos mapas da servigo, instrumentos e faturagio mensal. Manusear ou ter & sua guard:
valores, numerdario, titulos cu documentos e sendo por eles responsaveis.




Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungdes de nalureza executiva, de aplicagio de mélodos e processos, com base em diretivas
|bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaglo comuns e
inslrumentais @ nas vanos dominios de alvagdo dos 6rgaos o servigos. Manusear ou ter & sua guarda.
valores, numerdrio, titulos ou documentos e sendo por eles fesponsaveis.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

|Fungdes genéricas conforme o n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.* 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do
Trabalho am Fungdes Poblicas: fungdes de nalureza executiva, de aplicagdo de métodos @ processos,
com base em diretivas bam definidas e instnugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas ¢
aluacio comuns & insrumentais e nos varios dominios de atuagio dos drgdos @ servicos.

|Fungdes especificas do posto de trabatho: fungdes de atendimente na Loja Interativa de Turismo: aten
visitantesAurislas, guer pessoalmente, quer por lelefone, no portal do turismo, redes sociais, a-mail ou
outro meio de cormunicagdo, prestando informag3o sobre a oferta tudsbca de Felgueiras 8 do Porlo e
Norte, tornecer material de informagfo/promogdo adequado s & motivagdes dos
visitanlesAurislas; encaminhar com eficiéncia e eficicia os visitantes/uristas para os locais que estes
prelendam visitar, ou decomrentss das sugestdes de visita que deve assegurar; atender eventuais
reclamagBes e sugestbes dos visitantes/tunstas, identificando necessidades e expelativas do cliente,
reguperando a salisfagiodreportando superiormente. apolar a organizago e participacio em feiras de
Lpromogao e negbcio do seler do tursmo, visando promever © concetho, os produtas e as empresas;
jcolaborar na capacitago @ em dar acesso a benchmarking aos emprasarios da cadeia de valor do
tufismo; dar suporte 4 organizacio de eventos de promogao e de di izagao turslica, & penhan
fungbes de montarte a jusante (desde o briefing & operacionalizacio das agdas) quer em Portugal que
no estrangeiro; apeiar o desenvolvimento da oferta turfstica, nomeadamente através de agdes de
dinamizagio e de promogio turlstica ¢ da publicagdo de edigdes de cardter promacional, locais e de
integrag8o nas publicagdes do Turisme do Porto @ Morte {TPN); assegurar a dinamizagao do portal do
rismo visitfelgueiras com; colaborar na organizagio de eventos de promogao e de dinamiza¢ao turist
desemnpenhands fungdes de monlante a jusante {desde o briefing 4 operacionalizaglo das agdes) que
em Portugal quer no estrangeiro; apoiar 0§ agentes econdmicos do tunsmo & dos setoras sindrgicos,
incluindo a culura, em agbes de benchmarking e de capacila¢io, bem como a sua integragio nas
dinamicas de qualificaghc e promogac da oferta, no concelha e no ior; proceder & atualizagdo da
informagdo turistica, disponibilizd4a ao Gabinete de Comunicago para inser¢io no website da CMF,
assegurar a submissdo no porial do turismo (visitfelgueiras com) & gurar o uso para publicagdes e
comunicacdo na LIT de Felgueiras; desenvolver trabalho no Ambite de projetos de estrutura¢io e da
dinamizagdo da oferla turistica; g as func ¢lesdar idade de contratar (FNC) de
bens & servicos; organizacao de arquivos sobretudo digitais; relatérios de alividades, formagdas,
reunifies: acompanhar a execucaa fisica e financeira das aquisigdes do orgamento. Elaborar relatérios
ah\ndade Manusear ou ter &4 sua guarda, valores, numerario, titulos ou documantos e sendo por eles

L

Assistente Técnlco

Assistente Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos & processos, com base em diretivas

bern definidas e instrupbas gerais, nas éreas de aluagfo da respetiva organica, req do
conhecimentos técnicos, tadricos & praticos oblidos alravés de adequado curso da ensing secundéno ¢
equivalente, incumbindo-the, nomeadaments, execular 1arefas de expedi arquivo,

conlabilidade, recursos humanos, aprovisionamento & economato e atendimanto ao clienta. Manusear
ter & sua guarda, valores, numerario, litulos cu documentos & sendo por eles respansaveis,




2024/04/18 RESOLUGAO W.° 3/2022 (§ DE ABRIL DE 2022)

MAPA I

INFORMAGAD DE CABIMENTO

amaden

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracdo Local) WIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056

Data do registo (1} : 2024/04/1%

Observacbes do Documento :

Fontes de Financiamento :

Qutras Fontes :

Receitas gerais (€) ($) Contragdo de Emprésfimos (€} (%)
X Receltas proprias 314.708,00 (€} 100.00 (%) Tranferéncias rno dmbito das Adm. Péblicas (€} (%)

Financiamento da UE (€) () Outras: Identificagio (€} %)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : (10308 01 RECURSOS RUMANOS

RECURSOS RUMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHD

N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVQ VALORES (€)

Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

1 Orcamento inicial 239,708, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 202.500,00
2 Reforgos e créditos especiais/znulagdes 75.000,00
3= 142 Dotacdo corrigida 314.708,00 100.000,60 100.000,00 100.000,00 202.5%00,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados 252.348,19
5 = 3-(4+5] [Dotagdo disponivel 22.359,81 160.600,00 100.000,00 100.000,00 202.400,00
7 Cabimento relativo & despesa em zndlise 22.359,81
8 = 6-7 Saldo Residual 160.400,00 100.0600,00 100.000,00 202.%00,00

(1) Data do registo do cabimente relativo d despesa em andlise no sistema informitico de apoio & execucdo orgamental

Data: 2024/04/19 WNimero de lancamento no diadrio do orcamento: 27288

Qutras Observacdes :
Proposta de Cabimento a.° 2024/1056

PROCESSO DE CABIMENTACAC DE VERBA - 2°.ALTERACAOD DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAG PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA

EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:
Home CONTABILIDADE
Cargo / fungdc  DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA

Data

/ /

Assinado por: ANYORIS AMTADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de Identificagdo Civil; BI08449629
Data: 2024.04.19 14:15:22 Hora de Verao de GMT

CHAVE MOVEL
[ BN IR N J




2024704719

RESOLUGRO H.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)
MAPA T
INFORMACEQ DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (supsetor da Admiristracdo Local} NIF 501091823

amaden

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056 Data do registo (1) : 2024/04/19
Observagoes do Documente :
Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receifas gerais (€} Contragdc de Empréstimos (€) (%)
¥ Receitas proprias 1.107.644,00 (€) 100,00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€) {%)
Financiamen{o da UE (€} Qutras: Identificacdo (€) {%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024

Classificagdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econtmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIO DE REFEICAQ
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
Eno Corrente 2025 2026 2027 Segquintes

1 Orcamento inicial 722.644,00 900.000, 00 %30.000, 00 904.000,00 1.826.100,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulacdes 385,000, 00
3= 142 Dotagdo corrigida 1.107.644, 00 900.000,00 400. 000,00 909.000,00 1.826.100,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 716.204, 69
6 = 3-{4+5} | Dotagdo disponivel 381.437,31 %00.000, 00 900.000, 00 900.000,00 1.526.100,00
7 Cabimenfo relativo & despesa em analise 3.300,00
8§ = 6-7 Saldo Residual 388.137,31 %00.009, 00 900.000,00 900.000,00 1.826.100,00
(1) Data do registo do cabimente relativo i despesa em andlise no sistema informitico de apoio & execucdo orcamental

Data: 2024/04/19 WNimero de lancamento no didrio do orcamento: 27288

Qutras Observagdes :
Proposta de Cebimento n.® 2024/1056
PROCESS) DE CABIMENTACAO DE VERBA - 2°.ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACRO PRESTADA COINCIDE COM 0S HAPAS DA

EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificacio do Declarante:

Nome
Cargec / fungdo
Data

CONTABILEDADE
DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA

/

Assinado por [ CANTORIOAMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de Identificagao Civil: Bl08449629

Data: 2024.04.19 14:15:41 Hora de Verdo de GMT

E CHAVE MOVEL
L I B I )




2024/04/19 RESOLUCAQ N.° 3/2022 {8 DE ABRIL DE 2022) amaden
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO

= = | -

ENTIDADE : MUNICIPIG DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056 Data do registo {1} : 2024/04/19

Observagdes do Documento :

Fortes de Financiamento : Qutras Fontes

Receitas gerais (€) (¥}  Contracdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 1.371.488,17 (€) 100.00 (%} Tranferdncias no dmbito das Adm. Ptblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) (%)  Outras: Identificagado (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Orgdnica : 0102  CRMARA MUNICIPAL
Classificacde Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econémica ; 0103114 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

N.° Rubrica do Plano 2020 A 14

ITEH DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

1 Orcamento inicial 835.980,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1,500.000,00 3.043.500,00
2 Reforgos ¢ créditos especiais/anulagoes 535.508,17
3= 142 Dotagao corrigida 1,371.488,17  1.500.000,00  1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00
{ Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 841.5958,12
6 = 3-(4+5] | Dotacdo disponivel 529.530,05  1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,08
7 Cabimento relative i despesa em andlise 12.464,77
B = 6-7 Saldo Residual 517.065,28  1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.043.500,00

{1} Data do registo do cabimente relativo & despesa em andlise no sistema informdtico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2024/04/19 Nimero de langamento no diarie do orcamento: 27288

Qutras Cbservaces :
Propostz de Cabimento n.° 2024/1056
PROCESSO DE CABIMENTAGAQ DE VERBA - 2°.ALPERACAO DG MAPA DE PESSOAL

DECLARQ QUE A INFORMACAO PRESTADA COLNCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo [ fungdo DIVISAQ DE GESTAQ FINANCEIRA
Data / /

Assinado por ; ANTONIEAMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num, de Identificagac Civil: BI08449629

Data: 2024.04.19 14:16:01 Hora de Verao de GMT

E CHAVE MOVEL
[ BN BN BN




2024/04/19 RESOLUGAO ¥.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadey
MAPA I
INFORMACAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragao Locall NIF 501081823 ]
Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 1056 Data do registo (1) : 2024/04/1%
Observacdes do Documento :
Fontes de Financiamento : Outras Forntes :

Receitas gerais (€) (%)  Contracdo de Empréstimos {€) (%)
X Receitas proprias 55.000,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias nc dmbitc das Adm. Pablicas (€) (%)

Firanciamentc da UE (€) {¢) Outras: Identificacdo {€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSQS HUMANGS
Classificacdo Econdémica : 010205 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS
ABONO PARA FALHAS

N.® Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}

Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

1 Or¢amento inicial 55.000,00 30,000,00 40.000, 00 40,000, 00 81.160,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulacdes
=142 Dotagde corrigida 55.000,00 30,000, 00 49.000,00 40.000,00 81.160,00
¢ Cativos/descativos
5 Cabimentos registados £0.677,06
6 = 3-[445} |Dotagdo dispenivel 14.322,94 30.00C, 00 40.000, 00 40.008,00 81.160,00
7 Cabimento relativo & despesa em analise 4.832,24
8§ = 6-7 Saldo Residual 9.499,70 30.000, 900 40.000, 00 46.000,00 81.160,00

(1) Data do registo do cabimento relative & despesa em zndlise no sistema informatico de apoio 4 execugdo orgamental
Data: 2024/04/1% Nimero de lancamento no diario do orgamento: 27288

Qutras Observagdes
Preposta de Cabimento n.® 2024/1056
PROCESSO DE CABIMENTAGCAO DE VERBA - 2°®.ALTERACAC DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMAGAC PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAQ ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DE GESTAG FINANCEIRA
Data / /
{assinatura)
Assinado por: ANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADOQ

Num, de Identificagao Civil: 8108449629
Data: 2024.04.19 14:16:33 Hora de Verdo de GMT
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Ordem do dia Sessao ordinaria de
Ponto n.2 12 2024.02.16

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a deliberacio
tomada na reunido extraordinaria da Cdmara Municipal de 2024.02.09, do seguinte teor: --------

“ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.3 ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo. S ST

Deliberacdo - A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.®
1 e 5.9, n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.9
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.° da Lei n.0 75/2013,
de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos), =---------==--=---
Estas deliberacGes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencBes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”. =

Deliberagdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposigdes previstas no
artigo 33.° n.0 1 alinea ccc), artigo 25.° n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.9 e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, aprovar a Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento, conforme
proposta da Camara Municipal, em anexo, ----=-------==-=mmmmec-ceoeuee = S

Esta deliberagdo foi tomada por 35 votos a favor, O votos contra e 6 abstengio.
Encontravam-se na sala 41 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, ----------
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0 votos
contra e @ abstengdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal. === = e mm e e SredmlTTiEn AxTR.

A Mesa da Assembleia,

TOSc dva Rl M'O~§
qu:Q(- QG/LLOC...-
S wuaus (\QBQ\\\U&Z\

ASSEMBLEL
MUNILLIM AL
DE FELGUEIHR AN

F 255318000 ¥ 255318170
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Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.0 10 2024.02.09

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.2 ALTERACAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo. 5 S

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4.0, n2 1 e 5.9 n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo

Plano de Recrutamento (mapas anexos), ----------==-=--=veesmeacnacaseu-
Estas deliberagbes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Marting, -------=------- =

Nuno Alexandre Martins da
Nuno e

Fonseca
c=PT, title=Presidente da
Alexa n d re Camara Municipal, o=Municipio
. de Felgueiras, snaMartins da
Fonseca, givenName=Nuno
Martl ns da Alexandre, cn=Nuno Alexandre
Martins da Fonseca

Fo nseca 20240209 15:35:43 2

Assinado por- Paula Carina Carvalho ¢
Sliva

Num de Identificagio: 12512858

Data- 2024.02.09 18:21:12+00'00'

Okt {0
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PROPOSTA

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAGCAOD

O Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunido
extraordinaria da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunifo da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023,

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentagio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag3o juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cimara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, o modelo de estrutura orgénica hierarquizada,
a qual sera constituida, por unidades orgdnicas nucleares - 1 (uma) dire¢do municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de dire¢3o superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de diregdo intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco) 0 numero maximo daquelas unidades organicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.9 grau.

Foi, ainda, deliberado que o nimero maximo de subunidades organicas a criar seria de 20 {vinte),
0 numero maximo de equipas multidisciplinares, 0 nimero maximo de equipas de projeto, e a
definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva

remuneracdo dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunido extraordinaria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuigbes e competéncias, criada no seguimento da aprovacio do regulamento de organizacio

1.256318000 F 255318170
E* geral&cm-felqueiras pt www.cm-felgueiras.pt
) . e

o



i’s

e @%
CAMARA MUNIUI®AL DE FELGUFIR AS

dos servi¢os municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023 ZK
- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio do Reptiblica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -
Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagdo em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades orgénicas, verificando-se
varias alteragdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Camara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servicos autarquicos, visando a sua adequa¢do a uma maior autonomia e ao

refor¢o de competéncias das Autarquias Locals.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contém o numero e a caraterizacio dos postos de

trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face s atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessario introduzir alteragdes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, alteracio e caraterizagio de postos de trabalho;

Que adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 n3o dispde de

postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pesscal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A insuficiéncia de recursos humanos ao nivel operacional, nas Unidades Orgénicas, Divisdo de
Servicos Urbanos, Divisdo de Educa¢do, Servicos de Espacos Verdes, Servicos de Ambiente e
Salubridade Publica, Divisdo de Interven¢do Territorial, Divisio de Desporto e Lazer, Divisdo
Administrativa e Gabinete de Comunicagdo, é significativa, pelo que ha necessidade de aumentar o
numero de efetivos em varios dominios de agdo desses servicos. Contudo, a caréncia nio se verifica
sé ao nivel operacional, mas também no que toca ao pessoal com formagdo técnica e técnica
superior, nas Unidades Organicas Divisio Administrativa, Gabinete de Comunicagio, Divisdo de

Agdo Social e Saude, Divisdo de Prospecdo e Gestdo de Recursos, Servicos de Ordenamento do

1
EipE
T.255318000 F 255318170
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Territério, Divisdo de Obras, Servigos de Energia, Divisdo de Cultura e Turismo, Divis3o de Sistemas
de Informagdo, Divisao de Servigos Urbanos, Divisdo de Intervengio Territorial, Divisdo de Desporto

e Lazer e ainda ao nivel da Unidade Orgénica do Gabinete da Policia Municipal;

Verificar-se a necessidade de anulagdo e novos postos de trabaiho previstos no Mapa de Pessoal
para o ano de 2024, nas Unidades Organicas, Divisio de Intervengdo Territorial e Divisio de

Educagdo, por jd ndo se verificarem essas necessidades;

Verificar-se ainda a necessidade de reformulagdo de um posto de trabalho pertencente & Unidade

Orgadnica Servigos de Ambiente e Salubridade Publica, por irmos de encontro 3 real necessidade;

Que a necessidade de recrutamento € real, tanto numa perspetiva contemporéinea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de funcdes;

Que 0 Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas altera¢des ndo dispdem
de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu 4 adaptagdo 3 Administracdo
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Gera! do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP}, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, dispSe no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados (...}, 0s guais contém a «indica¢do do nimero de postos de trabalho de que
@ servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que the correspondam e da drea de formag3o académica ou profissional de que

0 seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.% 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, sob a epigrafe
«Orcamentacdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os
orcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

remunera¢des dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo do
OR A0
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CAMARA MURKRICIPAL DE FELGUEIRAS .
Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios 3
ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovadosn»,

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no
orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.%s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o or¢amento e 0 mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido onde
constam verbas orcamentais préprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal e para 0s quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«0s encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fun¢des publicas em exercicio

{artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando gue os encargos com a presente alteragio proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados na proposta de orcamento da Cimara Municipal de Felgueiras para 2024
e ainda na informagdo de cabimento, face a0 momento em que é apresentada esta proposta e o
tempo médio estimado para a abertura de procedimentos concursais e a sua conclusio

{documentos anexos);

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situa¢do de requalificagio

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagdo a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais {artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SHAL — Sistema Integrado de Informagdo das

Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei

n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que

E3E
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aprova a Lei Gerat do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea
cce) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cdmara Municipal
delibere, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteragio ao Mapa de Pessoal de

2024 e o respetivo Plano de Recrutamento {mapas anexos).

Felgueiras, 06 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara

Nuno Alexandre Martins
Nuno s Fonse
c=PT, tit'e=Presidente da
Alexa nd I © camara Municipal.
o=Municipio de
H Felgueiras, sneMartins
Martins  G%oe
givenNamexaNuno
da Alexandre, cn=Nuno

Alexandre Martins da

Fonseca ;g;:e;;% 19:00:19 2

Nuno Fonseca
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2024/02/06 RESOLUCAO W.° 3/2922 (8 DE ABRIL DE 2022) aradeq
MAPA I
INFORMACAO DE CABIMENTO

-
ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUZIRAS (subsetor da Administracde iocal) NIF 501091822 @
3

e g

Nimero seguencial de cabimento : 2024 1 508 Data do registo (1) : 2024/02/06
Observagdes do Documento . @
fontes de Financiamento : Outras Fortes :

Receitas gerais (<) (%)  Centracdo de Empréstimos (€} (%)
X Receitas proéprias 239.708,00 (€j 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Pdblicas (€} (%}

Financiamento da Wg {€} %) Outras: Identificacdo {€) {3}
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Orgénica : 0302 CAMARA MUNICiPAL
Classificagido Funcional : 010308 01 RECURSQS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO OE PESSOAL PARA NOVQS POSTOS DE TRABALHO

N.° Rudrica do Plano ¢ 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (£}
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orgamento inicial 214.708,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 202.900,00
? Reforgos e créditos especiais/anuiagdes
=142 Dotagdo corrigida 239.708,00 100.000, 00 100.000,00 100.600, 00 202.900,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados £33.444,10
6 = 3-{415) |Dotagdo disponivel 106.263, 90 100.060, 00 100. 000,00 100.000,00 202.%00, 00
7 Cabimento relativo & despess em analise 75.974, 64
§ = p-7 Saldo Residual 30.489,2¢6 100.9040, 00 100. 000,00 100.000,00 202.900,00

{1} Data do registe do cabimento relativo & despesa en ardlise no sisteme informitico de apoio & execucio orcamental
bata: 2024/02/06 Mdmero de langamento no diario do orcamento: 12352

Qutras QObservagdes :
Propesta de Cabimento n.® 2024/508
1* ALTERACAO AO 14APA DE PESSOAL

DECL&RO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM O3 MAPAS DA
TXECHCAO ORCAMENTAL.

ldertificacdo do Declarante:

Home CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISRO DE GESTAQ FINANCEIRA
Data / /

Assinado por: ANTORIQANRDEL VIANA DA
SILVA MACHADO

Num de Identificacdo Civil: BIO8449629

Data: 2024.02 06 17:52:17 Hora padrdo de GMT

CHAVE MOVEL
[ I I N ]



2024/02/06 RESOLUCAO N.° 3/2022 {8 DE ABRIL DE 2022) amaden
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO M:

ENTIDADE : MUNICIPIQ DT FELGUEIRAS {subsetor da Administracde Local) NIF 501091823

Nimero sequeacial de cabimeato : 2024 / 508 Data do registo (1} : 2024/02/06
Gbservacdes do Documento : @
Fontes de Financiamento : Guiras Fortes :
Receitas gerais {€} {3)  Contracdo de Empréstimos {€} (1)
X Receltas préprias 126.680,00 (€] 100.00 {$} Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) Y]
Financiamento da UE (€] {8} Qutras: Identificagdo €) (4}
Classe 0 QRCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Ozgénica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 919308 01 AECURS0S KUMANOS

RECURSOS HIMANOS
Classificacdo Econdmica : 01010604 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DZ TRABALHO

N.® Rubrica do Plane 12020 A 14

ITEH BESCRITIVO VALORES (€}

Ano Correrte 2025 2026 2027 Sequintes

i Orcamento inicial 126.680,00 100,000, 00 100.000,00 100,060, 50 202.900, 00
2 Reforgos e créditos especiaisfanulagdes
3 =142 Dotacdo corrigida 126.480, 00 109.000, 01 100.000, 00 100,000, 00 202.300,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 18.745,29
6 = 3-(4:5}|Dotacdo disporivel 107.934,71 100.006, 60 100.000,00 100.000,00 102,900, 60
1 Cabimento relative & despesa em aratise 12.731,58
3= 67 Saldo Residual 95.203,13 100.000,00 100.000,00 100.000,00 202.500,00

{1) Data do registo do cabimeato relativo i despesa em anilise no sistema informatico de apoio & execucdo oramental
Data: 2024/02/06 Numero de langamento no diario do orcamento: 12352

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2024/350§
1% ALTERACAD 20 WMAPA DE PESSOAL

DECLARG QUE A INFORMACAD PRESTADA COINCIDE COM O3 MAPAS DA
EXECHCAD ORCAMENTAL.

Identificagio do Declarante:

Nore CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Data / /

Assinado por:_ANTONIO AMADEU VIANA DA
SHVA MACHAD®: Lnatura

Num. de identificacdo Civil: BIOB449629

Data: 2024.02.06 17:52-37 Hora padrao de GMT

n CHAVE MOVEL
[ BN BN BN )




2024702706 RESOLUCAQ ¥.° 3/2022 (8 DE A3RIL DE 2022) aRadel
MAPA I

INFORMAGAO DE CABIMENTO 1!§}\JL//\(

ENTIDADE : MUNICTFIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragde Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do cegisto (1) : 2024/02/4%

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas garais (€} () Contragdo de Enpréstimos (€] (%)
X Receitas proprias i22.644,00 {€) 100.00 (8) Tranferéncias no ambite das Adm. Piblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€} (#)  Outras: Identificacdo (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTG DO AND 2024
Classificagdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 0t RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANGS

Classificagac Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES

SUBSED1O DE REFEICAQ
¥.° Robrica do Plano : 2020 A 14

ITEM GESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2025 2026 2027 Seguintes

i Orgamento inicial i22.644,00 300.080,00 900.000,00 900.000,00 1.826.100,00
2 Refor¢os e créditos especiais/anulacoes
J=ir2 Dotacdo corrigida 722.644,00 900.000,00 300.000,00 900.000,06  1.826.100,00
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registades 691.231,03
6 = 3-{4%5) | Dotagdo disponivel 3b.412,97 900.000,00 900.000,00 900.000,00 1.826.100,00
i Cabimento relativo a despesa em anilise 18.844,00
§ = 6-7 Saldo fesidual 19.568,97 900.400,00 900.000, 00 904.006,00  1,826.100,00

{1) Data do registo do cabimenio relativo 4 despesa em anilise no sistema informitico de apoio & execucdo orcamental
Data: 2024/02/06 Mimero de lancamento no didrio do orcamenio: 12352

Ortras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.* 2024/508
14 ALTERACAC AD MAPA DE PESSOAL

DECLARG QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Jeclarante;

Home CONTABILIDADE
Cargo / Fungdo  DIVISAD DE GESTAO FINANCEIRA
Data / /

Assinado por: ANTONIO AMADEU VIANA DA
SiILvVA MAC"“?&sinatqra'

Num. de Identlificagao Civil: BI08449629

Data: 2024.02 06 17:52:55 Hora padrao de GMT

(-E CHAVE MOVEL
[ I 3 W



2024402708

RESOLUGAO W.° 372022 (3 DE ABRiL DE 2022)
MAPA I
INFORMAGAQ DE CABIMENTO

amade:.%

ENTIDADE : MUNICIPIO DF FELGUEIRAS [subsetor da Administragdo Local) MiF 301091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do registo {1} : 2024/02/

_

P m————
Observacdes do Cocumento :
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€] (%) Contragdo de Empréstimoes €} {t)
X Receitas proprias 835.980,00 (&) 100.00 (%) ‘Tranferéncias no dmbito das Adm. Fiblicas {£) {%)
Financiamento da UE (€] (¥)  Outras: Idertificacgao {€) {t)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagde Orgdnica : 0102  CAMARR MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdc Econémica : 010114 REMUNERACOSS CERTAS E PERMAMENTES
SBS{010S DE FERIAS E NATAL
H.% Rubrica dos Plano ;2020 A i4
ITEM DESCRETIVO VALORES (€]
Ano Corrente 2025 20286 2021 Sequirtes
1 Orcamento inicial 835.980,00 1.506.000,00 £.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00
2 Reforgos e creditos especiais/anulacies
3 =142 Dotagdo corrigida 935.980,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados 812.820,50
b = 1-{4+5) | Dotagao disponivel 23.159,50  1.500.000,00  1.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00
i Cabimento relativo & despesa em andlise 12.595, 717
B = 6-1 Saldo Residual 10.563,73  1.300.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00  3.043.500,00

(1) Data do registo do cabimento relativo 4 despesa em andlise

ro sistema informatice de apoio 3 execucdo orcamental

Data: 2024/02/06 Himero de lancamento no didric de orcamento: 12352

OQutras Observagdes :

Proposta de Cabimento n.° 2024/508
14, ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

BECLARG QUE A INFORMAGRO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL. .

Identificagio do Declarante:

None CONTABILIDADE
Cargo / fungdo  DIVISAD DE GESTAO FINANCEIRA
Data / /

-Assinado por- ANTONIO AMADEUMIANA DA
SILVA MACHABRS S 1natura)

Num. de Identificacdo Civil: BI08449629

Data: 2024.02.06 17:53.16 Hora padrdo de GMT

CHAVE MOVEL
[ N W



29/01/24, 13.01 SIIAL - Controlo de registo de inputs

DCALIRSitso: ==

Relatdnos.
Lista de inputs
¥ Texto Livre Introduza texto livre para enconlrar 0s inputs relaconados Procurar _'1_ Limpar |
Ano Entidada 2647 Pariodo
2023 "
FELGUEIRAS Jremciona =
Dsta Reglete/Data Limite (alé) 2024.02-29 Tipe Input  Recursos humanos (semastral) v Estado lnput v
Tipo da Enlidades - v Grupo de Entidades v
Inputs por registar
Exportar car Excel It e w9
Rlgista
NBo existern registos para visualizar

Inputs registados

Exnortar pary Gacal HL T
[RAEN TR ET;

2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos {semesiral) 1° Semestre Validado Formelang 2023.07-10 18.42:%0 Recursos Humanos Yiafchalic
¥ia formutirc
2647 - FELGUEIRAS Recurses humanos {semestral) 2° Semestre Yolidado  Formuiddo  2024-01-10 16:48:43 Recursos Humanos Yiafchetrg
¥ia formutiqio
P I_-—'“ Contalos | Ficha Téeruca | Copynght € 2009 - 2024 DGAL Todos os dueias ceservados | S4e olmazaco para 1024x768 IE7
COmPETL e
[P
agillryawiry

hitos /fannls nartalaotaraulen ASHAL Cantealf

Bam-vindo, Recursos Humanos | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad30 | Sessio Termuns sm 28 58 min | Rerirar
o




29/01/24,13:.02

DCAL

Lista de inputs

Relalérios

SIIAL - Controlo de registo de inpuls

¥ Texio Livre Inlroduza lexto livre para encontrar 03 inpuls relacionados

AR 2023

Cata Registo/Data Linsite {até) 2024-02-29

Tipo de Entidages

Inputs por registar

Exnodar parn Excel

v Grupo de Entidades

NBo exisiem regisios para visualizar

Inputs registados

Eseortar parn Excel

2847 - FELGUEIRAS

2647 - FELGUEIRAS

2647 - FELGUEIRAS

2647 - FELGUEIRAS

Recursos humanos {trmesiral)

Recursos humanos (lrimesiral)

Recursos humanos (trimestraly

Recursos humanos (trimestral}

DIRECAO GERAL DAS SBaT;m.Mumn- Humanos | Adesho PIN j Alterar Palavtachave | Canlbio do Cidaddo | Sessdo Termma em
‘ o4
AUTARQUIAS LOCAIS

£
Procusas Limpar

mu%

y

oy & TR

agility smmnl

hitos.//apbols ocrtalavtarauco ot/SlIALCentral

Entidsde 2647 Periodo
w
[FELGUEIRAS Immm“
Tipo Input Recursos humarnos (mestra’) v Estade lnput - v
v
Q rogsion
1s
4 1epratos
EESREEY
1 Ty eatre Yahdado Formudno 2023-04.06 18 19.39 Recursos Humanos Yiafichelts
¥is tormutdrdo
 Trmaswa YalElado Formulénio 20230710 16 30°24 Recursos Humanos Vialche'rs
Via formnilirdo
¥ Irmresve Yaboada Fommiac s 2023 10 1914 31 46 Recursos Humanos Wiaficheire
¥ia forrmtido
4* Tremastre Valiede  Fommwidio  2024.01-10 14.0708 Recursos Humanos Wi Aichaicp
¥h tormutirio




29/01/24, 13:00 SHAL - Contralo de registo de inputs

DIRECAO CERAL DAS Sﬂu.ma;nuo Recursos Humanos | Adeslo PIN | Atierar Palavra-chave | Cartho do Cididde | Sessdc Tenmina em 28:50 min | Termfaar
- L
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS }

e

Relatbnos

Lista de inputs

¥ Yerio Livre [Mroduza texto livre para encanlrar os inputs relacionados | Procurar | Limpar
Ano 2022 . Entidade 2647 = Parlode v
FE(GUEIRAS Jamaionu
Data Registo/Data Uimite (até) 2024.02-29 Tipo input  Avaliacdo de desempenho v Edtado Input v
Tipo ¢s Entidadses v Grupo de Entidades v
Inputs por registar
Exgoctar para Excel DMy 108
Hegahs Hislonon

NBo existemn regislos para visualizar.

Inputs registados

Exeoriar pars Excel 1 regate
2647 - FELGUEIRAS Avaliagdo de desempenho Arual Yoldado Formualario 2023-05 11 17116:37 Recursos Humanoes ¥is Ncheiro
Yia formsirto

. Am—— Conlates | Ficha Tecreca
ca-:nq ; -‘:-..“::L._

) v

agiTyawars

httos Haonls nartalautaronien nt/SHAI Central/ i



29/01/24, 13.00 SHAL - Controlo de registo de inputs

D A D[RECAO_GERAL DAS m:““ Recursos Humanos | Adesdo PIN | Allerar Patavra-chave | Cansoe do Cudadio | Sessio Termna em 20 90 min | Termng
C L AUTARQUIAS LOCAIS

Relalénos
Lista de inputs
¥ Yexto Livew Inlroduza lexto bvie para enconlrar os npuls relacionados \ Pmajruj -I._ln_par_}
Ano Entidade 2647 Pariodo
2024 *
[FELGUEIRAS e v
Data RepgistoiData Limhe (até} 2024.02.29 Tipo input Pessoal a0 servico v Estade Input b4
Tlpo de Entidades v Grupo de Entidaces - v
Inputs por registar
L T T T 0 reistos
Erooila B
Néo existem registos para visualizer
Inputs registados
Exroriar cars 0 1 ragaln
| Ratpatar
2647 - FELGUEIRAS Pessoal 80 senigo Saldo tnicial Yalilado Forruldro 2024-01-22 14 23,57 Recursos Humanes via fitheirg
Va formulirio
T bt Coulabyy | Exna Ten oy | Copynghi © 2009 - 2024 DGAL Todos os diestos raservadas | Site olmizado para 1024:768. IE7
comEte o
)
agil tpawigd

hitos.ffapols oortalautarouico nt/SHAL Centralf b



Ordem do dia Sesslo ordinaria de
Ponto n.° 13 2023.12.19

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 -
Presente a deliberacdo tomada na reunido extraordindria da Cimara Municipal de 2023.11.29,
do sequinte teor: --- --

"MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024
- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal
para o0 Ano 2024, em anexo. - T

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: "Concordo. A reunido de Camara Municipal.”.

Deliberagao — A Camara Municipal delibera: --------------====---rmreseee. Trmssmssessecessoaas
1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.¢ e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas, aprovado peta Lei n.©, 35/2014 de 20 de junho, aprovar ¢ Mapa de pessoal para o
Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades

organicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade de vinculagdo, assim como,
nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.2 75-B/2020 de
31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabathadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baix0, MEdIo QU ElEVAUD); ---===-=~~emsmrer ettt e e e neennan
2 - Nos termos do disposto nos n.9(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a

termo ou sem vinculo de emprego plblico, mediante procedimento concursal a que possam
concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego plblico, por uma questiio de
eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previséo de uma reduc3o de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso nio hajam candidatos/as com vinculo de emprego
PUDNCO @ CONCOMTEN, - eemm e et s cmem e e e e oo

2 - Remeté-lo 3 Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacio dando-se assim
cumprimento as disposigdes previstas no artigo 33.° n.% 1 alinea ccc), 25.° n.9 1 alinea o),
ambos do Anexo I & Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.° 2 alinea a), do Decreto-
lei 0.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piblicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho.

Estas deliberagdes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconceios € HUGO Marting. “«----=---=-==mnmmmmcmmees tieeamicc ree e e e

g
Vs

&
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Deliberacho: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo
25.°, Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de
2024, conforme proposta apresentada peta CAmara MUNICIPal, ~=----===-xesresmssesrssnseesossnssaracns

Esta deliberacdo foi tomada por 33 votos a favor, O votos contra e 7 abstengdes.
Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, -------------
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0
votos contra e 0 abstengBes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal. -- Seee ee

A Mesa da Assembleia,

e Sen

Ay

Siweons Wy
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS @

Ordem do dia . Ata n.? 30
Ponto n.°2 09 2023.11.29

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL Df FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2024 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do

Mapa de Pessoal para o Ano 2024, em anexo. -- = -
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunidio de Caimara

Municipal.”, --- -

Deliberagdo — A Camara Municipal defibera:--- .
1 - De acorde com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.0. 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculagdo, assim como, nos termos da Lei do Or¢amento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.9 75-B/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e
insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadoresfas inseridosfas na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou

elevado); ~-- e

2 - Nos termos do disposto nos n.9(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer os/as trabathadores/as com e sem vinculo de
emprego plblico, por uma questdo de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal
como a previsdo de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a
QONCOITE,; = -n= - mmm o et e o oo cm e b bk em em e e e e
2 - Remeté-lo a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacdo dando-se
assim cumprimento as disposigbes previstas no artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), 25°n.09 1
alinea o), ambos do Anexo 1 & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.0 2
alinea a), do Decreto-lei n.© 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho.

E5AE
& uebras.pt 1 I 2



CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS
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Estas deliberacdes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstencdes dos
Senhores Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Marting. «-------==semeemesmeimorannnoana. s
M Myraadhe Marum 4s
Nuno :::;.;:nnﬂm-dmn da W
Alexandre Spuweer
Marting da  svevemesne vesinae

Fonseca

EnaNyno Alerand: e Mirtay
daFonsace
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Asyinado por: Paula Carina Carvatho ¢
Sitva

Num. de ldentificagdo: [ 2512858
Dsta: 2023.11.30 1 1:09:27+00'00"
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INFORMACAO PARA DELIBERAGAO %

DESPACHOS:
Concordo.

A Reunido da Camara Municipal.

O Presidente da CAmara

Nuno Alexandre & oot
N —-—:—m-:-..-a—usu—-
Martins da Fonseca =

LLFINET T

Nuno Fonseca

ASSUNTOQ: MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024  Data:24/11/2024

DE: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS N.o:
PARA: EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA

O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicagio
do numero de postos de trabatho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

suas atividades (permanentes ou tempordrias).

A sua elaboragdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.% da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Puablicas, aprovado peia Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento

e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracterizagdo e afetacdo de cada posto de trabatho condiciona necessariamente os termos
de abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, 3 titularidade de uma determinada area de formac3o académica ou
profissional, a mesma s6 podera ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente

contemplada,

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio orcamental,
deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missfo, as

atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orginicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Mod.492.02|PG.GE
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INFORMAGAQ PARA DELIBERAGAO J
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- 78
Folgueas i
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Deste modo, e de acordo com o estipuiado no artigo 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Q 3
Pibicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, 0 Municipio de Felgueiras
prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver

durante a sua execugio,

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovacdo da proposta de
orgamento, sendo afixado no drgdo ou servigo e inserido em pdagina eletrénica. Aprovado pela
Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 29.2 da LTFP e alinea o)

do n.2 1do artigo 25.2 do anexo | & Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag3o juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de

servigo.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propde para 0 ano de 2024:

- Contempla as diversas modalidades de refag3o juridica de emprego publico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servico.

- Compreende o numero de postos de trabatho (e as atribuicBes dos recursos humanos),
necessdrios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do Municipio de Felgueiras

nesse ciclo de gestdo.
- Atenta a sua natureza, n3o inclui as presta¢des de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
organicas, articulado com o cumprimento das regras orgamentais impostas pela legislacdo em
vigor em matérla de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposigdo e

reforgo de recursos humanos em &reas determinantes da estrutura orgdnica municipal.

A Camara Municipal de Felgueiras s6 concretizard a sua estratégia e alcangaré os seus objetivos
se estiver dotada da forga de trabalho necessaria, que constitui parte essencial para alcangar os

mesmaos.

Mod.492.02 | PG.GE
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Feiguelras

CAmpia MR T P2

Compreendendo a importncia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gest3o de pessoas %

ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gest3o previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizagio mais eficaz do tempo
e do trabalho, permita a organizacdo funcionar com eficiéncia e eficacia e, a0 mesmo tempo,
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivagBes e

desenvolvimento individual.
Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado pela
Lei n.9. 35/2014 de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para

a proposta de orgamento;

A alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2024 foi elaborada em conformidade com as disposi¢bes

legais;

No cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, no que se refere
a orcamentacdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas
destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.? 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente
com o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as 3 ocupagio de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideracdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com
0s postos de trabalho necessdrios ao normal funcionamento dos servi¢os municipais, e dando

cumprimento ao principio da boa administracdo,
Proponho & Cadmara Municipal que:

1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovado pela Lei n.?. 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa de pessoal
para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes
unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias € modalidade de vinculag3o, assim

como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.2 75-8/2020 de

Mod.492.02 | PG.GE
34
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Felgueiras

CAMARA MaNIC PR @
31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/3s trabalhadores/as @
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco o
{baixo, médie ou elevado). k

2 - Nos termos do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
possam ainda ser recrutados/as trabathadores/as com vinculo de emprego pliblico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer
os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma quest3o de eficiéncia e
eficicia desses procedimento, tal como a previsdo de uma reducio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso n3o hajam candidatos/as com vinculo de emprego

publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizacio do Orgio Executivo, deverd a mesma
ser submetida a aprovacdo agendada para a préxima sess3o da Assembleia Municipal, com vista
a obter a sua aprovagdo dando-se assim cumprimento s disposi¢Bes previstas no artigo 33.2 n.2
1 alinea ccc), 25.2 n.2 1 alinea o), ambos do Anexo ) 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo
3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lei n.® 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lein.? 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 24 de novembro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por delegagdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara
{despacho n.® 009/2023 de 05.05.2023 e edital de 05/05/2023}

Assinado por, Ana Marls Medeiros Pelxoto
Num. de identficagdo: 11292161
Data: 2023.11.24 12:99:394+0000°

Dr.2 Ana Medeiros

CHAVE MOVEL
[ 2 I N ]

Mod.492.02{PG.GE
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