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CAMARA MUNICIPAL DL SELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.® 26
Ponto n.® 27 2024.10.17

AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO
DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL.:
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GESTAO) - DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE - EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO.
- Presente a informagdo da Chefe de Divisdo Administrativa, Dra. Carina Silva, que

obteve a concordancia da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo, ---------=====-=--
O Senhor Vice-Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A Reunido da Camara

Municipal.”. --

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura de procedimento concursal nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de setembro, para constituigdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes plblicas
por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras,

previamente aprovado, para ocupac¢ao do seguinte posto de trabalho:
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE vINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL: ----
UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) - DIVISAO DE AGCAO SOCIAL E SAUDE - EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHC POR TEMPO INDETERMINADO.
2 - Que nos termos do disposto nos n.9(s) 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego
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CAMARA MUNIGCIPAL DL FELGUEIRAY
publico, ao presente procedimento concursal, por uma questdo de eficiéncia e eficacia
desse procedimento, tal como a previsdo de uma redugdao de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndc hajam candidatos/as com vinculo de

emprego publico a concorrer. --
Esta deliberagao foi tomada por quatro votos a favor e duas abstengGes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Marting.--------=-=======ececmemuouaeu-n-
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Felgueiras

ChEaRS BMusICIFLL

PARECER

Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca,

Concordo com o proposto.

Proponho despacho para efeitos de deliberagao por
parte da Camara Municipal.

V. Ex.@ decidira,

O/AVereador/a,

Dr.2 Ana Medeiros

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO

INFORMAGAO PARA DELIBERACAO

DESPACHOS:

Concordo.
| A Reuniao da Camara Municipal.

W

O Presidente da Camara

o Fonseca

0O Vice Presidente da Cémara,
Par impadimento de Sanhor Prosidents

Data:14/10/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAQ DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) - DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE - EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

DE: CHEFE DIVISAQ ADMINISTRATIVA, Dr.2 CARINA SILVA
PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS

N.9:

A Camara Municipal de Felgueiras desempenha um papel de extrema relevancia na gestédo

e desenvolvimento desse municipio.

Com a misséo de definir @ executar politicas que visem a defesa dos interesses e a

satisfagéo das necessidades da populacdo local, a camara € o dérgdo autarquico

responsavel por promover 0 crescimento e o bem-estar em todas as areas da vida em

Felgueiras.

Tem uma estratégia de crescimento orientada para uma administragao aberta que valoriza

e salvaguarda o servigo publico e os cidaddos, numa autarquia dialogante, transparente e

informativa, organizada de acordo com pardmetros de qualidade que assegurem a

credibilidade e eficacia dos servigos que presta.
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INFORMACAQ PARA DELIBERACAO

Felgueiras

ChHARA HMICHFAL

A melhoria da eficiéncia da Administragéo esta condicionada pela qualidade das pessoas

que lhe prestam servigo ou atividade.
As Camaras Municipais representam as fung¢des do estado mais perto das populagoes.

Sao estas instituigbes que estdo na linha da frente, as primeiras a serem chamadas para
colmatarem caréncias e dificuldades ao nivel do Municipio. E a elas que o/a cidadao/a

recorre quando tem dificuldades no acesso & administragao regional ou nacional.

As Autarquias Locais t&m vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos

servigos a prestar aos/as municipes.

A reforma e a modernizagdo do poder local envolvem a proximidade com os/fas
cidadéos/ds e a descentralizagdo administrativa e comporta vetores estratégicos
destinados a implementar o paradigma de responsabilidade que valoriza a eficiéncia na
afetagéo de recursos destinados ao desenvolvimento social, econémico, cultural e
ambiental, cuja implementacgao deve orientar-se pelo principio da subsidiariedade, pela

descentralizago e reforma administrativa e pelo aprofundamento do municipalismo.

A aprendizagem ao longo da vida ao nivel das autarquias propde elevados niveis de
desempenho, 0 que passa por assegurar uma equipa adequada, cuja atuagéo no terreno
depende, em muito, da sua formagio e competéncia e tem reflexo direto no contexto

social da comunidade em que operam.

Para suprir as necessidades inerentes & prestacéo de servigos as populagdes, tornou-se
imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e dota-lo de méao-de-obra

qualificada, dando resposta 8s necessidades permanentes dos servigos.

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias a
prossecugdo das varias atividades do Municipio em diversos setores, j& elencadas no

Mapa de Pessoal do ano de 2024,

O Mapa de Pessoal 2024, com a 2.2 Alteragéo aprovada pela Cdmara Municipal, a 24 de
abril de 2024, Ata n.° 10, contempla o posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior na modalidade de relagdo juridica de emprego de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Agao Social e Saude.



INFORMACAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras
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Prevé-se a seguinte Caraterizagao do Posto de Trabalho:

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio,
avaliagdo e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam
fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e

servigos.

A Portaria n. °64/2021, de 17 de margo, alterado pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de
dezembro procede & criagio do programa CLDS 5G (Contrato Local de Desenvolvimento

Saocial - 5% Geragao) e aprova o respetivo regulamento especifico.

O Programa CLDS tem como objetivo promover a inclusao social de grupos populacionais
gue revelem niveis de fragilidade social num determinado territério, mobilizando para o
efeito a agdo integrada de diversos agentes e recursos localmente disponiveis,
constituindo-se como um instrumento de combate & excluséo social fortemente marcado
por uma intervengao de proximidade realizada em parceria de forma a aumentar os niveis
de coeséo social (...}, concentrar a intervengéo nos grupos populacionais (...), potenciar a
congregagao de esforgos entre o setor publico e o privado (...}, fortalecer a ligagao entre as

intervengdes a desenvolver (...} in, site do Instituto da Seguranga Social.

Foi publicado o Despacho n.® 514/2024 de 18-01-2024, da Secretaria de Estado da
Incluséo o qual determina que o concelho de Felgueiras é elegivel no @mbito do Programa

CLDS 5G.

Conforme o Despacho da Secretaria de Estado da Inclusio de 22-02-2024, foram definidas
categorias de financiamento, enquadrando-se Felgueiras na categoria ll e porisso a equipa
a afetar a este projeto deve ser composta, no minimo, por 1 coordenador e 2 técnicos

superiores.
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INFORMACAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

TAMARR MUKk

A definigao do perfil dos técnicos superiores a afetar aos CLDS 5G deve ter em conta os
Eixos de Intervengao, devendo os mesmos ter formacgéo superior nas areas de gestao de

empresas ou economia, animagao sociocultural ou ciéncias sociais.

A equipa do Programa CLDS 5G consta no mapa de pessoal e exercera a sua atividade em

regime de contrato por tempo indeterminado.

Atento o Programa e dado o numero crescente de solicitagdes de atuagéo e por forma a
garantir o cumprimento destas cbrigagdes num tdo vasto espago temporal, ha

necessidade de reforgar a equipa da Divisao de Agao Social e Salde neste dmbito.

Torna-se necessario garantir um numero de trabalhadores/as adequado para assegurar o

desenvolvimento e execugao das atividades permanentes dos servigos.

As Autarquias Locais poderao proceder a abertura de procedimentos concursais comvista
a constituigdo de relagées juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde

que se verifiguem determinados requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & aplicagao e adaptacao a
Administragao Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos drgdos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
{que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras € de remuneragdes dos
trabalhadores/as que exercem fungdes publicas) - LVCR, determina nos artigos 4.9 e 9.°
que o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as a ocupagao de todos ou alguns
postos de trabalho previstos e nao ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 6.2 da LVCR séo precedidos de aprovagéo do
respetivo drgace executivo {Camara Municipal), por arrastamento do n.? 2 do artigo 42.° -
preambular - da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho (LTFP}.

O n.° 1 do artigo 30.° da LTFP estabelece que o 6rgéo ou servigo pode promover o
recrutamento dos/as trabalhadores/as necessarios ao preenchimento dos postos de

trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

Mod.492.02 | PG.GE
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Felgueiras

ChsakA MEHILIFAY
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O n.° 1 do artigo 33.° da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente
maximo do érgdo ou servigo, nos termos do artigo 27.° da mesma Lei, no caso dos

Municipios, pelo Presidente da Camara Municipal.
CONSIDERANDO:

Que o posto de trabalho se encontra previsto na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupado (atualmente) no mapa de

pessoal do Municipio de Felgueiras;

As obrigagdes municipais, em matéria dos servigos prestados, a vontade de dispormos de
um servigo de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de
apoio que facilite a resposta dos servigos, tornando-se imperativo assumir um maior
investimento no quadro de pessoal e dotd-lo de m&o-de-obra qualificada, dando resposta

as necessidades permanentes dos servigos;

Que o interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em aprego é notdrio face
as areas de intervengao e as atribuigdes e competéncias cometidas a respetiva unidade
orgénica e ainda a falta de resposta da mesma nas suas areas de intervengéo, por forma a
garantir a qualidade e capacidade de resposta dos servigos, conforme informagéo do

servigo anexa;

Que guanto ao numero global de recursos humanos, em fungdes no Municipio de
Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos ultimos anos em algumas areas, outras sendo

mesmo inexistentes;

De uma forma generalista 0 municipio tem registado um decréscimo ou inexisténcia de
recursos humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias reforgadas pela
Lein.? 75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade
de garantir uma especializagdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a

necessidade de abertura de procedimentos;

Que os encargos com o presente recrutamento, encontram-se sustentados, conforme
documento que se anexa, face ao momento em que é apresentada esta proposta e o

tempo médio estimado para a abertura do procedimento e a sua concluséo;

INFORMACAO PARA DELIBERACAO ,Qauuoﬁ%
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Felgueiras

CAMARS HumIC#L;

Que face aos procedimentos jé abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel
recrutar apenas trabalhadores/as com relagéo juridica de emprego plblico constituida por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados na situagao de requalificagao. Também
néo se afigura adequado e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade
interna para recrutar tais trabalhadores/as, na medida em que as necessidades de pessoal

a recrutar exigem trabalhadores/as com caracteristicas préprias adequadas;

As dificuldades de recrutamento, para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores/as
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal arealizar deve,
ao abrigo do principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de

emprego publico, conforme previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;

Estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores/as sem relagao juridica
de emprego pablico mediante procedimento unico por razdes, designadamente, de
celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de
contencao de custos, até porque a admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem

escusa da observancia dos requisitos e prioridades legais;

Que de acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a

constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;

Que ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao) na
Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.°

e 16-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagéo;

Que para efeitos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Portaria n.® 125-A/2019, de 30

de abril, ndo estao constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de

INFORMACAO PARA DELIBERAGCAO Qoo
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Felgueiras

CAMER WU IR

Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento,
nem no Municipio nem na Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées

Publicas - INA;

Que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informagédo. O SIOE é uma base de dados
relativos & caracterizagdo de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com
vista a habilitar os 6rgéos de governo préoprios com a informagédo indispensavel para
definicdo das politicas de organizagcéo do Estado e da gestdo dos respetivos recursos
humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de
Informacgédo das Autarquias Locais {SIAL), criado junto da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades ptblicas e caracterizagdo dos
recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido
pontual e integralmente todos os deveres de informagéo previstos na Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, na sua redagao atualizada;

Que estao reunidos os pressupostos que a lei faz depender o recrutamento excecional de

candidatos néo vinculados a administracdo publica;

Que se mantém a imprescindibilidade do recrutamento para assegurar o cumprimento das
obrigacoes de prestagdo de servigo estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos

neste Servigo;

Que se torna imprescindivel, e urgente, ¢ recrutamento de novos/as trabalhadores/as,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagdes de servigo plblico
legalmente estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de

Felgueiras;
Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontra previsto lugar vago, correspondente ao posto
de trabalho da &area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento
objetivando garantir determinadas atividades da Céamara Municipal em prol da

comunidade;

INFORMAGAO PARA DELIBERACAO /QS‘““Q%@Q
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Felguelras

Cheifa Wy

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacéo da

presente proposta.
PROPQOE-SE:

1 - Que o 6rgéo executivo autorize a abertura de procedimento concursal nos termos do
disposto no n.? 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do
Municipio de Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagao do seguinte posto de

trabalho:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAQ DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADOQ TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) - DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE - EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

2 -Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.°® 35/2014, de 20
de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, ao
presente procedimento concursal, por uma questdo de eficiéncia e eficicia desse
procedimento, tal como a previsdo de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de
novo procedimento, caso nde hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a

concorrer.
Pacgos do Concelho, 14 de outubro de 2024

A Chefe da Divisdo Administrativa,

Por Subdelegagdo da Exma. Senhora Vereadora Dos Recursos Humanos
(Despacho n.® 013/2023 de 08.05.2023 ¢ Edital de 08.05.2023)

Dr.® Cannm

Mod.492.02|PG.GE
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Felgueiras INFORMAGAQO INTERNA
PARECER DESPACHO
Concordo, ~
Uoreedl O

A vereadora Dos RH.

(= 101000
fontd

Data:

Data: 92.(2@\{{(0[40

ASSUNTO: Necessidade de Recursos Humanos (abertura de concurso/prova de
conhecimento) — Gestdo

DE: Chefe da Divisao de Agdo Social e Saide - Dr.? Sandra Teixeira

PARA: Exma. Sr.2@ Vereadora, Dr.2 Rosa Maria Pinto

Exma. Sr.2 Vereadora, Dr.2 Rosa Maria Pinto,

Considerando que:

- A Portaria n. 264/2021, de 17 de margo, alterado pela Portaria n.2 428/2023, de 12 de dezembro procede 3
criacdo do programa CLDS 5G (Contrato Local de Desenvolvimento Social — 52 Gerac¢do) e aprova o respetivo
regulamento especifico;

- O Programa CLDS tem como objetivo promover a inclusdo social de grupos populacionais que revelem niveis
de fragilidade social num determinado territério, mohilizando para o efeito a a¢do integrada de diversos
agentes e recursos localmente disponiveis, constituindo-se como um instrumento de combate a exclus3o social
fortemente marcado por uma intervencgao de proximidade realizada em parceria de forma a aumentar os niveis
de coesdo social (...}, concentrar a intervengdo nos grupos populacionais (...}, potenciar a congrega¢do de
esforgos entre o setor publico e o privado (...}, fortalecer a ligacdo entre as intervengdes a desenvolver (...} in,
site do Instituto da Seguranga Social;

- Foi publicado o Despacho n.2 514/2024 de 18-01-2024, da Secretdria de estado da inclusio o qual determina

que o concelho de Felgueiras é elegivel no ambito do Programa CLDS 5G;

Mod.010.03|PG.GE
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Felgueiras INFORMACAO INTERNA

- Conforme o Despacho da Secretdria de Estado da Inclusdo de 22-02-2024, foram definidas categorias de
financiamento, enquadrando-se Felgueiras na categoria Il e por isso a equipa a afetar a este projeto deve ser
composta, no minimo, por 1 coordenador e 2 técnicos superiores;

- A definigdo do perfil dos técnicos superiores a afetar aos CLDS 5G deve ter em conta os Eixos de Intervencdo,
devendo os mesmos ter formagdo superior nas areas de gestdo de empresas ou economia, animagdo
sociocultural ou ciéncias sociais;

- A equipa do Programa CLDS 5G consta no mapa de pessoal e exercera a sua atividade em regime de contrato

por termo indeterminado;

Considerando que se encontra previsto no mapa de pessoal, um posto de trabalho da carreira Técnica

Superior de Gestdo, por tempo indeterminado;

Nesta conformidade, proponho & superior consideracgio de V. Ex.2 a abertura de procedimento concursal
comum, para contratacio por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado de um posto de trabalho da carreira e categoria Técnica Superior de

Gestdo.

Mais se propde a seguinte caraterizagdo do posto de trabalho {conteddo funcional), nivel habilitacional,
método de sele¢do e programa da prova de conhecimentos:
1- GESTAO
a) Técnico/fa superior de Gestdo para desempenhar fungdes previstas no anexo referido non.2 2 do artigo
88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau de complexidade 3,
designadamente nas seguintes areas:

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos;

- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

Mod.010.03|PG.GE
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- Representagao do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢bes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢fes superiores.
Desempenho de fungdes no ambito do Plano de Agdo do Programa CDLS-5G, especificamente:
- Planeamento, implementag&o e avalia¢do das atividades;
- Dinamizador/a ou facilitador/a de agdes de informacio/sensibilizacso;
- Organizagao de iniciativas/eventos;
- Articulagdo com outras entidades do concelho.
b} Nivel habilitacional exigido:
- Licenciatura em Gestdo = Grau de Complexidade 3.

N3o é possivel substituir as habilitagSes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

¢) Programa da Prova de Conhecimentos
- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A prova sera escrita,
de natureza tedrica especifica, constituida por questdes de desenvolvimento e de escolha multipla, de
realiza¢do individual, efetuadas em suporte de papel e versara sobre as matérias constantes do seguinte
programa de prova, com uma duragdo de 90 minutos.
- Legislagdo geral:
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cadigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao;
- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das Autarquias
Locais;
- Regulamento Geral de Protegdo de Dados;
- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual - Sistema Integrado de Gestdo e
Avalia¢do do Desempenho na Administracao Publica;
- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redac¢8o atual -
Cadigo do Trabalho.
- Legislagao especifica:

- Decreto-lei n.2 138/99, de 22 de abril, na sua redag3o atual - Modernizagdo administrativa;
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- Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redag¢do atual Codigo de Contratos Publicos,
Titulo Il - Fase de formagdo do contrato (do art?.34¢2 ao 108¢2);

- Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual - Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas;

- Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril, na sua redacdo atual - Classificacdo e Avaliacdo da
Informacdo Arquivistica da Administragdo Local;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual - Sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administragdo publica — SIADAP;

- Decreto-lei n? 86-A/2016, de 29 de dezembro - Regime da formagdo profissional na
Administragdo Publica;

- Portaria n.2 428/2023, de 12 de dezembro - Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social 5G;

- Despacho n.2 514/2024 de 18 de janeiro — Define a lista de concelhos a intervencionar pela
5.2 Geragdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social {CLDS 5G)

- Despacho n.2 2393/2024, de 5 de margo - Procede a defini¢do da lista de concelhos a
intervencionar pela 5.2 Gera¢do do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
— Aviso para apresentagdo de candidaturas.

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto - Transferéncia de competéncias para os érgdos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Agdo Social;

- Regulamentagdo municipal na area da Agdo Social;

- Carta Social do Municipio de Felgueiras;

- Diagnéstico Social do Municipio de Felgueiras;

- Plano do Desenvolvimento Social de Felgueiras.

As respostas a prova de conhecimentos serdo valoradas de acordo com os seguintes critérios:

- Expressio escrita {discurso e rigor terminoldgico, organiza¢do da resposta, clareza da
exposicio e caligrafia legivel, ortografia e gramatica, repeti¢do de expressdo};

- Autonomia na expressdo (capacidade de interpreta¢do, andlise e poder de sintese,
enquadramento tematico, sistematizagdo na apresentagdo das ideias);

- Justificacdo de Resposta (apresentagdo das respostas, fundamentagao legal, pertinéncia da

resposta, poder de argumentacio):
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A atualiza¢do da legislagdo referida, que ocorra apés a publicagdo do aviso sera da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislacdc atualizada que versara a prova de conhecimentos.
Aguando da realizag3o da prova de conhecimentos os candidatos poderdo consultar a legisla¢do e a
documentag¢do constantes do programa acima indicado, desde que impressos e ndo anotados. Ndo serd
permitida a consulta de documentagioc em formato digital e a utilizacdo de qualquer meio eletrénico

durante a realizagdo da prova.

A consideragdo Superior.

A Chefe da Divisdo de Agdo Social e Salide, em regime de substituicdo,

‘&Q\'\CL&Q |\ CAXUAL
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DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Relatérios

Lista de inputs

Bem-vinde, Recursos Humanos | Adesdo PIN | Altarar Patavra-chave | Carilo do CldadAo | Sessdo Termina em 29:50 min | Tarmnin o

Losoip

" Texto Lives Introduza texto livre para encontrar os inputs relacisnados
A
no 2024 - Entidade I I Salecionar Periode B o
Diata Registo/Data Limite {até) 2024-11-14 Tipo Input  Pessoal a0 servigo hd Estade Input - bl
Tipo de Entidades - v Grupo de Entidades - v
inputs por registar
Exportar para Excel 1 fegistos
Nio existem registos para visualizar...
Inputs registados
Expartar para Exce| 4 registos
2647 - FELGUEIRAS Passcal ao servigo Saldo Iniciat Yalidado Formulario 2024-01-22 14.23:57 Recursos Humanos ¥ia ficheire
¥ia termulirie
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao senvigo 12 Trimestre Validado Formulario 2024-04-10 10:26:23 Recursos Humanos Yin fichairg
Yia formulérie
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servigo 2° Trimestre Vealidado Formuldrio 2024-07-12 17:06:49 Recursos Humanos ¥ig Aghairg
Via tormulérie
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servigo 3° Trimestre Vasdago Formuldrio 2024-10-08 09:07:35 Recursos Humanos ¥ia figheirg
Via formylére

e B

aqllityzward

Caniaos | Ficha Tdcnics | Copyright © 2009 - 2024 DGAL. Todos os direitos reservados, | Site otimizade para 1024x768, IE7



D C A L DIR ECAO -GERAL DAS ::T;\;indu, Recursos Humanos | Adesdo PIN | Altarar Palavrachave | Carlo do CidadAc | Sessho Ternina em 29:30 min | Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Lista de inputs

* Texto Livre Introduza texto livre para encontrar 08 inpuls relacionados

Anc Entidade Perfodo
2024 Balaciongs - -
L 1
Data Reglsto/Data Limits (até) 2024-11-14 Tipo Input  Recursos humanos {timastral) A4 Estado Input - w
Tipe de Entidades - v Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Expoctar para Excel O registos
Nao existern registos para visualizar. .
Inputs registados
Fxportar para Excel 3 regisics
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) 1° Trimestre Validada Formulérip 2024-04-10 18:12:14 Recursos Humanos Yla fichelrg
Via formuldtio
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) 2° Trimestre Validada Farmulario 2024-07-10 11:05:21 Recursos Humanos ¥la fichelro
¥ia formuldrio
2647 - FELGUEIRAS R h {trimestral) 3° Trimesire alldada Formulario 2024-10-09 15:18:19 Recursos Humanos Vi fichelrg
Aia turmislire
q‘ R N — Conttos | Elcha Técnica | Copyright @ 2008 - 2024 DGAL Tedos os direilos resarvados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
compeTe =T
st eecem



DCA D|REC ,5.0 -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adasfio PIN | Alterar Palavra-chave | Canto do Cidadio | Sessao Termina em 20:00 min | Tarminar

AUTARQUIAS LOCAIS

Retatérios

Lista de inputs

* Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados

Ano 2024 & Entidade I ] Periodo R -
Daxta Registo/Data Limite (até} 2024-11-14 Tipo Input Recursos humanos {semestral) v Estado Input - L
Tipo da Entidades - v Grupo de Entidades - A
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos
Nio existern registes para visualizar.
Inputs registados
Expocer para Excel 1 egista
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (semestral) 1.° Semaestre Yaidada Farmuldro 20240712 17:07:47 Reacursos Humanos Via Achelro
Via formulirie
* P i rumoenis Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2024 DGAL. Todos o direitos reservados. | Ste otimizado para 1024x768, IET
ol
COMNTE B . Rt
ity —



D C A DIR EC AO -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanas | Adesio PIN | Altetar Palavra-chave | Cartiio do Cidad8o | Sessao Termina em 28:10 min | Tamminar
AUTARQUIAS LOCAIS

Ralatérios
oisa df
- - -
Lista de inputs
¥ Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados
Ano 2023 . Entidade I I Pa— Periodo . -
Data Reglsto/Data Limite {até) 2024-11-14 Tipo Input  Balango social v Estado Input - W
Tipo de Entidades - v Grupo de Entidades - L
Inputs por registar
Exportar para Bxcel O regisics
b ] Hist
N&o existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Excel 1 regista
2647 - FELGUEIRAS Balango social Anugl Validado Formutdrio 2024-04-02 14:09:11 Recursos Humanos ¥ia fichsiro
Via formsulétio
,q o ssate cuaprtas Contatos | Elgha Técnica | Copyright @ 2009 - 2024 DGAL Todos os direitos reservados | Site olimizado para t024x768, IE7
Y = e e

P —
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.? 21 2024.04.30

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO - Presente a deliberacio
tomada na reunido extraordinaria da Camara Municipal de 2024.04.24, do seguinte teor: --------

“ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 2.2 ALTERAGAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo, ------------- N

Deliberagao — A Camara Municipal nos termos conjugados do estabetecido nos artigos 4., n.° 1
e 5.9, n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.°
da Lei n,© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pliblicas
(LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.° da Lel n.© 75/2013,
de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter a Assembieia Municipal a presente alteragio ao
Mapa de Pessoal de 2024 ---- ==
ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTQ;-----------
ANEXO II - REFORMULAGAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTO); =~mmemm e o e s e oo e e oo oo e e
ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAGAO POR MOBILIDADES
INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS; -----=--=mmmmmmm oo oo e e et e
ANEXO IV - REFORMULAGAO DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO
SERVICO; e
ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS. ---

Esta deliberagdo foi tomada sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores Vitor

Vasconcelos e Hugo Marting.”, =«=-s-ceeseeeeeenenns .

Deliberagdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposigbes previstas no
artigo 33.2 n.2 1 alinea ccc), artigo 25.° n.0 1 alinea o), ambos da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.¢ 2 alinea a), do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, aprovar a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024, conforme proposta da Camara

Municipal, em anexo. -

Esta deliberagdo foi tomada por 37 votos a favor, 0 votos contra e 6 abstencio.
Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compbem a Assembleia Municipal. -------------

S
ASSEMBLEIA

MUNICITAL 1/2
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Esta deliberagao foi aprovada em minuta no final da reunido por 43 votos a favor, 0 votos
contra € O abstencbes. Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal. - -

A Mesa da Assembleia,

QQ&Q\\’(@
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Ordem do dia Atan.° 10
Ponto n.¢ 11 2024.04.24

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 2,3 ALTERAGAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo. -

Deliberagdo — A Camara Municipal nos termos conjugados do estabelecido nos artigos
4.9 n.°1e 5.9 n.9 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.° da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter

ANEXO I - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO;
ANEXO II - REFORMULAGAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER
POR RECRUTAMENTO); ~---------==memmmmmeemmemmmmmemmmcc e -
ANEXO III - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPACAO POR
MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS; -----------rmremmsmnsmzasemsrmmnnncncas
ANEXO IV - REFORMULAGAO DA CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE
PESSOAL AO SERVICO;

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS., --------—-----
Esta deliberagdo foi tomada sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins. ----=--=------ -

Nuno Assinado de forma

digital por Nuno
Alexandre Alexandre Martins

. da Fonseca
Martins da Dados: 2024.04.24

Fonseca 15:35:49 +01'00°

Assinado por: Paule Cerina Carvetho a Silva
Data: 2024 04 24 15:4209:01°00°

ElAE
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reunido
extraordindria da Camara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reuniio da Assemblieia

Municipal de 19 de dezembro de 2023.

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentacgdo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
pablico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, o modelo de estrutura organica hierarquizada,
a qual ser3 constituida, por unidades organicas nucleares - 1 {uma) direcdo municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de diregdo superior de 1.2 grau, e 4 (quatro) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de dire¢do intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco) 0 nimero méximo daguelas unidades orgénicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que o niimero maximo de subunidades orgédnicas a criar seria de 20 (vinte) e
aprovada a defini¢do do nimero maximo total de subunidades orgénicas, ¢ nimero maximo de
equipas multidisciplinares, o nimero maximo de equipas de projeto, e a definigdo das
competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva remuneracdo dos

cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunido extraordinaria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura organica flexive! do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicdes e competéncias, criada no seguimento da aprovacdo do regulamento de organizacio

E5E
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGLUEIRAS

dos servigos municipais, publicado no Didrio do Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de mar¢o de 2023

- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio do Republica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -
Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagdo em termos
de postos de trabalho, adeguada ao bom funcionamento das unidades orgénicas, verificando-se
vérias alteragbes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Camara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, estabelece 0 enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autdrquicos, visando a sua adequagdo a uma maior autonomia e ao

reforgo de competéncias das Autarguias Locais.
Considerando:

Que o0 Mapa de Pessoal ¢ um documento que contém o nimero e a caraterizagdo dos postos de

trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestao anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessdrio introduzir alteragBes a este

documento, em termos de nova quantificacdo, alteragdo e caraterizacdo de postos de trabalho;

CQue adicionalmente o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 ndo dispde de

postos de trabalho nac ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A caréncia de recursos humanos ndo se verifica sé ao nivel operacional, mas também no que toca

ao pessoal com formagdo técnica e técnica superior;

A insuficiéncia de recursos humanos que se destaca nas seguintes Unidades Orgénicas: Divisdo de
Intervencao Territorial, Divisao de Ac¢do Social e Saude, Divisdo de Gestdo Urbanistica, Divisdo de
Educacdo, Divisac de Contratagio Publica e Gabinete da Policia Municipal é significativa, pelo que

ha necessidade de aumentar o numero de efetivos em varios deminios de a¢3o desses servigos.

HY 1]
ORAD
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A alterag3o das caracterizagGes de postos de trabalho jé previstos na Mapa de Pessoal e ajustadas

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

as presentes necessidades, concretamente nas seguintes Unidades Organicas: Divis3o de Servicos

Urbanos, Servi¢os de Ambiente e Salubridade Publica e Divisdo de A¢3o Social e Salde.

Ainda foi contemplada, considerando que o reconhecimento do direito ao suplemento
remuneratorio designado “abono para falhas” gue depende da identificagdo das carreiras e ou
categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas
de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
nos termos do Despacho n.2 15409/2009, a caraterizagdo dos postos de trabalho e respetivas

carreiras.

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporanea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fun¢des;

Que 0 Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas alteragdes nio dispSem
de postos de trabatho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a adaptacdo & Administra¢do
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados {...), 0s quais contém a «indicagdo do nimero de postos de trabalho de que
0 servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fun¢do da atribuigdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formagdo académica ou profissional de que

O seu ocupante deva ser titular»,

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.%2s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, sob a epigrafe
«Orcamentagdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que O0s

orcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

ORTAC]
Praga da Repiblica - Margaride I, 255318000 F 255318170
EA' 4610-116 Felgueiras qesat@cm-felgueiras.pt vrw (m-felqueiras.pt
oul W

3/s



LRy
Tingw™

CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS Oagino

remunera¢Bes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢des ao servico do
Municipio bem como as destinadas a¢ «recrutamento de novos trabalhadores necessarios &
ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ac mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a}, do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.2s 2 e 4, da LTFP),

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o orgamento e 0 mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido onde
constam verbas orcamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabatho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«os encargos relativos a remunerag8es» com os trabalhadores em fungdes publicas em exercicio

{artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP.

Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente altera¢do proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados, conforme documento que se anexa, face ac momento em que é
apresentada esta proposta e o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua conclusao;

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situagdo de requalificagio

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagdo a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SHAL - Sistema Integrado de Informagdo das

Autarquias Locais;
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CAMARA MUNICIPAL DE FEIGUEIRAS 3
Proponho:
Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.? 2, alinea a), do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pablicas (LTFP), na redacdo atual, do previsto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cimara Municipal

delibere, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente alteragio ao Mapa de Pessoal

de 2024:
ANEXQ | - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO);

ANEXO 1l - REFORMULACAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTO;

ANEXO Il - NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA QCUPAGAO POR MOBILIDADES
INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS;

ANEXO IV - REFORMULACAO DA CARACTERIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO DE PESSOAL AO
SERVICO;

ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS COM DIREITO A ABONO PARA FALHAS.

Felgueiras, 19 de abril de 2024

O Presidente da Cidmara

Assinado de forma digital por Nuno
N uno Alexandre Marting da Fonseca
DN: c=PT, title=Presidente da

AI exda ndre Cémara Municipal, o =Municlpio de
. Felgueiras, sn=Martins da Fonseca,
M a rt' n S da ‘c‘::l'dunu Alexandre Mzrlm:d.a
Fonseca
Fonseca Dados: 2024 04.19 18:06:56 +01'00°

Nuno Fonseca
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2024/04/19 RESOLUCAD N.° 3/2022 (& DE ABRIL DE 2022)
MR 1
INFORMAGAO DE CARIMENTO

ENFIDADE : MUNICIPIO DE FELGUELRAS (subsetor da Adminisivacdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2024 7 0% Data do registe {1} : 2024/04/1¢

Observacdes do Docurento :

Fontes de Financiamento : Cutras Fontes :
Receltas gerais € {3} Contracdo de Fmprésiimos (€) (%)
% Receitas proprias 314.708,00 {€} 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (£} %)
Financiamento da UE {€) (¥}  Outras: ldentificagio (£) {4
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificagdo Orgidnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classifica¢do Funcional : ¢10308 01 RECURSOS RUMANOS

RECURSOS RUMANDS
Classificagdo Econdmica 1 01010404 PESSOAL DOS QUADRQS- REGIME DO CONTRATO INOIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}

Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

1 Or¢amento 1nicial 238,708,00 100,000, 00 100.000,00 100.000, 00 202.900,00
2 Reforgos e créditos especiaisfanulagdes 75.000,00
3=142 Dotagdo corrigida 314,708,00 100,000, 00 100.000,00 100.000, 00 202.900,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 292.348,19
6 = 3-(4+5) | Dotagao disponivel 22.359,8: 100.60¢, 0¢ 100.000,00 100.000,00 202.900,00
7 Cabimenio relativo 4 despesa em anilise 22.359,81
B = 6-7 Saldo Residual 100.600, 00 100.000,00 100.900,00 202.900,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despess em anélise no sistema informatico de apoio 4 execugdo orcamental
Data: 2024/04/19 MNiomero de langamento no didrio do orgamento: 27288

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2024/1056
PROCESSO DE CABIMENTACAQ OE VERBA - 2°.ALTERACAC DO MAPAL DE PESSUAL

DECLARO QUE A INFORMACAQ PRESTADE COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAQ ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Home CONTRBILIDADE
Cargo / fuacdo  DIVISAO DE GESTAD FINANCIZIRA
Data / f

Assinado por: ANYOATS A4ADEL VIANA DA

SILVA MACHADO
Num. de Identificagdo Civil: BIOB449629
Data: 2024.04.19 14:15:22 Hora de Verdo de GMT

c-i CHAVE MOVEL
[ BN BN AN J



2024704713 RESOLUCRO 8.% 3/2022 (3 DE ABRiL BF 2022)
MAPA I
INFORMAGAD DE CABIMENTO

ENTIDADE : MNICIPIG DE FELGUEIRAS (subsetor da Admipistragdoe Locall NIT 501691823

Mimaro sequenciel de cabimento : 2024 / 036 Data do registo (i) : 2024/04/1%

Observagdes do Documento

fonces de Financlamento : Outras Fontes :

Rece1tas gerais (€} {8]  Contracdo de Empréstimos {£) (%)
L Receitas préprias L.107.644,00 (€) 100.00 {3} Tranferéncias no ambito das Adm. Pibiicas (£) {%)

Financiamento da UE (€} {%)  Outras: Identificacdo ] ()
Classe 0 ORCAMENTO DO AND 2024
Classificacdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagcdo Funcienal : 010308 ] RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificagdo Econémica : 010143 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SU3SEDIO DE REFEICAD

N.° Rubzica do Plano t 2020 A 14

ITZi DESCRITIVO VBLORES (€)

Ano Correate 2025 2026 2027 Seguintes

1 Orcamento inicial T22.644,00 900.000, 00 930.000, 00 900.000,00 i.826.100,00
2 Reforgos e créditos especiaisfanulacdes 385,200, 00
1= 142 dotagao corrigida 1.167.644,00 900.060,00 980.000, 00 900.000,00 1.826.100,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 714.206, 69
6 = 3-1445)|Dotacdo disponivel 391.437, 3 %00.060, 00 900,000, 00 900.000,00 1.576.100,00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 3.300,00
§ = 6-7 Saldo Residual 388.131,31 900050, 00 900.000,00 900.000,00 1.824.100,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anélise no sistema informdtico de apoio i execucio orgamental
Data: 2024/04/19 Nimero de iancamento no diario do orcamento: 27288

Qutras Observagdes :
froposta de Cabimento n.® 2024/1056
PROCESSO DE CABIMENTAGAQ DE VERBA - 2% ALTERACAO DO MAPA DS PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COH 05 MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificagde du Declarante:

tiome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo  DIVISAD OE GESTAQ FINANCEIRA
Data / /

Assinado por | AANTONIOWUMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num. de |dentificagdo Civil: BI08449629

Data: 2024.04.19 14:15:41 Hora de Verdo de GMT

CHAVE MOVEL
* e 0O



2024/04/19 RESOLUCAQ H.° 3/2022 (& DE ABRIL DE 2022)

MAPA 1

INFORMAGAO DE CABIMENTO

aradey

SNTIDADZ : HUNICIPIO DE FELGUEIRAS [subsetor da Administracdo Local) HIF 501091821

Mumero sequencial de cabirento : 2024 7 1056 Data do registo (L} @ 2024/04/19
Obsezvardes do Documento
Fontes de Financiamento : Outras Fontes
Receitas gerais (€} {8}  Contracdo de Smprésiimos (€} (%
¥ Receitas proprias 1.371.488,17 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblices (€) (%)
financiamento da UE (€} (%1 Outras: Identificacio {€) {1}
Cilasse 0 ORCAMENTO DO ANO 2024
Classificacdo Organica : 0102  CAHARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : $10308 01 RECURSOS HUMANOS
RECGRS0S HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 010114 REMUNERACSES CERTAS E PERMANENTES
siBS{0I0S DE FERIAS E NATAL
N.° Rubrica do Plano 0 2020 A 14
ITEY DESCRITIYO VALORES (€}
Aro Corrente 2025 2076 2021 Sequintes

Orgamenzo inicial

Reforcos e crédiktos especiais/anulacoes
142 Dotacdo corrigida

Cativos/descativos

Cabimentos registados

3-[4+5}|Dotacdo drspenivel

Cabimento relativo & despesa em analise
= §-7 Saldo Residual

SO =) ON WO ae L2 DY e

835.980,00
535.508,17
371.488,17

—

841.958,12
525,530,105

12.464,77
517.065,28

1

i

.500.000,80  1.500.000,00 1.500.000, 00

.500.060,00  1.500.000,00 1.500.000,00

.500,000,00 1.500.009,00  .500.600,00

.500.000,00  1.500.000,00 1.500.000,00

3.043.50¢, 08

3.043.500, 09

3.043.500, 09

3.043.500, 00

(1} Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema
Data: 2024/04/19 Nimero de langarento no diario do orcamento: 27288

informdtico de apoic & execugao orgamental

Quttas Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2024/1056

PROCESSO BT CABIMENTACAQ DE VERBA - 2° ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA

EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declaranie:
Nome CONTABILICADE
Cazgo / funcdo  DIVISAO D2 GESTAO FINANCETRA

Data

!

Assinado por: ANTOND AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO
Num. de Identificagao Civil: BI0844%9629

Data: 2024.04.19 14:16:01 Hora de Verdo de GMT

L CHAVE MOVEL



MAPA I

2024404719 RESOLUGCAO N.° 372022 (8 DE ABRIL OE 2022) amggau .
INFORMACAQ DE CABIMENTO

ENTIDADL : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subseior da Administracido Local) NIF 501091823
Himero secuencial de cabimerto : 2024 / 1056 Data do regista (1) @ 2025/04/19
Observa;des do Documento 3
Fontes de Financiamento ! Outras Fontes :

Receitas gerais (€} (3) Contragdo de Empréstimos {€) 1t)

X Receitas proprias 55.000,00 (€} 160.00 (%) Tranferéncias ro dmbito das Adm. Piblicas (€) %)

Financiamento da GE {€) {$} Outras: Identificacio (€} %)
Classe 0 ORCAMENTC DO ANO 2024
Classificacdo Organica : 0102  CAMARA HUNICIPAL
Classificagdo Funcienal : 010303 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS EUMANOS
Classificagdo Econdnica : 01020% ABONOS VARIAVELS O EVENTUAIS
ABONO PARA FALHAS

N.° Rubrica do Plano 2020 A 14

iTEM DESCRITIVO VALORES (€}

Ano Corrente 2025 2026 2021 Sequinges

1 Orgamento inicial 55,000,00 30.000,00 40.000,00 40,000, 00 81.160,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3= 142 Dotagdo corrigida 55.000,00 30.000,00 49.000,00 40.000, 00 f1.160,00
¢ Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 40.677,06
6 = 3-(443) |Dotagdo disponivel 14.322,94 30.60%, 08 40.000,00 40,000, 00 81.160,00
1 Cabimento relative 2 despesa em andlise 4.832, 4
§ = 6-7 Saldo Residual 9.490,70 30.000,00 40,000, 00 40.000, 00 81.160,00

{1) Data do reqisto do cabimento relative & despesa em andlise no sistema informtico de apoio i execugdo orgamental
Data: 2024/04/19 HNimero de lancamento no didrio do orcamento: 27288

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2024/1056
PROCESSO DE CABIMENTACAO DE VEREA - 2 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL

DECLARO QUE B INFORMACAD PRESTADA COINCIDE COM 0S5 MAPAS DA
EXZCUCAO ORGAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Home CONTABILIDADE
Cargo / funcda  DIVISAO DE GESTAQ FINANCEIRA
Pata { {
{assinatura)
Assinado por: ANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHADO

Num, de Identificacdo Civil: BI08449629
Data; 2024.04.19 14:16:33 Hora de Verdo de GMT

CHAVE MOVEL
* o000




Ordem do dia Sesséio ordinéria de
Ponto n.* 12 2024.02.16

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.» ALTERACAO - Presente a deliberagcio
tomada na reuniao extraordinaria da Camara Municipal de 2024.02.09, do seguinte teor: --------

“ALTERAGCAO AQ MAPA DE PESSOAL 2024 — 1.8 ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo. ---- .- SR IS

Deliberacao ~ A Cdmara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecide nos artigos 4.9, n.°
1e5.9 n.02, alinea a), do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.¢ a 31.0
da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funces Piblicas
(LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.¢ 1 do artigo 33.° da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteragso ao
Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos). =-----------------
Estas deliberagbes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos @ Hugo Marting,”, ---=e----s-eemmmocesscussamsammannens =

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal defibera, em cumprimento das disposicdes previstas no
artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), artigo 25. n.2 1 alinea o), ambos da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.0 2 alinea a), do Decreto-Lei .0 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.0 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20
de junho, aprovar a Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo Plano de Recrutamento, conforme

proposta da Camara Municipal, em anexo. ------------------=--= e

Esta deliberacdo foi tomada por 35 votos a favor, © votos contra e 6 abstengdo.
Encontravam-se na sala 41 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, +««------
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0 votos
contra e O abstencdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal. -------------- - SeeRmTeer eeeeeesreseemesmeses s sae e e

A Mesa da Assembleia,
Tose gwm s TS
b Goe
s wsous NQy \SQ\\’\UQ\\

ASSEMBLEL.
MUNICEI AL
DE FELGUUEIHR AN
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LAMARA MUNICIFAL DE FEIGI'ELRAS

Ordem do dia Ata n.,° 04
Ponto n.? 10 2024.02.09

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.3 ALTERACAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo. ------~---«=====--x==s==nsus- i

Deliberagdo ~ A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4.9, n%1e 5.9 n02, alinea a), do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.9 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Gera! do
Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), na redag&o atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, delibera, aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente alteracio ao Mapa de Pessoal de 2024 e o respetivo

Plano de Recrutamento (mapas anexos), --------=-s+sssssesesesecaes
Estas deliberagdes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstencdes dos Senhores

Vereadares Vitor Vasconcelos @ Hugo Marting, ----««-==ss=ssmecemmemeeesseummmoeecmeeeeeee

----------------------------------------------------------------------

Nuno Alexandre Martins da
N u no Fonseca
=P, title = Presidente da
A Iexa n d l‘e Camara Munlcipal, o=Municipis
. de Felgueiras, snsMartins da
Fonseca, givenName=Nuno
Martl ns da Alexandre, cnsNuno Alexandrs
Marting da Fonseca

Fonseca 202402.09 153543 2

Assinado por Paula Carlna Carvalho e
Slive

Num de Identifica¢do: 12512858

Data- 2024.02.09 18:21:12+00'00'
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CAMARA MUNIGCIPAIL DE FEIGUFIRAS

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERACAO

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para o ano de 2024 foi aprovado na reuniio
extraordinaria da Cdmara Municipal de 29 de novembro de 2023 e na reunido da Assembleia

Municipal de 19 de dezembro de 2023,

Prevé um total global de 969 postos de trabalho previstos, dos quais, 833 estavam ocupados e 136

vagos, na altura da sua apresentacdo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag3o juridica de emprego
publico existentes no Municlpio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em

funcdes piblicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo, e as comissdes de servigo.

Nos termos do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei, a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo
realizada em 27 de fevereiro de 2023, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, em reuni3o
extraordindria realizada em 22 de fevereiro de 2023, 0 modelo de estrutura orgénica hierarquizada,
a qual sera constituida, por unidades organicas nucleares - 1 {uma) dire¢3o municipal, dirigida por
um diretor municipal, cargo de dire¢3o superior de 1.2 grau, e 4 (quatrg) departamentos, dirigidos
por diretores de departamento, cargos de direciio intermédia de 1.2 grau, e unidades orgénicas
flexiveis. Foi fixado em 25 (vinte e cinco) o numero maximo daquelas unidades orgénicas, sendo 14
(catorze) unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 2.2 grau e 11 (onze)

unidades organicas flexiveis para cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau.

Foi, ainda, deliberado que o nimero maximo de subunidades orgénicas a criar seria de 20 {vinte),
0 numero maximo de equipas multidisciplinares, o nimero méximo de equipas de projeto, e a
definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva

remuneragao dos cargos de diregio intermédia de 3.2 grau.

A Camara Municipal de Felgueiras, em reunido extraordindria publica realizada no dia 31 de margo
de 2023, deliberou aprovar a estrutura orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras e as respetivas

atribuicGes e competéncias, criada no seguimento da aprovagdo do regulamento de organizagio

=i
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dos servi¢os municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 16 de margo de 2023
- Aviso n.2 5630/2023.

A referida estrutura foi publicada no Didrio do Repuiblica, 2.2 Série, n.2 74, de 14 de abril de 2023 -
Despacho n.2 4580/2023, tendo entrado em vigor no dia 1 de maio de 2023.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturacio em termos
de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades orgénicas, verificando-se
vdrias alteragSes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da Cimara Municipal e

em reunido da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico regulador do
funcionamento dos servigos autdrquicos, visando a sua adequacdo a uma maior autonomia e ao

reforgo de competéncias das Autarquias Locais.
Considerando:

Que o0 Mapa de Pessoal é um documento que contém o niimero e a caraterizacdo dos postos de

trabatho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se notado
alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessario introduzir alteragBes a este

documento, em termos de nova quantificagdo, alterac3o e carateriza¢do de postos de trabalho;

Que adicionalmente 0 Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024 n3o dispde de

postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;
Que o atual mapa de pesscal necessita ser ajustado as atuais necessidades;

A insuficiéncia de recursos humanos ao nivel operacional, nas Unidades Organicas, Divisdo de
Servigos Urbanos, Divisdo de Educagdo, Servicos de Espagos Verdes, Servicos de Ambiente e
Salubridade Publica, Divisdo de Intervengdo Territorial, Divisio de Desporto e lazer, Divisdo
Administrativa e Gabinete de Comunica¢3o, é significativa, pelo gue ha necessidade de aumentar o
numero de efetivos em varios dominios de a¢ao desses servi¢os. Contudo, a caréncia nio se verifica
s6 ao nivel operacional, mas também no que toca ao pessoal com formagdo técnica e técnica
superior, nas Unidades Orgénicas Divisdo Administrativa, Gabinete de Comunicagio, Divisdo de

A¢do Social e Saude, Divisdo de Prospecdo e Gestdo de Recursos, Servicos de Ordenamento do

Praga daRepiblics - Margdride
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Territério, Divisdo de Obras, Servigos de Energia, Divisio de Cultura e Turismo, Divis3o de Sistemas w
de Informagdo, Divisao de Servigas Urbanos, Divisdo de Intervengao Territorial, Divisdo de Desporto

e Lazer e ainda ao nivel da Unidade Organica do Gabinete da Policia Municipal;

Verificar-se a necessidade de anulagdo e novos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
para o ano de 2024, nas Unidades Orgénicas, Divisdo de Interveng3o Territorial e Divisio de

Educagdo, por ja n3o se verificarem essas necessidades;

Verificar-se ainda a necessidade de reformulagdo de um posto de trabalho pertencente 4 Unidade

Orgdnica Servicos de Ambiente e Salubridade Publica, por irmos de encontro 3 real necessidade;

Que a necessidade de recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporéinea, como futura,

dado ser conveniente formar, quadros que possam vir a assegurar a continuidade de fungdes;

Que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2024 e respetivas attera¢des ndo dispdem
de postos de trabatho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal
integrados na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Assistente Técnica e Técnica Superior,
considerando, adicionalmente, a necessidade de criar novos postos de trabalho para ajustar os

lugares em mapa de pessoal;

Que o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu 3 adaptagdo a Administracdo
Autdrquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, dispGe no artigo 3.2, soba
epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados,
mantidos ou alterados (...), s quais contém a «indicagao do nimero de postos de trabalho de que
o servigo carece para 0 desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungdo da atribuic3o,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina 3 cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formago académica ou profissional de que

0 seu ocupante deva ser titular»,

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.% 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.¢ 209/2009, sob a epigrafe
«Orcamentacdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que Os
orcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as

remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo do

EAE
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Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessdrios 3
ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovadosn.

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessérias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembieia Municipal, sob proposta da Camara

Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.%s 2 e 4, da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o orgamento e 0 mapa de pessoal para
2024 (supra mencionada), mediante proposta da Cimara Municipal, aprovada em reunio onde
constam verbas orcamentais préprias para «Encargos relativos aos postos de trabatho previstos nos
mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar
«os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fun¢des publicas em exercicio

{artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragdo proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
encontram-se sustentados na proposta de orgamento da Camara Municipal de Felgueiras para 2024
e ainda na informagdo de cabimento, face a0 momento em que é apresentada esta proposta e o
tempo médio estimado para a abertura de procedimentos concursais e a sua conclusio

(documentas anexos);

Considerando que ndo existem no Municipio trabalhadores/as em situa¢do de requalificagao

profissional;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagdo a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais {artigo 782 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e no ambito do SIAL — Sistema Integrado de informag3o das

Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei

n.2 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.9 2 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
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CTAMAR A MUNICIPAL DF FELGUEIRAS

aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP}, na redagdo atual, do previsto na alinea
cec) do n.® 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cdmara Municipal
delibere, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente alteragio ao Mapa de Pessoal de

2024 e o respetivo Plano de Recrutamento {(mapas anexos).
Felgueiras, 06 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara

Nuno Alexandre Marting
Nuno s Fansc
caPT.tit'esPresidente da

Alexa.\ ndre G
Martins  Gamuer

givenNamesNuno

da Alexandte, ¢azNuno
Alexandre Martins da

Fonseca S sz

Nuno Fonseca
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2024702706 RESOLUCAD N.® 3/2022 (4 DE ABRIL DE 022
MARA I
INFORMACAO DB CABIMENTO

ENTIDADE : MURICIPIO DE TELGUIIRAS [subscior da Adnmimistracdo Locall MIF 503051623

flimato secuenciatl de cabimento : 2023 /508 Data do registo (1) : 2024/02/0%
Phseyardas dp dnrecapes - @
fontes de Financiamento : Ouiras Fontes :

Recelias gerais <) {t! Conirarao de Impréstiros A I8
X Receiias pragrias ¢39.103,00 (€7 00.08 {}) Tranferdrcias no dambiio das Adn. 2dblicas €} 1)

Financiazento da Us £} {Y)  Ourras: ldentificagdo 2] (1)
Classe 0 QRCAMCZHTE 50 ANO 2024
Classificacdo Ocginica @ 0182  CAMARA MUNICEPAL
Classificacdo Fuccional : 034302 01 RECURSGS KUMANODS

RICURSOS HUMANOS
Classiiicacio Ceondmica @ 01070404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO IMDIVIODUAL DO T2aBaLro
RECRYTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVDS FOSTOS OE TRABALHD

H.° 3ubrica do Plane D 2020 A B9

1TEH DESCRITIVO YALORES [£)

ano Corrente 2025 2626 2027 Seguintes

] Orramento inicial 23%.708,00 100.300, 04 100.600,00 100.008, 00 202.300, 00
? Reforcos o ceéditos especiais/anciagdes
Y= qs2 Dotagde corrigica 219.708,00 100000, 04 100.0600, 00 100 €00, 00 202 300,00
4 Cativos/descativos
5 Cabizentos teqistados 133.444,10
6 = 3-{415) 10ctagdo disponivel 186.2613, 90 106000, 0¢ 100,900, 0¢ 100,000, 00 202 990,00
1 Cabimento relativo & despese em analise 73.574, 64
3 = §-1 Saldo Resiceal 30.58%,2¢ 130. 000,00 10G. 000, 00 100.009, 00 202.340, 00

{1} Data do registo do cabimento relativo i despesd en arilise no sistems informitice de apoio & execucdo orcacenial
Data: 2024/02/06 Huzero de lancamenie no didrio do orcamerso: 12352

Qutras Observagdes :
Propesta de Cabwmenio n,* 2024/306
i*.ALTESACAD A0 MA?A DE PESSOAL

DECLARO QUE & 1MvQRMACRO PRESTARA COTNCIDE COM 05 MAPAS DA
TEECUCAD ORCAHENTAL.

idesttflicacdo do Declariate:

ticre CONTABILIBADE
Carge / funcio  DIVISAO DE GESTAQ PIMALCTIRA
Data { /

Assinado por ANTORIOANBEDEU VIANA DA
SILVA MACHADOD

Num de dentificagdo Civil: BIDB449629

Data 2024.02 06 17:52:17 Hora padrdo de GMT

CHAVE MOVEL
[ 3N BN B )



2024/02/06 RESOLUCAO N.° 3/2022 49 DE ABRIL 02 2022)
MAPA 1
INFORMAGAO DE CABDMENTO

aMagwn

<=0

INTIDADE : MUNICIPI0 DT FILGUEIRAS {subseinr da Administracde Local) Wif 501091823

M

R

Kimero sequencial de cabimento @ 2024 / S02 Data do reqisto (1} . 2024704706
fpspryachaz o Dacusanfa - €
Fontes de financiamernto : Ouiras Fontes :

Receitas gereis (€} i3} Contracdo de Ecpréstinos [€) (1)
£ Feceitas proprias 126,690, 00 {€) 100.08 {%) Trsnferéncias a0 drbito das Rdm. Piblicas {€) Y

Flnangiamernto da UL {£) t4)  Ouicas: Identificacdo (€} (4}
Classe 0 OICAMENTD 0O ANQ 2024
Ciassificacdo Ozganica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Ciassificacido Tuacional : 19308 01 RECURSES KUMANOS

RECURSDS HUMANGS
Classificacdo Econdmica : §1010604 PESSOAL COHTRATADD A TIRMO
RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DI TAABALHO

H.° fubzica do Piano C W20 AN

1724 DESCRITIVO VALORES [€)

Ano Correrte 2025 2026 2027 Sequinies

i Or¢amento inicial 126.680,00 106,000, 00 100,006, 40 1o, 000,00 202.900,00
2 Reforcos e creditos especiais/anulandes
J =142 Ootagio corricida 126,880, 00 106.000, 0" 100,000, 65 100. 060, 00 202.360,00
4 Cativos/descativos
5 Cabirentos reqistados 19.745,29
6 = 3-14i5) {Dotacde disponivel 167,934,711 150.906, 00 100. 000,00 105.000,00 292,980, 00
7 Cabimento relativo & despesa em andiise 12.131,58
8= %7 Salde Residust 95.203,13 100.000, 09 100. 000, 0¢ 100.000,00 202.500,00

{1} Data ¢o registo do cabineato relative a despesa em ardlise no sistems informdtice de apoin & execugdo orcazeatal

Datz: 2024/02/06 tiizero de lancaranio no didrio do occamento: 12252

Qurzas Qbservagdes :
Propasta de Cadimerto n.° 20247308
1°. ALTERACAD A0 MAPR DE PESSOAL

DECLARD QUE A TNFOAMACSD PRESCADA COTNCIDE COM 03 18223 [A
IRECOTAY ORCAMEMTAL,

{deat ficagdio do Ceclaranie:

Nome CONTA3ILIDADE
Carcy / Tuncdc  DIVISAD DE GESTAD FINANCE!R:
Data / /

Assinado por: ANTONID AMADEU VIANA DA

SILVA MACHAD®S LnakuTa
Num. de Identificagdo Civil: BI0Ba49629
Data: 2024.02.06 17.52:37 Hora padrao de iMT

CHAVE MOVEL
[ BN BN W



RESOLGCAD H.° 3/2022 (8 DE A3RIL DE 2072)

MAPA 1 %

INFORMAGAO DE CABDMENTO /\ ) .,q,[r I.‘
__gy.\*& _;rg" %

ENTIDAGE  MUNICIFIO OE FELGULEIAAS {subseior da Adsinistracio Locel) HIT 50:091873

Ngireco sequencial de cabimento : 2024 / 508 Data do registo {1) . 2024/02/yd
Guservagies do Ducumente : . @
L5

Fontes de Fiminciamenio : Outras Fonies ;

Receiras gerals £ (¥) Contragdo de Empréstimos (€) ()
X Reneitas proprias T22.644,00 (€) 100.00 (&) Tranferéncias no drbitc das Adm. Publicas (€] (1)

Financiamerio da UE (€) {4i  Outras: [dentificacdn (€} iy
Classe G ORCAMENTO D0 AKO 2024
Classificagdo Organica < 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagho Yuacional : 010)03 ot RECDRSOS HUMANOS

RECUR30S HUMANOS
Classificacao Econdmica . 0i0112 REHUHERACOES CERTAS £ 2ERMANENTES
SUBSEMO DE REFEICED

#.¢ Qubrica do Plano 2 2020 A 1

ITEH DESCRITIVO VALORES (€]

Ano Correate 2025 2029 2020 Sequintes

; Orcamento iaicial 122,544, 00 300,080, 00 900.000, 06 900,000,060 1.326,100,00
2 feforgos ¢ créditos especiaisfanutacdes
3=182 Dotagdo corrigide 122.614,06 960,080, 00 3014.000, 00 900.000,00  1.326.104,00
q Cativos/descetivos
5 Cabimestos tegistados 691.211,03
6 = 3-{4+5) | Dotarde dispenivel i1.412,97 500.000, 00 500.000,00 306.000,08  1.826.100, 00
7 Cabimento relativo 4 despesa em anditse 11.844,00
§ = 67 Saldo Residual 19.568, 97 906G 000,00 900. 080, 60 906.009, 00 1.826.100,00

{1) Daza do registo do cabimenio relativo i despess em andlise no sisiema iaformatice de apoio 4 evecucda orcamentsl
Dats: 2624/02/06 Hirera de lanvamento no didric do or¢amenio: 12152

Outras Observagdes
Proposia de Cavimente n.* 2024/503
14 ALTERACED AD MRPA DE PESSOAL

DECLARG QUE A [HFORMACAD PRESTADA CORNCIOD COM O3 MARAS DA
EXECHCED ORCAMEHTAL.

Iaentiiicacdo do Declacante:

Home COUTABILIGART
Catgo / fungdo  DIVISAG D% GESTAS FilANCTIRA
Bata { /

Assinado por . ANTONIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACARDIT ™7
Num. de Identificagdo Civil: BIOB449629

Data 2024.0206 17 52:55 Hora padrao de GMT

CHAVE MOVEL
L I M I ]




2024702706 RISOLUCAQ N.° 372022 (S DE ABRiL DE 2022}

MAPA 1
INFORMAGAD DE CABIMENTO

Lot

SHTIDADZ ¢ MUNICIRIO DE FELGUEIRAS (subseto:z da Administracdo Local) Mif 301061823

c
A
"" E

Kimeto sequencial de cabimente @ 2024 / 508 fata do registo (1} = 2024/027%
(;

Qbszrvacdes do Cocumania
fontes de Financiamento : Quizas Fontes :

Receizas gerais (€] {1)  Contracdo de Erprés:imos €} 1)
{ Receitas proprias 835.930,00 (£) 100.00 (%) Tranfecéncias no dmbito das Adn. Finlicas {£} (4

Financiameato da UE (€] {1} Qutras: ldertificacdo {€) {t)
Classe # ORCAMENTO DO AND 2024
Classificecde Orgdnica : 0102  CAMARA MUMICIPAL
Classificagdo Fusicional : 010308 0l RECURSQS HUMANOS

RICUISOS HLIANOS
Classificacdc Econdmica : 910114 REMUNERACOES CERTAS E PERMAMENTES
5B {DIS DE FERIAS £ HATAL
t.° Lbrica €2 Plano 2 2020 & i
1T DESCRETEVO VALORES (€]
Ane Corrente 2025 2024 2021 Seguintes

i Orcamento inicial §15.980,00  1.300.600,9%  1.500.000,00 1.500.009,00  3.043.500,00
Z Refor{os e creditos especiais/anulacdes
1=142 Dotagdo corrigida 835.980,00  1.500.000,09 1.500.006,08  1.500.000,00  3.043.500,00
4 Catives/descativos
5 Cabimentos registados 812.820,50
& = 1-{d+5} | Dotacio disponive! 23,159,50  1.500.000,08  1.500.000,00 1 500.000,00 3 43,560,600
i Cabirenic ralativo & despesa em analise 12.495, 77
8 = 6-i Saldo Residual 10,563,773  1.500.000,00  1.500.005,0¢  1.500.000,00 3 043.500,08

(1} Date do reqisto do cabimente relativo 4 despess em andlise ro sistema informatico de apoio 3 execugio orcamental
Data: 2024/02/06 MHimero de lancamento no didrio do occamenio: 12397

Outras Obsezvacdes
Proposta de Cabizesto n.® 2024/508
T4 ALTERACAD AD MAPA DE PESSOAL

BICLARD QUE A [MFORMACAQ BRESTADA COIMCIDE COM 0S MAORS DA

SXECUCAD ORTIMENTAL.

ideati{icacio do Declardnie:

Home CONTA2iLT0ADE
Carye / fungdo  DIVISA0 DE GESTAD FIHANCEIRA
Bala / /

Assinado por-— ANTONIO AMADEUMIANG DA
SILVA MACHADY S 110 tural

Num. de identificagdo Civii: BIOB449629

Data  2024.02.06 17:53.16 Hora padrio de CMT

CHAVE MOVEL
[ 3 N



29/01/24, 13.01 SIIAL - Controlo de registo de Inpuls

DC AL DIRECAO “GERAL DAS sm\:\dn. Rycursos Humanags | Adesdo PIN t Allerar Paiavea-chave | Canto do Cdaddo Ses3a0 Termuns em 28,

AUTARQUIAS LOCAIS

Procurar | Lmpar |

Parado
F:mhnn

Relaténos

Lista de inputs
¥ Tanto Livra Introduza lexta [fvre paca enconlrar as inpots relacnnados
Avo L ay - Entidage 2647
FELGUEIRAS
Data ReglstaiData Limite (nlé] 2024-02-29 Tpe lnput  Recursos humanas (semastral)
Tipc de Enlidedes - v Grpo db Entidades
Inputs por registar
Eanorar pare Excel

NBo existemn regisios pars vsuaizar

A4 Estado input

v

Inputs registados

Eacortae para Bacal
2647 - FELGUEIRAS Reoursos humanos (semesial) | * Sermestre weidade Formntann
26547 . FELGUEIRAS Recursos himanos (semdstral) 2 * Semastre Vhlidado Fomraliro

aghtyawird

hitns-Hannls nortalantaranlen atiSHAL Canirall

2023.07-10 18 43 30 Recursos Humanos

2024-01-10 16:40°43 Recursos Humanos

"

mi

rrirae

L e v

w@%ﬁ

c



29701724, 13.02

DC AL DIRECAO .GERAL DAS gi::n“:nao Recursos Humanos | Adesso PIN | Alterar Palavia<have | Cantlia do Ciuadie] Sessla Tarmma

AUTARQUIAS LOCAIS

Relaldrics

Lista de inputs

SHIAL - Controlo de registo de inpuls

¥ Texto Livee Introduia (exio livie para enconirar os npuls miacionades

AR 023 -

Cata RegistoData Limile {at4) 2024.02-29

Npo de Enildedes v Grupe da Enlidades

Inputs por registar
Eiredacar fxcel

Nio existem reglsios para visuasizas

Inputs registados

[Escortar pern Excel
2847 . FELGUEIRAS Recursos humanas {Inmesiral)
647 - FELGUEIRAS Recwrsos humanas {rimesiral)
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (nmestal)
2647 . FELGUEIRAS Recursos humanos (trimesirel)

Procuer || Lirgs %
Entidsge 2647 Pertodo -
FELGUEIRAS M
Tipo lnput  Recursos humanos (Uimasima ) - Estadas nput v
v
Lol T L1719
4 reg el
Sagnlar
U Trw pave Yaudado Formy dro 2023.04-06 18 19.9 Recursos Himanosy Wabcheltn
Yiaformutirio
' Trmasve Yabdado Fonmwlénio 202207 1018 30 24 Racursos Humanos Viafche'ro
Matoaruling
A Irresie yikoads f ol s 2023 10 19143146 Recursos Humanos Viafiheirn
Via formutido
4 Trmesie Vieda  Formuldro  2024-01-10 14.07 08 Recursos Humanos ¥ia fshairp
Yia foradtbrie

X

2 EEL

gty ramd

hHOSs fannls nnrtalautarauien nt/SIAY Ceanteal

Cotlaies Eha Vhcrecs




29/01/24, 13:.00 SHAL - Controlo de registo de inpuls

Bam vetdo Recunios Humanos | Adesbo PIN | ARecar Palivia <have | Cartdt do Cidadio | Seasdo Termuna ¢m 2ff 50 min | T

DCAL DIREGAQ -GERAL DAS oty
AUTARQUIAS LOCAIS

Relaténos

Lista de inputs

¥ Yasto Livre Introduzs fexto lvie paia encontrar 03 inputs mtacionados
e . Envdade 2647

D
> 49

| Procurer || Limpar
Parlods

2022
FELGUEIRAS

]ﬁhshml v

Dala Replato/Oata Limkts (até] 2024-07-29 Tipo nput  Avakagdo de dessmpenhc
Tipo da Entidaces v Grupo de Entidades

Inputs por registar
EzRorar para Excel

Hio existermn regislos pace visusiizser.

A4 Estado Input v

b d

0%y 0%

I Heslornin

Inputs registades
Bxeoriarparm Exce]

2647 - FELGUEIRAS Avallaclo de dasempenho Arudl Yobdudy Fortruaddrio

[T

202305311716 37 Recursos Humanos s Octies

A o) Contioy | Ficha Tacreca
e - T

pliryaw g

httos tanals nortalaatarauicn ni/SHAL Cenlvall



29/01/24, 13:00 SUAL - Conirolo de registo de inputs 5{{

DlRECI\O GERAL DAS :-m-um. Ascursos Humsnos | Adesdo PIN | Allerer Patavra-chawe | Cando 30 Cadadbo | Sesslo Termna afs 28
Q 5 Py f
DC L AUTARQUIAS LOCAIS

nefd
Rataidnos }" \:

Lista de inputs
¥ Yexto Livrw Inirodura loxto kwe pais enconliar 0s nguts relacionados Procurar Linpar i
Ano 2024 . Enttdade 2647 Pariodo A
[FELGUEIRAS
Data Regisio/Data Limta {até} 2024-02-29 Tipo Input Pessoal a0 servico v Gatado Input v
Tipo de Entidades v Grupo de Enlidades - ~
Inputs por registar
Excorter pra £ gini Jrepsios
5 [ 1410
Nbo existem registos pars visusizer
Inputs registados
Enmarias sarm £0: 1 ogain
Tepia
2647 - FELGUEIRAS Pessoal 80 servigo Saldo lnicial Vahisdo Fonrutira 2024.01.22 94 23 57 Recursos Humanos Yiafcheirg
Yisformutice
1 e Coubery ' Do Paonned
[ ) e
Ll o
gl tpaw-g 1

httos./fapols portalaulatauicn nl/SIAL Cantral



Ordem do dia Sessdo ordinéria de
Ponto n.© 13 2023.12.19

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 -
Presente a deliberacdo tomada na reunido extraordinaria da Camara Municipal de 2023.11.29,
A0 SEGUINTE B@OF: ==nrmmememeee ettt et et e ot st n e s s ana e

"MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024
- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal
para o Ano 2024, em anexo. Tem e sedmtetram b et
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: "Concordo. A reunio de Camara Municipal.”,

1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pefa Lei n.%, 35/2014 de 20 de junho, aprovar © Mapa de pessoal para o
Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade de vinculagao, assim como,
nos termos da Lel do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.0 75-B/2020 de
3112, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as
Inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baixo, Médio ou elevada); «--esevemssnmnrrremsiitiire e eeremeressasieaaaoas
2 - Nos termos do disposto nos n.9(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal 3 que possam

concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego plblico, por uma questio de
eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previs3o de uma reduc3o de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego
PUDNCO @ COMCOITRI; v em ettt ce e manas

2 - Remeté-lo & Assembleia Municlpal, com vista a obter a sua aprovacdo dando-se assim
cumprimento as disposicbes previstas no artigo 33,2 n.0 1 alinea ccc), 25.° n.° 1 alinea o),
ambos do Anexo I a Lel n.9 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.° 2 alinea a), do Decreto-
lei 0.0 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.% e 29.% da Lei Geral do Trabatho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Estas deliberagoes foram tomadas por sete votos a favor e duas abstengdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Marting, "=---------------------==- LI ECTTSIT PR

:



Deliberacio: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo
25.9, Anexo [, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovar 0 Mapa de Pessoal para ¢ ano de
2024, conforme proposta apresentada peta C3mara Municipal, -----=----=-~-r-sereeevessreacseessaraeas

Esta deliberagdo foi tomada por 33 votos a favor, O votos contra e 7 abstengGes.
Encantravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, «-------~----
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 47 votos a favor, 0
vatos contra e O abstencdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta

Assemblela Municipal. ---------- -

A Mesa da Assembleia,

Do due

LS

S N\ \g(\\(\@\

F Ry



A

Ordem do dla : Atan.°30
Ponto n.2 09 2023.11.29

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2024 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do
Mapa de Pessoal para o Ano 2024, €M aNEXQ, =--+~--===rm=mmessmcmenmmmcnne o erenasennenns e
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara
Munigipal,”, ssemmeeamnmmananas eeee e emmeemmemeecorasssssesasseusesiessorasesane

Deliberagdo -~ A Camara Municipal delibera: +---sveevensusconaess semreseriserestatsestineaieian

1 — De acorde com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.%. 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgdnicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculagdo, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.9 75-8/2020 de 31/12, o suplemento de penocsidade e
insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as inseridosfas na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou
2L T ) et S

2 - Nos termos do disposto nos n.9(s) 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalthadoresfas com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer 0s/as trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, por uma questdo de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal
como a previsio de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a

concorrer; - - e e L e e U T DR LT PRI TR R
2 ~ Remeté-lo a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovac3o dando-se
assim cumprimento as disposi¢des previstas no artigo 33.° n.¢ 1 alinea ccc), 25.2n.0 1
alinea o), ambos do Anexo 1 3 Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.0 2
alinea a), do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.¢ da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho.
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O Presidente da Cimara
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Nuno Fonseca

e

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2024 Data:24/11/2024

DE: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS N.o:
PARA: EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA

O mapa de pessoal é um instrumento de gestio, de elaboragdo anual, que contém a indicacdo
do numero de postos de trabatho de que 0 6rg3o ou servigo carece para o desenvolvimento das

suas atividades (permanentes ou temporarias).

A sua elaboragdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.¢ da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovado peia Lei n.?, 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento

e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracterizagdo e afetagdo de cada posto de trabatho condiciona necessariamente os termos
de abertura dos procedimentos concursais para 0s postos ndo ocupados. Assim, no que se
refere, designadamente, 3 titularidade de uma determinada area de formagio académica ou

profissional, a mesma s6 poderé ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente

contemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio orgamental,
deve planear as atividades de natureza permanente ou tempordria, considerando a missdo, as
atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Mod.492.02{PG.GE
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4
Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes g @
Pabicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n¢ 35/2014 de 20 de junho, 0 Municipio de Felgueiras

[l

prevé anuaimente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver W

durante a sua execucdo.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovagdo da proposta de
orgamento, sendo afixado no drgdo ou servigo e inserido em pagina eletrénica. Aprovado pela
Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.? 4 do artigo 29.2 da LTFP e alinea o)

do n.? 1 do artigo 25.2 do anexo | 3 Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag3o juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fun¢des publicas por tempo Indeterminado, a termo resolutivo, e as comissdes de

Servi¢o.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propde para o ano de 2024:

- Contempla as diversas modalidades de retag30 juridica de emprego publico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabaltho em fun¢des publicas por

tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servico.

- Compreende o numero de postos de trabatho (e as atribuicBes dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a miss3o, os objetivos e as atividades do Municipio de Felgueiras

nesse ciclo de gestdo.
- Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacdes de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
orgdnicas, articulado com o cumprimento das regras or¢amentais impostas pela legislacdo em
vigor em matérla de gest3o de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposigdo e

reforgo de recursos humanos em areas determinantes da estrutura orgdnica municipal.

A Camara Municipal de Felgueiras sé concretizard a sua estratégia e aicancara os seus objetivos
se estiver dotada da for¢a de trabalho necesséria, que constitus parte essencial para alcangar os

mesmaos.

Mod.492.02 |PG.GE
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Compreendendo a importncia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gesto de pessoas %

ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gest3o previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizag3o mais eficaz do tempo
e do trabalho, permita & organizagdo funcionar com eficiéncia e eficicia e, a0 mesmo temgo,
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivagdes e

desenvolvimento individual.
Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabaiho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para
a proposta de orcamento;

A alinea a) do n.2 2 do antigo 3.2 do Decreto-lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia & Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2024 foi elaborada em conformidade com as disposigdes

legais;

No cumprimento do disposto na n.? § do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, no que se refere
a orgamentagdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas
destinadas a suportar os encargas a que se refere o n.2 1 do artigo 31.9 da LTFP, designadamente
com o recrutamento de trabalhadores/as necessdrios/as 3 ocupacio de postos de trabalho

previstos e ndo acupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideracdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com
0s postos de trabalho necessdrios ao normat funcionamento dos servicos municipais, e dando

cumprimento ao principio da boa administra¢#o,
Proponho a Camara Municipal que:

1= De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa de pessoal
para o Ano de 2024, contendo as necessidades de novos postos de trabatho nas diferentes
unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade de vinculado, assim

como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.2 75-8/2020 de

Mod.492.02 PG.GE
34



INFORMAGAO PARA DELIBERAGAO

I;elguelras

ot

31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/ds trabalhadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco

{baixo, médic ou elevado).

2 - Nos termos do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
possam ainda ser recrutados/as trabathadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer
os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma questdo de eficiéncia e
eficdcia desses procedimento, tal como a previsio de uma redugdo de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso n3o hajam candidatos/as com vinculo de emprego

publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagio do Orgdo Executivo, deverd a mesma
ser submetida a aprovacdo agendada para a préxima sess3o da Assembleia Municipal, com vista
a obter a sua aprovagio dando-se assim cumprimento as disposigSes previstas no artigo 33.¢n.%
1alinea cce), 25.2 n.2 1 alinea o), ambos do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo
3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 24 de novembro de 2023

A Vereadora com competéncias delegadas,

Por detegagdo do Enmo. Senhor Presidente da CAmara
(despacho .t 009/2023 de 05.05.2023 & edital de 05/05/2023)

Asunado por. Ana Marls Madelros Pelxoto
Num. de identificacdo 11292161
Data: 2023.11.24 12:99-394+ 0000

Or.2 Ang Medeiros
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