Ordem do dia Ata n.° 29
Ponto n.° 20 2024.11.28

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2025 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do

Mapa de Pessoal para o Ano 2025, em anexo.
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara

Municipal.”.

Deliberacao — A Camara Municipal delibera:
1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 28.0 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculacao, assim como, nos termos da Lei do Orgamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e
insalubridade, a atribuir aos/as trabalhadores/as inseridos/as na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou
elevado), bem como o suplemento remuneratoério designado “abono para falhas” que
depende da identificacdo das carreiras e ou categorias, bem como dos/as
trabalhadores/as que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, nos

termos do Despacho n.° 15409/2009, a caraterizacao dos postos de trabalho e

respetivas carreiras.
2 - Nos termos do disposto nos n.(s)° 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.°© 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, por uma questao de eficiéncia e eficacia desses procedimentos, tal
como a previsao de uma reducao de custos, pela desnecessidade de novo

procedimento, caso ndao hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a

concorrer.
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3 - Submeter a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacao dando-se
assim cumprimento as disposicoes previstas no artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), 25.n.0 1
alinea 0), ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.9 n.0 2
alinea a), do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

Esta deliberacao foi tomada por sete votos a favor e duas abstencbes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

P reS i d e n te Assinado de forma digital por Presidente
Nuno Fonseca
DN: c=PT, st=Portugal, I=Praca da
N Republica , o=Camara Municipal de
u n 0 Felgueiras, ou=CAMARA MUNICIPAL,
cn=Presidente Nuno Fonseca, email=cmf-
nunofonseca@cm-felgueiras.pt

Fonseca Dados: 2024.11.28 15:45:51 Z

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2024.11.28 17:17:08+00'00'
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2025

O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboracdo anual, que contém a
indicacdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o

desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou temporarias).

A sua elaboracgao decorre da aplicagao dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.°. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de

planeamento e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracterizagido e afetacdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os
termos de abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim,
no que se refere, designadamente, a titularidade de uma determinada area de formagéao
académica ou profissional, a mesma s6 podera ser exigida se previamente prevista no

mapa e devidamente contemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio
orcamental, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missao, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias

das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho, o Municipio
de Felgueiras prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

atividades a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovagao da proposta de
orcamento, sendo afixado no 6rgao ou servico e inserido em pagina eletrénica. Aprovado
pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 29.°da LTFP e

alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacao juridica

de emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as

comissdes de servico.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propode para o ano de 2025:

- Contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego publico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo.

- Compreende o numero de postos de trabalho (e as atribui¢gdes dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a missao, os objetivos e as atividades do Municipio de

Felgueiras nesse ciclo de gestao.
- Atenta a sua natureza, nao inclui as prestagdes de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e
unidades organicas, articulado com o cumprimento das regras orgamentais impostas pela
legislagdo em vigor em matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta
necessidade de reposicdo e reforco de recursos humanos em areas determinantes da

estrutura organica municipal.

A Camara Municipal de Felgueiras s6 concretizara a sua estratégia e alcangara os seus
objetivos se estiver dotada da forga de trabalho necessaria, que constitui parte essencial

para alcangar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestao de
pessoas nao significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira
gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma
organizagao mais eficaz do tempo e do trabalho, permita a organizagdo funcionar com
eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando

oportunidades para as motivagdes e desenvolvimento individual.
Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.°. 35/2014 de 20 de junho, o Mapa de Pessoal é aprovado pela

entidade competente para a proposta de orgamento;
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2025 foi elaborada em conformidade com as

disposicoes legais;

No cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, no que se
refere a orgcamentacao e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as
verbas destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
designadamente com o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal
com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos servigos municipais,

e dando cumprimento ao principio da boa administracao,
Proponho a Camara Municipal que:

1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa
de pessoal para o Ano de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias e modalidade
de vinculagao, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada
pela Lei n.° 75-B/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir
aos/as trabalhadores/as inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que
desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou elevado), bem como o0 suplemento
remuneratério designado “abono para falhas” que depende da identificacao das
carreiras e ou categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuseiem ou tenham
a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo por eles responsaveis, nos termos do Despacho n.° 15409/2009, a

caraterizagcao dos postos de trabalho e respetivas carreiras.

2 - Nos termos do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que

possam concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

questdo de eficiéncia e eficacia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma
redugcdo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso nao hajam

candidatos/as com vinculo de emprego publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagdo do Orgdo Executivo, devera a
mesma ser submetida a aprovagao agendada para a proxima sessdo da Assembleia
Municipal, com vista a obter a sua aprovagao dando-se assim cumprimento as disposicoes
previstas no artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), 25.° n.° 1 alinea 0), ambos do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.° n.° 2 alinea a), do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 25 de novembro de 2024

A Vereadora com competéncias delegadas,
Por delegagao do Exmo. Senhor Presidente da Camara
(despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de 05/05/2023)

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto

Data: 2024.11.25 BrnfAnadMedeiros

DESPACHO

Concordo. A préxima reunido da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado de forma digital por Presidente Nuno

.
Presidente

o=Camara Municipal de Felgueiras, ou=CAMARA

NUNO FONSECA tc e e,

Dados: 2024.11.25 16:35:53 Z

Nuno Fonseca
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MAPA DE PESSOAL 2025

POSTOS DE TRABALHO
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Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, pr ) I e de apli > de métodos e processos de natureza técnica e
Orientag&o para o servigo publico ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a
(CNAEF 862 - Seguranca & Orientagéo para a mudanca e inovagéo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Licenciatura na area da higiene no trabalhgo) e (%47 Gestéo do Conhecimento atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVICOS DE QUALIDADE Gestao da Qualidade, 9 Comunicagao Consolidag&o da equipa de trabalho do Servigo da Qualidade para fazer face as exigéncias impostas pelo Sistema de 1
X Enquadramento na s = " ) ) L A b . . .
Ambiente e Seguranga o Tomada de decisao Gestao de Qualidade e pelo cumprimento eficaz das atividades no ambito do apoio ao consumidor (atendimento,
organizagdo/empresa) . - - - N I s ) L
Analise Critica e Resolugao de problemas elaboragdo e acompanhamento dos processos para mediagao extrajudicial, decisao arbitral, sobre-endividamento,
Negociaggo e influéncia promogao de agdes no ambito da educagdo para o consumO), realizar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas paras as quais o trabalhador detenha
qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Licenciatura em Ciéncias (349 - Ciéncias Empresariais - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr 4o e de > de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO ADMINISTRATIVA Empresariais programas nao classificados Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao ica, que visam fundamentar e preparar a 1
P noutra area de formagé&o) Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
e influéncia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e
. - . .- processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em
Orientagao para o servigo publico X N = L
N - ) " grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Orientagéo para a mudanga e inovagao L . = ; . X - N - .
= ; especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
- - . . . Gestao do Conhecimento L I . N o ~ P
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE AGAO SOCIAL E Licenciatura (CNAEF 762 - Trabalho social Comunicagao responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou 2
SAUDE Animagao Sécio-Cultural e orientagéo) Tomada de decisio servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
. ™ - superiores. Elaboragdo de planos anuais de ativi e resp or T 1te nos dominios da
Analise Critica e Resolugao de problemas " e . -
I . P formag&o, de novos publicos e no apoio & criagéo artistica, bem como implementagéo, acompanhamento, avaliagéo e
Negociag&o e influéncia - . . PR - K P e x
proposta de regulagéo das diferentes atividades nesses dominios; Analise e prestagao de informagao técnica a solicitagoes
dos diferentes agentes tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades; Efetuar trabalhos|
lem rede e em parceria no ambito do processo de intervengado sociocultural; Acompanhamento de estudos e consultadoria
relativos as atividades socioculturais do municipio; Planeamento e organizagao de atividades de animagéo sécio cultural
para diversos publicos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. " . - consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de de métodos e processos de natureza técnica e|
Orientagéo para o servigo publico
. - . = ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
Orientagao para a mudanga e inovagao
Gestio do Conhecimento decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
TECNICO SUPERIOR S — GABINETE POLICIA Llcgqcla(ura (CNAEF 380 - Direito) Comunicaggo atlvldad}es de apoio geral ou gspeclahzado nas a(eas de atuagdo comuns, |nsm!m~enta\s e operativas dys 6rgéos e servigos. 1 2
MUNICIPAL Solicitadoria " Execug&o de todos os 1o 0S Tt com a re da designadamente: as
Tomada de decisdo " . . . .
. . - medidas de tutela da legalidade urbanistica, a que se referem os artigos 102.° a 109.°, bem como os procedimentos
Analise Critica e Resolugéo de problemas . N o ° .~ e = - =
S . P previstos nos artigos 89.° a 92.°, todos do Regime Juridico da Urbanizagao e da E: Pt e do
Negociag&o e influéncia L . ) . =
lespaco publico, nos termos do respetivo Regulamento Municipal; Outros procedimentos e processos de reposigéo da
legalidade administrativa, da competéncia da Camara Municipal.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. . Gestéo do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr iagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVIGOS DE AVBIENTE £ Li iatt Biologi: (CNAEF 421 - Biologia e C icaca tifi it tiva & d ializag&o e f dé fund: it 1
‘SALUBRIDADE PUBLICA icenciatura Biologia Bioquimica) omunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a a)
Tomada de decisao decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Negociag&o e influéncia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Orientagéo para o servigo publico junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de cc i funcional, cc tado por competéncias de
Orientag&o para a mudanca e inovagao apoio geral, concretamente: Apoio técnico para a elaboragao e implementagéo do plano estratégico de redugéo de perdas
. Gestao do Conhecimento de agua no sistema municipal de abastecimento de agua; Apoio técnico em gabinete e no terreno a redugéo de ilicitos;
SERVIGOS DE AMBIENTE E . . . (CNAEF 851 - Tecnologia de . - ) - " N . N |
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ‘SALUBRIDADE PUBLICA Licenciatura Ambiente rotecao do ambiente) Comunicagao Colaborar em estudos e projetos que exijam conhecimentos avangados no que se refere & qualidade da agua; Colaborar na 1 a)
P! ¢ Tomada de decisao analise e informag&o de projetos Instruidos no ambito dos pedidos de licenga e autorizagéo de obras particulares nas areas
Analise Critica e Resolugéo de problemas do abastecimento de agua; Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no dominio da redugéo das
Negociag&o e influéncia perdas reais e aparentes no sistema municipal de abastecimento de 4gua; Desempenhar quaisquer outras missdes que se
revelem necessérias para qualquer uma das unidades organicas da Camara Municipal de Felgueiras e que exijam
conhecimento/informag&o no dominio do ambiente.
. " . - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagao para o servigo publico P . s
N - ) " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, promove e acompanha
Orientagéo para a mudanga e inovagao . e a R o - . s A
= ; projetos conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de educagao e infancia,
- - . . . Gestao do Conhecimento . y - ) N ) N . P :
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE AGAO SOCIAL E Licenciatura (CNAEF 762 Trabalho social e Comunicacéo nomeadamente, atender e informar os cidadaos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das sinalizagdes de criangas 1 1
SAUDE Educagéo Social orientagéo) Tomada de decisio e jovens em eventual situagéo de perigo; proceder a avaliagdo e diagndstico, em equipa interdisciplinar e interinstitucional,
. ™ - das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagoes e relatérios de avaliagao e diagndstico e de acompanhamento
Analise Critica e Resolugao de problemas " N N ~ - -
A . P da execucdo das medidas; praticar atos de execugao e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de execugéo das|
Negociagao e influéncia o . o . by
medidas; participar nas atividades previstas no plano de acgdo da CPCJ.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
Orientagéo para o servigo publico n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Orientag&o para a mudanca e inovagao ljunho, na sua redagao atual, cor ite ao grau 3 de funcional, tado por éncias de
Licenciatura Gestao do Conhecimento apoio geral, concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo, aplicagdo de métodos
A A - . CNAEF - 762 - Trabalho L | o § N PN g
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE AGAO SOCIAL E Educag&o Social ( N ) - Comunicagao e processos de natureza técnica que fundamentam e prep: a decisao e de pareceres, r nente na 2
P Social e Orientagao) " . " . . . N s ! P )
Gerontologica Tomada de decisao area da Agao Social, e mais pormenorizadamente: Proceder a avaliagdo das necessidades da populagéo idosa em risco de
Analise Critica e Resolugao de problemas isolamento; desenvolver e implementar atividades na vertente da promog&o do envelhecimento ativo (aprendizagem ao
Negociagao e influéncia longo da vida, promogao de estilos de vida ativos e saudaveis, promogao no acesso a informagéo, combate ao isolamento
social e de estereotipos negativos do envelhecimento); Promogao de atividades intergeracionais.
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OBSERVAGOES

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E

Licenciatura
Enfermagem e Posse de
Cédula Profissional

(CNAEF 723 Enfermagem)

Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanga e inovagéo
Gestéo do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociaggo e influéncia

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos; Participar
nas atividades de planeamento e programagao do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagao interna; Realizar
intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da promogéo de saude, da
prevengéo da doenga, do da re eda funcional; Prestar cuidados de enfermagem aos
doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,

pr imentos, tarefas ou icdes que Ihe sdo cometidas, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias & prossecugéo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por
determinag&o superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LGTFP.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E

Licenciatura
Psicologia e Inscrigao valida
como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional

(CNAEF 311 Psicologia)

Orientagéo para o servigo publico
Orientag&o para a mudanca e inovagao
Gestao do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de decisdo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociagao e influéncia

Colaborar na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisicos ou através da do de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade.
Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social. Garantir a representagao do municipio no
conselho local de agéo social, nas comissées de acompanhamento e redes sociais. Colaborar com as instituigdes
vocacionadas para a intervengédo na area da agéo social, nomeadamente instituices particulares de solidariedade social e
centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando os recursos existentes e suscitando a participagéo da comunidade.
Gerir o parque de habitag&o social da autarquia e zelar, em colaboragdo com os servigos competentes do municipio, pela
sua boa manutengao e conservagdo, mantendo atualizado o respetivo cadastro. Divulgar a informagao sobre as diferentes
modalidades de acesso a habitagao social e condigdes da sua utilizagdo. Colaborar em programas especiais destinados a
recuperagdo de iméveis em degradagéo do parque habitacional publico e privado. Promover um planeamento integrado e
sistematico do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local — rede social.
Colaborar na detegéo das caréncias da populagdo em servigos de satde, bem como em agdes de prevengao e de
profilaxia. Colaborar no estudo de detegédo das caréncias da populagdo e nas agdes de formagao de base e complementar.
Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver
o bem-estar social. Implementar projetos promovidos pela Camara que, envolvendo todos os agentes sociais locais,
promovam a qualidade de vida das populagdes, em particular, e o desenvolvimento local, em geral. Apoiar, logistica e

as e des criadas a partir dos diversos projetos comunitarios para, da melhor forma,

cumprirem os seus objetivos. Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo na area do municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma mais eficaz intervengéo. Exercer as demais
competéncias que Ihe forem confiadas. Promogéo de ages necessarias ao recrutamento e selegao profissional dos
trabalhadores.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E

Licenciatura
Psicologia e Inscrigao valida
como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional

(CNAEF 311 Psicologia)

Orientagéo para o servigo publico
Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Gestao do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de decisdo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociagao e influéncia

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Promogao de agdes necessarias ao recrutamento, selegéo e orientagao profissional dos
trabalhadores. Resolugao de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunidades;
Avaliagéo e Intervengao psicoldgica de Criangas e Jovens; Acompanhamento parental individual e coaching parental,
intervindo psicologicamente junto das familias; Avaliagdo e Intervengé@o em criangas com perturbagdes especificas da
infancia; Dinamizag&do de Grupos de Pais; Acompanhamento de Processos de Promogao e Protegao de Criangas e Jovens
lem risco; Acompanhamento e avaliagéo psicolégica de criangas e jovens sinalizados com processo de promogéo e
protegdo; Participagao e dinamizagao de agdes de sensibilizagdo e formagao no ambito da promog&o e protegéo de
criangas e jovens; Desenvolvimento, implementagéo, monitorizagéo e avaliagdo de programas e planos
deprevengao/intervengéo psicolédgica e psicoeducativa; Promogao da Salde Psicoldgica; Elaborar e emitir opinides,
pareceres, declaragoes e relatorios técnico-cientificos, escritos ou orais, na area de Psicologia e comportamento humano;
Desenvolver ou apoiar agdes tendentes & promogao da igualdade de género; Apoiar e acompanhar vitimas de violéncia;
Supervisionar a atividade de outros psicdlogos e técnicos sociais; Proceder a trabalhos de investigagéo na area da
Psicologia, quando solicitado pela autarquia; Privilegiar a colaboragao com outros servigos municipais, nomeadamente,
Servigos Sociais, Comisséo de Prote¢éo de Criangas e Jovens em Risco, IPSS, Agrupamentos de Escolas, Hospitais e
Centros de Saude, Associagdes Locais, Juntas de Freguesia, Gabinetes de Insergao Profissional e Centro de Emprego,
Redes Sociais e GNR; Ocasionalmente pode exercer outras fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sao

nao ifi ar de igual funcional, necessarias & prossecugao dos objetivos e

bom funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos estabelecidos no
artigo 81.° da LTFP.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E

Licenciatura
Servigo Social e Inscrigao
valida como membro efetivo
na respetiva Ordem
Profissional

(CNAEF 762 Trabalho social e
orientag&o)

Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo
Gestéo do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociaggo e influéncia

Colaborar na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicoldgica, através da ilizagao de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade.
Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social. Garantir a representagao do municipio no
conselho local de agéo social, nas comissGes de acompanhamento e redes sociais. Colaborar com as instituigdes
vocacionadas para a intervengéo na area da agéo social, nomeadamente instituices particulares de solidariedade social e
centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando os recursos existentes e suscitando a participagdo da comunidade.
Gerir o parque de habitag&o social da autarquia e zelar, em colaboragdo com os servigos competentes do municipio, pela
sua boa manutengao e conservagdo, mantendo atualizado o respetivo cadastro. Divulgar a informagao sobre as diferentes
modalidades de acesso a habitagao social e condigdes da sua utilizagdo. Colaborar em programas especiais destinados a
recuperagdo de iméveis em degradagéo do parque habitacional publico e privado. Promover um planeamento integrado e
sistematico do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local — rede social.
Colaborar na detegéo das caréncias da populagdo em servigos de satde, bem como em agdes de prevengao e de
profilaxia. Colaborar no estudo de detegédo das caréncias da populagdo e nas agdes de formagao de base e complementar.
Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver
o bem-estar social. Implementar projetos promovidos pela Camara que, envolvendo todos os agentes sociais locais,
promovam a qualidade de vida das populagdes, em particular, e o desenvolvimento local, em geral. Apoiar, logistica e

as e des criadas a partir dos diversos projetos comunitarios para, da melhor forma,
cumprirem os seus objetivos. Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo na area do municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma mais eficaz intervengéo. Exercer as demais
competéncias que lhe forem confiadas.
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Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
_ . . " Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr &o. iacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e|
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E Licenciatura (CNAEF 345 - Gestéo e . - PR . R - .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ; - o ~ Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagédo que visam fundamentar e preparar a 1 a)
Gestao administragao) - e .
Tomada de decisao decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugao de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Negociagao e influéncia
Orientag&o para o servigo publico Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau
Licenciatura Orientagéo para a mudanca e inovagéo de complexidade 3, designadamente nas seguintes areas: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
- - Servigo Social e Inscrigao . Gestao do Conhecimento Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag&o; - Realizagao da avaliagao social preliminar e
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E o . (CNAEF 762 Trabalho social e S y ) ~ 3 P - N I " N
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SAUDE vélida como membro efetivo orientagdio) Comunicagao prospetiva da situagdo sociofamiliar; - Informagao/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento 2 a)
na respetiva Ordem < Tomada de decisao para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao
Profissional Analise Critica e Resolugao de problemas do sistema integrado de referenciagao; - Ativagéo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
Negociag&o e influéncia referenciagéo resultar a necessidade de uma intervengéo social emergencial.
Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau
de complexidade 3, designadamente nas seguintes areas: O Sociélogo estuda as relagdes humanas na sociedade, nos
grupos sociais de forma a compreendé-las, analisa-las e entender os fenémenos sociais. Estes estudos tém muita
Orientagéo para o servigo publico componente tedrica (através de andlises) e também componente pratica (com estudo de campo, incluindo entrevistas e
Orientag&o para a mudanca e inovagéo inquéritos por questionario, assim como observagéo de campo (seja ela participante, ou nao).
_ . . . . Gestao do Conhecimento Fungao: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E Licenciatura (CNAEF 312 - Sociologia e . - s e - o y - " . .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SAUDE Sociologia outros estudos) Comunicagao (PDS) e Plano de Agéo; - Identificagdo de pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social e/ou em risco 1 a)
9 Tomada de decisao de pobreza e exclusdo social; - Avaliagao social preliminar e prospetiva da situagéo sociofamiliar; - Informag&o/orientagao
Analise Critica e Resolugéo de problemas da pessoa ou familia.
Negociag&o e influéncia Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias & prossecugéo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos estabelecidos no artigo
81.° da LGTFP.
Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau
de complexidade 3, designadamente nas seguintes areas: - O profissional que se dedica a estatistica faz a recolha de
dados, analisando-os interpretando-os. E o profissional que faz o planeamento de todo o levantamento de dados,
geralmente feito por meio de inquéritos por questionario, ou entrevistas que possam ser revertidas para dados quantitativos.
Orientag&o para o servigo publico Estes dados sdo depois usados para construir um banco de dados, o qual nos permite fazer andlises distintas. Fung&o: -
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
_ _ Licenciatura Gestao do Conhecimento Plano de Agdo; - Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagédo com a carta sociai municipal, de forma a
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE AGAO SOCIAL E - (CNAEF - 462 - Estatistica) Comunicagao garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagéo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; - 1 a)
Estatistica e Planeamento - : o . - o : : "
Tomada de decisao Georreferenciar as pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusao
Analise Critica e Resolugao de problemas social que foram i ifi - rreferenciar recursos, e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a
Negociaggo e influéncia participag@o e sustentabilidade das comunidades.
Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecugao dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por determinag&o superior, nos termos estabelecidos no artigo
81.° da LGTFP.
Orientag&o para o servigo publico
Licenciatura Orientagdo para a mudanga e inovagéo ~ . . - " <
. . - < '3 (; < Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas, ndo
- - Servigo Social e Inscrigao . Gestao do Conhecimento e N N N PN - -
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E A N (CNAEF 762 Trabalho social e I especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias & prossecugéo dos objetivos e bom
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR vélida como membro efetivo . - Comunicagéo . . l ~ ) . 1 a)
N orientag&o) . funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos estabelecidos no artigo
na respetiva Ordem Tomada de deciséo 81.0 da LGTFP
Profissional Analise Critica e Resolugao de problemas . .
Negociag&o e influéncia
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudancga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr do iagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
DIVISAO DE ASSUNTOS Licenciatura . I : . N oA = N
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR JURIDICOS Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo que visam fundamentar e preparar a 1
Tomada de deciséo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolug&o de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
Neqociacéo e influéncia
i a Vi ubli - " P " N . =
.Orlentua(;ao para o servio p.ubllco ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Orientagao para a mudanga e inovagao " - o o . -
Gestdo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR S — DIVISAO DE ASSUNTOS Llcevclgtura (CNAEF 380 - Direito) Comunicaggo ou qeﬁtli}ca |ner‘emes a res!)etlva area de especializagao e forma(;aol ac?demlca, que visam fundarjer\tar e preparar a 3
JURIDICOS Direito Tomada de decisao decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras atividades que pelo seu
. . - grau de complexidade e responsabilidade néo seja exigivel ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem
Analise Critica e Resolugao de problemas -
I . P profissional legalmente aprovada.
Negociag&o e influéncia
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Comunicagao Social

reportagem)

Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociaggo e influéncia

operacionalizagao de eventos que visem a promogao do Museu, com base em técnicas de relagoes publicas dirigidas aos
diferentes publicos; Colaboragéo e participagéo na concegao e finalizagdo de agdes/campanhas de divulgagédo do Museu,
nomeadamente, pela integragdo ativa em equipas criativas ou de produgao; Elaboragdo de um plano de media e
desenvolver relagdes de cooperagéo positiva com os diferentes suportes de comunicagéo social; Participagao na concegéo,
produgao e selegao dos elementos de comunicagao grafica, escrita, visual ou multimédia, necessarios para a relagdo com
os publicos e que ddo suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou publicitario; Gestéo do site do
Museu Casa do Assento; Colaboragao ativa no processo de Gestdo do Sistema de Gestao da Qualidade do Museu Casa do
Assento.
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Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, no termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Orientago para o servico pablico na sua redagéo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por compe(enclas de apoio
Orienta 5: arz 2 mudan (;a epinova 0 geral, concretamente: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, plar pr liagdo e aplicagdo de
éestgo do Conhec(i;mento 5 métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; analisar e elaborar
DIVISAO DE ASSUNTOS Licenciatura . o informagdes e pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; prestar suporte juridico transversal no
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR . (CNAEF 380 - Direito Comunicagéo A R . A . = o . = : . a)
JURIDICOS Direito ( ) Tomada de dgciséo ambito das atribuiges da unidade organica, nomeadamente, interpretag&o e aplicagéo de legislagéo especialmente na areal 2 )
Analise Critica e Resolucao de problemas do direito administrativo; produzir normas e regulamentos internos; acompanhar processos judiciais e processos de
Negociacao e iﬁﬂuénci‘; execugao fiscal; instruir processos de contraordenagdes; elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; elaborar
9 < estudos e propostas de regulamentos; desempenhar fungdes de juri em procedimentos de contratagéo publica; instruir
processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente e instruir
processos administrativos da competéncia da unidade orgénica.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
A _ Licenciatura em Ciéncias 349 - Ciéncias Empresariais - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr e de aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR pIvisAo DEES';T“ACAO Empresariais programas néo classificados Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo que visam fundamentar e preparar a 2 1c)
P noutra area de formag&o Tomada de deciséo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolug&o de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
Negociac&o e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orienta éoc ar’; a mudan Qaepinova 30 Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
ées(;o do Conhec‘i;memo G consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de métodos e processos de natureza técnica e ou;
TECNICO SUPERIOR S — DIVISAO DE CONTRATAGAO Licenciatura na area (CNAEF 344 - Contabilidade e Comunicaco cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagées, pareceres, projetos e atividades conducentes a 1
PUBLICA Contabilidade fiscalidade) Tomada de dzcwséo definigao das politicas do municipio na area da contratagao publica e aprovisionamento, nomeadamente, analise de
Analise Critica e Resoluco de problemas processos administrativos e de circuitos de informagéo e comunicagao, tendo em vista a sua gestéo, racionalizagéo e
Negociagio e igﬂuénci‘; simplificagdo; concegéo e implementagao de metodologias e instrumentos de gestéo.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
Orientacdo para o servico pablico do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Orienta éoc ar’; 2 mudan (; epinova 50 na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
ées(;o do Conhec‘i;memo G geral, concretamente: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE CONTRATAGAO Licenciatura (CNAEF 345 - Gestéo e Comunicacao métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar e gerir 1 1
BLICA Gestao administragéo) Tomada de dzc\séo procedimentos de contratagdo publica conducentes com a atividade municipal, designadamente elaboragéo de pegas de
Analise Critica e Resolugio de problemas procedimento, emissao de cabimentos e compromissos, avaliagdo de orgamentos e propostas, elaboragao de relatérios
Negociacio e igﬂuénci‘; preliminares e finais, habilitagdo dos documentos de habilitagdes e demais cumprimentos legais ao abrigo do Cédigo dos
9 < Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Norma de Execugéo Orgamental, Norma de Controlo
Internos e demais legislagao.
Orientagao para o servigo publico ™ e . . i ~
Orienta éoc ar’; 2 mudan (;epinova 50 Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Licenciatura ées(;o do Conhec‘i;memo G consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE CONTRATAGAO Linguas e Secretariado/ (CNAEF 346 - Secretariado e Comunicacdo cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a 1
BLICA Asgessooria de Gestdo trabalho administrativo) Tomada de dzc\séo definigao das politicas do municipio na area da contratagéo publica e aprovisionamento, nomeadamente, analise de
Analise Critica e Resolugio de problemas processos administrativos e de circuitos de informagao e comunicagao, tendo em vista a sua gestéo, racionalizagéo e
Negociagéio e igﬂuénci‘; simplificagdo; concegéao e implementagédo de metodologias e instrumentos de gestao.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
; " Gestdo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr g0 e de » de métodos e processos de natureza técnica e
A Licenciatura (CNAEF 342 - Marketing e o .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO E;Euggr;;mncw Marketine o Publisidade (¢ Publicidads) 9 Comunicag&o ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagédo que visam fundamentar e preparar a 1
9 Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
e influéncia
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
" - Licenciatura Gestéo do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e|
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR oS ?Sf‘;j; URAE Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
Tomada de decisao decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Negociaggo e influéncia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Elaboragéo do planeamento, organizagéo e definigao de objetivos de comunicagéo de acordo com os
Orientacio para o servico publico objetivos do Museu Casa do Assento; Operacionalizagéo das linhas de atuagdo em todas as areas pertinentes e que sejam
Orienta é: arz 2 mudan ga epinova 0 decorrentes da estratégia do Museu e respetivo plano de comunicagéo; Participagao ativa na execugéo das agoes de
éestgo do Conhec(i;mento < comunicagao dirigidas aos diferentes publicos tendo em conta as suas atitudes, comportamentos e necessidades;
N Licenciatura (CNAEF 321 - Jornalismo e S Cooperagéo na gestao dos processos comunicacionais e promocionais do Municipio Felgueiras; Organizagéo e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | GABINETE DE COMUNICAGAO Comunicagdo 1
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OBSERVAGOES

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE CULTURA E
TURISMO

Licenciatura na area Relagoes
Humanas/ Comunicagéo
Organizacional

(CNAEF 321 - Jornalismo e
reportagem)

Orientagéo para o servigo publico
Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Gestao do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de decisdo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociagao e influéncia

Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Fungdes especificas do posto de trabalho: assegurar a organizagao e participagédo em feiras de promogéo e negdcio do
setor do turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas; assegurar servigo de atendiemnto na Loja
Interativa de Turismo; capacitar e dar acesso a benchmarking aos empresarios da cadeia de valor do turismo; dar suporte a
organizagao de eventos de promogao e de dinamizagao turistica, desempenhando fungdes de montante a jusante (desde o
briefing & operacionalizagéo das ages) quer em Portugal quer no estrangeiro; assegurar transversalmente o trabalho
técnico no dominio da comunicag&o organizacional e de protocolo; dar apoio técnico a Loja Interativa de Turismo;
desenvolver a oferta turistica, nomeadamente através de agdes de dinamizagéo e de promogao turistica e da publicagéo de
edicoes de carater promocional, locais e de integragdo nas publicagdes do Turismo do Porto e Norte (TPN); dar suporte no
dominio da comunicagéo e da dinamizagéao do portal do turismo visitfelgueiras.com; organizar os eventos de promogéo e de

30 turistica, hando fungdes de montante a jusante (desde o briefing & operacionalizagao das agoes)
quer em Portugal quer no estrangeiro; apoiar os agentes econémicos do turismo e dos setores sinérgicos, incluindo a
cultura, em agdes de benchmarking e de capacitagéo, bem como a sua integragao nas dinamicas de qualificagao e
promogéo da oferta, no concelho e no exterior; proceder a atualizagdo da informagao turistica, disponibiliza-la ao Gabinete
de Comunicagdo para insergao no website da CMF, assegurar a submisséo no portal do turismo (visitfelgueiras.com) e
assegurar o uso para publicagdes e comunicagéo na LIT de Felgueiras; desenvolver trabalho no ambito de projetos de
estruturagao e de dinamizagao da oferta turistica; assegurar as fundamentagoes da necessidade de contratar (FNC) de
bens e servigos; organizagéo de arquivos sobretudo digitais; relatérios de atividades, formagdes, reunides; acompanhar a
execugao fisica e financeira das aquisigdes do orgamento . Elaborar o relatério anual das Atividades Relevantes e o
relatério de atividade para as sess6es das Assembleias Municipais, entre outros relatérios de atividade.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE CULTURA E
TURISMO

Licenciatura
Turismo

(CNAEF 812 - Turismo e lazer)

Orientagéo para o servigo publico
Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Gestao do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de decisdo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociagao e influéncia

Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Fungoes especificas do posto de trabalho: assegurar a organizagao e participagéo em feiras de promogao e negécio do
setor do turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas; assegurar servigo de atendimento na Loja
Interativa de Turismo; capacitar e dar acesso a benchmarking aos empresarios da cadeia de valor do turismo; dar suporte &
organizagédo de eventos de promogéo e de dinamizagéo turistica, desempenhando fungées de montante a jusante (desde o
briefing & operacionalizagao das agdes) quer em Portugal quer no estrangeiro; desenvolver a oferta turistica,
nomeadamente através de agdes de dinamizagéo e de promogao turistica e da publicagéo de edigdes de carater
promocional, locais e de integragéo nas publicagées do Turismo do Porto e Norte (TPN); dar suporte no dominio da
comunicagao e da dinamizagao do portal do turismo visitfelgueiras.com; apoiar os agentes econémicos do turismo e dos
setores sinérgicos, incluindo a cultura, em agdes de benchmarking e de capacitagédo, bem como a sua integragéo nas
dinamicas de qualificagdo e promogéo da oferta, no concelho e no exterior; proceder a atualizagdo da informagéo turistica,
disponibiliza-la ao Gabinete de Comunicag&o para insergao no website da CMF, assegurar a submissao no portal do turismo|
(visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicagdes e comunicagao na LIT de Felgueiras; assegurar servigo educativo,
organizagao de exposigoes e visitas orientadas no espago de exposigdes Passado, Presente e Futuro.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DIVISAO DE DESPORTO E

Licenciatura
Desporto

(CNAEF 813 - Desporto)

Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo
Gestéo do Conhecimento
Comunicagao
Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociaggo e influéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, na unidade organica da area de atuagéo,
nomeadamente: Apoiar o responsavel dos servigos na definigao da politica desportiva municipal que garanta um
desenvolvimento harmonioso e sustentavel, de equidade e coesao social; Assegurar e definir um planeamento integrado
tendo em vista a manutengao dos equipamentos e instalagdes desportivas da rede municipal, para a sua otimizagao;
[Assegurar a boa execug&o do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados,
elaborando Manuais de Procedimentos e Instrugdes de Trabalho; Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigao e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica; Promover uma politica integrada de
infraestruturas e equipamentos desportivos, visando a criagdo de um parque desportivo diversificado e de qualidade, em
coeréncia com uma estratégia de promogao da atividade fisica e desportiva, nos seus varios niveis e para todos os grupos
da populagao; Criar e propor projetos desportivos, tendo em vista promover e incentivar praticas desportivas junto da
populagao, enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigéo fisica, da qualidade de vida e saude dos cidadéos;
Elaborar programas, projetos e atividades na area do desporto; Organizar e/ou apoiar a realizagéo de iniciativas de ambito
desportivo; Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansao do desporto na rede publica, nas escolas e nas freguesias;
Colaborar e executar atividades complementares de agéo educativa pré-escolar e ensino basico, designadamente nos
dominios da ocupagéo de tempos livres e da atividade desportiva; Incentivar e apoiar o associativismo desportivo e a
formag&o dos agentes desportivos; Planear, elaborar, organizar e controlar as agoes desportivas de &mbito geral; Fomentar
e consolidar as redes de parcerias e protocolos com associagdes e clubes desportivos e outras instituigdes, tendo em vista o
desenvolvimento de agdes e projetos de relevante interesse desportivo, através do envolvimento e da participagao dos
intervenientes locais, regionais e/ou nacionais; Privilegiar e promover a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos,
tornando-os mais céleres, visando a otimizag&o dos recursos existentes; Cooperar com os restantes servigos, visando a
efetiva execugéo da estratégia municipal delineada, apostando na aplicagéo sustentavel dos recursos disponiveis e na
prestacéo de um servigo de exceléncia; Executar todas as demais tarefas que no &mbito das suas fungdes lhes sejam
superiormente solicitadas.

Mapa Pessoal 2025

Pagina 6




MAPA DE PESSOAL 2025

POSTOS DE TRABALHO

de agosto.

Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
iacéo e influéncia
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Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos
implementados, elaborando Manuais de Procedimentos e Instrugdes de Trabalho; Proposta/alteragao de Regulamentos
Municipais das Instalagdes Desportivas Municipais; Gestdo do Mapa de Ocupagéo de equipamentos desportivos;
[Acompanhamento, desen i ei rtagéo das AEC, nas areas da Atividade Fisica e Desportiva e do Xadrez,
enraizadas no concelho; Acompanhamento no desenvolvimento e implementagéo dos OTL s (Natal, Pascoa e Ver&o);
Orientag&o para o servigo publico Elaboragéo e implementag@o de Campos de Férias, nos termos do Alvara existente no Municipio; Acompanhamento na
Orientagéo para a mudanca e inovagéo certificagdo de tabelas e balizas das escolas e instalages desportivas municipais, nos termos da legislagdo em vigor; Apoio
- Licenciatura Gestéo do Conhecimento administrativo na elaboragdo de documentos diversos (Avisos, Normas das Piscinas Municipais, Placar informativo,
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE DESPORTO £ Educagéo Fisica e Desporto (CNAEF 813 - Desporto) Comunicagéo elaboragéo de cartazes/folhetos promocionais, etc.); Informagdes técnicas inerentes aos servigos (equipamentos 4 2a)
e/ou Ciéncias do Desporto Tomada de decisao desportivos, atividades e servigos desportivos, elaboragéo de relatorios e mapas, pedidos de orgamentos diversos, entre
Analise Critica e Resolugao de problemas outros); Acompanhamento e colaboragéo no desenvolvimento, dinamizagéo e realizagdo de eventos desportivos, levados a
Negociaggo e influéncia cabo pelo Municipio ou em parceria com outras enti 3 essoria, cor ia e apoio personalizado as coletividades
desportivas com sede no concelho, que fazem entrega dos seus processos de candidatura aos apoios previstos no
Regulamento de Apoio ao Desporto Amador — RADA, prestando informagdes técnicas e apoiando as inscrigdes em
programas e apoios especificos (comparticipagdes financeiras, cedéncia de instalagdes desportivas municipais, apoio
médico e vigilancia da salde dos atletas, apoio a inscrigdes e filiagdo de atletas e clubes, cedéncia de transportes
municipais e apoio a outras atividades/projetos objeto de comparticipagéo), com vista a celebragao de Contratos-Programa
de Desenvolvimento Desportivo, bem como o seu acompanhamento e fiscalizagdo; Organizagéo da Gala do Desporto,
Sousdes Trail, etc. (R ), candidatura: i e procedimentos); Atualizagdo do documento base da Carta
Desportiva de Felgueiras.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
Orientagéo para o servigo publico do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Orientag&o para a mudanca e inovagéo na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
_ Licenciatura na drea de (CNAEF 225 - Histéria e Gestao do Conhecimento geral, concretamente: coordenar os recursos humanos existentes garantindo um bom funcionamento e manutengéo dos
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE DESPORTO & N . Comunicagao lequipamentos e instalagdes da zona desportiva, coordenar o Centro de Marcha e Corrida de Felgueiras (CMCF), promover 1
Portugués arqueologia) " " A ) : . L
Tomada de decisao a articulagao entre o Municipio e o Programa Nacional de Marcha e Corrida (PNMC), planificar os treinos funcionais abertos
Analise Critica e Resolugao de problemas a comunidade, promovendo o bem-estar e satide dos municipes, criar e propor projetos desportivos, tendo em vista
Negociagao e influéncia promover e incentivar praticas desportiva junto da populagéo, enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigéo
fisica, da qualidade de vida e saude dos cidad&os, planear e organizar a época desportiva do CMCF.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na unidade organica da area de atuagao,
nomeadamente: Apoiar o responsavel dos servigos na definigdo da politica desportiva municipal que garanta um
desenvolvimento harmonioso e sustentavel, de equidade e coesao social; Assegurar e definir um planeamento integrado
tendo em vista a manutengao dos equipamentos e instalages desportivas da rede municipal, para a sua otimizagao;
Assegurar a boa execugdo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados,
elaborando Manuais de Procedimentos e Instruges de Trabalho; Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica; Promover uma politica integrada de
. - . - infraestruturas e equipamentos desportivos, visando a criagdo de um parque desportivo diversificado e de qualidade, em
Orientag&o para o servigo publico A . = e . " PSRN
. - . " coeréncia com uma estratégia de promogao da atividade fisica e desportiva, nos seus varios niveis e para todos os grupos
Orientagao para a mudanga e inovagao . . . . . . " .
Gestao do Conhecimento da populagao; Criar e propor projetos desportivos, tendo em vista promover e incentivar praticas desportivas junto da
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE DESPORTO E Llc?nclatura (CNAEF 813 - Desporto) Comunicaggio populagéo, enquanto instrumento essencial péra a melhoria da condlg.ao fisica, da .qualldad:.a deuwda g sa.ud.e dos clfiadéos, 1
Gestao Desporto Tomada de decisio pre projetos e na area do desporto; Organizar e/ou apoiar a realizagao de iniciativas de ambito
. - - desportivo; Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansao do desporto na rede publica, nas escolas e nas freguesias;
Analise Critica e Resolugao de problemas . = . . N . .
I . A Colaborar e executar atividades complementares de agéo educativa pré-escolar e ensino basico, designadamente nos
Negociaggo e influéncia . - " " o " ) L
dominios da ocupagao de tempos livres e da atividade desportiva; Incentivar e apoiar o associativismo desportivo e a
formagédo dos agentes desportivos; Planear, elaborar, organizar e controlar as agdes desportivas de ambito geral; Fomentar
e consolidar as redes de parcerias e protocolos com associagdes e clubes desportivos e outras instituigdes, tendo em vista o
desenvolvimento de agdes e projetos de relevante interesse desportivo, através do envolvimento e da participagéo dos
intervenientes locais, regionais e/ou nacionais; Privilegiar e promover a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos,
tornando-os mais céleres, visando a otimizagéo dos recursos existentes; Cooperar com os restantes servigos, visando a
efetiva execugao da estratégia municipal delineada, apostando na aplicagéo sustentavel dos recursos disponiveis e na
prestacdo de um servigo de exceléncia; Executar todas as demais tarefas que no &mbito das suas fungdes lhes sejam
superiormente solicitadas.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. . - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr a iagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
Licenciatura (CNAEF 142 - Ciéncias da o e 5 R P = . .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCAGAO I ~ ~ Comunicagéo ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
Ciéncias da Educagao Educagéo) s s . . .
Tomada de decisao decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugao de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Negociaggo e influéncia
. " . - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagao para o servigo publico P . s
N - ) " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, promove e acompanha
. . Orientagéo para a mudanga e inovagao . e R o - . s
Licenciatura = ; projetos conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de nutrigdo, nomeadamente,
Ciéncias da Nutricdo e (CNAEF 726 - Terapia e Gestéo do Conhecimento acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de alimentagdo/nutricdo prestados nas cantinas e refeitorios do 1°
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCAGAO - 920 ° - erap Comunicagéo companhal & SuPS o per o Ne o 1630 pres " = 1
Inscrigdo na respetiva Reabilitagéo) Tomada de decisio ciclo e Jardins de infancia, realizagéo de auditorias de higiene e seguranga alimentar as Unidades de Alimentagdo
Associagéo Profissional : " = (unidades de confecéo e de distribuigéo), assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragéo relatorios|
Analise Critica e Resolugao de problemas . I i - ) N . " A
I . P periodicos e emiss&o de pareceres técnicos sobre questdes relativas a higiene e seguranca alimentar, promogao de uma
Negociagao e influéncia " = . - N y
alimentagéo saudavel e equilibrada junto da comunidade escolar.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo
As previstas no art.° 17.° da Gestédo do Conhecimento
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCACAO | Licenciatura Adequada (AEC) | Portaria n.° 644-A/2015, de 24 Comunicagao Assegurar o desenvolvimento das Atividades de Animagao e de Enriquecimento Curricular na drea respetiva. 63 65 a)
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Orientag&o para o servigo publico
. - 930 p M p. ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Orientagao para a mudanga e inovagao " o
Gestio do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
" n Licenciatura . . o ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCACAO N . (CNAEF 311 Psicologia) Comunicagéo o X " . " . 1
Psicologia Tomada de decisdo decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
. . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
PO, mesma.
e influéncia
Orientag&o para o servigo publico
. - 930 p M p. ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Orientagao para a mudanga e inovagao N
Gestio do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica |
" n Licenciatura . . S ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCACAO . . (CNAEF 311 - Psicologia) Comunicagéo o X " . " . 1
Psicologia Escolar Tomada de decisdo decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
. . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
PP mesma.
e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Licenciatura Orientagéo para a mudancga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Servigo Social e Inscrigdo (CNAEF 762 Trabalho social & Gestdo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr e de aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCAGAO valida como membro efetivo orientagzo) Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
na respetiva Ordem < Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Profissional Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
iacdo e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanga e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - . . Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr . I e de apli » de métodos e processos de natureza técnica e
" n Licenciatura (CNAEF 312 - Sociologia e S
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCAGAO o Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
Sociologia outros estudos) . o .
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
o e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr g0 e de » de métodos e processos de natureza técnica e
. - Licenciatura . o "
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCAGAO Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo que visam fundamentar e preparar a 1
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
: . Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e|
. . Licenciatura (CNAEF 762 Trabalho social e onnec P Pr P
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE EDUCAGAO - . N - Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 2
Educag&o Social orientag&o) S o .
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
iacao e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Licenciatura Orientagéo para a mudancga e inovagao Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
. - Gestédo do Conhecimento natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades
DIVISAO DE GESTAO Arquitetura e Inscrigdo na (CNAEF 581 - Arquitetura e S R R o L . - I
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR URBANISTICA " L Comunicag&o conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do municipio na area da gestao urbanistica, nomeadamente, 1
respetiva Associagao Urbanismo) . L " " o - ~ .
Profissional Tomada de decisdo apreciagéo dos pedidos de promogéo de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e emisséo de alvaras de
Analise Critica e Resolugéo de problemas [licenciamento.
Nedociacdo e influéncia
Orfentagao para o servico pablico
. - 930 P < p. ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. Orientagao para a mudanga e inovagao "
Licenciatura - ; consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
- P L L Gestdo do Conhecimento S PR .
TECNICO SUPERIOR S — DIVISAO DE GESTAO Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construg&o civil Comunicacio ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 2
URBANISTICA respetiva Associagéo e Engenharia civil) Tomada de dgciséo deciséo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
Profissional . . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugéo de problemas
A o A mesma.
Neanciacia e influéneia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéo;
Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios e vias de comunicagéo preparando, organizando e fiscalizagdo da
N " . - sua construgdo manuteng&o e reparagao; Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica,
Orientag&o para o servigo publico L . P . " )
. - p ~ redes interiores de 4gua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos,
. Orientagao para a mudanga e inovagao . N L . A - . . . -
Licenciatura - ; drenagem de aguas residuais pluviais e de aguas residuais domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
N - R Gestao do Conhecimento
TECNICO SUPERIOR S — DIVISAO DE INTERVENGAO | Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construgéo civil Comunicacio loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgéo da obra; Executar os 1 a)
TERRITORIAL respetiva Associagdo e Engenharia civil) Tomada de dgciséo 4 , assegurando a resisténcia e a I da obra consi e tendo em atencao fatores como a natureza dos
Profissional . - - materiais de construg&o a utilizar, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar
Analise Critica e Resolugao de problemas - A " s .
I . P 0 programa e coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
Negociaggo e influéncia ; . ~ - " N ) N ) -
superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparagéo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a diregao
técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
magquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos.
Orientagao para o servigo publico . . . . .
N - 940 P M p‘ " Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
Orientagéo para a mudanga e inovagao s N . N
" ; preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
- - . . Gestao do Conhecimento . - . - . .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE INTERVENGAO Licenciatura (CNAEF 345 - Gestéo e Comunicacdo executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 1
TERRITORIAL Recursos Humanos Administragio) Tomada de dzc\séo 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
. ™ - superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
Analise Critica e Resolugao de problemas - . > )
- . P enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
) e influéncia
Orientagao para o servigo publico . . . . .
N - 940 P M p‘ " Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
. Orientagéo para a mudanga e inovagao s N . N
(CNAEF 529 - Engenharia e Gestao do Conhecimento preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE INTERVENGAO Licenciatura Técnicas Afins - Comunicacdo executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 1
TERRITORIAL Engenharia e Gestao Industrial| programas néo classificados Tomada de dzc\séo 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
noutra area de formag&o) superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
Analise Critica e Resolugao de problemas - . > )
. influéneia enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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.Orlen{agao para o servigo p.ubllco ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. Orientagéo para a mudanga e inovagao N
Licenciatura - ; consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
N - L Gestao do Conhecimento oA PN .
TECNICO SUPERIOR S — DIVISAO DE INTERVENGAO | Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construgéo civil Comunicacio ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 2
TERRITORIAL respetiva Associagéo e Engenharia civil) Tomada de dgciséo deciséo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
Profissional . . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
A s mesma.
Neqociacéo e influéncia
de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
. " . - do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Orientag&o para o servigo publico " N N L )
N - p ~ na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
. Orientagéo para a mudanga e inovagao | - )y o : .
Licenciatura - ; geral, concretamente: Intervengao na area de edificios, pragas, arruamentos, redes de abastecimento de agua, redes de
R - U Gestéo do Conhecimento . P . - s . A o x "
n Engenharia Civil e Inscrigido na| (CNAEF 582 - Construg&o civil o aguas residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins; Acompanhamento técnico e fiscalizagdo de empreitadas.
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE OBRAS N s Y Comunicagéo ) N . o N P 2 3 1a)
respetiva Associagao e Engenharia civil) Tomada de decisdo Elaborar pareceres, informages e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuigdes e
Profissional . . - competéncias, designadamente engenharia civil e outras areas do dominio municipal; Concegéo de projetos de
Analise Critica e Resolugao de problemas . o s PR S X o
I . P especialidades a todos os niveis da engenharia civil no ambito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e
Negociaggo e influéncia ) " " e .
tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagao profissional adequada ou no
ambito da sua formagao.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
. " . - do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Orientagao para o servigo publico = N N P .
N - ) " na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
. Orientagéo para a mudanga e inovagao = " N S . N
Licenciatura " ; geral, concretamente: Interveng&o ao nivel de projeto e fiscalizagdo de empreitadas na especialidade de engenharia
Engenharia Eletrotécnica e (CNAEF 522 - Eletricidade e Gestéo do Conhecimento eletrotécnica em todas as areas, nomeadamente de edificios, pragas, arruamentos, etc.; Interligagdo com todas as
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE OBRAS 'genhari N Comunicagéo . 3 N . » Pragas, » 81c.; nterligagao com todas 2 1a)
Inscrigao na respetiva Energia) Tomada de decisio entidades publicas relacionadas no ambito da engenharia eletrotécnica; Acompanhamento técnico e fiscalizagao de
Associagao Profissional . ™ , empreitadas; Elaborar pareceres, informages e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com
Analise Critica e Resolugao de problemas o P . B - - ) o
I . P as atribuigdes e competéncias e outras areas do dominio municipal; Concegéo de projetos de especialidades a todos os
Negociag&o e influéncia o N P JI. I . s :
niveis da engenharia eletrotécnica no ambito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagao profissional adequada ou no ambito da sua formagao.
Orientagao para o servigo publico
. o . . . Orientagdo para a mudanga e inovagéo ~ " = - A .
Licenciatura e Certificado de | Licenciatura e Certificado de < '3 Q 5 Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
s . s o Gestao do Conhecimento P o X . .
n Aptidéo Profissional de Aptidao Profissional de S natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e atividades na area da
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE OBRAS T - s X - . Comunicagéo h o - Ny N = L 2
Técnico Superior de Higiene e | Técnico Superior de Higiene e Tomada de decisdo higiene e seguranga, nomeadamente, avaliago de riscos associados as condigoes de seguranca e higiene nos postos e
Seguranca (Nivel 5. Seguranga (Nivel 5’ . o ~ rocessos de trabalho; definigdo e monitorizagéo de planos especificos de prevengao e de protegéo.
9 oa ( ) 9 ca ( ) Analise Critica e Resolugao de problemas P < ¢ P P p 5 protee:
_ o e influéncia
e Nieo aoT
(oNAEF sez-Soqurangae | 0 e e
higiene no trabalho) e (CNAEF < '3 Q 5 Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
. . : . Gestao do Conhecimento P o - x . .
n Licenciatura Engenharia de | 529 - Engenharia e Técnicas o natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e atividades na area da
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE OBRAS N Comunicagéo h - . N N - . 1
Seguranca do Trabalho Afins - Tomada de decisdo higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as condigoes de seguranca e higiene nos postos e
programas nao classificados . . - processos de trabalho; definicdo e monitorizagao de planos especificos de prevengéo e de protegao.
. = Analise Critica e Resolugao de problemas
noutra area de formag&o) . P
e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Licenciatura (CNAEF 345 - Gestdo e Gestdo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr e de aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE OBRAS Administragéo Publica Administragdo) Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
Regional e Local ¢ Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos.
iacao e influéncia
- = ico HuDN
.Orlen{agao para o servigo p.ubllco ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. Orientagéo para a mudanca e inovagao N
Licenciatura - ; consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
N - L Gestao do Conhecimento oA PR .
n Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construg&o civil S ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO DE OBRAS " s Y Comunicagéo s ) " X " o 3
respetiva Associagéo e Engenharia civil) Tomada de decisdo decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
Profissional . . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
Al mesma.
Neqociac&o e influéncia
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. . Gestéo do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr iagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
DIVISAO DE PROSPETIVA E Licenciatura . S R, P, R
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR GESTAO DE RECURSOS Economia (CNAEF 314 - Economia) Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
Tomada de decisao decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Negociac&o e influéncia
Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de de métodos e processos de natureza técnica |
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
Orientag&o para o servigo publico declsao elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Orientagéo para a mudanca e inovagéo de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
GABINETE DE PROMOGAO E Licenciatura Gestéo do Conhecimento Promogao, compilagéo e tratamento de dados e mformaqao de caracter estatistica e informativa sobre o territorio;
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR INCENTIVO AO Economia (CNAEF 314 - Economia) Comunicagéo Promog&o, compilagéo e di do de i ] sobre fontes de financiamento, comunitérias e nacionais, 1
INVESTIMENTO Tomada de decisdo disponiveis a potenciais projetos de investimentos e natureza empresarial; Promog&o da construgéo e manutengdo de uma
Analise Critica e Resolugao de problemas base de dados da caracterizagdo empresarial/industrial presente no territério; Promogéao de iniciativas de cooperagéo entre
Negociag&o e influéncia empresas e entre organismos, bem como, demonstragdo de
potencialidades de negdcios e/ou desenvolvimento do tecido econémico do territério através de seminarios ou outra
tipologia de certame ou, ainda, através dos meios de divulgagao mais adequados; Outras tarefas de relevante interesse no
quadro das atribuigdes da DPGR, na qual se inclui o GPII.
Orientagao para o servigo publico . - . N . S .
N - 640 P M p‘ " Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
Orientagao para a mudanga e inovagao N ; - -~ Ao .
- ; do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
- . . Gestao do Conhecimento - N . L .
DIVISAO DE PROSPETIVA E Licenciatura (CNAEF 345 - Gestao e L na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 5 - ; - Comunicagéo ¥ - . S A - 1 1
GESTAO DE RECURSOS Gestao administragao) Tomada de decisdo geral, concretamente: Apoio na Gestao de candidaturas a programas nacionais e comunitarios; Apoio a elaboragéo de
. . - informagao e documentag&o técnica de apoio a decisao; Elaboragédo de estudos, planos e outros documentos de natureza
Analise Critica e Resolugao de problemas P ) . . . ) I L
A . P técnica; Apoio ao Servigo de Qualidade; Outras tarefas essenciais ao cumprimento das obrigagdes da Divis&o.
Negociagao e influéncia
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POSTOS DE TRABALHO

FREGUESIAS

Solicitadoria

Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
e influéncia

decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
N " . - projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
Orientag&o para o servigo publico " N ) A . =z ™
. - p ~ de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer estas fungdes com responsabilidade e
. Orientagao para a mudanga e inovagao S . N e - X
Licenciatura ~ ; autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua|
N - S Gestao do Conhecimento - = . P - N Py :
TECNICO SUPERIOR S — DpIvisAo DE servicos | Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construgéo civil Comunicacdo especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, concretamente: 1
respetiva Associagao e Engenharia civil) Tomada de dgciséo [Acompanhar coordenar e fiscalizar obras executadas por empreitada e por administragao direta; Elaborar informagoes e
Profissional . - - pareceres técnicos de especialidade no ambito do licenciamento urbanistico; Proceder a atualizagdo do cadastro das
Analise Critica e Resolugao de problemas N . . . . . .
e e infraestruturas de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais; Colaborar em
Negociaggo e influéncia y P y . . S . .
estudos e projetos no ambito do abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais;
Desempenhar quais quer outras fungdes que se revelem necessarias para qualquer uma das unidades organicas da
Camara Municipal de Felgueiras e que exijam conhecimento / informagao no dominio da engenharia civil.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
ljunho, na sua redagao atual, cor 1te ao grau 3 de funcional, tado por éncias de
Orientagéo para o servigo publico apoio geral, concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pr do, avaliagao e aplicagdo de métodos
Licenciatura Orientagao para a mudanga e inovagao e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em
B ) . Gestao do Conhecimento grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
DIVISAO DE SERVICOS Engenharia Ambiente e (CNAEF 851 - Tecnologia de L " ) - h . o N ~
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR URBANOS . N ~ " Comunicagao especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer estas fungdes com 1
Inscrigao na respetiva protegdo do ambiente) " . - . ) o -
o e Tomada de decisdo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou servigo
Associagao Profissional . . - .~ - B P - N = :
Analise Critica e Resolugao de problemas lem assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,|
Negociagao e influéncia concretamente: Colaborar na andlise e informagéao de projetos na area ambiental; Realizar estudos de desenvolvimento de
acoes de planeamento no dominio da qualidade da agua e na redugéao de perdas no sistema municipal de abastecimento
de agua; Desempenhar quais quer outras fungdes que se revelem necessarias para qualquer uma das unidades organicas
da Camara Municipal de Felgueiras e que exijam conhecimento / informag&o no dominio da engenharia do ambiente.
Orientagao para o servigo publico
N - 940 P M p‘ " Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. . Orientagao para a mudanga e inovagao N -
Licenciatura = ; consultivas, de estudo, planeamento, pr ) ede > de métodos e processos de natureza técnica e
- in Civi is s Gestao do Conhecimento
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR pivisAo DE sErvicos | Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construg&o civil Comunicacdo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo que visam fundamentar e preparar a 1
URBANOS respetiva Associagdo e Engenharia civil) Tomada de dzcwséo deciséo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
Profissional . ™ , pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
o N A mesma.
Negociagao e influéncia
Orientacao para o0 servigo publico
. Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
(CNAEF 480 - Informatica ou 920 P G < P aad quacr periorq ¢
_ . P Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
DIVISAO DE SERVICOS Licenciatura CNAEF 523 - Eletronica e L R P R
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR o - Comunicagao ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1 c)
URBANOS Informatica Automagao ou CNAEF 481 - - o X . .
Ciéncias Informaticas) Tomada de decisdo decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugao de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Neaociacio e influéncia
Orientacao para o servigo publico
. Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
(CNAEF 480 - Informatica ou 920 P G < P @ ad d perior g ¢
_ . P Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
DIVISAO DE SISTEMAS DE Licenciatura CNAEF 523 - Eletrénica e IS
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR A o - Comunicagéo ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 2
INFORMACAO Informatica Automagao ou CNAEF 481 - "
Ciénias Informaticas) Tomada de decisdo decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugao de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
50 e infludncia
Orientag&o para o servigo publico Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagéo para a mudanca e inovagéo natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
: s Gestao do Conhecimento conducentes & definigéo das politicas do municipio na area da unidade organica, analisa processos administrativos e
Licenciatura (CNAEF 344 - Contabilidade e o - N ? p p. o . ) ? N p ~ . -
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO FINANCEIRA " - ) " Comunicagao circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo. Procede & concegédo e implementagéo de 1
Contabilidade e Auditoria fiscalidade) s N . = N . . - N .
Tomada de decisdo metodologias e instrumentos de gestao define e executa procedimentos, na area da gestdo de recursos financeiros,
Analise Critica e Resolugao de problemas desigr gestao e cor tesouraria, receita, aprovisionamento e gestéo de ativos. Produgéo e
Negociaggo e influéncia monitorizagao dos instrumentos de gestdo flnancelra da autarquia.
Orientagao para o servigo publico Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagéo para a mudanca e inovagéo natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
Licenciatura (CNAEF 344 - Contabilidade e Gestéo do Conhecimento conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area da unidade organica, analisa processos administrativos e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO FINANCEIRA - - ~ fiscalidade) e (CNAEF 345 - Comunicagao circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo. Procede & concegéo e implementagéo de 2
Contabilidade/ Administragéo 5 - = . N . = N " . - " :
Gestao e Administragao) Tomada de decisao metodologias e instrumentos de gestao define e executa procedimentos, na area da gestdo de recursos financeiros,
Analise Critica e Resolugao de problemas desigr gestao e cor ili tesouraria, receita, aprovisionamento e gestéo de ativos. Produgéo e
o e influéncia monitorizacdo dos instrumentos de gestdo fmancelra da autarauia.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
; - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr 4o e de » de métodos e processos de natureza técnica e
n Licenciatura (CNAEF 481 - Ciéncias S .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO FINANCEIRA . . . Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagédo que visam fundamentar e preparar a 1 c)
Informatica de Gestao Informaticas) . o .
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Licenciatura em Ciéncias 349 - Ciéncias Empresariais - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr e de aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO FINANCEIRA Empresariais programas néo classificados Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1 ©)
P noutra area de formagéo Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
iacao e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr . I e de apli > de métodos e processos de natureza técnica e
n Licenciatura . o
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DIVISAO FINANCEIRA Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
o e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr g0 e de » de métodos e processos de natureza técnica e
GABINETE DE APOIO AS Licenciatura . s .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR (CNAEF 380 - Direito) Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo que visam fundamentar e preparar a 1
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POSTOS DE TRABALHO

Geografia

Terra)

Tomada de deciséo
Analise Critica e Resolugao de problemas
Negociagao e influéncia

decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
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Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura (CNAEF 322 - Biblioteconomia, Gestédo do Conhecimento natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e atividades
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR GABINETE DE BIBLIOTECA & - ~ Arquivo e Documentagao Comunicagéo conducentes & definicdo e concrehza(;ao das politicas do municipio na area de BAD, gestédo de 1
ARQUIVO Biblioteca e Documentagéo - ~
(BAD) Tomada de decisao de de doct de pr 1tos de recuperagao e exploragéo de informagéao, conservagéo e
Analise Critica e Resolugao de problemas restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagao e atendimento ao cliente.
Negociaggo e influéncia
Exerce, com responsabilidade € autonomia técnica, ainda que com enquaa_amento superior qualificado, funGoes
Orientag&o para o servigo publico consultivas, de estudo, planeamento, pr ) i e de apli » de métodos e processos de natureza técnica e
Orientagao para a mudanga e inovagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagédo que visam fundamentar e preparar a
Licenciatura (CNAEF 322 - Biblioteconomia, Gestéo do Conhecimento decis&o, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
GABINETE DE BIBLIOTECA E . - o = - ! . . L N =
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR iyt L . Arquivo e Documentagéo Comunicagao documentagao de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural; orientar a elaboragao de 1
Q Ciéncias Documentais/Arquivo - " . - . i~ : . .
Tomada de decisdo instrumentos de descrigdo da documentagao; apoiar o utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos
Analise Critica e Resolugao de problemas apropriados; promover agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal afeto a fungao de
Negociaggo e influéncia apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns,
instrumentais e dos drafos e servicos
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de { funcional, por competéncias de apoio geral,
. " . - concretamente: Desenvolver fungdes de estudo, concegéao e adaptagdo de métodos e processos cientificos - técnicos,
Orientagao para o servigo publico . ™ o - . - .
N - ) " executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo formagao na area
Orientagéo para a mudanga e inovagao v . N P . - PR
" ; de historia, designadamente nos seguintes dominios de : Desenvolver ir e recolhas bibliograficas ou
. e Gestao do Conhecimento . o = . ~ P . .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR GABINETE DE BIBLIOTECA E Licenciatura (CNAEF 225 - Historia e Comunicacéo outras, no sentido de promover as solicitagdes de prestagao de informagdes no dominio cultural; Investigar e aprofundar o 1
QuUIVO Historia arqueologia) Tomada de decisio estudo da histéria local e regional; Produzir contetidos para visitas guiadas e para atividades destinadas ao publico Escolar
. . - e Sénior; Colaborar no planeamento e implementag&o da programagao cultural do municipio; Participar na gestao de
Analise Critica e Resolugao de problemas ) ~ A ) L . L
Negociagio e influéncia projetos de tratamento, estudo e divulgagéo do patriménio local; Organizar e coordenar visitas guiadas sobre histéria e
patrimonio locais; Estudar, pesquisar e investigar para a concegao de exposigdes tematicas e respetiva implementagéo;
Participar na concegao de visitas tematicas, oficinas pedagdégicas, programas familiares, com vista a divulgar o patriménio
material e imaterial do concelho de Felgueiras; Informar e dar pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas
com historia, turismo e cultura.
OTEMaGa0-para U ServigopunmTo
Orientagéo para a mudanca e inovagéo Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
: " s an : Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, li ede de métodos e processos de natureza técnica e
GABINETE DE CIDADANIA E | Licenciatura Animagao Sécio- | (CNAEF 762 - Trabalho social o a plar en o, pf P a0 R P
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR INCLUSAO Cultural ¢ orientag#o) Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
Tomada de decisao decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, pr 40 e de > de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao ica, que visam fundamentar e preparar a
decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
coordena do Site Municipal e Microsites e respetiva Assessoria quando existente com equipa externa — gestéo e
. " . - manutengédo da pagina Web e respetivos microsites associados; promove a criagéo e/ou manutengao dos suportes de
Orientagao para o servigo publico - h . o ) . " . A .
. - . = comunicagao e imagem institucionais; envia regularmente informagéo/posts para respetiva publicagdes nos meios da
Orientagéo para a mudanga e inovagao AP X - . o " .
- ; autarquia (pagina Web, Facebook e instagram); colabora na produg&o de contetidos para as edi¢des publicadas, tais como,|
; . Gestéo do Conhecimento o o P =
n Licenciatura (CNAEF 321 - Jornalismo e L agenda, flyers ...; colabora nas publicagdes periédicas do municipio; colabora na recolha e tratamento de informagéo
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | GABINETE DE COMUNICAGAO - . Comunicagéo - ) o o o 1
Ciencias da Comunicagao reportagem) Tomada de decisio noticiosa com interesse para a Instituigdo; coordena a afixag@o de outdoors nos espagos do municipio; colabora na
. . - organizagao de sessdes solenes, conferéncias, exposigdes e outros eventos de carater cultural, desportivo, social,
Analise Critica e Resolugdo de problemas - " < g - .
N A P protocolar, promovidos pelo executivo; colabora no contacto para promogao da instituigéo e suas iniciativas, através do
Negociagéo e influéncia . . " o = .
envio de informagdes institucionais; colabora na coordenagéo para a presenga da CMF em Feiras, Mostras e outros eventos
onde se preveja o contacto com o publico em geral; colabora no estabelecimento de contactos para promover a presenca
da CMF nos 6rgdos de comunicag&o social; emite Fundamentagdes da Necessidades de Contratar de servigos e aquisiges
do Gabinete; emite FNC para abertura de Procedimentos para Contratos de Fornecimento Continuo para servigos, do
Gabinete; emite de PFO’s ap6s assinatura dos Contratos de Fornecimento Continuo para as respetivas aquisigdes aos
fornecedores; gere os Contratos dos processos de aquisi¢do, do Gabinete; avalia Anualmente os Fornecedores; valida as
faturas dos servigos prestados.
Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de de métodos e processos de natureza técnica e|
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
N " . - assegura a gestao da informag&o noticiosa na pagina Web, bem como promover a criagao e/ou manuteng&o dos suportes
Orientag&o para o servigo publico U AR . i T " }
. - p ~ de comunicag&o e imagem institucionais; asegura a produgéo e contetdos para as edi¢des publicadas, tais como a
Orientagao para a mudanga e inovagao . . o I L N
- ; newsletter, boletim municipal, agenda, flyers coordena as publicagdes periddicas do municipio; procede a recolha e
. " Gestao do Conhecimento N = L A o . . . =
n Licenciatura (CNAEF 321 - Jornalismo e o tratamento de informagao noticiosa com interesse para a Instituicéo; recebe, seleciona e divulgr internamente informagées
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | GABINETE DE COMUNICAGAQ C 8 Comunicagéo . L T i R 1
Comunicagao Social reportagem) Tomada de decisdo de servigos municipais, ou outras instituicdes, desde que relevantes para os publicos da CMF; gere a afixagdo de outdoors
. . - nos espagos do municipio; colabora na coordenagéo da organizagéo de sessdes solenes, conferéncias, exposigoes e outros
Analise Critica e Resolugao de problemas . . . . N
I . P eventos de carater cultural, desportivo, social, protocolar, promovidos pelo executivo; estabelece contactos para promover
Negociaggo e influéncia PSR L B . . . < PSR
a instituicao e as iniciativas por ela dinamizadas, através do envio regular de informagdes institucionais; gere as as bases de
dados de contactos dos 6rgdos de comunicag&o social; colabora na coordenagao para a presenga da CMF em Feiras,
Mostras e outros eventos onde se preveja o contacto com o publico em geral; estabelece contactos para promover a
presenga da CMF nos ¢rgaos de comunicagao social através do envio periddico de press releases, da promogao de
conferéncias de imprensa, da marcagéo de entrevistas e do acompanhamento da interagéo entre os jornalistas e os
representantes da CMF.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca alnda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
_ . W Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e|
GABINETE DE INFORMAGAO Licenciatura (CNAEF 443 Ciéncias da L
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR GEOGRAFICA E SMART GITY Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
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Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
: : T Gestéo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, 4o e de > de métodos e processos de natureza técnica e
GABINETE DE INFORMAGAO Licenciatura Engenharia (CNAEF 443 Ciéncias da L P Pr N P
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR GEOGRAFICA E SMART GITY Geoarafica Terra) Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
9 Tomada de decisao decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugao de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Negociagao e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
- . . (CNAEF 443 Ciéncias da Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de de métodos e processos de natureza técnica |
GABINETE DE INFORMACAO Licenciatura . = " A - = "
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR GEOGRAFICA E SMART GITY Geografia ¢ Planeamento Terra) e (CNAEF 581 - Comunicagao ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
9 Arquitetura e Urbanismo) Tomada de decisdo decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugdo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
50 e infludncia
Orientagao para o servigo publico
N - 940 P M p‘ " Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Orientagéo para a mudanga e inovagao -
W = ; consultivas, de estudo, planeamento, pr ede > de métodos e processos de natureza técnica e
A A Licenciatura (CNAEF 443 Ciéncias da Gestéo do Conhecimento ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo i ue visam fundamentar e preparar a
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Dgf;‘;gi:i‘gsczi%’;%E N Terra) e (CNAEF 581 - Comunicagéo s P " N . prep 1 a)
Geografia e Planeamento " . " decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Arquitetura e Urbanismo) Tomada de decisdo . . - A = . . " -
. . - atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
Analise Critica e Resolugao de problemas ) - .
R servigos.orgaos e servigos.
Negociagao e influéncia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
Orientagéo para o servigo publico geral, concretamente: Intervengéo na area de edificios, paisagem nos seus varios dominios e dimensdes: espacial,
Licenciatura Orientag&o para a mudanca e inovagéo temporal, da percec@o, da relagéo natureza-cultura e sistémica, assim como atuar num vasto leque de tipos e escalas de
" . . Gestao do Conhecimento projetos, com base cultural, educativo, ecolégico, técnica e estética, relacionados com o desenho e uso, cujos trabalhos vao
GABINETE DE PROJETOS E Arquitetura e Inscri¢do na (CNAEF 581 - Arquitetura e L ~ - N X y s "
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ACESSIBILIDADES respetiva Associacdo Urbanismo) Comunicagéo desde o ordenamento, a conservagao e a gestao de grandes e complexas paisagens naturais e culturais até a concegao de 1
P o ¢ Tomada de decisao edificios, pragas publicas, parques e jardins; Acompanhamento técnico e/ou apoio a fiscalizagdo de empreitadas com
Profissional : " = . f = . P
Analise Critica e Resolugao de problemas trabalhos de arquitetura; Elaborar pareceres, informagdes e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos
Negociagao e influéncia relacionados com as atribuiges e competéncias, designadamente no dominio do ordenamento do territério, edificado,
lespacos verdes e outras areas do dominio municipal; Concegao de novos espagos e reformulagao de espagos existentes de
interveng&o a todos os niveis no &mbito do municipio; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagéo profissional adequada ou no ambito da sua formagéo.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Recolha e diagnéstico de dados geogréaficos, concegéo criativa de projetos paisagisticos,
desenvolvimento aplicacional e finalizagao em suporte grafico e d\gltal respe\tante a trabalho de arquiteto paisagista,
integrado na Diregdo Municipal; Analise e identifi de dos diversos tipos de localizagéo e
utili projetando iportes graficos e digitais de arquitetura paisagistica e acompanhando a sua execugéo;
Colaboragao nas definigdes dos projetos urbanisticos a realizar, analisando e integrando as condicionantes existentes
(orcamentais, de prazos, dos recursos e meios de execugéo disponiveis), na base dos objetivos identificados e do uso
previsto; Elaboragao de estimativas sobre o custo e duragéo dos trabalhos, em fungédo dos requisitos funcionais, materiais,
Orientag&o para o servigo publico processos e técnicas de a do as através de desenhos e maquetas, entre outros; Elaboragéo
Licenciatura Orientagao para a mudanga e inovagao de especificagdes e cadernos de encargos com vista & execugéo, acompanhamento e orientagéo da execugéo dos
" o Gestao do Conhecimento trabalhos, avaliando e propondo corregdes, sempre que existirem possibilidades de executar melhorias nos projetos.
GABINETE DE PROJETOS E Arquitetura Paisagista e (CNAEF 581 - Arquitetura e o a . - . N e o .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ACESSIBILIDADES . N Comunicagao I. Trabalho de diagnéstico - Recolha e registo direto exterior e/ou interior de recursos geograficos, topograficos ou outros; 1 1 1
Inscrigao na respetiva Urbanismo) o o ) - - ‘ ]
Associagao Profissional Tomada de decisdo Levantamentos fotograficos e outros relacionados com a transformagao e evolugéo da paisagem; Recolha de recursos
Analise Critica e Resolugéo de problemas geogréaficos em plataformas externas, nomeadamente digitais; Tratamento geogréfico das recolhas e registos; Apoio no
Negociaggo e influéncia processo de manutengéo e arquivo de dados geograficos e outros elementos de levantamento;
II. Trabalho de concegéo - Concegao de planos, estudos e projetos de construgéo e manutengéo de espagos livres e verdes
de utilizagao coletiva, parques e jardins publicos e outras estruturas verdes; Ci do no de a
alterag&o ou revisao de instrumentos de gestao territorial; Desenvolvimento de pegas escritas ou desenhadas, para
impress&o e/ou distribuigao eletrénica ou outra, ao nivel do planeamento e ordenamento da paisagem; Desenvolvimento de
outro material escrito ou desenhado para apoio as diversas atividades e iniciativas realizadas ou participadas pela CMF;
Colaboragao no processo de | 1to dos e culturais, com vista ao aproveitamento racional dos
recursos necessarios a vida e ao bem-estar da populagéo; Propostas de planeamento e projeto de paisagens ecolégica,
social e economicamente sustentaveis; Propostas de solugdes criativas que promovam a qualidade de vida da comunidade
local, bem como a qualidade do meio ambiente e a diversidade biolégica; Propostas para concegao inovadoras das pragas
publicas, parques e jardins dos aglomerados urbanos; El o de ore pre»
~ = oo SuT
.Orlen{agao para o servigo p.ubllco ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. Orientagao para a mudanga e inovagao "
Licenciatura - ; consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
N - L Gestao do Conhecimento
TECNICO SUPERIOR S — GABINETE DE PROJETOS E | Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construgao civil Comunicacio ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
ACESSIBILIDADES respetiva Associagéo e Engenharia civil) Tomada de dgciséo deciséo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
Profissional . . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
AP mesma.
e influéncia
Orientagao para o servigo publico
. Orientagao para a mudanga e inovagao
Licenciatura > ; = " 5 - s .
N " Gestdo do Conhecimento Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
GABINETE TECNICO Engenharia Florestal e (CNAEF 623 - Silvicultura e o P I, L~ . N
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR T L " Comunicag&o natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e projetos conducentes a 1
FLORESTAL Inscrigdo na respetiva Caca) . L . o L . "
o s o Tomada de decisdo definicao e concretizagdo das politicas do municipio na area de gestéo de florestas.
Associagéo Profissional . . -
Analise Critica e Resolugéo de problemas
iacao e influéncia
Orientag&o para o servigo publico Exerce fungdes consultivas, de estudo, plar programagao, liagao e de métodos e processos de
Orientagéo para a mudanca e inovagéo natureza técnica e ou cientifica de acordo com a area de atuagéo concretamente: Coordena os servigos de limpeza e
" Gestédo do Conhecimento higienizagao. Supervisiona os trabalhos de disinfestagao, controlo de pragas contribuindo para amanutengao da salubridade
SERVIGOS DE AMBIENTE E . . . (CNAEF 621 - Produgéao o . - . P " - o~
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SALUBRIDADE PUBLICA | LiCeNciatura na area Zootecnia Agricola e Animal) Comunicagao publica e prevengédo zoonoses. Apoia a diregéo técnica e logistica do Centro de Recolha Oficial nomeadamente da nutrigao 1
9 Tomada de decisao animal, equilibrio e adequagao aoestado fisiologico dos animais. Define as melhores praticas em termos das MTDs no
Analise Critica e Resolugao de problemas ambito dos processos de adogéo e gestdo processual do CRIA. Exerce fungdes tecnicas consultivas no controlo e
Negociag&o e influéncia identificacao de pragas e infestantes nomeadamente nas galerias ripicolas em estudo.
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.Orlen{agao para o servigo p.ubllco ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. Orientagéo para a mudanga e inovagao -
Licenciatura - ; consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
N - L Gestao do Conhecimento A PR .
SERVICOS DE AMBIENTE E | Engenharia Civil e Inscrigdo na| (CNAEF 582 - Construgéo civil S ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR g N o Y Comunicagéo s ) " X " o 1
SALUBRIDADE PUBLICA respetiva Associagéo e Engenharia civil) Tomada de decisao deciséo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
Profissional . . - pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na
Analise Critica e Resolugao de problemas
A s mesma.
Negociac&o e influéncia
Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de de métodos e processos de natureza técnica e|
Orientagéo para o servigo publico ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, incumbindo, genericamente: colaborar na
Licenciatura Orientag&o para a mudanca e inovagéo execugdo das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagées para alojamento de animais, dos
. A A Gestao do Conhecimento produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
SERVIGOS DE AMBIENTE E Medicina Veterinaria e (CNAEF 640 - Ciéncias L N L S N
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 5 R s Comunicagéo transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus 1
SALUBRIDADE PUBLICA inscrigdo na Ordem dos veterinarias) - N . 3 U . - . . .
Meédicos Veterinarios Tomada de decisao derivados; emitir parecer nos termos da legislagéo vigente sobre as instalagoes e estabelecimentos referidos; notificar de
Analise Critica e Resolugao de problemas imediato as doengas de declarag&o obrigatoria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
Negociagao e influéncia veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizootico. Faz a diregao tecnica do Centro
de Recolha Oficial de Felgueiras - CRIA - nos termos e para os efeitos da Portaria n.° 149/2017 de 26 de abril na sua
redagao atual.
Orientagao para o servigo publico
Orientagao para a mudanga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. . - . Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr liagdo e de de métodos e processos de natureza técnica e|
SERVIGOS DE AMBIENTE E Licenciatura (CNAEF 313 - Ciéncia Politica L
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 0 ~ . 3 . Comunicagao ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
SALUBRIDADE PUBLICA Relagbdes Internacionais e Cidadania) -
Tomada de decisdo decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugdo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
40 e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Licenciatura Orientagao para a mudanga e inovagao Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
" . . Gestao do Conhecimento natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades
SERVIGOS DE CONTROLO Arquitetura e Inscrigéo na (CNAEF 581 - Arquitetura e o 5 R o o - . - o
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR & " o . Comunicagao conducentes & defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio na area da gestao urbanistica, nomeadamente, 5
PREVIO respetiva Associagdo Urbanismo) " L . - - . X o .
- Tomada de decisao apreciagao dos pedidos de de ur analise dos projetos e emissao de alvaras de
Profissional : " = . :
Analise Critica e Resolugao de problemas licenciamento.
50 e infludncia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao
grau 3 de funcional, do por competéncias de apoio geral, concretamente:
Promover a instrugéo e tramitagao dos processos de licenciamento, comunicagao prévia e autoriza ¢éo relativos a
. - . - urbanizag&o e edificagéo e preparar os correspondentes alvaras de licenciamento ou
Orientag&o para o servigo publico RN . . . o e ~ s
. - p ~ de autorizagdo; Apreciar e instruir as consultas sobre localizagéo de edificios, informagdes prévias e
. Orientagéo para a mudanga e inovagao . N P o L
Licenciatura " ; todos os processos de licenciamento da competéncia dos érgaos municipais, ou que estes devam
- " . Gestdo do Conhecimento N . ) . s
DIVISAO DE GESTAO Arquitetura e Inscri¢do na (CNAEF 581 - Arquitetura e S informar quando sejam apresentados através de outras entidades; Apreciar e informar todos os
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR i N s Comunicagéo " S ) o ) . 1 a)
URBANISTICA respetiva Associagdo Urbanismo) Tomada de decisao pedidos de viabilidade de loteamentos, projetos de loteamento e destaques; Apreciar, informar e orga nizar os projetos de
Profissional . . - obras de particulares; Verificar e confirmar os elementos necessarios ao célculo
Analise Critica e Resolugao de problemas ) . . . ~ .
I . P das taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares e de operagdes de loteamento; Fixar as
Negociaggo e influéncia o ~ . L
condigdes de execugao das obras e o prazo para a sua concluséo, assegurar todo o tipo de vistorias
previstas na lei e emr I municipais, ite no que se refere a seguranga e
salubridade dos edificios; Informar os pedidos de constituicdo em propriedade horizontal; Apreciar e
informar os pedidos de ocupagao de via publica pelo motivo de obras; Apreciar e instruir os pedidos
de licenciamento para fixagao de publicidade; Elaborar estudos e projetos relacionados com o espago
publico; Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas no ambito da gestédo urbanistica.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
. - . - geral, concretamente: Exercer fungdes de coordenagéo das equipes das areas de eletricidade e AVAC, na area
Orientag&o para o servigo publico L N . N . - L
. - p ~ administrativa de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
. ) Orientagéo para a mudanga e inovagao N - A - . . - ) ) N
Engenharia Eletronica - ; instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, designadamente,
) . Gestdo do Conhecimento ’ N . L N N n
Industrial e Computadores e | (CNAEF 522 - Eletricidade e o expediente, arquivo, secretaria e aprovisionamento. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca; elaborar ensaios
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVIGOS DE ENERGIA - ; ] Comunicagdo o N o . A y 1
Inscrigao na respetiva Energia) Tomada de decisdo dentro das competéncias das suas habilitagdes; elaborar autos de medigao. Exercer fungdes operacionais relacionadas com!|
Associagao Profissional . . - manutengédo dos equipamentos elétricos, de AVAC, mecanicos e eletromecanicos. Executar projetos na area de
Analise Critica e Resolugao de problemas ~ - e .
e eletrotecnia. Assegurar uma gestdo pro-ativa e fundamental de energia do edificio; elaborar e/ou manter atualizado o Plano
Negociaggo e influéncia - e s N . . i s .
de Manutengao (PM) do edificio e seus sistemas técnicos; assegurar o cumprimento do PM verificando a sua boa execugéo;
informar sobre a necessidade de realizar a intervengdo em equipamentos; manter atualizado o projeto e demais
documentagao técnica sobre o edificio e seus sistemas técnicos; aconselhar na selegéo de novos sistemas técnicos,
exclusivamente no que respeita ao cumprimento da legislagdo aplicavel; manter atualizado o livro de ocorréncias.
Orientagao para o servigo publico
i a i a Exerce, com responsabilidade e autonomia (ecnlca ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
(CNAEF 480 - Informatica ou Orientagéo paraa mudan;a e inovagao p fa qu q p q G
Licenciatura CNAEF 523 - Eletronica e Gestao do Conhecimento consultivas, de estudo, plar pr g0 e de de métodos e processos de natureza técnica e|
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVICOS DE ENERGIA o - Comunicagao ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a 1
Informatica Automagao ou CNAEF 481 - "
Ciénias Informaticas) Tomada de decisdo decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugao de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
50 e infludncia
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - . - consultivas, de estudo, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
Orientag&o para o servigo publico " N o P M PR 3 . . N
. - p ~ inerentes a respetiva area de especializagdo e formagéo académica, incumbindo, gener orientar os assistente:
Orientagao para a mudanga e inovagao N o N . " " ™ .
- ; operacionais na aplicagao dos melhores métodos e técnicas que possam garantir a qualidade e sustentabilidade dos jardins
. - Gestao do Conhecimento L A . . : A :
TECNICO SUPERIOR S — SERVIGOS DE ESPACOS Licenciatura (CNAEF 621 - Produgao Comunicacio urbanos e horto municipal. Desenvolve ensaios de campo para aplicagdo de métodos da area da ciencia agraria. Aplica as 1
VERDES Produg&o Agricola Agricola e Animal) Tomada de dgciséo melhores tecnicas disponiveis para promover a adaptagao dos jardins ao solo e clima, as doengas e aos animais nocivos.
. . - Fiscaliza e articula com as autoridades territoriais e nacionais competentes no que diz respito a protecgéo e bem estar
Analise Critica e Resolugao de problemas . . - . - . =
I . P animal nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril na redagao atual e legislagdo complementar
Negociag&o e influéncia P . R ) g . N ) . .
do ambito medico-veterinario. Define e supervisiona as metodologias de aplicagao dos fitofarmacos emantém atualizado o
registo das areas de intervengao nos termos da Lei n° 26/2013 de 11 de abril na sua redagdo atual.
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AREA DE FORMAGAO NEE NAL [NAYR] A DE e? ¢ N T ) A e? ¢
CATEGORIA/ ACADEMICA E/OU H LU L e 8 & H LU L 8 &
CARREIRA ToT L ) o Es G 85 ToT Un TL.0 o G 85 OBSERVAGOES
CARGO UNIDADE PROFISSIONAL/OUTROS R E Ro, |Rovy NS [ %, R E Ro Rov Iy %,
ORGANICA REQUISITOS Area CNAEF PERFIL DE COMPETENCIAS TRANVERSAIS CARACTERIZAGAO DOS POSTOS ApR ATy |A of D CE L ApR Ay A oP D L
T M T T A E 1 E A T M T T A E E A
ogl oA OACR AP l: F: ogl oA OACR l: F:
N Tc Te© s V] D¢ oL N Te TeC s D¢ oL
D_A D D 1 E DB E 1 D_A D D 1 E E 1
Elbp eEE |EER, R EL Q aR Elbp eEE eERa R Q aR
E R R RT v ) o b T E R R RT v o b T
M MT Mo ) c 0© M MT Mo ) 0©
P oo o ¢ ° P oo o ¢
o A ° o A °
BT eNECRC Para o SerVICo PUBNCo
Orientagéo para a mudancga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - a i consultivas, de estudo, planeamento, do iagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
SERVIGOS DE Licenciatura (CNAEF 581 - Arquitetura e Gestéo do Cc.>nhe~c|mento e © P men’o, pr A °s e p
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ORDENAMENTO DO Area de Planeamento Urbanismo) Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
TERRITORIO Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Nanaciacsa a infludneia
Orientagao para o servico publico
Orientagéo para a mudancga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
SERVIGOS DE Licenciatura (CNAEF 581 - Arquitetura e Gestéo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr o do e de &o de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ORDENAMENTO DO Planeamento Regional e Urbanlsrnqo) Comunicagéo ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao émica, que visam fundamentar e preparar a 1
TERRITORIO Urbano Tomada de decisao decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Nannciacsa a infludncia
Orentacao para 0 Servico pupliico
Orientagéo para a mudancga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - " Gestédo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr do iagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVICOS DE ORGANIZAGAO) Licenciatura (CNAEF 342 - Marketing e C icaga: ientifica i tes 4 tiva area d f Z] i fund it 1
E GESTAO DE EVENTOS Marketing Publicidade) omunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
innfn o infludnain
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
Orientagéo para o servigo publico consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
Orientag&o para a mudanca e inovagdo cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
_ . . Gestao do Conhecimento definigao das politicas do municipio na area da contratagéo publica e aprovisionamento, nomeadamente, andlise de
SERVICOS DE ORGANIZAGAO| Licenciatura I L . N . = I . ~ ! .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR E GESTAO DE EVENTOS Educacio Fisica e Desporto (CNAEF 813 - Desporto) Comunicagéo processos administrativos e de circuitos de informagao e comunicagao, tendo em vista a sua gestéao, racionalizagéo e 1
5 P Tomada de decisao simplificagdo; concegao e implementagado de metodologias e instrumentos de gestao. Fungdes especificas do posto de
Analise Critica e Resolugao de problemas trabalho: planeamento, organizagao e gestao de eventos municipais, no dominio da cultura e do turismo; desenvolvimento
Negociagao e influéncia da rede de pedestrianismo municipal visando aumentar e qualificar a oferta de turismo de natureza e para a educagéo fisica
e desportiva de municipes e visitantes/turistas; integragao da equipa de gestao da Divisao de Cultura e Turismo.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudanga e inovagao Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
TECNIGO SUPERIOR TEGNICO SUPERIOR SERVIGOS DE PATRIMONIO Licenciatura (CNAEF 225 - Histéria e Gestédo do Conhecimento natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades 1
RAL Arqueologia arqueologia) Comunicag&o conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area de programacao e avaliagéo de programas
Tomada de decisdo museoldgicos e programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial
Analise Critica e Resolucio de problemas
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redag&o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
Orientag&o para o servigo publico processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund e a decisao; 30, al 1te ou em
Orientagéo para a mudanca e inovagéo grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
. . e Gestédo do Conhecimento especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; fungdes exercidas com
SERVIGOS DE PATRIMONIO Licenciatura (CNAEF 225 - Historia e . - . . . . e - .
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR T . Comunicagao responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagao do érgéo ou 1 a)
CULTURAL Arqueologia arqueologia) . . L < . P - . -
Tomada de decisao servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
Analise Critica e Resolugao de problemas superiores, especificamente: exercer fungées consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagao
Negociaggo e influéncia de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica para fundamento de decisdes nos dominios da arqueologia;
executar ou coordenar a execugao de trabalhos no ambito da arqueologia, no campo em meio urbano e em gabinete;
efetuar prospegoes; escavagoes, peritagens e estudos diversos; emitir pareceres sobre normas de protegao de gestao do
patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagéo; executar fungdes nas areas do restauro e musealizagéo de
imoveis e sitios arqueoldgicos.
Fungoes genericas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lel Geral do Trabalho em Fungoes
. - . - Publicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
Orientag&o para o servigo publico PO N s =
. - . " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de
Orientagao para a mudanga e inovagao ) N - L .
= = : pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
v 0! Licenciatura Contabilidade e (CNAEF 345 - Gestéo e Gestao do Conhecimento especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Fungdes exercidas com
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVIGOS DE PATRIMONIO L ~ administragao) e (CNAEF 344 -| Comunicagéo P - . 'g . P N g i G0s: < = o 1
CULTURAL Administratgéo . - . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgéo ou
Contabilidade e fiscalidade) Tomada de decisdo . . ~ . P - N =
. - - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
Analise Critica e Resolugao de problemas ) " P " = . .
I . A superiores. Fungdes especificas do posto de trabalho: concegéo e implementagdo de metodologias e instrumentos de
Negociaggo e influéncia ~ o o = . P
gestdo, nos dominios da contratagao publica, gestdo e controlo orgamental, recursos humanos e da administragao visando
_ 0 anoin A cestio da Divisaa de Cultura e Turismo
a Vi ubli ~ " = o : = £
.Orlen{agao para o servigo p.ubllco ~ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagao para a mudanga e inovagao P . L~ . ",
- ; natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e atividades
. s Gestao do Conhecimento 5 i A o x " . . "
TECNICO SUPERIOR S — DIVISAO DE CULTURA E Licenciatura (CNAEF 225 - Histéria e Comunicacio conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e 1
TURISMO Historia-Portugués arqueologia) Tomada de dgciséo difusdo do patriménio museoldgico e concretizagdo de agdes de ambito educativo numa perspetiva comparativa englobando|
. . - as multiplas dimensGes humanas ao nivel social, cultural e biolégico; conservagao e restauro; apoio na organizagéo e
Analise Critica e Resolugao de problemas o = . . . P
iaci0 e infludncia montagem de exposicdes; gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.
. - . - Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Orientagao para o servigo publico L " " ~ o o ]
. - . " Publicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagéo para a mudanca e inovagéo O L s =
= : natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de
- . o Gestédo do Conhecimento . : - L) .
DIVISAO DE CULTURA E Licenciatura (CNAEF 225 - Historia e o pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR S . Comunicagéo -~ i - . N ; - : ~ . 1 a)
TURISMO Historia arqueologia) Tomada de decisio especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
. - - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou
Analise Critica e Resolugao de problemas . - ~ . P - . ~
I . A servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
Negociaggo e influéncia " " P ) N N A .
superiores. Fungoes especificas do posto de trabalho: Servigo educativo, programagao, visitas orientadas
i a Vi ubli ~ " = o : = £
.Orlen{agao para o servigo p.ubllco ~ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
Orientagao para a mudanga e inovagao P . = . ",
- ; natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e atividades
. . AN Gestao do Conhecimento 5 i x o x " . . "
TECNICO SUPERIOR S — SERVIGOS DE PATRIMONIO Licenciatura (CNAEF 225 - Histéria e Comunicacio conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e 1
RAL Historia arqueologia) Tomada de dgciséo difusdo do patriménio museoldgico e concretizagdo de agdes de ambito educativo numa perspetiva comparativa englobando|
. . - as multiplas dimens6es humanas ao nivel social, cultural e biolégico; conservagao e restauro; apoio na organizagéo e
Analise Critica e Resolugao de problemas o = . . . P
iaci0 e infludncia montagem de exposicdes; gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.
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i a Vi ubli - " P " N . =
.Orlentua(;ao para o servigo p.ubllco ~ Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
Orientagao para a mudanga e inovagao " | " o o A -
- ; consultivas, de estudo, plar pr avaliagdo e de métodos e processos de natureza técnica e ou;
. . . = Gestéo do Conhecimento N " e : = N i N
TECNICO SUPERIOR S — SERVIGOS DE PROTEGAO Licenciatura na area (CNAEF 345 - Gestao e Comunicacio cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagées, pareceres, projetos e atividades conducentes a 1 b)
cviL Organizagao e Gestao Administragao) Tomada de dgciséo definigao das politicas do municipio na area da contratagdo publica e aprovisionamento, nomeadamente, andlise de
. . - processos administrativos e de circuitos de informagéo e comunicagéo, tendo em vista a sua gestéo, racionalizagéo e
Analise Critica e Resolugao de problemas e = . n y -
50 e infludncia simplificagdo; concegéo e implementagao de metodologias e instrumentos de gestéo.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudancga e inovagao Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
. - . . Gestéo do Conhecimento consultivas, de estudo, planeamento, pr do 4o e de do de métodos e processos de natureza técnica e
Licenciatura (CNAEF 313 - Ciéncia Politica S S N R, < . N
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR SERVICOS DE QUALIDADE ! Comunicagao ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao que visam fundamentar e preparar a 1
Estudos Europeus e Cidadania) . e .
Tomada de decisdo decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Analise Critica e Resolugéo de problemas atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudancga e inovagao Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza
. - " Gestao do Conhecimento técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e relatérios com diversos
SERVICOS DE RECURSOS Licenciatura (CNAEF 345 - Gestéo e . - . = L N . . -
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR - - L - ~ Comunicag&o graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, 1
IANOS Administragéo Autarquica administrag&o) . N . N . N o . . . -
Tomada de decisdo instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Dominio de legislagdo nas varias matérias dos RH. Fungdes exercidas
Analise Critica e Resolugao de problemas com responsabilidade e autonomia técnica e compromisso com o servigo.
iacdo e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para a mudancga e inovagao Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza
. - ~ Gestao do Conhecimento técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e relatérios com diversos
SERVICOS DE RECURSOS Licenciatura (CNAEF 143 - Formagao de . - . = L N . . -
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR ~ - s Comunicag&o graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, 1
HUMANOS Educagéo de Infancia Educadores de Infancia) . N . N . N o . . . -
Tomada de decisdo instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Dominio de legislagdo nas varias matérias dos RH. Fungdes exercidas
Analise Critica e Resolugéo de problemas com responsabilidade e autonomia técnica e compromisso como servigo.
o e influéncia
Orientagao para o servigo publico
Orientagao para a mudanga e inovagao Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
. " Gestao do Conhecimento técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de pareceres, projetos e relatérios com diversos
SERVIGOS DE RECURSOS Licenciatura (CNAEF 345 - Gestéo e L . ~ . . . ~
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR o - Comunicagao graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, 1
lUMANOS Recursos Humanos Administragao) - h N - . . s L . ~ .
Tomada de decisdo instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Dominio de legislagdo nas varias matérias dos RH. Fungdes exercidas
Analise Critica e Resolugao de problemas com responsabilidade e autonomia técnica e compromisso como servigo.
Total de Técnicos Superiores 99 5 63 0 0 0 0 39 6 65 [) 0 0
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados
o . o . Gestao do conhecimento Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
DIVISAO DE CULTURAE 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou o . : 5 = o . 5
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO R ) . X N Comunicagao gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao 1
TURISMO curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado TR o~ N
Negociaggo e influéncia dos orgaos e servigos.
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Orientag&o para a inclusao
Orientag&o para o servigo publico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
O”g”‘i‘?aodpa’a (I:S ’?Su‘ﬁdos definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, requerendo
" N o . estao do conhecimento N P o ™ N ; H -
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIviSAo AoMNISTRATIVA | 127 @no de esc_olanda_de ou 12° ano de esco\anda_de ou Comunicagdo conhemmentps tecn!cos, tedricos e praticos obtidos através de adequadf} curso do.ensmo seculndarlo ou 15
curso que Ihe seja equiparado [ curso que Ihe seja equiparado Negoclagéo e influéncia equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos con?abllldade, recursos humanos: ?pro'wsmnamento e economato e atendimento ao cl!ent‘e. Manusear ou
Orientag&o para a inclusdo ter & sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
- - o . o . Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
DIVISAO INTERVENGAO 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou . . " . N . . . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ) . . Comunicagéo praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
TERRIITORIAL curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado TR N N : " -~ "
Negociaggo e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos Jao cliente.
Orientag&o para a inclusao
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO ADMINISTRATIVA ) . N Comunicagao praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado - . P . . ) . L "
Negociaggo e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos Jao cliente.
Orientag&o para a inclusao
Orientagéo para o servigo publico
Orientagéo para os resultados " . o = N . " "
Ges(go dz conhecimento Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicacdo técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacéo e
ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO | DIVISAO ADMINISTRATIVA 3 ) N L .g - organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 2
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado Negociagao e influéncia " ) o . e
P - a0 pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P . N . :
- natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Orientagao para a colaboragao
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
o . " . Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
DIVISAO ASSUNTOS. 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . " A N - " . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO i ) . X N Comunicagao praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 4
JURIDICOS curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado BTSN N N N ) - "
Negociag&o e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos Jao cliente.
Orientag&o para a inclusao
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POSTOS DE TRABALHO

TURISMO

curso que lhe seja equiparado

curso que lhe seja equiparado

Negociagao e influéncia
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagéo para a inclusao

quer em Portugal quer no estrangeiro; apoiar o desenvolvimento da oferta turistica, nomeadamente através de agdes de
dinamizagao e de promogéo turistica e da publicagdo de edigdes de carater promocional, locais e de integragéo nas
publicagdes do Turismo do Porto e Norte (TPN); assegurar a dinamizag&o do portal do turismo visitfelgueiras.com; colaborar|
na organizagéo de eventos de promogao e de dinamizagao turistica, desempenhando fungdes de montante a jusante
(desde o briefing a operacionalizagdo das agdes) quer em Portugal quer no estrangeiro; apoiar os agentes econoémicos do
turismo e dos setores sinérgicos, incluindo a cultura, em agdes de benchmarking e de capacitagéo, bem como a sua
integragdo nas dinamicas de qualificagdo e promogao da oferta, no concelho e no exterior; proceder a atualizagéo da
informagéo turistica, disponibiliza-la ao Gabinete de Comunicagéo para insergéo no website da CMF, assegurar a
submissao no portal do turismo (visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicagdes e comunicagao na LIT de
Felgueiras; desenvolver trabalho no ambito de projetos de estruturagéo e de dinamizagéo da oferta turistica; assegurar as
fundamentagdes da necessidade de contratar (FNC) de bens e servigos; organizagéo de arquivos sobretudo digitais;
relatérios de atividades, formagdes, reunides; acompanhar a execugéo fisica e financeira das aquisigées do orgamento.
Elaborar relatorios de atividade. Manusear ou ter & sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles
responsaveis.

OCUPADOS VAGOS
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Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
Orientag&o para o servigo publico contabilidade, processamento, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento do Servigo,
Orientagéo para os resultados concretamente: Registo, redagéo, classificagédo e arquivo de expediente ; Assegura trabalhos de digitagéo; Trata
_ o . o . Gestao do conhecimento informag&o, recolhendo e efetuando apt to! isti | e elaborando mapas, quadros ou utilizando
DIVISAO DE AGAO socIALE | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou 3 - . ) . N
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ; ) . X N Comunicagao qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes;Recolhe, examina e confere elementos constantes dos 2
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado e " . . = . SN -
Negociaggo e influéncia processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos [notas, em conformidade com a legislagdo existente; Elabora fundamentagdes de necessidade de contratar; Presta
Orientag&o para a inclusao informagdes e esclarecimentos, aos municipes que se dirigem ao Servigo, sobre os apoios sociais do municipio; Tramita os.
documentos entrados na plataforma Medidata.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
- - 120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e processos, nas areas de atuagao da
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE CONTRATAGAO ) . . Comunicagéo respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préaticos obtidos através de adequado curso do 2 1c)
BLICA curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado TR " - N N N ) N
Negociag&o e influéncia ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, secretaria, arquivo,
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos Jeconomato, contabilidade, patriménio, atendimento e prestar apoio técnico aos SCP.
Orientag&o para a inclusao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
Orientag&o para o servigo publico atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Orientagéo para os resultados podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, recebe, armazena e fornece, matérias-primas, ferramentas, acessorios ¢
- - o . " . Gestao do conhecimento materiais diversos consoante o requisitado; escritura manualmente as entradas e saidas dos materiais existentes em fichas
DIVISAO DE CONTRATAGAO [ 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . - e . . . N
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 0 ) . . Comunicagéo proprias (designadas por requisi¢des ao armazém/compras), e posteriormente langa as infor 1te no programa 1
PUBLICA curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado e - . X .
Negociaggo e influéncia contacta fornecedores externos e solicita orgamentos, sendo responsavel pelas compras internas/externas de material de
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos |stock; determina os saldos, regista-os e contabiliza-os para efeitos de inventario e, envia periodicamente aos servigos
Orientag&o para a inclusao competentes toda a documentag&do necessaria a contabilizagao das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de|
armazenagem dos materiais, arruma-os e retira-os para fornecimento.
Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para os resultados Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
_ " . o N Gestao do conhecimento Publicas: fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
DIVISAO DE CULTURA E 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s N - ) pyn N . = : . - P
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO Ny R " Comunicagéo instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de 1 a)
TURISMO curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado e - o . - o . = P
Negociagao e influéncia atuagdo dos orgéos e servigos. Fungdes especificas do posto de trabalho: apoio a toda a atividade da exposig&o: visitas,
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos |montagem de exposigoes, logistica, promogao.
Orientagéo para a inclusédo
Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagéo dos o6rgéos e servigos.
Fungoes especificas do posto de trabalho: fungdes de atendimento na Loja Interativa de Turismo: atender visitantes/turistas,
quer pessoalmente, quer por telefone, no portal do turismo, redes sociais, e-mail ou outro meio de comunicagéo, prestando
informagao sobre a oferta turistica de Felgueiras e do Porto e Norte; fornecer material de informagao/promog&o adequado
as necessidades e motivagdes dos visitantes/turistas; encaminhar com eficiéncia e eficacia os visitantes/turistas para os
locais que estes pretendam visitar, ou decorrentes das sugestoes de visita que deve assegurar; atender eventuais
reclamagdes e sugestdes dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente, recuperando a
. - R isfaca i . apoiar izacé rticipaca i a 6Ci
Orientagsio para o servigo piblico sat.lsfaqaq/reportando superiormente. apoiar a organizagao e participagdo em feiras de.proumoz;ao e negdcio do setor do
. = turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas; colaborar na capacitagdo e em dar acesso a
Orientagao para os resultados ) - ) N L =
M N benchmarking aos empresarios da cadeia de valor do turismo; dar suporte a organizagéo de eventos de promog&o e de
12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestéo do conhecimento dinamizagao turistica, desempenhando fungdes de montante a jusante (desde o briefing a operacionalizagéo das agdes)
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISA DE CULTURA & Comunicagao N 3
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Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagéo dos oérgéos e servigos.
Fungoes especificas do posto de trabalho: fungdes de atendimento na Loja Interativa de Turismo: atender visitantes/turistas,
quer pessoalmente, quer por telefone, no portal do turismo, redes sociais, e-mail ou outro meio de comunicagéo, prestando
informagao sobre a oferta turistica de Felgueiras e do Porto e Norte; fornecer material de informagao/promogao adequado
as necessidades e motivagdes dos visitantes/turistas; encaminhar com eficiéncia e eficacia os visitantes/turistas para os
locais que estes pretendam visitar, ou decorrentes das sugestdes de visita que deve assegurar; atender eventuais
reclamagdes e sugestdes dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente, recuperando a
Orientag&o para o servigo publico satisfagéo/reportando superiormente. apoiar a organizagéo e participagéo em feiras de promogéao e negécio do setor do
Orientagéo para os resultados turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas; colaborar na capacitagao e em dar acesso a
: Gestéo do conhecimento benchmarking aos empresarios da cadeia de valor do turismo; dar suporte a organizagéo de eventos de promogéo e de
DIVISAO DE CULTURA E A : - 12° ano de escolaridade ou s . o . ~ . P : o <
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO TURISMO Area Funcional Turismo curso que Ihe seja equiparado Comunicagao dinamizagao turistica, desempenhando fungdes de montante a jusante (desde o briefing & operacionalizagéo das agdes) 1
Negociag&o e influéncia quer em Portugal quer no estrangeiro; apoiar o desenvolvimento da oferta turistica, nomeadamente através de agoes de
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos Jdinamizagéo e de promogao turistica e da publicagéo de edigdes de carater promocional, locais e de integragdo nas
Orientag&o para a inclusao publicagdes do Turismo do Porto e Norte (TPN); assegurar a dinamizag&o do portal do turismo visitfelgueiras.com; colaborar|
na organizagéo de eventos de promogao e de dinamizagao turistica, desempenhando fungdes de montante a jusante
(desde o briefing a operacionalizagdo das agdes) quer em Portugal quer no estrangeiro; apoiar os agentes econoémicos do
turismo e dos setores sinérgicos, incluindo a cultura, em agdes de benchmarking e de capacitagéo, bem como a sua
integragdo nas dinamicas de qualificagdo e promogao da oferta, no concelho e no exterior; proceder a atualizagéo da
informagéo turistica, disponibiliza-la ao Gabinete de Comunicagéo para insergéo no website da CMF, assegurar a
submissao no portal do turismo (visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicagdes e comunicagao na LIT de
Felgueiras; desenvolver trabalho no ambito de projetos de estruturagéo e de dinamizagéo da oferta turistica; assegurar as
fundamentagdes da necessidade de contratar (FNC) de bens e servigos; organizagéo de arquivos sobretudo digitais;
relatérios de atividades, formagdes, reunides; acompanhar a execugéo fisica e financeira das aquisigées do orgamento.
Elaborar relatérios de atividade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag&o, com predominancia na area administrativa geral e
atendimento ao publico, nomeadamente: Atendimento geral aos utentes e utilizadores das estruturas
desportivas municipais; Efetivagéo de procedimentos administrativos tendentes a inscrigéo e frequéncia dos
utentes nas atividades promovidas nos SD (inscrigdes, renovagdes, recebimento das mensalidades, entre
outros), no programa informatico que ESport; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestéo de
Qualidade 1ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados;Emissdo de guias de receita, no SNC-AP,
relativas ao caixa didrio e outras guias didrias e mensais geradas; Transporte de valores para tesouraria da
CMF, das receitas geradas; Atendimento telefénico e encaminhamento da informagéo recebida; Efetivagdo
do controlo de entradas e acesso as instalagées;Entrada de informagéo na aplicagao atendimento; Registo
Orientag&o para o servigo publico informatico na aplicagao Multiprodutos (CTT) do correio a efetuar nos servigos; Elaboragdo mensal de guia
Orientagéo para os resultados de correspondéncia avengada e envio da mesma a DGF; Registo, informagéo e encaminhamento de
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE DESPORTOE [ 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestag::ucrzglawz;:lomemo requerimentos dos utentes; Elaboragao, semanal e mensal de ficheiros respeitantes & utilizagio dos 10 1
curso que Ihe seja equiparado [ curso que Ihe seja equiparado Negociagéo e influéncia diversos equipamentos desportivos; Elaboragdo mensal do relatério referente aos gastos/produtos utilizados]
Organizagao, planeamento e gestéo de projetos |1© tratamento das piscinas; Elaboragdo mensal de diversos ficheiros respeitantes aos colaboradores dos
Orientag&o para a inclusdo SD para envio aos Servigos de Recursos Humanos da autarquia (subsidios de refeigéo aos fins-de-semana
e subsidio noturno, horas extras, colaboradores ao abrigo Contrato emprego-insergdo, cronograma de
horérios,...); Elaboragdo de documentos demonstrativos da atividade desenvolvida nos Servigos do
Desporto, quer em termos financeiros, quer em termos de ocupagéo das estruturas desportivas; Efetivagéo
de toda a informagéao necessaria ao funcionamento dos servigos (por via eletrénica ou em papel), que surja
ou que superiormente seja solicitada; Organizar e arquivar a documentagéo inerente ao servigo; Efetuar o
controlo das necessidades e economato - tem por objetivo o processamento de pedidos, entradas e saidas
de bens, bem como a relagdo de movimentos por artigo, fornecedor, emissdo de requisi¢des internas
(fundamentagdes da necessidade de contratar), controle de requisi¢gdes externas (entradas - faturagéo) e
outros ficheiros de controlo; Colaborar com todos os funcionarios dos varios servigos afetos aos complexos
desportivos; Manusear ou ter & sua guarda, valores, numerdrio, titulos ou documentos e sendo por eles
responsaveis. Executar todas as demais tarefas que no &mbito das suas funcdes lhes seiam superiormente
Orientag&o para o servigo publico Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
Orientagéo para os resultados enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animag&o socioeducativa e de
o . " . Gestao do conhecimento apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE EDUCAGAO 12°ano de esc9larld§de ou 12° ano de escg\arlde{de ou Comunicagao atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas 31 2¢)
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado - . P a 3 ) . X L )
Negociaggo e influéncia durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos |pela conservagéo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
Orientag&o para a inclusao desenvolvimento educativo.
Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
. . Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
n 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou o x . " A N - . . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO | DIVISAO DESPORTO E LAZER ) " N N Comunicagao praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado L . - N . ) ~ L )
Negociagao e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos  Jao cliente.
Orientagéo para a inclusao
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
: . Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
n - 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . ‘ A N - . . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE EDUCAGAO ) " N N Comunicag&o praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 52 2 6c)
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado L ) - N . ) "~ L )
Negociaggo e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos Jao cliente. Manusear ou ter & sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.
Orientacdo para a inclusdo
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para os resultados
: . Gestao do conhecimento Exerce, com responsabilidade e autonomia fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
n - 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . . - . . ~ -~ . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE EDUCACAO 5 " N " Comunicag&o administrativos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de 4 2¢)
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado L ) - " . . . - . ) -
Negociaggo e influéncia comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos Servigos de Educagao.
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Orientacdo para a inclusdo
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Orientagao para o servigo publico Participa no conselho administrativo e, na dependéncia da diregao executiva da escola, coordena toda a atividade
Orientagao para os resultados administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestao do
Gestao do conhecimento expediente e arquivo. Dirige e orienta o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; exerce
ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO DIVISAO DE EDUGAGAO 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagao todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; propde as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e 5
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociag&o e influéncia eficacia dos servigos de apoio administrativo; prepara e submete a despacho do érgéo executivo da escola ou do
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos Jagrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegura a elaboragéo do projeto de
Coordenagéo de equipas orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregdo executiva; coordena, de acordo com as orientagdes do conselho
Orientacdo nara a colaboracdo deinlstmtivo a do relatério de conta de aeréncia
Orientagao para o servigo publico Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
Orientagao para os resultados 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
- - " . o N Gestao do conhecimento junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 2 de cc i funcional, cc tado por competéncias de
DIVISAO DE GESTAO 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou . . A ~ . X - "
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO URBANISTICA Ny R . Comunicagéo apoio geral, concretamente: FungGes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem 5 1a)
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado o . P ) N . J . . = .
Negociagao e influéncia definidos, com certo grau de complexidade relativas a area do urbanismo, designadamente, administragéo geral, arquivo,
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos  Jexpediente, secretaria e atendimento. Efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagao dos
Orientacdo para a inclusio JServicos do Municibio bara esta area de trabalho.
Orientag&o para o servigo publico - i . N " N " i
Orien?a és ara os rezu\:jados Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.®
Gest;o dz conhecimento 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
A A i . A ° rit . = j 3 a i I i 3 d énci
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE INTERVENGAO Area Oficina Mecanica 12° ano de escolal |d§de ou Comunicagso Junh.o na sua redag&o atual, cor s Ite ao grau 2 d.e idade funclor!al tado por -cw.a .de 4
TERRITORIAL curso que lhe seja equiparado Negociagao e influéncia apoio geral, concretamente: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
- g " . bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo comuns e instrumentais e nos
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos - B ~ - .
. - A = varios dominios de atuagdo dos érgéos e servigos.
Orientag&o para a inclusao
Orientagao para o servigo publico
Orientagao para os resultados
120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO OBRAS ) . N Comunicagao gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado o . P - N
Negociagao e influéncia dos orgaos e servigos.
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientacdo para a inclusdo
Orientagao para o servigo publico
Orientagao para os resultados
- - o . " . Gestao do conhecimento Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
DIVISAO DE INTERVENGAO | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou o . N . = . L -
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ) . . Comunicagao gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao 2
TERRITORIAL curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado BTN A N
Negociagao e influéncia dos orgaos e servigos.
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientacdo para a inclusio
Orientag&o para o servigo publico " " s . - - . =
) M up G P! Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
Orientagéo para os resultados . . . = o . .
Gestao do conhecimento gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE SERVIGOS 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicacio dos orgaos e servigos, concretamente: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, 5
URBANOS curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado Negociagdo e ir?ﬂuéncia de expediente, arquivo, secretaria; Assegurar a transmissao da comunicagéo entre os varios 6rgaos e entre estes e os
- 9 " . particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicagao; assegurar
Organizagao, planeamento e gestao de projetos - . ~ .
. - A = os procedimentos da faturagdo ambiente; Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
Orientag&o para a inclusao
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para os resultados " . o = e - .
? p y Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestao do conhecimento P . . . " . =
- o . o . L técnicos afetos a areas adr e por cujos resultados é ; realiza atividades de programacéo e
DIVISAO DE SERVIGOS 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagao A . ~ . . .
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO ) . . o . P organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1 1
URBANOS curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociag&o e influéncia ~ R . L
P - ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P L . ) .
- natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Orientacao nara a colaboracio
Orientago para o servigo publico Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
Orientagéo para os resultados definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
o . o . Gest&o do conhecimento instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, concretamente: Desenvolver
DIVISAO DE SERVIGOS 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou o ~ o . . y . . L
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO URBANOS _ y " Comunicagao fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria; 2
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado - . P o . _ L L N N
Negociagao e influéncia Assegurar a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e os particulares, através do
O’Qan'za@aov' p'a"ef‘"‘e"m © gestéo de projetos  |egisto, redagao, classificagao e arquivo do expediente e outras formas de comunicagao; assegurar os
Orientagao para a inclusao procedimentos da faturacdo ambiente: Exercer as demais funcdes aue Ihe forem atribuidas.
Orientag&o para o servigo publico Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagédo de métodos|
Orientagéo para os resultados e processos, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos,
12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO FINANCEIRA ) . . Comunicagéo area da contabilidade, incumbindo-lhe, nomeadamente: proceder a recolha, tratamento e escrituragdo dos dados referentes 4 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado - . P N ~ e . N o . ) " o
Negociaggo e influéncia as aplicar cor de técnicas relacionadas com e planos cor 5
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos Jexecutar todo o servigo de expediente geral, como a recegéo, expedigéo e arquivo de documentos respeitantes aos servigos
Orientag&o para a inclusao de cor ; apoiar na do dos documentos previsionais e de prestagao de contas.
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos|
120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos,
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO FINANCEIRA ) . N Comunicagao requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, 4
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado - . P " . . . . N ™
Negociaggo e influéncia incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos |(pessoal, aprovisionamento e economato) e tesouraria.
Orientag&o para a inclusdo
OTENTaGa0 Para 0 Servico pubico:
Orientagéo para os resultados " . ™ ~ e . . "
? P N Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestéo do conhecimento - . L N . N P N L -
12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagsio técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacéo e
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO DIVISAO FINANCEIRA ) ) N L ) - organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociag&o e influéncia N N o - L
- - . a0 pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P . N . .
- X natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Permicai TS e AR
Orientagao para os resultados Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
_ _ 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacéo e
DIVISAO GESTAO . = " = . . = P . "
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO URBANISTICA ) . N Comunicagao organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado o . P . " P . e
Negociagao e influéncia ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos  natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Orientacao para o servigo publico - " A . - -
) < up g0 p Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
Orientagéo para os resultados " ~ . . - . . A " P .
~ o . o . - N instrugdes gerais, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
DIVISAO GESTAO 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestéao do conhecimento . " A N - " . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO URBANISTICA ) . X N L praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 4
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Comunicagao . . ) . L "
P . P tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Negociaggo e influéncia y
P " . ao cliente.
Oraanizacdo. blaneamento e aestio de proietos
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Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
. N Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
- 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . ‘ A N - . . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO OBRAS ) " X N Comunicag&o praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado L ) - N . ) ~ L )
Negociagao e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos  Jao cliente.
OTTEIAGAS PaTa 5 S8rvics Papmcs
Orientag@o para os resultados Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de chefia técnica e administrativa de assistentes
o : " . Gestao do conhecimento técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e
GABINETE AOPIO AS 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s - . . = - : "
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO FREGUESIAS ) " X N Comunicag&o organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
A curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado L ) - " ) o L B
Negociaggo e influéncia a0 pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos |natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
S do cpvinas
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para os resultados " . o = e - .
? p y Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestéao do conhecimento P . . . . " . 2
o . o . L técnicos afetos a areas admir e por cujos resultados é ; realiza atividades de programacéo e
12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagado o x . ~ . . "
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO | GABINETE DE JUVENTUDE ) . X N L . - organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociag&o e influéncia ™ o . e
P - ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P L . . .
- natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Orientacao nara a colaboracio
Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para os resultados
" . o N Gestao do conhecimento Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
GABINETE DE BIBLIOTECAE |  12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . o N . p B " . o =
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ROV . R . Comunicagéo gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo 1 1
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado o . P - N
Negociagao e influéncia dos drgéos e servigos.
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagéo para a inclusédo
. - . . [Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, fungoes de natureza executiva e de aplicagao de métodos|
Orientag&o para o servigo publico . = ) f P . = P :
. - e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgéos e servigos,
Orientagéo para os resultados : . P - N N i .
- N requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na
o . " N Gestéo do conhecimento . . : s . N N X
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO GABINETE DE BIBLIOTECAE | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicacio area das bibliotecas e do servigo de documentagao, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas] 8
QuIvo curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociagao ir?ﬂuéncia manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisicéo, o registo, a catalogagéo, a cotagéo, o armazenamento de
- 9 - . espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica,
Organizagao, planeamento e gestao de projetos ) - . L . L .
. - A = assim como a preparagao de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de
Orientagao para a inclusdo " . Lo
documentacio de acordo com métados e or atos o
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para os resultados - " : < . " " A .
Ges(go dz conhecimento Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos|
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO GABINETE DE BIBLIOTECAE |  12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicacao e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, 2
ARQUIVO curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado Negociacio e i:ﬂuéncia requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na
P 9 5 - area do restauro e encadernagao.
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientacdo para a inclusio
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
ljunho, na sua redagao atual, cor ite ao grau 2 de funcional, tado por éncias de
apoio geral, concretamente: Recolha e reportagem fotografica, concegao criativa, desenvolvimento aplicacional e
finalizagdo de arte multimédia concernente a trabalho de na area da comunicagao multimédia, integrado nos Servigos de
Comunicagao municipal; Andlise e identificagdo de necessidades especificas dos diversos tipos de publico e utilizadores,
projetando e orientando a execugao de objetos/suportes multimédia de comunicagéo; Colaboragéo nas definigdes dos
projetos comunicacionais a realizar, analisando e integrando as condicionantes existentes (orgamentais, de prazos, dos
recursos e meios de produgao disponiveis), na base dos objetivos identificados e do contetdo a transmitir; Registos
fotograficos exteriores e interiores, nomeadamente de atos e cerimdnias, eventos e outras atividades, incluindo a integragéo
Orientag&o para o servigo publico multimédia da respetiva legenda ou reportagem; Elaboragéo de estimativas sobre o custo e duragéo dos trabalhos, em
Orientagéo para os resultados funcéo dos requisitos funcionais, materiais, processos e técnicas de realizagéo, materializando as solugdes através de
A . s 4 y L Gestao do conh entre outros; El a0 de ificagbes e cadernos de encargos com vista & produgéo,
- Area Funcional Multimédia Area Funcional Multimédia s . = = N ~ s
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO | GABINETE DE COMUNICAGAO| Nivel 4 Nivel 4 Comunicagao acompanhamento e orientagdo da execugéo dos trabalhos, avaliando e propondo corregdes, sempre que existirem 1
Negociag&o e influéncia possibilidades de executar melhorias nos projetos.
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos  |I. Trabalho de reportagem - Reportagens fotograficas; Recolha e registo direto exterior e/ou interior de recursos multimédia;
Orientag&o para a inclusao Recolha de recursos multimédia em plataformas externas, nomeadamente digitais; - Tratamento editorial das recolhas
multimédia; Apoio no processo de manutengao e arquivo de fotos e outros elementos de reportagem multimédia;
II. Trabalho de conceg&o - Concegéo de paginas, “folders” e “banners”, entre outros interfaces de softwares de sites para a
Internet; Integragao digital de material gréfico, por meio de paginagao de livros, jornais e revistas, entre outras publicagdes;
Integragdo digital de outro material gréfico para apoio as diversas atividades e iniciativas realizadas ou participadas pela
CMF; Integrag&o digital de sistemas de identidade visual de produtos e eventos, logétipos, placas e sistemas de sinalizagao;
Colaboragao no processo de integragéo digital de produtos de “merchandising”; Colaborag&o no processo de edigao
eletronica de publicagdes diversas e outros elementos graficos; Propostas de lay-out e de edigdo multimédia para novas
publicagdes e produtos, em conformidade com as orientagdes de design definidas; Propostas de solugdes criativas e
técnicas para a utilizagdo de novos suportes multimédia, incluindo as redes sociais; Propostas para contetidos inovadores
de comunicacéo interativa: Elaboracéo de orcamentos previsionais.
Orientagao para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
. . Gestao do conhecimento Publicas: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
- Curso Profissional de Curso Profissional de s " = . g . . = . . o o
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO | GABINETE DE COMUNICAGAO| e ~ " o ~ . Comunicag&o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de 1
Informética de Gestéo - Nivel 3[Informatica de Gestéo - Nivel 3 A e s ~ - :
Negociaggo e influéncia atuagéo dos 6rgaos e servigos.
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos JFungdes especificas do posto de trabalho: produgéo de videos, multimédia, gestdo do website
Orientacdo para a inclusdo
Orientagao para o servigo publico . . . i
. N ,p 0 P [Adquirir conhecimentos basicos sobre o Bordado Terra do Sousa; compreender o Caderno de especificagdes do Bordado
Orientagao para os resultados .
M N da Terra do Sousa; conhecer os pontos caracteristicos do Bordado da Terra de Sousa; conhecer os produtos do mercado
i . W A : . . Gestao do conhecimento . y A
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNIco | SERVIGOS DE ORGANIZACAO| Area Funcional Cientifico Area Funcional Cientifico Comunicagao tradicional do Bordado; criar e desenvolver novos desenhos do Bordado Terra do Sousa, utilizando técnicas de desenho 1
E GESTAO DE EVENTOS Humanistico/Artes Visuais Humanistico/Artes Visuais e manual ou izado; elaborar de aplicagéo do Bordado Terra do Sousa; utilizar os desenhos existentes, ou
Negociagao e influéncia ) - o
P - novos desenhos, para diversificar a produgéo com a aplicagéo do - Bordado da Terra do Sousa a produtos fora do mercado
Organizagao, planeamento e gestao de projetos . ) o N . .
. . h - tradicional do bordado; acompanhar as atividades desenvolvidas na Casa do Risco de Felgueiras.
Orientagéo para a inclusao
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Orientagao para o servigo publico
Orientagao para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
o . " . Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
GABINETE DE CIDADANIAE | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . " A N - " . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO A ) . . Comunicagao praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
INCLUSAO curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado TR . . ) . L "
Negociag&o e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizag&o, planeamento e gestao de projetos Jao cliente.
Orientacdo para a inclusdo
Orientagao para o servigo publico
O”g”‘i‘?aodpa’a (I:S ’?5““Td°s Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TEGNICO GABINETE DE POLICIA 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s ago'::rzgaeg'ome" ° definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Py
MUNICPAL curso que lhe seja equiparado | curso que |he seja equiparado Negociagéo e i:ﬂuéncia instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e servigos. Manusear ou ter a sua guarda,
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos | Valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.
Orientacdo para a inclusdo
Orientagao para 0 Servico publico EXerce, com base em diretivas bem detiniaas e INstrugoes gerars, Tuncoes de natureza executiva € de aplicagao e
Orientagéo para os resultados e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos,
o . o . Gestao do conhecimento requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na
GABINETE DE PROJETOSE | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou s . . " o ~
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ) . X N Comunicagao area da topografia, incumbindo-lhe, nc te: efetuar 1tos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de 3
ACESSIBILIDADES curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado BTSN N N n 3 - N o
Negociaggo e influéncia plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos Jefetuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posigéo relativa de pontos notaveis de determinada zona
O 50 nara a incliedn da cuinarficia tarractra: racular o utilizar ae inetriimantae da 3n_taic coman tacuiad Alid nivaic actiddiae
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO SERVICOS DE ENERGIA ) . N Comunicagao praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado - . P . . ) . L "
Negociag&o e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos  Jao cliente.
Orientag&o para a inclusao
Orientagéo para o servigo publico Reallzat medlgoes e emltlr relator|0§ Ide ensaios, .certlflcados de verificagdo d§ medl(;e}o dfe equlpament?s
Orientagéo para os resultados do dominio da metrologia legal; Verificar o cumprimento do quadro legal em vigor no &mbito da execugéo do|
129 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestdo do conhecimento controlo metrolégico; Aplicar etiquetas que atestam o resultado da verificagao; Manter a rastreabilidade dos
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO | SERVICOS DE AVBIENTE £ ; ; ’ Comunicagdo equipamentos e meios disponibilizados para o desempenho das fungdes; Organizar e manter o plano de 1
SALUBRIDADE PUBLICA | curso que Ihe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado TR T " o 3 - A "
Negociag&o e influéncia qualidade; Zelar pela aplicagéo das taxas devidas pela execugao do servigo; Elaborar e preenchimento dos
0’93”'13@301 P'a"ef‘"‘e"m e'geS’a? de projetos mapas de servigo, instrumentos e faturagdo mensal. Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario,
Orientag&o para a incluséo titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.
Orientag&o para o servigo publico Fungdes monitorizagdo técnica e admini doCROer equipas de suporte, sendo responsavel pela emissao
Orientagéo para os resultados de guias de acompanhamento bem como fundamentagéo de requisi¢éo e controlo de fornecimentos. Realizagéo das
" . o N Gestao do conhecimento atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores
SERVICOS DE AMBIENTEE | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou . . . N -
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ‘SALUBRIDADE PUBLICA ) . N Comunicagéo apoiando o registo em plataformas internas, nomeadamente as referentes a recursos humanos, « para os assistentes 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado - . P N P . . ™ . B = P . "
Negociag&o e influéncia operacionais que nao tém equipamento informatico disponivel. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos Jde maior complexidade. Fungdes exercidas com necessario grau de autonomia e responsabilidade. Apoio logistico ao
Orientag&o para a inclusao [Técnico Experimentador N ista cor 1do na organizag&o do plano de trabalho anual do SMM.
Orientagao para o servigo publico = " o . - " . =
) < ,p 90 P! Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
Orientagao para os resultados . ) . - o o -
- y gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
" . o . Gestéo do conhecimento PR . i s . . . :
SERVICOS DE AMBIENTEE | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou . das organicas e servigos com os quais interage concretamente: da apoio admnistrativo na area funcional do encarregado doj
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO SALUBRIDADE PUBLICA : R . Comunicagéo ) . . A - o N R 1
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado Negociacio e infludncia cemitério, regista a atividade os fiscais, minuta propostas de oficio em resposta a solicitagdes do atendimento as
P 9 5 - reclamagdes e pedidos de RU, executa tarefas de alguma complexidade técnica no controlo de receitas de RU e extragdo
Organizagao, planeamento e gestao de projetos ~ - o . . . ~ . .
. - h - de informagéo estatistica da aplicagdo medidata com vista a medidas de gestao na area dos residuos.
Orientagéo para a inclusdo
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
- - 120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO AGAO SOCIAL E ) . . Comunicagéo praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado - . P . . ) . L "
Negociaggo e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos Jao cliente.
Orientag&o para a inclusdo
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO SERVIGOS DE ESPAGOS ) . . Comunicagéo praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 2
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado - . P . . ) . L "
Negociaggo e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos  Jao cliente.
Orientag&o para a inclusdo
TETaG a0 pard U SeTvICU PuDTTo
Orlenta?ao para os rgsu\tados Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestao do conhecimento P . . " . . . " . =
120 ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicacao técnicos afetos a areas admir e por cujos resultados é ; realiza atividades de programacéo e
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO SERVIGOS DE ESPAGOS ) . . o _9 P organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
curso que lhe seja equiparado | curso que lhe seja equiparado Negociagao e influéncia ™ o . e |
P - ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P L . . .
- natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
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Orientagéo para os resultados " . - - NS . " "
z N Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestéo do conhecimento s . L " . . P y L -
o . o . o técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e
DEPARTAMENTO DE 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagéo PR X ) - - . "
ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO [ oy vy 0 e CONTROLO ) " N N L ) - organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
LANEA| LO| curso que Ihe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociaggo e influéncia " ) o L B
- - . a0 pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P . N . .
- X natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
METasa0 para U Servigo puicT
Orientagéo para os resultados " . ™ ~ e . . "
? P N Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestéo do conhecimento . . L N . N P N o -
o . o . N técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e
SERVIGOS DE AMBIENTE E 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagéo - . ) - - . "
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO SALUBRIDADE PUBLICA ) . X N L ) - organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
L Ul curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociaggo e influéncia " ) o L B
- - . a0 pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P . N . .
- X natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
aencivl RO paoTco
Orientagéo para os resultados " . ™ ~ e . . "
? P N Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestéo do conhecimento - . L N . N P N L -
o . o . N técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e
DIVISAO INTERVENGAO 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagéo PR . ) - - . "
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO TERRITORIAL ) " N N L ) - organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociaggo e influéncia " ) o L B
- - . a0 pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P . N . .
- X natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para os resultados
o . o . Gestéao do conhecimento Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
SERVICOS DE ORGANIZACAO|  12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou I 8 - . . = R . . o -
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO E GESTA® DE EVENTOS Ny N ) " Comunicagao gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo 2
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado L . P - )
Negociagao e influéncia dos drgéos e servigos.
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagéo para a inclusdo
Orientagéo para o servigo publico
Orientagéo para os resultados < " s . - .
? p y Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
o : o : Gestéo do conhecimento " < A 5 " . A : : i
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TEGNICO SERVIGOS DE PATRIMONIO | 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagao instrugdes gerais, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica. Apoia nas devidas areas de atendimento de visistas| 1
LTUR curso que |he seja equiparado | curso que |he seja equiparado Negociacio e infludncia de estudo,assim como na aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica de preservacdo de pegas museoldgicos
P 9 < - e programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial sob orientagao superior de tecnico especializado na area.
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagéo para a inclusdo
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados " . . = P . .
? P N Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestao do conhecimento P ) . N ) . . . -
o . o . o técnicos afetos a areas admir e por cujos resultados é realiza atividades de programagao e
SERVIGOS DE PROTEGAO 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagéo o x ) ~ . . .
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO VI ) . X N - . P organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociaggo e influéncia " . L g i
- - . ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos P L . . .
- . natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Orientagéo para a colaboragéo
Orientagéo para o servigo publico
Orientagéo para os resultados " . o = e - .
? p y Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
Gestao do conhecimento . . L N ) . . L ~
o . o . L técnicos afetos a areas admir e por cujos resultados é realiza atividades de programagao e
SERVIGOS DE RECURSOS 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagao A . ~ . . .
ASSISTENTE TECNICO CCOORDENADOR TECNICO ) . . o . P organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 1
HUMANOS curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociag&o e influéncia ~ R . L
P - ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
Organizagao, planeamento e gestao de projetos P L . . .
- natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Coordenagéo de equipas
Orientagao para a colaboragéo
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
o . " . Gestao do conhecimento instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
SERVICOS DE RECURSOS 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou . . " . N . . . .
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO ) . . Comunicagéo praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 3
HUMANOS curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado TR N N : " -~ "
Negociaggo e influéncia tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos  Jao cliente.
Orientag&o para a inclusao
Orientag&o para o servigo publico
Orientagéo para os resultados
De acordo com o art.° 17.° da | De acordo com o art.° 17.° da Gestéo do conhecimento
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO DIVISAO DE EDUCACAO | Portaria n.° 644-A/2015, de 24 | Portaria n.° 644-A/2015, de 24 Comunicagdo Assegurar o desenvolvimento das Atividades de Animagéo e de Enriquecimento Curricular na area respetiva. 15
de agosto. de agosto. Negociag&o e influéncia
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Qrientgcao para 2 inclysdo
Total de Assistentes Técnicos 192 0 0 0 0 0 0 28 0 15 0 0 0
Orientagéo para o servigo publico
Gestao do conhecimento Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
- - Comunicagao Publicas: fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
ASSISTENTE Curso Profissional de Curso Profissional de oA : - X pyn N . = : . - P
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE DE COMUNICAGAO " - . o - . Negociagéo e influéncia instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de 1
Informatica de Gestéo - Nivel 3|Informatica de Gestao - Nivel 3 R = . = o :
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |atuagéo dos 6rgéos e servigos.
Orientagéo para a incluséo Fungdes especificas do posto de trabalho: produgéo de videos, multimédia, gestao do website
Orientagéo para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
SSISTENTE Comunicagéo instrugdes gerais, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
O’:‘—'ERAC\ONAL ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE JUVENTUDE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Orientagéo para a inclusdo ao cliente.
Orientagao para a seguranga
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Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
Comunicagao instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
oﬁiigmil ASSISTENTE OPERACIONAL |  DIVISAO ADMINISTRATIVA Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Orientagéo para a inclusao ao cliente.
Orientagao para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
- - Comunicagao instrugdes gerais, nas areas de atuagédo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
o}fgigfgﬁl ASSISTENTE OPERACIONAL Dleé\g\“s;‘sg:o Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar| 3
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento
Orientagéo para a inclusao ao cliente.
Orientagdo para a seguranga
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegéo e entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
. " . - artigos de escritorio e documentagao diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
Orientagao para o servigo publico . N - N
Gestio do conhecimento correspondéncia e procede a reprodugéo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
Comunicagao duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos @ mesma reprodugao, tais como algar, agrafar
TA N P . e s A e encadernar; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos
o':,is';i;fgf\_ ASSISTENTE OPERACIONAL DMEéSAE‘FS?IIE:i Ao Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia P P M P = ¢ . ¢ - 1
AL N - trabalhos de montagem, e conservagao de equipamentos; auxilia a execugéo de cargas e
Organizag&o, planeamento e gestao dos projetos ) N = . . 5 s - - "
. ~ > - descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuigao; procede a aquisigao de genéricos, mercadorias e outros artigos
Orientagéo para a inclusao - . e N . . .
. Z necessarios ao regular abastecimento da instituigdo; executa ou colabora na realizagdo de inventarios periddicos; executa
Orientagéo para a seguranga - . . . o o -
outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.
Orientagao para o servigo publico
Gestéao do conhecimento " " . - " . =
Comunicagao Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da
: e : e o A respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL |  DIVISAO ADMINISTRATIVA Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia P g P P ~ . 90s, P . 1 a)
OPERACIONAL N - comportar esforgo fisico, nc ite, atendimento ), gestao das entradas e saidas de utentes e materiais e
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos .
. ~ > ~ apoio a eventos.
Orientagéo para a inclusao
Orientagao para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento ~ " . Al P . -
Comunicagao Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
A A : e : e o A raus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéaos
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | PIVISAQ DE AGAO SOCIAL E Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagdo e influéncia 9 . P ga ap P 9 20 12 2a);d)
OPERACIONAL N - e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
Organizagéo, planeamento e gestao dos projetos S PSRN - -
. - ; - utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagao dos mesmos.
Orientagéo para a inclusao
Orientagao para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento ~ " . Al - . .
Comunicagao Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
A A : e : e o A atuagéo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL [ OIVISAO DE CONTRATACAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociag&o e influéncia < P - 9 ) p~ P . _— < ~ 1
OPERACIONAL BLICA N - podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de expediente, transmissao de informagdes
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos . -
N = ; - verbais ou telefonicas.
Orientagéo para a inclusao
Orientagdo para a seguranga
Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas: fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
oérgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagéo dos mesmos.
Fungdes especificas do posto de trabalho: fungdes de manutengao do Parque de Campismo: assegurar a manutengao dos
Espagcos Verdes; assegurar a limpeza de arruamentos; assegurar a limpeza e tratamento da piscina; assegurar as tarefas
. = . - necessarias para conservar e garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos e de toda a area do
Orientagéo para o servigo pablico . . = . A . = . "
Gestdo do conhecimento empreendimento; informar a recegao sobre necessidades de aquisigdes e de intervengGes de outros servigos para garantir a|
Comunicagao manutengéo do empreendimento; fungdes operacionais na recegao do Parque de campismo: atendimento e reservas;
A : e : e o A atender clientes, quer pessoalmente, quer por outro meio de comunicag&o, prestando informagéo, nomeadamente, sobre a
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | D'VISAQ DE CULTURAE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia N o quer p N p 20, P . N " 1
OPERACIONAL TURISMO N - dispor de ), suas carateristicas e pregos; efetuar a reserva do alojamento, procedendo aos respetivos
Organizagéo, planeamento e gestao dos projetos . o N " - o
. - 2 - registos e dando indicagdes aos clientes sobre os procedimentos necessarios para a realizagao da reserva, em
Orientagéo para a inclusdo . . . a, o . .
. - conformidade com o regulamento interno do parque de campismo (PC); efetuar o “check-in" dos clientes; acolher os clientes|
Orientagéo para a seguranga e Ca X K S s N - " g
e verificar a existéncia de eventuais reservas; proceder a inscri¢do dos clientes na aplicagao informatica PHC; indicar o
percurso de acesso ao local de alojamento (tendas, caravanas e autocaravanas) e no caso dos bungalows entregar a
chave; prestar informagdes e apoio aos clientes sobre o PC e sobre a oferta turistica; registo administrativo de saida de
clientes (Check-out), faturagéo e cobranga das faturas; proceder aos fechos de caixa, emissdo da respetiva guia na
aplicagdo POCAL e o mapa de transferéncia de receita, sendo a receita conferida e remetida semanalmente para a
tesouraria municipal; acolher clientes para banhos livres; registo e faturagao; acolher clientes para banhos livres; atender
eventuais reclamagdes e sugestoes dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente, recuperando
a sati do/reportando st i
Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
. " . - Publicas: fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
Orientagao para o servigo publico . e ~ 3 . .
- " com graus de complexidade variaveis; execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Gestao do conhecimento . . L .
Comunicagao orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; respor pelos eqL sob sua guarda e pela sua
T . I . I o A correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagéo dos mesmos.
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL D'V‘SA?S;;;J; URAE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia - < P P g - < ~ parag . " 1
Al R " Fungoes especificas do posto de trabalho: Fungdes de manutengéo do Parque de Campismo: ssegurar a manutengao dos
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos ) ) ! N ROt
. ~ > - Espacos Verdes; assegurar a limpeza de arruamentos; assegurar a limpeza e tratamento da piscina; assegurar as tarefas
Orientagéo para a inclusdo - " . . .
. M necessarias para conservar e garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos e de toda a area do
Orientagéo para a seguranga . o = . - - - X .
empreendimento; informar a recegao sobre necessidades de aquisigoes e de intervengdes de outros servigos para garantir af
manutengéo do empreendimento.

Mapa Pessoal 2025

Pagina 22




MAPA DE PESSOAL 2025

CARREIRA

CATEGORIA/
CARGO

UNIDADE
ORGANICA

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL/OUTROS
REQUISITOS

Area CNAEF

PERFIL DE COMPETENCIAS TRANVERSAIS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

VAGOS

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS

o-»xm4ZzZ00

o

m
OTvT=Em-

oXIr>»w>» ™

0o

OUPz-—Z2amMAmMOZ —

o-»xm4Z00

o

m
o= xmm-
o-Hamo

oOXIr>w>»
Oo<-Hcroomzx

o-4»34Z00

mo
o=Eaxm-

oXTr>»w>»m
o<--Hcroomz

>

o-H=xmo

>

owv=Em-
o»nmw-200

r»-03>7T
mo

co-<amMO

>P-0zmomo

]

m
oco-rweco

moomam-AzZ—

mE-0omx
comxOv=Em
cor»o0axm=
oXTr>»w>» ™+

oPO-—CH-Hd0@mCO
o-»34ZzZ00

m o

o

OTvT=Em-

m
OoUPz-—Z2amMAmMOZ —

oco®»-07T>
oHaImMm® >

o-»xm4Z00

o

m
oO=Z2xmm-
o-Hamo

oOXIr>w>»
Oo<-Hcroomzx

o4»34Z00

mo
o=Eaxm-

oXr>»w>»m
o<--Hcroom=z

o-H=xmo

>

owv=Em-+

r»P-03>7T

O oO»OL®L-200

m

co-<amMmO

mE-0omx
oPO-—CH-Hd0®mCO

o

comxOv=Em
cor»o0axm=

oco®»-07T>

oHaImMm® >

OBSERVAGOES

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE DESPORTO E

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatoria

Orientagéo para o servigo publico
Gestéo do conhecimento
Comunicagao
Negociagéo e influéncia
Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos
Orientag&o para a inclusao
Orientagéo para a seguranga

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, nal
area de atuagao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, cabendo-lhe, nesse ambito: Apoio nas tarefas de ambito geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelas instalagGes pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido; Responsabilidade pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagao procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagao dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagdo e de manutengéo, em respeito pelas condigoes de
qualidade das estruturas desportivas municipais; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001
de 2015 e procedimentos implementados; Acompanhar e efetuar a vigilancia dos utentes que utilizam os espagos
desportivos, zelando pela sua seguranga, durante o periodo de utilizagéo das instalagoes desportivas; Promover a limpeza,
arrumagéo, conservagao e boa utilizagéo das instalagoes; Assegurar a limpeza e manutengéo do equipamento utilizado nas
tarefas de apoio aos utentes, comunicando as anomalias verificadas; Colaborar de forma diligente e atempada na
concretizagéo das tarefas necessarias a realizagéo de eventos desportivos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia;
Elaborar mapas de ocupagao dos espagos existentes, possibilitando o apuramento dos custos diretos e indiretos das
utilizagdes; Elaborar mapas com os consumos de agua, gas, eletricidade e demais materiais/produtos utilizados, durante o
horario de trabalho; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o menor & unidade
de prestagao de cuidados de sadde; Auxiliar de forma global os utentes nas suas atividades; Executar tarefas de apoio de
modo a possibilitar o normal funcionamento dos servigos; Auxiliar nas cargas e descargas de material/equipamento e apoiar
em de e conservagao dos equipamentos;

Receber e transmitir mensagens; Participar ao responsavel dos servigos, as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os]
funcionarios dos servigos de modo a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores;Executar todas as demais
tarefas que no ambito das suas fungdes Ihes sejam superiormente solicitadas.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE DESPORTO E

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento
Comunicagao
Negociagao e influéncia
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos
Orientagéo para a inclusao
Orientagdo para a seguranga

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, nal
area de atuagao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, cabendo-lhe, nesse ambito: Apoio nas tarefas de ambito geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelas instalagdes pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido; Responsabilidade pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagao dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagao e de manutengao, em respeito pelas condigbes de
qualidade das estruturas desportivas municipais; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001
de 2015 e procedimentos implementados; Assegurar a manutengao dos relvados naturais e/ou sintéticos, dos campos e
restantes espagos desportivos; Acompanhar e efetuar a vigilancia dos utentes que utilizam os espagos desportivos, zelando
pela sua seguranga, durante o periodo de utilizagao das instalagdes desportivas; Promover a limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizagéo das instalagdes; Assegurar a limpeza e manutengdo do equipamento utilizado nas tarefas de
apoio aos utentes, comunicando as anomalias verificadas; Agilizar e adotar os procedimentos operacionais necessarios
para a preparagéo dos campos de futebol, tendo em vista a recegao e realizagéo de jogos oficiais; Colaborar de forma
diligente e atempada na concretizagao das tarefas necessarias a realizagdo de eventos desportivos promovidos e/ou
apoiados pela Autarquia; Elaborar mapas de ocupagéo dos espagos desportivos, possibilitando o apuramento dos custos
diretos e indiretos das utilizagoes; Elaborar mapas com os consumos de agua, gas, eletricidade e demais materiais/produtos
utilizados, durante o horario de trabalho; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o menor a unidade de prestagédo de cuidados de satde; Auxiliar de forma global os utentes nas suas
atividades; Executar tarefas de apoio de modo a possibilitar o normal funcionamento dos servigos; Auxiliar nas cargas e

denm Juipamento e apoiar em trabalhos de montagem, desmontagem e conservagao dos equipamentos;
Receber e transmitir mensagens; Participar ao responsavel dos servigos, as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os|
funcionarios dos servigos de modo a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores; Executar todas as demais
tarefas que no ambito das suas fungdes Ihes sejam superiormente solicitadas.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE DESPORTO E

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatoria

Orientagéo para o servigo publico
Gestéo do conhecimento
Comunicagao
Negociagéo e influéncia
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos
Orientag&o para a inclusao
Orientagédo para a seguranga

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, nomeadamente:Receber e orientar os
utentes, prestando apoio e informagdes sobre o funcionamento das instalagdes e atividades promovidas em cada local;
Controlar as entradas/saidas dos utentes através do sistema informatico, registo manual de entradas e saidas dos
utilizadores que circulam no complexo desportivo; Assegurar a boa execugao do sistema da Gestdo de Qualidade 1ISO 9001
de 2015 e procedimentos implementados; Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes e utilizadores
da piscina; Venda de servigos e acessorios de desporto (e outros procedimentos relacionados com a frequéncia das

des desportivas), efetivados através de programa informatico que efetua a gestéo das piscinas municipais; Emissao
de mapas de caixa e guia de receita na aplicagado SNC-AP para envio a tesouraria da CMF e posterior arquivo da
documentagao dai gerada; Transporte de valores para tesouraria da CMF, das receitas geradas nas 3 piscinas municipais;
Atendimento telefonico e encaminhamento devido de todas as informagdes recebidas; Comunicar ao responsavel dos
servigos de qualquer ato anormal que ocorra nas instalagdes; Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes, comunicando
alguma necessidade de intervengéo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos utentes e utilizadores da
piscina;Apoio nas tarefas de ambito geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelas instalagdes pertenga da
Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido; Receber e transmitir mensagens; Assegurar a vigilancia das
instalagbes e acompanhar os utentes e utilizadores aos locais pretendidos; Assegurar a guarda, manutengéo e conservagao
do equipamento e material utilizado no desempenho das fungdes e pela sua correta utilizagao; Colaborar com todos os
funcionarios dos varios servigos afetos aos complexos desportivos; Executar todas as demais tarefas que no ambito das
suas fungdes lhes sejam superiormente solicitadas.Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou
documentos e sendo por eles responsaveis.
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OBSERVAGOES

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE DESPORTO E

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Orientagao para o servigo publico
Gestéao do conhecimento
Comunicagao
Negociagao e influéncia
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos
Orientagéo para a inclusao
Orientagao para a seguranga

Fungdes de natureza executiva, de carater manual, enquadradas em diretivas bem definidas, na area de atuagéo da
respetiva unidade organica, cabendo-lhe, nesse ambito: Apoio nas tarefas de ambito geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelas instalagdes pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido; Participar com os
técnicos no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da piscina com vista a assegurar
um bom ambiente educativo e social; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e
procedimentos implementados; Controlar o acesso as piscinas em conformidade com as normas de seguranga e higiene
preestabelecidas, assegurando o bom comportamento dos utentes/utilizadores; Controlar o acesso dos utentes das aulas
municipais e banhos livres ao cais da piscina — contabilizar, sensibilizar para a passagem no chuveiro, orientar o utente para
o local da aula/banho livre e fazer cumprir o estabelecido nas Normas Gerais das Piscinas Municipais; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na piscina; Prestar apoio ao professor durante as aulas de natagao,
em particular aos alunos do nivel de iniciag&o (colocar “pipos”, “bragadeiras” e acompanhar as criangas nas idas a casa de
banho); Ajudar as criangas nos balnearios, assegurando a sua seguranga e higiene; Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagao, e boa utilizagéo das instalagées, bem como do material e equipamento didatico; Manter todo o material
pedagogico e de apoio organizado e nas devidas condigdes de aprovisionamento e utilizagdo; Assegurar a limpeza e
manutengéo do equipamento utilizado nas tarefas de apoio aos utentes, comunicando as anomalias verificadas; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o menor ou o aluno a unidade de prestagéo de
cuidados de saude; Receber e transmitir mensagens; Participar ao responsavel dos servigos, as ocorréncias verificadas;
Colaborar com todos os funcionarios dos servigos de modo a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores;
Executar todas as demais tarefas que no ambito das suas fungdes Ihes sejam superiormente solicitadas.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE DESPORTO E

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatoria

Orientagéo para o servigo publico
Gestéo do conhecimento
Comunicagao
Negociagéo e influéncia
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos
Orientag&o para a inclusao
Orientagédo para a seguranga

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variavel,
podendo comportar esforgo fisico, cabendo-lhe, nesse ambito: Apoio nas tarefas de &mbito geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e aprego pelas instalagdes pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido;
Respor i pelos i e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo procedendo, quando
necessario, @ manutengao e reparagao dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagéo e de manutengéo, em
respeito pelas condigdes de qualidade das estruturas desportivas municipais; Assegurar a boa execugéo do sistema da
Gestao de Qualidade 1SO 9001 de 2015 e procedi 1tos il tados; Efetivagao de analises quimicas, didrias, a agua
das piscinas; Tratar e manter a agua das piscinas dentro dos parametros recomendados e exigidos pela Diregdo Geral de
Saulde (DGS); Proceder a aspiragao, filtragem, desinfecao e reposigao de agua nova, diariamente; Proceder & execugéao de
trabalhos de manutengéo e reparagéo de todos os equipamentos mecanicos e outros, existentes na central de tratamento,
filtragem de agua e tratamento de ar; Executar com rigor os trabalhos de manutengéo de todos os equipamentos e
instalagdes; Manusear o sistema eletronico (sistema energético) de acordo com as diretivas transmitidas e procedimentos
implementados; Manusear de forma apropriada as telas térmicas, procedendo a sua colocagéo no final do dia, em todos os
planos de agua, assim como a sua remogao aquando da entrada ao servigo, sempre que a piscina abre ao publico; Auxiliar
na execugdo de cargas e descargas de material/equipamento e apoio nos trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagao dos equipamentos; Preparagéo da piscina e restantes i to/material para a realizagéo de eventos
desportivos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia; Elaborar, diariamente, mapas com os parametros das aguas de todas|
as analises efetuadas, no decurso do dia de trabalho; Elaborar mapas com os consumos de agua, gas, eletricidade,
produtos quimicos e demais materiais/produtos utilizados, durante o horario de trabalho;Executar tarefas de apoio de modo
a possibilitar o normal funcionamento dos servigos;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Participar, por
escrito e em impresso proprio, ao responsavel dos servigos, as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os funcionarios|
dos servigos de modo a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores; Executar todas as demais tarefas que no
ambito das suas fungoes lhes sejam superiormente solicitadas.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

DIVISAO DE DESPORTO E
ZER

Escolaridade obrigatdria e
Curso de Nadador Salvador

Escolaridade obrigatoria

Orientagéo para o servigo publico
Gestéo do conhecimento
Comunicagao
Negociagéo e influéncia
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos
Orientag&o para a inclusao
Orientagédo para a seguranga

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variavel,
cabendo-lhe, nesse ambito: Vigilancia, informagao, prevengéo, salvamento, encaminhamento e prestagéo de primeiros
socorros aos utentes e frequentadores das piscinas; Controlar o acesso as piscinas em conformidade com as normas de
seguranga e higiene preestabelecidas, assegurando o bom comportamento dos utentes/utilizadores; Aplicar técnicas de
suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico; Utilizar as técnicas de 0 aquatico para sal to
em piscinas e recintos aquaticos; Utilizar as técnicas de simulagao de acidentes em agdes de prevengao; Assegurar a boa
execugdo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados; Manter todo o material
farmacolégico e de apoio a assisténcia a banhistas organizado e nas devidas condigdes de aprovisionamento e utilizagéo;
Controlar o acesso dos utentes das aulas municipais e banhos livres ao cais da piscina — contabilizar, sensibilizar para a

I no chuveiro, orientar o utente para o local da aula/banho livre e fazer cumprir o estabelecido nas Normas Gerais
das Piscinas Municipais; Prestar apoio ao professor das aulas de natagdo, em particular aos alunos do nivel de iniciagao

(colocar “pipos”, “br iras”, entre outras que possam surgir); Manter o lava-pés em perfeitas condigdes de
higiene, nomeadamente na renovagao da agua e a existéncia de desinfetante; Circular por todo o plano de agua de forma a

salvaguardar a seguranga de todos os banhistas; Participar, por escrito e em impresso proprio, ao responsavel dos servigos,

as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os funcionarios dos servigos de modo a o normal funci 1t
de todos os setores; Executar todas as demais tarefas que no ambito das suas fungées lhes sejam superiormente
solicitadas.
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Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de cc funcional, cc tado por competéncias de
apoio geral, concretamente: Assegurar a seguranga dos banhistas, controlar o cais da piscina (os acessos e a ocupagéo de
espagos), cabendo-lhe nesse ambito: Prestar socorro a pessoas com dificuldade ou em risco. Utilizar técnicas de
Orientagao para o servigo publico salvamento aquatico; Aplicar técnicas de suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico; Utilizar as técnicas de
Gestao do cor i ] 1to aquatico especificas para salvamento em piscinas e recintos aquaticos; Utilizar as técnicas de simulagdo de
" Escolaridade obrigatéria e Comunicagao acidentes em agdes de prevengao; Prestar os primeiros socorros e cui de quando ario; ibili:
o':,is';i;%ﬁ:_ ASSISTENTE OPERACIONAL |  D'VISAO DE DESPORTOE Curso de NadadorgSalvador Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia e fazer cumprir o estabelecido nas Normas Gerais das Piscinas Municipais; Manter todo o material farmacolégico e de apoio 5
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |a assisténcia a banhistas organizado e nas devidas condi¢des de aprovisionamento e utilizagao; Usar uniforme, de acordo
Orientagéo para a inclusao com o regulamento em vigor, permitindo a identificagéo por parte dos utentes e autoridades de que se encontra no exercicio
Orientagdo para a seguranga da sua atividade profissional; Controlar os acessos dos utentes de aulas municipais e banhos livres ao cais da piscina —
contabilizar, sensibilizar para a passagem no chuveiro, orientar o utente para o local da aula/banho livre; Manter o lava-pés
em perfeitas condigdes de higiene, nomeadamente na renovagéo da agua e a existéncia de desinfetante; Prestar apoio ao
professor no decorrer das aulas de natagao, principalmente no Nivel de Iniciagéo (colocar “pipos”, “bragadeiras” e
acompanhar as criangas nas idas a casa de banho); O nadador salvador deve circular por todo o plano de agua de forma a
salvaguardar a seguranga de todos os banhistas.
TUTTGUES UE TTaUreZear EXeCUv e, equadTaders ST geTars e UeTTuas € ConT grauue
complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, cabendo-lhe, nesse ambito: Apoio nas tarefas de
ambito geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelas instalagdes pertenca da Autarquia e
pelo trabalho que, em comum, ai é exercido; Responsabilidade pelos equipamentos e materiais sob sua
guarda e pela sua correta utilizagéo procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagéo dos
mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagdo e de manutengéo, em respeito pelas condigdes
de qualidade das estruturas desportivas municipais; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestéo de
O”e”‘a‘iaf) para o servigo publico Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados; Efetivagao de andlises quimicas, didrias, &
Gestéo do conhecimento 4gua das piscinas; Tratar e manter a 4gua das piscinas dentro dos parametros recomendados e exigidos
ASSISTENTE DIVISAO DE DESPORTO E N o N N C‘Omf'mcegao. . pela Diregao Geral de Saude (DGS); Proceder a aspiragéo, filtragem, desinfe¢éo e reposigéo de agua nova,
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia diari te: P der 3 50 de trabalhos d tenca 50 de tod . t 2 a
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos | diariamente; Proceder & execug&o de trabalhos de manutengéo e reparagéo de todos os equipamentos
Orientago para a inclusdo mecanicos e outros, existentes na central de tratamento, filtragem de agua e tratamento de ar; Executar
Orientagéo para a seguranga com rigor os trabalhos de manutengéo de todos os equipamentos e instalagdes; Manusear o sistema
eletronico (sistema energético) de acordo com as diretivas transmitidas e procedimentos implementados;
Manusear de forma apropriada as telas térmicas, procedendo a sua colocagéo no final do dia, em todos os
planos de agua, assim como a sua remogao aquando da entrada ao servigo, sempre que a piscina abre ao
publico; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas de material/equipamento e apoio nos trabalhos de
montagem, desmontagem e conservagéo dos equipamentos; Preparagao da piscina e restantes
equipamento/material para a realizagéo de eventos desportivos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia;
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
. ~ . - junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de cc funcional, cc tado por competéncias de
Orientagéo para o servigo publico . ~ . . L
- N apoio geral, incluindo as fungdes de der e auxiliar de refeitorio, desenvolvendo e
Gestéo do conhecimento N N . . - .
Comunicagso incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagéo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
. A N o Ao ser efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL |  DIVISAO DE EDUCAGAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociag&o e influéncia - particip ) B P < Joven o i 262 10 &)
OPERACIONAL N - . funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos . " ) B N L .
. - > . encaminhamento de utilizadores da escola; controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a
Orientagéo para a inclusao N 3 A ) ) - - R
. M seguranga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa utilizagdo das
Orientagéo para a seguranga ) Py N . o . o . :
instalagdes, bem como do material e equ didatico e necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude.
Orientagao para o servigo publico Exerce fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
Gestao do conhecimento responsavel; realiza tarefas de programag&o, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
Comunicagao coordenagao, designadamente: responsabiliza-se pela afetagao dos/as trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes
ASSISTENTE ENCARREGADO n n N PPN . . Negociagéo e influéncia trabalhos em execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retne-se periodicamente com o seu superior
DIVISAO DE EDUCAGAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria - = PR . . o .
OPERACIONAL OPERACIONAL ¢ 9 9 Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos | hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o 7
Orientagéo para a colaboragéo trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas
Orientagao para a seguranga de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
Coordenagéo de Equipas execugao; participa e descreve acidentes de trabalho.
Orientacac para 0 Servico publico
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO : PP . P, Gestao do conhecimento Exercer fungoes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas; Limpar
ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria s : : e :
OPERACIONAL TERRITORIAL 9 9 Comunicagéo sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos. 1 1
Ur.en%g?gﬁgib;égﬁamm CUTTUUZIT CaTUE'S, autotaTTUS € UUTrUS VETCUIUS auTuNTOvETS PESaUUs Pard U TaTSpPuTTe Ue TETCauuTnTas;
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | DIVISAO DE INTERVENGAO | Escolaridade obrigatéria e Escolaridade obrigatéria e Gestéo do conhecimento materiais e passageiros; Conducéo de viaturas ligeiras para transporte de passageiros; Informar-se do Py
OPERACIONAL TERRITORIAL carta de condugéo adequada | carta de condugédo adequada Comunicagéo destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentagéo respetiva; Orientar e,
incSn o infludneia el el el e e g
Orientagao para o servigo publico . : . .
v - P ,Q P Revestir e reparar pavimentos, e assentando par , cubos ou outros solidos de pedra, tais como
Gestéo do conhecimento N . P N .
Comunicagso calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra calcario; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e
A A N PR . P, - . P rizaca H i i 4 3
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | O'VISAO DE INTERVENGAQ Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia regula. Izag.ac.) do terreno prowden.cwa @ drer{agem eo esco.amentg de dguas; encastra na almofada as pedras .adaptando s 3
OPERAGIONAL TERRITORIAL R - . d jeitos do talhe.Exerce ainda fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados,
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos . - N . . PR ) .
. - > . varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de matos e limpeza de
Orientag&o para a inclusao 3 3 ;
. M povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.
QOrientacdo para a seauranca
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Coloca e faz a manutengéo da sinalizag&o de transito; Monitoriza o funcionamento da sinalizagao luminosa; Reporta
anomalias e promove a sua reparagao; Monta lombas redutoras de velocidade; Executa trabalhos de construgao civil
. = . - necessarios @ montagem de equipamentos de cobranga das zonas de estacionamento de duragéo limitada; Coloca placas
Orientagéo para o servigo publico . I . . Lo . . o e
- N com a identificagao dos topénimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e painéis publicitarios ilegais; Faz a
Gestao do conhecimento " < " - o a Ao
Comunicacdo marcagao de estradas; Executa reparagdes diversas; Colabora em matéria de sinalizagao e ordenamento de transito nas
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | D'VISAQ DE INTERVENGAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagdo & ir?fluéncia intervengdes levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, 1
OPERAGIONAL TERRITORIAL 9 9 _Neg - . festividades ou outros acor bs; Garante o cumprimento das atribuices que Ihe forem delegadas ou subdelegadas,
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos . = L - I f e . L
. - > - nos termos da legislagao em vigor; Contribui para a transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade,
Orientag&o para a inclusao ~ - . o
. M em contexto de trabalho ou de formagao profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode
Orientagéo para a seguranga " L - - N b . N o =
realizar outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a persecugao dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio. Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos,
essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.
Orientagéo para o servigo publico . : : " " o
v - P ,Q P Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos; Realizar coberturas com telha, utilizando
Gestdo do conhecimento N . I . "
Comunicagso argamassas; Escolher, seccionar e assentar na argamassa os blocos de material; Verificar a qualidade do trabalho realizado]
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO N I . . - X P por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadro Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente em
ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia o .
OPERACIONAL TERRITORIAL 9 9 N 9 < - . momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.s e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Assenta 4
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos . . " :
. - > - azulejos e de ou de Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente em
Orientag&o para a inclusao Lo .
. M momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.
Orientagédo para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Conduzir maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou cargas g; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
" " Escolaridade obrigatoria e Escolaridade obrigatoria e Comunicagao complementares das viaturas (Gruas); Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de
VI PR A . 4 Al . N : P TR
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL | PV'S ?;i"?;i;f“c © carta de condu éozde uada | carta de conducdo gade uada Negociagéo e influéncia 6leo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou 2
9 q ¢ q Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |pesadas. Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento
Orientagéo para a inclusao intensos.
Orientacdo para a seauranca
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe sao apresentados; Analisar o desenho que Ihe é fornecido ou
" " Escolaridade obrigatoria e Escolaridade obrigatoria e Comunicagao proceder ele préprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas,
VI PR P . N . "
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL | VIS ?;i"?;;f“c ©° carta do condu éozde uada | carta de conducgo gade uada Negociagao e influéncia desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, 1
9 q < q Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos [tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a
Orientagéo para a inclusao transformacgao das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.
Orientacdo para a seauranca
Conduz e manobra maquinas agricolas e/ou tratores com atrelado a fim de realizar operagdes tais como, lavrar, gradar,
semear, aplicar s fitossanitarios, afina e de combustivel as maquinas e tratores; Engata no trator
charruas, grades, capinadeiras, fresas ou outros atrelados, consoante o trabalho a executar; Manobra e conduz através dos
campos ou estradas, as maquinas ou os tratores devidamente equipados para efetuar gradagens, aberturas de valas,
pulverizagdes, ou outras operagdes agricolas; Transporta os diversos produtos em reboques atrelados; Limpa e lubrifica os
equipamentos; Procede a pequenas afinagdes e reparagdes. Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas,
Orientagao para o servigo publico pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa;
Gestao do conhecimento Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em
SSISTENTE DIVISAG DE INTERVENGAO Escolaridade obrigatéria e Escolaridade obrigatoria e Comunicagao caldeiras apropriadas os bidées de betuminoso, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega
1 I [ B - - . . X .
O’:’ERAC\ONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL ¢ carta de condugéozdequada carta de condugao gadequada Negociagao e influéncia de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos [betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugées, na manobra
Orientagéo para a inclusao da caldeira e sua movimentagao; Detetar, apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua
Orientagdo para a seguranga reparagao; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar p6 de
pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagédo de pavimentos realizando as tarefas indicadas;
Diligenciar a manuteng&o, conservagao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagao de eventuais
avarias. Nas épocas em que nado desenvolve fungoes especificas de asfaltador, no inverno,
atividades normais de assistente técnico e exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de matos e
limpeza de povoamentos.
Conduzir camioes, autocarros e outros veiculos automaéveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e
. = . - f iros; Condugao de viaturas ligeiras para transporte de passageiros; Informar-se do destino das mercadorias,
Orientagao para o servigo publico o - NN . "
Gestao do conhecimento determinar o percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagoes
Comunicagao de carga, arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranga e respeitar o limite de carga
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | DIVISAO DE INTERVENGAO Escolaridade obrigatdria e Escolaridade obrigatéria e Negooiaco 6 influéncia do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, 1
OPERACIONAL TERRITORIAL carta de condug&o adequada | carta de condugéo adequada Organizagdo p\ganearqnento e gestdo dos projetos as condigdes meteorolégicas e de tréansito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da
9 " ~ g - d mercadoria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom
Orientagéo para a inclusao ) B A . P N
. - estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo e limpeza; Com qualificagdo de motorista, CAM e TCC
Orientagéo para a seguranga ] . N o
em vigor. Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento
intensos
. " . - Fabricar e reparar artigos, geralmente de ago, tais como ferramentas agricolas, de cutelaria e ferros de corte para
Orientagao para o servigo publico " ’ . " N . .
- N ferramentas, utilizando ferramentas manuais; Tomar o material a utilizar, aquecé-lo numa forja ou num forno adequado até
Gestao do conhecimento - . . . .
Comunicagao atingir a temperatura conveniente; Colocar o metal, seguro por uma tenaz, sobre a bigorna e dar-lhe a forma requerida,
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | DIVISAO DE INTERVENGAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagdo e infludncia martelando-o, cortando-o e furando-o; Reaquecer o material quando necessario; Soldar pegas metalicas por caldeamento, 2 1
OPERACIONAL TERRITORIAL — - preparando-as previamente e aquecendo-as até a temperatura adequada, juntando um fluidificante as superficies a unir e
Organizag&o, planeamento e gestao dos projetos . N - . H e | 1T .
. ~ > - martelando a zona de ligagao; Realizar reparagdes em diversos equipamentos metalicos; Utilizar ferramentas de medida e
Orientagéo para a inclusdo e o = . . .
. M de verificagdo ou um martelo pildo para a martelagem de determinadas pegas, para o fabrico e aperfeicoamento de
Orientagéo para a seguranga . . .
determinados artigos de ferro ou ago, pregos, cavilhas, dobradigas, fechos, puxadores e outras pegas.
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento
- _ Comunicagao L . A < . .
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO . I . . - X P Sinalizar os trabalhos da viatura de deservagem mecanica e quando nao desenvolve a tarefa mencionada anteriormente,
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia exerce as mesmas funcdes da equipa de calceteiros. 1
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos )
Orientag&o para a inclusao
QOrientacdo para a seauranca
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Conauzlr camioes, autocarros e outros veiculos automoveis pesaaos para o transporte ae mercaaonas, materiais e
. ~ . - Condug&o de viaturas ligeiras para transporte de passageiros; Informar-se do destino das mercadorias,
Orientagéo para o servigo publico ) ~ ) )y . ~
Gestao do conhecimento determinar o percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagoes
. . . de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranca e respeitar o limite de carga
- - Escolaridade Minima . . Comunicagao . . . PR = B
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO N Escolaridade obrigatoria e - X P do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo,
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL Obrigatéria e carta de . Negociagéo e influéncia N o L P R I PR 2
~ carta de condugéo adequada o a - . as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da
condugéo adequada Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos ) . . " " . )
. = ; - mercadoria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom
Orientagéo para a incluséo : . = . e :
. z estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo e limpeza; Com qualificagdo de motorista, CAM e TCC
Orientagéo para a seguranga " ) N
em vigor. Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento
intensos
Conduzir camides, autocarros e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e
Orientagao para o servigo publico Condug&o de viaturas ligeiras para transporte de passageiros; Informar-se do destino das mercadorias,
Gestao do cor i ] inar o percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes
_ _ Escolaridade Minima . . Comunicagao de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranca e respeitar o limite de carga
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO . Escolaridade obrigatoria e o P B ) . " P A B
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL Obrigatéria e carta de carta de conducio adequada Negociagao e influéncia do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao estado da via e do veiculo, 6
condug&o adequada 5 q Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da
Orientagéo para a inclusao mercadoria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom
Orientagao para a seguranga estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo e limpeza; Com qualificagéo de motorista, CAM e TCC
em vigor.
Orientagéo para o servigo publico . - . N . : . .
Ge;éo%o conhecirae:to Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
Comunicagso o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO . A N e oA junho, na sua redagéo atual, ao grau 1 de funcional, do por éncias de
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL o Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia 0 . 9 o oy 9 . tado p eena
- - . apoio geral, concretamente: Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados,
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos . s N . . o ) .
. - > - varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de matos e limpeza de
Orientag&o para a inclusao
. ~ povoamentos.
Orientagédo para a seguranga
Orientagao para o servigo publico Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
Gestao do conhecimento o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Comunicagao junho, na sua redagao atual, cor 1te ao grau 1 de funcional, tado por éncias de
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO . e N - s - . | . N i
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia apoio geral, concreta mente: Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros 2 a)
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos [sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra calcario; prepara a caixa, procedendo
Orientagéo para a inclusao ao nivelamento e regularizagéo do terreno; providencia a drenagem e o escoamento de aguas; encastra na almofada as
Orientacdo para a seauranca pedras adaptando os r ieitos do talhe.
Orientagao para o servigo publico Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
Gestao do conhecimento o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Comunicagao junho, na sua redagao atual, cor 1te ao grau 1 de funcional, tado por éncias de
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO . . . o s - . _ : N
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociag&o e influéncia apoio geral, concretamente: Executar e montar estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos 1 a)
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |escoramentos e travamentos; Aplicar homogeneizar e compactar massas de betéo, para evitar a segregagéo proveniente de|
Orientagéo para a inclusao uma vibragao exagerada ou de uma argamassa e brita; Aplicar camadas de suporte, anti contaminante, anticongelante e
Orientagdo para a seguranga brita; Aplicar e compactar misturas betuminosas ou massas de betdo na execugdo de pavimentos de faixas de rodagem.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
. = . - junho, na sua redagao atual, cor ite ao grau 1 de funcional, tado por éncias de
Orientagao para o servigo publico . ~ N ) . y
- " apoio geral, concretamente: Coloca e faz a manutengao da sinalizagao de transito; Monitoriza o funcionamento da
Gestao do conhecimento N . : = N
Comunicagao sinalizagao luminosa; Reporta anomalias e promove a sua reparagao; Monta lombas redutoras de velocidade; Executa
VI N P . I s A trabalhos de construgo civil necessarios & montagem de equipamentos de cobranga das zonas de estacionamento de
o’;?.;i;fggi ASSISTENTE OPERACIONAL DMSA?;;"?;;R LENCAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia s < . i ? q' p . (;‘ . X " 2 1
AL Al N - duragao limitada; Coloca placas com a identificagdo dos topdnimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos o AR . A " " o P
. ~ > - painéis publicitarios ilegais; Faz a marcagao de estradas; Executa reparagdes diversas; Colabora em matéria de sinalizagao
Orientagéo para a inclusdo A = . . N
. M e ordenamento de transito nas intervengdes levadas a efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente nos desvios
Orientagéo para a seguranga I . X R N P
de transito por motivo de obras, festividades ou outros acontecimentos; Garante o cumprimento das atribuigdes que lhe
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagao em vigor; Contribui para a transmissao de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagao profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, nao ifi anteri de igual
funcional, necessarias a persecugao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
Orientagéo para o servico publico : . N . . .
< - P _q P Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe s&o apresentados; Analisar o desenho que lhe é fornecido ou
Gestao do conhecimento P " . . N
Comunicagao proceder ele proprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas,
Vi . . . . o A desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras,
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL D'V‘SA%E;;'?;;R LENCAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia . 9 o o . ‘p‘ Q, N P X ~ ,p 3 1
Al Al R - tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos - y . "
. ~ > - transformagao das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las. Exercer roga de matos e limpeza de
Orientagéo para a inclusdo h . .
. M povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.
Orientacéo para a seauranca
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Executar e montar estruturas, cofragens e moldes de madeira, efetuando os respetivos escoramentos e travamentos;
A A Comunicagao Aplicar homogeneizar e compactar massas de bet&o, para evitar a segregagéo proveniente de uma vibragdo exagerada ou
VI . . - . . - PR A " " " " " . "
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL | PV'S ?;i"?;i;f“c ° Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia de uma ar e brita; Aplicar de suporte, anti contaminante, anticongelante e brita; Aplicar e compactar 4
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |misturas betuminosas ou massas de betdo na execugéo de pavimentos de faixas de rodagem. Exercer roga de matos e
Orientagéo para a inclus@o limpeza de povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.
Orientacdo para a seauranca
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P oo o ¢ ° P oo o ¢
o A o A
o o
Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi
submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso, verificando no
termometro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira
dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa
e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentag&o; Detetar, apds esta primeira rega no
Orientacio para o servico pablico terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagao; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de
Ge;éo%o conhecirae:to massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a
Comunicacio reparagéao de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manuteng&o, conservagao e limpeza da caldeira e
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | D!VISAO DE INTERVENGAO Escolaridade obrigatéria e Escolaridade obrigatéria e Negociacdo e i:ﬂuéncia da mangueira, providenciando a reparagao de eventuais avarias. Nas épocas em que nao desenvolve fungdes especificas 1
OPERACIONAL TERRITORIAL carta de condugdo adequada | carta de condugéo adequada Organizacio gneamemo & gestio dos projetos de A no inverno, atividades normais de assistente técnico. Conduzir camides,
9 < O}iZntaqéo paraa igncluséo proj autocarros e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e passageiros; Condugéao de
Orientacdo para a seguranca viaturas ligeiras para transporte de passageiros; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
940 P: 9 5 receber a documentag&o respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagéo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condi¢des de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigées meteoroldgicas e de
transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentag&o respetiva noj
local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manutengao e limpeza; Com qualificagdo de motorista, CAM e TCC em vigor. Exercer roga de matos e limpeza de
povoamentos, essencialmente em momentos de pluviosidade e/ou vento intensos.
Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou
massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi
Orientagéo para o servigo publico submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso, verificando no
Gestao do conhecil o atem ura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira
g g 9
_ _ Comunicagao dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa
ASSISTENTE DIVISAO DE INTERVENGAO . e N - s . . - i = . N
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL TERRITORIAL ¢ Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentag&o; Detetar, apos esta primeira rega no 7
Organizagao, planeamento e gestéo dos projetos |[terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagao; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de
ganizago, pl g proj p g p parago; Apl g
Orientag&o para a inclusao massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a
Orientagdo para a seguranga reparagao de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengéo, conservagéo e limpeza da caldeira e
G0 p: g G parag: p g % G P
da mangueira, providenciando a reparagao de eventuais avarias. Nas épocas em que nao desenvolve fungdes especificas
de asfaltador, no inverno, atividades normais de assistente técnico.
Exerce fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programag&o, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao, designadamente: Elaborar relatérios periddicos, designadamente sobre o grau de execugao das atividades
Orientacio para o servico pablico que sao de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de atividades. Recobrir e consertar superficies, tais como
< - P ,Q P leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados
Gestao do conhecimento P P P M P
Comunicacdo ou uma pa; Examinar se o piso, depois de drado e cili foi a adequada lavagem com agulheta;
- - L ‘(; . Aquecer em caldeiras apropriadas os bidoes de betuminoso, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder
q prop! P q
ASSISTENTE ENCARREGADO DIVISAO DE INTERVENGAO N I . . Negociagéo e influéncia P ) . ) 3 )
OPERAGIONAL OPERAGIONAL TERRITORIAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Organizagéo, planeamento & gestdio dos projetos auma rega de.colagem com estg liquido, servindo-se de uma m.anguelra dotada de pulverlzaqor. Espalhar g allsaruas 1
Oriéntaqéo para a colaboragao massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugées, na
Orientacdo para a seguranca manobra da caldeira e sua movimentagao; Detetar, apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades,
CoordgenaZéo de Ec?uipasg procedendo a sua reparagéo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem;
Espalhar p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagéo de pavimentos realizando as
tarefas indicadas; Diligenciar a manuteng&o, conservagao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a
reparagao de eventuais avarias. Nas épocas em que nao desenvolve fungdes ifi de VT nente no
inverno, desempenhar atividades normais de assistente técnico.
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento ~ " . Al - . .
Comunicagao Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
A . . s - a iva uni anica, r aveis ao funci igos,
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO DE SERVIGOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia atuagao da respetiva umdadg t?rgan ca, executando tay .efas de ap?lo indispensaveis ao .uncwonamen%o cios servigos, ~ 3
OPERACIONAL URBANOS Organizagdio, planeamento e gesto dos projetos podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de expediente, transmissao de informagdes
. = ; - verbais ou telefonicas.
Orientagéo para a inclusao
Orientagao para a seguranga
- Garantir o fluxo de afluente as macrdfitas e controla niveis das respetivas lagoas. Em complemento operar o trator e
Orientagéo para o servigo publico atrelado na deslocagéo de residuos da estagéo de triagem aos alvéolos. Executar em sujeigéo hierarquica fungdes manuais
Gestao do conhecimento ou mecanicas as operagdes de triagem no tapete da prensa bem como tarefas gerais de operagao do aterro. Recolher
_ Comunicagao amostras para ensaio. Movimentar cargas com a retroescavadora ou empilhadora telescépica. Garantir a fixagéo e
ASSISTENTE DIVISAO DE SERVICOS . e N - s = = N e e
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL URBANOS ¢ Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia manutengao de telas de cobertura do aterro. Executar operagdes de limpeza e lubrificagéo ciclica. Efetuar recolha de 1
Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos |residuos do circuito de grandes produtores e garante a colocagéo e recolha de mini-ecpontos que superiormente sejam
Orientagdo para a inclusdo solicitados para os eventos ou atividades com produgao pontual de residuos em especial fileiras seletivas admissiveis no
Orientagédo para a seguranga Ecocentro. Na auséncia ou impedimento do(s) colegas adstritos ao Ecocentro, e por indicagdo superior exercer as fungdes
descritas no conteudo funcional do posto de trabalho referente ao Ecocentro.
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Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos
Orientag&o para a inclusao
Orientagédo para a seguranga

auséncia ou impedimento dos mesmos, operando supletivamente a ETAL monitorizando e comandando bombas de
circulagao de fluidos. Recolhe amostras para ensaio. Movimenta cargas com a retr dora ou i

Estende, amarra e faz a manutengéo das telas de cobertura do aterro. Executa operagdes de limpeza e lubrificagéo ciclica.
Efetua recolha de residuos do circuito de grandes produtores, nomeadamente escolas, e garante a colocagéo e a recolha
de contentores de fileiras seletivas (mini-ecpontos) que superiormente sejam solicitados para os eventos ou atividades com
produgao pontual de residuos em especial fileiras seletivas admissiveis no Ecocentro. Faz a manutengao de compostores

colocados no aterro ou ecocentro com vista a produgdo de composto. Opera o destrogador com vista a produgéo de estilha.
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o A ° o A °
Proceder a colocagdo, substitui¢do e retirada de contadores de agua de varios diametros; Efetuar leituras de contadores de
agua; Introdugo das leituras nas aplicagdes informaticas do Municipio; Interrupgéo do fornecimento de agua; Proceder &
execugdo, reparagao e manutengao de redes e abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e drenagem de
Orientagéo para o servigo publico aguas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos existentes; Proceder a execugao, reparagdo
Gestao do conhecimento e manutengao de canalizagdes em edificios e outros locais; Proceder & execugdo de ramais de ligagao de agua e
ASSISTENTE DIVISAO DE SERVICOS Escolaridade obrigatéria e Escolaridade obrigatéria e C‘omflnic?géoh ) saneamejmo, assentando tubagens e acessorios Tecessérios; Proceder’é' execugao, assemamemg e remate de caixas de
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL URBANOS carta de condugao adequada | carta de condugao adequada Negociagéo e influéncia ramal e 4gua e saneamento; Assegurar a de elevatorias de de agua e de saneamento, 1
Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos |incluindo equipamento elétrico e mecanico; Assegurar a vigilancia das componentes hidraulicas dos grupos hidropressores
Orientagdo para a inclusdo ou de bombagem; Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas; Conduzir, operar e
Orientagédo para a seguranga regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as orientagdes recebidas bem como
prestar servico de autocondug&o nos termos do regulamento interno no Municipio; Registar dados referentes ao trabalho
realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a gestao, assim como outras tarefas que
Ihe forem atribuidas.
Orlentaqa~0 para o serv.ll;o publico Proceder a limpeza de fossas seticas e outros servigos equiparados; conduzir / auxiliar a operagéo de veiculos pesados e
Gestao do conhecimento " N L o | . - A
) o ) o Comunicagao tra.t.ores destlnad0§ a actividade proﬂsslgna! ; Zelar pe.\a limpeza e consewagao d§§ ferramenta§ manuais ou mecanicas
ASSISTENTE ASSISTENTE OFERAGIONAL DIVISAO DE SERVIGOS Escolaridade obrigatéria e Escolaridade obrigatéria e Negociagdo e infludncia utilizadas; Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as 1
OPERACIONAL URBANOS carta de condugdo adequada | carta de condugéo adequada Organizagéio, planeamento e gestao dos projetos orientagbes recebidas bem como prestar servigo de autocondugao nos termos do regulamento interno no Municipio;
' ~ > - Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a
Orientagéo para a inclusdo = ) -
. M gestdo, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.
Orientagéo para a seguranga
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de cc i funcional, cc tado por competéncias de
. ~ . - apoio geral, concretamente: Introdugdo das leituras nas aplicagdes informaticas do Municipio; Interrupgéo do fornecimento
Orientagéo para o servigo publico . A " - - . . .
- . de agua; Proceder & execug&o, reparagdo e manutencgao de redes saneamento e drenagem de aguas pluviais, em diversos
Gestao do conhecimento N - : ) N - . T
) o ) o Comunicagso materiais de acordo com os regl.‘l\amentos tve.cmcos ex|sten?es, Proc?der a execugao de ramais de ligagdo e saneamepto,
ASSISTENTE ASSISTENTE OFERAGIONAL DIVISAO DE SERVIGOS Escolaridade obrigatéria e Escolaridade obrigatéria e Negociagdo e influéncia assentando tubagens e acessorios necessarios; Proceder & execugédo, assentamento e remate de caixas de ramal e agua e 24 1
OPERACIONAL URBANOS carta de condugdo adequada | carta de condugéo adequada Organizagdio, planeamento e gesto dos projetos saneamento; Assegurar a operagéo de estagdes elevatorias de abastecimento de agua e de saneamento, incluindo
' - > . equipamento elétrico e mecanico; Assegurar a vigilancia das componentes hidraulicas dos grupos hidropressores ou de
Orientagdo para a inclusdo " - s " N
. z bombagem; Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas manuais ou mecéanicas utilizadas; Conduzir, operar e regular
Orientagéo para a seguranga . . e . . ~ "
magquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as orientag6es recebidas bem como prestar
servigo de autocondugao nos termos do regulamento interno no Municipio. Registar dados referentes ao trabalho realizado,
de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios & gestao, assim como outras tarefas que lhe forem
atribuidas.
Exerce fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programag&o, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao, designadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos/as trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes
trabalhos em execug@o, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior
hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o
Orientagao para o servigo publico trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagéo das faltas e entradas
Gestao do conhecimento de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
Comunicagao execugao; participa e descreve acidentes de trabalho. Introdugéo das leituras nas aplicagdes informaticas do Municipio;
ASSISTENTE ENCARREGADO DIVISAO DE SERVIGOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia Interrupgao do fornecimento de &gua; Proceder a execugéo, reparagao e manutengéo de redes saneamento e drenagem de 1
OPERACIONAL OPERACIONAL URBANOS Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos  |aguas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos existentes; Proceder a execugao de ramais
Orientagéo para a colaboragéo de ligagdo e saneamento, assentando tubagens e acessorios necessarios; Proceder a execugao, assentamento e remate de
Orientagao para a seguranga caixas de ramal e agua e saneamento; Assegurar a operagao de estagoes elevatorias de abastecimento de agua e de
Coordenagéo de Equipas saneamento, incluindo equipamento elétrico e mecanico; Assegurar a vigilancia das componentes hidraulicas dos grupos
hidropressores ou de bombagem; Zelar pela limpeza e conservagéao das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;
Conduzir, operar e regular maquinas e equi| tos. s as atividades a realizar de acordo com as orientagdes
recebidas bem como prestar servigo de autocondugéo nos termos do regulamento interno no Municipio. Registar dados
referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a gestao, assim
como outras tarefas que lhe forem atribuidas.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
. = . - competéncias de apoio geral, concretamente: Garante o fluxo de afluente as macréfitas e controla niveis das respetivas
Orientagéo para o servigo publico - N - N .
Gestdo do conhecimento Iagoas., Er~n co.mpvlem.ento opera o trator.e atreladci na deslocagéo due resldugs da estacéo de triagem aos alvéolos. Executa
Comunicagéo em sujeigdo hleraﬂrqulca fungdes manuais ou mecanicas as operagGes de triagem no tapete da prensa bem como tarefas
oﬁiémi ASSISTENTE OPERACIONAL DIV\SASRI)Eisg:V\COS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influncia gerais de operagdo do aterro podendo substituir os colegas que o fazem o controlo da ETAL de forma mais constante, na 1
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equipamentos, gerir stock de materiais e ferramentas.
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Orientacio para o servico publico Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se
Ges‘iéo%o conheciriler‘l)to refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
Comunicagao de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
ASSISTENTE DIVISAO DE SERVICOS y P : e o A competéncias de apoio geral, concretamente: Em sujeicdo hierarquica opera a Estagéo de Tratamento de Aguas Lixiviadas.
ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia - = : 5 " . . .
OPERACIONAL URBANOS 9 9 Organizacio, \Zneafﬂento & gestio dos projetos Faz a manuteng&o e conservagéo das bombas de circulagéo de fluidos contaminados do aterro de residuos industriais, bem 1
9 < O}iZn(a 50 para a ?ncluséo proj como repara e monitoriza respetivas redes e 6rgaos. Recolhe amostras para ensaio. Garante o fluxo de afluente as
Orienta ;0 Zra a sequranca macrofitas e controla niveis das respetivas lagoas. Em complemento opera o trator e atrelado na deslocagao de residuos na
630 p: 9 G modelagao de residuos contidos nos alvéolos mantendo o revestimento e cobertura das células do Aterro.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Orientagao para o servigo publico competéncias de apoio geral, concretamente: Garante o fluxo de afluente as macrdfitas e controla niveis das respetivas
Gestao do conhecimento lagoas. Em complemento opera o trator e atrelado na deslocagéao de residuos da estag&o de triagem aos alvéolos. Executa
g P P G G 9
Comunicagéo em sujeigéo hierarquica fungdes manuais ou mecanicas as operagdes de triagem no tapete da prensa bem como tarefas
A J g
o’;is»;i;%gg:_ ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO DE SERVIGOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia gerais de operagao do aterro. Recolhe amostras para ensaio. Movimenta cargas com a retroescavadora ou empilhadora 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |telescopica. Estende, garante a fixagdo e manutengéo de telas de cobertura do aterro. Executa operagdes de limpeza e
Orientagéo para a inclusao lubrificag&o ciclica.
Orientagdo para a seguranga Efetua recolha de residuos do circuito de grandes produtores e garante a colocagéo e recolha de mini-ecpontos que
superiormente sejam solicitados para os eventos ou atividades com produgéo pontual de residuos em especial fileiras
seletivas admissiveis no Ecocentro. Na auséncia ou impedimento do(s) colegas adstritos ao Ecocentro, e por indicagao
superior exerce as fungdes descritas no contetido funcional do posto de trabalho referente ao Ecocentro.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se
Orientacio para o servico publico refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
Gesq(éoZO conhecirier?to de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Comunicagao competéncias de apoio geral, concretamente: Realizar a limpeza dos espacos edificados, telhados, rufos, condutores e
ASSISTENTE DIVISAO DE SERVICOS . P . I o A coletores; Participar em agdes de sensibilizagao; Assegurar a limpeza do terreno das instalagées do Ecocentro; Em sujeicdo
ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia PRSI N . h . e . SN P
OPERACIONAL 9 9 Organizacio \ganearqnento e gestdo dos projetos hierarquica garante a correta triagem seletiva e respetivo registo de fluxos em cada fileira de residuos com vista a emissao 1
9 9 ,.p = g . proj de e-GAR (Guias de acompanhamento de residuos) conforme portaria n.° 145/2017 de 26 de abril na sua redag&o atual.
Orientagéo para a inclusdo P P <
Orienta ;0 Zra a sequranca Exerce fungdes de porteiro, com especial enfoque nas condigdes de admisséo de cargas de acordo com as tipologias de
¢ao p: 9 < residuo passiveis de encaminhamento a destino final adequado. Garante o funcionamento dos compostaores instalados no
Ecocentro com vista & produg&o de composto para uso no jardim do Ecocentro.
Orientagéo para o servigo publico - " . . - = .
Ge;éo%o conhecirae:to Proceder a limpeza de fossas seticas e outros servicos equiparados; conduzir / auxiliar a operag&o de veiculos pesados e
Comunicagso tratores destinados a actividade profissional ; Zelar pela limpeza e conservagédo das ferramentas manuais ou mecanicas
ASSISTENTE DIVISAO DE SERVIGOS N I . . - X P utilizadas; Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as
ASSISTENTE OPERACIONAL I N - . M . -
OPERAGIONAL URBANOS Escolaridade obrigatoria Escolaridade obrigatria Organiza éoNe\Z?v‘::gma:n?o:ﬂu:sng:dos roietos orientagdes recebidas bem como prestar servico de autocondugao nos termos do regulamento interno no Municipio; 1
9 < O}iZnta 50 para a igncluséo prol Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os técnicos e cor necessarios a
Oriemaggo era a seguranga gestao, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
Orientacio para o servico publico refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
Gesq(éoZO conhecirier?to de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Comunicacio competéncias de apoio geral, concretamente: Conservar e higienizar os espagos interiores ou exteriores onde ha exercicio
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO DE SERVIGOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo & \:ﬂuéncia de atividades do ambito municipal. A rotina de trabalho compreende varrer e limpar o chao; limpar vidros; recolher residuos 1
OPERACIONAL URBANOS Organizacio, planeamento e gestio dos projetos depositados no contentores ou espalhados pelo local de trabalho; limpar e desinfetar instalagdes sanitérias e balcdes de
9 < O’rizma 0 para a ?ncluséo proj cozinha ou equiparados, limpar méveis e objetos decorativos, proceder a pequena conservagao por decapagem e aplicagao
Orienta ;0 Zra 2 sequranca preventiva de ceras ou 6leos adequados a mobiliario, limpar patios e areas comuns, lavar tapetes. Conserva e mantém
630 p: 9 G equipamentos e materiais de limpeza. Reporta ao supervisor de limpeza sempre que for necessario repor stock de
materiais ou consumiveis nas instalagdes onde opera.
Desempenha fungdes na area funcional de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente; Instalar componentes de hardware
e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de trabalho, periféricos e
Orientacio para o servico pablico suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutengao e atualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e
Ge;éo%o conhecirae:to organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagao e utilizagao dos sistemas e suportes logicos
Comunicagso de base; Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagédo dos sistemas,
ASSISTENTE DIVISAO DE SISTEMAS DE . A N o Ao computadores, periféricos e dispositivos de comunicagées instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
ASSISTENTE OPERACIONAL A I N - - X N -
OPERACIONAL INFORMAGAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Organiza éoNe\Z?v‘::gma:n?o:ﬂu:sng:dos roietos anomalias e desencadear as agdes de regularizagéo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e 1
9 < ,‘p - g . proj légica e pela manutengédo do equipamento e dos suportes de informagao e e controlar os pr i 1to:
Orientagéo para a incluséo 9
Orienta go Zra a seguranca regulares de sal dail &0, nc ite copias de seguranca, de protegéo da integridade e de
¢d0 p: 9 < recuperagao da informag&o; Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equi eno ostico e r do dos
respetivos problemas; Assegurar os fluxos de informagéao de nivel operacional e técnico entre a CMF e o Centro Nacional de]
Ciberseguranga (CNCS);
Ofientacao para 0 Servico publico
Gestao do cor i ) 40, Andlise e execugado de projetos; Fiscalizagao, vistorias e inspegdes; topografia, cartografia e Sistemas de
G proj G PEC pog! g
o’fgi;m; ASSISTENTE OPERACIONAL GAE‘:‘CEETSES?;S&;EETSOSE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Comunicagao Informagao Geogréfica (realizando tarefas auxiliares a execugao dos trabalhos de um Topografo); Manutengao e limpeza de 1
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Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
: = . - artigos de escritério e documentagéo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
Orientagao para o servigo publico P N = N .
Gestio do conhecimento correspondéncia e procede a reprodugao de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
Comunicagso duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos &8 mesma reprodugéo, tais como algar, agrafar
. P N o oA e encadernar; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL | SERVICOS DE AMBIENTE £ Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia " p P ¥ P = . 9 . . .9 - 2
OPERACIONAL SALUBRIDADE PUBLICA N - . trabalhos de montagem, ¢ e conservagéo de equipamentos; auxilia a execugéo de cargas e
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos ) " < TR R s - . "
. - > . descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribui¢do; procede a aquisigao de genéricos, mercadorias e outros artigos
Orientagéo para a inclusao - " . oL N . . N
. M necessarios ao regular abastecimento da instituicdo; executa ou colabora na realizagdo de inventarios periddicos; executa
Orientagéo para a seguranga X - . . L - . :
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.
EXerCICIO 19 a‘IVIE aE [es inerentes a carreira e categorla 2 e KSSISYSH‘S szeraclonal, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Orientagao para o servigo publico competéncias de apoio geral, concretamente: Tarefas de natureza manual ou mecanicas indispensaveis ao funcionamento
Gestao do conhecimento do Centro de Recolha, nomeadamente manutengéo e conservagédo dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto
v Comunicagao CRO e sumidouros; Realizar a limpeza dos espagos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; Participar em agoes
o';is';i;fgg:_ ASSISTENTE OPERACIONAL siiﬁ;;?;ié’ﬂsdgiE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia de sensibilizagdo ou adogéo; Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegéo do canil; Participar nas agoes de 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |[hospedagem, alimentag&o e abate de animais bem como auxilio aos atos de medicina veterinaria; Assegurar a limpeza do
Orientagéo para a inclusao terreno das instalagdes do centro de recolha oficial de animais errantes; Proceder a recolha de animais errantes ou
Orientagao para a seguranga acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario; Fiscaliza cumprimento do regulamento de feiras e mercados e sempre que
necessario tem fungdes de manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles
responsaveis. Executar outras atribuicdes ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area da
sua comneténcia
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
Orientagéo para o servigo publico de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Gestao do conhecil éncias de apoio geral, concretamente: Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegéo do centro de recolha oficial
Comunicagao de animais (CRO); Participar nas agdes de hospedagem, alimentagéo, higiene, cuidados e abate de animais sob as
oﬁﬂigmil ASSISTENTE OPERACIONAL SET{L?&?&%’?@;SEE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia instrugdes do Médico veterinario municipal; Recolha de animais errantes ou acidentados: Apoiar a equipa do CRO nas 2 a)
Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos |agdes proprias do servigo e nas atuagdes a pedido das autoridades: Participar em agdes de sensibilizagéo ou adogéo;
Orientagéo para a inclusao Assegurar tarefas de natureza manual ou mecanicas indispensaveis ao funcionamento do CRO: Limpeza do terreno das
Orientagédo para a seguranga i 6es do CRO, manutengao e conservagdo dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto
CRO e sumidouros; limpeza dos espagos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; agdes preventivas e de
controlo de pragas no CRO, em edificios e instalagées municipais ou nas infraestruturas existentes na via publica.
Cumnrimentn das rearas de hiniena e saiide a tadns os reculamentns intarnos
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
Orientagao para o servigo publico de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Gestao do cor i ) [ éncias de apoio geral, concretamente: Tarefas de natureza manual ou mecanicas indispensaveis ao funcionamento
Y Comunicagao do Centro de Recolha, nomeadamente manutengao e conservagdo dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto
o’;?.;i;fgg:_ ASSISTENTE OPERACIONAL siiﬁ;;?;ié’ﬂsdgiE Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia CRO e sumidouros; Realizar a limpeza dos espagos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; Participar em agées 2
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |de sensibilizagao ou adog&o; Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegao do canil; Participar nas agoes de
Orientagéo para a inclusao hospedagem, alimentagao e abate de animais bem como auxilio aos atos de medicina veterinaria; Assegurar a limpeza do
Orientagao para a seguranga terreno das instalagdes do centro de recolha oficial de animais errantes; Proceder a recolha de animais errantes ou
acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario; Executar outras atribuigdes ou tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas,
em observancia a area da sua competéncia.
Exerce fungoes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Orientagéo para o servigo publico resultados é responsavel; realiza tarefas de programagcao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar
Gestéo do conhecimento pelo pessoal sob sua coordenag&o, designadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos/as
Comunicago trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execug&o, coordenando-os no exercicio das
ASSISTENTE ENCARREGADO DIVISAO INTERVENGAO Escolaridade obrigatri Escolaridade obrigatori Negociagéo e influéncia tividades: red iodi t ior hiera i | da heci to d 1
OPERACIONAL OPERACIONAL TERRITORIAL scolaridade obrigatéria scolaridade obrigatoria Organizagdio, planeamento e gesto dos projetos | SU@S atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
Orientag&o para a colaboragao andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
Orientagéo para a seguranga recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagao das faltas e entradas de
Coordenagao de Equipas servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento
das obhras em execiicia: narticina e descreve acidentes de trahalha
Exerce fungdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Orientaqélo para o serv_iz;o publico resultados é responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar
Gestao do C?”hef'me"‘o pelo pessoal sob sua coordenag&o, designadamente: responsabiliza-se pela afetagéo dos/as
" Ne oSiZm;cn:?r?iTSéncia trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugéo, coordenando-os no exercicio das
o’f:,;i;fggi %‘PCEA:R;S:EO DIVISAO BE DESPORTO & Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria _ egocas - suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do 1
AL Al L Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos L N
Orientagao para a colaboragéo andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
Orientagéo para a seguranga recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagéo das faltas e entradas de
Coordenagéo de Equipas servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento
das obras em execucio’ particina e descreve acidentes de trabhalho
Exerce fungGes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Orientagéo para o servigo publico resultados é responsavel; realiza tarefas de programagcao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar
Gestéo do conhecimento pelo pessoal sob sua coordenag&o, designadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos/as
Comunicago trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execug&o, coordenando-os no exercicio das
ASSISTENTE ENCARREGADO DIVISAO AGAO SOCIAL E N I . . Negociagéo e influéncia . Lo L . L i . .
OPERACIONAL OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria R - . suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do 1
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos L 3
Orientag&o para a colaboragao andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
Orientagéo para a seguranga recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas de
Coordenagao de Equipas servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento
das ohras em execiicia: narticina e descreve acidentes de trahalho
Orientagao para o servigo publico Exerce fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
Gestao do conhecimento responsavel; realiza tarefas de programag&o, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
Comunicagao coordenagao, designadamente: responsabiliza-se pela afetagao dos/as trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes
ASSISTENTE ENCARREGADO SERVIGOS DE AMBIENTE E : PP . P, Negociag&o e influéncia trabalhos em execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; relne-se periodicamente com o seu superior
5 Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria N = S ) . i :
OPERACIONAL OPERACIONAL SALUBRIDADE PUBLICA 9 9 Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos | hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o 1 1
Orientagéo para a colaboragéo trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas
Orientagao para a seguranga de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
Coordenagao de Equipas execugao; participa e descreve acidentes de trabalho.Areas funcionais: Feiras, Mercados e Cemitério Municipal.
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Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Procede a lubrificagdo por pressao e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando
Comunicagao ferramentas apropriadas, 6leos e massa lubrificantes com vista & conservagéo e normal funcionamento; estuda, de acordo
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL |  SERVICOS DE ENERGIA Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagao e influéncia com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas a 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengéo do encarregado
Orientag@o para a inclus&o para defeitos detetados a fim de serem reparados.
Orientacdo para a seauranca
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento . - . N . : : ;
Comunicacio Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
ASSISTENTE N I : . s s A refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL | SERVIGOS DE ENERGIA Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociag&o e influéncia N ~ N N 1
R " de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos o .
. ~ > - competéncias de apoio geral.
Orientagéo para a inclusao
Orientacdo para a seauranca
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
Comunicagao diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou néo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL |  SERVICOS DE ENERGIA Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagao e influéncia conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengao e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos 2
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagao dos
Orientagéo para a inclusao mesmos.
Orientacdo para a seauranca
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
. " . - graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos
Orientagao para o servigo publico ) A L
Gestio do conhecimento e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
Comunicacao utilizagéo, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagéo dos mesmo; Cumpre com as disposicdes legais
ASSISTENTE N PPN . M. o < P relativas as instalagdes que trata; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Instala maquinas, aparelhos e
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL | SERVIGOS DE ENERGIA Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia . P i . ) 5 o L 4 1
R " equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posigao e instala 6rgdos
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos - e . NN . A IR h
. ~ > - operacionais elétricos, tais como os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
Orientagéo para a inclusdo P . S . . o .
. M tomadas; Executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos funcionamento, utilizando, se for caso disso,
Orientagéo para a seguranga - o . . o
aparelhos de detegdo e de medida; Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagao; Assegura a
limpeza regular e final do espago abrangido pelos trabalhos.
Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Sob orientagéo superior cultiva flores, arvores ou outras plantas. Semeia
Orientagéo para o servigo publico relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
Gestao do conhecimento das culturas e a sua manutengao e conservagao; procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; quando
Comunicagao especificamente orientado ou se escalado para servigo no horto municipal procede a cultura de sementes, bolbos, porta-
VI . . - . . - ianE . A " " = .
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL | SER 'CCV’EEEEEE:PACOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacéo, preparando os viveiros, cravando-os e 1 5
Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos |compondo-os adeqt 1te; procede i a sementeira, plantagéo, transplantagéo, enxertia, rega, protegéo contral
Orientag&o para a inclusao intempéries e tratamentos fitossanitarios; sob orientagao superiro controla mecanica ou quimicamente infestantes e pragas;
Orientagédo para a seguranga opera com diversos instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagéo e lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenasi
reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o encaminhamento de maquinas e equipamentos para revisdo
regular ou arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos, sob a sua guarda, nomeadamente os de protegéo
ndividual, e zela pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagéo dos mesmos.
Orientagao para o servigo publico
Gestéo do conhecimento . . R N . .
Comunicacdo Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
ASSISTENTE SERVIGOS DE ESPACOS . I . . - ‘g - refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
ASSISTENTE OPERACIONAL Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia = . N 1
OPERAGIONAL VERDES - - . de 20 de junho, na sua redag&o atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos P .
. - > - competéncias de apoio geral.
Orientag&o para a inclusao
Qrientacdo para a seauranca
Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
Orientagéo para o servigo publico refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
Gestao do conhecimento de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
Comunicagao competéncias de apoio geral, concretamente: Controlo e manutengao das redes de rega, gerindo relégios, controladores e
VI . . - . . - PR . A ;. : PR N .
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL | SER 'CCV’EEEEEE:PACOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia temporizadores bem como colocagao, ampliagao ou redistribuicdo de aspersores e pulverizadores bem como equipamentos 1
Organizagéo, planeamento e gestdo dos projetos [terminais de rega e controlo. Por indicagé&o superior quando em fungdes de apoio ou reforgo as tarefas de manutengéo de
Orientagéo para a incluséo redes prediais de AR procede ao desentupimento de caixas e bacias de retrete, substitui e regula equipamentos de
Orientagéo para a seguranga descarga, limpa e procede a manutengao de tubarias, urindis ralos e outros 6rgdos terminais das redes prediais dos
equipamentos cuja manutengéo e conservagéo cabe ao Municipio.
Orientagéo para o servigo publico
Gestéo do conhecimento < " . A - " .
Comunicagéo Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
VI . . . . o . P raus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
O’;ﬁ;i;ﬁggi ASSISTENTE OPERACIONAL | SER 'CCV’EEEEEE:PACOS Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia 9 ) P g N P P 9 1 a)
N - . e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos sob sua guarda e pela sua correta
Organizagéo, planeamento e gestéo dos projetos S P = =
. = ; - utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagado dos mesmos.
Orientag&o para a inclusao
Orientagédo para a seguranga
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Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, rececionar e identificar matérias-primas inerentes aos Bordados da Terra de
Orientagao para o servigo publico Sousa (tecido e linhas); assegurar a arrumagao em armazém e distribuicdo das pegas pos-elaboragéo; colaborar nos
Gestao do conhecimento trabalhos auxiliares de preparagéo das matérias-primas; executar Bordados da Terra de Sousa, utilizando os equipamentos,
- Comunicagao as ferramentas e os procedimentos adequados, a partir das especificagdes técnicas; executar o acabamento das pegas,
o}fgigfgﬁl ASSISTENTE OPERACIONAL SE:‘QE?;%EDOERS/AEN,\:%?O Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagao e influéncia nomeadamente lavagem de tecidos, passagem a fero e embalagem do produto final; efetuar o controlo da qualidade dos 2 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |artigos bordados, verificando a sua conformidade com as especificagdes técnicas, e casa seja necessario, proceder aos
Orientagéo para a inclusao acertos adequados; registar informagdes de caracter técnico, relativas a sua actividade; explicar as fases do processo de
Orientagdo para a seguranga execugdo de artigos bordados, aos visitantes; ensinar, a execugao de qualquer ponto do Bordado da Terra de Sousa;
dinamizar os Ateliers do Bordado; representar a Casa do Risco em eventos; assegurar a limpezas das instalagdes;
conhecimento do caderno de especificagdes do Bordado da Terra de Sousa e de todos os seus pontos efetuar sugestdes de|
melhoria.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegéo e entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
. ~ . - artigos de escritorio e documentagao diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
Orientagéo para o servigo publico P A - )
Gestao do conhecimento correspondéncia e procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
Comunicagso duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos @ mesma reprodugao, tais como algar, agrafar
e Vi e N P . P R P e encadernar; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos
o';isnlicmi ASSISTENTE OPERACIONAL | SER 'COSCD‘\EIE'RO EGAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia P P M P ~ ¢ . ¢ - 1
o a - . trabalhos de montagem, e conservagao de equipamentos; auxilia a execugéo de cargas e
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos ) = o = 5 s - . "
. = ; - descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuigao; procede a aquisigao de genéricos, mercadorias e outros artigos
Orientagéo para a incluséo . . R i om . - 9
. =z necessarios ao regular abastecimento da instituigdo; executa ou colabora na realizagdo de inventarios periddicos; executa
Orientagéo para a seguranga = . . . o o -
outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento Acompanha e coordena no terreno os trabalhos diarios de sivilcultura executados pela equipa de Sapadores Florestais,
- Comunicagao protocoldada pelo municipio; executa agdes no ambito da protegao civil (remogao de arvores caidas em dias de intemperi,
o}fgigfgﬁl ASSISTENTE OPERACIONAL SERV'COS&EIERDTECAO Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatéria Negociagéo e influéncia colabora no desentupimento de valetas e sargetas em dias de intempere, executa espalhamento de sal nas vias 1
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |intransitaveis devido & cumulagéo de neve ou gelo; procede & destruigéo dos ninhos de vespa velutina); executa cargas e
Orientagéo para a inclusao descargas de materiais necessarios aos SPC e GTF.
Orientagao para a seguranga
Orientagao para o servigo publico
Gestao do conhecimento . L . .
Comunicagao Acompanha e coordena no terreno os trabalhos diarios de sivilcultura executados pela equipa de Sapadores Florestais,
A : e : o o A rotocoldada pelo municipio; executa agdes no ambito da protegéo civil (remogéo de arvores caidas em dias de intemperi,
ASSISTENTE ASSISTENTE OPERACIONAL |  SERVICOS DE PROTEGAG Escolaridade obrigatéria Escolaridade obrigatoria Negociagéo e influéncia P P nicip M  protec ( ¢ : P 5
OPERAGIONAL oML R - colabora no desentupimento de valetas e sargetas em dias de intempere, executa espalhamento de sal nas vias
Organizagao, planeamento e gestdo dos projetos |, " . o - N . -
. - > - intransitaveis devido & cumulagdo de neve ou gelo; executa cargas e descargas de materiais necessarios aos SPC e GTF.
Orientagéo para a inclusao
Orientagdo para a seguranga
Total de Assistentes Operacionais 442 0 0 0 0 0 1 58 0 0 0 0 0
Orientagéo para o servigo publico Participa no conselho administrativo e, na dependéncia da diregéo executiva da escola, coordena toda a atividade
Orientagao para os resultados administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestao do
Gestao do conhecimento expediente e arquivo. Dirige e orienta o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; exerce
CHEFE DE SERVICOS DE | CHEFE DE SERVIGOS DE 12° ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade ou Comunicagao todas as competéncias delegadas pela dire¢do executiva; propde as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e
! - DIVISAO DE EDUCAGAO N R . A s . . . v P " 1
JADMINISTRACAO ESCOLAR|  ADMINISTRAGAO ESCOLAR curso que lhe seja equiparado | curso que Ihe seja equiparado Negociag&o e influéncia eficacia dos servigos de apoio administrativo; prepara e submete a despacho do érgao executivo da escola ou do
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos  [agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegura a elaboragéo do projeto de
Coordenagéo de equipas orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregdo executiva; coordena, de acordo com as orientagdes do conselho
Orientagao para a colaboragdo administrativo, a elaboragao do relatério de conta de geréncia.
Total de Carreiras Subsistentes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desempenha Tuncoes na area funcional de miraestruturas tecnologicas, nomeadamente; Mstalar cOmponentes de naraware
e software, desi nente, de si servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de trabalho, periféricos e
. " . - suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutengao e atualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e
Orientagao para o servigo publico ) . . - . AR N .
. = organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagéo e utilizagao dos sistemas e suportes ldgicos
- Orientagao para os resultados " - N ) ; . :
i (CNAEF 480 - Informatica ou Gestio do conhecimento de base; Planificar a explorag&o, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas,
TECTNE‘E(SODLEDSS‘S;SE"DAEAS E TEC:;EE;’LEO%;TSEEQS E DIVISAO DE SISTEMAS DE Em conformidade com o CNAEF 523 - Eletronica e Comunicagao computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as 2 2
INFORMAGAO INFORMAGAO INFORMAGAO diploma legal Automacg&o ou CNAEF 481 - Negoociacao 6 influéncia anomalias e desencadear as agbes de regularizagéo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de segurangca fisica e
Ciéncias Informaticas) P 9 5 - légica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéao e desencadear e controlar os procedimentos
Organizagao, planeamento e gestao de projetos . - L = . :
. . h - regulares de sal da te copias de seguranca, de protegao da integridade e de
Orientagao para a inclusdo ~ . - " o ~ " A "
recuperagao da informagé&o; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos
respetivos problemas; Assegurar os fluxos de informagéo de nivel operacional e técnico entre a CMF e o Centro Nacional de|
Gi anca (CNCSY:
Orientagéo para o servigo publico Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
(CNAEF 480 - Informatica ou Orientag&o para a mudanca e inovagéo consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
~ . . - Gestao do Conhecimento ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a
ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE DIVISAO DE SISTEMAS DE Licenciatura na éarea de CNAEF 523 - Eletrénica e C I deciso: elab " t et di d lexidad ta out 1
INFORMATICA INFORMATICA INFORMAGAO \nforméitica Automagao ou CNAEF 481 - omunicag&o ecisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Ciéncias Informéticas) Tomada de decisao atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Analise Critica e Resolugao de problemas Desempenha fungdes de concegao e aplicagao nas seguintes areas: gestéo e arquitetura de sistemas de informagéo,
Negociagao e influéncia infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de software.
Orientag&o para o servigo publico Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
- Orientagao para a mudanga e inovagao consultivas, de estudo, planeamento, do iagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
(CNAEF 480 - Informatica ou 690 P ¢ < utivas, @ Jpraneamento, pr S S e p)
. . . . Gestao do Conhecimento ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagéo que visam fundamentar e preparar a
ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE DIVISAO DE SISTEMAS DE Licenciatura na érea de CNAEF 523 - Eletronica e c s decisdo: elab N ‘ ! d d lexidad t " 1
INFORMATICA INFORMATICA INFORMAGAO \nformatica Automagao ou CNAEF 481 - omunicagdo eciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
Ciéncias Informaticas) Tomada de decisao atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Analise Critica e Resolugéo de problemas Desempenha fungbes de concegao e aplicagao nas seguintes areas: gestéo e arquitetura de sistemas de informagao,
Negociaggo e influéncia infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de software.
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POSTOS DE TRABALHO

de 17 de Margo

diploma legal

Negociagao e influéncia
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagéo para a inclusao

[l \cia de o ou fiscalizagao pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o
facto nao constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagéo
nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; Instruir processos de
contraordenagdo e de transgressao da respetiva competéncia; Exercer fungdes de policia ambiental; Exercer fungdes de
policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protegéo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagao; Exercer fungdes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias, designadamente de

prevengao rodovidria e ambiental; Participar no servigo municipal de protegéo civil

OCUPADOS VAGOS
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Exercicio de fungBes inerentes a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagé&o, nos
termos do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, designadamente: Planeamento, execugio e manutengdo de
projetos de desenvolvimento de software alinhados com as necessidades informacionais e funcionais da
. = : - organizagdo (web, mobile ou desktop); Definir e adequar a politica de sistemas de informagéo dos servigos
Orientagéo para o servigo publico oo o ) ) - o ) o . o
CNAEF 480 - I y Orientagéo para a mudanga e inovagao municipais aos requisitos da sociedade da informag&o; Compilagdo de informagdo/elaboracdo de relatdrios de
' ) ( - informatica ou Gestao do Conhecimento apoio a tomada de decis&o; Promover a constituigdo, gestdo e seguranga das bases de dados municipais;
ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE DIVISAO DE SISTEMAS DE Licenciatura na éarea de CNAEF 523 - Eletrénica e c S R d Ses d 5cio de alto nivel: A " do Regul Geral da P 30 d 1
INFORMATICA INFORMATICA INFORMAGAO \nformética Automagéo ou CNAEF 481 - omunicagdo esponder a questdes de negdcio de alto nivel; Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Protegdo de
.- At Tomada de decisdo Dados; Proficiéncia em SQL e experiéncia com ferramentas de Bl como PowerBl, DunDasBl|, etc.; Produzir
Ciéncias Informaticas) Analise Criti Resolucao d bl
nalise Critica ? ~e50 lanGA e ‘pro emas informagdo técnica para os restantes colegas, assim como para os utilizadores; Fortes competéncias de
Negociaggo e influéncia N . . P~ < - e N
comunicagdo e capacidade de explicar tépicos de dados complexos a ndo especialistas; Familiaridade com sistemas
de gestdo autdrquica, nomeadamente Medidata. Mentalidade orientada para a equipa e experiéncia em trabalhar
em equipas multidisciplinares; Autonomia e proatividade; Competéncias organizacionais e de
comunicagdo;Criatividade e inovagdo;
Orientag&o para o servigo publico Efetuar a gestéo de redes de dados da autarquia ao nivel de switching e routing; acompanhar a seguranga da infraestrutura
(CNAEF 480 - Informatica ou Orientagéo para a mudanga e inovagéo tecnoldgica do Municipio; gerir e manter o parque de servidores fisicos e virtuais, assegurar a correta implementagao das
_ . . P Gestao do Conhecimento de segurancga e garantir a das tarefas de atualizacéo e copia de seguranga de todos os
ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE DIVISAO DE SISTEMAS DE Licenciatura na éarea de CNAEF 523 - Eletrénica e c o st N i funci {0 a infraestrutura d rte 4 d licacional imento de 99% d 1
INFORMATICA INFORMATICA. INFORMAGAO Informatica Au\oma(;éo ou CNAEF 481 - omunlcaQaQ S‘IS emas; garar) iIr em un}:lonamen 0 a |n‘ raestrutura e SUp‘O‘ e a camada a'? |c?clona pa‘ra um c%lmprlmen 0 de /o de up: a)
A . Tomada de deciséo time ao ano; criar mecanismos de consolidagéo, alta-disponibilidade, redundancia e reposicéo de informagéo em caso de
Ciéncias Informaticas) . o - . . - I . A .
Analise Critica e Resolugao de problemas falhas; gerir e definir politicas de seguranga e normas de utilizagéo a aplicar a todo parque informatico (Interno e escolar) e
Negociaggo e influéncia produzir informagao técnica para os restantes colegas, assim como para os utilizadores.
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. Realizagéo das atividades de programag&o e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
{ iscalizar o ct to das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria, incluindo a
N 5 : - participagdo dos acidentes de viagao, e proceder & regulagéo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigao
Orientagao para o servigo publico L o . . P :
Orientacio para os resultados municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente
? P N nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
. Gestao do conhecimento N N " . TR N " N
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 . coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente a
GABINETE DE POLICIA A Em conformidade com o Comunicagao . PR 3 . y . . - "
POLICIA MUNICIPAL GRADUADO COORDENADOR MUNICPA! de margo; Decreto-lei 40/2000, diploma legal Negociacao e infludncia autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos 2
de 17 de Margo P 9 - g M " . termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
Organizagao, planeamento e gestao de projetos " o 3 .
- . delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
Coordenagéo de equipas ‘s - P o =
Orientacdo para a colaboracio penal, até a chegada do érgéo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra- -ordenagéo ou
¢d0 p: ¢ transgressao por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja
éncia de aplicago ou fiscalizagéo pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o
facto nao constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagédo
n&o seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; Instruir processos de
contrac 4o e de transaressdo da respetiva competéncia: Exercer funcées de policia ambiental: Exercer funcées de
Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria, incluindo a participagéo
dos acidentes de viagao, e proceder & regulagéo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; Fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente a
autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos
Orientag&o para o servigo publico termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
Orientagéo para os resultados delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 Gestao do conhecimento penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra- -ordenagéo ou
AGENTE GRADUADO GABINETE DE POLICIA ) . Em conformidade com o N = . P PR N : . .
POLICIA MUNICIPAL PRINGIPAL MUNICPAL de margo; Decreto-lei 40/2000, diploma legal Comunicagao transgressao por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja 2 1c)
de 17 de Margo 9 Negociaggo e influéncia éncia de aplicagao ou fit do pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quando o
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos  [facto nao constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagéo
Orientag&o para a inclusao nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos de
contraordenagéo e de transgresséo da respetiva competéncia; Exercer fungdes de policia ambiental; Exercer fungdes de
policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagao; Exercer fungdes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias, designadamente de
preveng&o rodoviaria e ambiental; Participar no servigo municipal de protegéo civil
Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviaria, incluindo a participagdo
dos acidentes de viagdo, e proceder a regulagéo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; Fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente &
autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisao em caso de flagrante delito, nos
Orientagéo para o servigo publico termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
Orientagao para os resultados delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 Gestao do conhecimento penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra- -ordenagéo ou
GABINETE DE POLICIA ) A Em conformidade com o . - - . P L - A ) N
POLICIA MUNICIPAL AGENTE GRADUADO MUNICPA de margo; Decreto-lei 40/2000, Comunicagao transgressao por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja 13 1c)
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Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria, incluindo a participagéo
dos acidentes de viagao, e proceder & regulagéo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; Fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente a
autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos
Orientag&o para o servigo publico termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
Orientagéo para os resultados delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 Gestao do conhecimento penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra- -ordenagéo ou
GABINETE DE POLICIA n Em conformidade com o s = N Ao PR A : .
POLICIA MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL DE 12 MUNICPAL de margo; Decreto-lei 40/2000, diploma legal Comunicagao transgressao por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja 4
de 17 de Margo Negociaggo e influéncia éncia de aplicagao ou fit izagao pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos  [facto nao constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagéo
Orientag&o para a inclusao nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos de
contraordenagéo e de transgresséo da respetiva competéncia; Exercer fungdes de policia ambiental; Exercer fungdes de
policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagao; Exercer fungdes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias, designadamente de
preveng&o rodoviaria e ambiental; Participar no servigo municipal de protegao civil
Orientagéo para o servigo publico
Orientagao para os resultados
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 Gestao do conhecimento
POLICIA MUNICIPAL ESTAGIARIOS GAB'N;LE‘[C’EP:LO“C'A de margo; Decreto-lei 40/2000, Em Comrm‘dade como Comunicagao Nos termos do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na sua redagéo atual. 3
de 17 de Margo diploma legal Negociagao e influéncia
Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Orientagéo para a inclusédo
Total de Carreiras Néo revistas. 25 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
Oriefvia<;50 para o servigo publico sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de
Orientag&o para os resultados pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.
SPECIAL SPECIAL SERVICOS DE AMBIENTE E Decreto-Lei n.° 114/2019 Em conformidade com o GeStag do cqnhe?'me"‘o Concretamente faz cobrangas de lugares de feira e terrado garantindo a adequagao regulamentar das Py
FISCALIZAGAO/FISCAL FISCALIZAGAO/FISCAL SALUBRIDADE PUBLICA de 20 de agosto diploma legal Negocgs;;:?:fa\jéncia respetivas ocupagoes temporarias. Fiscaliza cumprimento do regulamento de feiras e mercados. Realiza o
Organizagao, planeamento e gestéo de projetos despiste de faturagdo AA/AR e RU cuja correspondencia é devolvida e verifica a ocupagéo de instalages
Orientagéo para a inclusao com produgéo de residuos atualizando o cadastro de produtores e respetiva tipologia de usos. Manusear ou
ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.
Total de Carreiras Especiais 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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- - A com ct é
a) Procedimento Concursal a decorrer; Por delegagédo do Exmo. Senhor Presidente da Camara
(despacho n.° 009/2023 de 05.05.2023 e edital de 05/05/2023)
b) Comissao Extraordinaria de Servigo;
c) Mobilidade;
d) D izagao de éncias DL 23/2019, 30 janeiro;
Ana Medeiros

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto
Data: 2024.11.25 16:46:17+00'00'
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CARREIRA

CATEGORIA/ CARGO

N.° POSTOS DE
TRABALHO

UNIDADE ORGANICA

AREA FUNCIONAL

CARATERIZAGAO POSTOS TRABALHO

FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

TIPO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO

TIPO DE
NECESSIDADE

TOTAL

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Direito

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, no termos do mapa anexo a que se refere o n. 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a0 grau 3 de funcional, de apoio geral,

D fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e apli métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; analisar e elaborar informagdes e pareceres juridicos em todos os
processos que Ihe sejam submetidos; prestar suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretagéo e aplicagéo de legislacéo especialmente na rea do direito administrativo; produzir normas e
regulamentos intemos; acompanhar processos judiciais e processos de execugao fiscal; instruir processos de contraordenagdes;
elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; elaborar estudos e propostas de regulamentos; desempenhar fungdes de jiri
em procedimentos de contratagao publica; instruir processos de meras zvenguawss de inquérito, sindicancia ou disciplinares
determinados superiormente e instruir processos da

Licenciatura

CTTRC

Temporéria

Procedimento
Concursal

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Administrag&o Publica
Direito

Concegéo e

de técnicas e i de aplicaveis das politicas municipais; Concegao e

de projetos de ed Estudos de analise estrutural e formulagao de
medidas tendentes 4 reformulagao da esirutura orgénlca dos seniges Anéhse de processos administativos e de ifcutos de
informagao tendo em vista a sua e de gestdo
aplicaveis aos diferentes vetores da atividade amérqu\ca Eissdodo pareceres & projetos de regulamentos exigentes e/ou novos.
Avaliagéo e aplicagao de métodos conducentes & correta aplicagéo do acesso aos documentos administrativos.

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

SERVIGOS DE QUALIDADE

Gesto da Qualidade, Ambiente &
Seguranca

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes &
respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomarmente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Consolidagéo da equipa de trabalho do Servigo da
Qualidade para fazer face s exigéncias impostas pelo Sistema de Gestao de Qualidade e pelo cumprimento eficaz das atividades no
ambito do apoio ao consumidor elaboragao e dos processos para deciséo
arbitral, sobre-endividamento, promogéo de agdes no ambito da educagéo para o consumO), realizar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Exercer todas as atividades/funges afins ou funcionalmente ligadas paras as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagéo profissional.

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

GABINETE DE PROJETOS E
ACESSIBILIDADES

Arquitetura Paisagista

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.” 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 3512014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a0 grau 3 de funcional, por de apoio geral, Recolha
e diagnéstico de dados geogréficos, concegéo criativa de projetos i efi suporte
gréfico e digital, respeitante a trabalho de arquiteto paisagista, integrado na Diregéo Municipal; Analise e identificagao de necessidades
especificas dos diversos tipos de localizagao e utiizadores, projetando objetos/suportes graficos e digitais de arquitetura paisagistica e

asua execugao; C nas definigdes dos projetos urbanisticos a realizar, analisando e integrando as
condicionantes existentes (orgamentais, de prazos, dos recursos e meios de execugéo disponiveis), na base dos objetivos identificados
& do uso previsto; Elaboragéo de estimativas sobre o custo e duragéo dos trabalhos, em fungo dos requisitos funcionais, materiais,
processos e técnicas de execugao, materializando as solugdes através de desenhos e maquetas, entre outros; Elaboragao de
especificagdes e cadernos de encargos com vista a execugéo, acompanhamento e orientagao da execugdo dos trabalhos, avaliando e
propondo corregdes, sempre que existirem possibilidades de executar melhorias nos projetos.
\ Trabalho de diagndstico - Recolha e registo direto exterior efou interior de recursos geograficos, topograficos ou outros;

fotograficos e outros coma & evolugao da paisagem; Recolha de recursos geograficos em
p\z'afcrmas externas, nomeadamente digitais; Tratamento geografico das recolhas e registos; Apoio no processo de manutengéo e
arquivo de dados geogréficos e outros elementos e levantamento;
Il Trabalho de concegao - Concegéo de planos, estudos e projetos de construgéo e manutengéo de espagos livres e verdes de
utilizagéo coletiva, parques e jardins publicos e outras estruturas verdes; Colaboragéo no processo de elaborago, alteragéo ou revisao
de de gestdo territorial; D de pegas escritas ou desenhadas, para impressao efou distribuigo eletronica
ou outra, 2o nivel do da paisagem; D de outro material escrito ou desenhado para apoio as
diversas atividades e iniciativas realizadas ou parti pela CMF; C: 40 no processo de dos sistemas
ecologicos e culturais, com vista 2o aproveitamento racional dos recursos necessrios a vida e ao bem-estar da populagao; Propostas
de planeamento e projeto de paisagens ecologica, social e economicamente sustentaveis; Propostas de solugdes criativas que
promovam a qualidade de vida da local, bem como a qualidade do meio ambiente e a biolégica; Propostas
para concegao inovadoras das pragas publicas, parques e jardins dos aglomerados urbanos; Elaboragdo de orgamentos previsionais.

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisio Gestdo Urbanistica

Arquitetura

Exercicio de alividades inerentes & carreira e calegoria Técnica Superior, nos termos do mapa

anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),

aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, correspondente ao

grau 3 de funcional, por de apoio geral,

Promover a instrugéo e tramitagéo dos processos de licenciamento, comunicagao prévia e autoriza o relativos a
urbanizagéo e edificagao e preparar os alvaras de is ou

de autorizagao; Apreciar e instruir as consultas sobre localizagao de edificios, informagdes prévias e

todos os processos de li da dos 6rgaos ou que estes devam

informar quando sejam apresentados através de outras entldades Apreciar e informar todos os

pedidos de vi de projetos de Apreciar, informar e orga nizar os projetos de
obras de particulares; Verificar e confirmar os elementos necessérios ao calculo

das taxas devidas pelo is de obras i ede Oes de Fixar as

condiges de execugao das obras e o prazo para a sua conclusao, assegurar (odo o ipo de vistorias

previstas na lei e em no que se refere a seguranga e

salubridade dos edificios; Informar os pedidos de constituigao em propriedade horizontal; Apreciar e

informar os pedidos de ocupagéo de via publica pelo motivo de obras; Apreciar e instruir os pedidos

de para fixagdo de Elaborar estudos e projetos relacionados com o espago

oublico: Exercer as demais aue lhe forem confiadas no Ambito da gestéo i

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE PROSPETIVA E GESTAO
DE RECURSOS

Gestdo

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 o artigo

88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo

atual, a0 grau 3 de funcional, por de apoio geral, Apoio

na Gestdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios; Apoio & elaboragao de informagéo e documentagao técnica de apoiol

4 decisao; Elaboragéo de estudos, planos e outros documentos de natureza técnica; Apoio a0 Servigo de Qualidade; Outras tarefas
obrigacdes da Diviséo

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE PROSPETIVA E GESTAO
DE RECURSOS

Geografia e Planeamento

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungoes

de estudo, 40, avaliagdo e de aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes & respetiva area de ializagéo e formagao lica, que visam e
preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos
draéos e servicos.

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal




Técnico Superior

Técnico Superior

GABINETE DE PROMOGAO E
INCENTIVO AO INVESTIMENTO

Economia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes &
respetiva area de especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Promogéo, compilagao e tratamento de dados e
informagéo de caracter estatistica e informativa sobre o territdrio; Promogéo, compilagao e divulgagao de informagao relevante sobre
fontes de financiamento, comunitarias e nacionais, disponiveis a potenciais projetos de investimentos e natureza empresarial;
Promogéo da construgéo e manutengao de uma base de dados da caracterizagéo empresarialfindustrial presente no territério;
Promagtiods nclativas da coopsragén snirs smptests a rirs crgardamas, bam Gor, demonstagho

de negocios elou través de seminarios ou outra tipologia de
certame ou, ainda, através dos meios de divulgagao mais adequzdos‘ omms 'arelas e relevants ntresse o quadro das atribuigdes
da DPGR, na qual se inclui o GPIL.

Licenciatura

crm

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

GABINETE DE INFORMAGAO
GEOGRAFICA E SMART CITY

Engenharia Geografica

[Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungoes consultivas, de
estudo, p\aneamsnlo, pmgramzcao svalagho e ds sploagds métodos  processos da nturazs thonlca o u e nerentss &
respetiva are: . que visam & preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em
grupo, parecerss & projetos com dwersos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
4reas de atuacio comuns, & operativas dos éragos e servicos.

Licenciatura

crm

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO CONTRATAGAO PUBLICA

Gestiio

Exercicio de afividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n. 2 do arligo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubhcas (LTFPi aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a0 grau 3 de ncional, por de apoio geral,

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamemo programagao, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar e gerir publica

com a atividade municipal, designadamente elaboragéo de pegas de procedimento, emisséo de cammemos e comprom\ssos, avaliagaol
de orgamentos e propostas, elaboragao de relatdrios preliminares e finais, habilitagao dos documentos de habilitagdes e demais
cumprimentos legais ao abrigo do Codigo dos Contratos Piiblicos, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Norma de
Execugéo Orgamental, Norma de Controlo Intemos e demais legislagao.

Licenciatura

crm

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Gestio

rExerce ccom responsabilidade e autonomia Iécmca ainda que com enquadramento superior qualificado, funges

de estudo, avaliagéo e de aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de e formagao ica, que visam e
preparar a decisAo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos
6rados e servicos.

Licenciatura

crm

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Enfermagem

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n. 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, grau 3 de funcional, por de apoio geral,
Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos; Participar nas atividades de planeamento e
programagao do trabalho de equipa a executar na respetiva intera; Realizar de requeridas pelo
individuo, familia e comunidade, no ambito da promogao de satide, da prevengao da doenga, do tratamento, da reabilitagéo e da
adaplagao funcional Prestar cidados do enfermagem a0s doenles, ulenles ou grupos populaconais sob a sua responsabildade;
outras fungdes, tarefas ou avibuigoes que he 530 comeidas, ndo espeificadas

de igual funcional, a dos objetivos € bom do

Municipio, por despachos ou por no artigo 81.2 da LGTFP.

superior, nos termos

Licenciatura e Inscrigdo na respetiva
Associagdo Profissional

crm

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Servigo Social

o pod outras fungdes,
de igual funcional, érias &
Municipio, por despachos ou por . nos termos

tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas, ndo especificadas
dos objetivos e bom do
noartigo 81.° da LGTFP.

Licenciatura e Inscrigdo na respetiva
Associagdo Profissional

crm

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Servigo Social

Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, &s quais corresponde o
grau de complexidade 3, designadamente nas seguintes areas: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag&o; - Realizagéo da avaliagéo social
preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar; - Informag&o/orientagéo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social,
mediante a ativagao do sistema integrado de referenciagao; - Alwacao direta da rede de recurscs locais da Rede Social
local, sempre que da iagao resultar a idade de uma i 40 social
Ocasmnalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas cu alnbulcces que lhe sao cometidas, ndo

de igual idade funcional, 50 dos objetivos & bom
funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por de\ermmagao superior, nos termos estabelecidos no
artigo 81.° da LGTFP.

Licenciatura e Inscrigdo na respetiva
Associagdo Profissional

Temporéria

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Sociologia

Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, &s quais corresponde o
grau de complexidade 3, designadamente nas seguintes areas: O Socidlogo estuda as relagbes humanas na sociedade,
nos grupos sociais de forma a lisa-las e entender os 6 sociais. Estes estudos tém muita
ccmponenle tedrica (através de andlises) e também componente pratica (com estudo de campo, incluindo entrevistas e

or assim como de campo (seja ela participante, ou no).
Fungao: - Atuahzar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Social, Plano de D
Social (PDS) e Plano de Acéo; - Identificagéo de pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social efou
em risco de pobreza e exclusao social; - Avaliagao social preliminar e prospetiva da situagéo sociofamiliar; -
Informagaolorientagéo da pessoa ou familia.
Ocasmnalmente pode exercer outras fungdes, procedlmentos tarefas cu atribuigoes que Ihe s&o cometidas, ndo

de igual funcional, a dos objetivos e bom

funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos estabelecidos no
artigo 81.° da LGTFP.

Licenciatura

Temporéria

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Estatistica e Planeamento

Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s quais corresponde o
grau de complexldade 3, des@nadamente nas segumles areas: - O profissional que se dedica & estatistica faz a recolha
de dados, LEo que faz o de todo o de dados,
geralmente feito por meio de inquéritos por questionario, ou entrevistas que possam ser revertidas para dados
quantitativos. Estes dados séo depois usados para construir um banco de dados, o qual nos permite fazer analises
distintas. Fungao: - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo; - Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com a
carta sociai municipal, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenag&o das intervengdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias; - Georreferenciar as pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social
elou em risco de pobreza e excluséo scmal que foram |denhf|cadas Gecrreferenmar recursos, respostas e solugdes, a
nivel i a e das
Ocasmnalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas cu alnbulcces que lhe sdo cometidas, ndo

de igual idade funcional, 50 dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio, por despachos ou por de\ermmagao superior, nos termos estabelecidos no
artigo 81.° da LGTFP.

Licenciatura

crm

Tempordria

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO CULTURA E TURISMO

Historia

Funges genéricas conforme o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas: Fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com superior qualificad 40 do 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Fungdes
esvecificas do osto de trabalho: Servico educativo. visitas orientadas

Licenciatura

crm

Permanente

Procedimento
Concursal




Técnico Superior

Técnico Superior

SERVIGOS DE PATRIMONIO CULTURAL

Exercicio de atividades Inerentes  carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n2 2
do artigo 8.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, cor a0 grau 3 de funcional, por éncias de apoio
geral, concretamente: FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especilizado nas dreas de atusgéo comuns,instrumentai ¢ operatvas dos Ggos  senigos; ungdes exercidas com

e autonomia técnica, ainda que com superior 30 do 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores, especificamente: exercer fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica para fundamento de decisdes nos dominios da arqueologia;
executar ou coordenar a execugdo de trabalhos no ambito da arqueologia, no campo em meio urbano e em gabinete;
efetuar prospegdes; escavagBes, peritagens e estudos diversos; emitir pareceres sobre normas de protegdo de gestdo do
patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo; executar fungdes nas dreas do restauro e musealizagao de

iméveic o citine

Licenciatura

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO DE DESPORTO E LAZER

Licenciatura

Exercicio de atividades inerentes 4 carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéo atual, aograu 3 de funcional, por éncias de apoio
geral, concretamente: Assegurar boa execudo do sstema da Gesto de Qualidade 1S0 9001 de 2015 e procedimentos
Manuais de e Instrugdes de Trabalho; Proposta/alteragao de Regulamentos
Municipais das Instalagdes Desportivas Municipais; Gestdo do Mapa de Ocupagao de equipamentos desportivos;

e das AEC, nas dreas da Atividade Fisica e Desportiva e do Xadrez,
enraizadas no concelho; no i ei 40 dos OTL's (Natal, Péscoa e Verdo);
Elaboragdo e implementagdo de Campos de Férias, nos termos do Alvara existente no Municipio; Acompanhamento na

certificagdo de tabelas e balzas das escolas e instalagoes desportivas municipais,n0s termos da legilagdo em vigor; Apoio
& diversos (Avisos, Normas das Piscinas Municipais, Placar informativo,

Educagio Fisica e Desp
Ciéncias do Desporto

na de

laboragdo de etc.); Informages técnicas inerentes aos servios (equipamentos
desportivos, atvidades e servigos desportivos, elaborasdo de relatdrios e mapas, pedidos de orgamentos diversos, entre
e realizagéo de eventos desportivos, levados a
cabo pelo Municipio ou em parceria com outras entidades; Assessoria, ia e apoio as

outros); e no

desportivas com sede no concelho, que fazem entrega dos seus processos de candidatura aos apoios previstos no

Regulamento de Apoio ao Desporto Amador — RADA, prestando informagdes técnicas e apoiando as inscrigdes em

programas e apoios especificos (comparticipagdes financeiras, cedéncia de instalagdes desportivas municipais, apoio médico

e vigilancia da satide dos atletas, apoio a inscrigBes e filiagdo de atletas e clubes, cedéncia de transportes municipais e apoio

a outras atividades/projetos objeto de comparticipagdo), com vista a celebracao de Contratos-Programa de

e Organizagio da Gala do Desporto, Sousdes
50 do base da Carta Desportiva de

Desenvolvimento Desportivo, bem como o seu

Trail, etc. i validagdes e
Felgueiras.

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

65

DIVISAO EDUCAGAO

Licenciatua Adequada. De acordo|
com o art® 17.° da Portaria n.®
644-A12015, de 24 de agosto,

Assegurar o desenvolvimento das Atividades de Animagio e de Enriquecimento Curricular na area respetiva.

Licenciatura

CTTRCTP

Temporiria

Procedimento
Concursal

65

Técnico Superior

Técnico Superior

Servigos de Ambiente e Salubridade Piblica

Medicina Veterinria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifical
inerentes & respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugdo das
tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,|
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da
legislagao vigente sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declarago obrigatdria
e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinria nacional sempre que sejam detetados casos|
de doengas de caracter epizodtico. Faz a dirego tecnica do Centro de Recolha Oficial de Felgueiras - CRIA - nos termos e para os|
efeitos da Portaria n.2 149/2017 de 26 de abril na sua redagdo atual.

Licenciatura e Inscrigdo na respetiva
Associagdo Profissional

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

Servigos de Ambiente e Salubridade
Publica

Biologia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qualificado, fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Licenciatura

il

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

Servigos de Ambiente e Salubridade
Publica

Ambiente

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 8.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, cor a0 grau 3 de funcional, por éncias de apoio geral,
concretamente: Apoio técnico para a elaboragdo e implementagio do plano estratégico de redugo de perdas de gua no
sistema municipal de abastecimento de agua; Apoio técnico em gabinete e no terreno & redugdo de ilicitos; Colaborar em
estudos e projetos que exijam conhecimentos avangados no que se refere & qualidade da 4gua; Colaborar na andlise e
informacdo de projetos Instruidos no ambito dos pedidos de licenga e autorizagdo de obras particulares nas reas do
abastecimento de 4gua; Realizar estudos de desenvolvimento de agBes de planeamento no dominio da redugao das perdas reais
e aparentes no sistema municipal de abastecimento de 4gua; Desempenhar quaisquer outras missdes que se revelem
necessérias para qualquer uma das unidades organicas da Camara Municipal de Felgueiras e que exijam
conhecimento/informagdo no dominio do ambiente.

Licenciatura e Inscrigao na respetiva
Associagdo Profissional

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisio das Obras

Engenharia Civil

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, a0 grau 3 de funcional, por de
apoio geral, concretamente: Intervengéo na érea de edificios, pragas, arruamentos, redes de abastecimento de agua,
redes de aguas residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins; Acompanhamento técnico e fiscalizagao de
empreltadas E\aborar pareceres m!ormagoes e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com
as ia civil e outras areas do dominio municipal; Concegéo de
projetos de especwahdades atodos os niveis da engenharia civil no &mbito do municipio; Desenvolver e realizar outras
atividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada ou no &mbito da sua formagao.

Licenciatura e Inscrigio na respetiva
Associagdo Profissional

Permanente

Procedimento
Concursal




Técnico Superior

Técnico Superior

Diviso das Obras

Engenharia Eletrotecnica

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, 20 grau 3 de funcional, por de
apoio geral, concretamente: Intervengéo na érea de edificios, pragas, arruamentos, redes de abastecimento de agua,
redes de aguas residuais e pluviais, acessibilidades, parques e jardins; Acompanhamento técnico e fiscalizagao de
empreltadas E\aborar pareceres m!ormagoes e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos relacionados com
as ia civil e outras areas do dominio municipal; Concegéo de
projetos de especwahdades atodos os niveis da engenharia civil no &mbito do municipio; Desenvolver e realizar outras
atividades e tarefas que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada ou no &mbito da sua formagao.

Licenciatura e Inscrigdo na respetiva
Associagdo Profissional

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

DIVISAO INTERVENGAO TERRITORIAL

Engenharia Civil

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, aograu 3 de funcional, por de
apoio geral, concretamente: Elaborar informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgao; Conceber e reahz,ar projetos de obras, tais como edificios e vias de comunicagéo preparando, organizando e
40 da sua e ; Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e
conteng&o periférica, redes interiores de 4gua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de aguas residuais pluviais e de 4guas residuais domésticas e abastecimento de aguas relativos
a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar se necessénc o \erreno e o local mals adequado para a construgao da
obra; Executar os calculos, a ea da obra e tendo em atencéo fatores
como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas
de temperatura; Preparar o programa e coordenag&o das operacdes & medida que os trabalhos prosseguem; Preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparagao de construgdes existentes; Fiscalizar e
realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboragéo de projetos de cbras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos
de obras, de custo e planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros Preparar os el para de

do programa de concurso e caderno de encargos.

Licenciatura e Inscrigao na respetiva
Associagdo Profissional

Permanente

Procedimento
Concursal

Técnico Superior

Técnico Superior

SERVICOS ENERGIA

Engenharia Eletronica Industrial
e C

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Tmbamo em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, 0 grau 3 de funci por de apoio geral, Exercer
fungdes de ooordenaqzo das equipes das dreas de e\smmdzde & AVAC, na 4rea administrativa de natureza executiva, de aplicagao de
métodos @ processos, com base e dietvas be definidas e nstrugdes geris, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéol
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e Fiscalizar o ormas.
de seguranga; elaborar ensaios deniro das competéncias das suas habilitagdes; elaborar autos de medigao. Exercer ium;ées

dos

elétricos, de AVAC, mecanicos e eletromecanicos. Executar projetos na
4rea de eletrotecnia. Assegurar uma gestéo pré-ativa e fundamental de energia do edificio; elaborar elou manter atualizado o Plano de
Manutengao (PM) do edificio e seus sistemas técnicos; assegurar o cumprimento do PM verificando a sua boa execugao; informar
sobre a de realizar a em manter atualizado o projeto e demais documentagéo técnica sobre o
edificio e seus sistemas técnicos; aconselhar na selegéo de novos sistemas técnicos, exclusivamente no que respeita ao cumprimento
dalegislagéo aplicavel; manter atualizado o livro de ocorréncias.

Licenciatura e Inscrigao na respetiva
Associagdo Profissional

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

DIVISAO GESTAOI URBANISTICA

122 ano de escolaridade ou
curso que Ihe seja equiparado

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Técnica, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, a0 grau 2 de funcional, por de apoio geral,

Fungbes de natureza executiva, enquadradas em instruges gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade
relativas a area do urbanismo, designadamente, administragéo geral, arquivo, expediente, secretaria e atendimento. Efetua os demais

constantes do de O 40 dos Servigos do Municipio para esta area de trabalho.

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe
seja equiparado

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

GABINETE COMUNICAGAO

Curso Profissional de Informatica
estdo - Nivel 3

Fungbes genéricas conforme o n.? 2 do artigo 88.° da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:
fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgaos e servigos.
Fungdes especificas do posto de trabalho: produgdo de videos, multimédia, gestéo do website

Curso Profissional de Informatica de Gestao -
Nivel 3

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

15

DIVISAO EDUCAGAO

De acordo com o art 7.2 da
Portaria n.¢ 644-A12015, de 24 de
agosto.

Assegurar o desenvolvimento das Atividades de Animagio e de Enriquecimento Curricular na area respetiva.

De acordo com o art 17.° da Portaria n.° 644~
AJ2015, de 24 de agosto.

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisdo Administrativa

Assistente Operacional

Exerce fungdes de natureza execufiva de caracter manual, enquadradas em dretivas Gefinidas, na area de aluagao da
respetiva unidade organica, tarefas de apoio, ao dos servigos, podendo

esforgo fisico, telefonico, gestao das entradas e saidas de utentes e materiais e
apoio a eventos.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

DIVISAO AGAO SOCIAL

Assistente Operacional

Fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisdo de Educagdo

Assistente Operacional

Exercer as atividades inerentes 4 carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,|
de 20 de junho, na sua redagéo atual, aograu 1 de { funcional, por
competéncias de apoio geral, incluindo as funges de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitorio,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagéo ou ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de 7unclcnamen10 do eS'abeIemmento com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de

e de da escola; controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades
que visem a seguranca de criangas € jovens na escola; provi alimpeza, 50 e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material Il didatico e do processo

educativo; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socoros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de satde.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal




Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviso de Desporto e Lazer

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variavel,
podendo comportar esforgo fisico, cabendo-lhe, nesse &mbito: Apoio nas tarefas de ambito geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e aprego pelas instalages pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido;
Responsabilidade pelos equipamentos e materiais sob sua guarda e pela sua correta utilizagao procedendo, quando
necessario, 4 manutengao e reparagao dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagéo e de manutengéo,
em respeito pelas condigdes de qualidade das estruturas despcrlwas municipais; Assegurar a boa execug&o do sistema
da Gestéo de Qualidade ISO 9001 de 2015 e i Efetivagéo de andlises quimicas, diarias, a
agua das piscinas; Tratar e manter a 4gua das piscinas dentro dos parametros recomendados e exigidos pela Diregao
Geral de Satde (DGS); Proceder 4 aspiragéo, filtragem, desinfeg&o e reposicdo de dgua nova, diariamente; Proceder &
execugéo de trabalhos de manutengao e reparagao de todos os equipamentos mecanicos e outros, existentes na central
de tratamento, filtragem de &gua e tratamento de ar; Executar com rigor os trabalhos de manuteng&o de todos os
equipamentos e instalagdes; Manusear o sistema eletronico (sistema energético) de acordo com as diretivas transmitidas
e procedimentos implementados; Manusear de forma apropriada as telas térmicas, procedendo & sua colocagéo no final
do dia, em todos os planos de agua, assim como a sua remogao aquando da entrada ao servigo, sempre que a piscina
abre ao piblico; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas de material/equipamento e apoio nos trabalhos de

e conservagao dos parago da piscina e restantes equipamento/material
para a realizagao de eventos desportivos promovidos e/ou apoiados pela Autarquia; Elaborar, diariamente, mapas com os
parametros das aguas de todas as anlises efetuadas, no decurso do dia de trabalho; Elaborar mapas com os consumos
de agua, gas, eletricidade, produtos quimicos e demais materiais/produtos utilizados, durante o horario de
trabalho;Executar tarefas de apoio de modo a possibilitar o normal funcionamento dos servigos;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Participar, por
escrito e em impresso proprio, ao responsavel dos servigos, as ocorréncias verificadas; Colaborar com todos os
funcionérios dos servicos de modo a possibilitar o normal funcionamento de todos os setores; Executar todas as demais
tarefas que no ambito das suas fungdes lhes sejam superiormente solicitadas.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Servigos de Espagos Verdes

Assistente Operacional

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, aograu 1 de i funcional, por

de apoio geral, Sob ori 40 superior cultiva flores, &rvores ou outras plantas. Semeia
relvados em parques ou jardins pablicos, sendo responsével por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao; procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros; quando especificamente orientado ou se escalado para servigo no horto municipal procede a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagao, preparando os
viveiros, do-0s e procede a plantago,
enxertia, rega, prote¢do contra ir ies e i sob 40 superiro controla mecanica ou
quimicamente infestantes e pragas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas inerentes &
fungéo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagao do
equipamento mecanico; procede a pequenas reparacdes, providenciando em caso de avarias maiores o encaminhamento
de maquinas e equipamentos para revis@o regular ou arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos, sob a sua
guarda, nomeadamente os de protegdo ndividual, e zela pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessrio, &
manutengao e reparagao dos mesmos.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Servigos de Espagos Verdes

Assistente Operacional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio is ao dos
6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao, , quando 40 e reparagao dos mesmos.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

SERVIGOS DE ORGANIZAGAO E GESTAO DE EVENTOS|

Assistente Operacional

Exerce fungaes de natureza exccutiva de carécter manual, enquadradas e direivas defnidas, na érea d atuagdo da espetiva

\ tarefas de apoio, a0 servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomsadameme, rececionar e identificar matérias-primas inerentes aos Bordados da Terra de Sousa (tecido e linhas); assegurar a

em armazém e das pegas pos-elab ; colaborar nos trabalhos auxiliares de preparagéo das matérias-
primas; executar Bordados da Terra de Sousa, utiizand as eos dequados, a partir das

técnicas; executar das pegas, lavagem de tecidos, passagem a fero e embalagem do
produto final; efetuar o controlo da qualidade dos artigos bordados, verificando a sua conformidade com as especificages técnicas, e
casa seja necessario, proceder aos acertos adequados; registar informagdes de caracter técnico, relativas 4 sua actividade; explicar as
fases do processo de execugdo de artigos bordados, aos visitantes; ensinar, a execugao de qualquer ponto do Bordado da Terra de
Sousa; dinamizar os Ateliers do Bordado; representar a Casa do Risco em eventos; assegurar a limpezas das instalagoes;
conhecimento do cademo de especificagdes do Bordado da Terra de Sousa e de todos os seus pontos efetuar sugestoes de melhoria.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Servigos de Ambiente e Salubridade Piblica

Assistente Operacional

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, ao grau 1 de { funcional, por

de apoio geral, Assegurar o funci limpeza e 50 do centro de recolha
oficial de animais (CRO); Participar nas agoes de hospedagem, alimentagéo, higiene, cuidados e abate de animais sob
as instrugdes do Médico veterinario municipal; Recolha de animais errantes ou acidentados: Apoiar a equipa do CRO nas
agbes préprias do servigo e nas atuagdes a pedido das autoridades: Partcipar em agdes de sensibiizagao ou adogao;
Assegurar tarefas de natureza manual ou ani ao do CRO: Limpeza do terreno das
do CRO, 40 e conservagao dos espagos verdes, parques, vias de acesso do
recinto CRO e sumidouros; limpeza dos espagos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; agoes preventivas e
de controlo de pragas no CRO, em edificios e is ou nas i existentes na via publica.
Cumprimento das regras de higiene e salde e todos os regulamentos internos .
Executar outras atribuigdes ou tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a rea da sua
competéncia.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

SERVICOS ENERGIA

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em dlretwas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmo; Cumpre com as disposigoes legais relativas s instalagdes que trata; Ins'.ala
conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Instala maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos

luminosos ou de forga motriz; Determina a posigéo e instala 6rgaos operacionais elétricos, tais como os quadros de msvmuigﬁo, caixas
de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegao e de medida; Desmonta, se necessério, determinados componentes
dainstalago; Assegura a limpeza regular e final do espago abrangido pelos trabalhos.

Escolaridade Obrigatéria

Permanente

Procedimento
Concursal




Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengao Territorial

Assistente Operacional

Conduzir cami6es, autocarros e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias, materiais e
passageiros; Condugéo de viaturas ligeiras para transporte de passageiros; Informar-se do destino das mercadorias,
determinar o percurso a efetuar e receber a documentagéo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagées
de carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigoes de seguranga e respeitar o limite de carga
do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessérios a circulagéo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, as condigdes meteorologicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a
entrega da mercadoria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar
pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo e limpeza; Com qualificagdo de motorista,
CAM e TCC em vigor.

Escolaridade obrigatdria e carta de condugéo
adequada

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengdo Territorial

Assistente Operacional

Exercer fungdes de cant de limpeza, remover lixos e varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar
vias piblicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengdo Territorial

Assistente Operacional

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n. 2 do
artigo 86.>da Lel Geral do Trabalho em Fungaes Publcas (LTFP) aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua

a0 grau 1 de ncional, por ias de apoio geral, concreta
mente: Revestir & reparar justapondo e i cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada
a portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra calcario; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagao do terrenc;
providencia a drenagem e o escoamento de 4guas; encastra na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengdo Territorial

Assistente Operacional

Exercicio de alividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
g0 84 ds Lel Garsl do Tasalho am Fungbes Pibloss (LTFP),sprovada sm enexo & Le .2 3572014, da 20 de o, s sua

grau 1de funcional, por de apoio geral,
Exscutare montar estruturas, cofragens e moldes de madeia, efetuando 0s respetivo Aplicar
homogeneizar e compactar massas de betéo, para evitar a segregagéo proveniente o uma vibragéo exagerada oude uma argamassa
o brta; Aplicar camadas de suporte, ant e brita; Aplicar e compactar misturas massas de
betdo na de faixas de rodagem.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengao Territorial

Assistente Operacional

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n.° 2 do
artigo 86.>da Lel Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP),aprovada em anexo & Lei 2 3512014, de 20 de unh, na sua

a0 grau 1 de funcional, por ias de apoio geral,
Coloca e faz a mantengao da sinalizagdo de transito; Monitoriza o funcionamento da sinalizago luminosa; Reporta anonalias &
promove a sua reparagéo; Monta lombas redutoras de velocidade; Executa trabalhos de construgao civil necessarios 4 montagem de
equipamentos de cobranga das zonas de estacionamento de duragéo limitada; Coloca placas com a identificagéo dos toponimos nas
vias do municipio; Remove da via publica placas e painéis publicitarios ilegais; Faz a marcagao de estradas; Executa reparagoes
diversas; Colabora em matéria de sinalizagao e ordenamento de transito nas intervengdes levadas a efeito por oulros setores ou
entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, ou outros Garante
das atribuictes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislago em vigor; Contribui para a transmiss&o de
conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagao profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiérios, elc.); Pode realizar outras atividades, nao deigual funcional,

dos objetivos e bom do servio e do municipio.

Escolaridade Obrigatéria

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengdo Territorial

Assistente Operacional

Fabricar e reparar artigos, geralmente de ago, tais como ferramentas agricolas, de cutelaria e ferros de corte para ferramentas,
utilizando ferramentas manuais; Tomar o material a utilizar, aquecé-lo numa forja ou num formo adequado até atingir a temperatura
conveniente; Colocar 0 meta, Seguro por uma tenaz, sobre a bigona e dar-he a forma requerida, martelando-o, corando-o ¢ furando-
o; Reaquecer 0 material quando necessario; Soldar pegas metalicas por
atemperatura adequada, juntando u fluidificante &s superfcies a unir & martelando a zona de ligagéo; Realizar reparagdes em
diversos equipamentos metalicos; Utilizar ferramentas de medida e de verificagéo ou um martelo piléo para a martelagem de
determinadas pegas, para o fabrico e aperfeigoamento de determinados artigos de ferro ou ago, pregos, cavilhas, dobradigas, fechos,
puxadores e outras pecas.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diviséo de Intervengao Territorial

Assistente Operacional

Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe séo apresentados; Analisar o desenho que Ihe & formecido ou proceder ele
proprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar
material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a transformagéo das pegas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e reparé-1as. Exercer roga de matos e impeza de povoamentos, essencialmente em momentos de

«elou vento intensos.

Escolaridade Obrigatéria

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisio de Servigos Urbanos

Assistente Operacional

- Garantir o fluxo de afluente as macrdfitas e controla niveis das respetivas lagoas. Em complemento operar o trator e atrelado na
deslocagéo de residuos da estagdo de triagem aos alvéolos. Executar em sujeigdo hierarquica fungdes manuais ou mecanicas as
operagdes de triagem no tapete da prensa bem como tarefas gerais de operagéo do aterro. Recolher amostras para ensaio. Movimentar|
cargas com a retroescavadora ou empilhadora telescopica. Garantir a fixagao e manutengao de telas de cobertura do aterro. Executar
operagdes de limpeza e lubrificagéo ciclica. Efetuar recolha de residuos do circuito de grandes produtores e garante a colocagao &
recolha de mini-ecpontos que superiormente sejam solicitados para os eventos ou atividades com produgao pontual de residuos em
especial fileiras seletivas admissiveis no Ecocentro. Na auséncia ou impedimento do(s) colegas adstritos ao Ecocentro, e por indicagao
superior exercer as fungdes descritas no contetido funcional do posto de trabalho referente ao Ecocentro

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

sdo de Servios Urbanos

Assistente Operacional

Proceder & colocagéo, substituigao e retirada de contadores de agua de varios diametros; Efetuar leituras de contadores de agua;
Introdugao das leituras nas aplicagdes informaticas do Municipio; Interrupgao do forecimento de dgua; Proceder & execugao,

redes e de agua, drenagem de aguas residuais e drenagem de aguas pluviais, em diversos
materiais de acordo com os fegulamentos técnicos exitentes; Proceder & execugao, féparagao e manutengao de canalizagdes em
edificios e outros locais; Proceder & execugao de ramais de ligagéo de dgua e saneamento, assentando tubagens e acessorios
necessarios; Proceder & execugéo, assentamento e remate de caixas de ramal e gua e saneamento; Assegurar a operagéo de
estagdes elevatorias de de agua e de incluindo féico o mecnico; Assegurar  vigidncia
das componentes hidraulicas dos grupos oude Zelar pela limpeza
manuais ou mecanicas utilizadas; Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo
com as orientagdes recebidas bem como prestar servigo de autocondug@o nos termos do regulamento interno no Municipio; Registar
dados referentes ao trabalho realizado, de forma a forecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios & gesto, assim como
outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Escolaridade obrigatdria e carta de condugéo
adequada

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisio de Servigos Urbanos

Assistente Operacional

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere 0 n. 2 do
g0 88 ds Lel Garsl do Tasslho m Fungbes Piblos (LTFP),sprovada sm enexo & Le .2 3572014, da 20 de o, na s

grau 1 de funcional, por de apoio geral,
concretamente: Introdugdo das leituras nas aplicagdes éticas do Municipio; Interrupgéo d de agua; Proceder &
execugao, rep: de redes e drenagem de 4guas pluviais, em diversos materiais de acordo com 0s
regulamentos técnicos existentes; Proceder a execugdo de ramais de ligagao e saneamento, assentando tubagens e acessdrios
necessarios; Proceder & execugéo, assentamento e remate de caixas de ramal e gua e saneamento; Assegurar a operagéo de
estagdes elevatorias de de agua e de incluindo Iétrico e mecanico; Assegurar a vigilancia
das componentes hidraulicas dos grupos oude Zelar pela limpeza d
manuais ou mecanicas utilizadas; Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo
com as orientagdes recebidas bem como prestar servigo de autocondug@o nos termos do regulamento interno no Municipio. Registar
dados referentes ao trabalho realizado, de forma a forecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios & gesto, assim como
outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Escolaridade obrigatdria e carta de condugéo
adequada

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisio de Servigos Urbanos

Assistente Operacional

Proceder & limpeza de fossas seticas e outros servigos equiparados; conduzir / auxiliar a operagao de veiculos pesados e tratores
destinados & actividade profissional ; Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas; Conduzir,
operar e regular maquinas e equipamentos adequados as atividades a realizar de acordo com as orientagdes recebidas bem como
prestar servigo de autocondugéo nos termos do regulamento interno no Municipio; Registar dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios  gestdo, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Escolaridade obrigatdria e carta de condugéo
adequada

Permanente

Procedimento
Concursal




Assistente Operacional

Assistente Operacional

Gabinete da Juventude

Assistente Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de aphcacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidad , técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensino secundério ou Ihe, executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, recursos humanos, i e a0 cliente.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

SERVIGOS DE PROTEGAO CIVIL

Assistente Operacional

Acompanha e coordena no terreno os trabalhos diarios de sivilcultura executados pela equipa de Sapadores Florestais, protocoldada
pelo municipio; executa agdes no ambito da protegao civil (remogao de drvores caidas em dias e intemperi, colabora no
desentupimento de valetas e sargetas em dias e intempere, executa de sal nas vias devido &

de neve ou gelo; executa cargas e descargas de materiais necessarios aos SPC e GTF.

Escolaridade Obrigatéria

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

de

Divisio de Sistemas de Informagdo

Informética

Exercicio de fungdes inerentes A carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao, nos termos do Decreto-Lei n.2
88/2023, de 10 de outubro, execugio e de projetos de de software alinhados
com as necessidades informacionais e funcionais da organizagio (web, mobile ou desktop); Definir e adequar a politica de sistemas de
informagao dos servigos municipais aos requisitos da sociedade da informagéo; Compilago de informagao/elaboragio de relatérios de
apoio & tomada de decisio; Promover a constituico, gestdo e seguranca das bases de dados municipais; Responder a questes de negdcio
de alto nivel; Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Proteg3o de Dados; Proficiéncia em SQL e experiéncia com ferramentas de
Bl como PowerBI, DunDasBl, etc.; Produzir informagéio técnica para os restantes colegas, assim como para os utilizadores; Fortes
competéncias de comunicagdo e capacidade de explicar tépicos de dados complexos a no especialistas; Familiaridade com sistemas de
gestio autarquica, nomeadamente Medidata. Menxahdade orientada para a equipa e experiéncia em trabalhar em equipas

\utonomia e ede iatividade e inovagéo;

Licenciatura

crml

Permanente

Procedimento
Concursal

TECNICO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS
DE INFORMAGAO

Divisio de Sistemas de Informagdo

Informética

Desempenha funges na rea funcional de Instalar de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicages, estages de trabalho, periféricos e suporte Iogico utiitario,

arespetiva e Gerar as & organizar e manter atualizado o arquivo
dos manuais de instalagéo, operagdo e utiizagao dos sistemas e suportes légicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e
acionar o dos sistemas, periféricos de instalados,
atribuir, otimizar o desafetar os recursos, identficar as anomalias o desencadear as agdes e regularizagao requeridas; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo e

& controlar os regulares de da informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de protegao

da integridade e de recuperagao da informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e
resolugao dos respetivos problemas; Assegurar os fluxos de informagéo de nivel operacional e técnico entre a CMF e o Centro
Nacional de Ciberseguranga (CNCS);

Em conformidade com o diploma legal

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal

Estagiério Policia Municipal

Estagidrio Policia Municipal

Gabinete da Policia Municipal

Nos termos do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na sua redagéo atual.

Nos termos do Decreto-Lei n.® 39/2000, de
17 de margo, na sua redagao atual.

Tl

Permanente

Procedimento
Concursal




CARREIRA

CATEGORIAICARGO

N.° POSTOS DE TRABALHO

CARATERIZAGAO POSTOS DE TRABALHO

ORGANICA ATUAL

AREA FUNCIONAL

FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

TIPO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO

TIPO DE NECESSIDADE

TOTAL

Desenvolve ft de estudo, planeamentt avaliagao e aplicagao de mélodos e processos
do rarezs téonica o i, qus fundamertam o proparam a decisio, Elaboa parecarss. romove @ scampanha
projetos politicas do reas de educagao e infanci
nomeadameme et o nfomar o casdios aue se diigem & CPCJ; rececionar o analisardas smauzaqws de
criangas e jovens em eventual situag@o de perigo; proceder & avaliagdo e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinsiitucional, das situaces sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e relatorios de avaliagao e diagnostico e de
acompanhamento da execugao das medidas; praticar atos de execugao e assegurar 0 acompanhamento e gestao dos
planos de execugdo das medidas; partcipar nas atividades previstas o plano de acgao da CPCJ.

DIVISAO AGAO SOCIAL E SAUDE

EDUCAGRO SOCIAL

Licenciatura

Permanente

Mobilidade

TUTO8S GETIETCas COMONTTE O 112 00 aTig0 56 U CoT 1. 50720 T4 U8 20 U8 JUTT0 T8 GETar o,
Trabalho em Fungdes Pblicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Fungdes especificas do posto de trabalho: assegurar a organizagéo e participacéo em feiras de
promogéo e negécio do setor o turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas;
assegurar servigo de atendimento na Loja Interativa de Turismo; capacitar e dar acesso a benchmarking
a0s empresarios da cadeia de valor do turismo; dar suporte & organizagao de eventos de promogéo e de
dinamizagéio turistica, desempenhando fungGes de montante a jusante (desde o briefing 4
operacionalizagdo das agdes) quer em Portugal quer no estrangeiro; desenvolver a oferta turistica,
nomeadamente através de agdes de dinamizagao e de promogéo turistica e da publicagéo de edigdes de
caréter promocional, locais e de integragdo nas publicagoes do Turismo do Porto e Norte (TPN); dar
suporte no dominio da eda &0 do portal o turismo m; apoiar os
agentes economicos do turismo  dos setores sinérgicos, incluindo a cultura, em ages de
benchmarking e de capacitagao, bem como a sua integragao nas dinamicas de qualificagéo e promogéo
da oferta, no concelho e no exterior; proceder a atualizagéo da informagao turistica, disponibiliza-la a0
Gabinete de Comunicagéo para insercéo no website da CMF, assegurar a submissao no portal do
turismo (visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicagdes e comunicagdo na LIT de Felgueiras;
assegurar servigo educativo, organizagao de exposicdes e visitas orientadas no espago de exposigoes

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

TURISMO

Licenciatura

crm

Permanente

Mobilidade

Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n. 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pblicas: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores. Fungdes especificas do posto de trabalho: concegao e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestéo, nos dominios da contratagao piblica, gestéo e controlo
orgamental, recursos humanos e da administragdo visando o apoio & gestdo da Diviso de Cultura e
Turismo.

SERVIGOS DE PATRIMONIO CULTURAL

CONTABILIDADE E
ADMINISTRAGAO

Licenciatura

cm

Permanente

Mobilidade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos, projetos e atividades.
conducentes a definigao e concretizagao das politicas do municipio na drea da cultura. Em particular, estudo, tratamento

englobando as miltiplas dimensdes humanas ao nivel social, cultural e bioldgico; conservagao e restauro; apoio na
o

culturais do municipio.

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

HISTORIA - PORTUGUES

Licenciatura

cm

Permanente

Mobilidade

Exerce, com responsabilidade e autonomia ténica, ainda que com enquadramento superior qualicado, fungoes
consulivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam o preparam a decisao. Elabora informagoes, pareceres, projetos o atividades.
conducentes  definigao das polilicas do municipio na drea da contratagao piblica e aprovisionamento, nomeadamente,
andiso o processos admirisrtios  do ciios do formacdo o comunicagdo, fonco om Vit a sua gostao.

de gestao. Fungdes
especificas do posto de trabalho: planeamento, organizagao e gestao de eventos municipais, no dominio da cultura e do
turismo; desenvolvimento da rede de pedestrianismo municipal visando aumentar e qualificar a oferta de turismo de
natureza e para a educagdo fisica e desportiva de municipes e visitantesturistas; integragao da equipa de gestao da
Diviso de Cultura e Turismo.

SERVICOS DE ORGANIZAGAO E GESTAO DE EVENTOS

EDUCAGAO FISICA E DESPORTO

Licenciatura

cm

Permanente

Mobilidade

Exercicio de atividades inerentes 4 carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que e refere o n.¢
2 o artgo 86.”da el Geral do Trablho em Fungoes Piblicas (LTFP), aprovada e anero Lo 2 352014, de 20
unho, na sua rau 3 funcional, por

apolo gera,concretamente: coordenar os recursos humanos existentes garantindo um bom funcionamento o

talagoes da . coordenar o Centro de Marcha e Corrida de Felgueiras
(CMCF), promover a articulagao nveo Municipio e o Programa Nacional de Marcha e Corrida (PNMC), planificar os
treinos funcionais abertos & comunidade, promovendo o bem-estar e saiide dos municipes, criar e propor projetos
desportivos, tendo em vista promover e incentivar praticas desportiva junto da populagdo, enquanto instrumento essencial
4o fisica, da qualidade de vida e satde dos cidadzos, planear e organizar a época desportiva

DIVISAO DESPORTO E LAZER

AREA DE PORTUGUES

Licenciatura

cm

Permanente

Mobilidade

Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consulive, do estudo. lanssmanto. programacdo, avalisgo o splicagé e métodos o rocessas de natusza
técnica e ou cientifica inerentes . que visam fundamentar e
preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo. prscores o projtos com diversos gaus ds compleicade ©
executa outras atividades de apoio geral ou s dreas instrumentais

orgaos e servigos.

DIVISAO EDUCAGAO

EDUCACAO SOCIAL

Licenciatura

Permanente

Mobilidade




Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora esmdos projetos e atividades na
area da higiene e seguranca, avalisgho do iscos g higiene nos
postos e processos de trabalho; definigao e eon i protegao.

DIVISAO OBRAS

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
LHO

Licenciatura

crm

Permanente

Mobilidade

Estudar, planear, programar, avaliar e apl & processos de . que
oproparam a decisdo Elsborar autonomarmente ou om grupo. pareceres ¢ pojlos com diversos graus de complexidade
operal

6rgaos e senvigos; Emcer estas fungdes com mswnsabumaae o aulonmma técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representar o 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole.
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

DIVISAO INTERVENGAO TERRITORIAL

ENGENHARIA E GESTAO INDUSTRIAL

Licenciatura

Permanente

Mobilidade

Exerce, Técnica, ainda aue com “qualcado, funcoes
consulives, do satude, planeamerto. peogramado, avalago  do aplicagé e métados o rocessas de natusza
técnica e ou cientifica inerentes a . que visam fundamentar e
preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo. prscores o projtos com diversos graus de complexidade o
executa oulras atividades de apoio geral ou s dreas. instrumentais
6rgaos e servigos. Execugao de todos os procedimentos. imiisraivos rolacionados com a reposicao da legalidade,
desonacamente. a5 medidas de uiela ca lgelcads urbsmsucs‘ 2 que se referem os artigos 102.°a 109.%, bem como 0s
procedimentos previstos nos artigos 89.° a 92.% todos do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao; Publicidade e
ocupagao do espago publico, nos temos do respetvo Regulamento Muniipal; Ouos procedimenos e processos de
slidarla

r2 Municinal

GABINETE POLICIA MUNICIPAL

SOLICITADORIA

Licenciatura

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, requerendo
conhecimentos técnicos, tecricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-Ihe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

DIVISAO DE DESPORTO E LAZER

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungoes de natureza executiva, de aphca;ao 3 metodns @ processos, com base om dirstvas bem defidas istes
el de grau. nas e nos de atuacao,
rals tendiments Atendimento geral a

entes ¢ ulizacores dus osruuras despomvss municipais; E!ehvscan G proceaimenios admimisraion fndontes &
inscrigo e frequéncia dos utentes nas atividades promovidas nos SD (inscrigdes, renovagdes, recebimento das
mensalidades, entre outros), no programa Assegurara ia Gestdo de
Qua\ldade IS0 9001 de 2015 e procedimentos implementados:Emissao de guias de receita, o SNC-AP, relativas a0

xa didro e oulras quias didras e mensais geradas; Transporte de valores para tesouraria da CMF, das receitas
gsradas‘ entadzse
acesso as. na apl tendiment i
(CTT) do correio a efetuar nos senvigos: a I de guia da e envio da mesm:
DGF; Registo ifomagdo e encaminhamento d requeimentos dos uleles; Elaboragdo,semanal ¢ mensa de fceiros
respeitantes & diversos do relatdrio referente aos

utiizados piscinas; de diversos ficheiros respeitantes aos
colaboradores dos SD para emo aos Senigas de Recursos Humanos da auarquia (subsidios de refeigao a0s fins-de-
semana e , horas extras, c . cronograma de
Horérios...; Elaboragao de documentos demonsirativos ca atlwdads desenvolda nos Senigos do Desport, auer om
termos financeiros, quer em temos
20 fncionament dos senios o v elettrica ou om papel) que sura u que eoperomente son slctace
Organizar e arquivar tem por
vt 0 processaments 6o edidos, onrads o aidss o bens‘ bem como a relagdo de movimentos por ar

fomecedor, emissao de requisigdes intemas (fundamentagdes da necessidade de contratar), controle de vequns\qées
xermas (etradas - faturaGdo)  autos ficheios de coirlo; Claborar com tados os funciondios cos vros senias

iarefas que no Ambito das suas fungdes Ihes sejam
supenolmsnle sohclladas

DIVISAO DE DESPORTO E LAZER

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
e, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento o cliente. Manusear ou
ter & sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

DIVISAO DE EDUCAGAO

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria Assistente Técnica, nos lermos do mapa anexo a que se refere o
122 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcnss Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 1 3512014, do 20 do
Aunho nasua gra por
io geral, Fungoes de . enquadradt trugd bem
definidos, com relativas & X arquivo,
expediente, secretaria e atendimento. Efetua os demais constantes do a
Senvigos do Municipio para esta rea de trabalho.

DIVISAO GESTAO URBANISTICA

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Funcdes e natureza executiva, de aplicagao de melodos & processos, com base em diretivas bem
defriden o insrugben gorss. e gras mécisds compledas, nan érses de atuacén comuns o
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, h
fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria; Assegurar a transmissao da comunicagéo entre os Vrios Grgaos e entre estes e 05
através do registo, redagao, classificago e arquivo do expediente e outras formas de

comunicagao; assegurar os procedimentos da faturag@o ambiente; Exercer as demais fungdes que Ihe
torem ateibuidas

DIVISAO SERVICOS URBANOS

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungoes de naturoza oxeculiva, de aplicagao de meIoGos © processos, com base em direlivas bem definidas o
insitugaies gerais, nas Areas de aluagdo da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técnicos, te6ricos &

biidos atraves equivalente, incumbindo-ihe,
executar tarefas de expememe arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato &

Divisio de Intervengdo Territorial

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a dreas aumwsmms & o cujos esultados & responsave; ealza aiidades de programacao

iretivas superiores, nomeadamente as
Tels a0 povsoal conabidade, expememe palnmomo e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

DIVISAO SERVICOS URBANOS

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade




Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas dreas de atuago comuns @ instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos

05, requerendo conhecimentos técnicos, tesricos e préticos oblidos através
equivalente, na drea da contabilidade, incumbindo-Ihe, nomeadamente: proceder a recolha, tratamento e escrituragao dos|
dados referentes & npemv}e& contabllisticas; aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas com fiscalidade  planos.
goral. como a racegdo, oxpedisdo o auivo de documentos
apoiar dep

DIVISAO FINANCEIRA

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas dreas de atuagao da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos técicos, tedricos e

executar tarefas . arquivo, secretaria, recursos humanos,
atendimento ao cliente.

DIVISAO OBRAS

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

cm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Adauirr b2 Terra do Sousa; compr c: o Bordado
a Terra do Sousa; conhecer os pontos caracteristicos do Bordado da Terra de Sousa; conhecer os produtos do mercado
radicional do Bordado; criar e desenvolver novos desenhos do Bordado Terra do Sousa, utizando técnicas de desenho
manual ou elaborar propostas ; utiizar os desenhos existentes,
ou novos desenhos, Bordad a produtos fora do.
mercad wadiconal o bordado; awmpanhar e avidades dssomioidas 1 Dasa do Risco de Felgueiras.

SERVIGOS DE ORGANIZAGAO E GESTAO DE
EVENT!

Area Funcional Cientifico Humanistico/Artes
isuals.

crm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
insrugdes gesi, ns dreas d atuagdo da respaiv unidade arérica. requarendo canhacimanios écricos,tedicos o

executar tar efas . arquivo, secretaria, recursos humanos,
atendimento ao cliente.

SERVIGOS DE ENERGIA

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

cm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungaes de natureza execuiva de aplicaao de metodos o processos, com base e cirtvas bem defnidas ©
spetiva 3 tecnicos, teericos &
pral\cos btidos at a . incumbi y
arquivo, secretaria, recursos humanos,

atendimento ao cliente.

SERVIGOS DE ESPAOS VERDES.

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungses genéricas conforme o n.° 2 do arligo 8.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pubicss: ungdes de naturezs xecute, do apicagdo de métodos @ procassos, com bss em gretias bom defidas o

de atuat,‘ao os 6rgaos e senigos. Funges especificas do posto de trabalho: apoio a toda a Aidade da exposigao:
visitas, montagem de exposigdes, logistica, promogao.

DIVISAO CULTURA E TURISMO

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

cm

Permanente

Mobilidade

ASSSTENTE TECNCO

Assistente Técnico

Exerce fungaes de natureza execuiva de aplicagao de metodos @ procsssos, com base e cirtvas bem defnidas ©
3 spetiva tecnicos, teericos e
pral\cos btidos at a , incumbi y
arquivo, secretaria, recursos humanos,

atendimento ao cliente.

DIVISAO ACAO SOCIAL E SAUDE

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

ASSSTENTE TEGNGO

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas  instrugdes
gerais, de grau nas 4reas de e instrumentais e nos vérios dominios de atuagao
dos 6rgaos e senigos.

‘GABINETE DE BIBLIOTECA E ARQUIVO

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

cm

Permanente

Mobilidade

Exer autonomia e funges de chefia té assistentes
conicos avenos a dreas adminisirativas e por cujos resultados é responsavel;realza atividades de programagao e

coordena, o dirtivas superioes, nomeadamente 35
relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, p: executa
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

SERVIGOS DE ESPAOS VERDES.

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

ASSSTENTE TEGNGO

COORDENADOR TECNCO

Exerce, fungtes de chefia assistentes
cenioos afoon a droos admiiaaiias o porclos resulladus & responsavel; realiza atividades de programagao
retivas superiores,

DEPL E CONTROLO

relativas ao pessoal, contabilidade, ewemsnle‘ patiménio e aprovisionamento e outras e apoio instrumenal; executa
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

cm

Permanente

Mobilidade

Exer autonomia e fungaes de chefia té assistentes
conicos avenos a dreas adminisirativas e por cujos resultados é responsavel;realza atividades de programagao e

coordena, o dirtivas superioes, nomeadamente 35
relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, p: executa
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

SERVICOS DE AMBIENTE £ SALUBRIDADE PUBLICA

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

crm

Permanente

Mobilidade

ASSSTENTE TEGNGO

COORDENADOR TECNCO

Exerce, com e funges de chefia assistentes
técnicos afetos a dreas administrativas porclos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e

rdena, diretivas superiores, nomeadamente as
relativas ao pessoal, contabilidade, swemsnle‘ patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa,
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

DIVISAO INTERVENGAO TERRITORIAL

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

cm

Permanente

Mobilidade

Assistente operacional

Encarregado Operacional

Eerce funges de Coordenagao dos assisientes operacionals afelos a0 seu selor e alvidade, por Cujos
resultados & avel; realiza tarefas de @ controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua pela

trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugéo, coordenando-0s no exercicio
das suas atividades; retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual 4 conhecimento
do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar &
recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagao das faltas e entradas
de senigo do pessoal,regista o calendariza os pedidos do fras, com st a assegurar o bom

Assistente operacional

Encarregado Operacional

DIVISAO ACAO SOCIAL E SAUDE

Escolaridade Obrigatdria

cm

Permanente

Mobilidade

fincinnameantn das nheas am avaciicAn naricing a dascrava acidentes da trahalh

Exerce fungdes de coordenagao dos assistentes operacionars afetos ao seu sefor G avidade, por cuios
resunaaos 6 realiza tarefas de 40 e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua pela afetagéo d
trahalhadares/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugao, coordenando-os no exercicio
das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento
do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagéo das faltas e entradas
de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar 0 bom

ahras am exeinAn nartining e d identes de frahalhn

DVISAO DESPORTO E LAZER

Escolaridade Obrigatdria

crm

Permanente

Mobilidade




Assistente operacional

Encarregado Operacional

Exerce fungoes de coordenagao Gos assistentes operacionais afelos ao seu selor Ge alvidade, por Gujos resultados &
responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

a i a a diferentes.

idades; rei o seu superior

esteo

balhos em execugao, i
hierérquico, ao qual da trabalhos
trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagdo das faltas e
entradas de senigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento.
das obras em execugao; participa e descreve acidentes de trabalho.Areas funcionais: Feiras, Mercados e Cemitério

SERVICOS DE AMBIENTE E SALUBRIDADE PUBLICA

Escolaridade Obrigatdria

cm

Permanente

Mobilidade

Assistente operacional

Encarregado Operacional

Municinal
Exerce funcoes d dos assistentes aetos a0 seu selor de alividade, por GUos.
resultados & realiza tarefas de & 40 e controlo dos trabalhos

executar pelo pessoal sob sua & pela afetagao d

trabalhadores/as que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugao, coordenando-0s no exercicio

das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento

do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e

recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagéo das faltas e entradas

de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar 0 bom
ahras am exeinAn nartining e d identes de frahalhn

DIVISAO DE INTERVENGRO TERRITORIAL

Escolaridade Obrigatdria

crm

Permanente

Mobilidade

TEGNOLOGHS DE NFORWAGAO

NFORMAGHO

fungdes na drea tecnologicas,
hardware e software, designadamente, de sistemas senvidores, dispositivos de comunicagdes, estagoes de trabalho,
periféricos e 3 respetiva 3

Ges e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagao e utilizagéo dos sistemas e|
suportes logicos de base; Planificar a exploragao, paramelrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos
sistemas, computadores, periéricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos,

agoes Zelar normas de
dos suportes de
d

anomalias
seguranga fisica e 16gica e pela © controlar os

reguiares da informagao, . de protegao da
integridade e de recuperagao da informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e o
diagnostico e resolugao dos respetivos problemas; Assegurar os fluxos de informacao de nivel operacional e técico entre|
a CMF e o Centro Nacional de Ciberseguranga (CNCS);

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Em conformidade com o diploma legal

cm

Permanente

Mobilidade

Especialista de Informética

Especialista de Informética

Efeluar a gestao de redes de dados da al nivel de  acomp:
infraestrutura tecnolégica do Municipio; gerir e manter o parque de servidores fisicos e virtuais, assegurar a correta
oliticas d definidas e garantir tarefas de pia de
seguranga de todos os sistemas; garantir em infraestrutura e suporte ‘aplicacional para um
ano;

i
reposigao de informagao em caso de falhas; geri e defini politicas de seguranga e normas de utlzagao a aplicar a todo
parque informatico (Intemo e escolar) ¢ produzr informagao técnica para os restantes colegas, assim como para oS

utiizadores.

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Licenciatura

cm

Permanente

Mobilidade




ANEXO IIl - NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER EM REGIME SUBSTITUICAO/COMISSAO DE SERVIGO

CARREIRA

CATEGORIA/ CARGO

N.° POSTOS DE|
TRABALHO

FUNGOES

FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL

TIPO DE NECESSIDADE

TIPO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO/OBS.

DIRETOR MUNICIPAL

DIRETOR MUNICIPAL

Define a miss@o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do
Municipio de Felgueiras e o seu alinhamento com a estratégia de atuagéo definida
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servigos dependentes.

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor,
adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagéo atual.

COMISSAO DE SERVIGO/ EM REGIME
DE SUBSTITUIGAO

DIRETOR DEPARTAMENTO

DIRETOR DEPARTAMENTO

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, controla e
avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia
dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio de Felgueiras.

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor,
adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagéo atual.

COMISSAO DE SERVIGO/ EM REGIME
DE SUBSTITUIGAO

CHEFE DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéao das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Felgueiras.

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor,
adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagéo atual.

COMISSAO DE SERVIGO/ EM REGIME
DE SUBSTITUIGAO

CHEFE DE SERVICOS

CHEFE DE SERVICOS

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Felgueiras.

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag&o em vigor,
adaptada & administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redag&o atual. Despacho n.° 4797/2018 e
Despacho n.° 5067/2019 - Regulamento de Organizagéo dos
Servigos Municipais (ROSM).

COMISSAO DE SERVIGO/ EM REGIME
DE SUBSTITUIGAO




CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

N.° POSTOS DE TRABALHO

CARATERIZAGAO POSTOS DE TRABALHO

ORGANICA ATUAL

TOTAL

Especial de Fiscalizagdo

Especial de Fiscalizagdo

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas. Concretamente faz cobrangas de lugares de feira e terrado garantindo a adequagéo
regulamentar das respetivas ocupagoes temporarias. Fiscaliza cumprimento do regulamento de feiras e
mercados. Realiza o despiste de faturagédo AA/AR e RU cuja correspondencia € devolvida e verifica a
ocupacéo de instalagdes com produgdo de residuos atualizando o cadastro de produtores e respetiva
tipologia de usos. Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por
eles responsaveis.

Servigos de Ambiente e Salubridade Publica

Assistente operacional

Assistente Operacional

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por
competéncias de apoio geral, concretamente: Tarefas de natureza manual ou mecanicas indispensaveis ao funcionamento
do Centro de Recolha, nomeadamente manutengéo e conservagao dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto
CRO e sumidouros; Realizar a limpeza dos espagos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; Participar em agoes
de sensibilizagéo ou adogéo; Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfe¢édo do canil; Participar nas agoes de
hospedagem, alimentag&o e abate de animais bem como auxilio aos atos de medicina veterinaria; Assegurar a limpeza do
terreno das instalagdes do centro de recolha oficial de animais errantes; Proceder a recolha de animais errantes ou
acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario; Fiscaliza cumprimento do regulamento de feiras e mercados e sempre que
necessario tem fungdes de manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles
responsaveis. Executar outras atribui¢des ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area da
sua competéncia.

Servigos de Ambiente e Salubridade Publica

Assistente operacional

Assistente Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
nomeadamente:Receber e orientar os utentes, prestando apoio e informagdes sobre o funcionamento
das instalagdes e atividades promovidas em cada local; Controlar as entradas/saidas dos utentes através
do sistema informatico, registo manual de entradas e saidas dos utilizadores que circulam no complexo
desportivo; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestao de Qualidade ISO 9001 de 2015 e
procedimentos implementados; Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes e
utilizadores da piscina; Venda de servigos e acessorios de desporto (e outros procedimentos relacionados
com a frequéncia das instalagbes desportivas), efetivados através de programa informatico que efetua a
gestdo das piscinas municipais; Emissdo de mapas de caixa e guia de receita na aplicagdo SNC-AP para
envio a tesouraria da CMF e posterior arquivo da documentagédo dai gerada; Transporte de valores para
tesouraria da CMF, das receitas geradas nas 3 piscinas municipais; Atendimento telefénico e
encaminhamento devido de todas as informagdes recebidas; Comunicar ao responsavel dos servigos de
qualquer ato anormal que ocorra nas instalagdes; Zelar pelo bom funcionamento das instalacées,
comunicando alguma necessidade de intervengao; Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos
utentes e utilizadores da piscina;Apoio nas tarefas de &mbito geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelas instalagdes pertenga da Autarquia e pelo trabalho que, em comum, ai é exercido;
Receber e transmitir mensagens; Assegurar a vigilancia das instalagdes e acompanhar os utentes e
utilizadores aos locais pretendidos; Assegurar a guarda, manutengéo e conservagdo do equipamento e
material utilizado no desempenho das fungdes e pela sua correta utilizagédo; Colaborar com todos os
funcionarios dos varios servigos afetos aos complexos desportivos; Executar todas as demais tarefas que
no ambito das suas fungdes lhes sejam superiormente solicitadas. Manusear ou ter a sua guarda,
valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Divisdo de Desporto e Lazer

Assistente operacional

Assistente Operacional

10

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral, incluindo as fun¢des de
telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitério, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagéo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; controlar entradas e saidas da
escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; providenciar a
limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagédo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; prestar apoio e assisténcia
em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a
unidades de prestagao de cuidados de satide. Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos
ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Divisdo da Educagdo

10




Assistente operacional

Assistente Operacional

Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas: fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Fungdes especificas do posto de trabalho: Fungdes de manutengédo do Parque de Campismo: ssegurar a
manutengéo dos Espagos Verdes; assegurar a limpeza de arruamentos; assegurar a limpeza e
tratamento da piscina; assegurar as tarefas necessarias para conservar e garantir o bom funcionamento
de todos os equipamentos e de toda a area do empreendimento; informar a recegéo sobre necessidades
de aquisigdes e de intervengdes de outros servigos para garantir a manutengédo do empreendimento.
Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Divisdo de Cultura e Turismo

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo, com predominancia na area administrativa geral e
atendimento ao publico, nomeadamente: Atendimento geral aos utentes e utilizadores das estruturas
desportivas municipais; Efetivagcéo de procedimentos administrativos tendentes a inscrigdo e frequéncia
dos utentes nas atividades promovidas nos SD (inscri¢des, renovagoes, recebimento das mensalidades,
entre outros), no programa informatico que ESport; Assegurar a boa execugéo do sistema da Gestdo de
Qualidade ISO 9001 de 2015 e procedimentos implementados;Emiss&o de guias de receita, no SNC-AP,
relativas ao caixa diario e outras guias diarias e mensais geradas; Transporte de valores para tesouraria
da CMF, das receitas geradas; Atendimento telefénico e encaminhamento da informagéo recebida;
Efetivagao do controlo de entradas e acesso as instalagoes;Entrada de informagéo na aplicagéo
atendimento; Registo informatico na aplicagdo Multiprodutos (CTT) do correio a efetuar nos servigos;
Elaboragdo mensal de guia de correspondéncia avengada e envio da mesma a DGF; Registo, informagéo
e encaminhamento de requerimentos dos utentes; Elaboragéo, semanal e mensal de ficheiros
respeitantes a utilizagao dos diversos equipamentos desportivos; Elaboragdo mensal do relatério
referente aos gastos/produtos utilizados no tratamento das piscinas; Elaboragdo mensal de diversos
ficheiros respeitantes aos colaboradores dos SD para envio aos Servigos de Recursos Humanos da
autarquia (subsidios de refeigcéo aos fins-de-semana e subsidio noturno, horas extras, colaboradores ao
abrigo Contrato emprego-insergéo, cronograma de horarios,...); Elaboragéo de documentos
demonstrativos da atividade desenvolvida nos Servigos do Desporto, quer em termos financeiros, quer
em termos de ocupagéo das estruturas desportivas; Efetivagéo de toda a informagéo necessaria ao
funcionamento dos servigos (por via eletrénica ou em papel), que surja ou que superiormente seja
solicitada; Organizar e arquivar a documentagao inerente ao servico; Efetuar o controlo das necessidades
e economato - tem por objetivo o processamento de pedidos, entradas e saidas de bens, bem como a
relagdo de movimentos por artigo, fornecedor, emissao de requisi¢oes internas (fundamentagdes da
necessidade de contratar), controle de requisicdes externas (entradas - faturagéo) e outros ficheiros de
controlo; Colaborar com todos os funcionarios dos varios servigos afetos aos complexos desportivos;
Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerdrio, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.
Executar todas as demais tarefas que no ambito das suas fungdes lhes sejam superiormente solicitadas.

Divisdo de Desporto e Lazer

Assistente Técnico

Assistente Técnico

11

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Manusear ou
ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Divisdo Administrativa

11

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas
de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato) e tesouraria.

Divisdo Financeira

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Realizar medi¢des e emitir relatorios de ensaios, certificados de verificagdo da medigdo de equipamentos
do dominio da metrologia legal; Verificar o cumprimento do quadro legal em vigor no ambito da execugéo
do controlo metrologico; Aplicar etiquetas que atestam o resultado da verificagdo; Manter a rastreabilidade
dos equipamentos e meios disponibilizados para o desempenho das fungdes; Organizar e manter o plano
de qualidade; Zelar pela aplicagdo das taxas devidas pela execucgéo do servico; Elaborar e
preenchimento dos mapas de servigo, instrumentos e faturagdo mensal. Manusear ou ter a sua guarda,
valores, numerdrio, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Servigos de Ambiente e Salubridade Publica




Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos e servigos. Manusear ou ter a sua guarda,
valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles responsaveis.

Gabiente da Policia Municipal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungdes genéricas conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e servigos.

Fungdes especificas do posto de trabalho: fungdes de atendimento na Loja Interativa de Turismo: atender
visitantes/turistas, quer pessoalmente, quer por telefone, no portal do turismo, redes sociais, e-mail ou
outro meio de comunicagéo, prestando informag&o sobre a oferta turistica de Felgueiras e do Porto e
Norte; fornecer material de informagéo/promog&o adequado as necessidades e motivagdes dos
visitantes/turistas; encaminhar com eficiéncia e eficacia os visitantes/turistas para os locais que estes
pretendam visitar, ou decorrentes das sugestdes de visita que deve assegurar; atender eventuais
reclamagdes e sugestdes dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas do cliente,
recuperando a satisfagao/reportando superiormente. apoiar a organizagao e participagdo em feiras de
promogao e negécio do setor do turismo, visando promover o concelho, os produtos e as empresas;
colaborar na capacitagéo e em dar acesso a benchmarking aos empresarios da cadeia de valor do
turismo; dar suporte a organizagéo de eventos de promogéo e de dinamizagéo turistica, desempenhando
fungdes de montante a jusante (desde o briefing a operacionalizagéo das agdes) quer em Portugal quer
no estrangeiro; apoiar o desenvolvimento da oferta turistica, nomeadamente através de agdes de
dinamizag&o e de promocao turistica e da publicacédo de edi¢bes de carater promocional, locais e de
integragao nas publicagdes do Turismo do Porto e Norte (TPN); assegurar a dinamizagao do portal do
turismo visitfelgueiras.com; colaborar na organizagéo de eventos de promog&o e de dinamizagao turistica,
desempenhando fun¢des de montante a jusante (desde o briefing a operacionalizagdo das agdes) quer
em Portugal quer no estrangeiro; apoiar os agentes econémicos do turismo e dos setores sinérgicos,
incluindo a cultura, em a¢des de benchmarking e de capacitagdo, bem como a sua integragéo nas
dinamicas de qualificagéo e promogao da oferta, no concelho e no exterior; proceder a atualizagao da
informagéo turistica, disponibiliza-la ao Gabinete de Comunicagéo para insergéo no website da CMF,
assegurar a submiss&o no portal do turismo (visitfelgueiras.com) e assegurar o uso para publicagdes e
comunicagéo na LIT de Felgueiras; desenvolver trabalho no ambito de projetos de estruturagéo e de
dinamizagao da oferta turistica; assegurar as fundamentagdes da necessidade de contratar (FNC) de
bens e servigos; organizagéo de arquivos sobretudo digitais; relatérios de atividades, formagoes,
reunides; acompanhar a execugao fisica e financeira das aquisi¢es do orgamento. Elaborar relatérios de
atividade. Manusear ou ter a sua guarda, valores, numerario, titulos ou documentos e sendo por eles
responsaveis.

Divisdo de Cultura e Turismo

Assistente Técnico

Assistente Técnico

10

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgénica, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Manusear ou
ter & sua guarda, valores, numerdrio, titulos ou documentos e sendo por eles responséaveis.

Divisdo de Educagdo




ANEXO V - TAREFAS EXECUTADAS EM CONDIGOES DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE *

RISCO PENOSIDADE

CATEGORIA TAREFAS EXECUTADAS EM CONDIGOES DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE * UNIDADE ORGANICA AREA FUNCIONAL N.° TRABALHADORES INSALUBRIDADE

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral dol
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, tte ao grau 1 de funcional
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Garante o fluxo de afluente s macréfitas e controla niveis das respetivas lagoas. Em complementol
opera o trator e atrelado na deslocagdo de residuos da estagao de triagem aos alvéolos. Executa em sujeigao hierarquica funges manuais ou mecanicas as operagdes|
de triagem no tapete da prensa bem como tarefas gerais de operagéo do aterro podendo substituir os colegas que o fazem o controlo da ETAL de forma mais constante,|
na auséncia ou impedimento dos mesmos, operando tte a ETAL e 1do bombas de circulagdo de fluidos. Recolhe amostras paral Divis&o Servigos Urbanos ATERRO 1 MEDIO E ALTO
ensaio. Movimenta cargas com a retr ou 6 Estende, amarra e faz a manutengéo das telas de cobertura do aterro. Executa operagdes|

de limpeza e lubrificagéo ciclica. Efetua recolha de residuos do circuito de grandes produtores, nomeadamente escolas, e garante a colocagéo e a recolha de contentores|
de fileiras seletivas (mini-ecpontos) que superiormente sejam solicitados para os eventos ou atividades com produgéo pontual de residuos em especial fileiras seletivas|
admissiveis no Ecocentro. Faz a manutengdo de compostores colocados no aterro ou ecocentro com vista & produgdo de composto. Opera o destrogador com vista 3|
produgéo de estilha.

Assistente
[Operacional

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, P ite ao grau 1 de { funcional |
Assistente complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Em sujeicéo hierarquica opera a Estagdo de Tratamento de Aguas Lixiviadas. Faz a manutengéo e
(Operacional conservagdo das bombas de circulagao de fluidos contaminados do aterro de residuos industriais, bem como repara e monitoriza respetivas redes e érgaos. Recolhe
amostras para ensaio. Garante o fluxo de afluente as macrdfitas e controla niveis das respetivas lagoas. Em complemento opera o trator e atrelado na deslocagao de|
residuos na modelagéo de residuos contidos nos alvéolos mantendo o revestimento e cobertura das células do Aterro.

Divisdo Servigos Urbanos ATERRO 1 ALTO

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral dol
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, tte ao grau 1 de funcional

ttado por competéncias de apoio geral, concretamente: Tarefas de natureza manual ou mecénicas indispenséveis ao funcionamento do Centro de Recolha,|
Assistente tte manutengdo e conservagao dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto CRO e sumidouros; Realizar a limpeza dos espacos edificados,
(Operacional telhados, rufos, condutores e coletores; Participar em agdes de sensibilizagao ou adogao; Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfega@o do canil; Participar nas agoes)
de hospedagem, alimentagéo e abate de animais bem como auxilio aos atos de medicina veterinaria; Assegurar a limpeza do terreno das instalagées do centro de recolhal
oficial de animais errantes; Proceder a recolha de animais errantes ou acidentados; Auxiliar o Médico Veterinario; Executar outras atribuigdes ou tarefas que Ihe sejam)
superiormente incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

Servigos de Ambiente e Salubridade Publica CRO 3 MEDIO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Introdugdo das leituras nas aplicagdes informaticas do Municipio; Interrupgao do fornecimento de agua;
Proceder & execugdo, reparagao e manutengdo de redes saneamento e drenagem de aguas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos|
Assistente existentes; Proceder a execugdo de ramais de ligagdo e saneamento, assentando tubagens e acessorios necessarios; Proceder & execugéo, assentamento e remate de|
[Operacional caixas de ramal e agua e saneamento; Assegurar a operacdo de estacdes elevatérias de abastecimento de agua e de saneamento, incluindo equipamento elétrico e
mecanico; g a vigilancia das ites auli dos grupos hidropressores ou de bombagem; Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas manuais|
ou mecanicas utilizadas; Conduzir, operar e regular mag e itos adequados as a realizar de acordo com as orientagdes recebidas bem como)
prestar servico de autocondugédo nos termos do regulamento interno no Municipio. Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos|
técnicos e contabilisticos necessarios a gestéo, assim como outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Servigos Espagos Verdes CANALIZADOR 1 MEDIO




Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,|

por de apoio geral, Realizar a limpeza dos espacos edificados, telhados, rufos, condutores e coletores; Participar em agoes|
de a g a limpeza do terreno das instalagdes do Ecocentro; Em sujeigéo hierarquica garante a correta triagem seletiva e respetivo registo de fluxos}

lem cada fileira de residuos com vista a emissao de e-GAR (Guias de acompanhamento de residuos) conforme portaria n.° 145/2017 de 26 de abril na sua redagéo atual|
Exerce fungdes de porteiro, com especial enfoque nas condicdes de admisséo de cargas de acordo com as tipologias de residuo passiveis de encaminhamento a destino
final adequado. Garante o funcionamento dos compostaores instalados no Ecocentro com vista & produgéo de composto para uso no jardim do Ecocentro.

Divisdo de Servigos Urbanos

ECOCENTO

MEDIO

Exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,

Operacional

por éncias de apoio geral, concretamente: Acompanha e coordena no terreno os trabalhos diarios de sivilcultura executados pela equipa de
Sapadores Florestais, protocoldada pelo municipio; executa agdes no ambito da protegéo civil (remogao de arvores caidas em dias de intemperi, colabora no
desentupimento de  valetas e sargetas em dias de intempere, executa espalhamento de sal nas vias intransitaveis devido & cumulagao de neve ou gelo; procede &
destruigio dos ninhos de vespa velutina); executa cargas e descargas de materiais necessarios aos SPC e GTF.

Servigos de Protegao Civil

CANTONEIRO

MEDIO

Assistente
Operacional

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual, tte ao grau 1 de funcional,

por éncias de apoio geral, : Reparar, desobstrir e proceder & manutengéo de coletores pluviais, sarjetas, sumidouros, passagens
hidraulicas e condutas de Executar pontualmente caixas sumidouro de dguas pluviais; Efetuar o levantamento/rebaixamento de tampas das caixas da rede de

saneamento pluvial, de esgotos domeésticos, de abastecimento de agua, ou outras; Proceder & cravagdo de caixas de contadores sempre que solicitado; Fazer servico de

na qualidade de auxiliar do da unidade Auxiliar o tratorista da cisterna estanca fossas, sempre que solicitado; Limpeza e despejo de
fossas séticas. Desobstrugdo das redes de drenagem de aguas residuais e pluviais. Manutengéo das respetivas redes bem como limpezas e manutencéo das passagens
hidraulicas. Executar outras atribuices ou tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area de competéncia; Exercer demais competéncias
que Ihe forem confiadas.

Divisao de Servigos Urbanos

ESTANCA FOSSAS

MEDIO

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
lem Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,

por de apoio geral, Introdug@o das leituras nas aplicages informaticas do Municipio; Interrupgao do fornecimento de agua;|
Proceder & execugdo, reparagdo e manutengdo de redes saneamento e drenagem de aguas pluviais, em diversos materiais de acordo com os regulamentos técnicos|

Operacional

Proceder a execugao de ramais de ligagéo e saneamento, assentando Iubagens e acessénos necessarios; Proceder a execugdo, assentamento e remate de]
caixas de ramal e dgua e saneamento; Assegurar a operagao de estagbes ias de de agua e de incluindo to elétrico e
mecanico; Assegurar a vigilancia das componentes hi dos grupos p ou de ; Zelar pela limpeza e conservagédo das ferramentas manuais
lou mecanicas utilizadas; Conduzir, operar e regular maquinas e i as ativi a realizar de acordo com as orientagdes recebidas bem como
prestar servico de aut dugdo nos termos do to interno no Municipio. Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos|
técnicos e contabilisticos necessarios a gestdo, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Divisao de Servigos Urbanos

AGUAS RESIDUAIS

24

MEDIO

Assistente
Operacional

Exercer fungbes de cantoneiro de limpeza, r remover lixos e i dos, varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas;|
Exercer roga de matos e limpeza de povoamentos.

Diviséo de Intervengéo Territorial

VARREDURA/DESERVAGEM

35

MEDIO

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados o
uma p4; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidées de
betuminoso, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de]

Operacional

pL - Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pé e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra dal
caldeira e sua movimentagéo; Detetar, ap6s esta primeira rega no terreno, possiveis iregularidades, procedendo a sua reparagéo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta|
camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagao de pavimentos|
realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengéo, conservagéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avarias. Nas]
épocas em que ndo fungdes i de : ite no inverno, ar normais de assistente técnico.

Divisao de Intervengéo Territorial

ASFALTADOR

MEDIO




Assistente
Operacional

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ouf
uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidoes dej
betuminoso, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada dej
pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra daj
caldeira e sua movimentagao; Detetar, apés esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacéo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta
camada de massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagdo de pavimentos|
realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutencdo, conservacao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avarias. Nas|
épocas em que ndo fungdes if de 8 ite no inverno, har ativi normais de técnico e exercer fungdes|
de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas; Limpar sarjetas; Lavar vias publicas; Deservagem de ervas; Exercer roga de
matos e limpeza de povoamentos.

Diviséo de Intervengéo Territorial

SERVIGOS VARIOS

MEDIO

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisao; Elaborar
relatérios periédicos, designadamente sobre o grau de execugdo das atividades que sdo de sua responsabilidade, em articulagédo com o plano de atividades. Recobrir ¢
consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa;|
Exammar se o piso, depows de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; Aquecer em caldeiras apropriadas os bidées de betuminoso,|

Operacional

no tura adequada; Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhal
e alisar as massas belum\nosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e suaj
movimentagao; Detetar, apds esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagéo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de|
massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagao de pavimentos realizando as tarefas
indicadas; Diligenciar a manutengdo, conservagéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais avarias. Nas épocas em que nao|
desenvolve fungdes if de asfaltador, r no inverno, har normais de técnico.

Diviséo de Intervengéo Territorial

ENCARREGADO

MEDIO

*Todos os trabalhadores afetos as fungdes supra referenciadas poder&o ser substituidos em situagdes de faltas e impedimentos pelos restantes trabalhadores. Nestes casos o nivel de penosidade e insalubridade sera o correspondente a caracterizagéo do posto de trabalho em causa.
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