Ordem do dia Atan.°13
Ponto n.© 50 2025.06.05

AUTORIZAGCAO PARA RECRUTAMENTO - CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO
PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL, CATEGORIA
DE AGENTE MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE, CONFORME CARACTERIZAGAO NO
MAPA DE PESSOAL E DISPOSICAO LEGAL.

- Presente a informacao da Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos,

Dra. Carina Silva, que obteve a concordancia da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em

anexo.

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A Reunido da Cimara

Municipal.”.

Deliberacao — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 03 de setembro, de CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA
ADMISSAO DE TRES ESTAGIARIOS COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL, CATEGORIA DE AGENTE
MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL E
DISPOSICAO LEGAL, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente aprovado;----------
2 - Que nos termos do disposto nos n.(s)° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego
publico, ao presente concurso, por uma questdao de eficiéncia e eficacia desse
procedimento, tal como a previsao de uma redugao de custos, pela desnecessidade de
novo procedimento, caso nao hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a

concorrer.

Esta deliberacao foi tomada por sete votos a favor e duas abstencbes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

PARECER

Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca,

Concordo com o proposto.

Proponho despacho para efeitos de deliberagao por
parte da Camara Municipal.

V. Ex.2 decidira,

O/A Vereador/a,
Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto
Data: 2025.06.02 18:13:56+01'00'

Dr.2 Ana Medeiros

INFORMACAO PARA DELIBERACAO

DESPACHOS:

Concordo.
A Reuniao da Camara Municipal.

ssinado de forma digital
por Nuno Fonseca
DN: c=PT, title=Presidente,

N u n O o=Municipio de Felgueiras,
givenName=Nuno

F O n S e Ca Alexandre, cn=Nuno
Fonseca
Dados: 2025.06.02 18:08:03
+01'00'

(o] Presidentg\ da Camara
sn=Martins da Fonseca,
Nuno Fonseca

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO

Data:02/06/2025

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS COM VISTA AO
PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL,
CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE, CONFORME CARACTERIZAGAO NO

MAPA DE PESSOAL E DISPOSIGAO LEGAL

DE: CHEFE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS, Dr.2 CARINA SILVA

PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Dr.2 ANA MEDEIROS

N.o:

Perante as competéncias prdprias dos Municipios podemos constatar facilmente os

impactos aos niveis, social, econdmico e ambiental destas instituicdes da administragao

local sobre as comunidades residentes nas areas geograficas sob sua administragao, bem

como da importancia que tém necessariamente de assumir na prossecucdo de um

desenvolvimento sustentavel.

Para suprir as necessidades inerentes a prestacao de servigos as populagdes, tornou-se

imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e dota-lo de méo-de-obra

qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servigos.

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias a

prossecucao das varias atividades do Municipio, mais concretamente no Gabinete da

Policia Municipal, ja elencadas no Mapa de Pessoal do ano de 2025.

Mod.492.02 | PG.GE

1/8



|

INFORMACAO PARA DELIBERACAO

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

Por deliberacdo da Assembleia Municipal de 19 de junho de 2000 e ratificacdo pela
resolucado do conselho de ministros n® 32 / 2002 de 14 de fevereiro foi estabelecido o

Regulamento de Organizagcao e Funcionamento do Servigo de Policia Municipal.

Prevé o mencionado regulamento no seu Capitulo Il, artigo 5° que: “O nidmero de efetivos
da Policia Municipal € fixado inicialmente em 35 elementos, sem prejuizo da sua ampliagao

futura, tudo nos termos do art.® 4° do Decreto-Lei n® 39/2000, de 17 de margo™.

Do mencionado artigo 4.°, 0 n.° 1 estabelece que: “Afixacdo do nimero de efetivos de cada
policia municipal, dependera das necessidades do servigo e da proporcionalidade entre o
numero de agentes e numero de cidaddos eleijtores inscritos na area do respetivo

municipio, nos termos do disposto nos n°s 2 e 3 do presente artigo”.

0O n° 2, nas suas alineas a) a i), enumera cumulativamente fatores a considerar na fixacéo

do ndimero de efetivos.

O n° 3 esclarece o seguinte: “A ponderacédo dos fatores fixados no numero anterior nao
podera exceder a razdo de 3 agentes por 1000 cidadaos eleitores inscritos na area do

respetivo municipio™.

No inicio do ano de 2003, aquando do comego da formagado dos agentes da policia
municipal de Felgueiras, o efetivo era composto pelos/as seguintes trabalhadores/as:

fiscais municipais (18) e guardas campestres (3).

Ainda no decurso de 20083, o efetivo foi reforgado com mais 5 funcionarios (4 estagiarios e
1 agente municipal de 22 transferido de outra Camara) e no ano de 2008 foram adicionados

3 estagidrios, o que perfazia um total de 29 agentes, préximo dos 35 inicialmente previstos.

Porém, no decurso deste tempo, a Policia Municipal de Felgueiras perdeu 8 agentes (3 por
aposentacéao, 1 que transitou por mobilidade para a carreira técnica superior, 1 que cessou
0 contrato, 1 saiu por mobilidade para outra entidade e 2 que transitaram para a carreira

Assistente Técnica.

Atualmente o Gabinete de Policia Municipal tem 21 agentes, 18 em escala e 3 em servigos

administrativos que colaboram com agentes da escala em servigos externos.
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

A experiéncia acumulada demonstra que os recursos humanos atualmente disponiveis
sao insuficientes para garantir o pleno desempenho das competéncias que lhe estéao

associadas.
Este servigo tem vindo a manter escassos 0s seus recursos humanos.

Torna-se necessario garantir um numero de trabalhadores/as adequado para assegurar o

desenvolvimento e execugdo das atividades permanentes dos servigos.

Dado o nimero de crescente de solicitagcbes de atuagdo e por forma a garantir o
cumprimento das obrigagées num téo vasto espaco temporal, hd necessidade de reforgar

a equipa deste servico.

As Autarquias Locais poderao proceder a abertura de procedimentos concursais com vista
a constituicao de relagoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde

que se verifiquem determinados requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagao e adaptacao a
Administragao Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos érgaos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores/as que exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.° e 9.°
que o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as a ocupagao de todos ou alguns
postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas
condicdes previstas no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR sao precedidos de aprovacao do
respetivo 6rgdo executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.° 2 do artigo 42.° -
preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP).

O n.° 1 do artigo 30.° da LTFP estabelece que o 6rgado ou servico pode promover o
recrutamento dos/as trabalhadores/as necessarios ao preenchimento dos postos de

trabalho previstos no Mapa de Pessoal.
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

O n.° 1 do artigo 33.° da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente
maximo do 6rgao ou servigo, nos termos do artigo 27.° da mesma Lei, no caso dos

Municipios, pelo Presidente da Camara Municipal.

O Mapa de Pessoal 2025, aprovada pela Camara Municipal, em sessao extraordinaria
realizada no dia 28 de novembro de 2024, ponto n.° 20, e pela Assembleia Municipal em
sessdo ordinariarealizada no dia 06 de dezembro de 2024, Ata n.© 29, ponto 19, contempla
os postos de trabalho na carreira da Policia Municipal, categoria de Agente Municipal de
2.2 Classe na modalidade de relacao juridica de emprego de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete da Policia Municipal.

Prevé-se o seguinte Conteuldo Funcional: as constantes no Mapa lll, Anexo IV, ao Decreto-

Lein.©39/2000, de 17 de marco.
CONSIDERANDO:

Que os postos de trabalho se encontram previstos na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados (atualmente) no mapa de

pessoal do Municipio de Felgueiras;

As obrigagbes municipais, em matéria dos servigos prestados, a vontade de dispormos de
um servigo de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de
apoio que facilite a resposta dos servigos, tornando-se imperativo assumir um maior
investimento no quadro de pessoal e dota-lo de mao-de-obra qualificada, dando resposta

as necessidades permanentes dos servigos;

Que o interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em apreco é notdrio face
as areas de intervencgao e as atribuicdes e competéncias cometidas a respetiva unidade
organica e ainda a falta de resposta da mesma nas suas areas de intervencgéo, por forma a
garantir a qualidade e capacidade de resposta dos servigos, conforme informagao do

servigo anexa;

Que quanto ao numero global de recursos humanos, em fungdées no Municipio de
Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos ultimos anos em algumas areas, outras sendo

mesmo inexistentes;
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CAMARA MUNICIPAL

De uma forma generalista o municipio tem registado um decréscimo ou inexisténcia de
recursos humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias reforgadas pela
Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade
de garantir uma especializagdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a

necessidade de abertura de procedimentos;

Que os encargos com o0 presente recrutamento, encontram-se sustentados, conforme
documento que se anexa, face ao momento em que é apresentada esta proposta e o

tempo médio estimado para a abertura do procedimento e a sua concluséo;

Que face aos procedimentos ja abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel
recrutar apenas trabalhadores/as com relacao juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados na situagao de requalificagdo. Também
nao se afigura adequado e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade
interna pararecrutar tais trabalhadores/as, na medida em que as necessidades de pessoal

a recrutar exigem trabalhadores/as com caracteristicas proprias adequadas;

As dificuldades de recrutamento, para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores/as
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal arealizar deve,
ao abrigo do principio da boa administragédo, consagrado no artigo 5.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de

emprego publico, conforme previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;

Estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores/as sem relagéo juridica
de emprego publico mediante procedimento Unico por razbes, desighadamente, de
celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de
contencao de custos, até porque a admissibilidade deste procedimento nao invalida nem

escusa da observancia dos requisitos e prioridades legais;

Que de acordo com a solugédo interpretativa uniforme da Diregcao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de

consultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificagcdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a

constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;

Que ainda nao se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao) na
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.°

e 16-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacgéo;

Que para efeitos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de
Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento,
nem no Municipio nem na Direcao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes

Publicas — INA;

Que consultada a listagem dos registos na aplicacdo SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informagao. O SIOE é uma base de dados
relativos a caracterizagao de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com
vista a habilitar os drgaos de governo préprios com a informagao indispensavel para
definicdo das politicas de organizagcdo do Estado e da gestdo dos respetivos recursos
humanos. A Céamara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de
Informacgao das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades publicas e caracterizagdo dos
recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido
pontual e integralmente todos os deveres de informacao previstos na Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, na sua redacéao atualizada;

Que estao reunidos os pressupostos que a lei faz depender o recrutamento excecional de

candidatos ndo vinculados a administragao publica;

Que se mantem aimprescindibilidade do recrutamento para assegurar o cumprimento das
obrigacOes de prestagdo de servigo estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos

neste Servigo;
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Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

Que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagoes de servigo publico
legalmente estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de
Felgueiras e tendo por base os diversos fatores a considerar na fixagdo do numero de
efetivos, tais como: A extensao geografica do Concelho; A area do municipio sobre a qual
incide o exercicio das competéncias do GPM; A razao da concentragdo ou disperséao
populacional; As competéncias efetivamente exercidas; O numero de freguesias do
municipio; O numero de equipamentos publicos existentes; A populagcdo em idade escolar
na area do municipio; A extensdo da rede viaria municipal; A delimitacdo das &areas
urbanas do municipio; O progressivo aumento de competéncias transferidas para os
municipios; O aumento de fiscalizagdo das policias municipais que resultam dessas
transferéncias de competéncias; A regeneragcdo urbana operada pelo municipio de
felgueiras, que implica a fiscalizagdo continua e estavel em matéria de estacionamento
publico; O policiamento de proximidade que se pretende implementar; Avigilancia assidua
que se pretende exercer nos principais estabelecimentos de ensino; A avancada Idade do

efetivo do GPM com varios agentes em datas proximas para a aposentagao;

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes
aos postos de trabalho da 4rea funcional nas quais sentimos necessidade de
recrutamento objetivando garantir determinadas atividades da Camara Municipal em prol

da comunidade;

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacao da

presente proposta.
PROPOE-SE:

1- Que o drgao executivo autorize a abertura, nos termos do dispostonon.® 1, do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, de CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO

PARA ADMISSAO DE TRES ESTAGIARIOS COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL, CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 2.2
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CLASSE, CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL E DISPOSIGAO LEGAL, para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do

Municipio de Felgueiras, previamente aprovado.

2 - Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, ao
presente concurso, por uma questdo de eficiéncia e eficacia desse procedimento, tal
como a previsao de uma reducgao de custos, pela desnecessidade de novo procedimento,

caso nao hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a concorrer.

Pacos do Concelho, 02 de junho de 2025

A Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos,

Por Subdelegagédo da Exma. Senhora Vereadora Dos Recursos Humanos
(Despacho n.© 013/DA/2025 de 14.03.2025 e edital n. °0 46/DA/2025 de 17.03.2025)

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Certificado por: Camara Municipal de
Felgueiras

Atributos certificados: Chefe de Divisao

Dr.2@ Carina Silva
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Concordo com a proposta. DESPACHO
Ao Sr. Vice-Presidente A DA - Dr.2 Carina
Autorizado nos termos da informacao.

Assinado por: José Anténio de Sousa Ferreira
Num. de Identificagao: 03452360
Data: 2025.06.02 10:45:00+01'00'

(Eng.® Antonio Ferreira)

Concordo com a proposta.
A Sr.@ Vereadora Dr.2 Ana Medeiros. (Vereadora Dr.2 Ana Medeiros)

Assinado por: Ana Maria Medeiros Peixoto

Data: 2025.06.02 16:59:19+01'00'
Assinado por: ANTONIO FERNANDO DA SILVA FERNANDES

Data: 2025.06.02 11:18:01+01'00'

O Vice-Presidente

ASSUNTO: Previsdo em mapa de pessoal do gabinete de policia municipal para 2025,
de 3 lugares de estagiario para a carreira de policia municipal

Exm© Sr. Diretor Eng.° Ferreira
Exm® Sr. Vice-Presidente

Exm2 Sr2 Vereadora Dr2 Ana Medeiros

Por deliberagao da Assembleia Municipal de 19 de junho de 2000 e ratificacao pela resolucao
do conselho de ministros n°® 32 / 2002 de 14 de fevereiro; foi estabelecido o Regulamento de
organizacdo e funcionamento do servico de policia municipal.

Prevé o mencionado regulamento no seu Capitulo II; artigo 5° “O nimero de efetivos da
Policia Municipal é fixado inicialmente em 35 elementos, sem prejuizo da sua ampliacdo futura, tudo
nos termos do art.® 4° do Decreto-Lei n°® 39/2000, de 17 de margo”.

Do mencionado art.? 4°, no seu n° 1. resulta que “A fixacdo do nimero de efetivos de cada
policia municipal, dependera das necessidades do servico e da proporcionalidade entre o nimero de
agentes e numero de cidaddos eleitores inscritos na area do respetivo municipio, nos termos do
disposto nos n%s 2 e 3 do presente artigo”.

0O n° 2, nas suas alineas a) a i), enumera cumulativamente, fatores a considerar na fixagdo
do n° de efetivos. O n° 3, esclarece “A ponderagao dos fatores fixados no nimero anterior nao
podera exceder a razdo de 3 agentes por 1000 cidaddos eleitores inscritos na area do respetivo
municipio”

Assim e considerando que:

No inicio do ano de 2003, aquando do comego da formacdo dos agentes da policia municipal
de felgueiras, o efetivo era composto por funcionarios (fiscais municipais (18) e guardas campestres
(3). Ainda no decurso de 2003, o efetivo foi reforcado com mais 5 funcionarios (4 estagiarios e um
agente municipal de 23 transferido da Camara de Sintra) e no ano de 2008 foram adicionados 3
estagiarios, o que perfazia um total de 29 agentes, proximo dos 35 inicialmente previstos.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Porém, no decurso deste tempo, a policia municipal de felgueiras perdeu 10 agentes (4 por
aposentacdo, 2 que transitaram por mobilidade para técnico superior, 1 que abandonou para o
privado, 1 transferido por mobilidade para a Autoridade Tributaria e 2 por transicdo para assistente
técnico. Resume-se neste momento o gabinete de policia municipal a 19 agentes, 16 em escala e 3
em servicos administrativos que colaboram com agentes da escala em servigos externos.

Assim e tendo por base os fatores a considerar na fixacdo do nimero de efetivos;

nomeadamente:

e A extensdo geografica do Concelho;
A area do municipio sobre a qual incide o exercicio das competéncias do GPM;
A razao da concentracao ou dispersao populacional;
As competéncias efetivamente exercidas;
O numero de freguesias do municipio;
O numero de equipamentos publicos existentes;
A populacdo em idade escolar na area do municipio;
A extensdo da rede viaria municipal;
A delimitacdo das areas urbanas do municipio.

Considerando ainda:

e O progressivo aumento de competéncias transferidas para os municipios;

e 0O aumento de fiscalizagdo das policias municipais que resultam dessas transferéncias de
competéncias;

e A regeneragao urbana operada pelo municipio de felgueiras, que implica a fiscalizagdo
continua e estavel em matéria de estacionamento publico.

e O policiamento de proximidade que se pretende implementar.

e A vigilancia assidua que se pretende exercer nos principais estabelecimentos de ensino.

e A avancada Idade do efetivo do GPM com varios agentes em datas proximas para a
aposentagao.

Sou a propor, possa ser considerada a abertura de concurso publico externo, para admissao
de 3 agentes estagiarios na carreira de policia municipal, previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Felgueiras

Mais se solicita, que apds aprovacao possa a DA/SRH, encetar os procedimentos julgados
convenientes em cooperacdao com o gabinete de policia municipal;

A superior consideracdo de Vas Exas.

Assinado por: INACIO JOSE CARDOSO DE
ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 05953258

Data: 2025.05.13 07:11:17+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
oo 0@
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2025/06/02 RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I
INFORMAGAQ DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administrac&o Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1218 Data do registo (1) : 2025/06/02

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais (€) (%) Contracdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 354.212,90 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Publicas (€) (%)
Financiamento da UE (€) (%) Outras: Identificacdo (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 265.212,90 271.313,00 277.553,00 283.937,00 290.468,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes 89.000,00
3=142 Dotacdo corrigida 354,212, 90 271.313,00 277.553,00 283.937,00 290.468,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 316.245,16 107.7178, 62
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 37.967,74 163.534,38 277.553,00 283.937,00 290.468,00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 1,00 52.347,60
8 = 6-7 Saldo Residual 37.966,74 111.186,78 277.553,00 283.937,00 290.468,00

(1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em andlise no sistema informdtico de apoio a execugdo orcamental
Data: 2025/06/02 Nimero de lancamento no didrio do orcamento: 37602

Outras Observacées :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1218 ) .
PROCESSO DE CABIMENTACAO (1 TECNICOS SUPERIORES E 2 ESTAGIARIOS POLICIA MUNICIPAL)

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCEO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcdo DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Data Assinatia digitalmente por:

ANTONIO AMADEU VIANA DA
| P SILVA MACHADOQ
ASSISTENTEFETNICO

o Felgdéiras™
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2025/06/02 RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I
INFORMAGAQ DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administrac&o Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1218 Data do registo (1) : 2025/06/02

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€) (%) Contracdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 678.772,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Publicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) (%) Outras: Identificacdo (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIO DE REFEIGAQ
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 622.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes 56.300,00
3=142 Dotacdo corrigida 678.772,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 678.587,33 13.991,00
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 184,67 986.009,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 1,00 6.599,00
8 = 6-7 Saldo Residual 183,67 979.410,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

(1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em andlise no sistema informdtico de apoio a execugdo orcamental
Data: 2025/06/02 Nimero de lancamento no didrio do orcamento: 37602

Outras Observacées :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1218 ) .
PROCESSO DE CABIMENTACAO (1 TECNICOS SUPERIORES E 2 ESTAGIARIOS POLICIA MUNICIPAL)

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCEO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE

Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Data 7 . ]
Assinado digitalmentepor:

ANTONIO AMADEU VIANA DA

- SILW—
ASSISTE ICO

Data: 2?59.0?.02 17:40:38 +01'00'

gueiras
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2025/06/02 RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I
INFORMAGAQ DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administrac&o Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1218 Data do registo (1) : 2025/06/02

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€) (%) Contracdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 1.513.474,13 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Publicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) (%) Outras: Identificacdo (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Econdmica : 010114 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 1.446.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13  1.946.974,13
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes 66.500,00
3=1+2 Dotagdo corrigida 1.513.474,13  1.946.974,13 1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 1.497.710,28 23.337,48
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 15.763,85 1.923.636,65 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 1,00 11.643,58
8 = 6-7 Saldo Residual 15.762,85 1.911.993,07 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13

(1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em andlise no sistema informdtico de apoio a execugdo orcamental
Data: 2025/06/02 Nimero de lancamento no didrio do orcamento: 37602

Outras Observacées :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1218 ) .
PROCESSO DE CABIMENTACAO (1 TECNICOS SUPERIORES E 2 ESTAGIARIOS POLICIA MUNICIPAL)

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCEO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DR GESTAQ FINANCEIRA
Data Assinado/digitalménte por:

ANTONIO AMADEU VIANA DA
| SILVA MACHADO
ASSISTENTESTEOKICO

Data: 2?5.0?.02 17:41#12 +01'00
elgueiras
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.? 18 2025.04.28

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 2.2 ALTERACAO - Presente a deliberacio
tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal de 2025.04.17, do seguinte teor:------==-------

“ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 2.2 ALTERACAO - Presente a proposta do

Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.°
1 e 5.9, n.0 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31,0
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), na redacao atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.9 da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteracio ao

Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos Mapas em anexo. ----r----s=-=-

Esta deliberagao foi tomada por sete votos a favor e duas abstengGes dos Senhores Vereadores

Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”. -

Deliberagdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposigGes previstas no
artigo 33.9 n.9 1 alinea ccc), artigo 25.2 n.2 1 alinea o), ambos da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.2, n.2 2 alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.9 e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20

de junho, aprovar a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos Mapas em anexo,

conforme proposta da Camara Municipal, em anexo, =«==s=ss=ccereue-

Esta deliberagdo foi tomada por 32 votos a favor, 0 votos contra e 4 abstengdes.
Encontravam-se na sala 36 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, ----------—-
Esta deliberacao foi aprovada em minuta no final da reunido por 36 votos a favor, 0 votos

contra e O abstengOes. Encontravam-se na sala 36 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembleia,

ASSEMBLE1A

MUNICIPAL

DE FELGUEIRAS
. T. 255318000 F. 255318170

Praga da Repiblica - Margaride geral@cm-felgueiras.pt

= 4610-116 Felgueiras www.cm-felgueiras.pt



CAMARA MUNICIPAL L FELGUEIRAYN
Ordem do dia Ata n.o 09 6\

Ponto n.° 30 2025.04.17

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 2.2 ALTERACAO - Presente a proposta

do Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
4,9, n0°1eb5.9 no 2 alinea a), do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.° a 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter
a Assembleia Municipal a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos
Mapas em anexo.

Esta deliberagdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstengSes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.--

Assinado de forma digital por

N Nuno Fonseca

u n O DN: c=PT, title=Presidente,
o=Municipio de Felgueiras,
sn=Martins da Fonseca,

givenName=Nuno Alexandre,
O n S e Ca cn=Nuno Fonseca

Dados: 2025.04.17 17:17:06 +01'000

Assinado por: Maria da Gléria Sampaio
Teixeira

Data; 2025.04.17 18:07:40+01'00°
Certificado por: Cimara Municipal de

CHAVE MOVEL

("-" i priificados: Coordenadora Tecnica
L]
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B
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 ALTERACAO

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para o ano de 2025, foi aprovado pela
Céamara Municipal, em sessao extraordinaria realizada no dia 28 de novembro de 2024, ponto
n.° 20, e pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada no dia 06 de dezembro de
2024, Atan.° 29, ponto 19.

Prevé um total globalde 1078 postos de trabalho previstos, dos quais, 853 estavam ocupados

e 225 vagos, na altura da sua apresentagao.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissbes

de servigo.

A Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessao ordindria realizada no dia 27 de fevereiro de
2023, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, datada de 22 de fevereiro de 2023, o Re-
gulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (ROSM), publicado em Diario da Repu-

blica, 2.2 série, Parte H, através do Aviso n.® 5630/2023, de 16 de margo.

Foi ainda ao abrigo do Despacho n.® 4580/2023, de 14 de abril, publicado em Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, parte H, aprovada a Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Felgueiras
(EQOF).

Posteriormente, veio o Despacho n.? 7094/2023, de 3 de julho, publicado em Diario da Repu-
blica, 2.3 série, parte H, regulamentar e estipular o nimero maximo de subunidades orgénicas

do Municipio de Felgueiras.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagéo em
termos de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades organicas,
verificando-se varias alteragoes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da

Camara Municipal e em reunido da Assembleia Municipal.

OFT A0

Praga da Repiblica - Margaride T. 2552318000 F, 255118170

E*‘ u610-116 Felgueiras qeral@cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

O Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o engquadramento juridico
regulador do funcionamento dos servigos autarquicos, visando a sua adequagao a uma maior

autonomia e ao refor¢go de competéncias das Autarquias Locais.

A organizagao dos servigos municipais norteia-se, designadamente, pelos principios da lega-
lidade, da prossecucgao do interesse publico e da protegao e interesse dos direitos e partici-
pagéo dos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagéo de meios e eficiéncia na afeta-

¢ao dos recursos publicos e da melhoria qualitativa do servigo prestado.

A evolugéo das atribuigbes em varios dominios de intervengao do Municipio, a descentraliza-
¢ao de competéncias, aimplementacdo do Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo (RGPC),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, a exigéncia, a comple-
xidade e a responsabilidade implicitas a execug¢do do sistema de Gestdo Financeira Publica e
0 seu contributo para a disciplina orgamental, a disponibiliza¢do de informagao tempestiva e
fidvel sobre a situagéo orgamental e financeira da Autarquia, sobre a situagao global da divida
e sobre 0s principais riscos orgamentais, demonstram a necessidade de proceder a reorgani-
zacao dos servigos do Municipio de Felgueiras, de forma a adequar os servigos as necessida-
des de resposta em matéria de simplificagao, eficacia e eficiéncia no exercicio das atribui-
¢oes e competéncias da Autarquia, até porque verifica-se agora a existéncia de unidades or-
ganicas flexiveis que ja ndo se coadunam com as reais e verdadeiras necessidades de res-
posta dos servigos do Municipio no prosseguimento das suas atribuigdes, para além de parte
dessas unidades carecerem de nova dependéncia mais condizente com as competéncias

que lhes estao inerentes.

Nesta conformidade, por deliberagao proferida na reuniao da Camara Municipal de Felgueiras
de 19 de dezembro de 2024, Ata n.° 32, foi aprovada a alteragao a estrutura orgénica flexivel
do Municipio de Felgueiras, aprovada ao abrigo do Despacho n.° 2411/2025, de 20 de

fevereiro, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, parte H.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contem o nimero e a caraterizagido dos postos

de trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades e estrutura;

Ok 40|
Praga da Repdblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
E A 4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras.pt www.cm-felqueiras.pt 24
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se
notado alguns constrangimentos de gestao, tornando-se necessario introduzir alteragoes a
este documento, em termos de: NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS A PROVER POR
RECRUTAMENTO; ALTERAGAO A CARATERIZAGAOQ DE POSTOS DE TRABALHO E ADEQUAGAO DOS

LUGARES DO MAPA DE PESSOAL A0 ANEXO | NOVOS POSTOS DE TRABALHO A PROVER POR
RECRUTAMENTO ATRAVES DE PROCEDIMENTO CONCURSAL;

Que o Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu 3 adaptagido a
Administragao Autarquica do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
dispbe no artigo 3.9, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», gue «Os municipios dispdem de
mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados {...), 0s quais contém a «indicagéo do
namero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugio,
caraterizados em fungéo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o0 seu ocupante se
destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e

da drea de formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular»;

Que tal desiderato, o artigo 5.2, n.°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.© 209/2009, sob a epigrafe
«Orgamentagao e Gestao das despesas com pessoal», determina expressamente que os
orgamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as
remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo
do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios
a ocupacdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados»;

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas
necessarias no crgamente municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob
propostada Camara Municipal {artigo 3.9, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009 e artigo
29.9,n.%s 2 e 4, da LTFP);

Por deliberagéo da Assembleia Municipal foram aprovados o or¢amento e 6 mapa de pessoal

para 2025 (supra mencionada), mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em

EAE
Praca da Republica - Margaride T. 255318000 F.255318170
E -~ 4610-116 Felgueiras gerai®@cm-telgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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CfAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

reunido onde constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de

trabalho previstos nos mapas de pessoal e para 0s quais se preveja recrutamento» além das

verbas destinadas a suportar «0s encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores

em fungodes publicas em exercicio (artigo 31.2, n.° 1, alinea b), da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragao proposta do Mapa de Pessoal para
2025, encontram-se sustentados na proposta de orgamento da Camara Municipal de
Felgueiras para 2025, conforme documento que se anexa face ao momento em que é
apresentada esta proposta e o tempo medio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua conclusao;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagao a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo
78° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SIIAL - Sistema Integrado de

Informacgé&o das Autarquias Locais;

Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.® 1 e 5.2, n.? 2, alinea a), do
Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.°da Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas (LTFP), na redac¢ao atual,
do previsto na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, que
a Cémara Municipal delibere, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente

alteracéo ao Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos Mapas em anexo.

Felgueiras, 14 de abril de 2025

O Presidente da Camara

Astinado de lorma digital por
Muno Fonseca

N u n o ON: cxPT, title =Presidente,
o=Municipio de Felgueirat,
snzharting da Fonseca,
gvenhamezNuno Alewandre,

Fonsecagizi:

+0100

Nuno Fonseca

O 0
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14-04-2025 / 2025,943,1

2025/04/14 RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) mjose
MAPA 1

INFORMAGAO DE CABIMENTO ﬁk/\/l

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 943 Data do registo (1) : 2025/04/14

Ohservagdes do Documento !

g

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€) {¥) Contragio de Empréstimos {€) (%)
X Receitas proprias 1.513.474,13 {€) 100.00 (%) Tranferéncias no &mbito das Adm. Publicas {€) (%)

Financiamento da UE €] (%} Outras: Identificagido [€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Organica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Econdmica : 010114 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
N.° Rubrica do Plano + 2020 & 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orgamento inicial 1.446.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
2 Reforgos e créditos especiais/anulages 66,500, 00
3=1+2 Dotagdo corrigida 1.513.474,13  1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13  1.946.974,13
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 1.494.,522,83 17.567, 20
6 = 3-(4+5} |Dotagdo disponivel 18.951,30 1.929.406,93 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 1.442,57 2.885,14
8 =01 Saldo Residual 17.508,73  1.926.521,79 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13

(1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em andlise no sistema informdtico de apoio 4 execugdo orgamental
Data: 2025/04/14 Nimero de langamento no didrie do orgamento: 29388

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/943
2* alteragdo Mapa de Pessoal - Cabimento Reunido de Camara

DECLARO QUE A INFORMACAQ PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAQ ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE

Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Data —7 —i
#ssmédo—d'tgttélmerrte por;

A %sE TEIXEIRA CARVALHO
|
ata; 2025.04.14 15:11:24 +01'00'

Felgueiras




14-04-2025 / 2025,943,1

2025/04/14 RESOLUCAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022} mjose
MAPA I

INFORMACAO DE CABIMENTO %/(/\

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracgdo Local) NIF 501091823

Sl

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 943 Data do registo (1) : 2025/04/14

Observacdes do Documento : %

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€} {3) Contragdo de Empréstimes [€) (%)

X Receitas préoprias 295.212,90 (€} 100.00 (%) Tranferdncias no dmbito das Adm. Piblicas €) (%)

Financiamento da UE €} {$) Outras: Identificacdo (€) %

Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025

Classificagdo Organica : 0102 CAMARA MUNICIPAL

Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSCS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA MOVOS POSTOS DE TRABALHO

Hl.° Rubrica do Plano 0 2020 A 14

ITEM DESCRITIVQ VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 265,212, 90 271.313,00 277.553,00 283.937,00 290,468,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes 30.000,00
3I=1+82 Dotagdo corrigida 295.212,90 271.313,00 277.553,00 283.937,00 290.468,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 272.221,7% 70.271,80
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 22.991,14 201.041,20 271.553,00 283.937,00 290.468,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 11,540,56 23.081,12
8 =61 Saldo Residual 11.450,58 177.960,08 271.553,00 283.937,00 290.468,00

{1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em andlise no sistema informitico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2025/04/14 MNimero de langamento no didrio do orcamento: 28388

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/943
2* alteragdo Mapa de Pessoal - Cabimento Reunido de Cimara

DECLARO QUE A INFORMACAD PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUGAD ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante;

Nome CONTABILIDADE

Cargo / fungdo DIVISAO'DE GESTAq FINANCEIRA

Pata +— Assirado digitalmente por:
aOSE TEIXEIRA CARVALHO

Sl
atg:,-ZOfS. .14 16:15:49 +01'00’

Felgueiras
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2025/04/14 RESOLUGAO M.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) mjose
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local} WIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 943 Data do registo (1) : 2025/04/14

Observagbes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais €} (%)  Contracdo de Empréstimos [€) (%)
X Receitas proprias 675.472,00 (€} 100.00 (%} Tranferéncias no dnbito das Adm. Piblicas (€) (%)
Financiamento da UE (€) (%) Outras: Identificacdo (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTC DO ENG 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMRNOS
Classificagio Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

suBsipIo OE REFEICAO
N.® Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 622.472,00  1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes 53.000,00
3 =142 Dotagdo corrigida 675.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 667.506,33 10,559, 00
6 = 3-(445) |Dotagdo disponivel 7.965, 67 989.441,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
1 Cabimento relativo i despesa em analise 1.056,00 2.112,00
§ = 6=7 Saldo Residual 6,909,67 987,329,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

(1) Data do registo do cabimento relativo 3 despesa em andlise no sistema informdtico de apoio a execugdo orcamental
Data: 2025/04/14 HNimero de lancamento no didrio do or¢amento: 28388

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/943
2* alteragdo Mapa de Pessoal - Cabimento Reunido de Cimara

DECLARO QUE A INFORMACAG PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCAQ ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Carge / fungdo DIVISAD DE GESTAD FINANCEIRA
Pata 1— Assinadb digitaimente por:

A %‘!SE TEIXEIRA CARVALHO
ata; 2025.04.12 16:16:49 +01'00'

Felgueiras
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Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.0 34 2025.02.28 ﬁ%{

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 1.2 ALTERACAO - Presente a deliberagdo
tomada na reunide ordinaria da Camara Municipal de 2025.02.20, do seguinte teor:------=-===----

"ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 1.2 ALTERAGAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.° 1 e 5.9, n.° 2, alinea
a), do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.° da Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), na redacfio
atual, do previsto na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro,
a Camara Municipal delibera, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente alteragdo ao

Mapa de Pessoal de 2025, de acordo com os mapas anexos.
Esta deliberacao fol tomada por cinco votos a favor e duas abstengBes dos Senhores Vereadores

Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”,

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposi¢des previstas no
artigo 33.° n.0 1 alinea ccc), artigo 25.° n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.2, n.2 2 alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.0 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20
de junho, aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025, conforme proposta da Camara

Municipal, em anexo.

Esta deliberacdo foi tomada por 35 votos a favor, 0 votos contra e 7 abstencdes.
Encontravam-se na sala 42 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal. ----=-=se-x-x
Esta deliberag3o foi aprovada em minuta no final da reunido por 46 votos a favor, 0 votos
contra e 0 abstengbes. Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que compbem esta
Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembleia,

el

Stuustae e Akl

MUNICIPAL 1/1
DE FELGUEIRAS -

. . 7.255318000 F 255318170
Praca da Repliblica - Margaride  geral@cm-Telgueiras.pt

s U610-116 Felgueiras www.cm-felgueiras.pt
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Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.° 31 2025.02.20

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 1.2 ALTERACAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.9, n.2 1 e 5.2, n.¢
2, alinea a), do Decreto-Lel n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 a 31.° da
Lei n.© 35/2014, de 20 de junhe, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas
(LTFP), na redagdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.9 da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal delibera, aprovar e submeter &
Assembleia Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2025, de acordo com

0S Mapas anexos, ---- ——-
Esta deliberacdo foi tomada por cinco votos a favor e duas abstengdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de forma digital por
N U I"I 0 Nuno Alexandre Martins da
Fonseca

Alexandre ON: caPT, titlesPresidente da

Camara Municipa), o=Municiplo
. de Felgueiras, sn=Martins da
M a rt I n S d a Fenseca, givenName=Nuno
Alexandre, cn=Nuno Alexandie
Martins da Fonseca
Fon Seca Dados: 2025.02.20 17:23:42 Z

Assinado por: Paula Carina Carvalho & Silva
Data: 2025.02.20 21:20:07 40000

Certificado por: Chmara Municipal de Felgueiras
Atributos certificados: Chefe de Divisio

Praga d Repldiicd - Magarkle I 255518000 § 235113110
uE10-116 Felgaeliay verd Gem-lelgueiras ot wiwrw.cm-felguetras pt 1 1 1
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CAMARA MUNICIFAL DE FELGUEIRAS M q

PROPOSTA

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 1.8 ALTERAGAO

O Mapa de Pessoal da CAmara Municipal de Felgueiras para 0 ano de 2025, foi aprovado
pela CAmara Municipal, em sessdo extraordindria realizada no dia 28 de novembro de
2024, ponto n.° 20, e pela Assembleia Municipal em sess&o ordindria realizada no dia 06
de dezembro de 2024, Ata n.° 29, ponto 19.

Prevé um total global de 1078 postos de trabalho previstos, dos quais, 853 estavam

ocupados e 225 vagos, na altura da sua apresentagao.

A estrutura do mapa de pessoat contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as

comissdes de servigo.

A Assembleie Municipal de Felgueiras, e sesséo ordindria realizada no dia 27 de fevereiro
de 2023, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, datada de 22 de fevereiro de 2023,
o Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais {ROSM), bem como a defini¢ao
das competéncias, da érea e dos requisitos de recrutamento, entre 0s quais a exigéncia de
licenciatura adequadea, 0 periodo de experiéncia profissional e da respetiva remuneragéo,
dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau. Foi publicado em Didric da Republica, 2.2
série, Parte H, através do Aviso n.° 5630/2023, de 16 de margo.

Foi ainda ao abrigo do Despacho n.? 4580/2023, de 14 de abril, publicado em Didrio da
Reptblica, 2.2 série, parte H, a aprovag&o da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Felgueiras (EOF).

Posteriormente, veio o0 Despacho n.° 7094/2023, de 3 de julho, publicado em Didrio da
Reptiblica, 2.2 série, parte H, regulamentar e estipular o nimero méximo de subunidades

orgénicas do Municipio de Felgueiras.

PRACA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318 000 GERAL@CM-FELGUERAS PT @
4610-116 FELGUEIRAS F +351255 318 170 WWW.CM-FELGUEIRAS.PT
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CAMARA MUNICIPPAL DF FELGUEIRAS

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagéo em
termos de postos de trabalho, adequada ac bom funcionamento das unidades orgénicas,
verificando-se vérias alteragdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunides

de Cémara Municipal e Assembleia Municipal,

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece 0 enquadramento juridico
regulador do funcionamento dos servigos autarquicos, visando a sua adequagdo a uma

maior autonomia e ao refor¢o de competéncias das Autarquias Locais.

A organizagdo dos servigos municipais norteia-se, designadamente, pelos principios da
legalidade, da prossecugao do interesse publico e da protegao e interesse dos direitos e
participa¢ao dos cidadacs, da desburocratizagac, da racionalizagdo de meios e eficiéncia

na afetacdo dos recursos publicos e da melhoria qualitativa do servigo prestado.

A evolugdo das atribuicbes em vérios dominios de intervengdo do Municipio, a
descentralizagdo de competéncias, a implementagéo do Regime Geral de Prevengéo da
Corrupgac (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro,
2 exigéncia, a complexidade e a responsabilidade implicitas & execugao do sistema de
Gestdo Financeira Publica e o seu contributo para a disciplina orgamental, a
disponibilizagdo de informagdo tempestiva e fidvel sobre a situagdo orgamental e
financeira da Autarquia, sobre a situacao global da divida e sobre 0s principais riscos
orgamentais, demonstram a necessidade de proceder a reorganizac@o dos servigos do
Municipio de Felgueiras, de forma a adequar os servigos as necessidades de respostaem
matéria de simplificagéo, eficécia e eficiéncia no exercicio das atribuigdes e competéncias
da Autarquia, até porque verifica-se agora a exist&ncia de unidades orgénicas flexiveis que
jé néo se coadunam com as reais e verdadeiras necessidades de resposta dos servigos do
Municipio no prosseguimento das suas atribuicdes, para além de parte dessas unidades
carecerem de nova dependéncia mais condizente com as competéncias que lhes estio

inerentes.

Nesta conformidade, por deliberagéo proferida na reunido da Cémara Municipal de

Felgueiras de 19 de dezembro de 2024, Ata n.® 32, foi aprovada a alteragio & estrutura

PRACA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318 000 GERAL@CM-FELGUEIRAS PT @
4610-116 FELGUEIRAS F +351255318 170 WWW.CM-FELGUEIRAS.PT
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CAMARA MUNICITAL DE FELGUEIRAS

orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras, aprovada ao abrigo do Despacho n.°

4580/2023, de 14 de abril, publicado em Diario da Republica, 2.8 série, parte H.

Considerando:

Que o Mapa de Pessoal ¢ um documento que contém o numero e a caraterizagéo dos

postos de trabalho necessérios ao desenvolvimento das atividades do organismo;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidadas e estrutura;

Que no decurso do exercicio de gestao anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se
notado alguns constrangimentos de gestao, tornando-se necessédrio introduzir alteragdes
a este documento, em termos de: NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTO; NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPAGCAO POR
MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS e ANULACAO DE NOVOS POSTOS
DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR RECRUTAMENTO E/OU MOBILIDADE;

Que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & adaptagéo &
Administragdo Autédrquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereire - atual Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, dispde no artigo 3.9, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios
dispdoem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), 08 quais contém a
«indicacdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execucéo, caraterizados em fungéo da atribuigao, competéncia
ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira
e categoria gue lhe correspondam e ¢da area de formacgédo académica ou profissional de

que o seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, 0 artigo 5.9, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.® 209/2009, sob a
epigrafe «Orgamentagéo e Gestéo das despesas com pessoal», determina expressamente
que os orgamentos preveem verbas destinadas a suportar 0s encargos, entre outros, com

as remuneragoes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao

PRACA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318 000 GERAL@CM -FELGUEIRAS PT @
4610-116 FELGUEIRAS F +351255 318170 WWW CM FELGUEIRAS PT
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CAMARA MUNICIPAL DF FELGUEIRAS

servigo do Municipio bem como as destinadas ao srecrutamento de novos trabalhadores
necessarios & ocupacgao de novos postos de trabalho previstos, @ ndo ocupados, nos

mapas de pessoal aprovados».

A gestéo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao rmapa de pessoal, depende da previsdo das verbas
necessarias no orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob
proposta da CAmara Municipal (artigo 3.9, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.® 209/2009 ¢
artigo 29.°, n.°s 2 e 4, da LTFP}.

Por deliberagéo da Assembleia Municipal foram aprovados ¢ orgamento e 0 mapa de
pessoal para 2025 (supra mencionada), mediante proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido onde constam verbas orgamentais proprias para «<Encargos relativos
aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para 0s quais se preveja
recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «os encargos relativos a
remuneragdes» com os trabathadores em fungdes publicas em exercicio (artigo 31.9, n.0
1, alinea b), da LTFP.

Nesta Conformidade,

Considerando que 0s encargos com a presente alteragédo proposta do Mapa de Pessoal
para 2025, encontram-se sustentados na proposta de orgamento da Cadmara Municipal de
Felgueiras para 2025, conforme documento gue se anexa face a0 momento em que é
apresentada esta proposta e 0 tempo médio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua concluséo;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informagéo a que
este Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais
{artigo 78° da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro) e no &mbito do SHAL - Sistema Integrado

de Informagéo das Autarquias Locais;

PRACA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318000 GERAL@CM-FELGUEIRAS.PT @
4610116 FELGUEIRAS £ +351255 318170 WWW.CM-FELGUEIRAS PT
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CAMARA MUNICLIPAL DF FELGUEIRAS

Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.9, n.° 1 e 5.9, n.° 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.? 209/2008, de 3 de setembro, nos artigos 28.%a 31.°da Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), na redagéo X/
atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do arntigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Cémara Municipal delibere, aprovar e submeter & Assembleia
Municipal a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 de acordo com os mapas

anexos.

Felgueiras, 17 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara
Presidente  comes—ersmmme
i b, Bl e 06
Nuno Pt
Fonseca Ty Sase
Nuno Fonseca

PRAGA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318 000 GERAL@CM-FELGUEIRAS.PT @
4610-116 FELGUEIRAS F o +351255318170 WWW.CM-FELGUEIRAS PT
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2025/02/17 RESOLUCAO N.°® 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA 1
INFORMACAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : WUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823
Data do registo (1) : 2/17

Nimerc sequencial de cabimento : 2025 / 533
Observagbes do Documento : ﬂl g,
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes : @
Receitas gerais {€) {§) Contracdo de Empréstimos (€}
X Receitas préprias 8.800.600,20 (€} 100.00 {§) Tranferéncias no dmbito das Adm. Publicas {€) (3}
Financiamento da UE (€} {§) Outras: Identificacéo € (%} K
Classe { ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacgdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUMICIPAL
Classificacdo Puncional : 010308 (] | RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
N.° Rubrica do Plano 1 2020 A 14

ITEM DESCRITIVD VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Seguintes

1 Orcamento inicial 8.800.000,00 9.900.000,00 9.900.000,00 8,900.000,00 8.900.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3=142 Dotagdo corrigida 8.800.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 §.900.000,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados §.749.048,68
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 50,151,32  8.900.000,00 §.900.000,00 8.%00.000,00 8.909.000,00
7 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 23.131,50
8 = 6-7 Saldo Residual 21.019,82 8.900.000,00 8.900.000,00 9.900.000,00 8.900.000,00

{1} Data do registo do csbimento relativo 4 despesa em andlise no sistema informdtico de apoio & execugdo orcamental
Data: 2025/02/17 Wimero de langamento no didrio do argamento: 14061

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n,® 2025/533
PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA - 1*.ALTERACAC 0O MAPA DE PESSOAL PARA O AN DE 2025

DECLARO QUE A INFORMACRO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

identificacdo do Declarante:

Note CONTABILIDADE
Cargo / f
Data b digitalrh or:

e SISTENH'F @ ICO

FelGUEIras

MUNICIPIO DE FELCUEIRAS
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2025/02/17 RESOLUCKO N.* 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)
HAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO

amadeu

AAA

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracio Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 533 Data do registo {1)

‘
: z#s&ém ,

Observagdes do Documento :

X

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais {e} {%) Contragdo de Empréstimes {€) (%)
X Receitas préprias 265.212,90 {€} 100.00 (%) Tranferéncias no imbito das Adm. Piblicas {€) 13}
Financiamento da UE (€} {¥) Outras: Identificacdo € % %
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURS0S HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacso Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

N.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES ({€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Or¢amento inicial 265.212,50 271,313,00 271.553,0¢ 283,937,00 250.468,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3= 142 Dotagdo corrigida 265.212,90 211.313,00 271.553,00 283.937,00 290.468,00
] Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 150.155, 65
6 = 3-{4+5) ;Dotacdo disponivel 115.057,25 271.313,00 217,553, 00 283.937,00 290.468,00
7 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 8.784,10
§ = 6-7 Saldo Residual 106.273,15 211.313,00 217.553,00 283,931,00 290.468,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio 4 execucdo orgamental

Data: 2025/02/17 MWimero de lan¢amento no didrio do orcamento: 14061

Outras Observacges !
Proposta de Cabimento n." 2025/533
PROPOSTA PARA REUNIEQ DE CAMARA - 1°.ALTERACHO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

DECLARO QUE A INFORMACAC PRESTADA COINCIDE COM 03 MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE

Cargo / £ v

Data Assinadb digitalrh or:
NIO AMADEU VIANA DA

SSis N vEoNIco
“FEIGUEIFEE

MUNICIPIO O FELGUEIRAS
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2025/02/17 RESOLUGAO N.° 3/2022 {8 DE ABRIL DE 2022) anadeu
MAPA 1
THFORMACAO DE CABIMENTO
ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) MIF 501091823
Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 533 Data do registo (1} : JR§/02/1

Observagdes do Documento :

X g

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais (€} (3} Contragdo de Empréstimos {€) 7]
A Receitas préprias 655.412,00 (€) 100.00 (%} Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) %)

Financiamento da UE (€} (8} Outras: Identificacdo €} %
Classe § ORCAMENTO DO ARO 2025
Classificagdo Orgénica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacgao Econbmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
sUBSfDIO DE REFEICAO

¥.? Rubrica do Plano  : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VYALORES (€}

Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orgamento inicial 622.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122,472,0¢
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes 33.000,00
J=142 Dotagdo corrigida §55.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 636.328,33
6 = 3-{445) {Dotacdo disponivel 19.143,67  1.000.000,00 1.122.472,00 1.122,472,00 1.122.472,00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 2.016,00
8 = 6-7 Saldo Residual 17.127,67 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

{1] Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informético de apeio & execugdo orgamental
Data: 2025/02/17 MWimero de lancamento no didrio do orcamento: 14061

Outras Observacgdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/$33
PROPOSTA PARA REUNIRO DE CAMARA - 1° .ALTERAGAC DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

DECLARO QUE A INFORMACKO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / ¥
Data Assinadé digitalniente por

NIO AMADEU VIANA DA
SILVA MACHANO
SSISTENTEITRBNICO

MUHICIPIO OF FELGUEIRAS

%
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2025/02/17 RESOLUCAO W.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MARR I
IHFORMACRO DE CABIMENTO M
7
ENTIDADE :; MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracdo Local} WIF 501091823 l\ } i
Nimero sequencial de cabimeato : 2025 / 533 Data do registo (1) : 2}2‘5'102111
Observagdes do Documento : % éz"
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€} {$) Contracio de Empréstimos {€) L]
X Receitas préprias 1.483.474,13 (€} 100.00 {t) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) §3]
Financiamento da UE (€} (%) Cutras: Identificacdo £) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANG 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional ; 010308 01 RECURSOS HIMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificac3o Econdmica : 010114 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
N,° Rubrica do Plano 1 2020 A 14

ITEM DESCRITIVD VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Seguintes

1 Crgamento inicial 1.446.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.9M,13 1.946.974,13
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes 36.500,00

3=142 Dotacdo corrigida 1.483.474,13  1.946.974,13 1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13
4 Cativos/descativos

5 Cabimentos registados 1.470.870,15

6 = 3-{4+5) | Dotagdo disponivel 12.603,98  1,946,974,13 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
7 Cabimento relativo & despesa em anélise 5.930,36

B = 6-7 Saldo Residval 6.673,62 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13 1,946.974,13

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informdtice de apoio & execugdo orgamental
Data: 2025/02/17 Himero de langamento no didrio do orgamento: 14061

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/533
PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA - 1°.ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

DECLARO QUE A INFORMACAQ PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Tdentificacdo do Declarante:

Nome: CONTABILIDADE
Cargo / funcdo  DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Data Assinado Higi

énte-por:
NIO AMADEU VIANA DA

MUNICIPIO Dt FELGUEIRAS
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Ordem do dia Sessiio ordinaria de
Ponto n.? 19 2024.12.06
) .5040
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2025 -
Presente a deliberagdo tomada na reunido extraordinaria da Camara Municipal de 2024.11.28, % 2\/
do seguinte teor:

“MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2025
= Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal
para 0 Ano 2025, em anexo.
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho; *Concordo. A reunido de Camara Municipat.”.
Deliberagdo — A CAmara Municipal delibera:
1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Pubticas, aprovado pela Lel n.0 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de pessoal para o Ano
de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias @ modalidade de vinculagBo, assim come,
nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada pela Lei n.9 75-8/2020 de
31/12, o suplemento de penocsidade e insalubridade, a atribuir aosfas trabalhadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baixo, médio ou elevado), bem como o suplemento remuneratério designado “abono para
fathas” que depende da identificacdo das carreiras e ou categorias, bem como dos/as
trabalhadores/as que manuseiem ou tenham 3 sua guarda, nas &reas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, nos termos
do Despacho n.° 15409/2009, a caraterizacdo dos postos de trabalho e respetivas carreiras, ----
2 - Nos termos do disposto nos n.(s)? 4 e 6 do artigo 30.% da LTFP, Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego piblico a
termo ou sem vinculo de emprego plblico, mediante procedimento concursal a que possam
concorrer os/as trabathadores/as com e sem vinculo de emprego plblico, por uma questdo de
eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma redugdio de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego
piblico a concorrer.,
3 - Submeter & Assembleia Municipal, com vista 3 obter a sua aprovacio dando-se assim
cumprimento as disposicdes previstas no artigo 33.9 n.¢ 1 alinea ccc), 25.° n.2 1 alinea o),
ambos do Anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.° 2 alinea a), do Decreto-

ASSEMOLELA
MUNICIPAL 1/2
PE FELGUEIRAS
X 1. 255318000 F 255318170
Piaga da Replblics - Margaride  qerai®cm-felguelras pt
4610-116 Feiguelras wurw.cm-felguelsas.pt
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lel n.© 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pefa Lel 0.9 35/2014, de 20 de junho. -++++eess=sermmamememmmmmerrasm e e
Esta deliberagdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores
Vitor Vasconcelos € Hugo Martins.,” =

Deliberagiio: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo @ K

25.9, Anexo I, da Lei n,@ 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de
2025, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal.

Esta deliberacdo foi tomada por 38 votos a favor, 0 votos contra e 7 abstengbes.
Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem a Assemblela Municipal, -------------
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 45 votos a favor, 0
votos contra e @ abstengGes. Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem esta
Assemblela Municipal.

A Mesa da Assembleia,

fordo AMuso
Qe Suen—
r‘ma;u\-_@*’“* Qi

" ——
ASSEMBLEIA
MUNICIPAL i2
DE FELGUEIRAS
T.255318000 F 255318170
Praca da Repiublica - Maiqaride geral®cm-lelqueiras pt
46 10-116 Felgqueiras www.cm-felguelras.pt
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Ordem do dia Atan.° 29
Ponto n.© 20 2024.11.28

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2025 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do
Mapa de Pessoal para 0 Ano 2025, em anexo.
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido de Camara
Municipal.”.

Deliberagdo ~ A Camara Municipal delibera:
1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgdnicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculagdo, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e
insalubridade, a atribuir aosfas trabathadoresfas inseridos/as na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou
elevado), bem como o suplemento remuneratdrio designado “abono para falhas” que
depende da identificagdo das carreiras e ou categorias, bem como dos/as
trabalhadores/as que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas dreas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsdveis, nos
termos do Despacho n.0© 15409/2009, a caraterizacdo dos postos de trabalho e
respetivas carreiras. S

2 - Nos termos do disposto nos n.(s)° 4 e 6 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer osfas trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego plblico, por uma questiio de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal
como a previsdo de uma redugdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego publico a

concorrer,----
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3 - Submeter & Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacdio dando-se
assim cumprimento as disposigOes previstas no artigo 33.2 n.0 1 alinea ccc), 25.9n.0 1 q

alinea o), ambos do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.0 2 2(
alinea a), do Decreto-lei n.® 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei ﬁ,
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de @

junho.
Esta deliberacdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstengBes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Presidente  jiyssiemsmsontmn

O <o PY, st artugel lsPraga da

Nuno Ty ety
chaPuitidents Mung Foneds, eonud . dmf
Fonseca e

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Sliva
Data: 2024.11.28 17:17:08+00'00"

2|2
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CAMARA MUNICIFAL DO FELGUEINAS ’g;

Jhew
PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2025

O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboragso anual, que contém a
indicagdo do numero de postos de trabalho de que o d6rgo ou servigo carece para ¢
desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou temporarias).

A sua elaboragao decorre da aplicagdo dos arligos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabatho em
FungBdes Publicas, aprovado pela Lei n.°. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de
planeamento e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracterizaglo e afetagio de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os
termos de abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim,
no que se refere, designadamente, a titularidade de uma determinada 4rea de formagao
académica ou profissional, a mesma 86 poderd ser exigida se previamente prevista no
mapa e devidamente contemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio
orcamental, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporéria,
considerando a misskio, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias
das unidades organicas 8 os recursos financeiros disponiveis.

Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 29° da Lei Geral do Trabatho em
Fungbes Pabicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n® 35/2014 de 20 de junho, o0 Municipio
de Felgueiras prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal & aprovado pela entidade competente pela aprovac#o da proposta de
orgamento, sendo afixado no érgdo ou servigo e inserido em pagina eletrbnica. Aprovado
pela Assembileia Municipal, de acordo com o preceituado no n.® 4 do artigo 29°daLTFP e
alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagio juridica
de emprego pablico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os coniratos

EE

Praca da Repiblica - Margatide F 255310000 F. 255318170
h:fo-llafﬂqutim ¢ q‘llzcwl‘clqwkas.pt www cm-felguelraspt e
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIR AS m

Ld0
de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, a lermo resolutivo, e a;j)

comissbes de servigo.
A estrutura do Mapa de Pessoal que se propde para o ano de 2025:

- Contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego publico existentes no
Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo.

- Compreende o nimero de postos de trabalho (e as atribuig8es dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a missfo, os objetivos e as atividades do Municipio de
Felgueiras nesse ciclo de gestao.

- Atenta a sua natureza, n&o inclui as prestagdes de servigos.

Resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e
unidades organicas, articulado com ¢ cumprimento das regras orgamentais impostas pela
legislacBo em vigor em matéria de gestdo de pesscal, considerando a manifesta
necessidade de reposiglio e reforco de recursos humanos em areas determinantes da
estrutura orgénica municipal.

A Camara Municipal de Felgueiras 86 concretizara a sua estratégia e alcangara os seus
objetivos se estiver dotada da forga de trabalho necesséaria, que constitui parte essencial
para alcangar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestao de
pessoas ndo significa garantir tarefas administralivas, significa fazer uma verdadeira
gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma
organizacéo mais eficaz do tempo e do trabatho, permita & organiza¢&o funcionar com
eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando
oportunidades para as motivagbes e desenvolvimento individual.

Conslderando que:

Nos termos dos artigos 28.° @ 29.° da Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas,
aprovado pela Lei n.°. 35/2014 de 20 de junho, o Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a proposta de orgamento;

ORAC
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CAMARA MUNICITAL DE FELGUEIRAS

A alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de satembro, confere
competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou aiterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoal para 2025 foi elaborada em conformidade com as
disposigdes legais;

No cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, no que se
refere A orgamentagdo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as
verbas destinadas a suportar os encargos a que se refere o0 n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
designadamente com o recrutamento de trabalhadores/as necessérios/as & ocupagao de
postos de trabalho previstos e nfo ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetivo de dotar o0 mapa de pessoal
com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos sesvigos municipais,
e dando cumprimento ao principio da boa administragéo,

Proponho a Camara Municlpal que:

1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabaltho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa
de passoal para o Ano de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as cafreiras e categorias e modalidade
de vinculago, assim como, nos termos da Lei do Orcamento de Estado de 2021, aprovada
pela Lei n.? 75-B/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir
aos/as trabalhadores/as inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que
desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou elevado), bem como o suplemento
remuneratdrio designado “abono para falhas” que depende da identificagio das
carreiras e ou categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuseiem ou tenham
4 sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo por eles responsaveis, nos termos do Despacho n.° 15409/2009, a
caraterizagdo dos postos de trabalho e respetivas carreiras.

2 - Nos termos do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vincule de emprego publico, mediante procedimento concursal a que
possam concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma

EfE
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS jl
Lede

questdo de eficiéncia e eficacia desses procedimentos, tal como a previsio de uma

redugdo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso nZo hajam
candidatos/as com vinculo de emprego publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagio do Orgdo Executivo, devera a g

mesma ser submetida a aprova¢do agendada para a proxima sessdo da Assembleia
Municipal, com vista a obter a sua aprovagio dando-se assim cumprimento s disposigdes
previstas no artigo 33.° n.® 1 allnea ccc), 25.° n.° 1 alinea o), ambos do Anexo | & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.° n.° 2 alinea a), do Decreto-lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ty Ve

Felgueiras, 25 de novembro de 2024

A Veareadora com competéncias delegadas,
Pos dategaghio o Exmo. Senhor Presidenta da Cdmara
(degpacho n.® 009/2023 da 05.05.2023 a edital da 0S/05/2023}

Assinado por: Ana Maris Medsiros Pcixoto
Data: 2024.11.25 Radnededelros

DESPACHO

Concordo. A préxima reunido da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal,

By g g g o) D0 Prriaciesos Moo

Presidente  om e e,
epoCAnada

o-u-nn—kuﬁhb-m

Nuno Fonseca ~Ziarase

Quten MU B ILHLIT

Nuno Fonseca
EE
Praga da RepOblica - Margatide 255310000 F 255318170
A 4510116 Felgueitat qerﬂmm feiguairas.ol wrww.cm-felgueiras.pt e
] . a



= -
S

.............
--------------

------------
--------

S

i o e b s g, i gt
| [y

P e |
-
-

T FUEY




AN N -

g
o o shand v o py—
et
by ] 5 o
at— o Py vrapey o Sy et Ou (e e
n o iy SR § PRI ¥ P SN
Al adna v ey e by
] -
"] hpmanal —— ‘v wpt—_—
b P U Py
el o —
— ] ey vrmyy -
o erhr—p P T e
{ et e B e vesinoirn
1 e
H
'
e T e ———y
! =
- ey ] o erereeeiee]
4 mm—y e = v ahalogl & wgbien o st N ety - sbamey 18 HEOE
; pirey -
e B e haiamas
{ ) sl
| o o
o - i
* T
i g ¢ Sty
. —— -
_ — i - & ey
* 5 L. dnan sy | v i——
s  —— o) w - b JUDC
o aphoums & oty vl mplevng.
— v v ar——
I —
= e ———— oyl
A & g W) S 4 WM Y Raheg 4 s ey
PP oo o 3 P e, 25 5 l.ll.-lll!.llcl'.l_..!u..ll
r———— — . e Adatutitry
— PR 4 —
H — " i vl wol—
el S s 3 aag o by
- —
A ity el
s itee,
oy
s & oy Sy
Ol - remipial 45 6y Mabtiy ¥ ingal sielery
— —— —
e steyy i Ny —
t—— it | -
e [ o o s e {34 A T
t _— . ey
welegary
Sl e S gl @ it T Wil Towhobilpl Skt 45 WnFU- S p SRR sl
o=
FHRDM .- T e -
e
— v v, o o s
v———" — Y i S
porabitey W e w0
. - margl  ouinere o o o w—
b ey ot
r—— o = g
m L L I
i R - Sy et
a—y e e e, o ¢ Aty
[———— ey
Mpiaind 19+ Sy o ety e
s ol e ¢ b api—— * voral
© soumin ¢ ey wonn oy bl s ottt by
rp——
1 ey e e ot g
*
b ’ -. *n
L4 - o -
e vodettal ity
e L) '-l . .
PEE SR LN D
. TRt e
. -
1 a al.vl i
e o Jerail iy
IS KL
R B R
IHET]
. o faglel 32
-+ A Taw LX)
L] bl . a -s
1 . -
3




@ - T
- - - ﬂ s q
e ety 7, )
e s e Ho R
-
- vepmin ey ————— iy
e
S — B =
A
W ——— e -
—— i - —— s b e 124 st | T e s |, ~ N
Sl ¥ S Y skl AP TIPS . § p— Sy
-
s
g [a—
S
o ——
o
Py Eus.
o7 ¢ s el
P vy ey i o et oy = wer]
iy o =
oy o ey gas op gy & vy e . -
T 4 TSy« P sy
idniinlng tebial) Shitde
* m gy =g mamny P s -
! . ety rim— e | T ... U S PR T
it ariend Sl ) oy
H — s e e
5 — i - o g e
i priim = =
v ¢ oSy
P
e - 1
Lrindd s 3 b
[ i
i
-
I stiie
Sl 45 i’y Sl g i Sl
-
o e A T s ¢ o bt 3 . s ]
=
s st e . e e e 0 el v
— u - e —
o s [ petcamny [ (eSS wew— S — wnamsrra | ooy
pi—— o e 4+ - wp—— Lol
p—y - nnn e e Ay
sy
——
—
-
-

1 vl e SRR Aty S fitn ayehram—

e

{




[ ——pp———
e et o ST
s = momy
o arar— e e — [ =,
a— el 4 VD
— | caatne « it eyt
bty - ot $lm 3 A P
e = it il o 8 et VRS TR —— o o,
s pteapy ] —
e siptind ey m =
P o~
e e LR L s 3
i & o
- i 0 iy + PR P m—
v vy oy e
- s — NC—— s St s e
ey e cioeg S TSPV v o gty
L] ik o & e b G i) ———
ooy utelney
- -+ w——
-
re—rr =
ey e sy | e T
— o v - TR ety o7 ey
Juletinees, [y Y
e -
[t
o
madl o Sty quy 6 e SR QT S 2 SO v 0, g0 Slpw an |, v Su by St s Eheid AP 4
y
ant =, .4
i e
P PR
—— " e many
s P WP A $ P A e S, o] R SR Sy e e o il —— oty 10 sPeY woyr——t
i, P————— oo TP Galla) i gy o sk i el b S et ———
[ o
- ———  aaad
- b
ey ° «
il & et b st v ool v 0 AT o T B o ¢ S A U il g
i b —
!
] ———— — ———
i iy . oy
| Mmashemand sl kg . —— iy
et
& Sl St Gl i AR 4 W) L ]
[R——
[ - P
= - o — e PR
" [y sy vee) — ot ey [
- Bl
e ot v VoG
e ¢
i L]
-
-
. L]
o [ L] ..
ifs P i
. 34
., - ) s
HE il Shatee 48 syivBsLivive
........ e )
...... R el TEEOYRS
. Lt
M




L

9

@,Vovﬂ

afe wm—ma

190, B Vi )

i
Il

- -

e £ e

e

T TURSGE MRS 20 T




P . —
e g

o
€
K%

ang
g & by ]
Ay v oy
- ey et
Rr— m—— 1en st A
- r3 s — _
Al = Ty ¢ S ST
= S ¢ Vo o
0 sgadienes & pogd s ey L
dmt ——— e d—
- e i
ey
atap—y -
Ve o 4 Rl e
Rl = 5 do fmbin & I iy s
v o Sarunpa
— ws Y. ¢ evelinn bt
- . @ g {arels o
o’ Ay oy
[mdminapiimad e
v
! ¢ o s g e 2y i s i (10 i i p—— ety | e —
Pl
o—
phed=t. | v oo + nw oy Sumamg
pin
B
- vy
vt + prt— P e e
Ay bl g e e | S ety o) S 4 A ¥ AR o v YA, ) W AP [ , ¥ ¥ S et vVt
e op g s anwn
=ty —
L)
oy wp- e
— o —
——
—— —
o 0 erimanel on cmmtes ve mpunt
eyt w o mty
e e sty st = g
et —r H wmmwee | wee—
bty L P e iy et o ettt T
e e e 5 Him— s P AR
A ———
o=
——— e ————




1
"
e

------------
- IO KT B LR IR N 42 M4

- - v
-------

2 w » g sy sl
s
0 o8 4 6 ) prvy
" = w—— —
- o p——— 1087 e = S | £330 SRy M-
WOTSR———") W — Do g1 o ety o
- 0 § W e
---tt!  t™h G~ ok it
T s © e S
e
g
- Comntohomnd ity =
St v 2ty 1P o st 88 ey
Aty d wp—y it
e —p— ity = by o = Swrbem—r
AL 4 P vnet ey Smtpr] e § - e s o e imres’
———
e o dolint s
Em——— Lot besd — vy —
) - poyd ——rs: £ v e
[Ssesn) L —— — w —
ey =
TP a1 8 0o g
(R e——
v oy
— ki
bl S S § 4 Gl k& UL § - iy MERSe AT (it 420 S
ity Vi Salina? S HirdAIAD AP &8 SR o i s sy e Sl 45 W
[Ea— s e,
sy op g depreg & 2 smpey
L) PR B Sty
m— o ey o
o i m— Wil {od ppom
I S w— S A & o o]
oS i o i e Cri
- —— S T ¢ W Py
— ey B
B e
—rae
g
oy -
{ - - e B o e ]
I ] T b ¢ PR i
—ay L P -y
o o -
[ o e | o
- - el i, S L el L o W ——— el W
m . A . L ety '\ ik, et w0 AR B § S SRl
H [Epbpapis sl iy S Lo PRSI AR e |
t
T
i aep—
i ) [Eore—
=
] - g
] puiy —rd bt ¢ A
| - um— — o BT 0 TRy Gty
! - - —— il v ey i b winnar’ duhah B
» e e it | o] + ek p SN, e e v | T SR T— p—
P ]
i e r——c
finaiame | P )
[pr———
oy @ v eant=g
—
e o
| -~
. DU ) s . e W My el wa Sy, o ) sl
ey gy meml
P O .
-----
M T ETH B
et 499 werSutsory e o et Doumen oy =iy
e e ]
A VI ORI




whupy
i - oy ey
e+ asplie) ..Ill — oty T ey | e ——
: ity i oy i
ana e - i) - 4y apcy
.l hamn 7wl wytre—y
- o
* ¥
ey o ———
progrmiing » perary o] oy o ——etun | i
s w7 apmo e — —
mmagny agma ¢ wewsed . A
- o« 2 ey
» am—ry
g o SPpu s mppmy copma D nd—
iy S
. ] — el ol s gty Sy Smbiae it [
ey sy o fpad et
- el ¥ B Rl § W el
s & . 1 il vrumgviiugutgan
r—
—— )
o
e ot ala ¢
= g oy e
ey
iyans o orimpeg + omerp sveree
- ey
L A A I < A W v Sy 'l‘- I!-u 'llla‘v. L ——
—————) Y — b
arran— U e ——— i ¢ P § W St o]
- o=
- e s
M —— ——
Ap——— p—y oy llening A htggtursd
[ tden— > 1y o
s asan [rthiery
——— ortmserg
LSS e =S
e
e ey b b ym—— - arvny
— —} ———
T ——— ey R, o S CAL
——— -
Sgrega S o, na
—— e i
pielguam [rtepag.sivie
e L bt e
[utiio it 1 A s o m—
anten, P oty
e T
——
e st i b aleashy ——— oy
e oany £ o
. - Jreaniey e ey [ it S b sy v
——— -y rot—
2 +inr) Famey D]
v oy s ! — e gt
ey eve—s e — oy w0 oty A AL D PPN b o ey ey
oty vl At 4 R w—— riun
i -
-+ S et ety ¢ v by
——— a—— o vy e . — ey
P [ [ rininyry SN b
e oo o v Pl ¥ VI 2 D ¢ Syt Sriewadus Skl (g o e et
== peet. B Rem e
T a0 e
)
‘apemann oy Mty [P ey —— —— s v S
el ) W
o iy
iyinns o $inaonn & w— ap—r)
., B PP S
vaorou
Sy S B Tainta Sl s iy
..... S, —— ey -
(SN LT 8 1) ARSI AR
L
-------




e 5
U AT g P
r—— t—
mp——— vl el VA ——
=. s o ey e *
— e
I ot il = e} et
._ gl £ el T £ D] e e iy
P iy Py e ey
B e N L e ¢ driie
— J— s
Pt aeinw [ epirm—ry g b1t s — m———
e Ay oy
- by o vipypg & e syl
e s e i 8 o Sy
[ o g——
-y -
T S
—-— S e il i iashy e | .
3 e L] ="y o
o —— it b iy
. jrespeadinupy et
ptaesiremppiyeprisiory
— TR
T ot o —y [
= b e ot mrvtivy Iy ———
e = Cecirem UL o sy 3
¥ e o —— l-ll...i....o-llll.. w———
! ! e — pheedomt, sty
. H .
- P v
——— e Cmigapad
e o w—— b 8 Sy petutanin
i — = - .
H =i S
) H s o wai + rnp e[| ST e
' [ASp— bttt o o, o wha—tot
= v i o vetmte) 41y | @ wmamiey vem—
Piindns & ¥ huly
e ™= e
e @ G ¢ e
- g o ey o Pamrdiey
iy 3 —l - i —
A — Lol )
e
Sl & TR
s = 24 yrany % Q) m— g oy
=t L. o e e
* - el G B TN UL R 4 th 4 . L]
W e o v e v— N
=4 y "nlt- it & e s sl b i)
0 v
mptgep ¢ sgrhomaien,
—— Am———
e e S atment g vty » ety b
e et I!illv'll.o bt sy i ¢
iy VPR VY Wy W e S et doiterats Sl L
* L
[—
(ST [ - ——
po sqlngmmy fwn Jpm ———
e
.
-
-
.- »
.
-
- L4 + - - " » - ) » - L]
W PO RSRE Lk ta e o Joloof tocf o> i MU IR T IR S b Tl ey ettt
AR B e | s “lef i2a] o, oo mtatien SN Ld
T . . T I .
1+ L et
e Y Ie 8 W
L] - L d -_a
....... a?
L B ]
"
-
H
-




STl LSS B







M “ w : Wﬁ T i Pt
H H = vt ¢ pptmtens |
m b=y
— = —
lllll Sty » iy
o 5 e i g, Sqfling 4 S 4 PP ¢ PULESH A ¥ ety onanny ppnama & + e, il
o i — ) o v— . uespect -
> P ¢ P 1 i Sy
o ——
- -+ o T
ey o Sy, O Y =y
iy, o
1 sy A —— vy — R ——_——y PRRGP
ol S 8 o iy - L LN s ool e —
H o e ety e ey e peligmes
b o e et et
= B
g
a5y " 8 v, —
o prelptidie m——ag
o o oy pndaiene
L w—p———y e S oo ype. -
psigunnd e e e e e ) e e _
= Ty eemreomoen, —1
e
) p=
P —— - g
cartin 4 o g s
- -y
R ——
" §
i o e e T s WA MR O R T ey B e ]
Sl Pf— i
e e ——" > | ey sty
— . omm
» ong— P — - ey —— e T— - —
e [r-Sa— il d 3
C f—
bl =il oge ey
iy p——
- ——
ot st it o S
. jm—
ettt Syt e o e
- ——
e
N -
et R L iy alinge
— iy
_— J ]
g
-
et ettt D b ——
Tndpsiateanpind CriEms et caiRy e oot S by & Mkl Sy PR Pty
W i 4 i B S W S Y T @ whyy- Aty M .I.il Apmma & wiapg § wis grieseg
sy ——r—
— ——a
- . - A, o Vg
(o= oot = ¢ s e o o —
N b
s v ANy T T
bpasirpisupepinm [EEVSESSp A ——
ey v + v—
e aphor—ry [T I Bamwen e i L L. B T e
e e [ Cr=macg =3 - r—— e s
D + Vil ¥ BT S
- - [T
b
4 JENGHEN [
[Empe—— r—
el v, e [ dad v~ S SR S
e ep— > ey
—, — g —y 4
hguhﬁln i
_q SR - T -
oy hoieiiel b SPIFaTiy & Sl Slebay
[yr— e pey-—— s —
e O ey S r——“ @ Ty o i |
prady ==

i




- o AIR] ey whiry
- M "
LA~ .
Gl e ‘
s 0
RS ¥ pa—
oprnd oot e ) ﬂ Sy Aty e,
L e, ) erioma e P e
oy aeges) e @ e
e o
fa——
. St s § et £ s
poivids . - —
Lhaghrd
v —)
i ey bt o ety e T
- « i) % iy
gt A s S S el ol lllll-.e“ni
ity My il e At o) I WY e PRSP L B g
£ TEs T e ]
e
o eee—
e P & S+ TR ramotay My,
fapavied ey oy opny ey st oo i
- m—— —_—
'+ hgnairrams Ap—y . o L wam—) )
= it 4 ¢ ¥ Sl P}
-
-l
R ol el .
= g
— ot ]
© armaty
s—
@ anayalen ¢ pon o ok
[Ea— e« ey ———
)
o 9 e o e © S & wrmn, S o ) e ) e
| St 8 e P ety =y pomenay 8 —— e P v ey | drmgama TS e
n o e L L sl
T 1 iv— b CraT
gl eyt 8t vy © e S )
onme ¢
-
P 4
Ay, ommnny ) N
e 5 Al e S PRiall; S © AP A e 5 e )
e o s [y — o
" o m— s —
e ] sorarary o gprrm | ot somepmiy | SN B | TN
P & et i el ey A
S D PR e e PRS s § e S
e D
S g T
p—pe Tty | e | e | v —
it + vy ry 1 o P iy [
omartiertult S 4 i ) . VY e
[ — —
e
o vty
T LIBC |1 ¢ Sy St
» v o vk
)
——— S A o et
Vet D o etvinvadll B
- T ST e —— ——y N ] s
— st - = Py
-
]
e v
iy sty
e — —
s e P—
——
R — iy
i i . S & pp—— ) = [~ S
inime o bpmnsn APt & Vg § B St}
hiad e S 5 Wmr & %A M W
S —————
A EA B
e fad b, St Sl Ol e TV PRGN IS S - S ;II!
. . T ——— oy [revrosry
....... r— A
......... [ oL )




(\ _ H [ETS———— gy A=t
= Umsd - - cmtirertn | e —
n S S o} A~ e Spint) — s [re——1 e S
" apr— e 0 . wep—— aapiury, sopmy ..E"l.r = o riem v ==l wyl—
s -
— N —
[ g Ay fulon S
e L St . 0 ot v Ll o — e ntman | comten it
s » A - Ly sp sampeay . —
ol b giptiind ppmdn e b o ¢ dpaget 4 . o)
S & Sremg e b + v oy )
i o ¢
e .
e [T rfantor-tubiayforin
- e o
il pere [P iy st —
iy Cmmer o wg Ll —
o e b & et s
= Py pierfor- S
welrage v ol
] v o rmen o vy ey
- o o — e P e § b dn? = ey | me———
eansd [p—— e’} 5 Wy - LI S
-t b etassny s ¢4 bty 5 4t pqba)
= po ™ i et 4 82 0 arndy
S B £ e i - b
verlemrs ¢
- E= PR ——
s e ol e« ety i
- (hintiy
ot v v— —, . [
— Ay w—— e | STSC=E | ——
o aml asse. >
e pmmtrim Agierariving Aty
— - |
-l o
A —
i — 2
L ) e d '
[ L L —— it amac® ]
e vt copens. 2p rplsorie o opbmmn e o
- Wwiraps & vy
[iindbi s Srteern tomted U @ v s o e
oy crad e e s T e
— ey — Sy op e _
————. g S ep— Set—— gl A
porovny s o5 sy puieadyrimpapi-pedlinsm
vr— - —
e el semcsin 8 by by o buary oy 1
e g S ub el
sm—— o —— |
puttindm @ Som— ] -t sk ! -
iy [y Pt § F IS # I Gty i
T
- S  —— T
plvey e e v o, — — [y
s —y ——" o — b L L wvtnat -t
} ey ot S 4 i & e o)
LY L Ll |
S - b w— — Ay —
= e s P - i ks | e | e
Pl [~ = e ¢ ot




wEnE ey ey

s S MR TS O T SR T Tl e < e

ey P s o P heasinst § Infeisie 1 P S pre |




e
- v o —
gt o o iy Sas velay & Enkg T ik § Sl Wiryie W el PP S SRR
oy
i e
it 1y )
a0 maman)
S LA Y M)
By gl o dnmall o Sncemieied i Wty
gl - S P
et Y AP Sy i S e
Sy o
——— s Ti——
-
Py i 4 =y
| e
———
—r—
e 2. weglipy e
v
VIO WY g | S0 B0 =) SpY 0P O S SEDCY L 4 S L . et £, 0 & Sl S A
Y € Sy P—
ey el e o G i) 5 ) ¢ SsthalindS WS
——
- e L
- -
e e s v )
R S cm— g -l
iy AW ednery
- -—
al—— e -ty o— py— v W vy b=y
Fied
i v e oy
L Anclernliy R manade:
ey Sl A ———— L]
freay — reen st e [erinay
- @ e
e o 4 o oy ity
s it § 2 O
[N
— iy L
e ) R
S——— ——— Ity @ driinbilony
e
- b ety S T A Y
———— et R ——y
-
e
M
'l
4
Lo
i
. E—— RO vy
{3 ST BN el 4 [
i. - & 4
M
. It D
(2N B - BT EEE BN T T Bl BN (15 BT
- * -




<
m X = -
o — -

it ab Al § s pul v aalng,

- - s 4 bt Sr—

S e T
p— R v — R W R T e T ar—"

= ==

) ol MG P RIS & Wt N
'
oo ) e e
T R ¢ R
T
- [
e
gt o 2ol e
= prn—y—y = e 0 oevEnn
L
o ] v f SR v ) GPRAT T  [ G W
ety L vy ket et
IS « COPERA, CRME R £ mRTT
- sy L it -
A L
> SrUEy S T S SYISLTI 4 s § Ml vl oM SeSnamu e
Lt
eqiomgan) vl verTARSe T o0 O Lo € R TR Gl it 65 Ay
g spbwesir]) 1 ey
. -
e attmag P T AT ¥ i ey
wibumay anpal oviseuuig.
sqlmmp o o inbteln el e, Sl
- Emnan—— ¢ S kg YR ¢ S 8 S— b W—— - |.-u
ol B SRR 'Abbestd G ARSS § BB W 1143 e
e = 1) ST o S o a4 o o
e ] egiETIa ol -y
e L be ol HOE 0 LA Gy AAme P

ST 2 S 1 S LS 20t ey ] S g S tr Pl

e T sepiy SO &
D N ot o AT SR T R T ST ) SRy £ oty
—C . e o
-~
ey 5 g spleped i, wgp o Set-ty
i o
e

e imisate
v—— —— e~y
prebegu) e o 3 s
iy fewitied [t e ey
| e
oo
[E—— e o i Wiy
e -—
i dfrty iplente.
[ ebymeaym.
e
I il S | 5 S B O 45 SO
0 wp ormELITITS v PR 99 W rm— b




i il

i s s s ey
N

-4 1

=S

AR PPSaientd B8 ik

e Sy




[T TToep=r=—
oty
oy pubes actact o it ot
el i O I ] [T — —
g -y -~ el ) o oy [ —] S MR
iy - o —
S Bt & a0 Briety
- s
- - Syl
e o e e iy
™ [— )
—HEa e 5 o . S— v o by
ey ey
L
L
o
vl -y
| e .
i + e 5 AL O Pt W A S, S, S w ) 2y e = sy o
s = g g+ ot )
= — !
R porr— o | e gt
[ronipran |
At a2V o vy p—
- el s 3 vowd dy ety _
L
- —
byt
t o
IR v W e Ry e s ) 199, g Sl
e T e e S et S S
wroRT
e S o sy bty
e o) S g e p— I.jo'.._-- o vt toamenivs | Gatts wem—
] Illlll..l.o
N




g —-—

+ITG vy Sdepy

1%!

oy o g o oy it Sk s M A | o
e s

i st apal 000 £ 5 P8 ST R iy & e Smaty o sl
S SRS & ] Sl 05 SPAPrY S AP P M Pelurie oy iy Sama

oo s

e iste e g 0 el GAALEESS W o S S
-

i S g o vy
e

e e ] s p AT ) 0 ) ety kel
il Poe 9 o S eieam ¢ il vee dglad i
e

(TSP S S——" R




/b/u/\
o

| opsvmimbe: own o oo m—h

W Bek 1t et e B E | ey ntiairr | ets ey

——
-
= o pns ol v

P —— i e hee, eS| PRCRPERRSTY PSP
l.|||-j. pevemlreis o SRS
g o o vty
M i

o ) e P

b L |y e | e
P RS 4P W)
L nbdsin b hoind rialeang

- T )
o A GrE—)

hedae |
e 1

=y ol | e wprmmy | vr———
et W Sy
gy - L 7 S

i

[y Y PR I 3 S STy vy i : ] —
PERAP R wlBr>
o0 vy oot v
PR




MM M @\My __ E— e ﬂ

et 4 e $otinll Amrt vy v ¢ e b — P
inpi— el spepmamms, o ——— T P—— -
ot ¢ et
i =t e o, § et p—
T o, 4 ] Sy 0 A P PIRCAL + T i i i . v S S vy
[
o
rm——— o em—
eda—|
| e R
" oyly b gyt Y PR Skl § S G AL ST D08 SN ¢ N Sty e deP.
s s e = L an . imseganimiamen
[t p——y
e By - o e U s ¢
fang — ey | r— e
[r———
= o s o voseg
gyl wins b ok b
hynall i abutimiet v Vel B Fonhenlils) § St d denY WLy O AP * mefmne apm s o bk Y
A P $. Sy
——
iy et 5
g
i o sy A s o0} it R (S % 4 Dy i S T . & = et VRTTd cnplueg
—
Vi ¢ ot sy
[ ey et
— P N WY oy samnat & Gttt ap -
b j—pa—— . e—
A —— e
haad g b iy
] et et o Sty Apbinsia)
¥ [Irr—Ty——y—————y
g v b Sy
i S == _ .
- o ——— v ey ——
s LSS ——— Ill!l
§ e ]
* +arin s o S——
] T ¢ o PRy
ity Pyl ekt Y ——
p—— ey spEp——y from-ins-te
t - oy
.y
[y ipiipinsirari Y
],
e —
———
e e et
— —— ST, st o 3 e 0o ——
—pagea » oy ey e apdp— bt puipgensd
R e
- b ed r—p
-/ it A &l A
P
L ey
e A et iy
P, P
e — — e |
sty g 5 o b
e S
— [rmsapitmme,
e i i e o el i S ® e eyllatad
e e el oy it —
vl 2 -
A Al P ity
.....
..........
..........
. I IELE BV I 0 R
T TR Cree e, b enianend
- ) U sty




P ]

o s vepecmal m———— o

v v
= -y S s ¢ g
-
-
- ——
) —
et S
it iy el ¢ e ey
e Prrenrs — o Jy FESRRTRS B e
npmanes vy o ) o sl ¢ iy el iyiaiot o Sl W S R
5 Uil 1S AP S S P & PRt ¥ ATy =S 2y SEhT 2 o 4t s e ey
L e el
Y i S b
rl—
——ry
) wanama
el ey S 9
3 spmmemers ooy
J
= ey
- e un eppmeny
P + o o e
o o oy T
+ e w— - e oyt l..ls-lnu-!l‘lr...lo
——
bl ek S » il o gy
iy =y -, - e
A —— 25 jy-siiainiy -
privmyshermeppuded ——— o s by s Tt
. i o, Svee ood
- . vty or AP




g r g ey dbey

.y
.
ol i s sl Vit 9 408 LAy
paongy—— —hy
ity s T et it
et e v e s s Y [ —— o ppr——)

R iy L ] St i L

Qe=r——— e

..

e
et 03 P s RSP Feraetn piatetnt S m——a et Wieme Y
£ rptong

e e o oty = S

- By e
s . ety et T

e 2ot st 0
I 0 ot v e o e ot e i ] e S T

I

- e

Lty —
o e TR — e
- — AL
o ———
[m——y




w M ” U a5 - VIR, e minsy
T ¥ . L ey e .
# ._ o o g s mby B .llllull-ul-liu.ﬂ ———
[y pr—— I ——
. —— — e
¥ et 0 LA S § ket Gyt ) Sl 50 eou Sy vl vei S § iy PO idmipe( /A
S — e
1] 1 e —rmn
! = = 5 S m——
" - —p= +
| 1 1 — ity . T
i - < e -
i i3 R Y + +
b 4t
| S 1 e ar saamm ¢ iyt i sl Y- )
—a
| i - b
i ——— w——
gl wilies Wb
| ol + “E
L } S w R - 4 +
o + 4 -
1 i -
i | |
| ooy dutuningntiinshgansugqusdunml i L YR A S .ll-._"-o) “H
! —— it i + M ———
- —




—— Dt pieiaig SwY
™ 1
T e
ni ey e o e e
. e st o prami—— b o) | ot —) | SR, [~ T
S ey
Amempemarnt u et i
' e e — T
il e 4 e Y R e s bkl by ok bemyuk G S——— Amamatins 3 suapm
. e e oMty
mpainel e el o epoemet @i PR
peirto= TR et et
wreve ey e War ———
e —r
- - — o e o el ayteman)
-
* U § L Sy
T — S ot o iy L]
P pe——
Eivagied & W T e— X v
- ei— — ——
b oy e e v eyt v -
il [ p——
- free-. .
5
-+ -+ LK
e o
- i b Pl s =
——
w— it +
-r— -er by iy ot o e ivimareg
- L Wy SR ¥ L —
S i ——
1 oy —
-y — P PTp—— o sy
e e ——
. op i b~ ——
—— ey
o e w—te |
)
-




K Lo - 0 prema g iy

e e o - o
i
I S 3
P e~
o S = M 5 VI BT U ¢ S n o P . ——
Pty o wmare sonm— — | s it | S
e
— — e
i — = e
- - S T T —d - - = L e e <t
e
s
— —
iyt S
o 209 avbay
. L v— T
- pu oty oyl b ety ) By
oylerauny
=
=
+ e
= i 0] A ., AT
| A =
. = T - B 4 - e
i =
b
— o
pod e — ——
g - o ey
Sy o ¥ Mot 2, o ettty Sy
- N L a1 )
2 -
o il i
——— o
el W | * YRt QPey wgunt v eyt vl anvdh Sidiiiatd & | E———
v a— [T — et w—— s e | T
ol L]
Lo o o & ot = wn 4 Y [ R S —— s 3
H e e oy S =TT - k. & i
<+ ——— t
el - -y
VPO ¢ SRS WA
- en b ey e —
e o7 = 52000 e s ) T . s Ay W w1 Py | v S———




LM vounng oy

“.\ -.u
por
e o a——y i & A ey
e~
R e w— s | s nmaren | S
—
et
—r
———
e
[l iy
P e |
T ) e ity e
s 4 S vy o v Sl = Aa SLIVE 2 -8 s ATy 1 e el I.Ill.vll'-...l-v-l
et e ey
S
mavhuy
S T, Tk b M SULFEF W iy SIS Srsieen @ S (o) S o) e
Y v )
i S Sust sy SYAsAie 4 ¢ bt Pronen-L vty
— (IS I
e - —— . —arre ——
[remreihgurbiviral [rmea—d =
———— ——— .
- iy o by,
EmarTv—  —
oy T 2T o prm—
St
i P ¢ i} 5 i & i)
* apr— vy ‘i mperere vy smm——) S o e apbopmny
bty dmehten v = ar——
oo o e e —— e o ot
o mpm—
—
o romety
AV ¢ SIS T Yee 8 = .
==
e
e o ke o P o ol b . | 4oy
by -
—— -
s sy - omary + gy
- s -
o s e ey
—— e ]
s B e g
Ty - 5 =l Il....l-
— i~y
ey SRR 2t
b wiion =4 g, bt Y Bt & Bl Sy
———y g s
[SEUpySpnutay —— -
iy ol it iy o 3 S
-
e o b
—




v
[t Y
— @ et — o=
o 10 i St » bl . S 2 e 8 Sl b/ vt P A e
T — -
wa ro—
o ey e 2% ey
[PRSPITSSERp— i
R S
[P
e |
Y puiFiuma vimaden ¢ vt
- il o, vt [an—.
I —— et vy -
— ey nas & ey i
= R
i w - —
.
o ot
——
——
e
el
i
imnlios. o waif sulamumury
e e e,
Y by v e temad ___ STVRT — - —
= b ] s
. pasnipenintry IR
el
- A A P
i g Rty
- St ol | areh oplepmmg
— =
A iy . vy
P V- o S——
wherdue s sumh apbumagy
AP sty 0 2ot ety e s avne egpil v ik Wity
— vt s o+ gt St — P—
R — l.l-.ll.u T
-—r
Al 48 B
. P p—— e
"
Aty
———— . o
— p——) ffoiglie 4 upll i Mgy
L L p——
T Sl ¥ ST Py | Y ey
Vo ——
M SEISERE ¢ S T W &
e
- ——
b o K T oy e a———
ie
-----
N I B S R ————
- - [ B feveawal -y |
feel et e . foarrrrd




M .w M ) N
e
st § My sty = . p——m
P sy & Sfingey yningm s mine = e Sy Balures s wlied F5 40 T & = 0 g T o vy i
racrc rhmstency
Ly iy
iy Il!l.s umrfens spmheY pudmr=l el e B
vas ] oyt
R e & SR, W T ¢ a— s Smnnd sdusase 8 avem 0y 5
e e g e i
—— . ) e v et
S s ot ¢ sy @ bt ————.
—— —— et et ) | IET | et bt
[ ————
ey et 0
o - v o ] e o e 8 e ey
- o
et
B T s - S ——
Andasmened m— s o | Tt
Tt 2 —_—
2= vy v
pis ol aten w S~y
L ]
— -
- IO & e ST
oy e ¢ v et Comgtndatnnc)
-— * —— ——
AR i— pnistingnad - —— L
O aedo i by poey S Oy
o, — B e s g b bkt
—
) ot iy
e ot g ey S oy Vet 29 e o bt e Py
v ] Sner— - ——
2
. By WA, o wd
L] PRy o S
- e ey
———— et s e i)
o
—— L L] B | L
—— wan e uf o ——
e e P niapep
- . Y PRI § Y WP
-
. .
H
- - . -
. s is tE I s
O R HE M TH at |y oy HIH
] nat . - [T
o) . L 3. ] . - >y
. - - el . e
LM 1 [ P 2] % s,
[ 5 LI Y M ., b 34 tael T e e e ki .. S Sowry
S e e v . e iy "' H T E_—
HH | M s Jaltla | % | se Ou
» - .s . o8 ¥a oy v
- L] L] Tia® . " 't L3 A My
- - e . Ll e
al . * Sau? 134 . e tes?
- . » - ‘re
L] - » "
I 1
-
IF : = ’
e S W ==




1 — —— == o
- - = o Jratm vt r—
ot ¢ ax rbm—
[ — et _ rrons e v ——
[hiy i » ) —
—
. =
g iy PR T e iy £ P i et © 1 T 1 i v—— @ —
- catinst o s & v P
Py S — - e | el ke
D i e o d— D — . ———
- o e - prailetnel e | —— e
i w—— pe ey
S 0 A 5 e o e (P $0-CRE CETOM
- .+ e et
o -
“ e S et v v w——
(oo e et 0 e bt e e
- ma e - e e S et bbtetit] | i yann | i —
a— gt SO
vy e = s by
“ S — — Ontariiints v neel Syenl)
handineid prp— Aot et ¢ et S ——rms o P
‘mpoe v - v e e
e s 3 e e
—— - Mrpe]) Gepppy
- i)
ety ey
v el bl
- —— apmrngs o sehemdu, e —— et
-t
Ll R A P N SR
AT 5 7 T e et g T P vophen e g ) . B £ % 8
——rar
S aerin an gl ey 5 Sms] iphe i, i LAON P SRt A Y
oy e el = omain » oot oytmmemat)
P e rmg . e o—
[T g R e —y
ol
- et ¥ el 8 o Sy by
Rl L # whimipngy -
e S ¢ VeI % . Ao Gt Syl Gud § o 46 ot b Sl o A
Szt v 0w
Mot § sty p—y ta———y
gy § ity OIS 4 0 Wbttt 40 e+ y—— T Rt | g ]
e gt g e | e
v oy vy e e
puomtopmputiond
.l g, ol
AL . L e s oo . vy i
poyryistirny ey
! : st i
] + Py Hialighet el SO W © Bl oL I MR P SRR T
¢ et
g e € e ey
A iyt = . AT 25 Sria e - e e o vt e T o S ¢ Gevnen ariereid o
il ey © e 0 W | P R — Pe—
e
hasnad P ey
NS STl § S Sl




-------------
--------------

------------

--------------
----------

...............
--------------

------------
.....

----------

--------
iiiiiiiiiiiii

-----------
--------

.
--------------
-------

---------------
--------------
----------

------------

----------

-
-t
e —
* [}
. .
- v
— pinger &
o s 81 e e 5 e
AIPE) s oo vmres 8 4 5 - TS
A
"
S ey
-
e
- g i

[rep——
1

omnamy

-
o
Ty

-
© valansn
Commmeadn
.

ol e & g i ———
3

g ol ot



T 1 Y
-
oyl o sy el
v
—
iy
b
e o—
i o=
[resvie
- wimbey
———
¥ e ———
“ r—
H i
o v marm b
[ O (S == r i —
— =
v
Hlimﬁ = = = e
) 4 e e v 9 s et e e b e o ———— _
A -y wma— - — b S L
a s (el SPY
o el & e opt— |
'
e T
10 * P v
e S
- Ar——
—— dy
iy, o gy
o Pt ¢ it g
_ w e —4
e ricitn) hnon s st eyt
! = —n— vy T ——
i e Yy imintnary- BETFEY - —
iy — g e — ——
e
" pr—— 8 i § S V.
e
[—
[
—— ey ———
e e s
— [rrrvy SRy
H = — 1L TN SE—
- sy
o e " S Yy
H rmmiions
e Mt ]
i
o ) s sy TR PSS 44 WA oy sy a— hniinpd
[l Blasiaesd =
et AOTLLY b ]
vy -




M W 2 W _u Wuﬁu e -
Hay e e v B R T
> P st g peiohiin W &y $ Mo § G, TIPS S voerey v )
by ean] s coyml w vy i)
q T L)
oy 8 im0 " w— ]
s et 1 s -~ renar Lo BTG P
s R v qopied [~ Bl ]
. sy ! s (g
]
S 5 g v ——— — rm—
- =i G
PR e
— .
g
-y otat
VA 3 S AN S APAYS S § WP O EemrTEe S el I Sl &
L
——
S
" e p
i s, iy g
e
- St ot oy ] et o el 5 Sneied (i)
] ey gt traewed o Ju— v
- b ] e
am— i o] r—— i, oYk
T — pmemas w0 e optenasy
-
- ———
iy 3. e -
] -y ammun v wrie
‘ el 4
v R -
e o o, W
]
epianemes v Lo ety
1 i — n gt o)
i ¥ s . agent ¢ e eyl
' Eyreiokwomg == o —r— ey — ey
i m— et DER Lopay sl i
| | - 1o amlam . o = m——
- oy 2o et oylmmy
i ; - e Su— PRIV 8% B M)
A Mt
E
-
— ‘moear— LoD
ottt S Sty R p o iy Stnpd L trmpusend? e —
{ - g e " ommay UL P ey 2 s v
) . - wwens @ Aol
g - Ao 8 et e py— e L )
WAL & SEPSY WS
sy
- priebng
T Sm— ——)
iy ve " — @ fpvery w0 aptnmmy e it v— ]
g e— [ it gy et e s [ndrmpen=l iy e v
. pten o vy » ermb erievenr) veem— - spacy
D N il = el ey
|
T ——
-
?
------
S S YRS RS IV 1) Tl ———y — .l‘__-_
— L arbmemad bt ]
| iasiind ARy
TR B TN




—& e = TR | W EEROaEI T OO O
4




[ )




=&

sy 00 naiiing SRSy
ey, semm) Sy A,
i, i
— ity L] L ) YR gy TP W, BNy
s by b
e e o
s et ey g
g Sp——— [ RIS

Coloinss) R w rrmmam e = lllu Sovareno i 0wt —————— —e arns.

» ummmenl vl

e

———iry —y

Vr—) el . b i,
Syme—— Hay A oy . —"
e
" A . [y ey — (Y (e LR e — ——
——e iy
oy -
—
rabivit
ISR Siod. v TR VI wowr
wioL - BOGIRIN | o peawi 50 v BV Y PR 30LI04 vy




il Tyl o TN T g
-t W
‘._.IN.. e e gy e s wyln ﬂll s T VY ovEr P e
-
- o i e LR DR
i gty 4 Sopert - v o P b | b
#ALBY s 0 g
s 1
w4 ket MR SRR § PRSI TRy St S 0 TSI S
L V= — il o)
» mylie $ ARMSY -
ol ing wp & Sephteld M
e — FoRn— o A~ s et b iy § be N
ol s DI AN [
a5 g ‘et ———
hinpar -~ -y
- hnin
—_—
Sl § iy SRR SNgp 00 v e
L T
» L
~ . v
ag ¢ soniting sty
i E—— Y 5y by )
.y 7 oy - 8 Py
Pt sonsrenn oy A TR @ AT w S & S W 45 SR - "y 8 Puly ¢ 4 Ot S MK 3 W0R O FOOYEND oy ssmay Lt ]
et oy ey - wi—y|
T iowre iy o i
esaner)
Syt aun o
f] S— % wp vl
LI . S, 8 oy
T N
- r Y
P VAT TP R bdanai ]
Plosnssts e o oy | Ty — - =2 i e § wC08 O 30 OV e s, wmey
up ap
—
S s o Spdiineley < "PiBY ) dulty $ 5040 BESY LY “maey I.H-D
A T » s,
allull-’lli..ilﬂ.-i.-!'-.’n'uo:l!l!!ip
R amtn=, S w——y
et I.-lll..?l... .I..-“N.-l i WS 3 WEOT O RO Sy Wby s
1
"  Eantp 8 wamsny|
1
[Ley——
oyl hospapn npind petorn R ) B S, s,
anmpny sttt
=
— -ry puered
L]
T
sy
ey svanment Il-ill'dilo-ll BOAVE B NI QYO 0 OVEND it S el Ty
" aytum— Raed
i S st ety it ¢ e S Sy § SO ST T S ix
B e D e e r——
)
——y R 2 VI OV LULHI0 Oyt narioe bty —— o
i
By ity b
e
D] A Aurenpl § PRI |
—————y w—— . s ey oty asaiy, & mag,
v e pie S s b o St s 4 S she e
Tl S-S PR G
i
DAL IOV S
oS ) Y o SO B —
e
e mglary -
——




T A S A SR T R ey

e — bt ) N AT Wk
—n

vl el omin

t opbaper vy W mal!

o W DN st Tgdl W il L LT

=) el wisby = mow—]

- }

I

i

I

I

e iy " ) Sl W
e e ) ——
inpadinks Gy S & SRS IARY ey
L]
at. ALy L
apee)
"Gyt PR L | —_——
i ‘-
- usig v Lo |
o s W ) ey o wp e e
s saprurean wellie shgr Sl A PTLAT Tl b Weins SN
e il W e N Wiy w deie stabalia, ey
— gty
R D il WL 4 W WRSLAE P RN eEmasy P ¢S]
il 1 9pOPgEPel T et o wmen b mmeresh e
I sptaiss m stepytt Shatatieall WSS YIRS Syl & STIOOR e oy vary bl & Sasdiet -
gl 4 Hiaigy bobeiie b Wbhilal & WA S5 SPIPE 9 2 GPMES Sy Pl Wpsbui-buigl s |
v annt Sy W VI Sl S PR W S PPV *FIN T o SrppEtinfos nart o i)
e ) ANy by
sy
Yy
ey
— s | Wiy & SR
P
B i
Ay "SI Wy ¥
Bt -l Ay
1™
—— o
ny asatt, g vp oo
— .y
Wby, &SPy Y] L LD W
o g = ) nog e
Wnglaping, = gt
Lad . gl =y ¢ aderny rud
b
o W ey, Yamee|, apepman




i "By
S Gug ¢ opievanmi Wkbetat SN w—— ey b
e amartranty "
m—— L " hestemnd
- opler
‘w— a8 ¥
& LA 3 ¥ 7 BRI I Ean s Ty 41 Y) Oy S et SR P ND) ) W, T el . 0 s e
ey — ey wom,
b ? nan
e ooy w ety soTmmn s & vl M sl - —
e e T ey e Py e e e e
— —— e —a— —
ol iy DL = i J
b e L e et ) l..-.lll-.“.l lﬂl O] oyl om0y spremeity oy m—
pa— ol
-_— — —— —— CyPerIg) Krerr o s - vy
oy Lo
g v iy G PR A & 5 HADIC . )
- = ey syniviivy AN My
e anr—
i S ot
ol ey Smpuinay modie
o~
—
— — — -
- =~ s smvasiag memey, Beatn, o,
.y L= i o 8 Py Pt vy R
i i ]
e et W A 0 B PLALRE , § 7 & ek A Loy
PPrnagy
el RS 58 Ry rm—
w—
L r 1Fr -]
e a-a i —] Tt AP PSP ¢ SO
] ) i P L |
- * - “wlle
L) ot - 4 =
AR 2Ny Lo e L L1] WS, B NSRS 54 A ST SRm—— L L
gl SRS & SUBOA2 Wl 0 W B SR B P e & end
i W einal 0
— ol banpaicd
shayily
€ L
o0 o Wy DR .V 1§ el sl Gl L) T) STy Sy algn
i 0 0 S a4 S
e b=t} ey
Prsis—— iy . o ]
Ay — “wwayl v empen sunde wmpa] e e | - P APy Ainjein, Sl S S
ity ;.
LB VUL, ) S et Rt g 1 T IR SR L S 0 A ) B 4 B Preen
m—y ] owiinky S SN B SOy




“waegjelpalel —
Tt a4 == Ptk Snmmruy
| n——y S oyl ipipatpy o w— ey . ———p
Pt By — wrm—
o et
e v o
W
»y esis ro ]
£l
oy A
o Shimeiekal S0US SEAVIYM & SAAUREEAS Naph) DEPTES ‘wiiiyl GEULS P Eree TRSEIRTE 8 QWD
okl Yo b
ity
Y Q)
- S s s e L
g g 40 Q) W wide v ity ey Sty
900 S v wney ¢ ST ‘S SR ‘velifilore 4 FUAF Sy AR YOI DA 0p P
agu iy
| BB 1 ] D i St g 1 TUBGIPg St g b rpllir) A ST W , 9 sy —
whrman *
antots — > ey vy
-, w
meny e g enenny Losets il
g — - ——
. -y
iy o et R T — .y
- e==nny ooyl mpryrm ) puwn
| [ TSEenlvor Lratatial)
s e am v
l.'"llli'
wlln; w—
e =)
Yy D sppm | RS WA ML SRl R
|
¥ —— vonard mapa)
——y ed snde
== B dnd
e » 5 ) 0 el wrt by ) W SUbpT g plut) b Sy, O LD L ED . O SRLAA0 £, 4 e
- [T ]
RS S S e )
L ) ST, S i dbped wilalen wi &
iy WEAASS SEP SRSy S o Sl wpn igh duihe i gL sl & i i
e
o iy
O Tt T e T T ) P T ] o (e o e g e
ool ey o i
-»
- - o AR S & TE—————
iy pia
el iimfine U 19 PR
" Sy winy VHREPE T PRy Tl appy s sai
-p Ly
- snsnp W P IS ) Wi S g
MBS ap SPtrems o0y & unlvesy ‘e
sy W
vt il
- il & darihe
R 5 L!! yay whape




1
e L O TIALAL « © Y el i S Tl | gy Wy wel fflele | O () ) S . ) Al |

7y mpam- hont i ——

I

ol




) [ LN T F13 o I Py ) SRR
. . g aphants 9% Yo SR 09 |4 W GONEAN . v i A 9 Shevil S0
WO Shewirwi op prie
omae A Sy 0 by mppted vemm—d vty
) -y =
~Eel [ e ) -t - —— ey e o — o T
—) Sy Pyt
T . wapny
ey ) PN
[ra——"" - . 15 A - ey e o —— weememea ———
ap mpraleh 4 MM S + Supkl)
Mg
0 b b e " s i § ekl 4
w——— A0S il
— sl AP pudrshyinumin rersh iy FevEa—y WAL DY OU W 0 M
menry o —
bt oty by} —




e
——
e v e o ]
i —— —— o e ey yiry
'.ll..lll..l.lll.lﬂ
S -
1
) -
-
pr—— b ) Sy
' — —— ] [V ] e
] "-
I 2 - -
= = ]
" i
i e -
-t i
Sy vy &
—
- S ey G r—
] e - ——
—_— i . ro—— -y
: e
' e ket W0t 10
i l.uﬂ
* +
s
——
— e — S L TR T Covamre 1ve DT ey A e
i et
R — - -+ |
' oty
1 =g b ——
A S Eitnol b PP LA B SV A SOl wpler | s spvaies wedenbet "=
AL RS VIR S 9 W Gl Wit P B S— . Sesd
S e PR el [ — ) ety m— vt g,
-
a iy v
retad
pee=—— - v J
.i‘-(.R"-i.l’.c-l'u...ilij
T [ T o Sl
1 e, b ey
L)
Sutgs
L)
e b i § Shar i SEles
- sty
- -y -
» e
b —y S Coringn SIS ) VY TD W sigesli gl ey m———
—— =
- 0 TSLSY ¢ ariaaliere dellmet melmls w W o il iy
e me—
—
. ]
- ey
.
= = ;
—ap " i Rl M
i [
[Ey———)
o ————— ot i oo ) s it e
o v
mnl - Indeiichie: B e e e L il e, MR CORERRITYR ()




L3

_ —— g e
-t
{ s L P o 0 =0 et o e o |
H =
) as
.4 e iy ST S Srtaitn e et o Tiomh et
apaal— . — e i Ar——y WYy ——
hanandd et gy 59 i i b e o b -
Pl S A
== + - o -
S ari ap S S
Raare ampam e e
—— — - L o e b e o amarmg - |
- Y=l I— R T ol S R et R
————— o e e e S
Py gt gy
ey ey | o — e
. S~ m— "t b
o outn . i
b4 1] r e ke R I-Ilol-llp.q
o " posinssysivoapmpmrar Lyrirr =g e S e | e —r
. ——— ey [ S P B ] L i n s ey
o — S & +
t
4 s gt 1
1 e
i Yy i
e
R
[ el B LI U Py s, o e, e
- rertmmr e | Wmamsom -
s —
-
——
oy
[e—
—-—
I
H
s —
- -
i o s op adglan syl v el P
[y ey vy sy s
e R g oA gyt A Sl uf dck of L ——— ———
- I
-i e = —
vy -, o
— —— L e by "
— P, - LY e vt mreey Y ek
——a
& wpi— gt o Se——
= - 4+ oy L =t | ———
A b i o gt e
—-—
o — v v, iy i,
acy wor s .
[ro——_y i e
o
e ] s e - L" sttty Py s
SR B § S 0 VIS ¢ WY PP SRS S I PP M ey |




W _ ‘
—
. | R e ey —— L)
.
o,
——
[t aman
——— — e 10 e o p—
—_—
—— -
VI A § ire e 4 KR —pp—
] R | mumaneem———— | | TeewemtmieRes
oy
—— v— C—=m
o e i S —
————— —
— [
—o—
A — [P et
———— —
T 1 v
e — ey ey
P, L, et g w8 B . TR e | - r——
S Ly
i ¢ fomriiriiall Alaiute ST, EFPPIY, S S St 7 S
e =
S b e g B L 0 A P o | —
(SRRt e s v/ g S [
L =
o, e o, Geamy
S—— hentiad o B R D e Lot —
—ay Lo
R
o e o et i o SR (D N Lok S P
Ryt T it 0w o P e o
» — =
P
——
- J— [
e ] s g - S 4 bbb » —
-—— 0 s — dtie b
—— — —t—ttee | mporap
=T G|
& T o (e e e T GRS i AT £ e
= e~y T PG - ——— Sipn i
[
e . e e o g Semtattta . ey iy msov—
-




SN NP I T8 STLS

- ——

— —

W Stmpadin . patmpns i ettt it 0n e oy P s A .
ill[’!-m

Wil B Srin o T Oyl




MW@W%%%K

gglﬁ!& L S gl = b Ll
oydvuLLEens 30 20D OpdaTuatia) op SUAUIISSy) | 4 BLI05 « U SO L] 28 e o & 0 opsap o sopmubdew!
[moin w3 05 1nu39 30 OYETOD BRLOTILALY o U SNINCIR0) T G0 by el wp ogried & o d Speghn B 9 SEETHRTS © Ofpine i SONWANIE 30 F4PO SONAYIE J0 22D
BB AL 90 LLOLAY o U WY 00cl 3 ORSasIuge ¢ Minmlpe D § TR PR 900 opSepan g
20l A8 ORIRDN) WU oRSUN( 0D 6L 9P POCZT ¢ U § OPIEYRR SAORDM 0 ORI § W03 OfuidY 60 CFSUR ED SRECIAY W
s § il Y O WIS BOB [AtEOLY
OYOELLTENG 30 rm opbepes e Seia] o PIPEN TR O raop oo
o 62 00 "2 LUV . ¥ ) S1d W0 v wop el e R 0P M * " OYSIAG 30 24D
[Frecau wa O3S 20 oy FEIN) JOBYA Uk SEORS: I I 98 51 9P wozz. oy i ¢ oo NIGE o opdorean ¢
& WDRPAD SEPBMIALE S0 CUIK] O LNIO QCUOON 30 SRIAY §T PERERIAGY ¢
. ophepe p—— WA ¢ Bp oL 20 Bedpes e
B s o e S 51029 SRy 0 ) o e ¢ e e v OINDAPLEVSIO YLIUID OLNANVLY430 HOLT
34 ¥ A IS 30 DY RS S s g B U 9P 4 O POOZT o U FOUFOPS ¥ § TONKI TERTPTEN W0 * sousd w0p
5l Dueus sdup enb wupln spepam 1 opierae ep TS T8
LIPS P0dubL AO) BRSNS
oymuusens 30 - ll-!ll!_...lJ & SERDINGE € RIINGS & odug o oopfep nind
v CMUBS 30 OWEEICD W5 G 00 TIOLSY +V W) v H00) Outwamape ¢ mimiege|  Sonmpep CENE o) ¢ usy B9 0 ¢ SE2NH 4 40 dadl i [ TYLIINOR 0L 30 THNW NOL0
1 i x .l..:a..-!l!.ell.on-!.g.d] » g 550 SR L . ] T
ey = aytit opaans B # SRy “opTms ¢ s

0 VIOr OYIVITI DA O | PIVESI2OMM 200w TVNGLEE1S08 RO/ YUIBVOV OYSVIUGY sagduns 20 902900 %]




5

T b roed

DOAFEUOISy SIS 200 ODUSE § $EINSUINOOPD NO)
SOMN CURAUING 'SRIEA "Spetn BTV § J8% N0 MRSNUETY SPOEI BF SODENIID 4D OFSIITANI 80 EDRPRUN
® oUfyl © D SUSIO § AUBGLOSE SPENITIAIE 6P OTED LS B 0 0
SOUNMLTE § 00t JSesd CAFINDE I OD UL P OF Ouly "h
ORIBLBANDS § FUSINE 00 CUKS WG MYOSTIIV $UD OFIFDAN B0 & OFAEANTUGY ORSMUNLE ‘wZaduN
 MoUEpL0sd [0oes U Susdl ¢ SRS 6P E5uENES B WERA anb) SeDEOIET tev A0 Mocte
P Pt & neots ”® L 2o
STIORP) T ST TS L0y W LT op L ROV MRy [ a0d0 3 WY
oposad 0 BURIND SUBAN 500 B T L 5 DU SHVD0P 30 W MG DDA
..8-»8..! efnaes W SNt OLITARA oved B outus NO »® o odesds
» 0P QUGS Op JBPTE & SPLACIIY BD PRI WY
Uiﬂgggl » s0d SPEDNLOD op
1 Nl OF PBPUOTEALT) EME CPIRDM SNE v Sl 6D 02 8D FLOT/AE » l._ oxouR Wh Fwa0sia
(4417 SR $005uNJ LB OGRS, O RIS 1 D . 06 SOLE 8D 7, U O BN #F énb ¢ ozaum
S OP BOULS EOU I a0 ¥ 40 mofeud » L] PERAGE 18 03 |
"CAPTUOISA £ 100 ODUNE ¥ nd O ‘oA TR AY
“BARNS NS § A RO MWW ans weles tau N RETIE S OUqUR OU
ond) TR SRR 5F S0 OB SCINE SOOMUSS TOUPA L0 BOURUEEUN
50 BO001 LS AUOGIND?) DFSETIRN MALCS TS FY 0 003Uy SAT CULBALERD: 0U CORIION UL
CRBUEENDS o OEiRAMIE ¢ wpenG ¢ b ) PR0] $OU HASOITRN
& SEUSN 2o & ugpliv. ¢ mnbessy JNIEURE § HOENY
PEUSEE § M TWNLD S and opd v ¥ &5 ] prius Sd 0500 & Dwech
a 2] 30 Ausd Cpguap 6 SRR SEU ooty BUESES B HAUODEZESN & SEILMN
290 FSUniet ¢ Wiea enb LY T T wunie o,
= p Woq oied 197 sepdemning tiu BANS0 SN FLUCUS i sntanb!
80 SoAIGY SO0 IPAFSVOUINS OV ESMNRIOT) FIAEOS! BAQIRULONS £8 TEDG) D ODIMP DILMHUSLAIUITIS
ASIN) 3 QRN 3P STTAD  CSUNMIR CRALIDUNY FRMIEm d ¢ s8u FED ) TP BN PreepI3a0 S8 T A MM ITY
04 PRRA 8D Su0dE ), WPl imp 5 oantye d & JrCD ¥D TLNAOER § CIALY
W0 JY-ING DEITN08 SV SRE00) 50 B0 6 2085 6D S0 8D OFTIAUY PR0UARW TR sup opted)
# ees b " fioud 9p Lpakng » —— D ETuphay ¥ WD)
E§§e§8§o§8§.§3§
oq!lsﬂo 00 SRR £8 MG
S10Z o0 988;833;8 > req Bayry d1ep
g!iﬂ!&i‘iogﬂ!ﬁeg%is
SUARAR SOWIN 40P SEDSTATDEAUS 58 ARODUCD MDD EPED W SPERIALR & £9Q -p
9 axps » ol0de SRURD 50 MU0 § SIS ). KUMEDIUOU
SOAANS 00 yoR dbpan usde S5 S0 COURLS wApRdid)
8 OFSRE 40 S0 T we ® ragdury ooy
SOURSu S
L1 wruies B D B A e Aoy
L AOEn TIEN ST 04 N0 TR B0 SA0TUAY W SRR
20 SrRere » s AUPS USSRy O AAHAA EADIN & SParny BOPIRANE
PO IR DIRAE 3P MEdoh § PNy LI SRR A0 IS ISR/ S5 SR U5 SR itsiain S0 dubihi
e =& : T SURIT QAU0D WAl P 00 INPOE § GRSC MU wifuseteiu
Ephy SPPPLGNNS B MUy AP SD3ANE B0 SHPIE W NN L achun o sl - ] uoTais) sy LIS BLLYTRY
B0PIR we B HheN0 I EBIVAIVID SO Sty 0000 86D RIMIN € MO0 »
mpsa e 00338 0 S0 ‘Sonbad S50:84 00N 830 28.‘“_
] R SRR S8 ®
wd ® .t on gt SEIEDSe T By o 90 OF
PIOZML o [Ty T T 0L RGN WS PUTEET | 90 ST Y a3 }l'h.entl.u—
-!l.l-..-l.‘-!:l..!. !5’53§-§-!‘i3§
TRAFTUOICA T
200 DEUEE § SWBLITIOD NG FOFYS CURLIY 'SUGIEA susnll ST ¢ M0 eTnUTIY ‘S0 g sxliood
wAnadi & caxDroosd oo L " 20 o oo 0 opd
& EUA 8 BPNOMID § SOUSPUOI LD BING 1N § HY/YY PSRN 8p L]
VIhld aptRUGmm, & Sunipery ip et TRy 80 CUALDQ 0P CRBUAILID STIDR Y 4 dew sep - SEITINEI i OB SeIperiy 3005]
opSenbans § OOUDLEES ODLLE) B WA B0 TN 8D o ]
s wse PO WIS § CISEOU o ] Al & Tueq 0 »
+ edoundes $pnes ¥ s $00UBd B S0ITU COULSARX] ‘SRPENLMA L
ssmnmunniia ¢ mde truscy tep 0 o =] «—
‘WioL TYRLY YNYDMO O VOWEL 30 SOLS0d OY VLl VNG ONWEYYL 30 S0LS0d v N OOUYIVRIODIALYD VHERRIVD




L
S . - TP P it oML
e it
[Py e gL BRIRTY comsy)
Yo ), MRty
SamaTupRY opING Cadheatil) Ny
SH10) & Spadieg sp Oftny) P Smapin WML FRRTTY
DU & RNy i OTIVNG VO A0 S1LBIENTY PGS0 2Ry




Wwﬂ arber sk

] B
B GRABORIMUOD & S098NANT 2200 030 0 AUNSeEY & (N0 SEAlIETIA) GRS OF WX OU CIFSILGNG]

40 STIMUTUID FU OPSRIBETA T8 B OU0D WG 'OFINDRIED 90 B Summwuousg o) SEOST W TIG §
y Ge 30 4
wh 200l (Sege FID CESTIRUCTNG0 § Busug 0 9ptep) snasnl B 0 $905ry

gg&ééc.?aia%-gi

.qeoaonaiulﬂal!ici POeoR -naI_eESo

U0 QE9Q 0D "SOSS000.] & SOPISILE BD CRIRINAR B RANTEAD KT 80 SE0IUN) [FEINNg £8Q0un 4 we

1901 runpy FOR0g B 2)md0en .gg;gggggis—ig-%







= i
o Shuls Wb ¢ - o SaegES wp VINOUE § S SeaND wie pen
n = 8 e .lln“ﬂnl podad -.-l = Ii.!!lu- b g
g op vha) oy L] Wbl * Sumanin. 4u R T MY RN o ¢ SAMRY
NIV Te Y D) SR 08 OPVID L o i S0 EMENINS SPVET STV S0 6t @ P Bk SPuTIR o - )
be vomee wendurs wwn 4D Settunat iy W0 wid weluns 9 sller tud ¥ PNy
e S0 8 EpRuilt TORNITY W SNy WAl wid ekl LR T e tyindigs ‘Otpll ® 0 ) W VN
T o g CURIPY SN WS PPt O Sumiumser “tuilalit G KRN SURS A Wyding SRS ¢ s
WBOYAUTTIOVY AOTNA M) ORI 00 OPNE | o mlentteq 920000 S AN SOV MUY WO e S s et ¢
SRR uniedy 4o b ‘ot »
e puum op epuzpRer cupreRA OF EBEN 40000 Rl OAIVE Su Cusing Srmatyrlts OO Stuai 65U RADTIGNT Sp S AT DEI0 WE0
PRl 0 B2 SOV 4 ATIM & - & MO Mg & ANGS SITUSD SETVERS WRVEIN P Wiy
P mEAAne) 5wty wee A wel -» o b e ey w0 wupls ¢ askewy SR e
L] + op 08 Svbusieuibgt 4 SludTun SROGNSS 6 SIS0 ¥ ATy CITeYEY & il ¢ T 0V PO 0 ]
O SN IO 45 SR b cnmmeraser opiomm § AGNINg @ seabrony & ity 5P WPLEY 00 OFCHmS § ApRsy) SIS ]
hosuramnber 08 Uee 0PI 00 TR ML We Tl seady ap wel . opn 09 . “opdm T g
op - e s ek SENR bl dws el Sede se suTepedeses wd
o ol o8 Vonut SpTRte TR W AN B 07 OB YIDZAE V1) T EDUT we spmeenie {941 Y Sty WOy
ouman); on 00T 7 00 . 09 ST 90 T . 0 0 Saghy 59 SR § pabu oWy b SOuM B TRAIRIHE) SPuEBPy SOy § SEMGTD § SRRANTS RIETIA &) B
[ T]
Spvet B ERNOES SUDY 00 WEGFISD DO SO T STSUSEEING PrINT SPen 00 Ceding ¢ tida ] SR
o gy ) Clynae BTV
TYEEO S VINVIED NG SRS $D SPRAD nh anjesrs T b Sing iy - 52 - 95 Ppse P v r—
o irqelll S o Srbiny ol
S YO SE000: ST 00 S B 0T 99 ¥ LOZ/EE . W) CHT W einandly gy T SR IpEy st ¢ b SRR
Ty ) ST 0 2 , ¥ Sl 00 07D § SR PR e L Loy |
LI sf POV Timprgie BRI 9P BN S5 SRR
et el ne sasy Towep » basaned o SR i SEshlrvY § GBI ﬂ;i
™ s opmted 4P CPOY Cu WY SN TiiIvans G SO ‘BT e | mvopnady
Ll Lol DL i SapEOu e 99 YD SO Yt e Woadety | emekmy
Somenhum op | mib o Illll!l.li.il!-i T op 0T WP HALLE v I-llllll.r& A Py TR W PN
D B e 'I_—l' SRR 9 end 9 JEMm SRS O dovw? @ Sanims ¢ Aovenmma shdiil 48 Q2003
D) O
ool aod SRSt § A i) Lol
vluody - st P SINSR) € By 3t}
P — [ p—— o 4T %9 [LOEY . - T YYD ID SFES | BB == |
v manee welna wees o sl et w) WD W op Tinday P i%‘t‘.‘i_ Sutepry]
[N & SRMIASVOD TP S0DMIGN TORRIPS Siindin Mp Kiedel T Iy SLPURMOUS) Tl atde 00
sed T SpSapte bt by Syl of G2 4 FISIAL U B ¥ Ul ot SpANely E..G;iulvi.—.
o jRitp o) % 90 DA O 2 . 4 & Byl B SAD B B D B Rlinkly S0 -» -I!.ii'id




= e e »~ BN e0giui 98 SN S,
L] e Susbny » o
palr b Svr0de Suny L) we "I N Wiy
B9 SOVEITIS SNG4 OEALOGE; § NP0 VT Mg COTIRE) PIATURIIAN ¢ B9 (IR} I 90 0¥ it ‘whiliauagd FISATIGE 85 I VRS
® s 0 e, v sy (1] = iltlll!}-!l'i!i
i & SAMIEY OB TAMIVING T TRESAERA COUTD AEAND TR I 0 D6 DN OPVETIAR WINMAG O Semed Ty T
Pruar) Soow Rrivud 0 Tt SutAlils T B0 Si-ARLLLIE "SRy $0e wid ualaeo 48 Blee Sus § AR .
] vaneger ) e any Tegnle wio wale - e & - maing ‘ond ¢ @
] ML B aEhy apu — v il!;liﬂ
b auzovy) ‘eoeTMER 09 S B ud e o 00 o crs op sl
joveum) ovhumibit 90 WOBRaT! 4P Shant S0V Suiel RN el SRPRTpSOr ST 0 IS —— .UL
TR SO G o GO
0 300 sthanry s 05 WDRUSSR ‘SEIPILY Set ST RIS Bchin] ¥ OGRS MeRA AU eI
rhpwiy sbastsl & b ol iy * niakie) Su SHeFANTITELS | ETINEE 6 SERRIHINE IR | SN ares Sy oo e wraedy
U SR T & . d Bl S9iged W PYedey & Spim J o auibad
Ipapsoupesd 55 003000 ¥ RS0 ‘PITEA 10y “SOTIER MMMLENRASY & Sap0t (ol exgad ap 54 SPedn] Swdanu upEnbegy vg e Sriliw 65 SRS i
" oot op bl VAo S Sripdy "o AR “tptusty (v it Watiael EI Sple A DYATSUAALLE W B SRS
PP Saiuits O SUGBANI BOUNE TORANC) R0/ W 6 0F AN DRUSTEY UMY $9 SLIAD HUBTVILIING 18 TUOOURINLE COUONS 1% SR ¢ YRV etiSaund
o wormn varalvis ST 98 SHORAANY IEIEN W80 1503 Webuca I TENY B T PRI . o
bP SRIDN 08 SEPRNIG/NN FRIOETI e Ny TRgnle weo weluan L] w onmg ¢ o8 wotep ‘e 5 o5 e (1 Tusy
S by ST L 0 T S SER 0 SN FRPOIND UMD § S0




DC L ‘ D|REC ﬁ-{:} -GERAL DAS SBei?é\(/)indo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&o Termina em 26:36 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios
Lista de inputs
= Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados [ Procurar ” Limpar
A Entidad Period
ne 2024 * niidade I ISelecionar eriodo v
Data Registo/Data Limite (até) 2025-07-02 Tipo Input Avaliagdo de desempenho v Estado Input - v
Tipo de Entidades - v  Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos
Registar Historico
Nao existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Excel 1 registo
Registar
2647 - FELGUEIRAS Avaliagdo de desempenho Anual Validado Formulario 2025-05-31 22:55:23 Recursos Humanos Via ficheiro

Via formulario




UNIAO EUROPEIA
Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

COMPETE {-
2010 WINNER
agilityaward

outsysten

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




- Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesado PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 27:26 min | Terminar
DC AL ‘ DIRECAO -GERAL DAS Sess&o ! ! ! | |

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Lista de inputs

" Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados

[ Procurar ” Limpar

A Entidad Period
ne 2024 * niidace I ISelecionar eriodo v
Data Registo/Data Limite (até) 2025-07-02 Tipo Input Balango social v Estado Input - v
Tipo de Entidades - v  Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos
Registar Historico
Nao existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Excel 1 registo
Registar
2647 - FELGUEIRAS Balancgo social Anual Validado Formulario 2025-03-31 15:58:25 Recursos Humanos Via ficheiro

Via formulario
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= Bem-vindo, Recursos Humanos | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:06 min | Terminar
DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS & ! ' ! ' |
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs \ Entidades participaveis

Lista de inputs

W Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados Procurar -

Ano Entidad Period
m 2025 * niidade I I Selecionar riodo v
Data Registo/Data Limite (até) 2025-07-02 Tipo Input Pessoal ao servigo v Estado Input - v
Tipo de Entidades - v Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos
Entidade Tipo de Input Periodo Estado Data Limite Registar Histdrico
Nao existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Excel 2 registos
Entidade Tipo Input Periodo Estado Origem Registado em Registado por Registar
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servico Saldo Inicial Validado Formulario 2025-03-31 11:10:50 Recursos Humanos Via ficheiro
Via formulario
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servigo 1° Trimestre Validado Formulario 2025-04-09 16:44:40 Recursos Humanos Via ficheiro
Via formulério
q 9: -w-Ao EURoPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
COMPETE = [

2010 WINNER
agilityaward

out



- Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 28:16 min | Terminar
DC AL ‘ DIRECAO -GERAL DAS Sess&o ! ! ! | |

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Lista de inputs

" Texto Livre Introduza texto livre para encontrar os inputs relacionados

A Entidade

" 2025

[ Procurar ” Limpar

Periodo

I I Selecionar - v
Data Registo/Data Limite (até) 2025-07-02 Tipo Input Recursos humanos (trimestral) v Estado Input - v
Tipo de Entidades - v  Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Excel 0 registos
Registar Historico
Nao existem registos para visualizar...
Inputs registados
Exportar para Excel 1 registo
Registar
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) 1° Trimestre Validado Formulario 2025-04-10 10:21:15 Recursos Humanos Via ficheiro

Via formulario
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