Ordem do dia Sessdo ordinaria de
Ponto n.© 12 2025.06.13

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 3. ALTERAGCAO - Presente a deliberacdo
tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal de 2025.06.05, do seguinte teor:---------------

“ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 3.2 ALTERACAO - Presente a proposta do

Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo ~ Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.2 1 & 5.9, n.2 2, alinea
a), do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.¢ a 31.° da Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), na redagdo
atual, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro,
que a Cadmara Municipal delibera aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteragdo
ao Mapa de Pessoal de 2025 e o respetivo Plano de Recrutamento {mapas anexos). --------------

Esta deliberacdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstencdes dos Senhores Vereadores

Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”. --

Deliberagao: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposicbes previstas no
artigo 33.2 n.? 1 alinea ccc), artigo 25.2 n.° 1 alinea 0), ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.2 e 29.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20
de junho, aprovar a 3.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 e o respetivo Plano de

Recrutamento {mapas anexos), conforme proposta da Camara Municipal, em anexo.--------------

Esta deliberagdo foi tomada por 38 votos a favor, 7 votos contra e 0 abstencdes,
Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal, -------------
Esta deliberagao foi aprovada em minuta no final da reunido por 45 votos a favor, 0 votos

contra e 0 abstengBes. Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.
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Ordem do dia Atan.° 13
Ponto n.° 51 2025.06.05

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 3.2 ALTERACAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagao — Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n. 1 e 5.9, n,©
2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.% a 31.2 da
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungSes Plblicas
(LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.© 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal delibera aprovar e submeter a
Assembleia Municipal a presente alteragao ao Mapa de Pessoal de 2025 e o respetivo
Plano de Recrutamento (mapas anexos), ----

Esta deliberacdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstencbes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de forma digital por

Nuno Fonsecs
u n O DH:c=PT. tle=Presidente,

o=Municipio de Felgueiras,
sn=Martins da Fonseca,
giveniame=Huno Alexandre,

Fonsecazises,

00

Assinado por: Paula Carina Carvalho e Silva
Data: 2025.06.05 22:12:12+01'00'

Certificado por: Cadmara Municipal de
Felgueiras
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA
ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 3.3 ALTERAGAO

O Mapa de Pessoal da Cédmara Municipal de Felgueiras para o ano de 2025, foi aprovado pela
Camara Municipal, em sesséo extraordinaria realizada no dia 28 de novembro de 2024, ponto
n.° 20, e pela Assembleia Municipal em sessio ordinaria realizada no dia 06 de dezembro de
2024, Atan.® 29, ponto 19.

Prevé um total global de 1078 postos de trabalho previstos, dos quais, 853 estavam ocupados

e 225 vagos, na altura da sua apresentag¢3o.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as comissoes

de servigo.

A Assembleia Municipal de Felgueiras, em sess@o ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de
2023, aprovou, sob proposta da CaAmara Municipal, datada de 22 de fevereiro de 2023, o Re-
gulamento de Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM), bem como a defini¢do das com-
peténcias, da area e dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licencia-
tura adequada, o periodo de experiéncia profissional e da respetiva remuneragao, dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau. Na sequéncia, o ROSM foi publicado em Didrio da Repu-

blica, 2.2 série, Parte H, através do Aviso n.® 5630/2023, de 16 de margo.

Foi ainda ao abrigo do Despacho n.® 4580/2023, de 14 de abril, publicado em Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, parte H, aprovada a Estrutura Orgéanica Flexivel do Municipio de Felgueiras
(EOF).

Posteriormente, veio 0 Despacho n.? 7094/2023, de 3 de julho, publicado em Diaric da Repu-
blica, 2.9 série, parte H, regulamentar e estipular o nimero maximo de subunidades organicas

do Municipio de Felgueiras.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagao em

termos de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades orgénicas,
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
verificando-se vérias alteragoes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da

Céamara Municipal e em reuniao da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico
regulador do funcionamento dos servigos autarquicos, visando a sua adeguagio a uma maior

autonomia e ao reforgo de competéncias das Autarquias Locais.

A organizagao dos servigos municipais norteia-se, designadamente, pelos principios da lega-
lidade, da prossecugao do interesse publico e da protegao e interesse dos direitos e partici-
pagédo dos cidadéos, da desburocratizagéo, da racionalizagio de meios e eficiéncia na afeta-

¢éo dos recursos publicos e da melhoria qualitativa do servigo prestado.

A evolucgdo das atribuigbes em varios dominios de intervengao do Municipio, a descentraliza-
¢Ao de competéncias, aimplementagio do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a exigéncia, a comple-
xidade e a responsabilidade implicitas a4 execugdo do sistema de Gestao Financeira Plblicae
0 seu contributo para a disciplina orgamental, a disponibilizagéo de informagao tempestiva e
fidavel sobre a situagio orcamental e financeira da Autarquia, sobre a situacéo global da divida
e sobre os principais riscos orgamentais, demonstram a necessidade de proceder a reorgani-
zagao dos servigos do Municipio de Felgueiras, de forma a adequar os servigos as necessida-
des de resposta em matéria de simplificagdo, eficicia e eficiéncia no exercicio das atribui-
¢Oes e competéncias da Autarquia, até porque verifica-se agora a existéncia de unidades or-
ginicas flexiveis que ja ndo se coadunam com as reais e verdadeiras necessidades de res-
posta dos servigos do Municipio no prosseguimento das suas atribuigdes, para além de parte
dessas unidades carecerem de nova dependéncia mais condizente com as competéncias

que lhes estao inerentes.

Nesta conformidade, por deliberagao proferida na reunido da Cdmara Municipal de Felgueiras
de 19 de dezembro de 2024, Ata n.° 32, foi aprovada a alteragdo a estrutura organica flexivel
do Municipio de Felgueiras, aprovada ao abrigo do Despacho n.° 4580/2023, de 14 de abril,

publicado em Diario da Republica, 2.2 série, parte H.

Considerando:
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C.AMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Que o Mapa de Pessoal € um documento que contém o nimero e a caraterizagdo dos postos

de trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades e estrutura;

Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se
notado alguns constrangimentos de gestao, tornando-se necessdrio introduzir alteragdes a
este documento, em termos de: NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS A PROVER POR
RECRUTAMENTO E/0U MOBILIDADE;

Que o Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a adaptagao a
Administragdo Autarquica do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral
do Trabaltho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
dispbe no artigo 3.2, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de
mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...}, 0s quais contém a «indicagéo do
numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao,
caraterizados em fun¢io da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e

da area de formacgéo académica ou profissional de que ¢ seu ocupante deva ser titular».

Que tal desiderato, 0 artigo 5.2, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.© 209/20089, sob a epigrafe
«Orgamentagéio e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os
orgcamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as
remuneragdes dos trabathadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servigo
do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessdrios
4 ocupacdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

A gestao dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragges que
anualmente sejam efetuadas ac mapa de pessocal, depende da previsdo das verbas
necessarias no orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob
propostada Camara Municipal (artigo 3.9, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009 e artigo

29.9,n.%s 2 e 4,da LTFP).
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados o0 orgamento e 0 mapa de pessoal

para 2025 (supra mencionada), mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em

reunido onde constam verbas orgamentais préprias para <Encargos relativos aos postos de

trabalho previstos nos mapas de pessoal e para 0s quais se preveja recrutamento» além das

verbas destinadas a suportar «0s encargos relativos a remuneragoes» com 0s trabalhadores

em fungdes pablicas em exercicio {artigo 31.%, n.® 1, alinea b}, da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que 0s encargos com a presente altera¢do proposta do Mapa de Pessoal para
2025, encontram-se sustentados na proposta de orgamento da Camara Municipal de
Felgueiras para 2023, conforme documento que se anexa face ao momento em que é
apresentada esta proposta e o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua concluséao;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informacgéo a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo
780 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro) e no dmbito do SIAL — Sistema Integrado de

Informagéo das Autarquias Locais;
Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.° 1 e 5.2, n.¢ 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.°a 31.%da Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), na redacao atual,
do previsto na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
a Camara Municipal delibere, aprovar e submeter 8 Assembleia Municipal a presente

alteragao ao Mapa de Pessoal de 2025 e o respetivo Plano de Recrutamento (mapas anexos).
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Felgueiras, 02 de junho de 2025

O Presidente da Cédmara

Assinado de forma digital per
Mune Fonseca

N u n o DN: c=PT, title=Presidente,

o=Municipic de Felgueiras,
sn=Martins da Fonseca,
givenName=Nuno Alexandre,

FonsecaZimme""
+01'00"
Nuno Fonseca
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2025/06/02 RESOLUCAQ N.°® 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I

INFORMACRO DE CABIMENTO M

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS [subsetor da Administragde Local} NIF 501091823

Mimero sequencial de cabimento : 2025 / 1217 Data do registo (1) : 2025/06/02

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes
Receitas gerais {€) (%} Contracdo de Empréstimos (€) (%}
X Receitas prdprias 8.800.000,00 (€) 100.00 (%} Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas [€) (%)
Financiamento da UE {€) (%} Outras; Identificacio (€) (%}
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSQS RUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Econémica : 01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES

N.° Rubrica do Plano 12020 A M4

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orgamento inicial §.800.000,00  8,900,000,00 8,900.000,00 §.900.000,00 8.900.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3 =142 Dotagdo corrigida 8.800.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 8.779.245,32
6 = 3-{4+5) |Dotagso disponivel 20,754,68  8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 1.768,15
g =6-7 Saldo Residual 18.986,53  8.900.000,00 8.900.000,00 8.%00.000,00 8.900.000,00

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anilise no sistema informdtico de apoio 4 execugdo orcamental
Data: 2025/06/02 MNimero de lancamento no didrio do orcamento: 37601

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1217
PEOCESSO DE CABIMENTAGAC DE VERBA (2 ENC.MOBILIDADE E 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS-ESPAGOS VERDES)

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:
Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAC FINANCEIRA

D t 'I ,I
- Assinado digifaimente por.
TENIO AMADEU VIANA DA

até’:'zfgét)f &lj gﬁg 0§00'

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
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2025/06/02 RESOLUGRO N.° 3/2022 {8 DE ABRIL DE 2022} amadeu
MAPA I
INFORMACAQ DE CABIMENTO /t"(/\
- \
ENTIDADE : MUNICIPIC DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823
Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1217 Data do registo (1) : 2025/06/02

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes
Receitas gerais {€) {3} Contragdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas préprias 354.212,90 {€) 100.00 {%} Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (€l (%)
Financiamento da UE {€) (%) Outras: Identificacio (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacéo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

N.° Rubrica do Plano + 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2021 2028 Seguintes

1 Orcamento inicial 265.212,90 271.313,00 217.553,00 283.937,00 290.468,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes 89.000,00
3=1+2 Dotacdo corrigida 354.212,90 271.313,00 271.553,00 283.937,00 290.468,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 295.163,32 107.778, 62
6 = 3-(445) |Dotacdo disponivel 59.049,58 163,534, 38 277.553,00 283.937,00 290.468,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 21.081,84
8 =6-17 Saldo Residual 37,967,714 163.534, 38 277.553,00 283.937, 00 290.468, 00

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informitico de apeio d execugdo orgamental
Data: 2025/06/02 WNimero de langamento no didrio do orcamento: 37601

Outras Observagles :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1217
PEOCESSO DE CABIMENTAGAC DE VERBA (2 ENC.MOBILIDADE E 4 ASSISTENTES CPERACIONAIS-ESPACOS VERDES)

DECLARQ QUE A INFORMACAD PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAG ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAD FINANCEIRA
Data { /

Assinado digitalmente por:
TENIQ AMADEU VIANA DA
SILVANABHADO
SISTENTE TECNICO

i = TR

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
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2025/06/02 RESOLUCAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO

i
ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823
Nimero sequencial de cabimente : 2025 / 1217 Data do registo (1) : 2025/06/02
Observacdes do Documento
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais [€) {%) Contragdc de Empréstimos (€) (%}
¥ Beceitas proprias 678.712,00 [€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) {$) Outras: Identificagdo (€] (%}
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Organica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacso Funcional ; 010308 01 RECURSQS RUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificagdo Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIO DE REFEICAO
N.® Rubrica do Plano 2 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2026 2027 2028 Seguintes

1 Orcamento inicial 622.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes 56,300,00
3=1+2 Dotagdo corrigida 678.772,00  1.000,000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 675.419,33 13,991, 00
& = 3-[445) |Dotacdo disponivel 3.352,67 986.009,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
1 Cabimento relativo & despesa em analise 3.168,00
8 =6-17 Saldo Residual 184,67 986.009,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

(1) bata do registo do cabimento relativo & despesa em analise no sistema informatico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2025/06/02 HNimero de lancamento no didrio do orcamento: 37601

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/1217
PEOCESSO DE CABIMENTACAC DE VERBA {2 ENC.MOBILIDADE E 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS-ESPACOS VERDES)

DECLARO QUE A INFORMACAC PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo  DIVISAQ DE GESTAD FINANCEIRA
Data / /
Assinado digitalmente por:
NI

SILV. DO
. ASSISTENTE TECNICO

=Felguéiras”

MUNICIFIO DE FELGUEIRAS
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2025/06/02 RESOLUGAO N.® 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MRPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823
Mimero sequencial de cabimento : 2025 / 1217 Data do registo {1) : 2025/06/02
Observagdes do Documento :
Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€} (3) Contragdo de Empréstimos (€] (%)

X Receitas préprias 1,513.474,13 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Plblicas (€ {%)

Financiamento da UE {€) {%) Outras: Identificacdo € {%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificagdo Econdmica : 010114 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

N.® Rubrica do Plano  : 2020 & 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}

Ano Corrente 2026 20217 2028 Sequintes

1 Orgamento inicial 1.446.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.9M,13
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes 66.500,00
3=142 Dotagdo corrigida 1.513.474,13  1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
4 Cativos/descativos S
5 Cabimentos registados 1.495.966,40 23.337,48
6 = 3-(445) |Dotagdo disponivel 17.507,73  1.923.636,65 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
7 Cabimento relativo & despesa em analise 1.743,88
g =6-7 Saldo Residual 15.763,85 1.923.636,65 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13

(1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em anilise no sistema informatico de apoio A execugdo crgamental
Data: 2025/06/02 Nimero de langamento no didrio do orcamento: 37601

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1217
PEOCESSO DE CABIMENTACAC DE VERBA (2 ENC.MOBILIDADE E 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS-ESPAGDS VERDES)

DECLARO QUE A INFORMACAC PRESTADA COINCIDE COM US MAPAS DA
EXECUGRO ORGAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo [ fungdo  DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA
Data £ /

Assmado'dlgltalménte por:
TENIO AMADEU VIANA DA

]
_ASSISTENTE TECNICO

e

MUNICIPEO DE FELGUEIRAS
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2025/06/02 RESOLUGAO W.® 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA I
INFORMACAC DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIC DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) NIF 501091823 ‘& ﬂ{

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1218 Data do registo {1] : 2025/06/02

Observacbes do Documento : g

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais {€) (%} Contragdo de Empréstimos €) (%)

X Receitas préprias 354.212,90 (€) 100.00 (%} Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas € {%)
Financiamento da UE (€] (%] Outras: Identificacdo (€) (%}

Classe 1 ORCAMENTO DO ANQ 2025

Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL

Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURS0S HUMANOS

Classificagdo Economica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATQ INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOV0OS POSTOS DE TRABALHO

N.° Rubrica do Plano 2020 A 14

ITEM BESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 265.212,90 271.313,00 277.553,00 283.937,00 290.468,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes §9.000,00
3=142 Dotagdo corrigida 354.212,90 271.313,00 277.5%3,00 283.9317,00 290.468,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 316.245,16 107.778, 62
6 = 3-({4+5) [Dotagdo disponivel 37.967, 4 163.534,38 277.553,00 283.937,00 290,468, 00
7 Cabimente relative & despesa em andlise 1,00 52.347,60
8 =6-7 Saldo Residual 37.966,74 111.186,78 277.553,00 283.937,00 290.468, 00

{1) Data do registo do cabimento relativo A despesa em andlise no sistema informdtico de apoic & execugdo orgamental
Data: 2025/06/02 HNimero de lancamento no diério do orcamento: 37602

Qutras Observacdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/1218
PROCESSO DE CABIMENTACAO (1 TECNICOS SUPERIORES E 2 ESTAGIARIOS POLICIA MUNICIPAL)

DECLARO QUE A INFORMACAC PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUGAO ORGAMENTAL.

Identificagde do Declarante;

Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdo  DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Pata Assinafia digitdimente por:

ANTENIO AMADEU VIANA DA
| SILVA MACHADO
. ASSISTENTEEDNICO

e

MUNICIPIO OF FELGUEIRAS
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2025/06/02 RESCLUGAG §.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022} amadeu

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823

£

INFORMACAO DE CABIMENTO
Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1218 Data do registo (1) : 2025/06/02

Observacgdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :

Receitas gerais (€) {¥) Contragdo de Empréstimos [€) %)
X Receitas préprias 676.772,00 [€) 100.00 {%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€} {%) Outras: Identificacdo (€) {3)
Classe 0 ORCAMENTC DO ANG 2025
Classifica¢do Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSQS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Econdmica : 010113 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIO DE REFEICAD
N.® Rubrica do Plano ;2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 622.472,00  1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
2 Refor¢os e créditos especiais/anulagdes 56.300,00
3 =142 Dotagdo corrigida 678.772,00  1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 678.587,33 13.991, 00
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 184,67 986.009,00 1,122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
7 Cabimento relativo d despesa em andlise 1,00 6.599, 00
§ = 6-7 Saldo Residual 183,67 979.410,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

(1) Data do registo do cabimento relativo i despesa em andlise no sistema informdtico de apoio 3 execugdo orcamental
Data: 2025/06/02 Nimero de langamento no didrio do orgamento: 37602

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2025/1218
PROCESSO DE CABIMENTACAO (1 TECNICOS SUPERIORES E 2 ESTAGIARIOS POLICIA MUNICIPAL)

DECLARO QUE A INFORMACAD PRESTADA COINCIDE COM 0OS MAPAS DA
EXECUCAQ ORCAMENTAL,

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE

Cargo / fungdo DIVISAO DE GESTAQ FINANCEIRA

Data e
Assinado dtgrtalr{nente-por

TENIO AMADEU VIANA DA
“ﬁar& e

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
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2025/06/92 RESOLUGRO W.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) amadeu
MAPA T
INFORMAGRO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIC} DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) NIF 501091823 I ':;1;/
Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 1218 Data do registo {1) : 2025/06/02
Observagdes do Documento : Q
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€) {%) Contracao de Empréstimos (€l (%)
X Receitas préoprias 1.513.474,13 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) (%)
Financiamento da UE (€) {%) Outras: Identificacgdo {€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECUR30S HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificagdo Econdmica : 010114 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
N.° Rubrica do Plano 1 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES [€)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Grgamento inicial 1.446.974,13  1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes 66.500, 00
3= 142 Dotagdo corrigida 1.513.474,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 1.497.710,28 23.337,48
6 = 3-{4+5) fDotagéo disponivel 15.763,85 1.923.636,65 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
1 Cabimento relativo 4 despesa em analise 1,00 11.643,58
8 = 6-7 Saldo Residual 15.762,85 1.911.993,07 1.946,974,13 1.946.974,13 1.946.974,13

(1} Data do registo do cabimento relativo 4 despesa em andlise no sistema informatico de apoio & execugdo orcamental
Data: 2025/06/02 Nimero de langamento no didrio do orcamento: 37602

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/1218 )
PROCESSO DE CABIMENTACAO {1 TECNICOS SUPERIORES E 2 ESTAGIARIOS POLICIA MUNICIPAL)

DECLARO QUE A INFORMAGAC PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS Dh
EXECUGAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE
Cargo /
Data Assi /digitalménte por:
@NIO AMADEU VIANA DA
L SILVA MACHADO
ASSISTENFESTEORICO

Felgudivas”

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
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Ordem do dia Sessio ordinaria de
Ponto n.® 18 2025.04.28

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 2.2 ALTERACAO - Presente a deliberacio

“ALTERAGAO AQ MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 ALTERAGAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo.

Deliberacdo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.0
1e5.9 n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31,0
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabatho em FuncBes Piblicas
(LTFP), na redag3o atual, do previsto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.° da Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente alteragio ao

Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos Mapas em anexo. .
Esta deliberagdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstencGes dos Senhores Vereadores

Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”, L=

Deliberagdo: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposigbes previstas no
artigo 33.9 n.2 1 alinea ccc), artigo 25.° n.° 1 alinea o), ambos da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.2, n.2 2 alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.9 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, aprovar a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos Mapas em anexo,

conforme proposta da Camara Municipal, em anexo.

Esta deliberagdo foi tomada por 32 votos a favor, 0 votos contra e 4 abstengdes.
Encontravam-se na sala 36 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal. ----------—--
Esta deliberacéo foi aprovada em minuta no final da reuniac por 36 votos a favor, 0 votos
contra e O abstengbes. Encontravam-se na sala 36 membros dos 47 que compdem esta
Assembieia Municipal.

A Mesa da Assembleia,

o

R— Moo o dhas-

MUNICIPAL 171
DE FELGUEIRAS

. . T 255318000 F. 255318170
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Ordem do dia Atan.2 09
Ponto n.© 30 2025.04.17

LAMARA MUNICIPFAL UL FLLLULIRAY

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 — 2.2 ALTERACAO - Presente a proposta
do Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagéo — A Camara Municipal, nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos
49, n.°1e5.9 n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos
artigos 28.2 a 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delibera aprovar e submeter
& Assembleia Municipal a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos

Mapas em anexo.
Esta deliberacdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstengdes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Astinado de forma digitat pos

N Nuno Fonseca

u n O DN: c=PT, title=Presidente,
© Municipio de Felgueiras,
sn=Martins da Fonseca,

Fonseca i wesease

Dados: 2025.04.17 17:17:06 +01'00°

Assinado por: Marla da Gléria Sampalo
Tebrelra

Data: 2025.04,17 18:07:40+01'00°
Certificado por: CAmara Municipal de

ificados: Coordenadora Tecnica
CHAVE MOVEL
[ B I I ]

-
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA M 8

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.8 ALTERAGAO

O Mapa de Pessoal da Cmara Municipal de Felgueiras para o ano de 2025, foi aprovado pela
Cémara Municipal, em sesséo extraordindria realizada no dia 28 de novembro de 2024, ponto
n.© 20, e pela Assembleia Municipal em sess3o ordinéria realizada no dia 06 de dezembro de
2024, Atan.© 29, ponto 19,

Prevé umtotal global de 1078 postos de trabalho previstos, dos quais, 853 estavam ocupados

e 225 vagos, na altura da sua apresentagao.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, € as comisstes

de servigo.

A Assembleia Municipal de Felgusiras, em sesséo ordindria realizads no dia 27 de fevereiro de
2023, aprovou, sob proposta da Cadmara Municipal, datada de 22 de fevereiro de 2023, o Re-
gulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais (ROSM), publicado em Digrio da Repti-
blica, 2.9 série, Parte H, através do Aviso n.® 5630/2023, de 16 de margo.

Foi ainda ao abrige do Despacho n.© 4580/2023, de 14 de abril, publicado em Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, parte H, aprovada a Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de Felgueiras
(EOF).

Posteriormente, veio o Despacho n.°2 7094/2023, de 3 de julho, publicado em Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, parte H, regulamentar e estipular o nimero maximo de subunidades orgénicas

do Municipio de Felgueiras.

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestruturagéo em
termos de postos de trabalho, adequada ao bom funcionamento das unidades organicas,
verificando-se vdrias alteragdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunido da

Céamara Municipat e em reunido da Assembleia Municipal.

EAE

Prata da Republica - Margaride T.255318000 F. 255318170
E_‘ u610-116 Felguelras gerat@cm-felgueiras pt www cm-felgueiras.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS 3 i
QO Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico %

”-i—f = ':'ﬁ

regulador do funcionamento dos servigos autdrquicos, visando a sua adequagao a uma maior

autonomia e ao refor¢o de competéncias das Autarquias Locais.

A organizagéao dos servigos municipais norteia-se, designadamente, pelos principios da lega-
lidade, da prossecugéo do interesse pablico e da protegao e interesse dos direitos e partici-
pagao dos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagao de meios e eficiéncia na afeta-

¢ao dos recursos publicos e da melhoria qualitativa do servigo prestado.

A evolugdo das atribuigOes em vdrios dominios de intervengao do Municipio, a descentraliza-
¢ao de competéncias, aimplementagao do Regime Geralde Prevengao da Corrupgao (RGPC),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, 8 exigéncia, 2 comple-
xidade e a responsabilidade implicitas 4 execugio do sistema de Gestdo Financeira Publica e
o seu contributo para a disciplina orgamentat, a disponibilizagao de informagédo tempestiva e
fiavel sobre a situagdo orgamental e financeira da Autarquia, sobre a situagao global da divida
e sobre os principais riscos orgamentais, demonstram a necessidade de proceder a reorgani-
zag&o dos servigos do Municipio de Felgueiras, de forma a adequar os servigos 4s necessida-
des de resposta em matéria de simplificagao, eficdcia e eficiéncia no exercicio das atribui-
¢des e competéncias da Autarguia, até porque verifica-se agora a existéncia de unidades or-
ganicas flexiveis que j4 ndo se coadunam com as reais e verdadeiras nacessidades de res-
posta dos servigos do Municipio no prosseguimento das suas atribuigdes, para além de parte
dessas unidades carecerem de nova dependéncia mais condizente com as competéncias

que lhes estéo inarentes.

Nesta conformidade, por deliberagao proferida na reuniac da Cdmara Municipal de Felgueiras
de 19 de dezembro de 2024, Ata n.? 32, foi aprovada a alteragdo & estrutura orgénica flexivel
do Municipio de Felgueiras, aprovada ac abrigo do Despacho n.® 2411/2025, de 20 de

fevereiro, publicado em Didrio da Republica, 2.8 série, parte H.
Considerando:

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contem o ndmero e a caraterizagdo dos postos

de trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do organismo;

Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades e estrutura;

OMAD)H
Praca da Wepiblica - Marganide T.255318000 F. 2553168170
E K 4610-116 Felguelras gerat9em-felguewas.pt www.cm-fatguelras.pt ™
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
Que no decurso do exercicio de gestdo anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se
notado alguns constrangimentos de gestéo, tornando-se necessario introduzir alteragdes a
este documento, em termos de: NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS A PROVER POR
RECRUTAMENTO; ALTERAGAO A CARATERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO E ADEQUAGAO DOS

LUGARES DO MAPA DE PESSOAL AO ANEXO | NOVOS POSTOS DE TRABALHO A PROVER POR
RECRUTAMENTO ATRAVES DE PROCEDIMENTO CONCURSAL;

Que o Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & adaptagdo 3
Administragao Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovadsa pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
dispde no artigo 3.9, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de
mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados {...), 0s quais contém a «indicagéo do
numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo,
caraterizados em fungéo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou a exscutar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e

da drea de formagio académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular»;

Que tal desiderato, 0 artige 5.2, n.°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe
«0rgamentagac e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os
orgamentos preveem verbas destinadas a suportar 08 encargos, entre outros, com as
remuneracgdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungbes ao servigo
do Municipio bem como as destinadas ac «recrutamento de novos trabalhadores necessdrios
& ocupagdo de novos postos de trabalho previstes, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados»;

A gestao dos recursos humanos e das despesas com pesscal, incluindo as alteragdes que
anualmente sefam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas
necessdrias no orgamento municipal anual aprovado pela Assemblsia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal (artigo 3.9, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lein.® 209/2009 e artigo
29.9,n.%s 2 e 4,da LTFP);

Por deliberagdo da Assembleia Municipal foram aprovados ¢ or¢amento e 0 mapa de pessoal

para 2025 (supra mencionada), mediante proposta da Cémara Municipal, aprovada em

E5AE
Praga da Repiblica - Margaride T.255318000 F,255)1817¢C
[O)S 4610-116 Felquelras geraidem -telqueiras.pt wrerw.cm - fetguelas pt aa
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

reunido ondea constam verbas orgamentais préprias para «Encargos relativos aos postos de
trabatho previstos nos mapas de pessoal e para 0s quais se preveja recrutamento» atém das
verbas destinadas a suportar «0s encargos relativos a remuneragées» com os trabalhadores

em fungdes pablicas em exercicio (artigo 31.9, n.° 1, alinea b}, da LTFP.
Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragao proposta do Mapa de Pessoal para
2025, encontram-se sustentados na proposta de orgamento da Cémara Municipal de
Felgueiras para 2025, conforme documento que se anexa face ao momento em que é
apresentada esta proposta & o tempo médio estimado para a abeitura de procedimentos

concursais e a sua conclusao;

Considerando que se encontram igualmente cumpridos os deveres de informacgao a que este
Municipio se encontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais (artigo
78° da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro) @ no &mbito do SIAL - Sistema Integrado de

Informagao das Autarquias Locais;

Proponho:

Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.° 1 e 5.2, n.? 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.°9 a 31.° da Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), na redagdo atual,
do previsto na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, que
a Cémara Municipal delibere, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente

alteragao ao Mapa de Pessoal de 2025 e os respetivos Mapas em anexo.

Felgueiras, 14 de abril de 2025

O Presidente da Camara

Abiinads de lowma dopital por
NunoFonsecs

Nuno e
Fonsecagiinzz,

«0100"

Nuno Fonseca
-3
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2025/04/14 RESOLUCAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) mjose 6
MAPA 1
INFORMACAQ DE CABIMENTO ﬁ

ENTIDADE : MUNICIFIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 943 Data do registo (1) : 2025/04/14

Observacdes do Documento :

i

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais €) (%]  Contragdc de Empréstinos {€) )
A Receitas préprias 1.513.474,13 {€) 100.00 (%} Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) 1))

Financianento da UE [€) (¥} Outras: Identificagio (€} t)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagio Organica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 0l RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdmica : 010114 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIOS DE FERIAS € NATAL
N.? Rubrica do Plano + 2020 A 34

1TEM DESCRITIVO VALORES {€}
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orgamento inicial 1.446.974,13  1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes §6.500,00
3 =142 Detacdo corrigida 1.513.474,13  1,946.974,13  1.946.974,13  1.946.974,13 1.946.974,13
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 1.494.522,83 17.567,20
6 = 3~(445) |Dotacdo disponivel 18.951,30 1.929.406,93 1.946.974,13 1.946.974,13 1.946.974,13
1 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 1.442,57 2.885,14
8 =67 Saldo Residual 11.508,73  1.926.521,79 1.946,974,13 1,946.974,13 1.946.9M,13

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informitico de apoio & execucdo or¢anental
Data: 2025/04/14 Wimero de lancamento no didrlo do orcamento: 20398

Outras Cbservagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2025/943
2* alteracdo Mapa de Pessoal - Cabimento Reuniio de Cimara

DECLARO QUE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Note CONTABILIDADE
Cargo / funcio DIVISAO DE GESTAC FINANCEIRA
Data — i

Assma

igitalrmente por.
OSE TEIXEIRA CARVALHO
| €0
ata:12025.0414 161124 40100

Felgueiras
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2025/04/14 RESOLUCAD W.° 3/2022 {8 DE ABRIL DE 2022) mjose s
MAPA 1

ENTIDADE : MINICIPIO DE PELGUEIRAS {subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823

INFORMACAO DE CABIMENTO M

Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 943 bata do registo (1) : 2025/04/14

Observacdes do Documento :

¥
My

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€} (%) Contragdo de Empréstimos (€ %)
X Receitas préprias 295.212,90 (€} 100.00 (%) Tranferdncias no imbito das Adm. Publicas {€) %)

Financiamento da UE €} {%) Outras: Identificacdo (€} [%)
Classe 0 ORCAMENTO DO AMNO 2025
Classificagdo Orgénica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacdo Econdnica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENT) 0E PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
H.® Rubrica do Plano : 2020 A 14

1TEM DESCRITIV( VALORES (€]
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orcamento inicial 265.212,90 271.313,00 271.553,00 283.937,00 290.468,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagles 30.000,00
3=142 Dotacao corrigida 295.212,%0 271.213,00 271.553,00 283.937,00 290.468,00
] Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 272,221,176 70.2171,80
§ = 3-{445) | Dotacdc disponivel 22.991,14 201.041,20 277.553,00 283.9317,00 290.468,00
7 Cabimento relative & despesa em anilise 11.540, 56 23.081,12
§=6-7 Saldo Residual 11.450, 58 177.960,08 271,553, 00 283.937,00 290.468,00

{1) Data do registo do cabimento relativo i despesa em andlise no sistema informatico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2025/04/14 MWimero de lan¢amento no didrio do orcamento: 25388

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/943
2* alteracdo Mapa de Pessoal - Cabimento Reunido de Cdmara

DECLARD QUE A INFORMACAQ PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCRO ORCAMENTAL.

Identificacio do Declarante:
Nome CONTABILIDADE
Cargo / fungdc DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Pata T fAssrnado Imente por:
sE TEIXEIRA CARVALHO

025 16:15: 49 +01 oo’

Felgueiras
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2025/04/14

RESOLUGRO N.° 3/2022 (8 OE ABRIL DE 2022)

MAPA I
INFORMAGAO DE CABIMENTO

mjose Q{

ENTIOADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS [subsetor da Administracio Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento :

2025 7 W3

g
¥

Data do registo (1) : 2025/04/14

Observagdes do Documento

i

Fontes de Financiamento : Outras Fontes : f( 3 1

Receitas gerais )] [§}  Contragdo de Empréstimos (€} L]
X Receitas préprias 675.472,00 [€) 100.00 (%} Tranferéncias no émbito das Adm. Piblicas (€} 4]

Financiamento da UE [€) (%} Outras: Identificagao (€ £}
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificagdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 1} RECURS0S HUMAMOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econdmica : 010113 REMUMERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSEDIO OF REFEICAO

N.? Rubrica do Plano 12020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES [€)

Ano Corrente 2026 2021 Sequintes

1 Organento inicial 622.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1,122.472,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes 53.000,00
3= 042 Dotagdo corrigida 675.472,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 667.506,33 10.559, 00
6 = 3-(445) |Dotagdc disponivel 7.965,67 989.441,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
1 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 1.056,00 2.112,00
8 =67 Saldo Residual 6.909,67 987,329,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

{1) Pata do registo do cabimento relativo 4 despesa em andlise no sistema informdtico de apoio & execucdo orgamental
Data: 2025/04/14 Wimero de lancamento no didrio do orcamento: 28388

Outras Observagdes :

Proposta de Cabimento n.® 2025/943
2" alteragdo Mapa de Pessocal - Cabimentc Reunildo de Cimara

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCRO ORCAMENTAL.

Identificagdo do
Nome

Cargo / funcdo
Data

Declarante:
CONTABILIDADE
DIVISAC DE GESTAQ FINANCEIRA

[t R R0

S ol Nl
ata: 20250412 16:16:49 +01'00'

" Felgueiras
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Ordem do dia Sessfio ordinaria de

Ponto n.° 34 2025.02.28 @
ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 1.3 ALTERACAO - Presente a deliberagéo‘ I i
tomada na reunido ordindria da Camara Municipal de 2025.02.20, do seguinte teor;-----=-vesve--

*ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 1.0 ALTERACAO - Presente a proposta do
Senhor Presidente, €M BNEX0, ---=s======smrmsrset e sm e et
Deliberacio — Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.° 1 e 5.9, n.? 2, alinea
a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.° da Lel n.? 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas (LTFP), na redacio
atual, do previsto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.9 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro,
a Camara Municipal defibera, aprovar e submeter & Assembleia Municipal a presente alteracio ao
Mapa de Pessoal de 2025, de acordo com 0$ mapas anexos,
Esta deliberacdo fol tomada por cinco votos a favor e duas abstengBes dos Senhores Vereadores
Viter Vasconcelos @ Hugo Martins.”,

Deliberaclio: - A Assembleia Municipal delibera, em cumprimento das disposigSes previstas no
artigo 33.9 n.° 1 alinea ccc), artigo 25.° n.¢ 1 alinea o), ambos da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, artigo 3.9, n.© 2 alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos
28.9 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, aprovar a alteraglo ao Mapa de Pessoal de 2025, conforme proposta da Cimara
Municipal, em anexo.

Esta deliberacdo foi tomada por 35 votos a favor, O votos contra e 7 abstengdes.
Encontravam-se na sala 42 membros dos 47 que compBem a Assembleia Municipal, --=-----=----
Esta dellberacio foi aprovada em minuta no final da reunido por 46 votos a favor, © vatos
contra e 0 abstencGes. Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que compdem esta
Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembleia,

el

KRETLIPE R VA NC W}

MUNICIFAL 1/
DE FELGUEIR AS
5 T. 255318000 F 255318170
Piaga da Repablica - Marqaride qerA@cm-felgueiras pt
t§10-115 Felquerras www.cm-felguelran.pt
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Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.° 31 2025.02.20

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2025 - 1.3 ALTERAGAO - Presente a proposta M
do Senhor Presidente, em anexo.

Deliberagdo — Nos termos conjugados, do estabelecido nos artigos 4.2, n.° 1 e 5.9, n.°

2, alinea a), do Decreto-Lel n.© 209/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.° a 31.° da

Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas

(LTFP), na redacdo atual, do previsto na alinea ccc) do n.¢ 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Cadmara Municipal delibera, aprovar e submeter 3
Assembleia Municipal a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025, de acordo com

0S Mapas anexos.
Esta deliberagdo foi tomada por cinco votos a favor e duas abstengdes dos Senhores
Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.

Assinado de forma digital por
N Ll nO Nuno Alexandre Marting da
Fonseca

Alexandre Ot wermidenes

. de Felguelras, sn~Martins da
Ma I'tInS da Fonseca, givenNamesNuno
Alexandre, cn=Nuno Alexandre
Marting da Fonsecs
Fon Seca Dados: 2025.02.2017:23:422

Assinado por: Paula Carine Carvalhe e Silva
Dats: 2025.:02.20 24.20:07+0000°

Centificado por: cumummdplldold'nlra
Atribuios centificados: Chefe de Divislo

Plags & Repldiicd - Mamqurite | 235118110
(_]yg *o { mo-usrewnlm"ﬂ Serd Qem- felgueiras ot worw.con-fatguatratpt it
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CAMARA MUNICIPAL DZ FELGUEIRAS M ﬂ @

PROPOSTA K@
ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2026 - 1.5 ALTERAGAO M C{

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras para o ano de 2025, foi aprovado
pela Camare Municipal, em sessdo extraordindria realizada no dig 28 de novembro de
2024, ponto n.° 20, & pela Assembleia Municipal em sesséo ordindria realizada no dia 06
da dezembro de 2024, Atan.® 29, ponto 19,

Prevd um total globat de 1078 postos de trabalho previstos, dos quais, 853 estavam

ocupados e 225 vagos, na altura da sua apresentagao.

A astrutura do mapa de pessoat contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e as

comissdes de servigo.

A Assembleia Municipal de Felgueiras, em sesséo ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro
de 2023, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, datada de 22 de fevereiro de 2023,
0 Regulamento de Organizag@o dos Servigos Municipais (ROSM), bem como a definigdo
das competdncias, da drea e dos requisitos de recrutamento, entre 0s quais a exigéncia de
licenciatura adequada, o periodo de experiéncia profissional e da respetiva remuneragao,
dos cargos de dire¢éo intermédia de 3.2 grau. Fol publicado em Didrio da Repliblica, 2.2
série, Parte H, através do Aviso n.® 5630/2023, de 16 de margo.

Foi ainda ao abrigo do Despacho n.? 4580/2023, de 14 de abril, publicado em Didrio da
Republica, 2.° série, parte H, a aprovagéo da Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de
Felgueiras (EOF).

Posteriormente, veio o Despacho n.° 7094/2023, de 3 de julho, publicado em Didrio da
Reptblica, 2.9 série, parte H, regulamentar e estipular o nimero méximo de subunidedes
orgénicas do Municipio de Felgueiras.

PRAGCA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318 000 GERALBCM FELGUEIRAS PY @
4610-)16 FELGUEIRAS F +351255 318 170 WWW.CM-FELGUEIRAS.PT
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CAMARA MUNTCIPAL DF FELGUEIRAS

Desde essa data que este Municipio tem vindo a implementar a referida reestrutura¢ao em b
termos de postos de trabalho, adequada a0 bom funcionamento das unidades orgénicas,

verificando-se vérias aiteragdes ao Mapa de Pessoal, devidamente aprovadas em reunides

de Cémara Municipal e Assembleia Municipal. M

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico
regulador do funcionamento dos servigos autérquicos, visando a sua adequagdo a uma

maior autonomia e ao reforgo de compaténcias das Autarquias Locais.

A organizagéo dos servicos municipais nortela-se, designadamente, pelos principios da
legalidade, da prossecugdo do interesse publico e da protegso e interesse dos direitos e
participagdo dos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagéo de melos e eficiéncia

na afeta¢do dos recursos publicos e da melhoria quatitativa do servigo prastado.

A evolugdo das atribuigdes em varios dominios de intervencdo do Municipio, a
descentrelizagdo de competéncias, a implementagdo do Regime Geral de Prevengio da
Corrupgéo {(RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lai n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
o exigéncia, a complexidade e a responsabilidade implicitas & execucgéo do sistema de
Gestdo Financeira Publica e ¢ seu contributo para a disciplina orgamental, a
disponibilizacdo de informagfio tempestiva e fidvel sobre a situaglo orgamental e
financeira da Autarquia, sobre & situagdo global da divide e sobre os principais riscos
orgamentais, demonstram a necessidade de proceder & reorganizagéo dos servigos do
Municipio de Felgueiras, de forma a adequar os servi¢os s necessidades de resposta em
matéria de simplificag¢so, eficécia e eficiéncia no exercicio das atribuigbes e competénclas
da Autarquia, até porgue verifica-se agora a existéncia de unidades orgénicas flexiveis que
ja néo se coadunam com as reais e verdadeiras necessidades de resposta dos servigos do
Municipio no progseguimento das suas atribuigdes, para além de parte dessas unidades
carecerem de nova dependéncia mais condizente com as competdncias gue lhes estdo

inerentes.

Nesta conformidade, por deliberagdo proferida na reunido da Camara Municipal de
Felgusiras de 19 de dezembro de 2024, Ata n.® 32, fol aprovada a alteraglo & estrutura

PRAGA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351 255 318 000 GERAL@CM-FELGUEIRAS PT ®
4510-116 FELGUEIRAS F o +351255318170 WWW.CM-FELGUEIRAS PT
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CAMARA MUNICIFAI DE FEIGUEIRAS

orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras, aprovada ao abrigo do Despacho n.° i

4580/2023, de 14 de abril, publicado em Diario da Republica, 2.8 série, parte H.

Que o Mapa de Pessoal é um documento que contém o nimero e a caraterizagéo dos

postos de trabalho necessérios ao desenvolvimento das atividades do organismo;
Que o atual mapa de pessoal necessita ser ajustado as atuais necessidades e estrutura;

Que no decurso do exercicio de gestao anual, face as atividades desenvolvidas, tem-se
notado alguns constrangimentos de gestdo, tornando-se necessério introduzir alteragbes
a este documento, em termos de: NOVOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER POR
RECRUTAMENTO; NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR PARA OCUPACAQ POR
MOBILIDADES INTERCARREIRAS/INTERCATEGORIAS e ANULAGAD DE NOVOS POSTOS
DE TRABALHO VAGOS € A PROVER POR RECRUTAMENTO E/OU MOBILIDADE;

Que o Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu A adaptagdo &
Administragao Autdrquica do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feversiro - atual Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, dispde no artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municfpios
dispdem de mapas de pesscat, aprovados, mantidos ou atterados (...), 08 quais contém a
«indicacio do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou temporéria, a
desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungéo da atribuigdo, competéncia
ou atlvidede que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira
e categoria que lhe correspondam e da 4rea de formagao académica ou protissional de
que o0 seu ocupante deva ser titulars.

Que tel desiderato, o artigo 5.°, n.% 1 e 2, do refarido Decreto-Lei n.® 209/2009, sob a
eplgrafe «Orgamentacao e Gestdo das despesas com pessoals, determina expressamente
que 0s orgamentos preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com

as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungoes ao

PRACA DA REPUBLICA
MARGARIDE T +351255 318000 GERAL@CM -FELGUEIRAS PT @
4610-116 FELGUEIRAS F +351255318170 WWW CM FELGUEIRAS PY



W

* r

i/
t ]

] wLam”

CAMARA MUNICIPAL DF SEIGUEIRAS

servigo do Municipio bem como as destinadas ao srecrutamento de novos trabathadores
necessarios & ccupagio de novos postos de trabalho previstos, @ ndo ocupados, nos

mapas de pessoal aprovedos»,

A gestdio dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragbes que
anuglmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depsnde da previsdo das verbas
necessarias no orgamento municipal anust aprovado pela Assembleia Municipal, scb
proposta da CAmara Municipal {artigo 3.9, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.? 209/2009 ¢
artigo 29.%,n.°s 2 8 4, da LTFP).

Por deliberacéo da Assembleia Municipal foram aprovados o orgamento e 0 mapa de
pessoal para 2025 (supra mencionada), mediente proposta da CAmara Municipal,
aprovada em reunido onde constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos
aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e pars 0s quais se preveja
recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «0s encargos relativos a
remunera¢des» com os trabathadores em fungdes publicas em exercicio (artigo 31.°, n.°
1, slinea b), da LTFP.

Nesta Conformidade,

Considerando que os encargos com a presente alteragdo proposta do Mapa de Pessoal
para 2025, encontram-se sustentados na proposta de orgamento da CAmara Municipal de
Felgueiras para 2025, conforme documento que se anexa face 80 momento em que é
aprosentada esta proposta e o tempo médio estimado para a abertura de procedimentos

concursais e a sua conclusao;

Considerando que se encontram iguaimente cumpridos os deveres de informacgao a que
este Municipio se sncontra obrigado designadamente por forga da Lei das Finangas Locais
(artigo 78° da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro) e ho Ambito do SHAL - Sistamna Integrado
de Informagao das Autarquias Locais;

PRACA DA REPUBLICA
MARGARIDE T 4351255318000 GERAL@CM-FELGUEIRASPT ®
4610+116 FELGUEIRAS £ +351255318170 WWWLCM-FELGUEIRAS PT
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CAMARA MUNITIIFAL OF FELGUEIRAS

Proponho:

Nos termos conjugados, do estabselecido nos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2, n.° 2, alinea a), do
Decreto-Lsi n.® 208/2009, de 3 de setembro, nos artigos 28.2 8 31.% da Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagso
atugl, do previsto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.2 da Lel n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Cimare Municipal dellbere, aprovar e submeter & Assembleia
Municipal a presente altera¢io ao Mapa de Passoal de 2025 de acordo com os mapas

anexos.

Felgueiras, 17 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara

Presicente S

Nuno SrnmiTTy |

Fonseca praperopa e

Nuno Fonseca

PRACA DA REPUBLICA
MARGARICE T +351255 318 000 GERAL@CM-FELGUEIRAS.PT @
46)0-1'6 FELGUEIRAS F 4351255318170 WWW.CM-FELGUEIRAS PT
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17-02-2025 1 2025,533,1

2025/02/17 RESOLUGAO N.* 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022 amadeu }{
MAPA 1
INFORMAGAO DE CABIMENTO
A

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragde Local) NIF 501091823
Nimero sequencial de cabimento ; 2025 / §33 Data do registo (1) : 2 2117 %
Observagties do Documento : q %
Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€) {\)  Contragdo de Expréstimos (€} %
X Receltas préprias 8.800.60C,00 (€) 100.00 (8) Tranferéncias no 4mbito das Adm. Piblicas €1 L))

Financiamento da UE [{4] {t) Outras: ldentificacio ) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ARD 2025
Classificacdo Orgénica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classificacio Econdmica : 01010401 SESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
FESSOAL EM FUNCOES

H.* Rubrica do Plano  : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}

Ano Corrente 2026 2027 2026 Sequintes

1 Orcamento inicial $.800.000,00 8.960.000,00 6.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulacles
3= 1e2 botacgdo corrigida §.800.000,00 §.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00 8.900.000,00
4 €ativos/descativos
5 Cabimentos registados §.749.648,68
6 = 3-(4+5) | Dotagdo disponivel 50.151,32 8.900.000,00 B.900.000,00 9.%00.000,00 B.900.000,00
7 Cabimento relativo & despesa em andllse 23.13t,50
B =67 Saldo Residual 21,019,82 9.900.000,00 8.900.000,00 6.9060.000,00 8.900.000,00

{1} Data do registo do cabimento relativo & despesa em anélise no sistema informitico de apoio 4 execugdo orcamental
Data: 2023/02/17 Himero de langamento no didrio do argasento: 1406)

Qutras Observacdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/531
PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA - 1°.ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

DECLARO QUE A IHFORMACKO PRESTAOA COINCIDE COM 05 MABAS OA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Tdentificacdo do Declacante:
Note CONTABILIDADE
Cargo { f

6 =

Data i Ivhenta por:
10 AMADEU VIANA DA

SILY. -
SISTERFEWRINICO

FélGusias

MUKRICIPIO D FELDURIRASL




17-02-2025 1 2025,533,1

2025102117 RESOLUGAO .* 3/2022 (8 OE ABRIL DE 2022) anadeu )(
WAPA 1
INFORMAGRO DE CABIMENTG
!}’\/\
ENTIDADE : NUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracle Local) NIF 501091923 v
Nimero sequencial de cabimento : 2025 / 533 Data do tegisto {1) : 20RSNR/17
Observacdes do Documento : y/ %
fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Recaitas gerais e) {§) Contracdo de Bepréstimos (€} 1Y)
X Receitas préprias 265.212,90 {€) 100.0Q (V) Tranferéncias no §mbito das Mm. Piblicas €1 1]
Financiamento da UF {€) %) Outras: ldentificacdo {€) 1Y R
\'-._n
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Clagsificagdo Orgdnica : G102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSCS HUMANOS
RECURSOS HUMAROS

Classificacdo Econbmica : 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INOIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA WOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.* Rubrica do Plano : 2020 A 14

1TEM DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2026 2027 2028 Sequintes

1 Orgasento Iniclal 265,212,90 21,313,600 211,593,0¢ 283.937,00 290,468,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3= 142 Dotacdo corrigida 265.212,90 271.313,00 217.553,00 283.937,00 290.468,00
[ Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 150.155, 65
6 = 3-{4+5) |Dotagdo disponivel 115.057,25 271.313,00 271.553,00 283.937,00 290.468,00
) Cabimento relativo a despesa em andlise 9.784,10
8= 6-7 Saldo Residuat 106.273,15 271.313,00 217.553,00 283.937,00 290. 468,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anilise no sistema informético de apoio 4 execugdo orcamental
Data: 2025/02/17 Winero de langamento no didric do orcamento: 14061

Outras Observacdes !
Proposta de Cabimento n." 2025/533
PROPOSTA PARA REUNTAD DE CAMARA - 1°.ALTERACRO DO MAPA OE PESSCAL PARA O ANO DE 2025

DECLARD QUE A INFORMACAQ PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Tdentificacdo do Declarante:

Nome CONTABILIDADE

Cargo / £ v

Data Assinadb digitalrhante por:
10 AMADEU VIANA DA

{ lmlco
CFEiIGLéiras

MUNICIPRO O FILGUIIRAS




17-02-2025 7 2025,533.1

2025/02/17 RESOLUCAO N.* 3/2022 (8 OF ASRIL DE 2022) apaden
MARA 1
IHFORMAGAO DE CABINENTO M 53/

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracfo Local) WIF 501091623
Mimero sequencial de cabimento : 2025 / 533 Bata do registe (1) : #) f02/1
Observagdes do Documento : @
Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais {€) (\}  Contracdo de Empréstimos ® (‘l
X Receitas priprias 655.472,40 {€) 100.00 (%} Tranferdncias no &mbito das Adm, Fiblicas (€) %)

Financlamento da UE (€ (%) Outras: Identificacdo (€ L1}
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURS0S HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Classificacao Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES

SUBSIDIO DB REFEICK)
#.° Rubrica do Plano : 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO YALORES (€}
Ano Corrente 2026 2027 2628 Sequintes

1 Or¢amento inicial €22.472,00 1.000.000,00 1.122,472,00 1,122.472,00 1.122.472,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes 33.000,00

3= 142 botagdo corrigida 655.412,00 1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
4 Cativos/descativos

) Cabimentos registados 636.328, 13

§ = 3-{4+5} {Dotagdo disponivel 19.143,67  1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00
1 Cabimento retativo & despesa en andlize 2.016,00

9 6-7 Saldo Residual 17.127,67  1.000.000,00 1.122.472,00 1.122.472,00 1.122.472,00

{1) Data do registo do cabimento velativo & despesa em andlise no sistema informético de apoio 4 execu¢do orgamental
Data: 202%/02/17 Mimero de lancamento no didrio do orcamento: 14061

Outras Observagles :
Proposta de Cablimento n.® 2025/53)
PROPOSTA PARA REUNIAC DE CAMARA - 1°.ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARM O ANO DE 2025

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COIRCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nose CONTABILIDADE

Cargo /

Data Assinad d,gfm
N|O AMADEU VIANA DA
susre Emlco

T FalIGUEIFEs

MUNICIPIO DE FELGUEIRAY




17-02-2025 / 2025,533,1

2025/02/17 RESOLUCAQ B, 3/2022 (§ DE ABRIL DE 2022) amadeu
HAPA

THFORMACRO BE CABIMENTO R_&/\k

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administracio Local} WIF 501091823

Wimero sequencial de cabimento : 2025 / 533 Data do registo (1} : R095/02/1
Observagdes do Documento : % 4&,
Fontes de Financiamento : Outras Fontes : %
Receitas gerais (€} {§) Contraclo de Empréstimos {€) %)
X Receitas préprias 1.483.47,13 (€) 100.00 (%) tTranferéncias no dmbito das Adn. Piblicas €1 %)
Financiamento da UE i€} ()  Outras: Identificacdo {€) (1)) %5
Classe @ ORCAMENTO DO ANO 2025
Classificacdo Orgdnica : 0102  CAMARM MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 0 RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HIBAANOS
Classificacdo Econdmica : 010114 REMUNERAGOES CERTAS E PERMAMENTES

SUBS1D10S DE FERIAS E NATAL
N.* Rubrica do Plano : 2020 A 14

I'TEM DESCRITIVO VALORES (£)
Ano Corrente 2026 2027 2028 Seguintes

1 Otcamento inicial 1.466.974,13  1.946.974,13  1.946.974,13  1.946.974,13  1.946.974,13
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes 36.500,00

3= 142 Dotagdo corrigida 1.480.474,13  1.946.974,13  1.946.9M4,13  1.946.974,13  1.946.974,13
4 Catives/descativos

5 Cabimentos registados 1.470.870,15

6 = 3-{45) |Dotagdo disponivel 12.603,98  1.946.9%,13  1.946.970,13  1.946.97,13  1.946.974,13
7 Cabimento relativo & despesa em anélise 5.930,36

B e -7 Saldo Residual 6.673,62 1.946.974,13 1.946.914,13  1.946.97,13 1.946.94,1)

{1} Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informdtico de apolo 4 execucdo orgamental
Data: 2025/02/17 Nimero de lancamento no didrio do orgamento: 14061

Cutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.® 2025/5)3
PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA - 1°.ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANO DE 2025

DECLARG QUE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCAD ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:
Home CONTABILIDADE

Cargo /_funcdo  DIVISAO DE GESTAD FINANCEIRA
bata A e

NIO AMADEU VIANA DA
sl DO

MUNICIPIO DE FELGULIRAS
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Ordem do dia Sess¥o ordinéria de
Ponto n.° 19 2024.12.06

Presente a deliberag3o tomada na reunido extraordindria da CAmara Municipal de 2024.11.28,

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2025 - W 2
do sequinte teor:

“MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2025
= Presente & proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal /(/t/l

para o0 Ano 2025, em anexo,
O Senhor Presidente exarou 0 seguinte despacho: “Concordo, A reuni3o de Camara Municipal.”.
Deliberacdo — A Cimara Municipal delibera:
1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 28.2 e 29.° da Lel Geral do Trabalho em FungBes
Pubticas, aprovado pelfa Lel n.% 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de pessoal para o Ano
de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
orgdnicas, de acordo com as carreiras e ¢ategorias e modalidade de vinculagBo, assim como,
nos termos da Lei do Orgamento de Estado de 2021, aprovada pela Lel n.0 75-8/2020 de
31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir aos/ds trabalhadores/as
inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que desempenhem atividades de risco
(baixo, médio ou elevado), bem como o suplemento remuneratdrio designado “abono para
falhas” que depende da identificacio das carreiras e ou categorlas, bem como dos/as
trabalhadores/as que manuselem ouw tenham 3 sud guarda, nas dreas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, nos termos
do Despacho n.0 15409/2009, a caraterizacio dos postos de trabalho e respetivas carrelras, -
2 - Nos termos do dispesto nos n.(s)° 4 e 6 do artigo 30.% da LTFP, Lei n.9 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabathadores/as com vinculo de emprego piblico a
termo ou sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento concursal a que possam
concofrer os/as trabathadores/as com e sem vinculo de emprego publico, por uma questdo de
eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previsiio de uma reducBo de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego
publico a concorrer. -
3 - Submeter & Assemblela Municipal, com vista & obter a sua aprovaclio dando-se assim
cumprimento as disposicdes previstas no artigo 33.2 n.° 1 alinea cce), 25.°2 n.0 1 alinea o),
ambos do Anexo I & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.° n.© 2 alinea a), do Decreto-

e ASSEMOLEIA
@ ’ MUNICIPAL 111
P DE FELGUEIRAS
1. !?S JIU% F 25509100
E a Pragada Rephttica - Maigaiide  geral®cm-felqueiras pl
= es  46L0-116 Feluelras whirw.cm-felguelras.pt



tel n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes M

Publicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho.
Esta deliberagdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstengbes dos Senhores Vereadores
Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”

25.9, Anexo [, da Lej n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar 0 Mapa de Pessoal para o ano de
2025, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal.

Deliberaciio: - A Assembleia Municipal delibera, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo @ bl

Esta deliberacdo foi tomada por 38 votos a favor, 0 votos contra e 7 abstengdes.
Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem a Assemblela Municlpal, -------------
Esta deliberacio fol aprovada em minuta no final da reunido por 48 votos a favor, 0
votos contra e 0 abstengBes. Encontravam-se na sala 48 membros dos 47 que compdem esta
Assemblela Munidpal. -

A Mesa da Assembleia,

horto Mo,
A\ -
,‘man@-ﬁw Qo

ASSEMBLEIA
MUNICIPAL /2

DE FELGUEIAAS
1. 255310000 F l3&53!!"0

Peaga 04 Repiblica - Maigaride  geral@om-felqueinas
4610-116 Felgueirss www.cm-felguelras.pt



Ordem do dia Atan.° 29
Ponto n.© 20 2024,11.28

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
DE 2025 - Presente 3 proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do
Mapa de Pessoal para 0 Ano 2025, em anexo.
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho; “Concordo. A reuniio de Cimara
Municipal.”.
Deliberacdo ~ A Camara Municipal delibera:
1 ~ De acordo com o estabelecido nos artigos 28.° e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, aprovar o Mapa de
pessoal para o Ano de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabatho
nas diferentes unidades orgdnicas, de acordo com as carreiras e categorias e
modalidade de vinculagdo, assim como, nos termos da Lel do Orcamento de Estado de
2021, aprovada pela Lei n.° 75-8/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e
insalubridade, a atribuir aos/ds trabathadores/as inseridos/as na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou
elevado), bem como o suplemento remuneratério designado “abono para falhas” que
depende da identificacdo das carreiras e ou categorias, bem como dos/as
trabathadores/as que manuseiem ou tenham & sua guarda, nas éreas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsévels, nos
termos do Despacho n.° 15409/2009, a caraterizacdo dos postos de trabalho e
respetivas carreiras.
2 - Nos termos do disposto nos n.(s)° 4 e 6 do artigo 30.¢ da LTFP, Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a8 que possam concorrer osfas trabalhadoresfas com e sem vinculo de
emprego publico, por uma questlio de eficléndia e eficicla desses procedimentos, tat
como a previsdo de uma reduclio de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de emprego pulblico a
concorrer,----

12
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3 - Submeter & Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacdo dando-se Q
assim cumprimento as disposicGes previstas no antigo 33.% n.% 1 alinea ccc), 25.9n.0 1

allnea o), ambos do Anexo I & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.0 2

alinea a), do Decreto-lei n.% 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.° ¢ 29.° da Lei 5/.

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de @—'

junho,
Esta deliberagdo foi tomada por sete votos a favor e duas abstencBes dos Senhores

Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins, ----- A—‘/)
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MAPA OE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2028 % é 5

O mapa de pessoal é um instrumento de gest3o, de elaboragdo anual, que contém a
indicagho do numero de postos de trabalho de que 0 6rgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das suas atividades {permanentes ou temporarias). M

A sua elaborago decorre da aplica¢8o dos artigos 28 ° e 29.° da Lei Geral do Trabatho em
Fungbes Publicas, aprovado pela Lel n.°. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de
planeamento e gestdo dos Recursos Humanos.

A caracterizagdo e afetagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente 0s
fermos de abertura dos procedimentos concursals para 08 postos n8o ocupados. Assim,
no que se refere, designadamente, 4 titularidade de uma determinada drea de formacgfo
académica ou profissional, a mesma 86 padera ser exigida se previamente prevista no
mapa @ devidamente contemplada.

A Camara Municipal de Felgueiras, como empregador publico, em cada exercicio
orcamental, deve planear as alividades de natureza permanente ou temporéria,
considerando a misséio, as alribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias
das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Deste mado, e de acordo com o estipulado no artigo 29° da Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n® 35/2014 de 20 de junho, 0 Municipio
do Felgueiras prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovagio da proposta de
orcamento, sendo afixado no 6rgo ou servigo e inserido em pagina eletrénica. Aprovado
peia Assembieia Municipal, de acorde com o preceituado no n.® 4 do artigo 29°daLTFP e
alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modatidades de relagfo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Felgueiras, nomeadamente, os contratos

R
Praga da Repiiics - ¥ 000 F 255318170
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

de frabalho em fungles publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, e a
comissdes de servigo.

A estrutura do Mapa de Pessoal que se propde para o ano de 2025:

- Contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego publico existentes no
Municipio de Feigueiras, nomeadamente, os contratos de trabalho em fung8es publicas por
tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo.

- Compreende o namero de postos de trabatho (e as atribuigBes dos recursos humanos),
necessarios para assagurar a misso, os objefivos e as atividades do Municipio de
Felgueiras nesse ciclo de gestao.

- Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.

Resulta de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e
unidades organicas, articulado com o cumprimento das regras orgamentais impostas pela
legislagBo em vigor em matéria de gestao de pessoal, considerando a manifesta
necessidade de reposiglo e refor¢o de recursos humanos em dreas determinantes da
estrutura orgénica municipal,

A Camara Municipal de Felgueiras s concretizard a sua eslratégia e alcangara os seus
objetivos se estiver dotada da forga de trabalho necesséria, que constitui parte essencial
para alcangar 05 mesmos.

Compreendendo a imperiancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestio de
pessoas nao significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira
gestao previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma
organizaco mais eficaz do tempo e do trabatho, permita 4 organizag8o funcionar com
eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabatham, ¢riando
oportunidades para as molivacdes e desenvolvimento individuat.

Considerando que:

Nos termos dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas,
aprovado pela Lei n.°. 35/2014 de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a proposta de orgamento;

Proca da Repdblics - MuGaride T 253318000 F 255310170
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CAMARA MUNICIPAL DR PELOURIRAS

A alinea a) do n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, confer
competéncia & Assembleia Municipal para aprovar, manter ou aiterar o mapa de pessoal;

A proposta do mapa de pessoat para 2025 foi elaborada em conformidade com as
disposi¢Ses legais;

No cumprimento do disposte no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, no que se
refere & orgamenta¢do ¢ & gestdo de despesas com pessoal, enconiram-se previstas as
verbas destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
designadamente com o recrutamento de trabalhadores/as necessarios/as & ocupaclo de
postos de trabalho previstos e nfio ocupados do mapa de pessoal;

Tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetive de dotar o mapa de pessoal
com oS postos de trabatho necessérios ao normal funcionamento dos servicos municipais,
e dando cumprimente ao principio da boa administiragio,

Proponho & Camara Municlpal que:

1 — De acordo com o estabelecido nos anligos 28.¢ e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, delibere aprovar o Mapa
de pessoal para 0 Ano de 2025, contendo as necessidades de novos postos de trabalho
nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as cafreiras e categorias e modalidade
de vinculagdo, assim como, nos termos da Lei do Orgamento de Estado de 2021, aprovada
pela Lel n.® 75-B/2020 de 31/12, o suplemento de penosidade e insalubridade, a atribuir
aos/as trabalhadores/as inseridos/as na carreira geral de assistente operacional que
desempenhem atividades de risco (baixo, médio ou elevado), bem como ¢ suplemento
remuneratério designado “abono para falhas” que depende da identificaclio das
carreiras e ou categorias, bem como dos/as trabalhadores/as que manuselem ou tenham
3 sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerério, titulos ou
documentos, sendo por eles responsdveis, nos termos do Despacho n.® 15409/2009, a
caraterizagdo dos postos de trabalho e respetivas carreiras.

2 - Nos termos do disposto nos n.° 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, possam ainda ser recrutados/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego pdblico, mediante procedimento concursal a que
possam concorrer os/as {rabalhadores/as com e sem vincuio de emprego publico, por uma

E5 ¢S
Praga da Alepisblica - Margarid 1. 255 390000 | F. 255310170
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CAMARA MUNICIPAL DE FELOUEIRAS ) '

questdo de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como a previsio de uma
reducéo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam
candidatos/as com vinculo de emprago publico a concorrer.

2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagio do Orgio Executivo, devera a
mesma ser submetida a aprova¢lio agendada para a proxima sessfo da Assembleia
Municipal, com vista a obter a sua aprovago dando-se assim cumprimento s disposicbes
previstas no artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), 25.° n.* 1 alinea 0), ambos do Anexo | 4 Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.° n.° 2 alinea a), do Decreto-lel n.° 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 25 de novembro de 2024

A Vereadora com competancias delegadas,
Por detegacio do Exmao. Senhor Praswdants da Cimare
(0839Ch0 1.° 008/2023 da 05 05.2023 o adilal 8¢ 05/05/2023)

Asginado pos: Ws'c oto
Data: 2024.11.2% . edelros
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Concordo. A préxima reunido da Cdmara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal,

Presidente & voomear
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