CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 14
Ponto n.0 12 2025.06.20

ATUALIZAGAO DO PLANO DE AGCAO DO CLDS_5G - Presente a informagdo da
Técnica Superior, Dra. Antdnia Cunha, acompanhada do Plano de A¢do do CLDS 5G e
do Parecer do CLAS — Plano de Acao, que obteve a concordancia da Chefe de Divisdo de
Acdo Social e Saude, Dra. Sandra Teixeira Senhora Vereadora Rosa Pinto, em anexo.--

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “Concordo. A reunido da Camara

Municipal.”.
Deliberacao — A Camara Municipal delibera a aprovacao da atualizacao do Plano de Agao,
referente a Candidatura do Programa CLSD 5G, nomeadamente a alteragao da Técnica

Coordenadora do projeto, com efeitos a 1 de junho de 2025. Esta deliberagao foi tomada

por unanimidade.
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CAMARA MUNICIPAL

PARECER
Ex.ma Senhora Vereadora, Dr.2 Rosa Maria Pinto,

Submeto a consideracdo superior de V. Ex.2. a
proposta apresentada.

Carece de deliberacdo da Camara Municipal.
V. Ex.2 determinarj,

A dirigente,

Assinado por: Sandra Maria da Costa Teixeira
Data: 2025.06.12 12:50:44+01'00'

INFORMACAO PARA DELIBERACAO

DESPACHOS:
Ex.mo Senhor Presidente Nuno Fonseca,

Concordo com o proposto.

Proponho despacho para efeitos de deliberacdao por
parte da Camara Municipal.

V. Ex.2 decidir3,

A Vereadora,

Assinado por: Rosa Maria de Sousa Pinto
Data: 2025.06.13 10:43:37+01'00"

Concordo.
A Reunido da Camara Municipal.

N u n O Assinado de forma digital por Nuno Fonseca
DN: c=PT, title=Presidente, o=Municipio de
Felgueiras, sn=Martins da Fonseca,
givenName=Nuno Alexandre, cn=Nuno

Fonseca
O | I S e C a Dados: 2025.06.16 15:17:25 +01'00"

ASSUNTO: Atualizacdo do Plano de A¢ao do CLDS_5G

DE: Divisdo Agao Social e Saude

PARA: Exma. Sr.@ Vereadora, Dr.2 Rosa Maria Pinto

Considerando que:

- A Portaria n. ©64/2021, de 17 de marco, alterado pela Portaria n.°© 428/2023, de 12 de dezembro

procede a criacdo do programa CLDS 5G (Contrato Local de Desenvolvimento Social — 52 Geragao)

e aprova o respetivo regulamento especifico;

- O Programa CLDS tem como objetivo promover a inclusdo social de grupos populacionais que

revelem niveis de fragilidade social num determinado territério, mobilizando para o efeito a acao

integrada de diversos agentes e recursos localmente disponiveis, constituindo-se como um

instrumento de combate a exclusdo social fortemente marcado por uma intervengao de

proximidade realizada em parceria de forma

a aumentar os niveis de coesdo social (...),

concentrar a intervencao nos grupos populacionais (...), potenciar a congregacao de esforcos

entre o setor publico e o privado (...), fortalecer a ligacdo entre as intervencGes a desenvolver

(...) in, site do Instituto da Segurancga Social;
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INFORMACAO PARA DELIBERACAO
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- Foi publicado o Despacho n.° 514/2024 de 18-01-2024, da Secretaria de estado da inclusdo o
qual determina que o concelho de Felgueiras é elegivel no ambito do Programa CLDS 5G;

- Conforme anexo A — 1. do Aviso para Apresentacdo de Candidaturas Pessoas-2024-12, de 22
de maio de 2024, documentos necessarios a apresentar na candidatura (Plano de Acdo do CLDS
5G);

- De acordo com o disposto no artigo 16, da portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, apds a
emissao do parecer do CLAS, o Plano de Acao é aprovado pela Camara Municipal;

- Aprovado Plano de Agdo do CLDS 5G em Reunido de Camara a 4 de julho, para efeitos de
candidatura com término a 05-07-2024;

- Republicagdo do Aviso para Apresentacdo de Candidaturas Pessoas-2024-12 com a alteragao
da data de fecho do periodo de candidaturas, para 16-09-2024;

- Notificacdo do projeto de decisdo de aprovacao integral da candidatura, recebida a 18 de marco
de 2025;

- Alteragdo a coordenagdo do projeto.

Propoe-se:
- Aprovacdo da atualizagdo do Plano de Acdo, referente a Candidatura do Programa CLSD 5G,

nomeadamente alteragao da Técnica Coordenadora do projeto, com efeitos a 1 de junho de 2025.

Anexo: Plano de Agao do CLDS 5G;
Parecer do CLAS — Plano de Agdo.

Assinado por: MARIA ANTONIA DIOGO MEIRELES DA CUNHA
Data: 2025.06.12 12:19:47+01'00'

Certificado por: Camara Municipal de Felgueiras

Atributos certificados: TECNICO SUPERIOR
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Contratos Locais de Desenvolvimento Social Quin
CAMARA MUNICIPAL

IntegrAcao CLDS 5G
Plano de Acao
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1. Enquadramento

O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, criado em 2007, verificou ao longo do tempo alteracdes varias ao modelo inicial,
mantendo, todavia, uma matriz comum de objetivos centrada na promocdo da inclusdo social de grupos populacionais que revelem maiores
niveis de fragilidade social num determinado territdrio, mobilizando para o efeito a acdo integrada de diferentes agentes e recursos localmente
disponiveis.

Mantendo as caracteristicas essenciais do perfil de intervencdo referidas, a Portaria n.2 64/2021, de 17 marco, na sua atual redacdo, introduz
reajustamentos ao modelo que espelham, fundamentalmente, o seguinte:

Uma selecdo dos territdrios de intervencdo, centrada em indicadores de fragilidade social que incorporam, entre outros, os niveis de
desemprego, situacdes de pobreza ou de exclusdo social e de envelhecimento das populacdes residentes;

A criacdo de diferentes niveis de financiamento, a atribuir aos projetos em funcdo da dimensado da populacdo residente em cada um dos
concelhos selecionados enquanto territorio de intervencgao, valorizando, simultaneamente, quer o grau de fragilidade social identificado
no territério, quer a sua localizagdo geografica no que respeita a interioridade;

As Camaras Municipais dos concelhos elencados com as vulnerabilidades constantes nos estudo, sao convidadas a manifestar o seu
interesse no desenvolvimento do programa CLDS-5G, constituindo-se como ECLP ou podem selecionar uma ECLP de entre entidades de
direito privado sem fins lucrativos que atuem na area do desenvolvimento social, designadamente instituicdes particulares de
solidariedade social (IPSS) e equiparadas, associa¢des de desenvolvimento local (ADL) e organizacdes ndo governamentais (ONG) sediadas,
preferencialmente, nos territérios a intervencionar.

O refor¢co da relagdo entre a tipologia dos territdrios selecionados e os eixos de intervengdo nos quais se organizam as atividades a
desenvolver pelos projetos.

Desta forma, pretende-se que o Programa CLDS continue a constituir um instrumento de combate a exclusao social fortemente marcado por uma
intervencao de proximidade realizada em parceria, garantindo, em simultaneo, a valorizacao do papel das Camaras Municipais nesta intervencao,
dadas as suas especiais responsabilidades ao nivel concelhio, nomeadamente em matérias de planeamento, bem como a sua particular
capacidade para congregar os agentes e os recursos locais.
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A promocdo do acesso ao Programa CLDS e, consequentemente ao financiamento, por parte de territdrios que revelem maiores dificuldades de
mobilizacdo para a apresentacao de projetos, reforcando a légica do convite em detrimento de uma légica de concurso nacional, garantindo,
previamente, a equidade do processo através da implementacdo de um mecanismo de sele¢do dos territdrios a intervencionar que garante a
escolha dos que apresentam maiores niveis de fragilidade social, quer pelo facto de se revelarem territérios especialmente afetados por
determinados fendmenos tais como os do desemprego ou os da pobreza.

Adequacdo da relacdo entre a dimensao do financiamento a atribuir e a dimensao potencial das necessidades de intervencgado, criando para o
efeito distintos patamares de financiamento para territérios igualmente distintos, no que respeita designadamente a populagao residente, a
densidade da fragilidade social revelada e as dificuldades que decorrem de uma localiza¢do no interior do territério continental.

Financiamento

O Programa CLDS-5G é financiado por fundos estruturais em conformidade com a legislacdo nacional e europeia aplicavel, designadamente pelo
Fundo Social Europeu + (FSE+).

A comparticipacdo publica da despesa total elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu +(85%) e pela Contribuicdo Publica Nacional (15%).

Os apoios a conceder no ambito deste convite revestem a natureza de subvenc¢do ndao reembolsdvel, assumindo a modalidade de reembolso de
custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos relativamente aos encargos com outro pessoal afeto a operacdo (Renumeragdes com pessoal
interno e honorarios de pessoal externo).

Duracdo das Operacoes

As operacOes tém a durac¢do de 48 meses.

(in site Seguranca Social)
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Portaria n.2 428/2023, de 12 de agosto

(Altera e republica a Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo)

* Procede a regulamentacdo dos CLDS 5G, através da alteragdo a Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio de
competéncias de coordenag¢do administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias
locais.

Este Programa é financiado no &mbito do Programa da Area Teméatica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, designado por Pessoas 2030.
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2. Limites da Interveng¢ao do CLDS 5G em Felgueiras

Jugueiros
SCMF

Pombeiro
SCMF

§

‘}Maﬁande: Varzea, Lagares, varziela & Moure:
/scHiF K Q

Torrados & sousa
ADIB

Macieita da Lixa & Caramos

Revinhade Casa dg Povo da Lixa
ADIB !

Refontoura
(Casa do Povo da Lixa

Pedreira Rande e Sernande
ADIB

Vila Cova da Lixa e Borba de Godim
Casa do Povo da Lixa

Unhéo e Lordelo
ADIB

Airdes f
Casa do Povo da Lixa

Vila Verde e Santio
Casa do Povo, Ea Lixa,

Casa do Povo da Lixa
Aido

3. Eixos de Intervengao

e Eixo 1 - Emprego, formagao e qualificagao;
(Territorios especialmente afetados por desemprego)

e Eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitacdo comunitdria e intervencao em contextos de emergéncia social e de cendrios de excecdo;

(Territdrios com reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas)
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4. Coordenadora Técnica do CLDS 5G
Ana Maria Teixeira Babo
5. Equipa CLDS 5G
* Coordenador Técnico — 100%
* 3 Técnicos Superiores — 100% (das areas: Servico Social, Psicologia e Gestao)
6. Indicadores de Execucao e de Resultados Esperados
Realizagdo — 13 agOes
Resultado esperado — 80%
7. Objetivos gerais
a) Promover a inclusdo de grupos sociais mais fragilizados no territorio de Felgueiras;
b) Promover o combate a pobreza;
c) Promover a coesdo territorial;
d) Garantir o acesso de cidadds/os mais vulneraveis a servigos essenciais e a defesa dos seus direitos;
e) Prevenir a exclusdo social, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza;
f) Melhorar a qualidade de vida de cidadads/os mais vulneraveis;

g) Favorecer os processos de integracdo profissional, social e pessoal dos/as desempregados/as;
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8. Plano de Agao

Plano de Agdo - IntegrAcio CLDS 5G

Eixo de ~ . L. L . o Resultados Esperados . - - - . .
- Acgdo CLDS 5G6 .2 Atividade Objetivos Destinatarios/as Descrigao Atividade P Indicadores de execugao Fontes de verificagao Entidades Parceiras
Intervencio Metas
[Acompanhamento individualizado por
técnco/a do CLDS no sentido da
capacitagdo e ajuda no 40 pessoas trabalhadas individualmente e em
desenvolvimento de atitudes de grupo - 10 por ano.
procura ativa de emprego, 40 sessbes individuais.
a) famr&cﬂ 05 processos de integragdo profissional, S e rmm_eadarr!eme ajuda na elaboracio de|Promocdo do conhecimento sobre as profisstes EFP;
social e pessoal, dosfas - E Curricula Vitae e Cartas de e o mundo do trabalho, refor¢ando a capacidade = _
. - Auxiliar osfas desempregados/as na (longa duracio, = - c = M. de acoes desenvolvidas Folhas de presenga; GIP;
desempregados/as, m estreita cooperagdo com as . . . N N - Apresentacao de adaptacdo as transformacoes do mercado -
- - - o Gabinete de Apoio  |definicdo ou desenvolvimento do beneficidrios/as ou ndo de = 3 - N. de pessoas desempregadas Fichas de identificagao; AEF;
Eixo 1 unidades locais do Instituto de Emprego e 1 - . = . Workshops de capacitagdo para a produtive e maior conhecimento sobre a . a - -
- ) ao/a Desempregado/a|seu percurso de insercio ou Subsidio de Desemprego ou _— N envolvidas e acompanhadas; Registos fotograficos; Programas |Entidades Formativas;
da Formagdo Profissional, I P.(IEFP, | P.), . = - N procura de emprego, comunicacdo procura ativa de emprego. S—— = P A
- - 5 - reinsercao no mercado de trabalho; (Subsidio Social de - P . Taxa de participacao nas agoes individuais de emprego Escolas secundarias;
designadamente: i) Capacitar e ajudar a desenvolver Desermpr verbal e ndo verbal, prepdsito Espera-se que 40 pessoas tenham adquirido as Escolas Profissionais
atitudes de procura ativa de emprego; Bz profissional, imagem e apresentacdo. |competéncias mais reconhecidas no mercade )
[Acompanhamento de Jovens apos saida |produtive; tenham conhecimento do mundo das
do ensing para fomentar para uma profissbes e necessidades do mercado de
atitude de procura ativa de emprego, |trabalho
ajudando a tragar um percurso futuro
de vida
a) Favorecer os processos de integracio profissional,
social e pessoal, dos/as oo P 20 Mulheres desem| adas apoiadas;
= Hs " 5 (Apoiar estratégias de criagdo de = FE2 =
desempregados/as, em estreita cooperagio com as . - Prorama de anoio a0 15 agbes desenvolvidas IEFP;
unidades locais do Instituto do Emprego e Apoiar a reconversio profissional de = o gra N D ) Mulheres mais capacitadas nas dreas do N. de agbes desenvolvidas GIP;
= . Empower — longa duragdo, beneficidrias |empreendedorismo feminino: . . = - Folhas de presenga;
. da Formacao Profissional, I. P.(IEFP, . P.), - mulheres desempregadas, = Ay = = - empreendedeorismo e inovagdo social e gque M. de mulheres desempregadas . . o AEF;
Eixo 1 M Empreendedorismo . ou ndo de Subsidio de promocdo de agbes de tutoria, = - Fichas de identificagdo; _
desigr ~ iii) Apoiar o eng de an prinicipalmente as da area do . . A fagam a sua reconversao profissional; envolvidas nas agoes = Entidades Formativas;
. - Feminino Desemprego ou Subsidio  |consultoria e assisténcia técnica . = . - — = = Registos fotograficos; .
projetos de prego e de emp d ismo calgado. . - [Apoio a Capacitacde Profissional e Empresarial; |Taxa de participac@o nas agbes Escolas secundarias;
N N Social de Desemprego disponibilizadas a mulheres que - o
nos diferentes programas e instrumentos de apaio, - S [Aumento da empregabilidade e Escolas Profissionais.
c pretendem criar o proprio emprego. X B
P do o h dos/as empreendedorismo no territorio.
interessados/as para o apoio técnico;

g Wz

Cofinanciado pela
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a) Favorecer os proceszos de integracdo
profissional, social e pessoal, dos
desempregados, em estreita cooperacdo
«com as unidades locais do Instituto do
Emprego e

da Formagio Profissional, | P.{IEFP, I P},
deszignadamente: v} Informar e encaminhar

Dinamizar os processos de
divulgacSo de oportunidades de
emprego e formacio profissional

Desempregados/as de
Curta e Longa Duragdo

E55035 M reconversao

CriacSo de um Guia digital gue
compile informacSo de
oportunidades de qualificacdo
publica e privada.
Concertag3o das necessidades
formativas das empresas do

Concretizacio de estudo com vista ao
levantamento das necessidades do
mercado produtivo & de perfis profiszionais
com o objetive de adequar a formacioe
qualificacdo existente no concelho,
promovendo o matching entre as
necessidades do mercado produtivo e a
oferta de formacdo e qualificagdo;

40 desempregados/as abrangidos/as que

N.de guias desenvolvidos;

N. de articulaces com empresas
e entidades formativas;

N. de actes/workshops

Guia digital;
Fichas de identificagdo;
Estude desenvolvido;

IEFF;
GIP;
AEF;

Entidades Formativas;

Eixo 1 . . . Trilha o teu futura! (= toda = populacdo de modoa ) concelho com as entidades ficam maiz informados/as e que =80 desenvolvidas; Fichas de presenca; .
para oportunidades de qualificacdo . = profizzional . . B L. - . a Ezcolas secundarias;
) ) - que acedam a [infformacdo . formativas. Workshops de encaminhados,as, apos participacdo em 10 N. de pessoas desempregadas Registo fotografico; . .
desenvolvidas pelas autoridades pliblicas e . Empresarios/as T e = . ~ P . - Escolas Profissionais;
) ) . sobre formas e alternativas de i R capacitacdo digital Sessbes de workshops; envolvidas nas acbes; Relatorios de articulacdo com
privadas, nomeadamente medidas no ambito R o Entidades formativas . - . . - = L o = Empresas;
. ) ) insercdo no mercado de trabalho divulgacdo de oportunidades de Estreita articulagcdo com o IEFP e empresas  |Taxa de participac3o nas acbes; |asempresas )
da empregabilidade de jovens, de cuidadores = R . . . Rede Social.
) . emprego e formacdo profissional, |de forma a divulgar e 2 encaminhar osfas N.2 de estudos desenvolvidos;
Infarmais, de pessoas com deficiéncia, de ~ . L. -
LGBTQIA+ migrantes e de am baseados na exploracao do Guia participantes para as alternativas e formas
) . ! g Digital de insercSo profissional ou
situacdo de wulnerabilidade; . =
encaminhamento para formacio
profissional, de forma a diminuir o
desemprego em Felgueiras.
DY SENEIIIZAT U5 EMpTESarios, a5
instituictes e as entidades empregadoras
locais para uma 4 acBes de sensibilizaco.
participagdo ativa na concretizagio de Actes de sensibilizacSo para 1 seminario de partilha de boas praticas
medidas ativas de emprego & em processos empresarios/as para a contratacdo |10 empregadores/as envolvidos/as. Folhas de presenca;
de inclusiva e sobre medidas ativas de |AcBes para os/as empresarios/as e N. de acBes desenvolvidas Registos fotograficos; IEFF;
insercio profissional & social, - emprego do IEFP, apelando & empregadores,/as apostarem na N.de entidades envolvidas nas  |Relatdrio de atividade; GIP;
T . . Informar e sensibilizar os/as or L . . . . . = = = =
. designadamente na insergao - . Empresarios/as do responsabilidade Social. empregabilidade inclusiva e respeite pela aghes Material de divulgacdo das AEF;
Eixo 1 X i = Empreghcio empresarios/as para uma L . 5 5 . X O X u I u n
socioprofissional e regresso ao S — territorio de Felgueiras Sesstes de apresentacdode boas  |diferenga respeitando ndo so a legislacdo Taxa de participacdo nas agoes acoes; Empresas;
mercado de trabalho do cuidador informal, = praticas de inserg3o profissional nacional, as normas europeiaz e a Taxa de empregabilidade das Fichas de identificacdo; BalcHo da Inclusdo;
de pessoas com deficigncia, de pessoas inclusiva. convengao sobre os direitos: acbes de pessoas com deficiencia Relatoric de empregabilidade |Rede Social.
LGBTOIA+ e migrantes, & no combate a Seminario de partilha de boas informacdo, workshops, tertilias. de pessoas com deficiéncia
segregacdo do género, de grupos vulneriveis praticas nacionais Aumento da empregabilidade das pessoas
B com deficiéncia ou incapacidade.
discriminados em razdo da origem étnico -
B sessBes de grupo;
o 15 pessoas migrantes abrangidas, apoiados SAAS;
Criac3ode uma resposta de P
T ) . individualmente & em grupo, fazendo-se o NLI;
gvaliacSo da situacdoe ER
— > levantamento de competéncias com o i . " CPCJ;
Enesminnamente Egrupﬂs.pal;a objetive de certificar as competéncias e ) Elp;ssuasmlgran isd AIMA;
5 .
) Desenvolver agtes de apoioa o ,u" X ;ESW.S alscumuemp;egu,ﬂ:ai_:au qualificar encaminhar para as entidades _IE_HVD: = E.a.cumfan = Folhas de presenca; IPSS's;
- - . - T It . . rti . . . -
- capacitag3o, empregabilidade e integracdo . TS a.smlgrarl S Desempregados/as Dpl:Dpl’l-f_:Empl’EgD., urmii_:au, parceiras, de acordo com as necessidades axam B Fichas de identificacdo; IEFF;
Eino 1 . Integraficao uma melhor integracdona R qualificacdo ou reconversao . " sEess0es; . :
social de grupos ) migrantes . identificadas R . Registo fotografico; GIP;
R comunidade profissional & eventual . . . N.2 de migrantes que arranjaram . .
de migrantes; Ezpera-se que estejam mais capacitadas Relatorios de empregabilidade | AEF;

aprendizagem da lingua
pOrtUgUEss;
workshops de empregabilidade
para migrantes

Dinamizacdo de

para integrar o mercado produtivo e
capacitadas para definir estratégias para se
apresentar e integrar o mercado produtivo;
No fim do projeto espera-se o sumento da
taxa de empregabilidade desta populacio.

EMprego ou integraram
processos formativos

Entidades Formativas;
Escolas secundarias;
Escolas Profissionais;
Rede Social.
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d) Desenvalver agles que estimulem as
capacidades empreendedoras e de inovacdo
social de jovens e de outras pessoas em
idade ativa, numa perspetiva de reforco da
iniciativa,

inovacHo e criatividade, que constituam

uma abordagem & atividade empresarial.

Jump Box

Fomentar a empregabilidade
através dodesenvolvimento de
competéncias na area do
empreendedorismo & inovacSo
social de jovens, principalmente
de jovens NEET.

lovens, nomedamente
NEET

Desenvolvimento de atividades, em
4 Bootcamps, direcionadas a3 jovens
NEET onde serdo trabalhadaz as
competéncias e o
Empreendedorismo lovem.

40 jovens abrangidos/as em 4 bootcamps,
onde serfo trabalhadas as competéncias e
odesenvolvimento social e pessoal.
Espera-se que estes/as jovens, no final, se
encontrem mais capacitados/as e
informados/as, e a lump Box seja um
impulsionadeor para estesfas, tanto para
integrarem o mercado do trabalho, como
para fazerem uma reconvers3o formativa ou
continuacdo dos estudos, ou para a criacio
do prépric emprego.

N. de agBes desenvolvidas;
N. de Jovens envolvidos nas

acbes;

Taxa de participaco nas acdes.

Folhas de presenca;
Registo fotografico;
Relatdrio de atividade;
Material de divulgacio das

acbes;

|EFP;
GIF;
AEF;
Escolas secundarias;

Escolas Profissionais.
Rede Social

Eixo 4

a) Promocdo da igualdade de acesso das
pessoas que integrem agregados familiares
em situacdo de vulnerabilidade a servicos
essenciais de qualidade respeitantes a
cuidados de salde, alimentacdo, habitacio
condigna e apoio social integrado;

GAFAP - Gabinete de
Apoio Familiare
Aconselhamento

Farental

Promover a igualdade de acesso
das pessoas vulnerdveis aos

Servigos essenciais

Familias em situagdo de
vulnerabilidade,
identificadas por
entidades parceiras

Gabinete de Apoio Familiare
Aconselhamento Parental, & um
zervico que prestard apoio
especializado 35 familias com
criangas e jovens, vocacionado para
a prevencio e reparacdode
situacBes de risco psicossocial
mediante o desenvolvimento de
competéncias parentais, pessoais,
sociais das familias.

Actes de literacia financeira;
Parentalidade Consciente;
Alimentacdo Saudavel; Salde
mental e oral

Criacio de uma resposta de apoic 35
familias.

15 familias abrangidas pelo programa.
Realizacdode 4 tertllizs e acdes de
sensibilizacio sobre diferentes tematicas
para pais, m3es e outros/as
educadores/as,abrangendo 100 pezsoas.

N. de familias envolvidas;
N. de acBes desenvolvidas;

GAFAP

Taxa de participacSo nas agdes;

Folhas de presenca;
Fichas de identificac3o;
Registos fotograficos

CPCJ;

SAAS,

NLI;

IP5S's;

Entidades publicas e privadas;
Escolas;

Servipo Municipal de
Informacio e Apoic ao
Consumidor.

Rede Social

Eixo 4

b) Dinamizac8o de acfies que promovam 2
integracdo dos agregados familiares mais
vulneraveis na comunidade, nomeadamente
através da sua participacio em atividades
culturais, recreativas, desportivas e de
educacio para uma igualdade e cidadania
plenas;

Walkon my shoes

Apoiar no crescimento pessoal,
integracdo e desenvolvimento
de competéncias em criangas e
jovens de contextos vulnerdveis.

Criangas e jovens

Acompanhamento de criangas e
jovens vulneraveis, deformaa
integra-los/as nas respostas
existentes, através de mentoria.
Dinamizacdc Comunitéria,
participativa e de cidadania com
criangas e jovens de Agregados
Familiares mais vulneraveis.
Através de aces onde serdo
trabalhadas az competénciaz
pessoais, socicemocionais, morais.
Integracdo em atividades ja
existentes no concelho como
desporto, culturais & recreativas
nos bairros [grupos de danca,
teatro), de forma a colmatar a
exclusdo das criancas mais
vulneraveis que por norma nio tém
scesso 3 estas respostas. Esta
atividade tem comao finalidade, a
longo prazo, quebrar os ciclos de
familias subsidiadas.

40 criangas das quais 20 criangas
acompanhadas através da mentoria
individualizada para integracdo nas
respostas existentes.

Dinamizagdo de agbes ligadas a dreas como
desporto, cultura, recreativas...

N. decriancas e jovens;
envolvidos nas agBes;
Taxa de participaco nas acdes.

Folhas de presenca;
Fichas de identificac3o;
Registos fotograficos;
Material de divulzacSo das

agbes;

CPCJ;

SAAS;

MLI;

IPEE's;

Entidades plblicas e privadas;
Escolas;

Servigo Municipal de
Informacio e Apoic ag
Consumidor.

Rede Social

g Wz
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c) Realizacdo de um acompanhamento de

Gabinete descentralizado de Apoioc
Psicolégico de proximidade a

L. L . pessoas que se encontram em Apoio a 30 adultos/as. CPCJ;
proximidade as situactes de itusciod : A re— B I —— '
vulnerabilidade identificadas junto dos Frevenir e reduzir situacies de = ua;a: Edv_; nEI;adl \cace- _E: ° ”a_ﬁu _ETI:H_ESPE‘;D sscentralizaco ce o !

B . . e X em conta a dificuldade que existe  (apoio psicolégico. ;
- grupos-alvo definidos, atraves da GAP -Gabinete de (risco psicologico, emocional e Adultos/as de Agregados ) N : P u.g N. de pessoas acompanhadas; Folhas de presenca;
Eixo 4 R e . - 3 . . . . .. em ter acesso [imediato) a estas Colmatar a dificuldade de acesso a este L o " . . = IP5S's;
dinamiza¢3o de um modelo de intervencao Apoio Psicologico  |social, promovendo a qualidade |vulneraveis ) . . Taxa de participagdo. Fichas de identificag3o; .
" . . o R respostas pelas pessoas mais apoio por parte das familias e promover a Rede Social
=ocial baseado na identificacdo de gestores de vida. .. ) i - . )
. o vulneraveis e dada a maior saude mental t3o negligenciada nos/as

de caso que desenvolvam uma intervengdo - - - dultas/ N

individualizada, integrada e participada; prE.{h:I.IpE;EDH'.:I'I'I 8 =aude m.En e
verifica-se que & uma necessidade
cada vez mais proeminente.
A;DETdENSE[I'ISIblILIZ:; gona | CPC:
popu .a;a:.t I';El:l ade, escolas, :

. . . . |associacBes) que promovama = I
d) Desenvolvimento de acBes que promovam Pessoas mais vulneraveis | | s E & bpt . 10 acdes de sensibilizacdo. Folhas de presencs; NLI;
a inclus3o e o combate & discriminacio dos . . : Comunidade, |r!|: ulsail'.ieufum stes Melhoria das acessibilidades na Fichas de identificagio; IPSS's;
. = . = . Diminuir as assimetrias nas discriminagdo. Nos restaurantes; . = . . s = e =
- cidad3os em situacio de vulnerabilidade, - - o . nomeadamente pessoas . . - comunidade. M. de acdes dezenvolvidas; Registos fotograficos; Entidades publicas e privadas;
Eixo 4 . - . 10 Inclus3oem AcSo  (acessibilidades na comunidade . nas lojas; Experimentac3o por parte . o - - . ) -

especialmente em razdo da sua origem, . . . com deficiencia, em . . 1 grupo de danca continuo; Taxs de participacdo nas acdes. |Materisl de divulgacdodas Ezcolas;

e ) - . einclusdo na sociedade . - da populacdo a andar de cadeiras . o . . L

condi¢3o ou situacdo de deficiencia ou especial autismo ou 10 pessoas com deficiencia acbes; Espetaculo final de Servico Municipal de
- L . de rodas, de olhos vendados, com . = =
dependencia; maobilidade reduzida . L 20 pessoas da comunidade danca Infoarmacdo e Apoio ao
o= ouvidos tapados na realizacdo .
< T Consumidar.
as atividades de vida didrias... R ——
Programa de danga Inclusiva.
Dinamizgio de agdes,
descentralizadas de forma a chegar T
e)Realizacdo de actes de divulzgacioe 30s/as cuidadores/as que vivem . X . . . Folhas de presencs; !
. o . o . - . . - 20 actes e 20 cuidadores participantes. N. de agdes desenvolvidas; . ) . . SAAS;
informacdo aos cidad3os mais vulneraveis, Apoiar e promover uma melhor mais isoladas/os, estas s8o de ) w ) . Fichas de identificac3o;
. - Fortalecer para . . . . . . . - Desenvolvimento de actes de N. de cuidadres envolvidos nas . - NLI;
Eixo 4 sobre os seus direitos e deveres, e 11 . gualidade devida a Cuidadores/as informais |apoio e de infformacSo para ) . ) . N Registos fotograficos;
e o Cuidar . . . . o informacdo,/workshops, e de informacdo acdes; X X o IPSS's;
promocao do seu associativismo, cuidadores/as informais cuidadores/as em varias dreas . . B A . Material de divulgacdo das

e P - . = L para melhoria da qualidade de vida. Taxa de participagdo nas agdes - ULs

participacdo e interveng3o civica; como: Saude, Alimentag3o, Direitos acbes; T —
ede 12

fundamentais, Educacda,
participacdo na sociedade.

60 PESSOAS
39 2030

Po030 s
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Dinamizgio de acBes,
descentralizadas de forma a chegar

= = . = . R CPCJ;
e)Realizacdode acbes de divulgacioe 3os/as cuidadores/as que vivem - . . . . Folhas de presenca;
. o . = . F— . o - 20 acbes e 20 cuidadores participantes. M. de agbes desenvolvidas; . ) . - SAAS;
informacSo aos cidadSos mais vulneraveis, Apoiar e promover uma melhor mais isoladas/os, estas siode A . ) i Fichas de identificacdo;
- - Fortalecer para . . . . . . . - Desenvolvimento de agoes de M. de cuidadres envolvidos nas . a MLI;
Eixo 4 sobre os seus direitos e deveres, e 11 . qualidade de vida a Cuidadores/as informais |apoic e de informacdo para ) - ) . N Registos fotograficos;
= o Cuidar . . . . . s informacdo/workshops, e de informacdo aces; . " o IPSS's;
promocdo do seu associativismao, cuidadores/as informais cuidadores/as em varias dreas ) ) ) . . . Materizl de divulgacdo das
. = . S - R = - para melhoria da qualidade de vida. Taxa de participacdo nas acdes e uLs
participacdo e intervencio civica; coma: $aude, Alimentacdo, Direitos acoes; R —
fundamentais, Educacio, =ae #
participacdo na sociedade.
Criagdo de um servigo de Apoio & CPCJ;
integracdc de migrantes, em gue . . SAAS;
= R = . ca . 10 familias migrantes.
) Promoc o de uma intervencio social em este servira como ponto de partida . . . NLI;
- . - . o L - Criacdo de um servigo, descentralizado, de
contextos de emergencia, em articulacSo para a integracdo/participaciono ) Folhas de presenca; IP5S's;
. . ) . L. . . .. . acclhimento e acompanhamento de . . . . . -
interinstitucional e multinivel, junto de Promover o acolhimento e territorio em varias areas como ) . ) N. de migrantes envolvidos; Fichas de identificacdo; 155, IP;
- . N o . o . ore " o . migrantes atraves do estabelecimento de - . . a - P -
Eixo 4 grupos de migrantes em situacso de 12 Centro Acolher integracdo de migrantes e Familias Migrantes educacso, cultura, recreativa e ) bilidad N. de agbes desenvolvidas; Registos fotograficos; Entidades publicas e privadas;
extrema minorias étnicas; desportiva. Tendo por base o FETERIEEELL rES_pana e ,E ne Taxa de participacdo nas acdes [Material dedivulgaciodas Escolas;
- . . . processode legalizacdo e nas areasda - . .
vulnerabilidade ou cutros que requeiram estabelecimento de parcerias com N ., agbes; Servigo Municipal de
. . = = . . . = educacdo, saude, social, emprego e - .
apoio e intervencdes de caracter imediato; 3z entidades das areas - - Informac3o e Apoio ao
. formacdo, habitacdo, entre outras. .
referenciadas, para uma melhor Consumidor;
integracio no Pais e no Concelha. Rede Social
CPCJ;
AcBes de informacHo de prevencio SAAS;
e para melhor encaminhamento MLI;
Capacitar a populacdo para em situacBes de emergéncia social, IP5S's;
i} Promocdo de acbes de informacdo e situacties de emergénciz, tendo coma forma de reduzir as Folhas de presenca; Entidades publicas e privadas;
formacio e outras iniciativas que visem uma em vista a reducdo de Comunidade em situaco vulnerabilidades e o incrementar  |Concretizadas 4 acBies de capacitacioede |N. de agfes desenvolvidas; Fichas de identificacdo; Escolas;
Eixo 4 melhor 13 Formar para atuar |vulnerabilidades e o incremento s na populacdo a resiliencia, anivel  |informacao; M. de participantes envolvidos;  |Registos fotograficos; Servico Municipal de

consciéncia coletiva dos contextos de
emergéncia social.

da resiliéncia, a nivel
psicoldgico, comunitario e

social,

de vulnerabilidade

psicoldgico, comunitario e social. A
cacitagSo para situacdes de
emergéncia assegura a protecio
fisica, psicossocial e cognitiva que
pode assegurar e salvar vidas.

30 participantes.

Taxa de participacdo nas aces.

Material de divulgacio das
acdes;

Informacio e Apoio ac
Consumidor;
Bombeiros;

Frotecdo Civil;
CruzVermelha;

Rede Social

geeses Woozo
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9. Cronograma

Atividade

2025 2028

1 - Gabinete de Apoio ao/a
Desempregado/a

trim. trim. trim.  trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. . trim. trim. trim. trim.

2 - Empower -
Empreendedorismo

capacitagao
comunitaria e
intervengao em
contextos de
emergéncia
social e de
cendrios de
excegao

1 EmprNego, Feminino

Formacao e

Qualificaggo |3 - Trilha o teu Futuro!
4 - EmpregAcao
5 - IntegrAcao
6 - JumpBox
1 - GAFAP - Gabinete de

4 - Apoio Familiar e
Desenvolvimento | Aconselhamento Parental
social, 2 - Walk on my shoes

3 - GAP - Gabinete de
Apoio Psicoldgico

4 - Inclusdo em Agao

5 - Fortalecer para Cuidar

6 - Centro Acolher

7 - Formar para Atuar

Gresos o030 [l e
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10. Orcamento

2025 2026 2027 2028 TOTAL

Recursos Humanos 103 569,69 € 103 569,69 € 103 569,69 € 103 569,69 € 414 278,76 €
Custos Diretos 20713,94 € 20713,94 € 20713,94 € 20713,93 € 82 855,75 €
497 134,51 €

Rubricas

Coordenador - 100%

Recursos 3 Técnicos Superiores 94 344,69 € 94 344,69 € 94 344,69 € 94 344,69 € 377 378,76 €
Humanos - 100%
Técnicos Externos 9225,00 € 9225,00 € 9 225,00 € 9 225,00 € 36 900,00 €
Sub-total 103 569,69 € 103 569,69 € 103 569,69 € 103 569,69 € 414 278,76 €
Custos Diretos 20% 20713,94 € 20713,94 € 20713,94 € 20713,93 € 82 855,75 €
ToraL [N 97 345TE|

Apoio 422 564,33 €
Cont. Nacional 74 570,18 €

gises ooz G Bl O | K

Governo da Mepubiica
Portugorss
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Parecer do Conselho Local de Agao Social

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, vem a Presidente do
Conselho Local de Agdo Social, Dr.2 Rosa Maria Pinto, proceder a validagao do parecer
emitido pelo Nucleo Executivo e aprovado pelo Conselho Local de Ac¢do Social, ao
Plano de Agdo para a candidatura dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G

(CLDS 5G).

Em conformidade com o disposto no artigo 152, da portaria n.2 428/2023, de 12 de
dezembro, a ratificacao do parecer foi feita, em alternativa a reunido plendria, através
do envio dos mesmos aos parceiros, via e-mail, foram rececionados dezoito pareceres
favoraveis, uma abstencdo e verificou-se a auséncia de resposta por parte das
restantes entidades relativamente a aprovacdo do Plano de Acdo para a candidatura
do CLDS 5 G. Assim, ndo existindo qualquer tomada de posi¢ao que contrarie o parecer

emitido, o mesmo, considera-se tacitamente aprovado.

Nada mais havendo a acrescentar, foi lavrada esta ata, assinada pela Sr.2 Presidente do

Conselho Local de Agdo Social de Felgueiras.

A Presidente do Conselho Local de A¢ao Social

Assinado por: Rosa Maria de Sousa Pinto
Data: 2025.06.12 11:30:08+01'00'

Felgueiras
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