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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 08
Ponto n.0 27 2019.04.17

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - ALTERAGAO - Presente a proposta do Senhor
Presidente, em anexo -----

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 e remeter o documento a Assembleia Municipal para 0 mesmo fim.

Esta deliberacdo foi tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores

Vereadores Joao Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019 - ALTERAGCAO

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servico publico, de acordo com critérios de racionaliza¢do e

transversalidade.

A sua elaboragdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas,
aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos Recursos
Humanos: “Os orgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo."

Considerando que a gestdo de recursos humanos é por natureza contingencial, dependendo de multiplos
fatores, nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materiais, da formacdo, da tecnologia, dos

incentivos e da motiva¢do dos trabalhadores, de entre outros;

Considerando que nessa medida, o mapa de pessoal assume um carater dindmico mediante a possibilidade
de alteragdo sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com

gue o Municipio de Felgueiras se confronta diariamente e as solicitagGes e expetativas dos municipes;

Considerando que o atual Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais foi aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido de
23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Republica em 15 de maio de 2018, tendo entrado em vigor no

dia 1 de junho do mesmo ano;

Considerando que volvidos mais de dez meses de execug¢do daquele Regulamento constata-se que, ao nivel
intermédio da organizagdo, ha um défice acentuado na coordenagdo técnica em varios setores
administrativos, causando situac8es de dificil gestdo, justificando uma proposta de redimensionamento do

numero de subunidade organicas;

Considerando ainda que cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais

atribuicbes e competéncias da administragdo central para a local, em diversas areas de atuagdo, e que,

i g4 _%
st
tﬂ.\. Pu www crn-felgueiras.pl

R rtard

113



".-‘.'\,,'n,l i
: " \*'x‘ e,

P

!

CAMARA MUNICIPAL DE FLLGUEIRAS

¢

gradualmente, € observdvel um acréscimo de situagBes nas autarquias locais, que obrigam a uma

interven¢do e resolugdo rdpida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes;

Considerando, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, a proposta por mim apresentada
referente a alteragdo ao Artigo 10.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais e alteragdes a

Estrutura Orgdnica Flexivel, nos termos referidos nessa mesma proposta;

Considerando que a Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administracdo, previsto no Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atras referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado

0 Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que os custos, ndo irdo ser aumentados, mas sim redistribuidos;

Considerando que 0 n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteracdes ao mapa de pessoal mesmo
que impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizacdo prévia do
membro do Governo de que dependa o érgdo ou o servigo, de cabimento orgamental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, no que se refere a
orgamentagédo e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
0s encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal,

encargo contemplado na dotagdo atualmente disponivel;

Considerando que a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

Deste modo, tendo em conta as consideracBes anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com
o0 objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessérios ao normal funcionamento dos

servigos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa administragéo,
Proponho que a Cadmara Municipal delibere:

1 - Aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se dd aqui
por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a presente proposta sob a forma de

doc.1;
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2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagdo do Orgdo Executivo, deverd a mesma ser
agendada para a proxima sessdo da Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagdo dando-se
assim cumprimento as disposicdes previstas no artigo 33.2 n.2 1 alinea ccc), 25.2 n.2 1 alinea o), ambos do
Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho.

Remeta-se a préxima reunido de Cdmara.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 10 de abril de 2019

O Presiderte da Camara,
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INFORHACAQ DE CABIMENTO

Orgamento pata ¢ ano de 2019

Clagsificagdo Organica 0102 CAMARA MUNICIPAL

Classificacdo Ecanémica 01010604

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

RECRUTANERTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

Classificagdo Funcional

N.° Rubzica do Plano
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Ano Corrente

Orgamento Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congel. / Descongel. { ndo aplicivel)
Orgamento Corrigido

Encargos Assuaidos (a)-

Saldo Disponivel

Despesa Emergente, que fica cativa (b)
Saldo Residual '

Proposta de Cabimento n.° 2019/667

PROCESSO TENDENTE A CONTAATAGAO DE' CENCO RECHICOS SUPERTORES, NAS™AREAS DE DIREITO, ARQUITETURA E ARQUITETURA PAISAGISTICA, A

TERMO RESOLUTIVQ CERTO

DIVISAO DE GESTRO FINANCEIRA

it

CONTABILIDADE

247.000,00
-200.000,00

47.000,00
41.000,00

30.037,00
16.963,00

2020

2021 2022

Sequintes

Data; 2019/04/12 Numero de lancamento no didrio do orgamento: 3959




INFORMACRO DE CABIMENTO

', Orcamento para o ano de 2019

Classificagdo Orgdnica 0102

Classificagdo Econdmica 010113

Classificagdo Funcional

| §.° Rubrica do Plano

CRMARA MUNICIPAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIO DE REFEICAO

I -
Ano Corrente 22020 2021 2022 Sequintes
1 Orgamento Inicial 817.000,00
2 Reforgos / Anulagbes -46.866, 50
3 Corigel .-/ Descongel. { ndo aplicivel)
1=1+2-3| Orcamento Corrigido 770.133,50
3 Encacgos Assunidos (a) 731.649,87
b=4-9 Saldo Disponivel 18.481,63
1 Despesa Emergente, que fica catlva (b} 2,385,00
gab-7 Saldo Residual 36.098,63

Proposta de Cabimento n.° 2019/687

Data: 2019/04/12 Numero de langamento mo didrio da orgamento: 395%

* PROCESSO TEWDENTE A CONTRATACAG DE CINCO TECWICOS SUPERTORES, NAS AREAS OF DIREITO, ARQUITETURA E ARQUITETURA PALSAGISTICA, A

TERMO RESOLUTIVO CERTO

DIVISA0 DE GESTAO PINANCEIRA

Hedd o

CONTABLLIDADE




TINFORMAGRO DE CABIMENTO

Orcamento para o ano de 2013
Classificagdo Organica 0102

Classificagdo Econdmica QIG114

Classificacdo Funcional

W.° Rubrica do Plano

1 Orcazento Inicial

2 i Reforgos / Anulagdes

) Congel. ./ Descongel, { ndo aplicivel)
§=1+2-)] Orcanento Corrigido

5 Encargos Assumides {a)
b=4-°¢ Saldo Pisponivel

1 Despesa Emecgente, que flca cativa (b)
8=6-17 Saldo Residual '

CAMARA HUAICIPAL

(;no Correntsa

REHURERAGOES CERTAS E PERMANEWTES
SUBSIOIOS- DE FERIAS E MATAL .

2020

2021

2022

1.239.000,00
:-45,317,60

1.193.682,40
1.113.363,93
80.319,45
2:503,10
17.815,35

Sequintes

Proposta de Cabimento n.° 20197667

PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAO DE CINCO TECNICOS SUPERICAES, ¥AS AREAS UE DIREITO, ARQUITETURA E ARQUITETURA PAISAGISTICA, K

TERMO RESOLUTIVO CERTO

Data: 2019/04/12 Mumero de lancamento nd didrio do orcamento: 3959

DIVISAQ DE GESTAO FIMAHCEIRA

et

CONTABILIDADE




INFORMAGAQ DE CABIMENTO

Orcamento para o ano de 2019

|
|
| Classificacio Orginica 0102 CAMARA WUNICIPAL
|

Classificacio Ecomémica 0103050202 SEGURANCA SOCTAL. DO pnssom, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM EOUNCOES
POBLICAS

SEGURANCA SCCTAL-REGIME GERAL
Classificagdo Funcional

N.° Rubtrica do Plano

J [;
| | Ano Corrante 2020 2021 012 Seguiates
[ I Orgamento. Inicial 832.000,00
i 2 Reforgos / Anulaghes -100.000, 00
|} Congel. / Deccongel. [ ndo aplicdvel], o
| 42l 47 -3 | Crearsnto Corrigide 732,000, 00
3 Encargos-Assumidos {a) 590.000,00
c=4-5 Saldo Dlsponivel 142.,000;00
| 1 Despesa Emergente, que fica catlva {b) 8.294,70
f=6-1 Saldo Resxdual ) . 133:705,30

Data: 2010/04/12 -Numerc de lancamento no diario:-do orcmento 3959

Proposta de Cabimento n.® 2019/667
PROCESSO TEHD.,NTE A CONTRATAGAO DE CINCO I'ECHICOS SUPERIORES, NAS ARE.AS DE DIREITO, ARQUITETURA E ARQUITETURA PAISRGISTICR A
TERMO RESOLUTIVO CERT0

DIVISAO DE GESTAO EINANCEIRA

Merkpp=

CONTABILIDADE
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