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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU (DIRETOR/A MUNICIPAL)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de 19 de
julho de 2018 (ata n.2 14), 20 de dezembro de 2018 (ata n.2 24), 19 de junho de 2019 (ata n.2
12) e 19 de setembro de 2019 (ata n.2 18) e ainda da Assembleia Municipal de 25 de setembro
de 2018 e 27 de junho de 2019, respetivamente, e meu despacho, datado de 24 de janeiro de
2020, nos termos do disposto no art.2 112 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
esta Camara Municipal pretende proceder & selegdo de candidato/a para provimento do

seguinte cargo:
Diretor/a Municipal — 1 lugar.

1. Area de atuacédo:

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de
29 de agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagéo dos Servigos
Municipais, publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018
(artigo 6.2 - Diregdo Municipal), sem prejufzo de outras competéncias que lhe venham a
ser cometidas no &mbito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as
competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

A Direcdo Municipal corresponde ao apoio mais préximo e direto a Presidéncia e
Vereagdo para estabelecer principios e prioridades, formular estratégias e planos de
acfio, pensar a sua implementag#o a luz das melhores préticas e permitir acompanhar o
quotidiano do funcionamento da autarquia nos seus aspetos mais criticos e que possam
exigir intervengdo mais cuidada e célere. A Diregdo Municipal compreende as restantes
duas unidades organicas nucleares referidas no artigo anterior, competindo-lhe a
supervis3o e coordenagdo das mesmas e das unidades flexiveis que estas abarcam e das
diretamente dependentes, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada para o efeito. Agrega as valéncias
de natureza operativa e instrumental de atuagdo do Municipio. Desenvolve ainda a

dinamizagdo da atividade cultural do municipio, promovendo a sua atuagdo articulada.
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CAMARA MUNITCIPAL DE LLEGUETRAS

Compete a Diregdo Municipal, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberagdes
ou decis6es dos 6rgdos do municipio;

b) Assegurar a preservacéo da qualidade urbanistica e do ordenamento do territério do
concelho;

c) Gerir o relacionamento dos servicos com o municipe e garantir a ligagdo da
Presidéncia com todos os servigos municipais;

d) Aprovar o programa anual de auditoria, assegurar a sua execugdo e acompanhar a
aplicagdo das orienta¢des propostas;

e) Coordenar a realizagdo de estudos e planeamento de modo a apoiar a gestdo na
definicio da politica e linhas de estratégia de desenvolvimento economico do
Municipio;

f) Divulgar as potencialidades econémicas do Concelho e acompanhar e coordenar a
captacdo de novos investimentos;

g) Promover a imagem do municipio e dos érgdos municipais, bem como promover e
publicitar as suas atividades;

h) Garantir o servico de protocolo e coordenar as relagbes institucionais e
intermunicipais;

i) Garantir o apoio aos 6rgdos autdrquicos, assegurando, nomeadamente o apoio
administrativo e o expediente das reunides da Cdmara e a Assembleia Municipal e
procedendo ao tratamento e arquivo das respetivas atas;

j) Definir e executar a politica de sistemas de informagdo do municipio, gerir o parque
informatico e assegurar a preservagdo da informagéo;

k) Apoiar o érgdo executivo na definigdo da politica de modernizagdo administrativa e
garantir a implementagdo dos projetos de inovagdo;

) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica cultural do municipio e promover a
respetiva implementagdo;

m) Apoiar o érgdo executivo na definicdo da politica de turismo do municipio e
promover a respetiva implementacdo;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

2. Remuneracdo: 3.734,06 euros (100% do indice 100 fixado para o pessoal dirigente, nos
termos do Decreto-Lei n.2 383-A/87, de 23 de dezembro).
3. Suplemento Mensal: Despesas de Representagdo 778.03 euros.
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4. Conteudo Funcional: Dirigir e coordenar a respetiva unidade organica, exercendo as

competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, garantindo
a prossecucdo das atribuig8es da Direco.

Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orientar, controlar e
avaliar o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio de Felgueiras.

Respeitar os principios de atuagdo constantes dos artigos 3.2 4.2 e 5.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagfo, designadamente, atuar sobre critérios de qualidade,
eficdcia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagio, comunicacdo eficaz e
aproximagdo ao cidadéo, assegurando o bom desempenho da Diregfio, garantindo a
otimizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais e a satisfacdo dos
destinatdrios da sua atividade.

5. Habilitacdo Literdria: Licenciatura.

6. Descricdo da Habilitacdo: Licenciatura na area da de Administragdo Publica ou de

Direito ou de Gestdo ou de Engenharia ou de areas afins.

7. Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.2 e 7.2 da Lei n.?

2/2004, de 15 de janeiro, na redag#o atual, adaptada 4 Administracfio Local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual.

8. Requisitos Legais de Provimento:

- Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade com o disposto nos n2s
le2doart.2 112 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, ter licenciatura concluida a data da
abertura do concurso ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo & Administragdo
Pdblica, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacédo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

- Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragdo de aceitagdo da Carta
de Missdo, em conformidade com o disposto no n2 3 do art.2 19.2-A, da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redag3o.

- Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragfio de que ndo se encontra
em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o exercicio do cargo,

nos termos da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

9. Perfil:
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Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento.

Espirito de iniciativa e de lideranga.

Experiéncia de iniciativa e de lideranca.

Experiéncia e conhecimentos na drea da supervisdo, coordenagdo e dinamizacdo de
unidades flexiveis.

Experiéncia de exercicios de cargos de Diregdo intermédia no dambito da administragdo

municipal.

10. Local de Trabalho — Municipio de Felgueiras.

11. Métodos de Sele¢dio a Utilizar: Serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos

12

de selegfo, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta:

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as
as exigéncias do cargo, com base na andlise do respetivo curriculo e respetivos
documentos comprovativos.

Apenas serd considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este

equiparado.

b) A Entrevista de Avaliagiio: Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e ofa
entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem

como as atribui¢des, competéncias e perfil pretendido.

c) Classificagdo final: Serd classificada de 0 a 20 valores e a avaliagéo resultard da média
aritmética simples dos pardmetros considerados, de acordo com a seguinte féormula:

CF=Avaliacio Curricular (40%) e Entrevista (60%).

3

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista publica.
Aquando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatdrio a exibi¢do do respetivo

cartdo de cidaddo.

Composicdo do Juri:

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestdo, IPP.
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Vogais: Dr.2 Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora Municipal dos
Recursos Humanos do Municipio de Matosinhos e Engenheiro José Manuel Pires Diretor
Municipal de Obras do Municipio de Matosinhos.

Vogal Suplente: Dr.2 Paula Conceigdo Possdo Bandeiras, Diretora Municipal da Policia
Municipal do Municipio de Matosinhos

Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas & Camara

Municipal de Felgueiras, até ao termo do prazo de candidaturas referido no 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional e na 2.2 Série do Didrio da Republica onde sera
publicitado o procedimento concursal referente ao cargo dirigente supracitado,
conforme o artigo 19.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redag¢io atual, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Felgueiras podendo ser entregues pessoalmente no
Gabinete do Municipe desta Camara Municipal, sito na Praca da Reptiblica, 4610-116
Felgueiras, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o
enderego referido, até ao termo do prazo fixado, com a indicagio e prova do perfil e
requisitos formais, podendo ser acompanhada pela fotocépia do cartSo de cidaddo ou
do bilhete de identidade e contribuinte, em caso de consentimento do/a titular,
devendo ser remetida com o projeto que pretende desenvolver para respetiva unidade
orgénica e com a seguinte documentacdo, sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitag8es Literarias;

c) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungdes publicas, em que conste a natureza da relagéo jurldica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos itimos trés anos, descrigdo do posto de trabalho
que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se
for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagdo profissional, apenas serdo considerados os cursos e a¢bes
de formagdes frequentados adequadas as fungbes a exercer e devidamente
comprovadas;

e) Declaragdo de aceitacdo da carta de missdo (sob pena de exclusdo);
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f) Declaragdo de que ndo se encontre em situagdes de incompatibilidade e/ou

impedimento para o exercicio do cargo (sob pena de exclusdo).

Nota: Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragio de aceitagdo da
Carta de Missdo, em conformidade com o disposto no artigo 19.2-A, n.2 3 do Estatuto
do Pessoal Dirigente;

Constitui requisito de admissdo ao concurso a declara¢do de que ndo se encontra em
situagdo de incompatibilidade, impedimento ou inibigdo para o exercicio do cargo.

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por correio eletrénico.

Deve ser apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a
respetiva documentagdo, com a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o procedimento foi
publicitado, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem o respetivo
procedimento.

Os/as candidatos/as que exercam fungdes na Autarquia de Felgueiras ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos
constem no processo individual.

Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagdo do

procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado determina a sua
exclusdo.

A prestacdo de falsas declaragbes, dados ou informacdo, implica a exclusio do
procedimento.

O provimento do lugar seré feito por Despacho do Presidente da CAmara Municipal de
Felgueiras, pelo periodo de cinco anos, renovdvel, sem necessidade de recurso a
procedimento concursal, por igual periodo, de acordo com o Estatuto do Pessoal
Dirigente.

O presente aviso serd publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) em 6rgdo de

imprensa e na 2.2 Série do diario da Republica, conforme o disposto no artigo 21.2 da
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Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo Local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23. Nos termos do artigo 19.2 n.2 18 do Estatuto Pessoal Dirigente, o procedimento
concursal € urgente e de interesse publico, no havendo lugar a audiéncia de

interessados,

Pacos do Concelho de Felgueiras, 24 de janeiro de 2020

A Vereadora,

Por delegagio do Exma. Senhor Presidente da Camara
(despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 ¢ edital de 067/11/2017)

\.
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\

Dr.2 Ana Medeiros
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