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CAMARA MUNTCIEAL D 1T GUETR AN

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU (DIRETOR/A DE DEPARTAMENTO); CARGOS DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU (CHEFE DE DIVISAO) E CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 32 GRAU (CHEFE DE SERVICOS).

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdes da Cdmara Municipal de 19 de
julho de 2018 (ata n.2 14), 20 de dezembro de 2018 (ata n.2 24), 19 de junho de 2019 (ata n.2
12) e 19 de setembro de 2019 (ata n.2 18) e ainda da Assembleia Municipal de 25 de setembro
de 2018, 8 de fevereiro de 2019, 27 de junho de 2019 e 27 de setembro de 2019,
respetivamente, e meu despacho, datado de 24 de janeiro de 2020, nos termos do disposto no
n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagfo atual, adaptada a Administragio Local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto, na redagdo
atual, torna-se publico que esta Cimara Municipal pretende proceder a sele¢do de

candidatos/as para provimento dos seguintes cargos:

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1.2GRAU:

Ref.2 A — Diretor/a do Departamento Administragdo;
Ref.2 B — Diretor/a do Departamento Téchico.

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.2GRAU:

Ref.2 C - Chefe de Divisdo Ambiente;

Ref.2 D - Chefe de Divisdo Obras;

Ref.2 E - Chefe de Divisdo Administrativa;

Ref.2 F - Chefe de Divisdo Atividades Empresariais e Turismo;
Ref.2 G - Chefe de Divisdo Gestdo Urbanistica;

Ref.2 H - Chefe de Divisdo Desenvolvimento Econdmico;
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CAMARN MUNTCIPAL DL TETGUITI0NS

Ref.2 | - Chefe de Divisdo Cultura;
Ref.2 ) - Chefe de Divisdo Juridica;
Ref.2 K - Chefe de Divisdo Gestdo Financeira.

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2GRAU:

Ref.2 L - Chefe de Servigos Educagdo;

Ref.2 M - Chefe de Servigos Desporto;

Ref.2 N - Chefe de Servigos A¢do Social;

Ref.2 O - Chefe de Servigos Mobilidade;

Ref.2 P - Chefe de Servigos Energia;

Ref.2 Q - Chefe de Servigos Aguas e Saneamento;

Ref.2 R - Chefe de Servicos Modernizagdo Administrativa;
Ref.2 S - Chefe de Servigos Ordenamento Territorio;

Ref.2 T - Chefe de Servicos Qualidade;

Ref.2 U - Chefe de Servigos Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural;
Ref.2 V - Chefe de Servigos de Animagdo Sociocultural;
Ref.2 W - Chefe de Servigos de Contratagdo Publica;
Ref.2 X - Chefe de Servigos de Recursos Humanos.

1. Area de atuacho:

Ref.2 A — Diretor/a do Departamento Administracdo;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdio dos Servicos Municipals,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos

servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:
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CAMARN MUNICIPATL DE LHDGUT IR NS

1 - O Departamento de Administragdo resulta da necessidade de articulagdo, centralmente
dirigida, dos servigos instrumentais do municipio, garantindo a prestagdo dos servigos que
suportem o seu regular funcionamento.

2 - Compete ao Departamento de Administragdo, designadamente:
a) Assegurar e coordenar a gestdo financeira e patrimonial do municipio;

b) Preparar o orgamento e as grandes opgBes do plano, as suas revisbes e altera¢tes,
assegurando a racionalizagdo das dotacGes relativas as despesas de funcionamento;

c) Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas e a elaboragdo do relatério
anual;

d) Administrar e manter atualizado o cadastro e inventdrio dos bens moveis e imdveis e garantir
a sua salvaguarda e seguranca;

e) Coordenar os processos de aquisicdo, alienagdo, permuta ou abate dos bens mdveis e
imoveis;

f) Assegurar os processos de contratagdo de empreitadas, de bens e servicos em execugdo do
plano anual de atividades;

g) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

h) Assegurar o apoio juridico aos 6rgdos municipais e aos demais servigos;

i) Garantir a representacdo judicial do municipio e manter a Cdmara informada sobre as a¢des e
recursos em ¢ue o municipio seja parte, divulgando informagdo periddica sobre a situagdo em
gque se encontram;

j) Assegurar a observagdo da legalidade e coordenar a elaboragdo de regulamentos, posturas,
despachos internos e ordens de servigo emanadas do érgdo executivo;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 B - Diretor/a do Departamento Técnico.

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no Ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Repdblica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

1 - O Departamento Técnico agrega um conjunto de valéncias de cariz eminentemente técnico,
valéncias relacionadas com a gestdo das obras realizadas por conta do Municipio e com a
prestacdo de servigos urbanos, assim como com a gestdo dos meios operacionais comuns aos
diversos servicos municipais, e ainda, com a intervengdo na resolugdo répida de problemas no
espaco e equipamentos publicos e nos edificios e equipamentos municipais.
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2 - Compete ao Departamento Técnico, designadamente:

a) Coordenar e conduzir os procedimentos relacionados com a concegéo, gestdo e fiscalizagdo
de obras realizadas por conta do mu2nicipio;

b) Assegurar e supervisionar a prestagdo de servigos urbanos, designadamente, os servigos de
abastecimento de dgua e de saneamento e os servigos de limpeza urbana e gestdo de residuos
solidos;

c) Assegurar a gestdo ambiental, a gestio e manutengdo de espacos verdes e outros
equipamentos publicos;

d) Assegurar o funcionamento de mercados e feiras e de outras atividades econémicas,
e) Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

f) Assegurar a manutengdo e conservagdo do espago publico e dos edificios e equipamentos
municipais, incluindo as escolas sob responsabilidade municipal;

g) Assegurar a gestio e manutengio do parque de viaturas e maquinas municipais e
supervisionar a sua utilizagdo nos termos do respetivo regulamento;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 C - Chefe de Divisdo Ambiente;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizago dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 97 de 21 de maio de 2019, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Assegurar e supervisionar a prestagdo de servigos urbanos, designadamente, 0s servigos de
limpeza urbana e gestdo de residuos sélidos;

b) Assegurar e supervisionar a prestacdo de servigos de salubridade publica, como a gestdo dos
cemitérios municipais ou o centro de recolha de animais;

¢) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo na 4rea do ambiente e conservagéo da
natureza;

d) Prevenir e controlar os niveis de poluigdo no &mbito das competéncias camardrias e divulgar
os seus Indices, sempre que possivel;

e) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades supramunicipais
especializadas em questdes ambientais;

f) Identificar os eventuais focos de poluigdo e propor medidas adequadas a sua superacdo;
g) Colaborar na elaboragfio e acompanhar a execugédo do Plano Municipal do Ambiente;

h) Divulgar e promover a Agenda XXI Local;
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i) Fiscalizar a aplicagdo das normas de limpeza urbana;

j) Fiscalizar as operagBes de remogdo, transporte e deposigdo final dos residuos sélidos e
equiparados nas dreas concessionadas ou abrangidas por contratos de prestagdo de servigos;

k) Assegurar a instalagdo e manutengdo de recipientes para depdsito de residuos, assegurando
a sua substituicdo e limpeza, e zelar pelo cumprimento da limpeza de toda a zona urbana nas
areas estabelecidas no ponto anterior;

i) Fiscalizar a recolha seletiva assegurando a correta e mais favoravel distribuigdo dos ecopontos,
sua recolha, transporte e destino final nas areas mencionadas nos dois pontos anteriores;

m) Assegurar o funcionamento do ecocentro e do aterro municipais nos termos dos seus
regulamentos;

n) Colaborar na execugdo de projetos de infraestruturas de abastecimento de égua e de
drenagem de 4guas residuais para levar a cabo por administra¢do direta, elaborando as
respetivas medigbes e orcamentos;

0) Colaborar na andlise e informag&o dos projetos instruidos no ambito dos pedidos de licenga
e autorizagdo de obras particulares, nas dreas de abastecimento de agua e saneamento;

p) Colaborar no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das obras das alineas anteriores,
no que se refere ao abastecimento de égua e saneamento;

q) Colaborar com outros servigos na elaboracgéo dos projetos e respetivos processos para
langamento de empreitadas de infraestruturas

de abastecimento de dgua ou saneamento, qualquer que seja o tipo de procedimento,
fornecendo os elementos de base dos respetivos cadernos de encargos (condigBes técnicas
especiais);

r) Consertar com outros servigos a elaboragdo e atualizagdo dos cadastros das infraestruturas
municipais, nomeadamente viarias, abastecimento

de dgua, dguas residuais, dguas pluviais, equipamentos e outros que se entendam necessarios;
s) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;

t) Exercer as competéncias que estdo legalmente cometidas ao Municipio em sede de higiene
publica e controlo sanitério;

u) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servicos municipais, em articulagao com o médico
veterinario municipal, designadamente ao nfvel da higiene publica veterindria, sanidade animal,
inspegdo, controlo e fiscalizagdo higio -sanitaria, inspegdo das condigdes de higiene em locais de
concentragdo publica, profilaxia da raiva e vigilancia epidemioldgica;

v) Garantir a gestdo e manutengdo de viveiros;

w) Assegurar a manuten¢do dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas, bem
como a gestio paisagistica dos cemitérios municipais;

x) Promover o combate a pragas e doengas vegetals nos espagos verdes sob a sua administragdo;
y) Promover a instala¢do de sistemas de rega automatica e semiautomatica dos espagos verdes;

z) Gerir o consumo de dgua nas regas dos espagos verdes, informando mensalmente quais 0s
gastos realizados;

aa) Promover a colocagdo de contadores nos espagos verdes que sao regados pela rede publica;
CIRHO
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bb) Estudar e arranjar nas areas verdes que o justifiquem outras solugBes para a rega desses
espagos que ndo seja através da rede publica;

cc) Assegurar a conservagdo e protegdo dos monumentos existentes nos jardins e pragas
puiblicas, bem como a gestdo paisagistica dos cemitérios municipais;

dd) Promover a informago, divulgagdo e sensibilizagdo para a conservagdo da natureza e dos
espagos verdes;

ee) Elaborar cadastro de todas as dreas verdes municipais do concelho;

ff) Administrar os mercados e feiras do municipio e zelar pelo seu bom funcionamento e de
outras atividades econémicas;

gg) Assegurar a limpeza e conservagdo de mercados e feiras;
hh) Organizar as feiras e os mercados do municipio;

i) Estudar e propor medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos espagos dentro de mercados e
feiras, quer quanto a localizagdo quer quanto a duragdo;

ji) Assegurar e administrar a prestagdo de servicos de limpeza nos edificios e restantes
equipamentos municipais;

kk) Assegurar os servigos de metrologia;
I) Administrar os cemitérios municipais;

mm) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relacionadas com o
funcionamento dos cemitérios;

nn) Apoiar a elaboragéo de estudos sobre a racionalizagdio dos atuais cemitérios;

00) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 D - Chefe de Divisdo Obras;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servicos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.? 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Assegurar os estudos e supervisionar a elaboragdo de projetos de obras municipais;
b) Proceder  calendarizagdo dos prazos de execugdo de cada obra;

¢) Organizar os cadernos de encargos relativos a obras municipais, a executar por adjudicagdo,
de acordo com o plano de atividades, promovendo o langamento dos respetivos concursos;

d) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes a realizacdo de obras por empreitada,
nomeadamente medi¢des e or¢amentos, e a elaboragdo de condigBes técnicas gerais e
especiais;
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e) Coordenar e conduzir os procedimentos relacionados com a concegéo, gestdo e fiscalizacdo
de obras realizadas por conta do municipio;

f) Proceder ao acompanhamento e controlo nas diferentes fases das obras adjudicadas,
conferindo e visando os autos de medigdo, formulando propostas de execucdo de trabalhos a
mais ou a menos nas empreitadas, e fazendo cumprir as condigdes estabelecidas nos cadernos
de encargos e projetos de execugio;

g) Proceder a recegdo das empreitadas, elaborando os respetivos autos de rece¢io e conta final;
) Colaborar na fiscalizagdo de empreitadas de sinalizagio horizontal e vertical;

i) Assegurar a elaboragédo e fiscalizagdo de projetos de seguranca de todas as obras municipais
por empreitada;

Jj) Zelar pelo cumprimento de normas e hoas préticas de satide e higiene no trabalho, e assegurar
o relacionamento com entidades publicas nestas areas, em particular a Inspegdo -Geral do
Trabalho;

k) Apoiar a anélise e informacgdo das propostas relativas aos concursos de empreitadas;

I) Fiscalizar e supervisionar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas
referentes a obras por empreitada;

m) Exercer fun¢8es de gestdo de contratos de empreitada;

n) Elaborar estudos de apoio técnico necessarios aos érgdos e servigos do municipio;

o) Colaborar na andlise de projetos de edificacbes municipais;

p) Realizar os trabalhos topograficos necessarios ao cumprimento das tarefas a seu cargo;

q) Assegurar os estudos e a elaboragdo de projetos de obras municipais ou outros que lhe sejam
solicitados;

r) Elaborar projetos, medig8es, orgamentos e respetivos cadernos de encargos em colaboragdo
com outras unidades organicas;

s) Colaborar na elabora¢do de processos de empreitada solicitados por outras unidades
organicas;

t) Assegurar a elaboragdo e fiscalizacdo de projetos de seguranga de todas as obras municipais
por empreitada ou outros que lhe sejam solicitados;

u) Elaborar projetos de seguranga e satide no trabalho em colaboragdo com outras unidades
organicas, nos casos de obras por administragdo direta;

v) Assegurar o cumprimento dos projetos de seguranga em todas as empreitadas e obras de
administra¢do direta;

w) Aferir e aprovar a adequabilidade do plano de seguranca e saude apresentado pelos
adjudicatdrios das empreitadas em face dos desvios do projeto;

x) Fazer formacdo ao pessoal das outras unidades organicas e alertar para as boas condutas a
observar nas obras, no sentido de cumprimento das normas de seguranga, higiene e satide no

trabalho;

y) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nas obras, quer seja de empreitada quer
seja de administra¢do direta, que incumbem ao municipio;
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z) Definigéio de programagdo detalhada de trabalhos, tendo em vista a prevengdo em trabalhos
que impliquem riscos especiais;

aa) Assegurar o bom cumprimento da programagao relativa a trabalhos que impliquem riscos
especiais;

bb) Assegurar o relacionamento com entidades publicas, em particular a Inspegdo -Geral do
Trabalho;

cc) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 E - Chefe de Divisiio Administrativa;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servios e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Garantir o atendimento e apoio aos municipes, através dos Gabinetes de Atendimento;

b) Rececionar todos os processos, promovendo o seu registo e 0 seu encaminhamento para 0s
respetivos servigos;

¢) Disponibilizar formularios simplificados e informagao atualizada através do guia de apoio ao
atendedor;

d) Emitir guias de receita e comprovativos dos documentos entregues pelos utentes;

e) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas proprias, e intervengdes
ad -hoc, nomeadamente na sequéncia de casos que sejam apresentados pelos gabinetes do
munfcipe;

f) Assegurar os procedimentos relativos a reclamagdes apresentadas em Livro de Reclamagdes;

g) Estudar e propor alteragdes de procedimentos administrativos que conduzam ao
encurtamento de prazos de resposta aos municipes e a uma maior eficiéncia e eficécia dos
servicos no dmbito, designadamente, do urbanismo, das atividades diversas sujeitas a controlo
prévio e dos servigos de ambiente, na perspetiva da otimizagdo dos servigos prestados os
munlcipes;

h) Diligenciar junto de todos os servigos municipais para o efetivo despacho dos processos e
pedidos apresentados pelos municipes;

i) Verificar e controlar sistematicamente o cumprimento dos prazos legais;

j) Garantir o apoio aos 0rgdos autarquicos assegurando, nomeadamente, o apoio administrativo
e 0 expediente das reunides da Camara e da Assembleia Municipal, procedendo a verificagdo e
controlo do cumprimento das deliberages por parte dos respetivos servigos, dando seguimento
aos assuntos que ndo caibam na algada de unidades organicas especificas;
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k) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consulta rapida e a
identificaciio das deliberag8es e, em especial, assegurar a atempada difusdo, pelos servigos, das
deliberages tomadas pela Cdmara;

1) Coordenar os procedimentos de elaboragdo de regulamentos municipais, despachos internos
e ordens de servico emanados dos membros do 6rgdo executivo;

m) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativas ao servigo
militar e processos eleitorais;

n) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas com essa vocagdo;

o) Promover a instrugdo e tramitagdo dos procedimentos administrativos relacionados com
atividades sujeitas a controlo prévio, designadamente, mercados, feiras e venda ambulante,
taxis, recintos itinerantes e improvisados e atividades previstas no Regulamento de Atividades

Diversas;

p) Promover a instrugdo e a tramitagéo de todos os procedimentos administrativos relacionados
com o Cemitério Municipal;

q) Prestar apoio administrativo no que concerne ao arrendamento da habitaggo social;

r) Exercer as fungBes de apoio administrativo a outras unidades orgénicas, que venham a ser
atribuldas por despacho do presidente de Cdmara;

s) Assegurar a publicagdo de antincios, editais e avisos;
t) Receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes dos municipes as entidades competentes;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 F - Chefe de Divisio Atividades Empresariais e Turismo;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no &mbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que Ihe forem delegadas nos termos da lei,
designadamente:

a) Apoiar o drgdo executivo na defini¢do da politica de turismo do municlpio e promover a
respetiva implementacgéo;

b) Aplicar a politica de turismo do municipio e promover a respetiva implementagdo;

c) Gerir os servigos de turismo;

d) Promover, executar ou apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qualidade da oferta
turistica, nomeadamente através de agbes de animagdo e promogso turistica e da publicagdo
de edi¢es de cardter promocional;
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e) Assegurar, ou fiscalizar, a gestdo dos espagos e dos equipamentos turisticos e culturais da
autarquia;

f) Gerir a Loja Interativa de Turismo, diretamente ou em parceria com outras instituigdes,
garantindo a sua adequada manutengdo em articulagio com os correspondentes servicos
municipais;

g) Gerir o Parque de Campismo, diretamente ouem parceria com outras instituicoes, garantindo
a sua adequada manutengdo em articulagdo com os correspondentes servigos municipais;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento ao turismo;

i) Coordenar as propostas contidas nos instrumentos de gestdo do territdrio, designadamente
na estrutura ecolégica municipal, com a estratégia de desenvolvimento rural do municipio;

j) Acompanhar e apoiar projetos estruturantes de desenvolvimento rural (turismo em espago
rural, Rota do Romanico, etc.);

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 G - Chefe de Divisdo Gestdo Urbanistica;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no Ambito das competéncias previstas na nova Organiza¢do dos Servicos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagéo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Praticar os atos e executar as fungbes que permitem aos 4rgdos municipals exercer 0s seus
poderes e obrigages no dmbito do controlo prévio das operagdes urbanisticas;

b) Executar outras fungdes de cariz técnico atendendo as competéncias existentes na diviséo,
incluindo o levantamento cadastral e a gestdo do arquivo de desenho e topografia;

¢) Produzir e adquirlr informagéo georreferenciada e cartografia tematica de interesse
municipal;

d) Efetuar levantamentos topogréficos, seu calculo e projegéo, bem como realizar e ou apoiar
trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos urbanisticos;

e) Fornecer plantas de localizagdo e atribuir ntimeros de policia;

f) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja relacionado com desenho e
topografia, e apoiar a elaboragdo dos planos e projetos municipais;

g) Organizar, classificar e manter atualizado o arquivo de desenho e o banco de projetos;

h) Promover a instrugdo e tramitagdo dos processos de licenciamento, comunicagio prévia e
autorizagiio relativos a urbanizagdo e edificaciio e preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento ou de autorizagdo;
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i) Efetuar avaliagdes imobilidrias, incluindo avaliagdes ao estado de conservagdo dos iméveis,
necessarias em sede de implementagio de disposi¢des legais ou de cobran¢a de impostos;

j) Garantir a atualizagdo permanente da cartografia referente aos elementos construidos e
loteamentos titulados por alvard;

k) Elencar, avaliar e atualizar o cadastro imobiliario do municipio, produzindo a respetiva
informacgéo georreferenciada, com vista ao SIG municipal;

/) Elencar as transmissdes imobiliarias;

m) Assegurar a interface com os servigos de finangas e de registo predial no que se refere a
correta inscri¢io de prédios nas matrizes urbana e rustica, de acordo com os planos municipais
de ordenamento do territério, estudos urbanisticos e operagdes urbanisticas;

n) Efetuar avaliagdes imobiliarias em sede de aplicagdo do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis (CIMI), do Cédigo das ExpropriagSes e respetivas peritagens e do exercicio do direito de
preferéncia em caso de transmissdo de imével [imposto municipal sobre transmissdes (IMT));

o) Efetuar avaliagdes do estado de conservagdo dos iméveis, em sede da aplicagdo do Novo
Regime de Arrendamento Urbano;

p) Elaborar e ou promover planos, estudos e projetos necessdrios a gestdo urbanistica,
nomeadamente planos de pormenor ou estudos urbanfsticos, arquitetdnicos ou de infra —
estruturas, que se afigurem indispensédveis a um enquadramento de iniciativas publicas ou
privadas, e ainda projetos de espagos livres e verdes, de utilizagdo coletiva, que completem e
globalizem a dinamizagdo local;

q) Promover estudos urbanisticos necessérios a gestdo do territério no quadro das operagdes
de loteamento;

r) Apreciar e instruir as consultas sobre localizagdo de edificios, informagdes prévias e todos os
processos de licenciamento da competéncia dos 6rgdos municipais, ou que estes devam
informar quando sejam apresentados através de outras entidades;

s) Apreciar e informar todos os pedidos de viabilidade de loteamentos, projetos de loteamento
e destaques;

t) Apreciar, informar e organizar os projetos de obras de particulares;

u) Verificar e confirmar os elementos necessarios ao cdlculo das taxas devidas pelo
licenciamento de obras particulares e de operagdes de loteamento;

v) Fixar as condi¢des de execugdo das obras e o prazo para a sua conclusdo;

w) Assegurar todo o tipo de vistorias previstas na lei e em regulamentos municipais,
designadamente no que se refere a seguranca e salubridade dos edificios;

x) Informar os pedidos de constitui¢do em regime de propriedade horizontal;
y) Apreciar e informar os pedidos de ocupagdo do espago publico;
z) Apreciar e informar os pedidos de licenciamento para afixagio de publicidade;

aa) Apreciar e informar os pedidos de horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos;

bb) Apreciar e informar os pedidos de licenca de ruido;

cc) Gerir os procedimentos técnicos e administrativos inerentes a zona de caga municipal;
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dd) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 H - Chefe de Divisdo Desenvolvimento Econémico;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 97 de 21 de maio de 2019, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,
designadamente:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia econdmica do
municipio;

b) Elaborar estudos de natureza econémico -financeira que sejam necessarios no dmbito das
atividades desenvolvidas pelo municipio;

c) Cooperar com outras instituides de andlise economica, nomeadamente as associacdes
empresariais, institutos de estatfstica e instituicdes de investigagdo;

d) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos comunitarios ou a desenvolver
em contratos -programa ou sob outras modalidades com a administragéo central, regional ou
local e acompanhar a execugdo dos mesmos, elaborando relatérios periédicos do grau de
realizagdo;

e) Promover a andlise e programacdo de projetos de investimento em termos fisicos,
econémicos e financeiros;

f) Acompanhar os dossiers de candidatura a projetos comunitarios;

g) Analisar, assegurar e gerir o acompanhamento de projetos comparticipados, definindo as
linhas de orientagdo e atuagdo no ambito de candidaturas aos mais variados fundos disponiveis
existentes e a sistemas de incentivos para financiamento das atividades municipais, incluindo o
Setor Empresarial Local (SEL);

h) Elaborar estudos técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos vérios sistemas de
financiamento disponiveis, organizagdo dos dossiers de pedidos de pagamento de incentivos e
elaborac#o de relatérios preliminares e finais de operagdes;

i} Acompanhar as auditorias de verificagdo fisica e contabilistica por parte das entidades
fiscalizadoras;

j) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 | - Chefe de Divisédo Cultura;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de

agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizag¢do dos Servigos Municipais,
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publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no @mbito da regulamentacdo interna dos
servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,
designadamente:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definigdo da politica cultural do municipio e promover a respetiva
implementagdo;

b) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagdo, do apoio e da promogdo
de iniciativas, projetos e a¢des nesta area;

¢) Promover o intercdmbio das diversas formas de expressdo cultural, tradicionais e emergentes
que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e internacionais;

d) Proceder ao levantamento dos patriménios e tradicoes culturais do municipio e desenvolver
as atuagdes necessarias a preservagdo da sua identidade cultural;

e) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliogréficas ou outras, no sentido de promover as
solicitagtes de prestagdo de informages nos dominios cultural, histérico e artistico e inventariar
os materiais dai resultantes;

f) Apoiar e coordenar a agdo dos agentes culturais, no ambito da difusdo e da defesa do
patriménio cultural e das atividades ou eventos estratégicos para o municipio;

g) Apoiar a participagdo de agentes e associagdes culturais em iniciativas de intercambio e
cooperacdo e promover as diversas formas de expressdo cultural;

h) Propor a realizagdo e ou renovagdo de protocolos com as associagOes culturais do municipio;

i) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada dos espagos municipais destinados a exposi¢Bes e
ou atividades culturais;

j) Acompanhar o desenvolvimento das iniciativas da Rota do Romanico;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 J - Chefe de Divisfo Juridica;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diério da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,
designadamente:

a) Assegurar os servigos juridicos de apoio aos servicos e garantir a legalidade na atuagdo do
municipio;

b) Assegurar o apoio juridico aos 6rgdos municipais e aos demais servigos;
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c) Assegurar a representaggo judicial do municipio, a assessoria juridica e a solicitadoria;

d) Manter a Camara informada sobre as acbes e recursos em que 0 municipio seja parte,
divulgando informagdo peri6dica sobre a situagdo em que se encontram;

e) Assegurar todos os atos processuais hecessarios ao desenvolvimento dos processos;

f) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as agdes e recursos em que 0 municipio seja
parte, divulgando informagéo periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

g) Acompanhar as auditorias externas promovidas pelos orgdos de tutela inspetiva ou de
controlo jurisdicional, quando respeitarem a area de atuagdo do departamento;

h) Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos relatérios de auditoria externa;

i) Criar e manter atualizadas em base de dados as normas e regulamentos internos e demais
legislagdo em vigor, aplicavel as autarquias;

j) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e de jurisprudéncia, difundindo
periodicamente as informagdes relacionadas com a atuagdo dos servigos ou fornecendo os
elementos solicitados pelo executivo ou pelos servigos;

k) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigo
imanadas do 6rgdo executivo, concorrendo para que o municlpio disponibilize ao publico,
através de suportes acessiveis, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais
utilizadas;

/) Assegurar a cobranga coerciva de todos os valores que sdo devidos ao municipio;
m) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagio, propondo a respetiva decisdo;

n) Promover registos, cobrancas e demais diligéncias resuitantes do levantamento de autos que
digam respeito a contraordenagdes e organizagdo dos respetivos processos;

o) Elaborar as participagdes dirigidas ao Ministério Publico, por crimes de desobediéncia e
outros;

p) Proceder ao registo, organizacio e controlo dos processos;

q) Promover a instauragdo e desenvolvimento dos processos de execucdo fiscal;

r) Proceder as liquidagBes das importancias executadas, custas e demais encargos;

s) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

t) Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do municipio;

u) Promover a cobranga das dividas ao municipio nos tribunais judiciais;

v) Assegurar a instrucdo dos processos disciplinares e de averiguagdes relativos aos funcionarios;
w) Assegurar as atividades de notariado;

x) Elaborar todos os contratos em que a autarquia seja parte e promover a instru¢do dos
respetivos procedimentos;

y) Informar previamente 0s pedidos de pareceres jurfdicos de entidades estranhas ao municipio,
reorganizando e mantendo atualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que
venham ao conhecimento da Camara, designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos;

h 14‘.-‘

L%

s Pragada kepibiica - Loy aede 1L e%5 338000 1 /5% 310170 )
geral - am-felyueros pl vavivi.cm-felgueitas pl

14| 56



CAMARN MUNICIPAL AT [N ATE SN RIS

z) Organizar e acompanhar, em toda a sua fase administrativa, 0s processos de expropriagdo,
prestando -lhes todas as informagdes e elementos que este considere necessarios para
prosseguir os interesses da autarquia;

aa) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 K - Chefe de Divisdo Gestdo Financeira.

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Assegurar e coordenar a gestdo financeira e patrimonial do municipio;

b) Preparar o orgamento e as grandes opgBes do plano, as suas revisbes e alteragdes,
assegurando a racionalizagdo das dotagdes relativas as despesas de funcionamento;

c) Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e a elaboragdo do relatdrio
anual;

d) Administrar e manter atualizado o cadastro e inventério dos bens mdveis e imoveis e garantir
a sua salvaguarda e seguranca;

e} Coordenar os processos de aquisi¢do, alienagdo, permuta ou abate dos bens mdveis e
imoveis;

) Coordenar e dirigir os servigos, designadamente no dmbito da gestdo financeirae patrimonial,
da arrecadacdo de receitas e da efetivacio de despesas;

g) Avaliar sistemdtica e periodicamente 0s relatérios do grau de execugdo do plano de atividades
ao longo do perfodo anual;

h) Controlar a execugdo or¢camental;
i) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endividamento;
j) Organizar e informar os processos relativos & contratagiio de empréstimos;

k) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipag8es obtidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios;

1) Coordenar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;
m) Controlar as contas bancdrias;

n) Proceder aos registos contabilisticos e desenvolvimento de todas as operagdes definidas no
POCAL;

o) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconciliagdes bancarias e
circularizacéio de bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;
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p) Promover o cumprimento atempado das obrigag@es fiscais e parafiscais;

q) Gerir a tesouraria do municipio, propondo as medidas mais convenientes para a seguranga
dos valores a sua guarda;

1) Gerir o saldo de operagBes virtuais, assegurar -se da sua cobrabilidade e recebimento
atempado;

s) Registar, controlar e executar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros (opera¢oes de tesouraria);

t) Assegurar a arrecadagdo de receitas que ndo estejam cometidas a outros setores;
u) Proceder as operagdes de liquidagdo e cobranga de licengas, taxas e impostos;

v) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moéveis e iméveis do municipio e assegurar a sua
atualizacdo;

w) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagéo de cada setor municipal pelos bens
patrimoniais que lhe estejam afetos;

x) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo a determinar custos totais
(diretos e indiretos) de cada servico, fungdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixagdo
de tarifas e taxas;

y) Coordenar nos processos de alienagdo ou abate de bens e assegurar o cumprimento das leis
e regulamentos respetivos;

z) Assegurar o registo das parcelas municipais na Conservatéria do Registo Predial;
aa) Solicitar certiddes de registo predial ou outras;
bb) Instruir os processos para escritura, de alienago, aquisi¢do ou permuta de imoveis;

cc) Organizar e assegurar a tramitagdo dos processos relativos a seguros de pessoas, bens e
equipamentos necessarios ao regular funcionamento dos setores do municipio;

dd) Realizar estudos econémico -financeiros de taxas e realizar todos os procedimentos com
elas relacionadas, designadamente a sua atualizagéio ordindria;

ee) Efetuar os pagamentos para 0s quais tenha recebido autorizagdo;

ff) Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a seguranca dos
valores;

gg) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagéo de cada setor municipal pelos bens
patrimoniais que lhe estejam afetos;

hh) Coordenar nos processos de alienacio de bens e assegurar 0 cumprimento das leis e
regulamentos respetivos;

ii) Promover o estudo, para proposta aos 6rgdos do municipio, de medidas ou orientacbes que
visem o aumento da receita, a contengdo, a eficicia e a economicidade na execucdo da despesa
e as motiva¢des de ordem técnico -financeira que fundamentem as decisGes relativas a
operagdes de crédito;

jj) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e avaliar
os resultados da atividade desenvolvida pelos servicos municipais através de uma verificagdo
analitica;
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kk) Descrever os fins e finalidades de controlo das participagdes municipais;

/1) Elaborar estudos sistematicos que se reconhegam necessarios a im plementagdo e atualizagdo
do Plano Diretor Municipal ou outros estudos de planeamento territorial;

mm) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 L - Chefe de Servigos Educagéo;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diério da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagéo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Apoiar na definigdo das linhas gerais da politica educativa e implementar os projetos e acdes
definidos;

b) Planear e organizar a rede de transportes escolares;

¢) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestdo e controlo periddico;

d) Elaborar o Projeto Educativo Municipal;
e) Organizar, ou fiscalizar, a qualidade do servigo das refeicdes escolares;
f) Coordenar a agdo social escolar;

g) Garantir a representagdo do municipio em comissdes, delegagbes e ou outros grupos
constituldos para apreciar matérias na sua irea de competéncia;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos/protocolos com instituigdes
educativas, expressées organizadas do movimento associativo, organizagdes juvenis e outras
entidades de interesse municipal;

i) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos  diretivos, conselhos
pedagdgicos, associagdes de estudantes, associagdes de pais, etc.) em projetos e iniciativas que
potenciem a fungdo social da escola;

j} Colaborar na elaboragiio e ou atualizagdo da carta educativa municipal, por forma a
estabelecer principios de correspondéncia entre as necessidades identificadas em termos da
previsdo do crescimento populacional e a otimizagéo da rede escolar existente e a edificar;

k) Organizar o plano de acdo educativa e pedagdgica a implementarem parceria com os agentes
educativos municipais, tendo por base os principios orientadores definidos no Projeto Educativo
Municipal;

l) Colaborar e executar atividades complementares da acdo educativa pré -escolar e de ensino
bdsico, designadamente nos dominios da ocupagdo de tempos livres e agdo escolar;
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m) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema educativo e as agles
educativas em meio aberto;

n) Colaborar na detegéo de caréncias educativas na area do ensino pré -escolar e basico,
propondo medidas adequadas e executando as a¢des programadas;

o) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de agdo educativa pré -escolar e de
ensino bésico, designadamente nos dominios da ocupagio de tempos livres e da atividade
desportiva;

p) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos desportivos da rede municipal de
estabelecimentos de ensino pré -escolar e basico;

q) Incentivar e apoiar iniciativas ha 4area da educagio/formagdo de adultos;

r) Rece¢do dos pedidos de passes escolares dos diversos estabelecimentos de ensino,
encaminhamento para as empresas de transportes, distribuicio dos mesmos as respetivas
escolas, entrega e cobranga aos alunos da Escola Secundaria de Felgueiras e escolas fora do
concelho;

s) Emiss#o das guias de receita do Cartdo Jovem Municipal, servigo de refei¢des, componente
de apoio & familia e dos passes escolares;

t) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagéio e ampliagdo de acordo com
as necessidades locais especificas, tendo em vista a otimizacdo da utilizagdo econdémica de
recursos;

u) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventério relativo aos estabelecimentos de
educacio dos diversos graus de ensino existentes no municlpio;

v) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrechamento e 0s meios
necessarios ao seu funcionamento, assegurando a manutengdo e conservagdo dos
equipamentos e instalagdes escolares, em colaboragdo com os demais servicos competentes do
municipio;

w) Organizag&o, confegdo e distribuicdo das refei¢des dos refeitorios municipais de Margaride,
Vila Cova da Lixa e Lagares pelos estabelecimentos de educaciio e ensino da rede publica do
concelho de Felgueiras;

x) Organizar a operacionalizagdo dos projetos na jrea da educacdo da competéncia
administrativa do municlpio que sejam definidos pelas estruturas do Ministério da Educagdo,
essencialmente no que se refere a educagdo preé -escolar e ao 1.0 ciclo do ensino basico;

y) Superintender na gestdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, nomeadamente no
que respeita as atividades integradas na componente de apoio a familia;

Z) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 M - Chefe de Servigos Desporto;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,

publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
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outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica de juventude e desporto do municipio;

b) Assegurar, ou fiscalizar, a manutengio e gestdo dos equipamentos e instalagc@es municipais
destinados a prética desportiva;

¢) Apoiar na definigio da politica de juventude e desporto do municipio;
d) Dinamizar a rede desportiva publica nas escolas e nas freguesias;

e) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com os clubes e outras instituicbes de
interesse publico, tendo em vista o desenvolvimento de a¢des e projetos de relevante interesse
desportivo;

f) Propor a realizagdo e organizagdo de provas desportivas e promover atividades ligadas a
ocupagdo dos tempos livre;

g) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica desportiva e de lazer municipal;

h) Zelar pela manutengdo e gestdo dos equipamentos e instalagdes municipais destinados a
prética desportiva;

i) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansdo da rede desportiva puablica nas escolas e nas
freguesias;

j) Inventariar e registar a rede desportiva municipal;
k) Promover e incentivar praticas desportivas;
/) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo do munic(pio;

m) Assegurar a gestdo dos recintos desportivos da rede municipal de estabelecimentos de
ensino pré -escolar e basico, nomeadamente ao nivel dos respetivos equipamentos;

n) Colaborar e executar atividades complementares de agdo educativa pré -escolar e de ensino
bésico, designadamente nos dominios da ocupagio de tempos livres e da atividade desportiva;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 N - Chefe de Servigos Acdo Social;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servicos Municipals,
publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Gerir 0s servigos sociais do municipio;
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b) Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social;

c) Garantir a representagdo do municipio no conselho local de acdo social, nas comissdes de
acompanhamento e redes sociais;

d) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para a intervengdio na drea da agédo social,
nomeadamente instituicdes particulares de solidariedade social e centros sociais das diversas
freguesias, rentabilizando os recursos existentes e suscitando a participa¢do da comunidade;

e) Gerir o parque de habitagdo social da autarquia e zelar, em colaboragdo com 0s servigos
competentes do municipio, pela sua hoa manuteng¢do e conservagao, mantendo atualizado o
respetivo cadastro;

f) Conhecer e prever a oferta de fogos de origem plblica e privada, bem como as respetivas
caracteristicas, organizando as informagdes obtidas e divulgando -as de acordo com o respetivo
ficheiro de procura;

g) Propor critérios de atribuigdo para venda ou arrendamento de habita¢8o social com base na
legislagdo em vigor e mediante andlise do processo em causa;

h) Avaliar da oportunidade da construgdo de novos fogos de habitagdo social, mediante a analise
das necessidades da populagdo;

i) Divulgar a informagédo sobre as diferentes modalidades de acesso a habitagdo social e
condi¢des da sua utilizagdo;

j) Colaborar em programas especiais destinados a recuperagdo de iméveis em degradagdo do
parque habitacional puablico e privado;

k) Promover um planeamento integrado e sistemdtico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos a nivel local — rede social;

/) Colaborar na deteggo das caréncias da populagdo em servicos de saide, bem como em acdes
de prevengdo e de profilaxia;

m) Colaborar no estudo de detegdo das caréncias da populagdo e nas agdes de formagdo de base
e complementar;

n) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a
comunidade no sentido de desenvolver o bem — estar social;

o) Implementar projetos promovidos pela Camara que, envolvendo todos os agentes sociais
locais, promovam a qualidade de vida das populagBes, em particular, e 0 desenvolvimento local,
em geral;

p) Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicdes e associagdes criadas a partir dos diversos
projetos comunitarios para, da melhor forma, cumprirem os seus objetivos;

q) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo
na 4rea do municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma mais eficaz intervengdo;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.
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Ref.2 O - Chefe de Servigos Mobilldade;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 97 de 21 de maio de 2019, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagéo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Acompanhar a pavimentagdo e conservagdo das estradas municipais;

b) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

¢) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de manutengéo das estradas e caminhos
municipais;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utiliza¢do;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de sinalizagdo, semaforiza¢do, sinalética e
parqueamento;

f) Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogagio, tendo em vista a execucdo de
projetos de sinalizagdo;

g) Preparar e instruir 0s processos relativos 3 adjudicag8o de servigos quando tiverem de ser
elaborados por entidades externas e colaborar na preparagdo dos cadernos e programas de
concurso;

h) Executar projetos de sinalizagdo horizontal e realizar a sua coordenagdo com a aplicagdo de
sinalizagdo vertical complementar;

i) Fiscalizar as empreitadas de sinalizagdo horizontal e vertical;
j) Estudar e propor planos de circulagdo;

k) Promover todos os procedimentos relacionados com o Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros (RISPTP);

1) Estudar e propor a construgdo de espagos de estacionamento;
m) Informar sobre as obras que sio necessarias na rede viaria municipal;

n) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e méquinas municipais e
supervisionar a sua utilizagdo nos termos do respetivo regulamento;

o) Efetuar o controlo mensal de custos e consumos, que possibilitem a detegéo de situagdes
anémalas;
p) Elaborar e manter a informag&o atualizada sobre o cadastro de cada veiculo ou méquina,

nomeadamente quanto ao combustivel consumido, quilometragem por més, imobilizagdo por
dia por motivo, custo de exploragdo, custos de manutengéo e custos de acidentes;
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) Administrar e gerir a utilizagdo das maquinas e viaturas municipais partilhadas pelos
diferentes servicos, de acordo com as necessidades manifestadas, nos termos do respetivo
regulamento;

r) Coordenar a afetagdo do corpo de motoristas e manobradores;
s) Elaborar e manter a informagao atualizada sobre cada veiculo ou maquina;

t) Providenciar pela manutengdo das maquinas e viaturas municipais, efetuando pequenas
reparagdes, revisdes e controlos periédicos;

u) Fiscalizar as reparagoes feitas em oficinas externas aos servigos;
v) Propor que sejam abatidos ou vendidos os equipamentos e viaturas dados como incapazes;
w) Programar os transportes em autocarros do municipio nos termos do respetivo regulamento;

x) Assegurar a manutengdo e conservacdo do espago publico e dos edificios e equipamentos
municipais, incluindo as escolas sob responsabilidade municipal;

y) Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitagbes internas e externas aos servicos
municipais, pela conservagdo e manutencdo dos espagos e equipamentos publicos sob
administragdo municipal, as estradas e caminhos municipais, as instalagbes semaforicas e de
sinalizagdo na via publica, a rede de iluminagdo publica, as instalagoes elétricas e estagBes
elevatdrias, e as fontes ornamentais;

z) Atender as solicitagdes de apoio operacional formuladas pelas Juntas de Freguesia para a

intervencdo no espago ou equipamentos publicos, afetando e coordenando 0S recursos
humanos, materiais e equipamentos necessarios a satisfacdo daquelas solicitagdes;

aa) Transmitir as unidades orgénicas competentes 0s problemas identificados nos espagos €
equipamentos publicos que ndo sejam passiveis de resolugdo imediata e ou que exijam o
langamento de obras municipals, o recurso a outras unidades organicas ou o recurso a entidades
externas aos servicos municipais;

bb) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagBes, pela conservagdo e manutengdo dos
edificios e instalagdes municipais, incluindo designadamente as instalagdes de gés, eletricidade,
telecomunicagdes, aquecimento e climatizagdo, detegdo, intrusdo e incéndio, bem como a
fiscalizago da qualidade dos servigos de limpeza naqueles edificios;

cc) Atender as solicitagBes de apoio operacional formuladas pelas Escolas pertencentes & rede
municipal, afetando e coordenando os recursos humanos, materiais e equipamentos
necessarios a satisfagdo daquelas solicitagdes;

dd) Implementar as obras do municipio por administragdo direta e promover a conservagdo de
todo o patriménio mobilidrio e imobilidrio pelo qual seja responsavel, através das suas divisdes

operativas;
ee) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo € controlar a sua utilizagdo;

ff) Propor a realizagdo de obras de manutengdo, conservagao e construciio de edificagdes
municipais, colaborando na elaboragdo dos respetivos projetos;

gg) Inspecionar periodicamente as edificagdes municipais, promovendo as medidas necessarias
3 sua conservacgao;

hh) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;

ii) Assegurar e administrar a prestagdo de servicos de seguranga nos edificios municipais;
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jj) Assegurar a manutengdo e conservagdo do espago publico e dos edificios e equipamentos

municipais, incluindo as escolas sob responsabilidade municipal;

kk) Promover e assegurar, em colaboragdo com os restantes servicos municipais, a
requalificagdo dos espagos publicos;

I1) Prestar, na medida dos seus recursos, apoio operativo as restantes unidades organicas;
mm) Executar, na medida dos seus recursos humanos e técnicos, obras por administragdo direta;

nn) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 P - Chefe de Servigos Energia;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizacdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diério da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitacBes internas e externas aos servicos
municipais, pela conservagdo e manutengdo dos espagos e equipamentos publicos sob
administracdo municipal, no que concerne A componente eletromecanica, as instalagdes
semaféricas e de sinalizago na via publica, a rede de iluminagdo publica, as instalagdes elétricas
e estagBes elevatorias, e as fontes ornamentais;

b) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagBes, pela conservagdo e manutencdo dos
edificios e instalagdes municipais, designadamente as instalacbes de gas, eletricidade,
telecomunicagdes, aquecimento e climatizagdo, detegdo, intrusdo e incéndio;

c¢) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuicio de energia elétrica, fazendo a
respetiva ligagdo entre as duas entidades;

d) Acompanhar e prestar apoio no cumprimento do contrato de concessio da distribuicdo em
baixa da energia elétrica;

e) Elaborar os projetos e respetivos processos para langamento de empreitadas, qualquer que
seja o tipo de procedimento, de infraestruturas de eletricidade, telefones, televisdo por cabo e
gés e colaborar com outras unidades orgénicas, fornecendo os elementos de base para a
elaboragdo dos cadernos de encargos;

f) Execuggo e conservagdo das instalagdes elétricas sob a sua administragdo direta;
g) Manutengdo das estagbes elevatdrias, no que diz respeito as instalagdes elétricas;
h) Manutengdo das fontes ornamentais;

i) Supervisdo da manutengao das instala¢es de gas sob a sua administragdo direta;
j) Supervisdo da manutengdo das instala¢des de aquecimento e climatizagdo;

k) Execugo e conservagdo de redes de telecomunicagdes;
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/) ManutengZo das centrais de detecdo;

m) Manutengdo e conservagdo das instalagdes semafdricas e de sinalizagdio da via publica;
n) Execucdo e conservagdo da rede de iluminagdo publica da responsabilidade do municipio;
o) Conservagdo das instalagdes sonoras;

p) Verificar e analisar a evolugdo dos custos energéticos, dos diversos edificios municipais,
equipamentos e da iluminagdo publica, conferindo a respetiva faturagdo;

q) Fiscalizagdo e medicéo das empreitadas de eletricidade, telefones, televisdo por cabo e gds;

r) Inspecionar periodicamente as edificagdes municipais, no que diz respeito as redes de
eletricidade, telefones, informatica, detecdo, intrusdo, incéndio e gas, promovendo as medidas
necessarias 3 sua conservagio e manutengdo;

s) Desenvolver estudos e acompanhar projetos de eficiéncia energética;

t) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endégenos, através da utilizagdo de
energias novas e renovaveis;

u) Incentivar a conservagdo e a utilizagdo racional de energia em todos os setores de atividade
do concelho;

v) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, e em particular com IEP, EDP,
TELECOM, TV Cabo e outras empresas publicas ou privadas, tendo em vista o equipamento
instalado ou a instalar;

w) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 Q - Chefe de Servigos Aguas e Saneamento;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Reptblica, 2.2 Série, n.2 97 de 21 de maio de 2019, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Assegurar e supervisionar a prestacdo de servigos urbanos, desighadamente 0s servigos de
abastecimento de 4gua e de saneamento;

b) Gerir o sistema municipal de abastecimento de 4gua e saneamento, e 0S sistemas prediais de
abastecimento de 4gua e saneamento dos edificios e equipamentos municipais;

¢} Promover a instalaggo, substitui¢do ou renovagdo dos ramais de ligagdo relativos aos sistemas
de abastecimento de dgua e de saneamento;

d) Proceder a inspegdo dos sistemas prediais de dguas e saneamento, nomeadamente, em todos
0s casos que coloquem em risco a higiene e seguranga;
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e) Colaborar na analise e informagdo dos projetos de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais relativos a empreitadas ou aquisi¢des em estudo ou a langar pelo municipio,
fornecendo os elementos de base dos respetivos cadernos de encargos {(condigOes técnicas
especiais);

f) Colaborar na andlise e informagéo dos projetos instruidos no ambito dos pedidos de licenca e
autorizagdo de obras particulares, nas dreas de abastecimento de dgua e saneamento;

g) Colaborar no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das obras das alineas anteriores,
no que se refere ao abastecimento de agua e saneamento;

h) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio e entidades externas, em aspetos relacionados com
o abastecimento de agua e saneamento;

i) Zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos e constantes nos respetivos contratos,
pelas concessiondrias em alta das redes de abastecimento de agua, aguas residuais, residuos e
outras que, entretanto, venham a ser estabelecidos;

j) Elaborar o programa de controlo da qualidade da dgua e envia -lo a entidades oficiais
responsaveis pela respetiva aprovagdo;

k) Fazer a ligagdo entre a Camara e a ERSAR em tudo o que diga respeito ao controlo da dgua
para consumo urbano e seguir as orienta¢des desta entidade;

/) Assegurar o reporte a ERSAR, nomeadamente no que respeita as dreas de abastecimento de
dgua e saneamento, e recolhendo de outros servicos a informagdo respeitante a gestdo de
residuos sélidos;

m) Manter o sistema municipal de saneamento em bom estado de funcionamento e de
conservagdo, tendo em vista a preservagdo da seguranga, a saide publica e o conforto dos
utentes, em areas ndo concessionadas ou abrangidas por contratos de prestagdo de servigos;

n) Manter em bom estado de conservagéo e funcionamento o0s sistemas prediais dos
equipamentos municipais, tendo em vista a preservagdo da seguranga, a saide publica e o
conforto dos utentes bem como o interesse publico das utilizacdes;

o) Garantir a continuidade do servigo de recolha de dguas residuais mantendo os niveis de
servigo constantes e de acordo com evolugdo normativa;

p) Colaborar com outros servigos na elaboracdo dos projetos e respetivos processos para
langamento de empreitadas de infraestruturas de abastecimento de dgua ou saneamento,
qualquer que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base dos respetivos
cadernos de encargos (condigBes técnicas especiais);

q) Inspecionar periodicamente os sistemas de dguas residuais, promovendo as medidas
necessérias a conservacio dos equipamentos e da rede com verificagdo de utilizagdo e
conservagio do equipamento eletromecanico;

r) Inspecionar periodicamente as edificagdes municipais, no que diz respeito as redes de dguas
residuais, promovendo as medidas necessarias 3 sua conservagido e manutengdo;

s) Fazer a ligagdo entre a Camara e a concessiondria da alta de dguas residuais, fiscalizando o
cumprimento dos compromissos assumidos, confirmando o afluente em cada ponto de entrega,
verificando as respetivas faturas;

t) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
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Ref.2 R - Chefe de Servigos Modernizagdo Administrativa;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Definir e executar a politica de sistemas de informagdo do municipio, gerir o parque
informatico e assegurar a preservagdo da informagdo;

b) Validar tecnicamente a aquisi¢do de aplicagbes especificas;

¢} Conceber e implementar a informatizacdo dos servigos municipais e gerir o sistema
informatico e de comunicagdes, respetivas redes e acessos;

d) Promover a constituicdo, gestdo e seguranca das bases de dados municipais e proceder a sua
atualizagdo e edigdo;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Protegao de Dados;

f) Desenvolver a estratégia dos sistemas de informagdo do municipio na sua componente
tecnoldgica (hardware, redes e comunicagdes);

g) Implementar a arquitetura tecnologica e de comunicagdes adequada para suportar o normal
funcionamento dos servigos municipais;

h) Dar parecer sobre todas as propostas de novas soluges de hardware e software apresentadas
pelos servigos delas carenciados;

i) Pronunciar -se sobre todas as repercussdes na estrutura organica resultantes da utilizagdo da
informatica;

j) Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamento e suporte légico;
k) Propor agdes de formagdo de acordo com os objetivos e metas do processo de informatizagdo;

/) Velar pelas condigdes de funcionamento e de seguranga das redes e acessos, dos
equipamentos e pela instalagdo e manutengio dos respetivos softwares;

m) Executar os procedimentos de manutengdo das redes, dos equipamentos informaticos e dos
respetivos softwares, existentes nos vérios servicos municipais, e controlar a execugdo daqueles
que competirem a entidades externas;

n) Executar os procedimentos de manutencdo das redes, dos equipamentos informaticos e dos
respetivos softwares, existentes nos estabelecimentos de ensino pré -escolar e basico, e
controlar a execugéo daqueles que competirem a entidades externas;

o) Executar a estratégia de sistemas de informagdo do municipio na sua componente
aplicacional (desenvolvimento 3 medida e packages);

p) Definir os standards tecnolégicos e aplicacionais a ser adotados por todos os servigos
municipais;
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q) Definir e executar a politica de seguranga informatica;
r) Gerir o parque informatico e assegurar a preservagdo da informagao;

s) Definir e adequar a politica de sistemas de informacdo dos servigos municipais aos requisitos
da sociedade da informagao;

t) Apoiar os utilizadores finais;
u) Gerir e manter atualizados os portais e sites municipais;
v) Gerir e alimentar a intranet municipal;

w) Conceber aplicagdes destinadas a processos autométicos de apoio aos servicos do municipio
e municipe;

x) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada dos espagos Internet municipais;

y) Promover atividades de promogdo, divuigagdo e formagao em novas tecnologias da
informagdo;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 S - Chefe de Servigos Ordenamento Territorio;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.49¢/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizag¢do dos Servicos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no @mbito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Assegurar a preservagdo da qualidade urbanistica e do ordenamento do territdrio do
concelho;

b) Assegurar a conceg3o, atualizagdo e cumprimento do Plano Diretor Municipal e de outros
planos de cariz municipal com implicagées no ordenamento do territério e urbanismo;

¢) Preparar estudos sistemdticos que se reconhegam necessarios a implementagdo e atualizagdo
do Plano Diretor Municipal;

d) Desenvolver uma prética de planeamento salvaguardada em principios de sustentabilidade
definidos pelo Plano Diretor Municipal;

e) Articular a atividade municipal com a implementagdo do Plano Diretor Municipal;

f) Coordenar as assessorias e prestagdes de servico externas, bem como preparar 0s respetivos
termos de referéncia e cadernos de encargos;

g) Desenvolver a articulagdo com outras entidades em projetos de indole supramunicipal;

h) Assegurar a coordenagdo com os diferentes organismos com 0s quais 0 municipio conta no
quadro da atividade de planeamento;
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i) Analisar, informar e fornecer apoio 3 decisdo politica quanto a localizagdo de projetos
estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
j) Colaborar na formatagdo e implementagéo do SIG municipal;

k) Acompanhar a elaboragdo e gestdo dos planos municipais de incidéncia territorial de forma
apoiada em tecnologias de informacdo geografica;

1) Produzir e adquirir informagdo georreferenciada e cartografia tematica de interesse municipal;

m) Assegurar os procedimentos relacionados com a implementagédo, atualizagdo e fiscalizagdo
do cumprimento do Plano Diretor Municipal (PDM), incluindo a elaboragao de planas e projetos
de intervengdo urbanistica subsequentes ao PDM;

n) Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no dominio do ordenamento
do territério;

o) Dirigir e ou acompanhar os instrumentos de gestio do territorio de abrangéncia submunicipal
(planos de urbanizaggo e planos de pormenor);

p) Programar e aplicar os sistemas de execucdo e respetivos instrumentos legalmente previstos
para as unidades operativas de planeamento e gestdo;

q) Elaborar e ou acompanhar a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos municipais de
natureza sectorial, assegurando as colaboragdes indispensaveis com outras unidades orgéanicas;

r) Assegurar a interface com as entidades externas na elaboragdo, revisdo e adequagdo a novas
perspetivas estratégicas destes instrumentos;

s) Assegurar, em articulagdo com o Servico de Protegdo Civil, a atualizagdo da informagdo
relevante;

t) Propor critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do municipio no dmbito da politica de
gestdo equilibrada do territ6rio do concelho;

u) Assegurar os mecanismos de distribuigdo perequativa entre proprietdrios dos beneficios e
encargos decorrentes da implementagdo dos instrumentos de gestdo do territrio vinculativos
dos particulares;

v) Formular propostas de orientacdes e disciplina no ambito da gestdo fundiaria do municipio;
w) Garantir a orientagdo e disciplina do parcelamento da propriedade rustica e urbana;

x) Promover a implementagdo e atualizagdo do plano de desenvolvimento municipal no que
concerne ao ordenamento do territdrio e enquanto acompanhamento das agdes municipais e
particulares referentes a produc¢do de solo urbanizado, tracado ou execugdo de redes de
infraestruturas;

y) Analisar, informar e fornecer apoio a decisdo quanto a localizagdo de projetos estruturantes
para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

z) Assegurar o cumprimento do estabelecido na legislagdo relativamente as competéncias do
municipio em matéria de desafetagdes da RAN, da REN e da floresta dominante;

aa) Coadjuvar o presidente do CCM em reuniBes inerentes a gestdo e exploragdo dos recursos
cinegéticos, no &mbito do ordenamento cinegético do municipio;

bb) Acompanhar e emitir pareceres sobre 0s projetos que incidam com os instrumentos de
gestdo do territério municipal de natureza sectorial;
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cc) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o
desenvolvimento do municipio e da regido;

dd) Prestar atendimento e outras informagdes, por qualquer via, aos municipes, autarcas ou
quaisquer outras entidades, sem prejuizo do dever ético de sigilo;

ee) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 T - Chefe de Servigos Qualidade;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servicos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 97 de 21 de maio de 2019, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da leij,

designadamente:

a) Participar na defini¢do da politica de gualidade da Cédmara Municipal de Felgueiras e
desenvolver e monitorizar um sistema global de planeamento e gestdo da qualidade que
permita, de forma integrada, avaliar a qualidade dos servigos prestados pela administracdo
municipal;

b) Promover as iniciativas e medidas tendentes & adoc¢3o sistematica de uma politica de
qualidade e respetiva monitorizagdo, em todos os setores e areas de atuagdo dos servigos
municipais, induzindo uma cultura e praticas institucionais nesse sentido e garantindo a sua
efetiva e permanente concretizagdo;

¢) Promover a melhoria continua de processos nos varios servicos, colaborando na andlise critica
dos mesmos e na defini¢io de medidas de melhoria e agBes corretivas;

d) Desenvolver a padronizacdo de procedimentos e a sua implementagdo pratica;

e) Fomentar a adogo de préticas de incentivo e de reconhecimento do mérito, individual ou de
grupo, por ideias ou projetos inovadores;

f) Participar na elaboragdo de planos de desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores
municipais com vista a uma cultura organizacional de desempenho alicercada na ética de servigo

publico;

g) Apoiar a introdugdo de novos métodos de organizagdo do trabalho, visando a partilha de
conhecimento, a distribuigdo de responsabilidades, a descentralizagdo da tomada de decisdo e
a colaboracdo interna e com parceiros externos;

h) Implementar a promogdo e o controlo internos da qualidade e a sua avaliagdo permanente;

i) Promover e dinamizar metodologias para maior eficicia e eficiéncia dos servigos,
desburocratizacdo e simplificagdo de processos e procedimentos e a satisfagdo das necessidades
explicitas e implicitas dos municipes;
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j) Promover a adogdo de mecanismos de participagdo dos cidaddos e demais entidades ativas
na vida da cidade na avaliagdo da informagdo disponibilizada, para recolher sugestdes de
melhoria e partilhar boas praticas de promog3o da transparéncia;

k) Zelar pelo objetivo da total satisfagdo dos municipes com 0s servicos municipais;
/) Informar os municipes sobre os seus direitos e ajudar ao seu exercicio;

m) Promover agdes de sensibilizagdo e divulgagdo dos direitos do consumidor e de educagdo
ambiental;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 U - Chefe de Servigos Biblioteca, Arquivo e Patrimdnio Cultural;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Diario da Repiblica, 2.2 Série, n.2 97 de 21 de maio de 2019, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagéo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,
designadamente:

a) Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia da promogdo da rede
municipal de leitura ptiblica e do arquivo municipal;

b) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada da biblioteca municipal, dos seus polos e da sua
itinerancia;

¢) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansdo da rede de leitura pulblica nas escolas e nas
freguesias;

d) Promover o tratamento técnico e a preservagdo e a disponibilizagdo adequada dos fundos
bibliogréficos;

e) Programar e fomentar a renovagéo e o enriquecimento dos fundos bibliograficos;
f) Promover atividades de promogdo e divulgagdo do livro e da leitura;

g) Dinamizar os espagos de exposi¢do e de atividade cultural afetos a rede municipal de leitura
publica e do arquivo municipal;

h) Conceber e implementar sistemas de informac8o para o acesso ao acervo bibliografico e
arquivistico;

i} Zelar pela manutengdo e gestdo adequada do arquivo municipal;
j) Promover a conservagdo, o tratamento e a difusdo adequada dos fundos do arquivo municipal;

k) Colaborar na concegdo e implementagdo de sistemas de informacdo para o acesso ao acervo
bibliogréfico e arquivistico;

/) Colaborar na atualizagdo e zelar pelo arquivo toponimico municipal;
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m) Colaborar com outras entidades publicas e ou privadas com vista a salvaguarda do
patriménio arquivistico do municipio;

n) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada da oficina de conservagdo e restauro de
documentagdo,

o) Propor a realiza¢do e ou renovagao de protocolos com diversas entidades para restauro de
documentos graficos;

p) Promover atividades educativas na area de conservagdo e restauro de documentos;

q) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no sentido de promover as
solicitagdes de prestagdo de informagtes nos dominios cultural, histérico e artistico e inventariar
os materiais dai resultantes;

r) Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia da preservagdo e
valorizagdo do patrimdnio histérico municipal;

s) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada dos espagos museoldgicos municipais;
t) Zelar pela preservagdo e exposi¢do adequada dos acervos museoldgicos;

u) Inventariar e registar o patriménio museologico e artistico municipal;

v) Programar e acompanhar agdes de intervengdo no aAmbito da arqueologia;

w) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada da Villa Romana de Sendim e outros locais
arqueoldgicos;

x) Inventariar e preparar processos de classificacio de edificios ou sitios de valor histoérico -
cultural;

y) Propor a classificagéo dos edificios e patriménio de interesse municipal;

z) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais na recuperagdo e ou valorizagdo
do patriménio edificado publico;

aa) Colaborar com os particulares em agdes de recuperagdo e reabilitagio do patrimonio
edificado privado;

bb) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas;

Ref.2 V - Chefe de Servigos de Animag&o Sociocultural;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servicos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no &mbito da regulamentacdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Apoiar a Camara em tudo o que respeita as relagBes internacionais e 3 promogdo
internacional do Municipio com vista ao correto prosseguimento das acdes decorrentes dos
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compromissos assumidos neste ambito, na drea do Municipio e no estrangeiro, designadamente
no quadro de acordos de cooperagéo e protocolos de geminagdo;
b) Garantir o servigo de protocolo e coordenar as relacdes institucionais e intermunicipais;
c) Apoiar as artes e oficios tradicionais, nomeadamente os bordados e rendas do concelho;

d) Conservar o patrimonio integrado nas cole¢Bes municipais sob sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita a conservagdo passiva e ativa de museus e nucleos
museoldgicos e garantindo a sua fruigdo pelo publico;

e) Promover a gestdo e exibigdo das colegdes municipais, bem como a exibi¢do de obras
pertencentes a outros nicleos, desde que integradas em exposi¢8es que se insiram no plano
programatico cultural do municipio;

f) Propor e desenvolver com carater sistematico agdes programaticas de informagéo e animagao
em cooperagdo com outros servigos e entidades, tendo por objetivo a valorizagéo integrada do
patriménio na sua fungdo social, tanto ao nivel cultural e educativo, como turistico;

g) Promover e incentivar a realizagdo de manifestagbes culturais, de acordo com programas
especificos e integrados com o esfor¢o de promogdo turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

h) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados visando a dinamiza¢do da pratica cultural junto de grupos populacionais especfficos;

i) Gerir a Casa do Risco, diretamente ou em parceria com outras instituicdes, garantindo a sua
adequada manutengdo em articulagdo com os correspondentes servigos municipais;

j) Fazer o diagnéstico e propor metodologias de intervengdo relativamente ao associativismo
cultural;

k) Promover a gestdo moderna, responsével e flexlvel dos equipamento e iniciativas culturais
caracterizadas por uma elevada participagéo social, por uma ponderada gestdo de recursos e
por um planeamento a médio e longo prazo;

/) Promover e apoiar a concegao e implementacdo de politicas, estratégias e iniciativas que
contribuam para a cidadania e participagdo dos municipes;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Ref.2 W - Chefe de Servigos de Contratagéo Publica;

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no &mbito da regulamentagdo interna dos

servios e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:
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a) Assegurar os processos de contratacdo de empreitadas, bens e servigos em execucdo do plano
anual de atividades;

b) Elaborar, em colaboragéo com os diversos setores, 0 plano anual de aprovisionamentos, em
consonancia com as atividades comprometidas nas grandes opgbes do plano;

c) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e servicos e proceder a sua negociagdo
centralizada;

d) Organizar os processos de adjudicagdo de empreitadas;
e) Administrar a plataforma de compras eletrdnica;

f) Recolher e manter atualizados os catalogos de informagdes técnicas relativas aos artigos e
equipamentos de que os servigos sdo consumidores;

g) Proceder atempadamente a aquisigdo dos bens e servigos necessarios a atividade municipal;
h) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a rece¢do quantitativa e qualitativa;
i) Assegurar a adequada gestdo de stocks;

j) Proceder ao armazenamento e gestdo das existéncias dos bens de consumo corrente,
garantindo o seu fornecimento aos servicos municipais que os requisitem;

k) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo, e proceder aos registos de todos
os procedimentos de contratagdo nos suportes informaticos em vigor, bem como nas
plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

/) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes a contratagdo para aquisi¢do
de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e aprecia¢do técnica dos
servicos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré — contratuais, de
acordo com a legislacio aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestdo economica,
financeira e de qualidade;

m) Proceder a promogdo, gestdo e controlo de todos os contratos de fornecimento de bens e
Servigos;

n) Assegurar a gestdo de contratos no ambito da contratacdo publica;
0) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

p) Preparar, com a colaboragdo dos servicos competentes, 0s pProcessos de concurso de
concessdo desencadeados pelo Municfpio, assegurando o0s procedimentos administrativos
correspondentes;

q) Realizar hastas publicas relativas a alienaciio de bens moveis e imoveis municipais com base
nos elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegurando 0s
procedimentos administrativos correspondentes;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 X - Chefe de Servigos de Recursos Humanos.

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de

agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servicos Municipais,
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publicados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 93 de 15 de maio de 2018, sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que Ihe forem delegadas nos termos da lei,

designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

b) Organizar e tratar o processo relativo a gestdo, provimento classificagdo, transferéncia,
disciplina e aposentagdo de pessoal e elaborar listas de antiguidade;

c) Organizar e instruir todo o processo individual e certificar as matérias constantes dos seus
registos;

d) Gerir o sistema de carreiras do pessoal e 0 mapa de pessoal do municipio;
e) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos funcionarios;

f) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares e
assisténcia na Satde;

g) Instruir os processos de aposentagao;
h) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal bem como as férias, faltas e licengas;

i) Colaborar na elaboragdio de mapas estatisticos e demais relatorios relativos a matérias de
Pessoal;

j) Organizar e gerir um sistema de anélise e descri¢do de fungdes;

k) Emitir parecer nos processos disciplinares;

/) Assegurar a selegdo e o recrutamento de Pessoal;

m) Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos funciondrios;
n) Realizar o balango social;

o) Criar mecanismos de mobilidade interna com vista ao melhor aproveitamento dos recursos
humanos;

p) Acompanhar todos os projetos de mudanga com impactes nos Recursos Humanos;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigéo de prioridades de formagao
e aperfeigoamento profissional pessoal da autarquia;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

2. Remuneracao:
- Dirigente intermédio de 1.2 grau: 2.987,25 euros (80% do indice 100 fixado para o

pessoal dirigente, nos termos do Decreto-Lei n.2 383-A/87, de 23 de dezembro};

- Dirigente intermédio de 2.2 grau: 2.613,84 euros (70% do indice 100 fixado para o

pessoal dirigente, nos termos do Decreto-Lei n.2 383-A/87, de 23 de dezembro);
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- Dirigente intermédio de 3.2 grau: 2.025,35 euros (6.2 posi¢do remuneratdria da carreira

geral de técnico superior, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto).

3. Suplemento Mensal:
- Dirigente intermédio de 1.2 grau: Despesas de Representagdo 311.21 euros;
- Dirigente intermédio de 2.2 grau: Despesas de Representagdo 194.79 euros.

4. Contetido Funcional: Dirigir e coordenar a respetiva unidade orgénica, exercendo as
competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, garantindo
a prossecugéo das atribui¢des da Diregdo.
Definir 0s objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, orientar, controlar e
avaliar o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servicos dependentes, assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Orgénica do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Felgueiras.
Respeitar os principios de atuagdo constantes dos artigos 3.2 4.2 e 5.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagdo, designadamente, atuar sobre critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagdo, comunicagdo eficaz e
aproximagdo ao cidaddo, assegurando o bom desempenho da Diregdo, garantindo a
otimizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais e a satisfagdo dos
destinatarios da sua atividade.

5. Habilitacdo Literdria: Licenciatura,

6. Descricdo da Habilitacdo:
Ref.2 A — Diretor/a do Departamento Administragdo - Licenciatura na érea de Economia
ou de Direito, incluindo Solicitadoria ou de Administragdo Publica ou de Gestdo ou de
areas afins.
Ref.2 B — Diretor/a do Departamento Técnico - Licenciatura na Area de Engenharia ou
de Arquitetura ou de Administragdo Pablica ou de Gestdo ou de éreas afins.
Ref.2 C - Chefe de Divisdo Ambiente - Licenciatura na area de Engenharia ou de
Ciéncias do Ambiente incluindo Agricola ou de Ecologia ou de Satide Ambiental ou
Animal ou de dreas afins.

At
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Ref.2 D - Chefe de Divisio Obras - Licenciatura na area de Engenharia ou de Arquitetura
ou de Seguranga no Trabalho ou de Gestdo ou de areas afins,

Ref.2 E - Chefe de Divisdo Administrativa - Licenciatura na area de Ciéncias Sociais
incluindo RelagBes Publicas ou de Direito, incluindo Solicitadoria ou de Administragdo
Publica ou de areas afins.

Ref.2 F - Chefe de Divisdo Atividades Empresariais e Turismo - Licenciatura na drea de
Economia ou de Engenharia ou de Ciéncias Sociais, incluindo Rela¢Bes Publicas ou de
Turismo ou de Marketing e Publicidade ou de éreas afins.

Ref.2 G - Chefe de Divisdo Gestdo Urbanistica - Licenciatura na drea de Urbanismo ou de
Arquitetura, incluindo Paisagistica ou de Engenharia ou de Planeamento Regional ou de
Ordenamento do Territério ou de Geografia ou de dreas afins.

Ref.2 H - Chefe de Divisdo Desenvolvimento Econémico - Licenciatura na érea de
Economia ou de Ciéncias Sociais, incluindo Estudos Europeus ou de Engenharia ou de
Administragdo Publica ou de Gestdo ou de Auditoria ou de areas afins.

Ref.2 | - Chefe de Divis3o Cultura - Licenciatura na drea de Ciéncias Sociais, incluindo
Animagdo Sociocultural ou de Histéria ou de Engenharia ou de Marketing ou de
Biblioteca ou de Arquivo ou de Arqueologia ou de areas afins.

Ref.2 J - Chefe de Divis3o Juridica - Licenciatura na drea de Ciéncias Juridicas ou de
Direito, incluindo Solicitadoria ou de 4reas afins.

Ref.2 K - Chefe de Divisdo Gestdo Financeira - Licenciatura na 4rea da Economia ou de
Contabilidade ou de Auditoria ou de Gestdo ou de Marketing e Publicidade ou de
Direito, incluindo Solicitadoria ou de areas afins.

Ref.2 L - Chefe de Servicos Educagdo - Licenciatura na érea de Ciéncias de Educagdo ou
de Ciéncias Sociais ou de Sociologia ou de éreas afins.

Ref.2 M - Chefe de Servigos Desporto - Licenciatura na area de Desporto ou de Gestdo
de Desporto ou de Educagéo Fisica ou de areas afins.

Ref.2 N - Chefe de Servigos Agdo Social - Licenciatura na drea de Ciéncias Sociais,
incluindo Geografia ou de Ciéncias da Educacdo ou de Sociologia ou de reas afins.
Ref.2 O - Chefe de Servicos Mobilidade - Licenciatura na area de Engenharia ou de
Gestdo Industrial ou de Gestdo Ambiental ou de areas afins.

Ref.2 P - Chefe de Servigos Energia - Licenciatura na 4rea de Engenharia ou de Gestdo

Industrial ou de Gestdo Ambiental ou de dreas afins.
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Ref.2 Q - Chefe de Servicos Aguas e Saneamento - Licenciatura na area de Engenharia
ou de Gestdo Ambiental ou de Satide Ambiental ou de areas afins.

Ref.2 R - Chefe de Servios Modernizagdo Administrativa - Licenciatura na area de
Engenharia ou de Informatica ou de Gestdo Industrial ou de areas afins.

Ref.2 S - Chefe de Servicos Ordenamento Territorio - Licenciatura na area de Urbanismo
ou de Arquitetura, incluindo Paisagistica ou de Engenharia ou de Planeamento Regional
ou de Ordenamento do Territério ou de Geografia ou de areas afins.

Ref.2 T - Chefe de Servicos Qualidade - Licenciatura na 4rea de Economia ou de Ciéncias
Sociais, incluindo Estudos Europeus ou de Engenharia ou de Administragdo Publica ou
de Gestdo ou de Auditoria ou de dreas afins.

Ref.2 U - Chefe de Servicos Biblioteca, Arquivo e Patrimonio Cultural - Licenciatura na
area de Ciéncias Sociais, incluindo Animagdo Sociocultural ou de Histdria ou de
Engenharia ou de Marketing ou de Biblioteca ou de Arquivo ou de Arqueologia ou de
areas afins.

Ref.2 V - Chefe de Servigos de Animagdo Sociocultural - Licenciatura na drea de Ciéncias
Sociais, incluindo Animagdo Sociocultural ou de Histéria ou de Engenharia ou de
Marketing ou de Biblioteca ou de Arquivo ou de Arqueologia ou de dreas afins.

Ref.2 W - Chefe de Servigos de Contratagdo Publica - Licenciatura na area de Economia
ou de Contabilidade ou de Auditotia ou de Gestdo ou de Marketing e Publicidade ou de
Direito, incluindo Solicitadoria ou de 4reas afins.

Ref.2 X - Chefe de Servigos de Recursos Humanos - Licenciatura na area de Ciéncias
Sociais ou de Direito incluindo Solicitadoria ou de Recursos Humanos ou de

Administrac3o Publica ou de dreas afins.

7. Competéncias dos Cargos: As competéncias constantes nos artigos 6.2, 7.2 e 8.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a Administra¢do Local pela Lei

n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redacio atual.

8. Redquisitos Legais de Provimento:

- Dirigente_intermédio_de 1.2 grau: Podem candidatar-se para o cargo, todos 0s

trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam 0s
requisitos previstos no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
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redacdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigo 12.2), na redagéo atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungBes de dire¢iio, coordenagdo e controlo;

b) Rettnam um minimo de seis anos de experiencia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

dado tratar-se de um cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau.

- Dirigente intermédio_de 2.2 grau: Podem candidatar-se para o cargo, todos os

trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os
requisitos previstos no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacgdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto
(artigo 12.2), na redagdo atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo;

b) Retinam um minimo de quatro anos de experiencia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau.

- Dirigente intermédio de 3.2 grau: Podem candidatar-se para o Cargo, todos os

trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os
requisitos previstos non.2 1 e 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, adaptada & Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto
(artigo 12.2), na redagdo atual, a saber: por procedimento concursal, nos termos da lei,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes

de diregdio, coordenagdo e controlo que redinam cumulativamente:

a) Formagdo superior de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de
entre funcionarios integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda

que ndo possuidores de curso superior;
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b) Dois anos de experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;
c) Dois anos de experiéncia profissional na drea de atuag¢do do cargo a prover;

d) Formacdo adequada ao exercicio de fungGes no cargo a prover.

Perfil:

Ref.2 A = Diretor/a do Departamento Administracdo - Capacidade de organizagdo, de

gestio e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Experiéncia e
conhecimentos na area da supervisio, coordenagdo e dinamiza¢do de unidades
flexiveis. S6lida experiéncia nas 4reas da gestdo financeira e patrimonial. Experiéncia na

preparagdo de orgamentos municipais e as grandes opgdes de planos municipais.

Ref.2 B — Diretor/a do Departamento Técnico - Capacidade de organizagdo, de gestéo e

de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Experiéncia de iniciativa e de
lideranca. Experiéncia e conhecimentos na darea da supervisdo, coordenagdo e
dinamizagdo de unidades flexiveis. Solida experiéncia nas éreas do planeamento, da
gestdo urbanistica e dos planos municipais de Ordenamento do Territério (PDMs; Pus e
PPs). Conhecimento nas 4reas de Obras municipais e do ambiente. Experiéncia de

exercicios de cargos de Diregdo intermédia no 8mbito da administragdo municipal.

Ref.2 C - Chefe de Divisio Ambiente - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Formagéo e experiéncia nas areas de
salubridade publica, na gestdo de cemitérios municipais, bem como, o tratamento de
residuos s6lidos e da limpeza urbana,

Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacdo e controlo que retinam 4 anos de experiéncia profissional em fung¢des,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

licenciatura.
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Ref.2 D - Chefe de Divisdo Obras - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga.

Dominio na elaboragio e supervisio de projetos de obras municipais. Experiéncia no
acompanhamento e controlo nas diferentes fases das obras adjudicadas, Dominio na
coordenaciio e conducdo de procedimentos inerentes aos procedimentos relacionados
com a concecdo, gestdo e fiscalizagdo de obras realizadas nos municipios. Experiéncia
com competéncia técnica e aptiddo pra o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagdo
e controlo que retinam 4 anos de experiéncia profissional em fungbes cargos, carreiras

ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Ref.2 E - Chefe de Divisdio Administrativa - Capacidade de organizagéo, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Capacidade de coordenagdo de
procedimentos administrativos na sua instrugdo, tramitagdo, implementagdo efou
alteragdio, no ambito do atendimento e apoio aos municipes, no dmbito das reunides
dos 6rgdos municipais e de todo o funcionamento municipal, verificando e controlando
sistematicamente o cumprimento de prazos. Experiéncia com competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que rednam
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio ou provimento seja exiglvel licenciatura.

Ref.? F - Chefe de Divisio Atividades Empresariais e Turismo - Capacidade de

organizagdo, de gestdo e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga.
Conhecimentos sélidos e experiéncia na gestfio de servigos de turismo. Dominio na
coordenagio de espagos publicos turfsticos, diretamente ou em parcerias e acompanhar
e apoiar projetos estruturantes de desenvolvimento rural (turismo em espaco rural,
Rota do Romanico, entre outros). Capacidade de coordenar propostas contidas nos
instrumentos de gest3o do territério, designadamente na estrutura ecolégica municipal,
com a estratégia de desenvolvimento rural do municipio. Experiéncia com competéncia
técnica e aptidio para o exercicio de fungBes de diregdio, coordenagdo e controlo que
rednam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.
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Ref.2 G - Chefe de Divisdo Gestdo Urbanistica - Capacidade de organizagdo, de gestdo e

de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Conhecimentos sélidos e
experiéncia na area do urbanismo e ordenamento de territdrio. Sélida experiéncia na
4rea do licenciamento municipal de operag8es urbanisticas, na elaboragdo de planos,
estudos e projetos necessarios a gestdo urbanistica. Experiéncia na elaboragdo de
pareceres técnicos no dmbito de processos sujeitos a licenciamento. Capacidade de
elencar, avaliar e atualizar o cadastro imobilidrio do municipio. Experiéncia com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Ref.2 H - Chefe de Divisio Desenvolvimento Econémico - Capacidade de organizagdo, de

gestdo e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Conhecimentos técnicos
nas 4reas de auditoria e controlo. Experiéncia na preparagdo e acompanhamento de
processos de candidatura a fundos comunitarios. Experiéncia na promogdo e
dinamizagdo/captagdo de projetos e investimentos, na elaboragio de estudos
técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos varios sistemas de financiamento
disponiveis. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung@es
de direg3o, coordenagdo e controlo que reinam 4 anos de experiéncia profissional em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

licenciatura.

Ref.? | - Chefe de Divisdo Cultura - Capacidade de organizagdo e dinamizagdo da politica

cultural do municipio, promovendo a sua implementagao. Dominio na coordenagdo de
agentes culturais. Conhecimento do patriménio histérico, museoldgico, cultural e
artisticos municipais. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcdes de diregdo, coordenagdo e controlo que redinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungBes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel licenciatura.

Ref.2 J - Chefe de Divisdo Juridica - Capacidade de organizagio, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Sélidos conhecimentos na drea do
Direito Administrativo. Experiéncia na elaboragéo de pareceres juridicos e no

acompanhamento de processos administrativos e contenciosos. Experiéncia com
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competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenagdo e
controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exiglvel licenciatura.

Ref.2 K - Chefe de Divisdo Gestdo Financeira - Capacidade de organizagdo, de gestdo e
de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Conhecimentos sélidos do Plano
Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, da elaboragdo de documentos
Previsionais e de Prestacio de Contas. Dominio da informagdo financeira a remeter a
diversas entidades com tutela inspetiva. Experiéncia com competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que retinam guatro anos
de experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Ref.2 L - Chefe de Servigos Educagdo - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Formagdo e experiéncia nas areas da
educacio e da organiza¢do e administragdo escolar. Capacidade Gestdo, organizagdo e
fiscalizagdio do servico de refeicBes escolares. Dominio na organizagdo e
operacionalizagdo dos projetos na 4rea da educagdo, no plano de agdo educativa e
pedagégica com base nos principios orientadores definidos no Projeto Educativo
Municipal, Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes
de diregdo, coordenagdo e controlo que reinam cumulativamente, formagdo superior
de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre funcionérios
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda que ndo possuidores
de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em fung@es cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exiglvel licenciatura; dois anos de
experiéncia profissional na drea de atuaco do cargo a prover e formacéo adequada ao

exercicio de fungdes no cargo a prover.

Ref.2 M - Chefe de Servicos Desporto - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Esplrito de iniciativa e de lideranga. Experiéncia e formagéo na area das
atividades complementares da juventude e do desporto, nomeadamente na
dinamizagio de ocupagdo de tempos livres e atividade desportiva e nas atividades
complementares de agdo educativa. Experiéncia na coordenagdo de agentes

desportivos, na gestdo de equipamentos desportivos e recursos humanos. Experiéncia
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com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funges de dire¢do, coordenagdo
e controlo que retinam cumulativamente, formagéo superior de licenciatura, podendo
o recrutamento também ser feito de entre funciondrios integrados em carreiras
especificas dos respetivos servigos, ainda que ndo possuidores de curso superior; dois
anos de experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de experiéncia profissional

na drea de atuacio do cargo a prover e formagdo adequada ao exercicio de fungdes no

cargo a prover.

Ref.2 N - Chefe de Servicos Acdo Social - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Capacidade de gestdo de servigos
sociais do municipio. Experiéncia na elaboragdo de projetos especiais de forma a
implementar projetos promovidos pela Cimara a todos os agentes sociais locais.
Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagio e controlo que rednam cumulativamente, formagdo superior de
licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre funcionarios
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda que ndo possuidores
de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em fun¢8es cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de
experiéncia profissional na area de atua¢do do cargo a prover e formagdo adequada ao

exercicio de fungGes no cargo a prover.

Ref.2 O - Chefe de Servicos Mobilidade - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Esplrito de iniciativa e de lideranca. Capacidade de implementar,
coordenar e inspecionar a pavimentagdo e conservagdo das estradas e caminhos
municipais. Experiéncia na elaboragdo de estudos de trafego, tratamento, catalogagdo
com vista a execugdo de projetos de sinalizag&o. Capacidade de Administracdo de
Recursos Humanos (motoristas € manobradores) a utilizagdo de maquinas e viaturas
municipais. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo que rednam cumulativamente, formagdo superior
de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre funcionarios
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos ainda que ndo possuidores
de curso superior; 2 anos de experiencia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; 2 anos de
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experiencia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover e formacdo adequada ao

exercicio de fungbes no cargo a prover.

Ref.2 P - Chefe de Servicos Energia - Capacidade de organizagdo, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Capacidade de elaborar,
implementar, e coordenar projetos e processos no idmbito de infraestruturas de
eletricidade, telefones, televisio por cabo e gas. Dominio no dmbito da rede de
iluminagdo publica, das instalagbes semafdricas, na rede de telecomunicagdes do
municipio. Capacidade de coordenar diversos trabalhos com outras entidades,
nomeadamente 1EP, EDP, TELECOM, TV cabo. Experiéncia com competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenacdo e controlo que redunam
cumulativamente, formago superior de licenciatura, podendo o recrutamento também
ser feito de entre funcionarios integrados em carreiras especificas dos respetivos
servicos, ainda que ndo possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia
profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de experiéncia profissional na drea de
atuagdo do cargo a prover e formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a

prover.

Ref.2 Q - Chefe de Servicos Aguas e Saneamento - Capacidade de organizagdo, de gestdo

e de planeamento. Esplrito de iniciativa e de lideranga. Formagdo e experiéncia nas

areas de abastecimento de dgua e saneamento.

Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenagdo e controlo que reunam 4 anos de experiéncia profissional em funcges,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

licenciatura.

Ref.2 R - Chefe de Servicos Modernizacdo Administrativa - Capacidade de organizagdo,

de gestdo e de planeamento. Esplrito de iniciativa e de lideranga. Capacidade de
elaborar, implementar, e coordenar a politica de sistemas de informag&o do municipio.
Dominio na constituicdo, gestdo e seguranga de bases de dados. Experiéncia na
concecdo de aplicagdes de processos automaticos de apoio aos servigos. Conhecimento

sobre o novo Regulamento Geral de Protegdo de Dados e assegurar o seu cumprimento.
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Experiéncia em procedimentos de manutengdo de redes, de equipamentos informaticos
e dos respetivos softwares. Experiéncia com competéncia técnhica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagéo e controlo que retinam cumulativamente,
formacdo superior de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre
funcionarios integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda que ndo
possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em fun¢des cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois
anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover e formacdo

adequada ao exercicio de fungBes no cargo a prover.

Ref.2 S - Chefe de Servicos Ordenamento Territdrio - Capacidade de organizagdo, de

gestdo e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Capacidade de elaborar,
implementar, e coordenar a politica de qualidade urbanistica e de ordenamento do
territorio. Experiéncias na concegdo, atualizagdo e cumprimento do Plano Diretor
Municipal e de outros planos, direcionados com implicagdes no ordenamento de
territorio e urbanismo. Capacidade articulagdo com as diversas entidades de forma a
realizar, acompanhar e implementar sistemas de execugdo e respetivos instrumentos,
para o desenvolvimento sustentdvel do municipio. Experiéncia com competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacio e controlo que
redinam cumulativamente, formagédo superior de licenciatura, podendo o recrutamento
também ser feito de entre funcionarios integrados em carreiras especificas dos
respetivos servigos, ainda que ndo possuidores de curso superior; dois anos de
experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de experiéncia profissional na drea
de atuagdo do cargo a prover e formagdo adequada ao exercicio de fungbes no cargo a

prover.

Ref.2 T - Chefe de Servicos Qualidade - Capacidade de organiza¢do, de gestdo e de

planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Conhecimentos técnicos nas areas de
auditoria e controlo. Experiéncia na preparagdo e implementagdo da politica de

qualidade e do sistema de gestdo da qualidade dos servigos municipais.
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Experiéncia na execugdo e implementagdo de um programa de auditoria a todos os

servicos municipais.

Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo,
coordenagdo e controlo que reinam 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

licenciatura.

Ref.2 U - Chefe de Servicos Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural - Capacidade de

organizacdo, de gestio e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga.
Capacidade elaborar, implementar e coordenar as linhas estratégicas e politicas da
preservagio e valorizagdo do patriménio. Experiéncia em inventariar e registar
patriménio museolégico e artistico. Experiencia com competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungBes de direcdo, coordenacdo e controlo que rednam
cumulativamente, formago superior de licenciatura, podendo o recrutamento também
ser feito de entre funciondrios integrados em carreiras especificas dos respetivos
servicos ainda que ndo possuidores de curso superior; 2 anos de experiencia profissional
em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura; 2 anos de experiencia profissional na drea de atuagdo do cargo a

prover e formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Ref.2 V - Chefe de Servicos de Animac#o Sociocultural - Capacidade de organizagdo, de

gestdo e de planeamento. Esplrito de iniciativa e de liderancga. Capacidade de elaborar,
implementar, e promover as relagdes Internacionais do municlpio nomeadamente no
quadro de acordos de cooperagéo e protocolos de geminag#o. Experiéncia na realizacdo
de manifestag8es culturais, de acordo com programas especificos e integrados visando
a dinamizaco da pratica cultural junto de grupos populacionais especificos. Capacidade
de promogdo e apoio na conceg¢do e implementagdo de politicas, estratégias que
contribuam para a cidadania dos municipes. Experiéncia em dinamizagdo de espagos de
exposigdo e de atividade cultural. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagdo e controlo que reunam
cumulativamente, formag&o superior de licenciatura, podendo o recrutamento também
ser feito de entre funciondrios integrados em carreiras especificas dos respetivos

servicos, ainda que ndo possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia
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profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de experiéncia profissional na drea de
atuacdo do cargo a prover e formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a

prover.

Ref.2 W - Chefe de Servicos de Contratacéo Piblica - Capacidade de organizacdo, de

gestdo e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Capacidade de elaborar,
implementar, e assegurar 0S processos de contratagdo de empreitadas, bens e servigos
em execucdo do plano anual de atividades. Capacidade de organizagdo, administragao
e processamento de processos de aquisicdo de bens e servigos, de plataforma de
compras eletrénicas, de processos de adjudicagdo, da avaliagdo dos fornecedores.
Experiéncia na realizagdo de hastas publicas relativas 4 alienagdo de bens iméveis e
moveis municipais. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funges de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam cumulativamente, formagao
superior de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre
funciondrios integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda que ndo
possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em funcges cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois
anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover & formagdo

adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Ref.2 X - Chefe de Servigos de Recursos HUManos - Capacidade de organizagdo, de gestéo

e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranga. Capacidade de assegurar a
gestdo de recursos humanos. Experiéncia na organizagdo dos processos de carreiras,
abonos de familia, abonos dos funciondrios, abonos complementares, processos de
aposentagdo. Dominio na criagio de mecanismos de mobilidade interna com vista ao
melhor aproveitamento de recursos humanos. Apeténcias na érea de prioridades de
formacdo profissional e continua dos colaboradores. Experiéncia com competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacio e controlo que
rednam cumulativamente, formagédo superior de licenciatura, podendo o recrutamento
também ser feito de entre funciondrios integrados em carreiras especificas dos
respetivos servigos, ainda que ndo possuidores de curso superior; dois anos de
experiéncia profissional em fungBes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio

ou provimento seja exiglvel licenciatura; dois anos de experiéncia profissional na area
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de atuacdo do cargo a prover e formag8o adequada ao exercicio de fungbes no cargo a

prover.

Local de Trabalho — Municipio de Felgueiras.

Métodos de Selecio a Utilizar: Serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos

de seleco, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta.

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as
as exigéncias do cargo, com base na andlise do respetivo curriculo e respetivos
documentos comprovativos.

Apenas seré considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este

equiparado.

b) Entrevista Ptblica (EP): Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na redag&o atual. Visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre ofa
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do

cargo a prover, bem como as atribuicSes, competéncias e perfil pretendido.

c) Classificagdo final: Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultard da média
aritmética simples dos pardmetros considerados, de acordo com a seguinte férmula:

CF=Avaliacgo Curricular (40%) e Entrevista Péblica (60%).

Serdo exclufdos os/as candidatos/as que n3o comparecerem a entrevista publica.
Aquando da realizagdo da entrevista publica, ¢ obrigatério a exibi¢do do respetivo

cartdo de cidadao.
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12. Composicio do Juri:

Ref.2 A — Diretor/a do Departamento Administracao;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras, e Dr.2 Cristina Maria Pires Oliveira, Chefe da Divisdo de Finangas e

Contabilidade do Municipio de Lousada.

Ref.2 B — Diretor/a do Departamento Técnico,

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestao, IPP.

Vogais: Engenheiro José Carlos de Sousa Nogueira, Diretor do Departamento de Obras
Municipals e Ambiente do Municipio de Lousada e Dr.2 Paula Bandeira, Diretora

Municipal da Policia Municipal do Municipio de Matosinhos

Ref.2 C - Chefe de Divisdo Ambiente;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestdo, IPP.

Vogais: Arquiteto Joaquim Emilio Camedas Vilalta, Chefe de Divisio de Gestdo
Planeamento e Urbanismo do Municipio de Lousada e Engenheiro José Anténio de Sousa

Ferreira, Diretor Departamento Técnico do Municipio de Felgueiras.

Ref.2 D - Chefe de Divisio Obras;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestédo, IPP.

Vogais: Arquiteto Joaquim Emilio Camedas Vilalta, Chefe de Divisdo de Gestdo
Planeamento e Urbanismo do Municipio de Lousada e Engenheiro José Antonio de Sousa

Ferreira, Diretor Departamento Técnico do Municlpio de Felgueiras.

Ref.2 F - Chefe de Divisdo Administrativa;

(] 5yt ]
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Presidente: Mestre Susana Alcina Ribeiro Pinto, Escola Superior Tecnologia de Gestéo,

IPP.

Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Vania Gabriela Esteves da Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos do Municipio de Lousada.

Ref.2 F - Chefe de Divisdo Atividades Empresariais e Turismo;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestao, IPP.

Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Carla Filomena da Rocha Dias, Chefe de Divisdo de Agdo Social,

Juventude, Atividades Econémicas e Turismo do Municfpio de Lousada.

Ref.2 G - Chefe de Divisdo Gestdo Urbanistica;

Presidente: Professora Doutora Rosa Maria de Sousa Martins Rocha, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antdnio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municlpio de
Felgueiras e Engenheiro José Carlos de Sousa Nogueira, Diretor de Departamento de

Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Lousada.

Ref.2 H - Chefe de Divisdo Desenvolvimento Econémico;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antonio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Cristina Maria Pires Oliveira, Chefe de Divisdo de Finangas e

Contabilidade do Municipio de Lousada.

Ref.2 | - Chefe de Divisdo Cultura;

Presidente: Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.
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Vogais: Engenheiro José Antdnio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Ana Carla Fonseca da Silva, Chefe de Divisdo de Comunicagdo,

Patriménio, Cultural e Desporto do Municipio de Lousada.

Ref.2 ) - Chefe de Divisdo Juridica;

Presidente: Professor Doutor Sérgio Miguel Tenreiro Tomds, Escola Superior Tecnologia

de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antonio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Luisa Albertina Mendes da Silva, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos

do Municipio de Lousada.

Ref.2 K - Chefe de Divisio Gestdo Financeira

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Cristina Maria Pires Oliveira, Chefe da Divisdo de Finangas e

Contabilidade do Municipio de Lousada.

Ref.2 L - Chefe de Servicos Educacdo;

Presidente: Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antdnio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municlpio de
Felgueiras e Dra. Carla Filomena da Rocha Dias, Chefe de Divisdo de Agdo Social,

Juventude, Atividades Econémicas e Turismo do Municipio de Lousada.

Ref.2 M - Chefe de Servicos Desporto;

Presidente: Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antdnio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Carla Filomena da Rocha Dias, Chefe de Divisdo de Agdo Social,

Juventude, Atividades Econdmicas e Turismo do Municipio de Lousada.
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Ref.2 N - Chefe de Servicos Acédo Social;

Presidente: Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antonio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Carla Filomena da Rocha Dias, Chefe de Divisdo de Agdo Social,

Juventude, Atividades Econémicas e Turismo do Municipio de Lousada.

Ref.2 O - Chefe de Servicos Mobilidade;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestao, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antdnio de Sousa Ferreira, do Departamento Técnico do
Municipio de Felgueiras e Dra. Fernanda Maria Morais Lemos, Chefe de Divisdo da

Mobilidade e Equipamento do Municipio de Lousada.

Ref.2 P - Chefe de Servicos Energia;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestdo, IPP.

Vogais: Engenhelro José Anténio de Sousa Ferreira, do Departamento Técnico do
Municipio de Felgueiras e Dra. Fernanda Maria Morais Lemos, Chefe de Divisdo da

Mobilidade e Equipamento do Municipio de Lousada.

Ref.2 Q - Chefe de Servicos Aguas e Saneamento;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestéo, IPP.

Vogais: Arquiteto Joaquim Emllio Camedas Vilalta, Chefe de Divisio de Gestdo
Planeamento e Urbanismo do Municipio de Lousada e Engenheiro José Antonio de Sousa

Ferreira, Diretor Departamento Técnico do Municipio de Felgueiras.

Ref.2 R - Chefe de Servicos Modernizacdo Administrativa;

presidente: Professora Doutora Maria Jodo Gil Pimentel Felgueiras Machado, Escola

Superior Tecnologias e Gestdo, IPP.
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Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra Ana Carla Fonseca Silva, Chefe de Divisdo de Comunicagdo, Patrimonio

Cultural, Educagio e Desporto do Municipio de Lousada.

Ref.2 S - Chefe de Servicos Ordenamento Territdrio;

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de

Gestado, IPP.

Vogais: Arquiteta Patricia Ribeiro de Castro Verdial, Chefe de Divisdo de Gestdo
Urbanistica do Municipio de Felgueiras e Engenheiro José Carlos de Sousa Nogueira,

Diretor de Departamento de Obras Municipais € Ambiente do Municipio de Lousada.

Ref.2 T - Chefe de Servicos Qualidade;

Presidente: Professora Doutora Vanda Marlene Monteiro Lima, Escola Superior

Tecnologia de Gestéo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Ana Carla Fonseca da Silva, Chefe de Divisdo de Comunicagdo,

Patriménio, Cultural e Desporto do Municipio de Lousada.

Ref.2 U - Chefe de Servicos Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural;

Presidente; Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Eng.2 Carla Isabel de Vilas Boas Sim8es Sampaio e Carvaiho, Chefe da Divisdo da
Cultura do Municipio de Felgueiras e Dra. Ana Carla Fonseca Silva, Chefe de Divisdo de

Comunicagio, Patriménio Cultural, Educagdo e Desporto do Municlpio de Lousada.

Ref.2 V - Chefe de Servicos de Animacéo Sociocultural;

Presidente: Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior

Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Eng.2 Carla Isabel de Vilas Boas Simes Sampaio e Carvalho, Chefe da Divisdo da
Cultura do Municipio de Felgueiras e Dra. Ana Carla Fonseca Silva, Chefe de Divisdo de

Comunicagao, Patriménio Cultural, Educagdo e Desporto do Municipio de Lousada.
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Ref.2 W - Chefe de Servicos de Contratacdo Publica;

Presidente: Professora Doutora Rosa Maria de Sousa Martins Rocha, Escola Superior

Tecnologia e Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Cristina Maria Pires Oliveira, Chefe da Divisdo de Finangas e

Contabilidade do Municipio de Lousada.

Ref.2 X - Chefe de Servicos de Recursos Humanos.

Presidente: Professor Doutor José Anténio Mendonga Pereira de Oliveira, Escola

Superior Tecnologia e Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Antonio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de
Felgueiras e Dra. Vania Gabriela Esteves da Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos do Municipio de Lousada.

Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas a Camara

Municipal de Felgueiras, até ao termo do prazo de candidaturas referido no 6rgédo de
imprensa de expansdo nacional e na 2.2 Série do Didrio da Republica onde serd
publicitado o procedimento concursal referente ao cargo dirigente supracitado,
conforme o artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada
a3 Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Felgueiras podendo ser entregues pessoalmente no
Gabinete do Municipe desta Cdmara Municipal, sito na Praga da Republica, 4610-116
Felgueiras, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o
endereco referido, até ao termo do prazo fixado, com a indicagdio e prova do perfil e
requisitos formais, podendo ser acompanhada pela fotocdpia do cartdo de cidaddo ou
do bilhete de identidade e contribuinte, em caso de consentimento do/a titular,
devendo ser remetida com o projeto que pretende desenvolver para respetiva unidade
orgénica e com a seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagbes Literarias;
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c) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungBes ptblicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posi¢do remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos, descrigdo do posto de trabalho
que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungéio publica e, se
for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagdo profissional, apenas serdo considerados os cursos e a¢oes
de formagdes frequentados adequadas as fungBes a exercer e devidamente

comprovadas.

14. Sé é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites

candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por correio eletrénico.

15. Deve ser apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a

respetiva documentagfio, com a identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do c6digo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o procedimento foi
publicitado, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem o respetivo

procedimento.

16. Os/as candidatos/as que exercam fungBes na Autarquia de Felgueiras ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos

constem no processo individual.

17. Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias Gteis a contar da data da publicagdo

do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

18. O incumprimento do prazo de apresentagio da candidatura fixado determina a sua
exclusdo.
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19,

20.

21.

22.

CAMARA MUNIUIPAT DL HLGUTTRAS

A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagdo, implica a exclusdo do

procedimento.

O presente aviso serd publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) em 6rgéo de
imprensa e na 2.2 Série do didrio da Republica, conforme o disposto no artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo Local pela

Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.

Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

Nos termos do artigo 19.2 n.2 18 do Estatuto Pessoal Dirigente, o procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, nfo havendo lugar a audiéncia de

interessados,

Pagos do Concelho de Felgueiras, 24 de janeiro de 2020

A Vereadora,

Por delegagdo do Exma. Senhor Presidente da Cdmara
(despacho n.? 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

\

)

Dr.2 Ana Medeiros e
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Sr) CERTIDAQ DE AFIXACAGQ
—gu, O3 [y =] el o

da DlvisSo Administrativa desta Cimara Munlclpal
certifico que afixei no Gabinete do Municipe um
exemplar do{a) presente Edital/Aviso/Ata.
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