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Lista de abreviaturas e acronimos

ACAPO
ACM
ADIB
ADSFM
AP
APCL
CACI
CASA
CEDAW

CERCI
CICDR
CIG
CLAS
CpPC)
CPR
EAPN
EEA
EIVL
ENEC
ENICC
ENIND
ENIPD
ERPI
ESTG- IPP
GNR
H

IMH
INE
ISS

Jl

km

Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

Alto Comissariado para as Migragdes

Associa¢do para o Desenvolvimento Integral e Barrosas

Associag¢do para o Desenvolvimento Social da Freguesia de Margaride
Administracdo Publica

Associacao Portuguesa Contra a Leucemia

Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inlcusao

Centro de Apoio ao Sem Abrigo

Convention of Elimination of All Forms of Discrimination (Convencao sobre a eliminagdo de todas
as formas de discriminag¢do contra a mulher)

Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo de Cidaddos com Incapacidades
Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de Ac¢do Social

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

Conselho Portugués para os Refugiados

European Against Poverty Network

Iceland, Liechtenstein, Norway

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania

Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo

Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

Escola Superior da Tecnologia e Gestdo — Instituto Politécnico do Porto
Guarda Nacional Republicana

Homens

Igualdade entre Mulheres e Homens

Instituto Nacional de Estatistica

Instituto da Seguranca Social

Jardim de Infancia

quilémetro
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M Mulheres o
MGF Mutilagcdo Genital Feminina
NUT Nomenclatura de Unidade Territorial
OoDs Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OE Objetivo Estratégico
oIT Organizacdo Internacional do Trabalho
PAIMH Plano de A¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens
PAOIEC Plano de Agdo para o combate a discriminagdo em razdao da Orientagdo sexual, Identidade e

Expressdo de género, e Carateristicas sexuais

PAVMVD  Plano de Agdo para a Preven¢do e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Domeéstica
POISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
R Resolugao
REAP Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria
RH Recursos Humanos

RNAVVD Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

RSI Rendimento Social de Inser¢do

SAAS Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

SCM Santa casa da Misericérdia

SEF Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢dao Publica
STEM Science, Technology, Engineering, and Mathematics

UE Unido Europeia

UMAR Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

WEF Word Economic Forum
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1. Objetivos e metodologia

O atual documento resulta de uma andlise externa e interna ao Municipio de Felgueiras, desenvolvido no ambito
do protocolo de cooperacdo estabelecido entre a Camara Municipal de Felgueiras e a CIG - Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, que se materializa no desenvolvimento de um diagndstico do territério e
pessoas abarcados pelo Municipio de Felgueiras e do respetivo plano de acdo, que se consubstancia num
compromisso com a promoc¢do da igualdade e da equidade entre mulheres e homens, tratando-se de um

processo dinamico, participado e continuo.

A elaboracdo do diagndstico teve inicio no dia 19 de janeiro de 2022, encontrando-se ja constituida para o efeito,
desde o dia 3 de maio de 2020, a Equipa para a Igualdade da Vida Local (EIVL), em cumprimento do disposto no
artigo 562, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (6.3. Despacho interno de nomeac&o da EIVL). Esta equipa
assume como responsabilidades o acompanhamento do diagndstico, da implementacdo e a avaliacdo de
resultados do Plano Municipal para a Igualdade e N3o-Discriminacdo (PMIND) do Municipio de Felgueiras, de
forma consistente, articulada e complementar, reconhecendo que a sociedade sé pode evoluir, quando se

colocar em pratica todos os principios inerentes a igualdade de direitos e de oportunidades.

Assim, o trabalho desenvolvido pela EIVL materializa-se na operacionalizacdo dos objetivos definidos pela
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da
Resolu¢do do Conselho de Ministros R 61/2018, no alinhamento com as metas dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), constantes da Agenda 2030.

Este diagndstico reporta ao trabalho desenvolvido na primeira atividade, que se encontra enquadrada na
primeira fase, na qual se pretendem detetar as fragilidades do territdrio, para posterior desenvolvimento do
respetivo plano de agdo (segunda atividade da primeira fase), de forma a colmatar essas mesmas fragilidades.

Este processo encontra-se descrito na tabela seguinte:

Tabela 1 - Fases e atividades

Fase 1 Fase 2
Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano Divulgagdo e avaliagdo do Plano para a
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo Igualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

A igualdade entre mulheres e homens, a prevencdo e o combate a discriminacdo em razdo do sexo, da origem

racial e étnica, da idade, da deficiéncia, da nacionalidade, da orientacdo sexual e identidade e expressdo de
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género e carateristicas sexuais, entre outros fatores, assim como a prevencdo e o combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres e raparigas, e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como
mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia?, assumem-se como os principais vetores de
avaliacdo e de posterior intervengdo com o fim ultimo de mitigar assimetrias e potenciar o desenvolvimento

sustentado do territério.

A metodologia de recolha e de analise de dados, que permitiu a elaboracdo do presente documento, passou por
um conjunto de fontes e ferramentas diversificado. Destaca-se também o envolvimento de um grupo alargado
de organizacgdes e de pessoas que contribuiu para a recolha de dados, nomeadamente, e de forma nao exaustiva,
pessoal técnico e dirigente da autarquia, diversas entidades e parceiros da rede social, pessoas envolvidas no

desenvolvimento comunitdrio, entre outras.

Tabela 2 - Metodologia, instrumentos e fontes de informagao

Andlise Metodologia Instrumentos? Fontes

Andlise documental Instituto Nacional de Estatistica (INE)
Externa Quantitativa e descritiva
Andlise estatistica e descritiva Pordata

Lista de indicadores

Inquéritos aplicados aos parceiros
Camara Municipal de Felgueiras
Analise documental
Interna Qualitativa e descritiva Parceiros da Rede Social
Brainstorming

Comunidades de pratica

Focus group

Fonte: Elaboragdo prépria

O documento encontra-se organizado em sete secg¢des distintas, sequenciais e complementares entre si, tendo
como objetivo ultimo detetar as fragilidades do territorio em questées de igualdade e de equidade, para dar

posterior seguimento a elaboracdo do PMIND.

A seccdo um visa enunciar os principais objetivos do projeto, bem como a metodologia utilizada, que foi
eminentemente quantitativa e descritiva, tanto na realizacdo da analise externa, como na realiza¢do da analise
interna. Relativamente aos instrumentos utilizados, os mesmos variam, de acordo com o tipo de analise a
realizar. Assim, para a elabora¢do da analise externa, recorreu-se maioritariamente a analise documental,
estatistica e descritiva de diversos indicadores que caraterizam o territério e as pessoas, tendo as fontes
utilizadas sido o INE e a Pordata. No que respeita a analise interna do Municipio, como instrumentos de recolha

e analise de dados recorreu-se ao preenchimento da lista de indicadores, aos inquéritos por questionario

1 De acordo com o Aviso n.2 POISE -22-2020-03

2 Kit de ferramentas para diagnosticos participativos. https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf
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aplicados aos Parceiros da Rede Social (que se encontra no 6.5. Modelo do questionario aplicado aos Parceiros
da Rede Social), a andlise documental, ao brainstorming, as comunidades de pratica e a focus groups, tendo as

principais fontes de recolha de dados sido a Camara Municipal de Felgueiras e os Parceiros da Rede Social.

A seccdo dois refere-se a principal legislacdo publicada em matéria de igualdade. Esta seccdo encontra-se
organizada em trés subsecg¢des que sdo a legislacdo de ambito nacional, comunitario e internacional. Ndo sendo
uma listagem exaustiva, pretende dar uma visdo global e de perspetiva histdrica dos principais diplomas legais

nesta matéria.

Na seccdo trés é realizada a andlise externa ao Municipio de Felgueiras. Esta seccdo encontra-se dividida em
diversas subseccdes, cada uma respeitante a um dominio distinto da analise externa do Municipio. Assim, esta
seccdo visa fornecer informacdo sobre o enquadramento geografico; demografico e socioeconémico da regido
(com especial destaque para a caraterizacdo da estrutura empresarial e dos niveis de atividade, emprego,
desemprego e salarios médios praticados); a educagdo e formacdo; a pratica desportiva; as acdes de formacao,
informacao e sensibilizagdo; os projetos desenvolvidos na area social que ajudam a promover a igualdade entre
as familias; o movimento associativo e participacdo igualitdria; a conciliagdo da vida profissional, pessoal e
familiar; a resposta a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica; os projetos no ambito do
acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas; os projetos no
ambito da integragdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia; os projetos e as atividades alinhados com os ODS da

Agenda 2030 e as principais conclusdes da anadlise externa.

A seccdo quatro é totalmente dedicada a anadlise interna do Municipio de Felgueiras. Nesta sec¢do pode ser
encontrada, na primeira subsec¢do, a caraterizagdo dos Recursos Humanos do Municipio, com especial destaque
para a divisdo destes por categoria profissional e por area de trabalho, assim como informagdo sobre a politica
retributiva. A segunda subsecgdo é dedicada aos Parceiros Sociais, nomeadamente, a andlise dos seus Recursos
Humanos e a perce¢dao das pessoas que trabalham nas entidades relativamente a igualdade, equidade e
inclusdo. Destaca-se que esta informac¢do foi recolhida através de um questiondrio, cujos resultados se
encontram integralmente evidenciados nesta subsec¢do. Na subsec¢do trés é dado especial destaque ao
cumprimento das medidas para favorecer a Igualdade de Género, nomeadamente, através da andlise da
formacdo em igualdade e ndo-discriminagdo; das medidas para promover a representacdo equilibrada de
mulheres e de homens; das formas de prevengdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de
trabalho; da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal; da comunicacdo, linguagem inclusiva e cultura e
da integracdo da perspetiva de género no processo orgamental municipal. Finalmente, a sec¢do quatro termina

com a explanagdo das principais conclusdes relativas a andlise interna.
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A seccdo cinco é totalmente dedicada as principais conclusGes (da analise externa e da analise interna) no ambito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o-Discriminac¢do, apontando caminhos a seguir para a definicdo e

concretiza¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo do Municipio.

A seccdo seis é composta pelos anexos inerentes a elaboracdo do presente documento, nomeadamente, a ficha
de caraterizagdo do Municipio, a lista de indicadores, o despacho interno de nomeacao da EIVL e o despacho
interno de nomeacdo da Conselheira e do Conselheiro Locais para a Igualdade e, finalmente, a seccao sete

integra a listagem da documentacdo consultada no ambito do presente diagndstico.
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2. Legislacao
A presente sec¢do integra os principais diplomas legais, que sdao documentos considerados estruturais, e que

estdo na base de todas as a¢Ges desenvolvidas conducentes para o percurso de um caminho mais igual. Por uma

guestdo de organizacdo, a legislacdo foi organizada, da mais recente para a mais antiga, em trés grupos distintos:

e Legislacdo de ambito nacional;
e Legislagdo de ambito comunitario;
e Legislacdo da ambito internacional.

Os valores conducentes a justica, inclusdo e igualdade sdo parte integrante dos 20 Principios do Pilar Europeu

dos Direitos Sociais, evidenciado pela tabela seguinte:

Tabela 3 - Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Igualdade de oportunidades e acesso ao

Protecdo e inclusao social
¢ mercado de trabalho

Condigoes de trabalho justas

e Inclusdo das pessoas com deficiéncia

e Didlogo social o Habitagdo e assisténcia para os sem abrigo

e Equilibrio entre a vida profissional e a vida e Cuidados de longa duragdo e Igualdade entre homens e mulheres
privada ® Acesso a0s servigos essenciais e Apoio ativo ao emprego

e CondigOes de emprego e prote¢do em caso o Protecdo social e Educagio, formac3o e aprendizagem ao
de despedimento o Cuidados de satde longo da vida

e Ambiente de trabalho seguro e Prestacdes de velhice o Igualdade de oportunidades

e Emprego seguro e Rendimento minimo

o Saldrios justos para um nivel de vida e Protegdo das criangas
decente e Prestagdes por desemprego

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2022

Estes 20 Principios encontram-se em alinhamento com os objetivos constantes da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

Figura 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030
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Fonte: https://www.undp.org/, 2022
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Ambito nacional

Em alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030, a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) - Portugal + Igual, publicada pela Resolucdo
de Conselho de Ministros n.2 61/2018, em 21 de maio de 2018, langa um novo ciclo programatico apoiado nos

seguintes planos de acao:

Figura 2 - Planos da Ag¢do da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal + PAIMH
igual

/\//\

PAVMVD PAOIEC

\/\/

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018

PAIMH - Plano de a¢do para a Igualdade entre mulheres e homens;

PAVMVD - Plano de agdo para a preveng¢do e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a violéncia

domeéstica;

PAOIEC - Plano de agdo para o combate a discriminagdao em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao

de género, e caracteristicas sexuais.

Afirma-se como objetivo principal da ENIND “consolidar os progressos até agora alcancados e perspetivar o
futuro da agao governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel do pais que depende da realizagao
de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessaria a

realidade portuguesa e sua evolucdo até 2030”3,

3 https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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A tabela seguinte evidencia, de forma nao exaustiva, diversa legislacdo portuguesa, com objetivos e principios

subjacentes a igualdade e a ndo discriminacgao.

Tabela 4 - Legislagcdo Nacional para a igualdade e a ndo discriminagdo

Lei

Artigo/Designacido

Descri¢gdo/Objetivos gerais

Aprovada em
Conselho de
Ministros

22 de julho de 2021

Estratégia Nacional para a
Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025

(ENIPD)

Visa a inclusdo das pessoas com deficiéncia, como objetivo
estratégico para a valorizagdo de todos os cidad3dos e cidadas

Lei n® 38/2018 de 7
de agosto

Estabelece o direito a autodeterminagdo da identidade de género e
expressdo de género e a protegdo das caracteristicas sexuais de
cada pessoa.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros R 61/2018,
de 21 de maio

Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminagdo
2018-2030 - Portugal + Igual

Em alinhamento com a Agenda 2030, define as medidas com o
objetivo de eliminar esteredtipos. Consubstancia-se em trés planos
de acgdo distintos, mas complementares entre si:

- Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

- Plano de agdo para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

- Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Lei n.2 4/2018 de 9 de
fevereiro, publicada
no D.R., | Série

Regime juridico da avaliagdo de
impacto de género de atos
normativos

Contempla a utilizagdo de linguagem ndo discriminatdria na redagdo
de normas através da neutralizagdo ou minimizagdo da
especificagdo do género, do emprego de formas inclusivas ou
neutras, designadamente por via do recurso a genéricos verdadeiros
ou a utilizagdo de pronomes invariaveis.

Despacho n?

6173/2016, publicado
no D.R., Il Série, n290,
de 10 de maio de
2016

Estratégia Nacional de
Educacgdo para a Cidadania
(ENEC)

Tem como missdo conceber uma estratégia de Educagdo para a
Cidadania, a implementar nas escolas.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n.2
102/2013, de 31 de
dezembro

V Plano Nacional de Prevengdo
e Combate a Violéncia
Domeéstica e de Género 2014-
2017 — Il Programa de Agao
para a prevencgao e eliminagao
da MGF

Reforga a necessidade do reforgo no combate a violéncia doméstica,
apelando a coordenagdo de todas as entidades intervenientes e ao
aprofundamento das medidas de prevengdo e de prote¢do da
vitima.

Enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais.

Assenta precisamente nos pressupostos da Convengdo de Istambul,
alargando o seu ambito de aplicagdo, até aqui circunscrito a
violéncia doméstica, a outros tipos de violéncia de género,
abrangendo outras formas de violéncia de género como a mutilagdo
genital feminina e as agressGes sexuais.

Lei n2 75/2013, de 12
de setembro

Regime Juridico das Autarquias

Locais

(...) q) Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os
dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo
de planos municipais para a igualdade.
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Lei Artigo/Designagdo Descrigdo/Objetivos gerais

Artigo 332 Competéncias
Materiais

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n.2

Estratégia Nacional para a

Integragdo das Comunidades Tem por objetivo a promogdo da igualdade entre mulheres e

Ciganas ; ; = ;
25/2013, de 27 de homens nas medidas de integragdo de pessoas ciganas.
marco (ENICC)
Lei Comissdo para a lgualdade e

L . Proibe as discriminag8es no exercicio de direitos por
Contra a Discriminagdo Racial

n2 134/99, de 28 de

motivos de cor, nacionalidade ou origem étnica.
agosto (CICDR) &

(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito
pelos principios do Estado de direito democratico;

Artigo 9¢ (...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
Tarefas fundamentais do igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos
Estado Portugués direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformagdo e modernizagdo das estruturas econémicas e sociais;
nstituica .
C,o tshtwcao da (...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.*
Republica Portuguesa
(10 de abril de 1976) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.
Artigo 132 2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado

de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,
condigdo social ou orientagdo sexual.>

Principio da igualdade

Fonte: Legislagdo diversa, 2022

2.2 Ambito comunitario

Sendo a igualdade e a ndo discriminagdo vetores de atua¢dao fundamentais através dos quais a Unido Europeia
desenvolve a sua atividade, encontram-se definidos os 20 principios fundamentais que, assentes num
compromisso politico, irdo permitir a continuagdo do desenvolvimento de uma Europa social mais forte e mais

preparada para a transicdo econdmica, digital e demografica, estabelecendo um novo conjunto de regras sociais.

Neste sentido, foram definidos os seguintes grandes objetivos estruturais:

e Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64 anos devem estar empregadas até 2030;

e Pelo menos 60% de todos/as os/as adultos/as devem participar anualmente em ag¢des de formagdo até

2030;

4 Constituigdo da Republica Portuguesa
5ldem
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e Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social até

2030°.

Efetivamente, a Unido Europeia tem potenciado uma transformacdo enorme na forma de estar e na vida das
populacdes dos Estados que a integram. Desde a assinatura do Tratado de Roma, em 1957, que tem havido
grandes alterag¢des, tanto ao nivel da forma, como da estrutura da Unido, alteracdes essas sempre suportadas
pelos seus érgdos e legislagdo emanada. A tabela seguinte agrega um conjunto, também ndo exaustivo, de
legislacdo e de textos produzidos pelas instituicdes comunitdrias, com o objetivo de erradicar desigualdades e

formas de discriminacgao.

Tabela 5 - Legislagdo Comunitaria para a igualdade e a ndo discriminagao

Lei

Artigo/Designagdo

Descrigdo/Objetivos gerais

Agenda 2030 para os
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

ODS 5 - Alcangar a
igualdade de género e
empoderar todas as
mulheres e raparigas

Consubstanciado no ODS 5 e transversal a toda a Agenda 2030, reflete a
necessidade da igualdade de género ndo apenas como um direito
fundamental, mas como uma base necessaria para a construgdo de um
mundo pacifico, préspero e sustentavel.

Afirma como valores comuns aos Estados-Membros, uma sociedade

Artigo 22 caraterizada pelo pluralismo, a ndo discriminagdo, a tolerancia, a justica,
Tratado sobre o N .
. a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.
funcionamento da
Unido Europeia i " . o
(2012) ' A U.nlao combate~a exc!u§ao spual e as discriminagbes e promove a
Artigo 32 justica e a protegdo sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a
solidariedade entre as geragOes e a protegao dos direitos da crianga.
Consubstancia a leitura que a Comissdo Europeia faz dos progressos
Livro Verde - obtidos até & data. Procura ainda conhecer pontos de vista quanto a
Ig‘ua!dac.ie € copwbate forma de a UE poder prosseguir e reforcgar as respetivas interven¢des de
a discriminagdo na combate & discriminagdo e promogio da igualdade de tratamento,
Unido Europeia dando resposta aos apelos do Parlamento Europeu e de outras
alargada instancias de organizar uma consulta publica sobre o desenvolvimento
futuro da politica neste dominio.
A Comunidade apoiard e completard a agdo dos Estados-Membros no
Tratado de Nice dominio (...) da igualdade entre homens e mulheres quanto as
Artigo 1379 oportunidades no mercado de trabalho e ao

(2001)

tratamento no trabalho.

Carta dos Direitos
Fundamentais da
Unido Europeia
(2000)

Capitulo Ill, Artigo 232

Igualdade entre homens e

mulheres

Deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragao.

O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-
representado.

Fonte: Legislagao diversa, 2022

6 Unido Europeia - O Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Plano de A¢do
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2.3. Ambito internacional

Em termos internacionais, existem também diversos textos de referéncia que tém como principais objetivos o
tratamento igualitario entre todos os seres humanos, bem como a supressao de situagdes que envolvam todo e
qualquer tipo de discriminagdo, numa multiplicidade de esferas da sociedade. Alguns destes diplomas

encontram-se na tabela seguinte.

Tabela 6 - Legislagdo Internacional para a igualdade e a ndo discriminagao

Lei Artigo/Designagdo Descrigdo/Objetivos gerais

Consolidando cinco décadas de avancos legais, e aprovada por

Declaragdo e Plataforma de unanimidade pelos 189 paises presentes na Conferéncia, promove uma
Acdo da IV Conferéncia agenda para o empoderamento das mulheres (assente em 12 vetores
Mundial Sobre a Mulher, 1995 estratégicos distintos, mas complementares), afirmando-se como um

marco para a igualdade de género.

Convengao sobre a eliminagdo
de todas as formas de
discriminagdo contra a mulher
(CEDAW), 1979

Contempla a adogdo de medidas especiais e de carater temporario que
Artigo 4.1. podem ser adotadas pelos Estados com o objetivo de acelerar a
igualdade entre homens e mulheres.

Declaragdo sobre a igualdade

de oportunidades e de Elimina formas discriminatdrias por razdo de sexo, em contexto laboral
tratamento para todas as Artigo 19 e prevé a discriminagdo positiva e temporaria como forma de aportar a
mulheres trabalhadoras, OIT, igualdade entre trabalhadoras e trabalhadores.
1975

Fonte: Legislagdo diversa, 2022
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3. Diagnostico do Municipio de Felgueiras - Anadlise externa

3.1. Enquadramento geografico

O Municipio de Felgueiras situa-se na regido Norte de Portugal e tem uma é4rea de 115,74 km?. Pertence ao
distrito do Porto e, em termos administrativos, a sub-regido do Tamega e Sousa (NUTS lll). Atualmente, integra
20 freguesias/unides de freguesias, e tem a sua sede na freguesia de Margaride, sendo limitado o seu territdrio
a norte, pela Cidade de Fafe, a nordeste pelo municipio de Celorico de Basto, a sueste por Amarante, a sudoeste

por Lousada e a noroeste por Vizela e pela cidade de Guimar3es’.

Figura 3 - Localizagdo | Municipio de Felgueiras

Amarante

Resende

Castelo Cinfées
de Paiva

Fonte: Pordata, 2022

Relativamente a distribuicdo das freguesias que integram o concelho de Felgueiras, as mesmas encontram-se

distribuidas pelo territdrio, tal com evidencia o mapa seguinte.
Figura 4 - Freguesias do Municipio de Felgueiras
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| da 3
Lixa

Fonte: Municipio de Felgueiras, 2022

7 https://cm-felgueiras.pt/municipio/concelho-de-felgueiras/
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3.2 Enquadramento demografico

De acordo com os dados provisérios do Ultimo recenseamento da populagdo portuguesa, o Municipio de
Felgueiras tinha em 2021, 55.855 habitantes, tendo perdido 2.210 habitantes em relagdo a 2011, a que
corresponde uma diminuicdo de 3,8%. Destaca-se que, na andlise realizada em cada década, aquando dos
recenseamentos da populacdo, desde 1960, esta foi a primeira vez em que se verificou esta diminuicdao. A
densidade populacional (nUmero médio de habitantes/km?) é de 482,6, correspondendo a terceira mais elevada
densidade das 11 regides que integram a zona do Tamega e Sousa (esta apresenta uma densidade populacional

de 223,1 habitantes/km?). Esta informac3o pode ser visualizada na figura que se segue.

Figura 5 - Densidade populacional | Felgueiras | Tamega e Sousa | Norte | Portugal

Portugal 112,2

Norte 168,5
Tamega e Sousa 223,1
5
é Amarante 173
&
— Baido 100,5
2
g Castelo de Paiva 135,5
- Celorico de Basto 97,4
5
= Cinfaes 74,1
g
‘& Felgueiras 482,6
&
) Lousada 493,1
o
(=]
S Marco de Canaveses 245,4
=
Pacos de Ferreira 783,2
Penafiel 328,1
Resende 81,5

Fonte: Pordata, 2022

A proporgao de residentes divide-se em 28.877 mulheres (51,7%) e 26.978 homens (48,2%), sendo congruente
com a estrutura populacional portuguesa, em que a populagdo do sexo feminino corresponde a
aproximadamente 52% e a populagao do sexo masculino corresponde a 48%. Para uma melhor percec¢do destes

numeros, esta informagao pode ser visualizada na figura seguinte.

Cofinanciado por:
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Figura 6 - Populagdo residente por sexo | Felgueiras | 2021

48,3% 51,7%
(26.969) (28.886)

Mulheres Homens

Fonte: INE, 2022

Um fator que é importante analisar é a situagao do municipio relativamente ao envelhecimento da populacdo,
uma vez que esta é uma tendéncia a nivel mundial, europeu e nacional. Esta transformacdo afirma-se como uma
das mais significativas no século XXI, tendo grandes implicagGes nos mais diversos dominios da sociedade,
destacando-se o mercado de trabalho e as alteracGes ao nivel do mercado (consumo de bens e de servigos), mas

também grandes mudancas que terdo de ocorrer nos servicos e redes de apoio e nas estruturas familiares.

O Municipio de Felgueiras apresenta um indice de envelhecimento de 142,0, para o ano de 2021, de acordo com
os dados do recenseamento do INE, o que significa que existiam 142 pessoas com 65 e mais anos de idade por

cada 100 pessoas menores de 15 anos.

Se compararmos a evolugdo deste indicador nos Ultimos anos, constata-se que o seu valor duplicou na ultima
década, sendo esta uma tendéncia generalizada noutras regides do pais. Efetivamente, se analisarmos a posicao
relativa de Felgueiras, o Municipio ocupa a 72 posi¢cdo comparativamente as restantes regides do Tamega e
Sousa, tendo um valor inferior a esta, assim como ao valor encontrado para a regido Norte e para a totalidade

do territdrio nacional, que apresentam valores mais elevados.

Esta informacgdo pode ser visualizada na figura seguinte, que mostra o posicionamento relativo do Municipio de
Felgueiras face as outras sub-regiGes do Tamega e Sousa, a regido do Tamega e Sousa, a regido Norte e ao

territdrio nacional.
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Figura 7 - indice de envelhecimento | Felgueiras | Tamega e Sousa | Norte | Portugal

Portugal 182,1

Norte
'_u‘}, Tamega e Sousa 149,5
>
< Amarante 187,6
o
- Baido 206,6
5
= Castelo de Paiva 177,7
E Celorico de Basto 200,7
o
= Cinfaes 223,4
]
el Felgueiras 142
&
”;_ Lousada 110,4
‘_S’ Marco de Canaveses 140,1
c
§ Pacos de Ferreira 1211
Penafiel 132,5
Resende 230,4

Fonte: INE, 2022

Quando analisamos a evolugao deste indicador para o Municipio, desde 1960, constatamos que o seu
crescimento tem seguido uma tendéncia exponencial, devendo ser alvo de reflexdao, uma vez que o grupo de
pessoas com mais de 65 anos de idade é um grupo especialmente vulnerdvel a solidao, exclusao social,
abandono, doengas, violéncia e pobreza. A evolugao do indice de envelhecimento, apenas para o Municipio de

Felgueiras pode ser visualizada na figura que se segue.

Figura 8 - Evolugdo do indice de envelhecimento | Felgueiras | 1960 a 2021

160,0
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Fonte: Pordata, 2022
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Relativamente a distribui¢cdo da populagdo por sexo, repartida pelos trés grandes grupos etarios (0-14 anos; 15-
64 anos; e 65 ou mais anos de idade), a mesma segue uma tendéncia semelhante a tendéncia nacional. A

realidade relativa ao Municipio de Felgueiras encontra-se descrita pela figura seguinte.

Figura 9 - Populagdo residente por sexo | Felgueiras | 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Assim, e de acordo com os dados recolhidos a partir da Portada, nas faixas etarias de 15 - 64 anos e 65 ou mais
anos de idade, a populagdo feminina excede a masculina, sendo nesta ultima faixa que a diferenca é maior,
embora pouco acentuada. No caso da faixa etaria O - 14 anos de idade, o nimero de criancgas e jovens do sexo
masculino é superior ao nimero de criangas e jovens do sexo feminino, verificando-se também uma tendéncia
semelhante a nivel nacional. Outra componente da estrutura da populagao que importa analisar é a populagdo
estrangeira que se encontra a residir no Municipio. Por populagdo estrangeira com estatuto legal de residente,
entende-se o conjunto de pessoas de nacionalidade ndo portuguesa, com autoriza¢do ou cartdo de residéncia,
em conformidade com a legislacdo de estrangeiros em vigor. Neste grupo ndo se encontram incluidas as pessoas
de nacionalidade estrangeira com situagao regular ao abrigo da concessao de autorizagdes de permanéncia, de
vistos de curta duragdo, de estudo, de trabalho ou de estada temporaria, bem como os estrangeiros em situagao
irregular.® Assim, e relativamente a populac¢do estrangeira residente no municipio de Felgueiras, esta ascendia,

em 2020, a 387 residentes (ambos os sexos), de acordo com as nacionalidades que constam da tabela seguinte.

8 Definigdo de populagdo estrangeira com estatuto legal de residente disponivel em:

https://www.ine.pt/bddXplorer/htdocs/minfo.jsp?var cd=0010247&lingua=PT
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Tabela 7 - Distribuigdo dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Felgueiras | 2020
B ., Reino Unido da Gra- Republica S. Tomé
Pals/Zo'r:a d.e Brasil Ucrania Cabo Roménia Angola G‘ulne- Bretanha e Irlanda do da China e
proveniéncia Verde Bissau - -
Norte Moldavia Principe
N.2 de
. 189 20 2 1 4 1 5 1 9 1
residentes
% de
. 49% 5% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 2% 0%
residentes

Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, em N.2, por Local de residéncia (NUTS-2013) e nacionalidade; Anual,
2022

Do conjunto de 387 residentes estrangeiros, 180 sdo do sexo masculino e 207 sdo do sexo feminino. No que

respeita aos paises de proveniéncia, 154 (correspondendo a 40%) sdo provenientes de outros paises ndo

especificados. O pais de proveniéncia do maior nimero de residentes estrangeiros é o Brasil (com 189

residentes, correspondendo a uma percentagem de 49%), seguido da Ucrénia (com 20 residentes e uma

percentagem de 5%) e da China (9 residentes, com uma percentagem de 2%).

A figura seguinte evidencia a distribuicdo deste grupo de pessoas, de acordo com o seu pais/zona de
proveniéncia. Destaca-se que este grupo de residentes merece também uma atencdo especial uma vez que,
para além de esta ser uma realidade que tem modificado a demografia portuguesa, este é também um grupo
gue, devido a proveniéncia culturalmente diversa, bem como as multiplas condi¢gdes precdrias com que muitas
vezes se depara, estd especialmente exposto a situagdes de pobreza e de violéncia. Uma melhor compreensao
deste grupo populacional e das suas fragilidades, permite também uma melhor gestdo de diversidade e,

consequentemente, uma melhoria do seu nivel de bem-estar.

Figura 10 - Distribui¢do dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | 2020

B 49%

5%

1%

M 0%

o 2%

Com tecnologia Bing
© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Microsoft, Navinfo, TomTom, Wikipedia

Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, em N.2, por Local de residéncia (NUTS-2013) e nacionalidade; Anual,

2022
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3.3. Enquadramento socioeconémico

3.3.1. Caraterizagao da estrutura empresarial

Para melhor se conseguir compreender a realidade de um dado territério, é necessdrio conhecer a sua estrutura
empresarial, uma vez que sdo as empresas que criam empregos para as familias, providenciando também o seu
rendimento. Desta forma, de seguida, e relativamente a estrutura empresarial, irdo ser analisadas as seguintes

variaveis:

e Numero de empresas da regido;
e Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas;

e Setores de atividade mais relevantes em nimero de empresas e em volume de negdcios.

O Municipio possuia 6.539 empresas ativas, no ano de 2019 (de acordo com os dados do INE), a operar nos
diversos setores de atividade. Na figura seguinte destaca-se a evolucdo dos indicadores taxa de natalidade,
mortalidade e sobrevivéncia a um ano, das empresas nao financeiras da regido, no periodo entre 2009 e 2019

(data da ultima atualizagdo disponivel).

Figura 11 - Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a 1 ano das empresas ndo financeiras| Felgueiras | 2009 a 2019
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Fonte: INE, 2022
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Considerando as defini¢Ges de:

e Empresa morta - empresa que cessou atividade, e que apds a dissolu¢ao de uma combinacao de fatores
de producdo, ndo existem quaisquer outras empresas envolvidas no processo. Nao se incluem as
empresas que entram devido a fusdo, cisdo ou reestruturacdo de um conjunto de empresas, nem as
empresas que apenas alteraram a sua atividade;

e Empresa nascida - empresa que resulta da criacdo de uma combinacado de fatores de producdo, desde
gue ndo existam outras empresas envolvidas neste acontecimento. Da mesma forma que no caso da
definicdo anterior, ndo sdo consideradas as empresas que entram devido a fusdo, cisdo ou
reestruturacdo de um conjunto de empresas, nem, de igual modo, as entradas devido a uma alteracao
da sua atividade;

e Sobrevivéncia das empresas - considerando-se aqui as empresas que continuam em atividade em
termos de volume de negdcios e/ou emprego em qualquer periodo do ano, ou se a unidade legal a que
se encontra ligada tiver cessado a atividade, mas esta tenha sido retomada por uma ou mais unidades
novas, criadas especificamente para utilizar fatores de producdo dessa empresa;

e Taxa de natalidade das empresas - quociente entre o nimero de nascimentos reais e o nimero de
empresas ativas no periodo de referéncia;

e Taxa de mortalidade das empresas - quociente entre o nimero de mortes reais e o nimero de empresas
ativas no periodo de referéncia;

e Taxa de sobrevivéncia das empresas - quociente entre o nimero de empresas ativas no ano n, que tendo

nascido em n-t, sobreviveram t anos, e o nimero de nascimentos reais, em n-t.°

A andlise da figura anterior evidencia um pico na abertura de empresas no ano de 2013, que se explica com a
aplicacdo do Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de junho, que alterou o quadro legislativo vigente, e que procurou
responder as necessidades de simplificagcdo e de agilizacdo do processo de autorizacdo das atividades pecuarias
e de harmonizac3o dos critérios de aplicacdo do REAP, revogando o Decreto-Lei n? 214/2008°. Assim, neste

ano, muitas pessoas que realizavam esta atividade de forma informal, passaram a operar com atividade aberta.

A figura que se segue evidencia, para o ano de 2019, a distribuicdo percentual de empresas que se encontravam

com atividade aberta, em cada um dos setores de atividade.

% De acordo com a metainformagdo do INE

10 https://www.dgadr.gov.pt/reap
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Figura 12 - Distribuicdo das empresas por setor de atividade | Felgueiras | 2019
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Fonte: Pordata, 2022

O setor de atividade que maior nimero de empresas agrega é o Comércio por grosso e a retalho (com 23% de
representacao, a que correspondem 1.476 empresas), seguido das Industrias transformadoras (com 22% de
representacdo; 1.448 empresas em atividade), e da Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca (com

9% de representacgdo, correspondendo a 571 empresas).

Quando se analisa o volume de negdcios das empresas ndo financeiras, também no ano de 2019, constata-se
gue, no seu conjunto, o volume de negdcios global da regido ascendeu a 1.862.873 milhares de euros, sendo o
setor de atividade com maior volume de negécios, as Industrias transformadoras (com 63%, correspondendo a
1.176.212 milhares de euros), seguido do Comércio por grosso e a retalho (25%, correspondendo a 456.855
milhares de euros) e da Construgdo (5%, 85.731 milhares de euros). A figura seguinte evidencia a distribuicdo
percentual do volume de faturagdo por cada setor de atividade, tendo sido omitidos os setores menos

relevantes.
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Figura 13 - Volume de negdcios por setor de atividade | Felgueiras | 2019
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Fonte: Pordata, 2022

E ainda de mencionar os seguintes indicadores relativos as empresas da regido, para o ano de 2019

e Adensidade empresarial, que traduz o nimero médio de empresas por Km?, é de 56,5 valor muito mais
elevado do que o valor da regido do Tamega e Sousa (22,4), da regido Norte (21,0) e de Portugal (14,3);

e Apercentagem de empresas com menos de 10 pessoas ao servigo é de 91,5%, valor menos elevado (em
duas décimas) do que o conjunto da regido do Tamega e Sousa (93,6%), do que o conjunto que integra
a regido Norte (95,6%) e da globalidade do territério nacional (96,2%);

e O numero médio de pessoas ao servigco por empresa é de 4,8, enquanto na regido do Tamega e Sousa é
de 3,7, na regido Norte e na totalidade do territdrio nacional de 3,2;

e QO indicador de concentra¢do do volume de negdcios nas quatro maiores empresas é de 7,0%, na regido
do Tamega e Sousa é de 5,6% e na regido Norte de 6,1%;

e O indicador de concentragao do valor acrescentado bruto das quatro maiores empresas é de 4,6%,

tendo a regido do Tamega e Sousa o mesmo valor e a regidao Norte 4,1%.

Estes indicadores traduzem a competitividade apresentada pela estrutura empresarial da regiao.

1 Fonte: Pordata e INE
Cofinanciado por:
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3.3.2. Atividade, emprego, desemprego e salarios médios

Segundo o Global Gender Gap Report de 2021, documento elaborado pelo World Economic Forum (WEF)*, a
diferencga entre os coletivos feminino e masculino, no que respeita a Participa¢do Econdmica e Oportunidades,
continua a ser a segunda maior apresentada por este indice. Apesar de, segundo a mesma fonte, 58% da lacuna
entre estes dois coletivos se encontrar recuperada, estima-se que a supressao das diferencas demore

aproximadamente 267,6 anos até ser totalmente suprimida.

Face a estes dados, existe ainda um longo caminho a percorrer para que se atinja uma sociedade mais igual e
mais justa, pelo que se destaca a importancia de se detetarem lacunas e de se intervir a um nivel mais local. Nao
obstante a definicdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 ter permitido uma forte

chamada de atencdo e um alinhamento para objetivos mais globais, importa também avaliar e agir localmente.

Portugal tem feito grandes progressos no que respeita a evolucdo das mulheres no mercado de trabalho
remunerado, no entanto, permanecem ainda algumas desigualdades, sendo necessario avaliar, para se poder

intervir, de forma a reduzir e eliminar estas assimetrias.

De seguida apresentam-se alguns indicadores, para o municipio de Felgueiras que proporcionam uma visdo mais

rigorosa do territério, nomeadamente, os seguintes:

e Desempregadas e desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagao profissional (média
anual) por sexo;

e Pessoas em situa¢do de desemprego involuntario por grupo etario;

e Beneficidrias e beneficidrios do Rendimento Social de Inserc¢do - RSI por sexo;

e Pessoal ao servigo das empresas por sexo;

e Pessoal ao servigo das empresas, por situagdo na profissdo e por sexo;

o Empregadoras e empregadores por sexo;

e Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, segundo o
setor de atividade e o sexo;

e Diferencial do ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos

estabelecimentos, segundo o setor de atividade e o sexo.

A figura seguinte evidencia a média anual das pessoas que se encontraram em situacdo de desemprego, e

estavam efetivamente inscritas no centro de emprego, no municipio de Felgueiras, no ano de 2021. Assim, e em

12 World Economic Forum, Global Gender Gap Report (2021)
Cofinanciado por:

: q PORTUGAL
\\ ' - ‘/' UNIAO EUROPEIA
INCLESAO SOML o Fundo Social Europeu
Vv e 2020 32




CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERG

A jsunconor oe stuens Felgueiras

UMD OF FLLBURRAS

termos médios, estiveram inscritos no centro de emprego (em situacdo de desemprego involuntdrio) 1.309,6

mulheres e 907,9 homens, a que correspondem, respetivamente, as percentagens de 59% e 41%.

Figura 14 - Desempregadas e desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacdo profissional por sexo (média anual) |

Felgueiras | 2021
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Fonte: Pordata, 2022

A figura seguinte integra a informacgdo sobre o nimero e a percentagem de pessoas em situagdo de desemprego

involuntdrio, atendendo ao grupo etario a que pertencem.

Figura 15 - Pessoas em situagdo de desemprego involuntario por grupo etério | Felgueiras | 2021
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Fonte: Pordata, 2022
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O grupo etario em que existem mais pessoas em situacdo de desemprego involuntario é o grupo que engloba
as pessoas com idade a partir dos 55 anos, com 37% do total de desemprego registado, no ano de 2021, e a que
corresponderam, em média, 818,1 individuos; a este grupo segue-se o que engloba os individuos entre os 45 e
os 54 anos de idade, com 19%, correspondendo a 425,1 individuos, em termos médios. Esta situacdo é

congruente com os dados da regido do Tamega e Sousa e Norte.

No ano de 2003 foi criado o Rendimento Social de Inser¢do (RSI), que constitui uma quantia monetdria que a
Seguranca Social atribui mensalmente as familias mais carenciadas para apoiar a sua subsisténcia e progressiva
insercao na comunidade e no mercado de trabalho. De acordo com os dados do INE, no ano de 2020, em
Felgueiras existiam 19,74%. pessoas que beneficiavam deste apoio. Este valor é muito inferior quando

comparamos com a regido do Tamega e Sousa (33,85%o), da zona Norte (30,85%o) e de Portugal (38,96%o).

Quando se analisa a decomposicdo por sexo deste grupo de individuos, constata-se que existe um maior nimero
de mulheres que usufrui do mesmo, do que homens. Esta proporcao é de 55% para 45%, correspondendo a 533
mulheres, que no ano de 2020 se encontravam a usufruir deste beneficio, face a 436 homens. Estas
percentagens seguem a mesma tendéncia da regido do Tamega e Sousa, Norte e Portugal. Esta informacao pode

ser visualizada na figura seguinte.

Figura 16 - Beneficiarias e beneficiarios do RSI | Felgueiras | 2020
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Fonte: INE, 2022

O Municipio de Felgueiras registava, em 2019 (ultima data com dados disponiveis), 26.254 pessoas a trabalhar
ao servico das empresas, das quais 12.726 eram trabalhadoras (correspondendo a 48%) e 13.528 eram

trabalhadores (correspondendo a 52%). Por pessoas ao servico da empresa compreendem-se as pessoas que
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contribuem para a atividade de uma empresa ou instituicdo, tais como empregados/as, gerentes ou familiares

ndo remunerados. Esta informacgdo encontra-se na figura seguinte.

Figura 17 - Pessoal ao servigo da empresas por sexo | Felgueiras | 2019
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Fonte: Pordata, 2022
A distribuicdo destas trabalhadoras e destes trabalhadores pode ser ainda desagregada pela sua situagao na
profissdo, nomeadamente, se se trata de: empregador/a, membro ativo de cooperativa de producdo,

trabalhador/a familiar ndo remunerado e trabalhador/a por conta de outrem. Esta informacdo encontra-se

descrita na tabela seguinte.

Tabela 8 - Pessoal ao servigo das empresas, por situagdo na profissdo e por sexo | Felgueiras | 2019

Trabalhador/a familiar Trabalhador/a por conta de
Situagdo na profissao Empregador/a
nao remunerado outrem
Homens 1.176 12.352
Mulheres 476 3 12.247
Total 1.652 3 24.599

Fonte: Pordata, 2022
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Os dados relativos aos trabalhadores familiares ndo remunerados do sexo masculino ndo sdo divulgados por
qguestbes de confidencialidade. Destaca-se que, se no caso das trabalhadoras e trabalhadores por conta de
outrem a diferenga entre os dois coletivos ndo é significativa, tal ndo acontece no caso dos empregadores e
empregadoras. Efetivamente, existiam, no ano de 2019, 476 mulheres empregadoras, correspondendo a
apenas, aproximadamente 29% do total e 1.176 empregadores, ou seja, a 71%. Por se tratar de dados tao

discrepantes, os mesmos podem ser visualizados na figura seguinte.

Figura 18 - Empregadores e empregadoras por sexo | Felgueiras | 2019
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Fonte: Pordata, 2022

Apds a andlise da representagdo dos coletivos feminino e masculino em termos da sua representagao na sua
situacdo face ao emprego, de seguida, ira ser realizada uma analise a questdo salarial entre trabalhadoras e
trabalhadores, uma vez que este tipo de desigualdade continua presente em muitos setores de atividade, e de
forma dependente de outros fatores como a idade, a escolaridade, o tipo de profissdo, o estado civil, o nimero

de filhos, entre outros fatores.

O gender pay gap resulta na diferenca entre o ganho horério bruto médio entre mulheres e homens em termos
percentuais face ao ganho bruto dos homens. Na média dos paises que integram a Unido Europeia, existe um
diferencial de 13,0 e, em Portugal, esse diferencial é de 11,4. Este indicador faculta informacdo sobre a
disparidade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras, em termos de rendimentos e medidas, tornando

possivel a comparagao entre paises.
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Assim, e de acordo com os dados disponibilizados pela Pordata, a remuneragao média mensal auferida pelas
trabalhadoras e trabalhadores por conta de outrem das empresas, no Municipio de Felgueiras, é de 773,3 euros,
enquanto na regido do Tamega e Sousa é de 764,6 euros, na regidao Norte de 924,5 euros e em Portugal de
1.001,5 euros. Quando desagregamos o ganho médio mensal por sexo, na regido de Felgueiras, constatamos
gue esse valor é para os trabalhadores de 966,0 € e para as trabalhadoras de 810,8 €, a que corresponde um

diferencial, favoravel aos trabalhadores de 155,2 €.

Uma vez que os dados possibilitaram uma analise mais detalhada, embora relativa ao ano de 2019, a tabela
seguinte evidencia os diferenciais de ganho médio mensal auferido entre trabalhadores e trabalhadoras por
conta de outrem, para uma desagregacao de cinco setores de atividade econémica.

Tabela 9 - Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, por setores de atividade e o sexo

| Felgueiras | 2019

Agricultura, produgao _— . L
J ' P ¢ Industria, construgao, Industrias

animal, caga, L Construgdo Servigos
I energia e agua transformadoras
silvicultura e pesca
H M H M H M H M H M
Portugal 977,6 857,9 1.208,3 1.000,1 1.270,7 970,0 1.017,8 1.089,6 1.387,2 11109
Norte 1028,3 824,8 1.121,4 910,2 1.167,6 892,9 974,9 1.055,1 1.260,3 1.035,0
Tastﬁf: € 7689 729,0 920,7 779,4 930,2 770,5 894,0 9035  1.011,1 9021
Felgueiras 769,5 822,9 948,1 786,8 963,9 785,9 833,1 879,5 1.028,8 875,4

Fonte: Pordata, 2022; valores em euros

Pela analise da tabela, constata-se que no Municipio de Felgueiras, o ganho médio mensal dos trabalhadores é
mais elevado do que o das trabalhadoras, nas atividades de Industria, construcdo, energia e agua, Industrias
transformadoras e no setor dos Servicos. Em termos médios, as trabalhadoras tém um ganho médio mensal
mais elevado nas atividades de Agricultura, produ¢do animal, silvicultura e pesca e Construgdo. No caso do setor
da construcdo, os dados observados vao ao encontro dos dados da regido do Tamega e Sousa, Norte e Portugal,
enquanto no setor da Agricultura os dados contrariam a tendéncia encontrada para a globalidade do territério

nacional, regido Norte e regido do Tamega e Sousa.
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3.4. Educacao e formagao

No que respeita a educagao e formacgdo, existem indicadores disponiveis para o ano de 2020, mas que, ndo se
encontram com a desagregacao pretendida. Esta informacgao foi emanada pelo INE, através da publicagdo anual
da ficha de carateriza¢cdo do municipio que, relativamente ao Municipio de Felgueiras, a Ultima atualizacdo data

de novembro de 2021.

Tabela 10 - Indicadores de Educagdo | Felgueiras | 2020

Indicadores/Regides M;T::Z:;ge NUTS 1l NUTS I Portugal
Taxa bruta de pré-escolarizagdo (%) 97,1 99,0 100,3 97,1
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino basico (%) 1119 108,0 108,9 108,4
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario (%) 115,8 103,8 122,0 122,9
Taxa de retengao e desisténcia no ensino basico regular (%) 0,8 0,7 1,2 2,2
Taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario regular (%) 94,7 97,8 93,5 91,5

Fonte: INE - Ficha de caraterizagdo do Municipio de Felgueiras, 2022

De acordo com este documento (ficha de caraterizagcdo do municipio) disponibilizada pelo Instituto Nacional de
Estatistica, o Municipio de Felgueiras detinha em 2020, uma taxa bruta de pré-escolarizacdo de 97,71, igual ada
totalidade do territério nacional. A taxa bruta de escolarizacdo do ensino basico era de 111,9 (a de Portugal de
108,4) e a de retencdo e desisténcia no ensino basico regular de 0,8 (inferior a de Portugal, que foi nesse mesmo
ano de 2,2). A taxa bruta de escolarizagdo corresponde a propor¢do da populagdo residente que esta a
frequentar um grau de ensino, relativamente ao total da populagao residente do grupo etario correspondente

as idades normais de frequéncia desse mesmo grau de ensino.

O conjunto de dados que permite caraterizar a escolaridade da totalidade da populagdo é recolhido através do
recenseamento da populacdo, realizado de dez em dez anos, ndo se encontrando ainda disponiveis os dados
para 2021, apenas para 2011. Desta forma, os dados que se apresentam de seguida referem-se ao ano de 2011
e evidenciam que nesse ano havia mais mulheres sem nenhum nivel de escolaridade completo do que homens
e mais mulheres com o 12 Ciclo do Ensino Basico completo, mas também maior nimero de mulheres com Ensino
Secundario e com Ensino Superior completo do que homens, seguindo estes dados uma tendéncia semelhante
ao padrdo da regido do Tamega e Sousa, da regido Norte e da globalidade do territorio nacional. O grafico

seguinte evidencia a escolaridade da populacdo, para o ano de 2011, com desagregacao por sexo.
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Figura 19 - Escolaridade da populagdo por sexo | Felgueiras | 2011
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Fonte: Pordata, 2022

A plataforma Pordata publicou ainda a seguinte informacao relativamente a educagao:

e O numero de alunas e de alunos inscritos nas escolas do Municipio de Felgueiras tem vindo a diminuir
desde 2009; assim, em 2020 estavam inscritos 8.657 alunas e alunos, desde o ensino pré-escolar até ao
ensino secundario; em 2019 esse numero era de 8.864, e em 2009 de 13.868.

e Acompanhando esta tendéncia, também o nimero de escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico do concelho
tem vindo a diminuir; registando um decréscimo de 31% entre 2009 e 2020, a que corresponde uma
diminuicdo de 42 para 29 escolas.

e Relativamente ao abandono escolar, a percentagem de alunas e de alunos do Ensino Secundario que
nao transitaram de ano, ou que desistiram de estudar, diminuiu em 9,8% em 2018, para 9,1% em 2019.

o No que respeita as trabalhadoras e aos trabalhadores por conta de outrem, a sua média do nimero de
anos de habilitagdo escolar, aumentou de 6,9 em 2009, para 8,5 em 2019.

e No ano de 2020, 24% das criangas recém-nascidas do municipio tinham maes com ensino superior, a
gue corresponde um aumento de 13 pontos percentuais face a 2009, mas a uma redugdo de 4 pontos

percentuais face a 2019.

No que respeita ao numero de alunas e de alunos inscritos por nivel de escolaridade, e de acordo com os dados

da Pordata, a sua distribuicdo, para o ano de 2020, pode ser observada na figura seguinte.
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Figura 20 - Alunas e alunos inscritos por nivel de escolaridade | Felgueiras | 2020
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Fonte: Pordata, 2022

O Concelho de Felgueiras dispGe de cinco agrupamentos de escolas, de uma escola secundaria ndo agrupada e

de uma escola profissional:

e Agrupamento de Escolas da Lixa;

e Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos;

e Agrupamento de Escolas de Airdes;

e Agrupamento de Escolas de Id3es;

e Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa;
e Escola Secundaria de Felgueiras;

e Escola Profissional de Felgueiras.
As areas de formacao disponibilizadas pelas escolas ou agrupamentos de escolas sdo as seguintes:

e (Ciéncias e Tecnologia;

e Ciéncias Econdmicas;

e Linguas e Humanidades;
e Artes Visuais;

e Cursos Profissionais;
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e Ensino recorrente (apenas oferta do Agrupamento de Escolas da Lixa).

No ano de 2022, na totalidade das escolas encontram-se matriculados no ensino secundario e/ou ensino

recorrente 1.118 estudantes, dos quais 639 sao alunas e 479 sdo alunos.

Relativamente a reparticdo das/dos estudantes por area de estudo, a figura seguinte evidencia essa reparticdo,
para a totalidade das escolas, sendo possivel observar uma assimetria, essencialmente, no caso da area das
Linguas e Humanidades, escolhida por 69% das alunas e apenas por 31% dos alunos, continuando esta drea a
seguir uma tendéncia de predominancia feminina e das Artes Visuais, frequentada por 64% de alunas e 36% de
alunos. Destaca-se, no entanto, a prevaléncia das alunas, ainda que por uma diferenga percentual reduzida, no
caso da frequéncia de cursos no ambito das Ciéncias e Tecnologias, que reforca o importante e necessario

posicionamento das mulheres nas areas STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics).

Figura 21 - Distribui¢do das/os estudantes do ensino secundario por drea de estudo por sexo | Felgueiras | 2022

Ensino Recorrente 39% 61%
Cursos Profissionais 50% 50%
Artes Visuais 64% 36%
Linguas e Humanidades 69% 31%
Ciéncias Econdmicas 60% 40%
Ciéncias e Tecnologias 52% 48%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Alunas Alunos

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Quando se analisa a composicdo dos quadros de mérito em cada uma das areas de estudo conclui-se que, em
termos percentuais, com a excecdo da area de Linguas e Humanidades, a percentagem de alunas que acede ao
guadro de mérito é maior do que a percentagem de alunos, comparativamente a proporc¢do de estudantes (com
desagregacdo por sexo) inscritas e inscritos em cada uma das areas. Esta informacdo pode ser visualizada na

figura que se segue.
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Figura 22 - Distribui¢do das/os estudantes que se encontram no quadro de mérito por area de estudo e por sexo | Felgueiras | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Ndo foram encontradas alunas ou alunos matriculados no ensino universitario, uma vez que na regido nao existe
essa oferta na regido. Quanto ao numero de alunas e de alunos matriculados no ensino politécnico, o mesmo
ascende a 1.249, com uma distribuicdo de 59% (740 alunos) para os alunos e de 41% para as alunas (509 alunas),

tal como se evidencia na figura seguinte.

Figura 23 - Estudantes matriculadas/os no ensino superior politécnico, por sexo | Felgueiras | 2022
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Fonte: Cdmara Municipal de Felgueiras/ESTG-IPP, 2022
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Em termos de oferta formativa, a Escola Superior de Tecnologia e Gestdao Do Instituto Politécnico do Porto,

dispGe de 9 licenciaturas, duas delas a funcionar em regime pds-laboral, e que sdo as seguintes:

e Licenciatura em Ciéncias Empresariais;

Licenciatura em Ciéncias Empresariais (Pds-Laboral);

e Licenciatura em Engenharia Informatica;

e Licenciatura em Gestdo Industrial e Logistica;

e Licenciatura em Seguranca do Trabalho e Ambiente

e Licenciatura em Seguranca Informatica em Redes de Computadores;
e Licenciatura em Sistemas de Informagdo para a Gestao;

e Licenciatura em Solicitadoria;

e Licenciatura em Solicitadoria (Pds-Laboral).

A reparticdo das/os estudantes pelos diversos cursos revela assimetrias congruentes com os papéis atribuidos
aos coletivos masculino e feminino, assim como uma menos inclinagdo das mulheres para as areas STEM, tal

como se pode observar no grafico seguinte.

Figura 24 - Estudantes matriculadas/os no ensino superior politécnico, por curso e por sexo | Felgueiras | 2022

Licenciatura em Solicitadoria (Pds-Laboral) _—

Licenciatura em Solicitadoria _

Licenciatura em Sistemas de Informacdo para a Gestdo _-
Licenciatura em Seguranga Informatica em Redes de

Licenciatura em Seguranca do Trabalho e Ambiente _—

Licenciatura em Gestdo Industrial e Logistica _

Licenciatura em Engenharia Informatica _-

Licenciatura em Ciéncias Empresariais (Pés-Laboral) _—

Licenciatura em Ciéncias Empresariais _—
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras/ESTG-IPP, 2022
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Tal como se pode ver na figura anterior, existe uma maior concentracdo de estudanfés do sexo masculino nas
licenciaturas em Seguranga Informatica em Redes de Computadores (95%), Engenharia Informatica (89%),
Sistemas de Informacdo para a Gestdo (88%), e também em Gestdo Industrial e Logistica (67%). Por outro lado,
é bastante 6bvia a concentracdo de estudantes do sexo feminino nas licenciaturas em Solicitadoria (79%),

Solicitadoria — Pés-Laboral (66%) e Ciéncias Empresariais (61%).

No que respeita ao corpo docente, do Ensino Basico e Secundario, das seis escolas ndo agrupadas e/ou
agrupamentos de escolas, e também da escola profissional, o nimero total de docentes ascende a 878, sendo
maioritariamente composto por professoras, 77% (que correspondem a 678 docentes do sexo feminino), e

apenas 23% de professores (que correspondem a 200 docentes do sexo masculino), tal como mostra a figura

seguinte.
Figura 25 - Composi¢do do corpo docente do Ensino Basico e Secundario, por sexo | Felgueiras | 2022
AE D. Manuel de Faria e Sousa 86% 14%
Escola Prof. Felgueiras 54% 46%
AE Iddes 81% 19%
AE Airdes 81% 19%
Escola Secundaria de Felgueiras 78% 22%
AE Dr. Machado de Matos 66% 34%
AE Lixa 78% 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Professoras Professores

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Quando se procede a analise do corpo docente que leciona no Ensino Politécnico, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, observa-se que o mesmo é composto por uma
percentagem muito mais elevada de docentes do sexo masculino (contrariamente a situagdo anterior

mencionada para o Ensino Basico e Secundario). Assim, na ESTG-Felgueiras do IPP existem, no ano de 2022, um
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total de 132 docentes a lecionar, dos quais 84 (correspondendo a 64%) sdo do sexo masculino e 48
(correspondendo a 36%) sdao do sexo feminino. Esta discrepancia é muito comum quando se procede a analise
do corpo docente do Ensino Basico e Secunddrio (maioritariamente composto por mulheres) e do Ensino
Politécnico e Superior (maioritariamente composto por homens). Os dados relativos aos docentes que lecionam

na ESTG do IPP encontram-se na figura seguinte.

Figura 26 — Composi¢do do corpo docente do Ensino Politécnico (ESTG-IPP-Felgueiras), por sexo | Felgueiras | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras/ESTG-IPP, 2022

3.5. Pratica desportiva

Uma das formas possiveis de se analisar a pratica desportiva estd diretamente relacionada com o facto de se
tratar de uma pratica com carater espontaneo ou, pelo contrario, de forma mais organizada. A pratica desportiva

no Municipio ird ser analisada em duas vertentes distintas: o associativismo desportivo e o desporto escolar.

Em termos de associativismo desportivo, no Municipio, foram identificadas as seguintes modalidades:

e Andebol; e Natagdo artistica;
e Automobilismo; e Pdlo Aquatico;

e Atletismo; e Karaté;

e Sport Kempo; e Pratica Desportiva;
e Boccia; e Hipismo;
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e Cicloturismo; e Xadrez;
e Futebol; e Boccia Sénior.

e Natacao Pura;
Relativamente a estas modalidades, as variaveis em analise, uma vez que os dados permitem, sdo as seguintes:

e Treinadores; o Atletas;

e Prémios; e Dirigentes.

Primeiramente, quando se procede a uma analise por modalidade, constata-se que a maioria das modalidades
sdo masculinizadas, a exce¢do da Boccia Sénior, Natacdo Pura e Atletismo. Esta informacgdo pode ser visualizada
na figura seguinte, que fornece um panorama geral da distribuicdo de atletas de cada um dos sexos por cada

uma das modalidades.

Figura 27 - Distribuicdo dos/as atletas por modalidade desportiva e por sexo | Felgueiras | 2021
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Fonte: Autarquia, com base em informagao recolhida junto das Federagdes, 2022

O panorama encontrado nas diversas modalidades é o que se encontra evidenciado na tabela seguinte, em que
se encontram assinaladas as varidveis masculinizadas e feminizadas. Numa primeira analise, constata-se que o
numero de atletas do sexo masculino (1.998 atletas do sexo masculino, correspondendo a 65%) quase duplica o

numero de atletas do sexo feminino (1.080 do sexo feminino, correspondendo a 35%).
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Tabela 11 - Associativismo e modalidades desportivas por sexo | Felgueiras | 2021
Treinadores Prémios Atletas Dirigentes
Modalidades M F M F M>18 M<18 F>18 F<18 M F
Andebol 2 1 20 7 1
Automobilismo 1 2
NBA 2 1 14 6 7 17 4 26 1
UD Varzea 1 2 13 21 6 9 14 1
NAI - Atletismo 1 1 1 2 2 1
Centro Marcha e Corrida 1 21 47
Atletismo 3 5 27 28 35 26 56 42 3 0
NAI - Kempo 1 1 2 4 10 14 2 2
Kempo Legends 1 1 11 6 10 6 1
Sport Kempo 2 1 3 4 21 20 12 8 1 0
Boccia 1 5 6 2 1
S. Cicloturistas Felgueiras 1 16 1
Airdes Pedalar Ass. 1 29 1
Cicloturismo 2 0 0 0 45 0 0 0 2 0
ACRCD Varziela 3 1 22 41 1
Airdes FC 1 22 1
ADVdrzea FC 5 2 28 259 18 1
CRP Barrosas 4 22 135 1
FC Felgueiras 1932 8 2 1 56 135 17 10 1
FC Lagares 5 23 110 1
FC Lixa 5 83 54 1
GD Pinheiro 3 27 1
UD Torrados 2 25 7 1
Futebol Popular 5 126 5
Futebol 41 1 0 434 734 24 33 13 1
Portugal a Nadar 11 4 134 257 446 257 1
FOCA - Natagdo Pura 3 53 42 13 36 9 24 1
Natagdo Pura 14 4 53 42 147 293 455 281 1 1
Natagdo Artistica 3 1 18 1
Pélo Aquatico 2 1 14 20 1 1
Associagdo Kokusai Karaté 1 10 18 4 8 1
AKF 3 1 14 15 7 1
Karaté 4 1 0 0 24 33 10 15 2 0
Pesca Desportiva 1 24 1 1
Hipismo 2 2 1 1
Xadrez 1 1 8 37 1 9
Boccia Sénior 1 54 95
Total 72 21 88 80 813 1185 662 418 27 3

Fonte: Autarquia, com base em informacao recolhida junto das Federagdes, 2022
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Quando se procede a anadlise dos prémios recebidos, em termos absolutos, constata-se que existiram na
totalidade 168 prémios recebidos, no ano de 2021, dos quais 80 foram obtidos por atletas do sexo feminino,
correspondendo a 48%; e 88 recebidos por atletas do sexo masculino, correspondendo a 52%, ndo existindo,

portanto, uma discrepéancia significativa entre os dois coletivos em temos absolutos.

Figura 28 - Distribuicdo dos prémios recebidos pelas atletas e pelos atletas | Felgueiras | 2021

"H =M

Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida junto das Federagdes, 2022

Relativamente a distribui¢do dos treinadores por sexo, foram encontradas diferengas significativas entre os dois
coletivos, uma vez que existem 71 treinadores, que correspondem a 77% e apenas 21 treinadoras, que

correspondem a 23% do total. Esta informacgdo pode ser visualizada na tabela seguinte.

Figura 29 - Distribui¢do das treinadoras e dos treinadores | Felgueiras | 2021

uH =M

Fonte: Autarquia, com base em informacao recolhida junto das Federagdes, 2022
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No que respeita a distribui¢cdo das dirigentes e dos dirigentes dos clubes e associa¢cbes desportivas, evidencia-se
uma grande assimetria, uma vez que o sexo masculino representa 90% dos dirigentes (27 homens) e o sexo
feminino representa apenas 10% (apenas 3 mulheres). Esta informacgdo pode ser visualizada na figura seguinte,

que ilustra esta assimetria.

Figura 30 - Distribuicdo das dirigentes e dos dirigentes dos clubes e associagdes desportivas | Felgueiras | 2021
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Fonte: Autarquia, com base em informacao recolhida junto das Federagdes, 2022

No que respeita ao desporto escolar, e de acordo com a oferta de cada um dos agrupamentos de escolas ou

escolas ndo agrupadas, sdo praticadas as seguintes modalidades desportivas:

e  Atletismo; e Atividades ritmicas expressivas;

. e Voleibol;
e Boccia;

e Futsal; * Natagdo;

. e Xadrez;
e Ténis de mesa; !

e Badminton; e Hdoquei em campo;

e Natacdo adaptada; * (Escolaativa;

- e Desporto sobre rodas
e Ténis;

e Patinagem;

A distribuicdo das/dos desportistas praticantes de cada uma das modalidades, com desagregacdo por sexo, pode

ser visualizada na figura seguinte. Os dados disponibilizados evidenciam que as seguintes modalidades sao
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exclusiva ou maioritariamente, praticadas por raparigas (considerou-se uma distribui¢cdo percentual superior a

60%):

e Escola ativa;
e Hoquei em campo;

e Natacdo;

E as seguintes modalidades sdo

e Voleibol;

e Atividades ritmicas expressivas;

e Patinagem.

maioritariamente frequentadas por rapazes:

e Desporto sobre rodas (apenas frequentada por atletas do sexo masculino);

e Xadrez;

e Ténis;

Figura 31 - Praticantes de desporto escolar por modalidade e por sexo | Felgueiras | 2022
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Parceiros sociais, regimes de trabalho, valéncias e utentes

Relativamente a rede de parceiros sociais e para esta andlise foram consideradas as seguintes institui¢cdes, 12

no total:
e Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de
Felgueiras;

e lar de Santa Quitéria;

e Centro Social de Airdes;

e Centro Social de Santao;

e Centro Social Pedra Maria;

e (Casa do Povo da Lixa;

Santa Casa da Misericérdia de Felgueiras;

e Associacdo de Margaride;

e Associacdo da Varzea;

e ADIB;

e Centro Social de Moure;
e Lar Maria Viana;

Cercifel.

A distribuicdo das valéncias, do regime de trabalho e do niumero de trabalhadoras e de trabalhadores, a data da

recolha de dados, descreve-se na tabela seguinte:

Tabela 12 - Parceiros Sociais, regimes de trabalho, N.2 de pessoas ao servico e valéncias | Felgueiras | 2022

Valéncias
Instituicao Regime/s de trabalho N.2 de pessoas ao servigo
Lar SAD
Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegagdo Normal com o devido descanso 5 X
de Felgueiras
1 semana de trabalho e 1 de descanso; 18 ao servigo+ 2 ausentes por baixa
Lar de Santa Quitéria * X
Teletrabalho médica + 3 ausentes por gozo de férias
18 ao servico + 2 em casa por assisténcia
Normal com o devido descanso; 1 semana de
Centro Social de Airaes aos filhos+ 14 em casa por X X
trabalho e 1 de descanso; Teletrabalho
encerramento das valéncias da infancia
Centro Social de Santao Normal com o devido descanso 7 X
Normal com o devido descanso; 1 semana de 6 ao servigo + 2 ausentes por baixa
Centro Social Pedra
trabalho e 1 de descanso; 2 semanas de médica + 2 ausentes por encerramento X
Maria
trabalho e 1 de descanso; Teletrabalho das valéncias da infancia
Normal com o devido descanso; 1 semana de
Casa do Povo da Lixa 23 X X
trabalho e 1 de descanso; Teletrabalho
Santa Casa da
Normal com o devido descanso; 3 dias
Misericordia de 37 X X

Felgueiras

trabalho e 3 dias descanso; Teletrabalho
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Valéncias
Instituigdo Regime/s de trabalho N.2 de pessoas ao servigo -
Lar SAD
Associagao de Margaride Normal com o devido descanso 2 X
Associagao de Varzea Normal com o devido descanso 4 X
55 ao servigo + 4 em casa por assisténcia
ADIB Normal com o devido descanso; Teletrabalho aos filhos + 1 em casa por isolamento X X

profilatico + 3 em casa por baixa médica

Normal com o devido descanso; 1 semana de
Centro Social de Moure 42 X X
trabalho e 1 de descanso;

Lar Maria Viana Lar de meninas e jovens adultas

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Nota: * No Lar de Santa Quitéria, para além dos utentes da instituicdo, residem no local oito padres e uma

senhora.

A distribuicdo das/os utentes por sexo e faixa etaria que frequentam cada uma das instituicbes descreve-se nos

graficos seguintes:

Figura 32 - Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Felgueiras | Valéncia SAD| Utentes por sexo e faixa etéria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 33 - Lar de Santa Quitéria | Valéncia Lar | Utentes por sexo e faixa etdria |2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Figura 34 - Centro Social de Airdes | Valéncia Lar | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 35 - Centro Social de Airdes | Valéncia SAD| Utentes por sexo e faixa etéria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Figura 36 - Centro Social de Santdo | Valéncia SAD| Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 37 - Centro Social Pedra Maria | Valéncia SAD| Utentes por sexo e faixa etdria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
Figura 38 - Casa do Povo da Lixa | Valéncia Lar | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 39 - Casa do Povo da Lixa | Valéncia SAD | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Figura 40 - Santa Casa da Misericordia de Felgueiras | Valéncia Lar | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 41 - Santa Casa da Misericordia de Felgueiras | Valéncia SAD | Utentes por sexo e faixa etéria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
Figura 42 - Associagdo de Margaride | Valéncia SAD | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 43 - Associagdo de Varzea | Valéncia SAD | Utentes por sexo e faixa etéria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Figura 44 - ADIB | Valéncia Lar | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Figura 45 - ADIB | Valéncia SAD | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Figura 46 - Centro Social de Moure | Valéncia Lar | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Figura 47 - Centro Social de Moure | Valéncia SAD | Utentes por sexo e faixa etaria | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Figura 48 - Lar Maria Viana | Utentes por idade | 2022
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3.7.

Felgueiras

Ag¢oes de formagao, informacao e sensibilizagao

A consciencializacdo para determinadas realidades passa também pelo desenvolvimento de a¢es de formacao,

informacao e sensibilizacdo, que se afirmam como essenciais para a mudanca de atitudes e de comportamento

dessas mesmas realidades em que importa intervir. Neste sentido, destacam-se as seguintes a¢oes de formacgao

dinamizadas pelo Municipio do Felgueiras, desenvolvidas em parceria com outras entidades, para prevencao e

combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadram nos objetivos da Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual.

Tabela 13 - A¢des de formacdo, informacdo e sensibilizagcdo dinamizadas pelo Municipio e em parceria | Felgueiras | 2018 a 202113

Local e/ou
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo
Workshop sobre Planos Municipais para a
Workshop ClG Chefias do Municipio 2018
Igualdade
Sessoes de sensibilizagdo sobre Violéncia contra Séniores
Sensibilizagdo GNR 2019
idosos/as 1 agdo por freguesia
SessGes de sensibilizagdo sobre Violéncia contra Séniores
Sensibilizacdo GNR 2020
idosos/as 1 agdo por freguesia
Formagdo sobre Linguagem de Género para Colaboradoras e colaboradores
Formacgao 2021
pontos focais de |G nos servigcos municipais dos servigos municipais
Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo Colaboradoras e colaboradores
Formagao 2021
da especializagdo em IG do Municipio e Rede Social
Sessoes sobre |G e Violéncia de Género nos
Sensibilizagdo Alunas e alunos do 32 CEB 2021
Agrupamentos de Escolas
Sessodes sobre Orientagdo Sexual e Identidade de Colaboradoras e colaboradores
Sensibilizagdo 2021
Género do Municipio e da Rede Social
Colaboradoras e colaboradores
Acdes Técnico/a de Apoio a Vitima (3 agdes) Sensibilizagdo do Municipio, da Rede Social e 2021
Comunidade
Colaboradoras e colaboradores
Acdo de Informagdo sobre Trafico de Seres
Informagdo do Municipio, da Rede Social e 2021
Humanos
Comunidade
AcGes de sensibilizagdo sobre violéncia no namoro  Sensibilizagdo GNR Alunas e alunos 2021
Colaboradoras e colaboradores
Participacdo no 12 Férum Portugal Contra a
Sensibilizagdo ClG do Municipio, da Rede Social e 2021
Violéncia
Comunidade
Formacao Alcool e outras substancias psicoativas Formagao Publico em geral 2021

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

13 Ainformagéo, desagregada por sexo, ndo se encontra disponivel.
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No ambito dos GuiGes de Educacdo Género e Cidadania e Conhecimento, Género e Cidadania no Ensino
Secundario, que sdo materiais cientifico-pedagdgicos destinados a integracdo da igualdade de género nos
curriculos dos diferentes ciclos dos ensinos basico e secundario, produzidos e editados pela CIG, e que cuja
aplicacdo pretende dar cumprimento ao artigo 52 da Convengdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminagdo Contra as Mulheres, das Nagdes Unidas, nove docentes do sexo feminino frequentaram ac¢des de

formacgdo neste ambito, todas em fun¢des no Agrupamento de Escolas da Lixa.

No que respeita a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, foi desenvolvida formacao no Agrupamento

de Escolas da Lixa e no Agrupamento de Escolas Dr. Machado de Matos.

3.8. Outros projetos na area social que ajudam a promover a igualdade entre

familias

A Camara Municipal de Felgueiras pretende definir e implementar medidas de desenvolvimento social local e
garantir a igualdade entre municipes. Para tal, promove a articulagdo entre as diferentes organizagGes sociais
do Municipio, rentabilizando recursos, colaborando no diagndstico de situagdes socialmente desfavoraveis e/ou
na sua prevenc¢do. Gerar bem-estar social e implementar medidas e projetos que promovam a elevagdo da
gualidade de vida da populacdo de Felgueiras, principalmente de publicos socialmente desfavorecidos, é outro
dos seus propdsitos, sempre baseado em diagndsticos fidedignos que conduzem a implementagao de medidas

de intervencdo eficazes. Neste ambito, destacam-se as seguintes entidades e/ou projetos.

Tabela 14 - Outros projetos na area social que ajudam a promover a igualdade entre familias | Felgueiras | 2022

Entidade/Projeto Objeto/Ambito

A Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) do Municipio de Felgueiras foi criada em 1996, ao
Comissdo de Protecdo abrigo da Portaria n2 251/96. E uma instituicdo oficial ndo judicidria com autonomia funcional, que visa
de Criangas e Jovens promover os direitos e a protegdo das criangas e dos jovens e prevenir ou por termo a situagdes

suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formacdo, educagdo ou desenvolvimento integral.

A criagdo do Centro Municipal de Voluntariado de Felgueiras visa promover e valorizar o voluntariado,
funcionar como centro promotor e mediador entre os/as agentes de voluntariado, individuais e coletivos,
servir como estrutura geradora de conhecimento e divulgacdo nesta matéria, proporcionar a efetivagdo
Centro Municipal de de projetos de voluntariado que contribuam para o desenvolvimento local.
Voluntariado Criado em Dezembro de 2019, o Centro Municipal de Voluntariado tem como objetivos promover o
voluntariado, mobilizar pessoas e recursos para implementar solugdes criativas face aos problemas da
comunidade e proporcionar capacitagdo de alta qualidade as ONG, empresas, entidades educativas e

voluntarios/as para um voluntariado local eficaz.

Tem como objetivos: atenuar a pobreza e a exclusdo social no Municipio de Felgueiras; proporcionar
Habitagdo
melhores condigdes de vida as familias carenciadas e promover a insergdo social. Neste sentido, foram
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construidos e atribuidos 83 fogos sendo 42 de tipologia T2 e 41 de tipologia T3, distribuidos pelos
nucleos de Margaride, S2 Jorge de Varzea e S2 Vicente de Sousa.
Ao abrigo do Decreto-Lei n2 226/87, de 6 de Junho, entre o Instituto de Gestdo Alienagdo do Patrimdnio
Habitacional do Estado (IGAPH), o Instituto Nacional de Habitagdo (INH) e a Autarquia, foi efetuado o
acordo de colaboragdo para a construgdo de 114 fogos, destinados a arrendamento, no regime de renda

apoiada, para familias residentes em barracas e/ou situagdes similares.

A Camara Municipal de Felgueiras valoriza o saber e a experiéncia da comunidade sénior e apostada em
garantir um envelhecimento ativo a sua comunidade, tem criado projetos que percorrem o territério de
todo o concelho. Atividade e Qualidade sado dois dos projetos que promovem ndo apenas o
Envelhecimento Ativo
envelhecimento ativo como também a intergeracionalidade. Foi ainda criado o Centro Intergeracional da
Lixa, um espago que tem como objetivo promover o envelhecimento ativo, mas também o convivio

intergeracional, numa légica de ensino-aprendizagem assente na experiéncia de vida de cada um/a.

A Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e privadas, atuando
nos mesmos territorios, baseada na igualdade entre os/as parceiros/as, no respeito pelo conhecimento,
pela identidade, potencialidades e valores intrinsecos de cada um/a, na partilha, na participa¢do e na
Rede Social Felgueiras
colaboragdo, com vista a consensualizagdo de objetivos, a concertagdo das a¢des desenvolvidas pelos/as
diferentes agentes locais e a otimizagdo dos recursos endogenos e exdgenos ao territério (DL-115, de 14

de junho de 2006).

A Acdo Social, integrada no Servigo da A¢do Social do Municipio de Felgueiras, constitui uma resposta as
problematicas de indole social verificadas no concelho e constitui simultaneamente uma estrutura de
mediag¢do entre as entidades locais, quer publicas quer privadas e aquele que é o seu publico-alvo,
grupos especificos e populagdo em geral do concelho de Felgueiras.

A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente o n2 1, alineas v) do artigo 339, (...) estipula como
competéncias dos municipios “prestar apoio a pessoas em situa¢do de vulnerabilidade, em parceria com
as entidades competentes da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade

|H

social” (...) e ainda as suas atribui¢Bes, de que inclui a Agdo Social (Lei n2 75/ 2013 de 12 de setembro

Apoios Sociais
Capitulo Ill, Secgdo 1, Artigo 23 alinea h).
Neste ambito da agdo social, o Municipio criou medidas de apoio e incentivo — apoios sociais:
e  (Cartdo Municipe Sénior
e  Atribuicdo de Apoios Sociais
e  Apoio a Natalidade
e  Teleassisténcia

e  Programa ABEM, Rede Solidaria do Medicamento

e  (Cabaz de Natal

O GIP — Gabinete de Insergdo Profissional é uma estrutura de apoio ao emprego que, em estreita

cooperagao com o Centro de Emprego, suporta a atuagdao no desenvolvimento de atividades que
Gabinete de Inser¢do
contribuem para a insergdo ou reinsergdo profissional de desempregados/as. O principal objetivo é
Profissional
apoiar os/as desempregados/as na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢io ou

reinser¢cdo no mercado de trabalho. Tem como principais atividades:
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e Informagdes sobre ofertas de emprego/estagio

e  Recolha de ofertas de emprego por parte de empresas ou particulares
e  Apoio a procura ativa de emprego

e Atualizar e elaborar um curriculo vitae

e  Preparar a apresentagdo a uma entrevista de emprego

e  Responder a um anuncio de oferta de emprego

e  Redigir uma carta de apresentagao

e Integracdo em agdes de formagao

Disponibilizagdo de contacto, através do site da Cimara Municipal, para oferta de alojamento e oferta de
Felgueiras pela Ucrania
emprego.

Fonte: https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/, 2022

3.9. Movimento associativo e participa¢ao igualitaria

Ndo existe nenhuma representacao de mulheres empregadoras no concelho, por exemplo, numa organiza¢do

no Municipio, com eventual assento no CLAS, ou protocolo de cooperagdo com o Municipio.

Em termos partidarios existem duas estruturas de politica feminina: Mulheres Socialistas e Mulheres Sociais

Democratas.

3.10. Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar

A questdo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional assume um papel preponderante nas
sociedades contemporaneas. A partilha do trabalho ndao remunerado no ambito doméstico e a partilha de
responsabilidades com dependentes (sejam filhos ou pessoas idosas), constituem-se como objetivos especificos

da Agenda 2030, no ambito do Objetivo 5 - Igualdade de Género, nomeadamente:

e No reconhecimento e na valorizacdo do trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de proteg¢do social, bem como a

promocado da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

Destaca-se assim o papel fulcral do desenvolvimento de estruturas de apoio que permitam o desenvolvimento
deste objetivo, nomeadamente, em termos de constituicdo de rede de apoio, assim como em termos de
equipamentos sociais e de apoio a familia. A tabela seguinte evidencia a realidade do Municipio de Felgueiras

relativamente a infraestruturas, equipamentos e servigos que se encontram disponiveis.
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Tabela 15 - Infraestruturas, equipamentos, servicos de apoio | Felgueiras | 2022
Infraestruturas,
equipamentos e . o o . Taxa de
servicos Designag¢do/Observagio Nuamero coberturalt
disponibilizados
Creches e amas Existem amas através da segurancga Social (responsabilidade do ISS) n.d.
UF Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure 8
UF Vila Verde e Santdo 2
Jugueiros 1
UF Torrados e Sousa 1
Iddes 1
. o UF Unhdo e Lordelo 1
Jardins de, |n.fanC|a da UF Vila Cova da Lixa e Borba de Godim 3 76,7
rede publica por —
freguesia - A|raes - L
AE da Lixa - Vila Cova da Lixa 1
AE da Lixa - Macieira da Lixa 1
AE da Lixa - Santdo 1
AE da Lixa - Caramos 1
AE da Lixa - Pinheiro 1
AE Dr. Machado de Matos 9
UF Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure 5
Centros de Dia por Iddes 1 70,8
freguesia U. F. Vila Cova da Lixa e Borba de Godim 1 ’
Airdes 1
Apoio Domicilidrio do Lar Maria Viana - Santa Casa da Misericordia de Felgueiras 1
Apoio Domicilidrio da Casa do Povo da Lixa 1
Apoio Domicilidrio do Centro Social e Paroquial Padre Anténio Mendonga 1
Apoio Domiciliario Apoio Domicilidrio da Associagdo para o D?senvolvimento Social da Freguesia de 1 78,5
Margaride
Apoio Domicilidrio do Centro Social e Paroquial de Santdo 1
Apoio Domiciliario da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagao de Felgueiras 1
Apoio Domiciliario do Centro Social Nossa Senhora Pedra Maria 1
Lar Vicentino de Santa Quitéria 1
. . Lar da Associagdo para o Desenvolvimento Integral de Barrosas 1
Estruturas Residenciais -
para Pessoas Idosas sz\r Nossa S.enht?r? das Vitorias 1 711
(ERPI) Centro SoFlaI Paroqum.\I Divino Salvajdf)r de Moure 1
Centro Social e Paroquial Padre Anténio Mendonga 1
Lar Nossa Senhora da Conceigdo (Margaride) 1
CACI da CERCIFEL CACI 1 100

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Destacam-se ainda as seguintes estruturas de apoio, acdes e projetos:

e (Cartdo Sénior garantido pelo Municipio (https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/apoios-

sociais/);

e Programa de Teleassisténcia (https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/apoios-sociais/);

14 Informagdo retirada de: https://www.seg-social.pt/documents/10152/15201943/Taxas+de+cobertura+coopera%C3%A7%C3%A30+2018/b3a358ae-

fbd1-4fcf-b17b-b11c64455e3c
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e Qutras atividades de envelhecimento ativo (https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-

social/envelhecimento-ativo/);

e Duas Universidades Seniores, uma promovida pelo Rotary Clube e outra promovida pela Casa do Povo
da Lixa;

e Projeto Atividade, que consiste na organizacdo semanal de atividades direcionadas para seniores, em
todas as freguesias do Concelho de Felgueiras, nas areas de: lazer, desporto, cultura, culindria, entre

outras (https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/envelhecimento-ativo/#conteudo-110841-

info). Este projeto, devido a pandemia tem sido desenvolvido em casa dos/as séniores isolados/as.

e Projeto Em Boas M3os, destinado a apoiar os/as cuidadores/as informais, nomeadamente que tomam
conta de séniores em casa, que consiste num projeto de voluntariado, que foi lancado, mas
imediatamente suspenso devido a pandemia, e que ird ser retomada em breve.

e Programa de promocao da parentalidade, em particular para os homens.

e Protocolo celebrado com o Centro Municipal de Marcha e Desporto.

e Centro Intergeracional da Lixa, que congrega num mesmo espaco atividades para todas as geracdes,
garantindo ainda um espaco destinado a Juventude e um espac¢o dedicado aos seniores, combatendo

também o isolamento.

3.11. Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Relativamente as respostas fornecidas pelo Municipio no que respeita a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica, o Municipio dispde de um espaco fisico e virtual (https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-

acao-social/humanamente-iguais/), denominado #Humanamente lguais, dedicado a promoc&o da Igualdade de

Género e ao combate a discriminagdo e a violéncia, nomeadamente violéncia doméstica, encontrando-se ja

definido e em agdo, um plano de atividades promotoras da igualdade dirigidas a publicos-alvo distintos.

Direcionado para pubicos diversificados, o espagco #Humanamente Iguais, disponibiliza um conjunto de

informagdes, das quais se evidencia:

Tabela 16 - Respostas contra a VMVD | Felgueiras | 2022

Designagdo Objetivo/Ambito/Descri¢ido

Informacgdo sobre formas de violéncia e flyer

Aconselhamento juridico gratuito, promovendo o encaminhamento para pedidos de apoio
Violéncia contra

Realizagdo de ag¢des de sensibilizagdo, em sala e porta-a-porta, no contacto direto com pessoas idosas, levadas
idosos/as
a cabo pela GNR

Identificagdo de contactos
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Designagdo Objetivo/Ambito/Descri¢ido .

e GNR da Lixa: 255 49 01 80

e GNR de Felgueiras: 255 34 01 50

e NIAVE Penafiel: 255 71 09 50/96 20 94 130

e Linha de Apoio a Vitima: 116 006

e SOS Pessoa ldosa: 800 99 01 00

e Linha do Cidaddo Idoso: 800 20 35 31

e Rede Social de Apoio ao Idoso (Seguranga Social): 144

e Linha Saude 24 Sénior: 808 24 24 24

Informacgdo sobre formas de violéncia e flyer

Compromisso alicercado no Plano Municipal para a lgualdade e Ndo-Discriminagdo que visa o respeito pela

igualdade de direitos e de promogdo da qualidade de vida de homens e mulheres

O espag¢o #Humanamente lguais contempla:

#Humanamente e Aconselhamento juridico
Iguais e  Apoio social
e  Apoio psicolégico
e Encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica
e AcOes de sensibilizagdo
e  Sessdes de esclarecimento
Apartamento de 0O Municipio disponibiliza ainda um apartamento de transigdo, que constitui um espago de acolhimento
transicdo temporario para vitimas de violéncia doméstica.

Fonte: https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/humanamente-iguais/, 2022

Neste dmbito foram ainda celebrados os seguintes protocolos e/ou acordos de cooperagdo:

Tabela 17 - Protocolos e Acordos de Cooperacgdo celebrados no ambito da VMVD

Designagdo Objeto/Ambito

Tem por objeto “a disponibilizagdo de recursos fisicos e humanos para que, de forma célere e
Protocolo de Atuagao sobre
eficaz, sejam desencadeados todos os mecanismos destinados a denuncia dos crimes e maus-
Menores em Perigo
tratos e/ou abuso sexual, no sentido da promog3o dos direitos e prote¢do dos menores”.

Protocolo de Cooperagdo entre a Tem por objeto “a definicdo dos termos da colaboragdo entre as partes para a concretizagdo

Rede Social/Conselho Local de dos objetivos estratégicos/prioridades de investimento fixados no Plano de Desenvolvimento

Acao Social de Felgueiras e o Social de Felgueiras 2015-2020, a saber: o apoio as vitimas de violéncia doméstica, a prevengao

Ministério Publico da Comarca da violéncia doméstica, e a capacitagdo do sistema de atores e das organizagdes que operam
de Porto Este no ambito da violéncia doméstica”.

Acordo de Cooperagao entre a
Tem por objeto a execugdo do projeto “Working Genderation — No Trabalho e na Vida”, com
Faculdade de Psicologia e da
acGes de formagdo em igualdade de género.
Ciéncias da Educagdo da
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Designagao

Objeto/Ambito

Universidade do Porto e Cimara

Municipal de Felgueiras

Protocolo de Cooperagao entre a

CIG e a Camara Municipal de

Felgueiras

Tem como principais objetivos:
“Interveng0es pro-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforgo de competéncias para a
autonomia econdmica e para a participagdo nos processos de decisdo;
IntervengGes pro-ativas em beneficio dos homens para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o refor¢o de competéncias para a
autonomia individual;
IntervengGes pré-ativas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e para
mulheres, qualquer atividade humana socialmente Util e que permitam repartir
igualmente entre uns e outras o tempo de trabalho pago e nado pago;
IntervengGes de refor¢co de competéncias basicas para a vida de todas as pessoas,
intervengdes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em

qualquer situagao do quotidiano”.

Protocolo de Cooperagao entre a

CIG e o Municipio de Felgueiras

Tem como principais objetivos:
“a promogdo, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo de medidas e
acles que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio”;
“contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminagdo e nao-violéncia,
junto das populacées;
Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da intersecgdo de varios fatores de discriminagdo como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;
Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas
como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados;
Fomentar a maior participagao dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de
cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da igualdade entre
mulheres e homens;
Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregac¢do sexual das profissdes, remuneragdes, tomada
de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;
Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializagdo, identificagdo e apropriagdo local dos

objetivos e principios preconizados no (...) protocolo, bem como na ENIND e respetivos
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Designagdo Objeto/Ambito
Planos de Agdo sob coordenagdo da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva
execugdo e para a mudanga social no Municipio e no Pais.
Tem por objeto “instituir uma cooperagdo institucional entre as partes no dmbito do processo
Protocolo entre aClG e a de autonomizagdo e empoderamento das vitimas de violéncia doméstica, sinalizadas pelas
Associagao Nacional de respostas de acolhimento de emergéncia e das casas de abrigo integradas na Rede Nacional de
Municipios Portugueses Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, encontrando solugdes que possam dar resposta as

suas necessidades de habitagdo aquando da sua saida e retorno a vida na comunidade”.

Fonte: https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/humanamente-iguais/, 2022

Em 2020 registaram-se 90 crimes por violéncia doméstica, sendo a sua evolucdo entre 2010 e 2020 a que se
evidencia na figura seguinte; sendo, no periodo em analise, o valor mais baixo registado de 80 crimes (em 2015)

e o mais elevado de 101 crimes (em 2018).

Figura 49 - Evolugdo do nimero de crimes por violéncia doméstica |Felgueiras | 2010 a 2020
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Fonte: Pordata, 2022
Relativamente ao nimero de atendimentos realizados, no ano de 2021 foram realizados 45 atendimentos (dos
quais 30 foram atendimentos juridicos e 15 atendimentos sociais), distribuidos como mostra a figura seguinte.

Destaca-se que nesse ano ndo foi realizado nenhum atendimento psicoldgico.

Figura 50 - Nimero de atendimentos realizados por tipologia | Felgueiras | 2021

Atendimentos juridicos NN 30
Atendimentos sociais [ N S

Atendimentos psicoldgicos 0

0 5 10 15 20 25 30 35

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Cofinanciado por:

\i7 E ” PORTUGAL T
V "li:&:&:"”" 2020 - — 69


https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/humanamente-iguais/

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERG

3.12.

imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas

Felgueiras

Projetos no ambito do acolhimento/integragdo/inclusdo de pessoas

Foram ja definidos, encontrando-se em desenvolvimento, os seguintes projetos no ambito do acolhimento,

integracao e inclusao de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas, internos ou em parceria e outros.

Tabela 18 - Projetos no ambito do acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias étnicas |
Felgueiras | 2022

Designagao

Objeto/Ambito

Publico-alvo

Parceiros

Ano/Estado

Cursos de Lingua

Programa Municipal

Pessoas que ndo

falem Lingua

Alto

Comissariado

A delinear um programa

Portuguesa Nao materna para as municipal
Portuguesa
Migragdes
Protocolo com o ACM para
Acolhimento de uma familia de SEF
acolhimento de familias de Em agdo
7 pessoas do Afeganistdo Associagoes
refugiados/as
Pessoas refugiadas de Imigrantes
Desenvolvimento de atividades
Atividades especificas para ACM
especificas para pessoas Em agdo
refugiados IEFP
refugiadas
Em agao
Programas Ocupacionais Desenvolvimento de atividades (contratagdo de
Pessoas de etnia
para Pessoas de Minorias especificas para pessoas de IEFP elementos ao abrigo de
| Cigana
Etnicas etnia Cigana programas
ocupacionais)
Desenvolvimento de programas
Programas para pessoas Pessoas em situagdo SAAS
especificos para pessoas em Em agdo
em situagao de sem abrigo de sem abrigo ISS
situagdo de sem abrigo
Desenvolvimento de medidas
gque promovam a integragdo de Criangas, jovens e
Existéncia de Centros de CPCJ
criangas, jovens e pessoas pessoas adultas em Em agdo
Acolhimento ISS
adultas em risco em Centros de risco
Acolhimento
estimular o didlogo e a relagdo entre culturas,
Participa¢do na Semana da EAPN
mostrando que a interculturalidade é, também, uma 2021 e 2022
Interculturalidade Portugal
excelente forma de combater a exclusdo social
Sessdo de capacitagdo
Conselho Portugués para Sensibilizar sobre asilo e pessoas refugiadas CPR 2022

os/as Refugiados/as

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia,

internos ou em parceria

No ambito da integracdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia, foram ja definidos, encontrando-se também em

desenvolvimento, os seguintes projetos, internos ou em parceria.

Tabela 19 - Projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia, internos ou em parceria | Felgueiras | 2022

Designagao Objeto/Ambito Publico-alvo Parceiros Ano/Estado
APCL
Pessoas com
Projetos/Atividades/Protocolos Programa Municipal ACAPO Em agdo
deficiéncia
CERCI
Projetos promovidos pela autarquia como
CERCI
Projetos no ambito do servigo de transporte especial para Pessoas com
(Concelhos Em agdo
transporte pessoas com deficiéncia, residentes no deficiéncia
vizinhos)
Municipio
transporte dos/as alunos/as da CERCIFEL,
Pessoas (adultas e Agrupamentos
Projetos no ambito do bem como para pessoas com deficiéncia
criangas) com de Escolas Em agdo
transporte para os respetivos Agrupamentos
deficiéncia Cercifel

Escolares, na auséncia de outra resposta

Urbanismo — obras nos centros
Promover a comunicagdo, linguagem
urbanos com circuitos para
inclusiva e mobilidade
pessoas invisuais

Pessoas com

deficiéncia

Em execugdo

Reforgo da iluminagdo publica Melhorar a visibilidade e a mobilidade

Pessoas com visao

reduzida

Em execugdo

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

3.14. Projetos e atividades alinhados com os ODS Agenda 2030

Em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030, encontram-se definidos e

em desenvolvimento, os seguintes projetos e atividades.

Tabela 20 - Projetos e atividades alinhados com os ODS Agenda 2030 | Felgueiras | 2022

Designagao Objeto/Ambito Publico-alvo Parceiros Ano/Estado
EEA Grants
Promocgdo da lideranga e reforgo da
Projeto Yes Igualdade Jovens raparigas ESTG Em agdo

participagdo de jovens raparigas na vida

publica

Cofinanciado por:

* 2 w
\\‘ [} i
\
INCLUSAO SOCIAL
£ EMPREGO

UNIAO EUROPEIA

Funda I E u



|
L
CIG
R b Felgueiras
Designagao Objeto/Ambito Publico-alvo Parceiros Ano/Estado
(Projeto de ambito transnacional)
Projetos/Atividades Realizagdo de vigilias, distribuigdo de GNR
Comunidade em
Culturais e de flyers, realizagdo de videos de Associagdes Em agdo
geral
Comunicagao Social desconstrugdo de esteredtipos Desportivas

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

3.15. Principais conclusdes da anadlise externa

Da andlise externa ao territério do Municipio de Felgueiras destacam-se as seguintes conclusdes:

A distribuicdo da populacdo por sexo é congruente com a distribuicdo da populacdo a nivel nacional; no
entanto, a regido entre os dois ultimos recenseamentos, comecou a perder populacdo, tal como acontece
na maioria dos municipios portugueses. Tal deve-se a que a renovac¢do da populacdo ndo esta a ser
suficiente para cobrir o envelhecimento e desaparecimento da mesma.

Apesar de o Municipio ocupar a 72 posicao, relativamente ao indice de envelhecimento, comparativamente
as restantes regides que integram o Tamega e Sousa, o crescimento deste indicador tem sido exponencial,
devendo a populagdo sénior, e todos os aspetos inerentes a mesma, serem alvo de reflexdo, uma vez que
o grupo de pessoas com mais de 65 anos de idade é um grupo especialmente vulneravel a soliddo, exclusdo
social, abandono, doencgas, violéncia e pobreza.

Também o grupo de populagdo proveniente de outros paises deve ser objeto de especial reflexao. Este é
um grupo que, face a situagdo de guerra vivida atualmente no Leste da Europa, tenderd a aumentar. Se por
um lado, é um grupo que tendencialmente podera contribuir para a renovag¢do da populagao do territorio
(por exemplo, através de familias jovens que imigram em busca de uma vida melhor e acabam por se
estabelecer no nosso pais), é também particularmente vulnerdvel, estando em muitos casos exposto a
situacOes de trabalho precario, exploracdo e mesmo escravatura, assim como a redes de trafico de seres
humanos, ou a outro tipo de redes criminosas e a violéncia. Neste caso, e apesar de se tratar de duas
realidades muito distintas, podem ser englobados tantos os imigrantes como os refugiados.

A estrutura empresarial da regido evidencia competitividade, uma vez que a maioria dos indicadores
analisados (por exemplo, a densidade empresarial, a percentagem de empresas com menos de 10 pessoas
ao servico, o numero médio de pessoas ao servico das empresas, a concentracdo do volume de negdcios
nas quatro maiores empresas e o indicador do valor acrescentado bruto) sdo superiores aos da regido do
Tamega e Sousa e da regido Norte. Para além disso, sdo as industrias transformadoras que geram a maior

parte do volume de negdcios na regido, o que faz com que haja uma maior criacdo de valor.
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Relativamente a variavel taxa de desemprego, constata-se que a maioria das pessoas desempregadas sao
do sexo feminino (numa proporc¢édo de 59% de mulheres em situa¢do de desemprego involuntario para 41%
de homens), devendo também este ser um fator alvo de reflexdo.
Esta situacdo de desemprego involuntario afeta também um maior nimero de pessoas a partir dos 55 anos
de idade. Este grupo de pessoas esta a vivenciar uma transicao digital veloz, e caso se trate de pessoas com
baixa escolaridade, possivelmente terdo uma maior dificuldade na aquisicdo das atuais competéncias
exigidas pelas empresas, que possibilitem um reingresso ao mercado de trabalho. Sdo pessoas ainda muito
novas para se reformarem, mas, em alguns casos, desatualizadas, face as atuais necessidades do mercado
de trabalho, que é dindmico e competitivo.
Relativamente ao beneficio providenciado pelo Rendimento Social de Insercdo, existem mais mulheres
(55%) do que homens (45%) a usufruirem do mesmo. Uma leitura possivel desta situacdo, é que as mulheres
se encontram mais expostas a situacdes de pobreza e, como tal, tém necessidade de usufruir deste
rendimento.
Quando se analisa o conjunto de pessoas que se encontram ao servi¢o das empresas, por situacdo na
profissdo e por sexo, existe uma categoria em que é evidente uma assimetria entre homens e mulheres,
que é a categoria de empregador ou empregadora. Ou seja, isto significa que existem ainda poucas
mulheres a constituirem empresas (empreendedorismo feminino), sendo esta propor¢do de 71% de
homens para apenas 29% de mulheres.
Relativamente a questdo salarial, existem ainda diferencas, tanto em termos globais, como em termos de
setores de atividade. Assim, os homens tém um ganho médio mensal mais elevado na Industria, construgao,
energia e agua; nas Industrias transformadoras e nos Servicos; enquanto as mulheres auferem um ganho
médio mensal mais elevado na Agricultura, producdo animal, caga, silvicultura e pesca (contrariamente aos
dados de Portugal, regido Norte e regido do Tamega e Sousa) e no setor da Construgdo.
Relativamente a educacdo ha alguns indicadores que devem ser alvo de atencdo, nomeadamente, o
numero de estudantes que tem vindo a diminuir, diminuicdo esta que é acompanhada pela diminuicdo do
numero de escolas. A diminui¢cdo do nimero de escolas faz com que muitas criangas tenham de se deslocar
durante percursos mais longos e durante mais tempo, o que nao as deixa em igualdade com outras criancgas
gue vivem em zonas mais proximas das escolas que frequentam.
Apesar de a percentagem de estudantes que abandona a escola, ou que ndo transita de ano, ter diminuido
entre 2018 e 2019, esta é uma realidade que deve ser trabalhada no ambito dos agrupamentos de escolas
ou das escolas ndo agrupadas, uma vez que o ensino obrigatério atualmente é o 122 ano de escolaridade

(Ensino Secundario completo), condigdo essencial para aceder a muitos empregos.
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Quando se analisa os estudantes (por razdo de sexo) nas diferentes areas de estudo, verifica-se a existéncia
de assimetrias que sdo congruentes com os papéis tipicamente associados ao género, de expressividade
para as mulheres e de instrumentalidade para os homens, verificando-se uma maior percentagem de alunas
a frequentar os cursos de Linguas e Humanidades (69% de alunas e 31% de alunos).
Relativamente ao quadro de mérito é de destacar a maior presenca das alunas do que dos alunos em todas
as areas de estudo.
A assimetria dos coletivos feminino e masculino prolonga-se também quando analisamos as/os estudantes
das licenciaturas por sexo; os alunos predominam nas areas das informdticas e engenharias, enquanto as
alunas tendem mais para as dreas mais ligadas as letras (neste caso concreto, na Licenciatura em
Solicitadoria).
No caso do Ensino Basico e Secundario, a composicdo do corpo docente é maioritariamente feminina,
podendo esta situagdo ser também associada aos papéis de género (77% de professoras e 23% de
professores); ja no caso do corpo docente que leciona na ESTG-IPP hd uma inversdo deste indicador (64%
sdo docentes do sexo masculino e apenas 36% do sexo feminino).
No que respeita ao associativismo desportivo, para além de existir um nimero muito maior de atletas do
sexo masculino a praticar as diversas atividades, foram detetadas diversas assimetrias, como por exemplo,
a masculinizacdo de diversas atividades, tais como, andebol, automobilismo, Sport Kempo, Boccia, polo
aquatico, futebol, entre outras.
Contudo, e em termos proporcionais, existe uma maior propor¢ao de atletas do sexo feminino a serem
premiadas (Os prémios distribuem-se entre 48% de atletas do sexo feminino e 52% de atletas do sexo
masculino, quando a proporg¢ao de atletas praticantes é de 65% de atletas do sexo masculino e de 35% de
atletas do sexo feminino).
Relativamente a direcdo destas associages e clubes desportivos, existe um nimero muito maior de
homens a desempenhar este cargo (90%) do que de mulheres (10%).
Também no que respeita aos treinadores, existem muito mais homens treinadores (77%) do que mulheres
treinadoras (23%).
No que diz respeito ao desporto escolar, existem também modalidades totalmente masculinizadas
(Desporto sobre rodas - 100%), outras com uma grande predominancia de frequéncia masculina (por
exemplo, Ténis de mesa - 85%; Ténis - 77%; Xadrez - 67%; Badminton - 68%; entre outras), mas também
algumas de predominancia feminina (por exemplo, Atividades ritmicas expressivas - 93%; Patinagem - 90%;

Hdéquei em campo - 87%, entre outras).
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No que respeita a acdes de formacao, informacao e sensibilizacdo, mesmo em contexto pandémico, foram
desenvolvidas diversas acoes, de diversas tipologias e dirigidas a publicos distintos, devendo esta pratica
continuar a ser desenvolvida pelo Municipio.
A Camara Municipal de Felgueiras tem uma boa rede de entidades parceiras que lhe permitem o
desenvolvimento dos diversos projetos na drea social que contribuem para a promocao da igualdade entre
familias. Estas praticas devem continuar a ser desenvolvidas e implementadas no préximo PMIND.
Relativamente ao movimento participativo e participacdo igualitaria, existem duas estruturas politicas
representativas das mulheres, no entanto, ndo existe nenhum movimento apartiddrio, por exemplo, de
empresdrias ou mulheres empreendedoras, que represente as mulheres da regido.
A conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar é um aspeto essencial para uma sociedade equitativa,
uma vez que assenta numa partilha justa e adequada nas responsabilidades de gestdo do lar e da familia,
ou seja, numa reparticdo equilibrada do trabalho ndo remunerado. O Municipio encontra-se bem-dotado
em termos de infraestruturas que permitam aos residentes aceder a respostas especializadas para apoio a
familia. Tém também sido desenvolvidos diversos projetos, que tém permitido as pessoas e as familias
obter respostas mais estruturadas e promover o bem-estar individual e familiar, devendo haver uma
continuidade do desenvolvimento destas praticas.
A resposta a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica sdo areas em que o Municipio ja
desenvolveu bastante trabalho, dispondo de diversas estruturas e redes de apoio. Tém também sido
realizadas diversas a¢des de sensibilizagcdo, formacao, etc., neste ambito, devendo esta pratica continuar a
ser realizada, como forma de sensibilizar a populagdo (publicos distintos) para esta tematica.
Também no dmbito do acolhimento/integragdo/inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias
étnicas foram ja desenvolvidos diversos projetos. Pelas condicdes mencionadas no presente diagndstico,
esta podera ser uma drea cuja intervencdo podera necessitar de ser reforcada.
No que respeita a projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia, internos ou em
parceria, existem diversos projetos ja desenvolvidos e outros em desenvolvimento, devendo também nesta

area, existir um refor¢o da atuagao por parte da Autarquia.
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Analise SWOT da vertente externa

Tabela 21 - Analise SWOT da vertente externa | Forgas e Fraquezas

Felgueiras

Forgas

Fraquezas

Conselheira e Conselheiro Locais para a Igualdade

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Territério de elevada densidade populacional

Colaboracgdo dos Parceiros da Rede Social

Concertagdo e parcerias institucionais diversificadas
Estrutura empresarial dindmica, fortemente apoiada na
industria, geradora de emprego e de VAB

Existéncia de Ensino Superior Politécnico na regido (ESTG do
IPP)

Dinamizag¢do de diversas a¢des de formagao, informacgdo e
sensibilizagdo direcionadas para a populagdo e para publicos
distintos (por exemplo, SessGes de sensibilizagdo sobre
Violéncia Contra ldosas/os, Linguagem de Género para
Pontos Focais; Orientacdo Sexual e IG; Trafico de Seres
Humanos, Violéncia no Namoro, Alcool e substancias
psicoativas, etc.)

Existéncia de diversos projetos na area social que ajudam a
promover a igualdade entre familias (por exemplo, CPCJ,
centro Municipal de Voluntariado, Habitagdo,
Envelhecimento Ativo, Rede Social, Gabinete de Inser¢do
Profissional, Felgueiras pela Ucrania, entre outros)
Existéncia de projetos diversificados, complementares as
estruturas de apoio, como, por exemplo, Cartdo Sénior,
Programa de Teleassisténcia, Duas Universidades Séniores,
Atividades de Envelhecimento Ativo, Projeto atividade,
Projeto em Boas Maos, Promoc¢do da Parentalidade, entre
outros

Nas respostas contra VMVD existe a estrutura
#Humanamente Iguais, o Projeto Violéncia Contra Idosos e
ainda um Apartamento de Transi¢do, espago de acolhimento

temporario para VVD

indice de envelhecimento
crescente, mas menos elevado do
que a maioria dos territérios que
integram a CIM
Diminuicdo do numero
estabelecimentos escolares
Diferencial entre o desemprego
masculino e feminino, com prejuizo
para as mulheres

Baixa representatividade de
mulheres empregadoras

Elevada propor¢do de pessoas
desempregadas no grupo etdrio 55
ou mais anos de idade

Assimetrias salariais entre os
coletivos masculino e feminino
Percentagem do coletivo feminino
sem qualquer nivel de escolaridade
completo, superior ao do masculino
No ensino superior existem ainda
assimetrias (associadas a0s
esteredtipos de género) na escolha
dos cursos pelas alunas e pelos
alunos

Composicdo do corpo docente
tanto no Ensino Bdsico e
Secundario, como no Ensino
Superior, segue um padrdo
estereotipado em relagdo ao
género

Na pratica desportiva de

modalidades diversas, assim como
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Forgas

Fraquezas

Existéncia de um conjunto alargado de projetos
diversificados e acordos de cooperagdo no ambito da VMVD,
com diversos Parceiros Sociais

Desenvolvimento de diversos projetos no ambito do
acolhimento/integragdo/inclusdo de pessoas imigrantes,
refugiadas ou de minorias étnicas, por exemplo, Cursos de
Portugués LNM, Atividades especificas para refugiados/as,
Programas Ocupacionais para Pessoas de Minorias Etnicas,
Programas para Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo,
Existéncia de Centros de Acolhimento, entre outros
Desenvolvimento de  Projetos no ambito da
integracdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia, internos ou
em parceria, como por exemplo, Projetos no ambito do
Transporte, Urbanismo — Obras nos centros urbanos com
circuitos para pessoas invisuais, entre outros
Desenvolvimento de Projetos e atividades alinhados com os

ODS Agenda 2030 — Projeto YES lgualdade (EEA Grants),

entre outros

no grupo de treinadoras/es e
dirigentes, existem assimetrias na
representagdo das/os praticantes
de cada um dos sexos. A assimetria
das/os praticantes verifica-se tanto
em relagdo ao desporto associativo
como no desporto escolar

Ndo existe nenhuma organizagdo
de representagdo de mulheres (por
exemplo, mulheres empregadoras)
com assento no CLAS

Taxas de cobertura dos JI, Centros
de Dia, Apoio Domicilidrio e ERPI

reduzidas

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Tabela 22 — Analise SWOT da vertente externa | Ameacas e Oportunidades

Oportunidades

Ameagas

Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias

Voluntariado organizado (especialmente direcionado para
a populagdo sénior)

Crescimento da populagdo migrante

Continuidade do desenvolvimento de ac¢des e dindmicas
que incluam a populagdo em geral e alguns grupos em
particular

Dinamismo por parte da Autarquia

Fraca participacdo politica das/os
portuguesas/es

Desconfianga relativamente a classe
politica

Percecdo desvirtuada da imagem do
trabalho desenvolvido pela fungao
publica

Elevado nimero de trabalhadoras/es

precarias/os na funcdo publica

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Cofinanciado por:

1 : y po [
\i’ ' i
\
INCLUSAD SOCIAL
EMPREGO

UNIAO EUROPEIA



, ]
—
—
CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERG

Felgueiras

4. Diagnostico do Municipio de Felgueiras - Andlise interna

A garantia de “uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a promoc¢do da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢Ges, a todos os niveis da Administracdo Publica” é um dos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), pelo que
todas as instituicdes publicas deverdo definir e desenvolver as agbes necessdrias para que esse objetivo seja
cumprido. O tema da igualdade e da inclusdao deve estar sempre presente e na base de todas as dimensdes da
atividade dos diversos organismos que integram a Administracdo Publica, seja no ambito da definicao de
politicas (a um nivel macro), seja consubstanciado a um nivel micro, isto é, na definicdo de programas e de acbes
gue conduzam de forma continuada a melhoria da ndo discriminacao, igualdade, equidade e inclusdo. Para que
o Municipio de Felgueiras possa continuar a adotar boas praticas no sentido da igualdade, equidade e inclusao,
de seguida, ird ser realizada a caraterizacdo do Municipio relativamente aos seus Recursos Humanos, aos

Parceiros das redes Sociais e ao cumprimento atual das medidas para favorecer a igualdade.

4.1. Caraterizagao dos Recursos Humanos do Municipio

Os pilares ou grupos fundamentais em que, em termos de estrutura de funcionamento de Recursos Humanos,

a administragdo local se encontra organizada sado os seguintes:

e Governo municipal, que é composto pelas pessoas eleitas que ocupam os cargos politicos;
e As pessoas que desempenham cargos técnicos contratados e que desenvolvem a sua atividade nos

diversos departamentos funcionais da autarquia.

Figura 51 - Composi¢do do Executivo do Orgdo da Cadmara Municipal por sexo | Felgueiras | 2022

29%
(2)

71%
(5)

Mulheres Homens

Fonte: Questionario aplicado as instituigdes e associagbes, 2022
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Para o Executivo da Camara Municipal de Felgueiras foram eleitos/as nove vereadores/as, sendo dois sem
pelouro por pertencerem a oposicdo. O Executivo é assim composto por sete vereadores/as, dos quais cinco sdo
homens (correspondendo a 71%) e duas sdao mulheres (correspondendo a 29%). Salienta-se ainda que um dos

vereadores é portador de deficiéncia.

Relativamente a constituicdo da Assembleia Municipal, a mesma é atualmente constituida por 47 deputadas e
deputados, dos quais 33 sdo do sexo masculino e apenas 14 sdo do sexo feminino. Em termos percetuais, a

representacdo destes coletivos é de 70% e 30%, respetivamente. Estes dados encontram-se na figura seguinte.

Figura 52 - Composicdo do Orgdo da Assembleia Municipal por sexo | Felgueiras | 2022

30%
(14)

70%
(33)

Mulheres Homens

Fonte: Questionario aplicado as instituigdes e associa¢bes, 2022

Destaca-se que, relativamente aos itens analisados, ndo se encontram cumpridos os requisitos referentes a
representacdo paritaria entre homens e mulheres, sendo que, de acordo com o artigo 1092 da Constituicdo da
Republica Portuguesa “A participacao direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui condicao e
instrumento fundamental de consolidag¢do do sistema democratico, devendo a lei promover a igualdade no

exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo discriminacdo em func¢do do sexo no acesso a cargos politicos.”

Outra questdo que importa destacar é a dos tetos de vidro, cujo termo se refere a uma barreira metafdrica e
invisivel que impede que certos individuos sejam promovidos a cargos de gestdo e executivos dentro de uma
organizacdo. A frase é comummente usada para descrever as dificuldades enfrentadas por mulheres ao tentar
aceder a cargos mais elevados, numa dada hierarquia corporativa dominada por homens. As barreiras ndo sao
escritas, o que significa que, neste caso, as mulheres sdao mais propensas a serem impedidas de avangar por
meio de normas ndo escritas, mas socialmente aceites, e por preconceitos implicitos, em vez de politicas

corporativas definidas. Esta situacdo ocorre tanto no setor privado, na maioria dos setores de atividade, como
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no setor publico, ou seja, nos diversos drgaos que integram a Administracdo Publica. No seguimento da analise
aos Recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras e, em relagdo a direcdo municipal (direcdo superior

de 12 grau), existe apenas uma pessoa a exercer esse cargo, sendo do sexo masculino, tal como evidencia a
figura seguinte.

Figura 53 - Composig¢do do grupo dos Diretores Municipais (Diregdo Superior de 12 Grau) por sexo | Felgueiras | 2022

0%
——(0)

= Mulheres = Homens

Fonte: Questionario aplicado as instituigdes e associa¢bes, 2022

O mesmo se passa relativamente a dire¢do de departamento municipal; existem duas pessoas com essa fun¢do
atribuida, sendo ambas do sexo masculino. De destacar ainda que os departamentos sdo o Departamento

Técnico e o Departamento de Administragao.

Figura 54 - Composicdo do grupo dos Diretores de Departamento Municipal (Dire¢do Intermédia de 12 Grau) por sexo | Felgueiras
2022

0%
(0)

= Mulheres = Homens

Fonte: Questiondrio aplicado as institui¢des e associagbes, 2022
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Quando se analisa a composi¢dao, quanto ao sexo, do grupo dos Chefes de Divisdo Municipal, constata-se que ja
existe uma representagao significativa de mulheres, sendo a relagdo de 44% de mulheres para 56% de homens.

Este grupo é composto por 9 pessoas e encontra-se em destaque na figura seguinte.

Figura 55 - Composigdo do grupo dos Chefes de Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 22 grau) por sexo | Felgueiras | 2022

= Mulheres = Homens

Fonte: Questionario aplicado as instituigdes e associagbes, 2022

No que respeita ao grupo de pessoas que desempenha Cargos de Direcdo Intermédia de 32 Grau ou inferior,
contata-se que este grupo é formado por 12 pessoas, sendo 7 do sexo feminino (correspondendo a 58%) e 5 do

sexo masculino (correspondendo a 42%), tal como mostra a figura.

Figura 56 - Composigdo do grupo dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior por sexo | Felgueiras | 2022

= Mulheres = Homens

Fonte: Questionario aplicado as instituigdes e associagbes, 2022
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Relativamente as Juntas de Freguesia, existem 20 presidentes, dos quais apenas 4 sdo mulheres (20%) e 16 sdo

homens (80%).

Figura 57 - Presidentes das Juntas de Freguesia por sexo | Felgueiras | 2022

20%
(4)

80%
(16)

Mulheres Homens

Fonte: Questionario aplicado as instituigdes e associagbes, 2022

As Juntas de Freguesia sdo, na sua maioria, de reduzida dimens&o, e ndo tém colaboradoras/as pela além das/os

Presidentes de junta.

4.1.1. Distribuicao dos RH por categoria profissional e area de trabalho

A distribuicdo dos Recursos Humanos por categoria profissional e por drea de trabalho é uma analise importante,
uma vez que a distribuicdo de homens e de mulheres pelas profissGes é ainda, na sua generalidade, muito
assimétrica, causando desigualdade e ineficiéncia no mercado de trabalho. A segregacdo nas profissdes pode
assumir diversas formas, sendo esta distribuicdo desigual entre estes dois coletivos, vulgarmente denominada
por segregacdo horizontal. Para analisar a segregacdo horizontal é necessario proceder-se a uma comparacao

de distintos coletivos de trabalhadoras e de trabalhadores em grupos profissionais ou grupos de profissoes.

Desta forma, de seguida, proceder-se-a a analise da distribuicdo das trabalhadoras e dos trabalhadores pelas

diversas divisdes, departamentos e servigos da Camara Municipal de Felgueiras.

Existem, na sua totalidade, 742 pessoas a exercer fungdes nesta entidade, das quais 450 sdo trabalhadoras

(correspondendo a 61%) e 292 sao trabalhadores (correspondendo a 39%), tal como mostra a figura seguinte.
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Figura 58 - Distribuicdo dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras por sexo | Felgueiras | 2022

= Trabalhadoras = Trabalhadores

Fonte: Questiondrio aplicado as instituigdes e associa¢bes, 2022

A distribuicao das trabalhadoras e dos trabalhadores pelas diversas divisdes, departamentos e servigos da

Camara Municipal de Felgueiras encontra-se representada na figura seguinte.

Figura 59 - Distribuicdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da Camara Municipal de Felgueiras pelas diversas divisdes,

departamentos e servigos | Felgueiras | 2022
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Pela analise da figura anterior podemos compreender que existem algumas divisGes da Camara que sdo

fortemente masculinizadas ou feminizadas, nomeadamente, as seguintes:

Tabela 23 - Masculinizagao e feminizagao das divisdes, departamentos, servicos e gabinetes da Camara Municipal de Felgueiras
Felgueiras | 2022

DivisGes, departamentos, servigos e gabinetes feminizados Divisdes, departamentos, servigos e gabinetes masculinizados
Servigo de educagdo Servigco de desporto
Servigo de agdo social Gabinete da policia municipal
Divisdo administrativa Departamento técnico
Servigo de biblioteca, arquivo e patrimonio cultural Divisdo de ambiente
Divisdo juridica Servigo de mobilidade
Servigo de recursos humanos Servigo de energia
Divisdo de gestdo financeira Servigo de agua e saneamento

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Os dados encontrados para as trabalhadoras e para os trabalhadores da Camara Municipal de Felgueiras, e a
forte feminizagdo e masculinizacdo percecionada em algumas das divisGes, departamentos, servicos e gabinetes
sao congruentes com determinados esteredtipos, de acordo com os quais se encaixam os perfis feminino e
masculino, em determinadas profissdes ou grupos profissionais. Assim, comummente, profissdes associadas ao
cuidado de terceiros, como profissdes relacionadas com o apoio social e a educagao, ou ainda relacionadas com
as humanidades, sdo associadas ao perfil feminino, enquanto profissdes técnicas, relacionadas com a

instrumentalidade sdo associadas ao perfil masculino.

Com a consciéncia de que é imperativa uma mudanga positiva, mas também de que essa mudanga ndo serd
imediata ou mesmo célere, importa comecar a desconstruir estas questdes nas geragdes mais novas, uma vez
gue sera a elas que caberdo as suas futuras escolhas, no que respeita as areas educativas e futuras profissdes

que irdo abragar.

Ainda no que respeita a distribuicdo dos Recursos Humanos por categoria profissional e area de trabalho,
apurou-se também que no caso das/dos profissionais sem contrato de trabalho em fung&es publicas, existem
141 profissionais, dos quais 72% (correspondendo a 102) sdo trabalhadoras e 28% (correspondendo a 39) sdo

trabalhadores nesta condicdo, tal como evidencia a figura seguinte.
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Figura 60 - Profissionais sem contrato de trabalho em fung&es publicas por sexo | Felgueiras| 2022

28%
(39)
72%
(102)
Trabalhadoras Trabalhadores

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

4.1.2. Politica retributiva

No que respeita a politica retributiva das trabalhadoras e dos trabalhadores associados a Camara Municipal de
Felgueiras, foi realizada a andlise do ganho médio mensal das seguintes categorias ou grupos profissionais, com

desagregacdo de sexo, que se encontra refletida na figura seguinte.

e Ganho médio mensal das/dos dirigentes; e Ganho médio mensal das/dos assistentes
e Ganho médio mensal das técnicas e dos operacionais;

técnicos superiores; e Ganho médio mensal na policia municipal;
e Ganho médio mensal das/dos assistentes e Ganho médio mensal do pessoal das AEC.

técnicas/os;

Figura 61 - Ganhos médios mensais das/os profissionais da Cdmara Municipal de Felgueiras por sexo | Felgueiras | 2022

315,41 €
Ganho médio mensal - AEC 449,94 €
1120,20 €
Ganho médio mensal - Policia Municipal 1146,13 €
696,61 €
Ganho médio mensal - Assistente Operacional 665,28 €
853,05 €
Ganho médio mensal - Assistente Técnica/o 789,71 €
1070,03 €
Ganho médio mensal - Técnica/o Superior 1109,77 €
1778,03 €
Ganho médio mensal - Dirigentes 1560,46 €

0,00€ 300,00 € 600,00 € 900,00€ 1200,00€ 1500,00€ 1800,00€ 2 100,00 €

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Da analise do ganho médio mensal, foram encontrados saldrios mais elevados para os trabalhadores no caso

das seguintes categorias profissionais:

e Dirigentes (diferencial de 217,57 €);
e Assistente técnica/o (diferencial de 63,34 €);

e Assistente operacional (diferencial de 31,33 €).

Por outro lado, foram encontrados saldrios mais elevados para as trabalhadoras nos casos das seguintes

categorias profissionais:

e Técnica/o superior (diferencial de 39,74 €);
e Policia municipal (diferencial de 25,93 €);

e Profissionais que desenvolvem atividade nas AEC (diferencial de 134,53 €).

4.2. Parceiros da Rede Social

Relativamente aos Parceiros da Rede Social, os mesmos tiveram um papel ativo na elaboragdo do presente

diagnostico, destacando-se as seguintes entidades:

e ADSFM - Associa¢do para o Desenvolvimento Social da Freguesia de Margaride;
e ADIB - Associagdo para o Desenvolvimento Integral e Barrosas;
e (Casa Sr.2 do Alivio;

e Centro Infantil S. José;

e Centro Social e Paroquial Divino Salvador de Moure;

e Associacdo de Solidariedade Bairro Jodo Paulo Il;

e (Casa do Povo da Lixa;

e Cercifel;

e Centro Social e Paroquial de Santao

e Delegacdo de Felgueiras da Cruz Vermelha Portuguesa;

e Centro Social e Paroquial Padre Anténio Mendonga;

e CASA - Centro de Apoio ao Sem Abrigo;

e Santa Casa da Misericdrdia de Felgueiras;

e Associacdo para o Desenvolvimento e Progresso de Varzea;

e Centro Social Nossa Senhora de Pedra Maria;

e Externato Nossa Senhora do Rosario do Unhdo;
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Externato S. Vicente de Paulo;
Escola Secundaria de Felgueiras;
Agrupamento de Escolas da Lixa;
Escola Profissional de Felgueiras;
Agrupamento de Escolas de Airdes;

Agrupamento de Escolas de Id3es;

Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa;

Bombeiros Voluntarios da Lixa;

Bombeiros Voluntdrios de Felgueiras.

Felgueiras

4.2.1. Analise de Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social

Relativamente aos Parceiros da rede Social irdo ser analisados os seguintes aspetos, com a respetiva

desagregagdo por sexo:

Presidentes da Diregdo; *

Membros da Diregdo;

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral; ¢

Membros da Mesa da Assembleia Geral;
Direcdo Técnica;

Elementos da Direcdo portadores de deficiéncia.

O tratamento dos dados foi realizado de forma conjunta, ou seja, para a globalidade das instituicdes,

evidenciando que existem, na totalidade das organizacGes mencionadas, 25 presidentes de direcdo, dos quais

19 sdo do sexo masculino (correspondem a 76% do total), e apenas 6 sdo sexo feminino (correspondendo a

24%), verificando-se uma sub-representagdo das mulheres neste cargo, podendo esta informacao ser visualizada

na figura seguinte.

Figura 62 - Parceiros da Rede Social | Presidentes da Dire¢do | Desagregacdo por sexo | Felgueiras | 2022

24%

Masculino

76%

Feminino

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Esta sub-representacao feminina vai ao encontro do conceito de glass ceiling (ou teto de vidro, em portugués),
ja anteriormente mencionado, que representa as barreiras invisiveis que dificultam o acesso de mulheres aos
cargos mais elevados das hierarquias organizacionais, ndo estando diretamente relacionados com as suas
qualificagcbes ou competéncias, mas sim, com fatores socio culturais associados a questdo de género, que
impedem a sua progressado e ascensao profissional. Embora com uma diferenca menos significativa, no caso dos
Membros de Direcdo, esta diferenca é também percetivel, uma vez que existem na totalidade 136 pessoas a
ocupar este cargo, das quais 87 sdo homens (correspondem a 64% to total) e 49 sdo mulheres (correspondendo

aos remanescentes 36%), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 63 - Parceiros da Rede Social | Membros da Dire¢do | Desagregacgao por sexo | Felgueiras | 2022

36%

64%

Masculino Feminino
Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
No caso dos/as Presidentes da Mesa de Assembleia Geral, a reparticdo é também semelhante a anterior, embora
com uma diferenga ainda maior, pois existem 21 pessoas a ocupar este cargo, das quais 14 sao homens

(correspondem a 67%) e apenas 7 sdo mulheres (correspondem a 33%), tal como se pode observar na figura

seguinte.

Figura 64 - Parceiros da Rede Social | Presidentes da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Felgueiras | 2022

33%

67%

Masculino Feminino

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Relativamente ao grupo de pessoas que desempenham cargos como Membros da Mesa da Assembleia Geral,
existem 95 pessoas que desempenham este cargo, das quais 56 sdao mulheres (correspondem a 59% e 39 sdo

homens (correspondem a 41%), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 65 - Parceiros da Rede Social | Membros da Mesa de Assembleia Geral | Desagregagao por sexo | Felgueiras | 2022

41%

59%

Masculino Feminino

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

Relativamente as diregdes técnicas, existe uma diferenga muito mais acentuada para estes dois coletivos.
Existem na totalidade 29 pessoas nesta fungdo, 27 do sexo feminino (correspondendo a 93%) e apenas 2 do sexo

masculino (correspondendo a 7%). Esta diferenga pode ser mais facilmente percebida na figura que se segue.

Figura 66 - Parceiros da Rede Social | Diretoras/es Técnicas/os | Desagregacdo por sexo | Felgueiras | 2022

7%

93%

Masculino Feminino

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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4.2.2. Resultados da aplicagao do questionario aos Parceiros das Rede Social

Para avaliar a percecdo das colaboradoras e dos colaboradores dos Parceiros da Rede Social relativamente as

guestdes de género, foi aplicado um questiondrio que se encontra subdividido nos nove grupos de perguntas

seguintes:
l. Missdo e valores da organizacao;
Il. Recrutamento e sele¢do de pessoal;
Il Aprendizagem ao longo da vida;
V. Remuneracdes e gestdo de carreira;
V. Didlogo social e participacdo de colaboradoras e colaboradores e/ou suas organiza¢des
representativas;
VL. Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho;
VII. Informacdo, comunicacdo e imagem;
VIII. Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal;
IX. Protecdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia.

O questionario foi aplicado ao longo dos meses de margo e abril de 2022, tendo sido obtidas 40 respostas validas,
das quais 23 foram respostas dadas por colaboradoras das organizagGes que integram a Rede Social
(correspondendo a 57,5% do total de respostas obtidas) e 17 foram dadas por colaboradores (correspondendo

a 42,5% do total de respostas obtidas), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 67 - Questionario aplicado aos parceiros das redes sociais | Género dos/as respondentes | Felgueiras | 2022

0%

42,5%

57,5%

Masculino Feminino Outro

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros das Rede Social, 2022
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Os resultados da sua aplicagdo sdo os que a seguir se descrevem.

l. Missdo e valores da organizagao

1.1. Para a organizac¢do, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o

desenvolvimento organizacional?

Figura 68 - Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o desenvolvimento

organizacional? | Felgueiras | 2022

87,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

1.2. Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita mencdo expressa a

igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizagao?

Figura 69 - Nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa a igualdade entre mulheres e

homens enquanto valor da organizagdo? | Felgueiras | 2022

35,0%

= Sim © Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.3. Aorganiza¢do tem medidas que especificamente encorajam a participacao equilibrada das mulheres e
dos homens nos processos de decisdo?

Figura 70 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada das mulheres e dos homens nos

processos de decisdo? | Felgueiras | 2022

= Sim ~ Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

1.4. A organiza¢do tem medidas que especificamente encorajam a participagado equilibrada dos homens e

das mulheres na atividade familiar?

Figura 71 - A organizagdao tem medidas que especificamente encorajam a participacao equilibrada dos homens e das mulheres na

atividade familiar? | Felgueiras | 2022

32,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.5. Nos ultimos 5 anos, a organizacao afetou verbas para medidas e a¢des no ambito da igualdade entre

mulheres e homens?

Figura 72 - Nos ultimos 5 anos, a organizagdo afetou verbas para medidas e a¢gdes no ambito da igualdade entre mulheres e homens? |

Felgueiras | 2022

52,5%

= Sim ~ Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

1.6. Na organizagao existe um plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens?

Figura 73 - Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens? | Felgueiras | 2022

62,5%

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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Il. Recrutamento e selecdo de pessoal

2.1. Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos tém presente o principio da

igualdade e ndo discrimina¢do em func¢do do sexo?

Figura 74 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e nao

discriminagdo em fungdo do sexo? | Felgueiras | 2022

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

2.2. A organizagdo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissdes/fun¢des onde

estejam sub-representados/as?

Figura 75 - A organizacdo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissdes/funcdes onde estejam sub-

representados/as? | Felgueiras | 2022

= Sim = Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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2.3. Os anuncios de oferta de emprego sao isentos de elementos indiretamente discriminatérios em funcdo do
sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

Figura 76 - Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatérios em fungdo do sexo (ex.:

"disponibilidade total", "estado civil")? | Felgueiras | 2022

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

2.4. Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representacdo equilibrada de mulheres

e homens?

Figura 77 - Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representagdo equilibrada de mulheres e homens?

Felgueiras | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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2.5. A organizacdo mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e sele¢do que
levou a cabo nos ultimos 5 anos?

Figura 78 - A organizagdo mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e sele¢do que levou a cabo

nos ultimos 5 anos? | Felgueiras | 2022

67,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Il Aprendizagem ao longo da vida
3.1. A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de
qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?
Figura 79 - A organizagdo, ao elaborar o plano de formacao, tem presente o principio da igualdade e nao discriminagcdo entre mulheres

e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de

chefia? | Felgueiras | 2022

20,0%

m Sim Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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3.2. A organizacdo integra, na formacdo certificada, algum mddulo relacionado com a temadtica da

igualdade entre mulheres e homens?

Figura 80 - A organizagdo integra, na formacao certificada, algum maddulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e

homens? | Felgueiras | 2022

47,5%

= Sim © Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.3. A organizacdo possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou formacao, aos/as colaboradores/as?

Figura 81 - A organizagdo possibilita a interrup¢do na carreira, para estudos ou formac&o, aos/as colaboradores/as? | Felgueiras | 2022

= Sim - Néao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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3.4.A organizagdo incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao
longo da vida?

Figura 82 - A organizagdo incentiva a igual participa¢do de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao longo da vida? |

Felgueiras | 2022

5,0%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.5.A organizacdo compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres na formacao,
designadamente dando prioridade a participacdo de homens ou de mulheres em ag¢des de formacdo
dirigidas a profissdes/fun¢des em que um dos sexos esteja sub-representado?

Figura 83 - A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na formacéo, designadamente

dando prioridade a participagdo de homens ou de mulheres em ac¢des de formagao dirigidas a profissdes/fungcdes em que um dos sexos

esteja sub-representado? | Felgueiras | 2022

42,5%

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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3.6.A organizacdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formacao
certificada estabelecido por lei?

Figura 84 - A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formacao certificada

estabelecido por lei? | Felgueiras | 2022

= Sim © Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

V. Remuneracoes e gestdo de carreira
4.1. A organizacdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "salario igual para
trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e colaboradoras?

Figura 85 - A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "saldrio igual para trabalho igual ou de valor

igual" entre colaboradores e colaboradoras? | Felgueiras | 2022

2,5%

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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4.2. A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessérias),
tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, ndo penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia
inadidvel a familia, licencas por maternidade, paternidade e parental)?

Figura 86 - A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem presente o

principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades

familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)? |

Felgueiras | 2022

= Sim © Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

4.3. Aorganizacdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou 6rgao

de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo?

Figura 87 - A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou érgdo de decisdo, tem

presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo? | Felgueiras | 2022

= Sim = Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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4.4. Ascompeténcias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagdes escolares, formagao profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizacao, de modo
igual nos processos de promogdo e progressao na carreira?

Figura 88 - As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagGes escolares, formagado profissional, competéncias

adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizagdo, de modo igual nos processos de promogao e progressdo

na carreira? | Felgueiras | 2022

5,0%

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

4.5. Na organizacao, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a

mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discrimina¢do baseada no sexo?

Figura 89 - Na organizac¢do, a avaliagdao de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de

forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo? | Felgueiras | 2022

5,0%

= Sim ~ Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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V. Diadlogo social e participagdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizages representativas

5.1. A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
maternidade e paternidade?

Figura 90 - A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a divukldarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e

homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade? | Felgueiras | 2022

= Sim ~ Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

5.2. A organizagdo realiza reuniGes com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade?

Figura 91 - A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde aborda questdes

relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da

maternidade e paternidade? | Felgueiras | 2022

= Sim ~ Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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5.3. Aorganizacdo, quando avalia a satisfagcdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da
maternidade e paternidade?

Figura 92 - A organizagdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e

homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da maternidade e paternidade? | Felgueiras | 2022

22,5%

m Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

VI. Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho
6.1. A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local

de trabalho?

Figura 93 - A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? |

Felgueiras | 2022

12,5%

87,5%

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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6.2. Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentacao de queixa em caso de situagGes de

discrimina¢do em fungdo do sexo?

Figura 94 - Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagGes de discriminagdo em

fungdo do sexo? | Felgueiras | 2022

52,5%

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

6.3. Existem na organizagao procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagao

do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?

Figura 95 - Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagdao do respeito pela

dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | Felgueiras | 2022

47,5%

= Sim = Ndo
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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VII. Informagdo, comunicagdo e imagem
7.1. Na comunicagdo interna, a organizacdo tem em consideracdo o principio de igualdade e nado

discrimina¢do em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras

(ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que trabalham")?

Figura 96 - Na comunicagdo interna, a organizagao tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do

sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as

colaboradoras", "as pessoas que trabalham")? | Felgueiras | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

7.2. Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores quantificados relativos a
colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a organizagdo trata e
apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

Figura 97 - Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,

designadamente nos diagnodsticos e relatérios, a organizacgdo trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

| Felgueiras | 2022

45,0%

= Sim = Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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7.3. A organizacgdo utiliza linguagem e imagens nao discriminatérias em fun¢do do sexo na publicidade e na

promocado das suas atividades, produtos e servicos?

Figura 98 - A organizagdo utiliza linguagem e imagens nao discriminatdrias em fun¢do do sexo na publicidade e na promogéao das suas

atividades, produtos e servigos? | Felgueiras | 2022

22,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

7.4. A organizagdo divulga, em local apropriado, informacdo relativa aos direitos e deveres dos/as

colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discrimina¢do em funcdo do sexo, maternidade e

paternidade?

Figura 99 - A organizagado divulga, em local apropriado, informacé&o relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria

de igualdade e ndo discriminagdo em fun¢do do sexo, maternidade e paternidade? | Felgueiras | 2022

40,0%

60,0%

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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VIII. Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
8.1.1. A organizacdo concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagio entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

Figura 100 - A organiza¢do concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |

Felgueiras | 2022

= Sim © Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.1.2. A organizac¢do possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdao entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

Figura 101 - A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e

pessoal? | Felgueiras | 2022

45,0%

= Sim ~ Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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8.1.3. Aorganizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal?

Figura 102 - A organizacdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |

Felgueiras | 2022

40,0%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.1.4. A organizagdo possibilita a adaptag¢do do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o

horario de trabalho didrio com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Figura 103 - A organizagdo possibilita a adaptagao do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho

diario com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Felgueiras | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.1.5. Na marcagdo dos hordrios por turnos rotativos, a organizacdo considera as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as?

Figura 104 - Na marcagado dos horarios por turnos rotativos, a organizagdo considera as necessidades de conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as? | Felgueiras | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.1.6. A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliagdo

entre vida profissional, familiar e pessoal?

Figura 105 - A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliagdo entre vida profissional,

familiar e pessoal? | Felgueiras | 2022

47,5%

= Sim Ndo
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.1.7. Aorganizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal?

Figura 106 - A organizac¢do prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |

Felgueiras | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.1. A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situacdes familiares especiais (ex.: familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica, colaboradores/as com netos/as de
filhos/as adolescentes)?

Figura 107 - A organizagdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situa¢des familiares especiais (ex.: familias monoparentais,

familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)? | Felgueiras |

2022

= Sim © Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.2.2. A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a cdnjuges de colaboradores/as, com
duracgdo superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de
trabalho ou no acordo da organizagao?

Figura 108 - A organiza¢do concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com duragdo superior

aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizagdo? |

Felgueiras | 2022

= Sim ~ Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.3. A organizacdo disponibiliza servigos de satde a colaboradores/as?

Figura 109 - A organizagao disponibiliza servicos de satde a colaboradores/as? | Felgueiras | 2022

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.2.4. A organizagdo tem seguros de salde e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as?

Figura 110 - A organiza¢do tem seguros de satde e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as? | Felgueiras | 2022

67,5%

= Sim + Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.5. A organizacdo possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras

da sadde e bem-estar de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)?

Figura 111 - A organizagdo possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras da saude e bem-

estar de colaboradores/as (ex.: gindsio, sala de massagens, acupuntura, piscina)? | Felgueiras | 2022

72,5%
= Sim Nao
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.2.6. A organizacdo tem acordos estabelecidos com vista a prestacdo de servigos nas areas de salde, cultura,

lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

Figura 112 - A organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de servigos nas areas de saude, cultura, lazer e desporto

para os/as colaboradores/as? | Felgueiras | 2022

52,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.7. A organizacdo facilita servicos de proximidade nas suas instala¢des (ex: lavandaria, catering, take-away,

lavagem do carro, farmdcia)?

Figura 113 - A organizacgdo facilita servigcos de proximidade nas suas instalacGes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro,

farmacia)? | Felgueiras | 2022

80,0%

= Sim ~ Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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8.2.8. A organizacdo divulga os recursos existentes na area geografica da organizacgdo e/ou da residéncia dos/as

colaboradores/as que facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servico de amas, instituicbes para pessoas idosas)?

Figura 114 - A organizac¢do divulga os recursos existentes na drea geografica da organizagdo e/ou da residéncia dos/as colaboradores/as

que facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servico de amas, instituicdes para pessoas idosas)? | Felgueiras | 2022

52,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

IX. Prote¢do na maternidade e paternidade e assisténcia a familia
9.1. Aorganiza¢do encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte
das colaboradoras e dos colaboradores?

Figura 115 - A organizagao encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras

e dos colaboradores? | Felgueiras | 2022

= Sim ~ Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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9.2. A organizacdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por

maternidade as colaboradoras?

Figura 116 - A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade as

colaboradoras? | Felgueiras | 2022

92,5%

= Sim Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.3. A organizacdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por

paternidade aos colaboradores?

Figura 117 - A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade as

colaboradoras? | Felgueiras | 2022

90,0%

= Sim Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.4. A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas

na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

Figura 118 - A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, para

acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Felgueiras | 2022

67,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.5. A organizagao concede a colaboradores licengas com durag¢do superior as que se encontram previstas

na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

Figura 119 - A organizagao concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, para

acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Felgueiras | 2022

72,5%

= Sim = Nao

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.6. A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sao
remunerados pela Seguranca Social?

Figura 120 - A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sdo remunerados pela

Seguranga Social? | Felgueiras | 2022

= Sim = Ndo

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.7. A organizac¢do concede a colaboradoras licenga por adog¢do, com duragdo superior a que se encontra

prevista na lei?

Figura 121 - A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? |

Felgueiras | 2022

77,5%

= Sim = Ndo

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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9.8. A organizacdo concede a colaboradores licengas por adogao, com duragao superior a que se encontra
prevista na lei?

Figura 122 - A organizac¢do concede a colaboradores licenga por adog¢do, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? |

Felgueiras | 2022

82,5%

= Sim + Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.9. A organiza¢cdo procede a contratagBes para substituir colaboradores/as em gozo de licenca de

maternidade, paternidade e licenga parental?

Figura 123 - A organizacdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as em gozo de licenca de maternidade, paternidade e

licenga parental? | Felgueiras | 2022

45,0%

55,0%

= Sim Nado
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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4.3. Cumprimento das medidas para favorecer a Igualdade de Género

O cumprimento das medidas para favorecer a Igualdade de Género, em particular, e a igualdade, equidade e a
inclusdo em geral, assentam nos seguintes pilares fundamentais, que permitem sensibilizar e dotar os recursos
humanos dos conhecimentos necessarios para a mudanca de atitudes e de comportamento face a determinadas

realidades em que importa intervir:

e Formacgdo em igualdade e ndo-discriminacgao;

e Medidas para promover a representacdo equilibrada de mulheres e de homens;

e Prevencdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho;
e Medidas que promovam a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e Comunicacao, e linguagem inclusiva e cultura.

De seguida, irdo ser abordados os esforcos e acdes ja desenvolvidos em cada um destes ambitos.

4.3.1. Formagao em igualdade e nao-discriminagao

Um dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND), Portugal + Igual, passa
por uma Administra¢do Publica mais igual e inclusiva, afirmando-se como um desafio a integracdo da perspetiva
de género nos mais diversos dominios da sociedade. Assim, as acOes de formacao e sensibilizacdo em igualdade
e ndo-discriminacdo afiguram-se como essenciais para que os Recursos Humanos da Administragdo Publica em
geral e das Autarquias em particular, se tornem mais sensiveis a esta questdo, comegando a induzir os efeitos
desejados. Nesse sentido, foram ja realizadas em anos anteriores diversas a¢des de formacado e de sensibilizacdo,
direcionadas para as colaboradoras e colaboradores do Municipio, bem como para as restantes organizagdes

parceiras da Rede Social.

Tabela 24 - Acdes de formacdo, informacao e sensibilizagdo dinamizadas e frequentadas pelos RH do Municipio e/ou Redes Sociais, em
parcerial®> | Felgueiras | 2018 a 2021

Local e/ou
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo
Workshop sobre Planos Municipais para a
Workshop ClG Chefias do Municipio 2018

Igualdade

Colaboradoras e
Formagado sobre Linguagem de Género para pontos
Formagao CIG colaboradores dos servigos 2021
focais de IG nos servicos municipais
municipais

5 Ndo existe informacéo disponivel desagregada por sexo.
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Local e/ou
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo
Colaboradoras e
Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo
Formacgao ClG colaboradores do Municipio e 2021
da especializagdo em IG
Rede Social

Sessoes sobre Orientagdo Sexual e Identidade de

Género

Sensibilizagdo

Colaboradoras e
ClG colaboradores do Municipio e 2021

da Rede Social

Acbes Técnico/a de Apoio a Vitima (3 agdes)

Sensibilizagdo

Colaboradoras e
colaboradores do Municipio, 2021

da Rede Social e Comunidade

Acdo de Informagdo sobre Trafico de Seres

Humanos

Informagdo

Colaboradoras e
CIG colaboradores do Municipio, 2021

da Rede Social e Comunidade

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

4.3.2. Medidas para promover a representacao equilibrada de mulheres e de

homens

No ambito do anterior PMIND e no seguimento da sua implementagao foram ja desenvolvidas as seguintes

atividades:

Tabela 25 - Medidas desenvolvidas para a promogdo e representacdo equilibrada de mulheres e de homens | Felgueiras | 2022

Atividades ou medidas

Objetivos

Estado

Identificar indicadores-chave e garantir um conhecimento

Realizagdo de um diagndstico de género

aprofundado da realidade concelhia em termos de I1G

Em execugdo

Recolher prioridades de intervengdo

Promover a utilizagdo da linguagem de género na comunicagdo

Introdugdo da Linguagem de Género

interna e externa do Municipio

Em execugdo

Dar o exemplo da boa pratica a sociedade

Educar para a Igualdade

Celebragdo “Dia Internacional do

Homenagear os colaboradores do Municipio de Felgueiras

Homem”

Em agao

Ainda por realizar,

Paridade de género na constituicdo de

juris de concursos

Combater esteredtipos de género no Recrutamento & Selegao
Garantir igual representatividade de homens e mulheres nos

processos de decisdo

devendo ser
incluido no préoximo

PMIND

IG como tema constituinte de provas de

acesso

Combater esteredtipos de género no Recrutamento & Selegao

Promover a divulgagdo de conceitos e legislagdo associada a IG

Ainda por realizar,

devendo ser
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Atividades ou medidas

Objetivos

Estado

incluido no proximo

PMIND

Eliminagdo de perguntas discriminatdrias

dos guides de entrevista

Eliminar a discriminagdo no Recrutamento & Sele¢do com base

no género

Eliminar os esteredtipos de género no mundo laboral

Promover a sele¢do de colaboradores/as do sexo sub-

representado

Em execugdo

Desporto Misto

Promover a representacdo de mulheres no Desporto

Combater praticas perpetuadoras de esteredtipos no Desporto

Reforcar o espirito de equipa dos/as colaboradores/as

Promover a aceita¢do das diferencgas

Em execugao
através do projeto

Gira Volei

Compras socialmente responsaveis

Introduzir critérios de qualificagdo de fornecedores/as com itens

referentes ao respeito pelos principios da IG

Em execugao

Toponimia no feminino

Divulgar o papel da Mulher na histéria de Felgueiras

Tornar visivel o contributo feminino no desenvolvimento do

concelho

Em execugdo

Participacdo equilibrada em delegag¢des

Contribuir para a visibilidade e participagdo do género feminino

na tomada de decisao

Garantir igualdade de oportunidades

Suspenso devido a
pandemia Covid-19,
devendo ser
incluido no préoximo

PMIND

Formagdo sobre IG para bibliotecarios/as

Promover a linguagem de género

Garantir a difusdo de histérias respeitadoras do género

Reduzir a difusdo de histérias perpetuadoras de esteredtipos de

género

Ainda por realizar,
devendo ser
incluido no préoximo

PMIND

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

4.3.3. Prevengao e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de

trabalho

A Camara Municipal de Felgueiras ndo dispde ainda de um cédigo de conduta interno relativo a prevencgao e ao

combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho, devendo esta ser uma das medidas a definir

e a implementar no préximo PMIND.
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4.3.4. Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

Felgueiras

No dmbito do anterior PMIND e no seguimento da sua implementagdo foram ja desenvolvidas as seguintes

atividades:

Tabela 26 - Medidas desenvolvidas para a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal| Felgueiras | 2022

Atividades ou medidas Objetivos

Estado

Acdo de informagao “Lei da Sensibilizar os progenitores (homens) para o uso da licenga

Parentalidade” parental

Ainda por realizar,
devendo ser incluido no

préoximo PMIND

Promover o didlogo interdepartamental
Caixa de sugestoes Promover a participacdo dos/as colaboradores/as na

organizagao

Ainda por realizar,
devendo ser incluido no

préoximo PMIND

Promover a conciliagdo entre as distintas esferas da vida
dos/as
Voluntariado em familia colaboradores/as
Promover a cidadania ativa

Promover trocas de experiéncias inter-geracionais

Suspenso por causa da
pandemia, no entanto,
foram realizadas algumas

acGes com familias

Contribuir para a conciliagdo entre vida profissional, pessoal
e familiar
Desenvolvimento de sistemas de apoio Promover a gestdao do tempo
pessoais e familiares Promover a qualidade de vida dos/as colaboradores/as e
suas

familias

Em execugdo; os dados ja

se encontram recolhidos;

encontra-se por realizar
a execugao dos

protocolos

Contribuir para a conciliagdo entre vida profissional, pessoal
Implementacgdo de ginastica laboral e familiar

Promover a saude dos/as colaboradores/as

Em execugdo

Resposta ao questionario do Observatdrio Promover a partilha de conhecimento das necessidades e

das Autarquias Familiarmente problemas das familias, para a implementagdo de politicas

Responsaveis que lhes deem resposta de forma abrangente, de modo a

Candidatura ao Observatério das favorecer um tecido social coeso e que garanta a renovagdo

Autarquias Familiarmente Responsaveis geracional e a sustentabilidade do pais

Realizado em 2021

Em execugao

Dia de aniversdrio dos/as Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e

colaboradores/as pessoal

Em execugdo

Formagdo em horario laboral aos/as Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e

colaboradores/as pessoal

Em execugao

Criagdo de parques infantis em todas as Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e

freguesias pessoal

Em agao

Protocolo de cooperagdo e adesdo ao Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e

Plano Nacional de Marcha e Corrida pessoal

Em execugao
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Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022

4.3.5. Comunicag¢ao, linguagem inclusiva e cultura

A Constituicdo da Republica Portuguesa integra como uma das tarefas do Estado, a promocao da igualdade entre
homens e mulheres, assim como o direito fundamental a identidade pessoal, que deve ser protegido contra
toda e qualquer forma de discriminacdo. Nesse sentido, desde 2006 que se encontra a ser introduzida legislacao
gue reconhece a necessidade da integracao e utilizacdo de linguagem nao discriminatéria na elaboracao de atos

normativos, consubstanciada na neutralidade e na minimizagdo da especificagdo do género (CES, 2021).

A introducdo de legislacdo mais recente (Lei n2 4/2018, de 9 de fevereiro - que aprova o regime juridico da
avaliacdo do impacto de género de atos normativos; e o Decreto-Lei no 169-B/2019, de 3 de dezembro - que
aprova o regime da organizacdo e funcionamento do XXIl Governo Constitucional), incluem normas que

preconizam a utilizacdo de linguagem ndo discriminatdria (CES, 2021).

Neste sentido, a Camara Municipal de Felgueiras comecou ja a adotar uma linguagem inclusiva e ndo
discriminatdria nos seus documentos oficiais, sendo este um processo que se encontra em desenvolvimento e
gue deverd continuar a ser trabalhado no ambito do proximo PMIND. Destacam-se as medidas que de seguida

se descrevem.

Tabela 27 - Medidas desenvolvidas para a promogdo da comunicacgdo, linguagem inclusiva e cultura| Felgueiras | 2022

Semaforos e mobilidrio tactil Promover a comunicagao, linguagem inclusiva e mobilidade Em execugdo

Urbanismo — obras nos centros urbanos
Promover a comunicagao, linguagem inclusiva e mobilidade Em execugdo
com circuitos para pessoas invisuais

Reforgo da iluminagdo publica Melhorar a visibilidade e a mobilidade Em execug¢do

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Principais conclusdes da andlise interna

Da analise interna a Autarquia do Municipio de Felgueiras, e respetivos Parceiros da Rede Social, destacam-se

as seguintes conclusdes:

A composicao do Executivo da Camara Municipal de Felgueiras é maioritariamente composta por
homens, na proporg¢do de 71% para 29%;

Relativamente a composicdo do Orgdo da Assembleia Municipal a mesma assume um perfil
masculinizado, na proporcao de 70% deputados e 30% de deputadas.

Existe apenas uma pessoa com o cargo de Diretor Municipal (Direcdo Superior de 12 Grau), e essa pessoa
é um homem.

Existem duas pessoas com o cargo de Diretor de Departamento Municipal (Direcdo Intermédia de 12
Grau), sendo ambos homens.

A composicdo do grupo de Chefes de Divisdo Municipal (Dire¢do Intermédia de 22 Grau) é composta por
56% de homens e 44% de mulheres.

Nos cargos de Direcdo Intermédia de 32 Grau ou Inferior existe j4 uma maior representatividade
feminina (58% de mulheres e 42% de homens).

Os cargos de Presidéncia das Juntas de Freguesias sdo maioritariamente ocupados por homens (80%
homens e, apenas 20% mulheres).

Os Recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras tém na totalidade 742 pessoas no exercicio
de fungdes, existindo uma reparticdo de 61% de trabalhadoras e de 39% de trabalhadores.

Existem algumas divisdes da Camara que sdo fortemente masculinizadas ou feminizadas. S3o divisGes
masculinizadas: Servigo de desporto, Gabinete da policia municipal, Departamento técnico, Divisdo de
ambiente, Servico de mobilidade, Servico de energia e Servico de dgua e saneamento. Sdo divisdes
feminizadas: Servico de educacdo, Servico de apoio social, Divisdo administrativa, Servico de biblioteca,
arquivo e patrimonio cultural, Divisdo juridica, Servico de recursos humanos e Divisdo de gestdo
financeira.

Relativamente aos profissionais sem contrato de trabalho em fungGes publicas existem, na totalidade,
141 profissionais nesta situa¢do, sendo 72% trabalhadoras e 28% trabalhadores.

Da andlise do ganho médio mensal, foram encontrados saldrios mais elevados para os trabalhadores no
caso das seguintes categorias profissionais: Dirigentes (diferencial de 217,57 €); Assistente técnica/o

(diferencial de 63,34 €) e Assistente operacional (diferencial de 31,33 €).
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Por outro lado, foram encontrados saldrios mais elevados para as trabalhadoras nos casos das seguintes

categorias profissionais: Técnica/o superior (diferencial de 39,74 €), Policia municipal (diferencial de

25,93 €) e Profissionais que desenvolvem atividade nas AEC (diferencial de 134,53 €).

No que respeita aos Parceiros da Rede Social, a Presidéncia de Direcio é um cargo ocupado

maioritariamente por homens (76% dos Presidentes de Direcdo sdo homens e apenas 24% sdo

mulheres); assim como os Membros da Direcdo (64% de homens e 36% de mulheres); e também a

Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral (67% de homens e 33% de mulheres).

Ainda em relacdo aos Parceiros da Rede Social, os Membros da Mesa de Assembleia Geral sdo

compostos maioritariamente por mulheres (59% de mulheres e 41% de homens); assim como os cargos

de Diregdo Técnica (93% de mulheres e 7% de homens).

Na sequéncia da aplicagdo do questiondrio aos Parceiros das Redes Sociais, destaca-se que:

@)

87% considera que a igualdade entre mulheres e homens é uma prioridade para o
desenvolvimento organizacional;

65% considera que nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) ja é feita
mencgao expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizacao;

72,5% considera que a organizag¢do tem medidas que especificamente encorajam a participagao
equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisao;

67,5% considera que a organizagao tem medidas que especificamente encorajam a participagao
equilibrada dos homens e das mulheres na atividade familiar;

47,5% considera que nos ultimos 5 anos, a organizacao afetou verbas para medidas e a¢ées no
ambito da igualdade entre mulheres e homens;

Apenas 37,5% indica que na organizagdao existe um plano de a¢do para a igualdade entre
mulheres e homens;

87,5% considera que os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em func¢do do sexo;
72,5% considera que a organizagdo encoraja a candidatura e selegao de homens ou de mulheres
para profissdes/funcdes onde estejam sub-representados/as;

90% considera que os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente
discriminatorios em funcdo do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil");

70% considera que na constituicdo das equipas de selegdo preside o principio de uma
representacao equilibrada de mulheres e homens;

Apenas 32,5% menciona que a organizagao mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos
processos de recrutamento e sele¢cdo que levou a cabo nos ultimos 5 anos;
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80% considera que a organizagdo, ao elaborar o plano de formacgao, tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as
oportunidades de qualificacdao, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia;
Apenas 52,5% considera que a organizac¢do integra, na formacdo certificada, algum médulo
relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens;
70% indica que a organizagao possibilita a interrupcdo na carreira, para estudos ou formacao,
aos/as colaboradores/as;
95% considera que a organizacdo incentiva a igual participacdao de mulheres e de homens em
processos de aprendizagem ao longo da vida;
Apenas 57,5% considera que a organizacdao compensa os eventuais desequilibrios na situacado
de homens e mulheres na formacao, designadamente dando prioridade a participacdo de
homens ou de mulheres em ac¢des de formac3o dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos
sexos esteja sub-representado;
92,5% considera que a organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero
minimo de horas de formacao certificada estabelecido por lei;
97,5% considera que a organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio
de "salario igual para trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e colaboradoras;
95% considera que a organizagdo, na atribuicdo de remuneragcdes complementares (ex.:
prémios e regalias acessdrias), tem presente o principio da igualdade e ndo discriminag¢do em
fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares
(ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia, licengas por maternidade,
paternidade e parental);
92,5% considera que a organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para
um cargo de chefia ou drgao de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo;
95% considera que as competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagdes
escolares, formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo
reconhecidas, pela organizacao, de modo igual nos processos de promoc¢ao e progressao na
carreira;
95% considera que na organizagao, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discrimina¢do baseada no

sexo;
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67,5% considera que a organizacdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes
no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar
e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade;
62,5% indica que a organizagao realiza reuniGes com os/as colaboradores/as ou suas estruturas
representativas onde aborda questées relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade;
77,5% considera que a organizacdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as,
considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, conciliagcdo entre vida profissional,
familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade;
87,5% considera que a organizacdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho;
Apenas 47,5% dos/as respondentes considera que existem na organiza¢do procedimentos
formais para apresentacao de queixa em caso de situa¢des de discriminagdo em func¢do do sexo;
Apenas 52,5% considera que existem na organizagao procedimentos especificos para reparagao
de danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de
trabalho;
92,5% considera que na comunicagdo interna, a organizagdo tem em consideragdo o principio
de igualdade e ndo discriminagdo em funcdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e

verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as
colaboradoras", "as pessoas que trabalham");

55% considera que todos os instrumentos da organizagdao que apresentam valores quantificados
relativos a colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a
organizagao trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo;

77,5% indica que a organizagao utiliza linguagem e imagens nao discriminatérias em fungao do
sexo na publicidade e na promocdo das suas atividades, produtos e servigos;

60% menciona que a organizagao divulga, em local apropriado, informacao relativa aos direitos
e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do
sexo, maternidade e paternidade;

92,5% indica que a organizagdo concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal;

55% menciona que a organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a

conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
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60% considera que a organizag¢do possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal;
65% considera que a organizagdo possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho didrio com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal;
65,5% considera que na marcagao dos hordrios por turnos rotativos, a organizacao considera as
necessidades de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as
colaboradores/as;
52,5% afirma que a organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as
com vista a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal,;
57,5% considera que a organizacao prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal;
55% indica que a organizagdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagGes
familiares especiais (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com
doenca cronica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes);
55% considera que a organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges
de colaboradores/as, com duracdo superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao
periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizacao;
72,5% declara que a organizagao disponibiliza servigos de saude a colaboradores/as;
Apenas 32,5% menciona que a organizacgdo tem seguros de salde e/ou de vida e/ou fundos de
pensdo para colaboradores/as;
Apenas 27,5% menciona que a organizagao possui equipamentos préprios destinados a
atividades desportivas ou outras promotoras da salide e bem-estar de colaboradores/as (ex.:
ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina);
47,5% afirma que a organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a presta¢do de servigos
nas areas de salde, cultura, lazer e desporto para os/as colaboradores/as;
Apenas 20% considera que a organizagao facilita servigos de proximidade nas suas instalagdes
(exemplo: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro, farmdcia);
47,5% considera que a organizagdo divulga os recursos existentes na drea geografica da
organizacdo e/ou da residéncia dos/as colaboradores/as que facilitem a conciliacdo (ex.:
creches/servico de amas, instituicdes para pessoas idosas);
95% dos/as respondentes considera que a organizagdo encara de modo igual o exercicio dos

direitos de maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores;
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o Apenas 7,5% considera que a organizacdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para
além dos previstos na lei, por maternidade as colaboradoras;

o Apenas 10% considera que a organizacao concede beneficios monetdrios ou em espécie para
além dos previstos na lei, por paternidade, aos colaboradores;

o 32,5% considera que a organiza¢ao concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as
gue se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com
deficiéncia;

o 27,5% considera que a organizacdo concede a colaboradores licengas com duracao superior as
gue se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com
deficiéncia;

o 67,5% considera que a organizacdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental
previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranca Social;

o Apenas 22,5% considera que a organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com
duracdo superior a que se encontra prevista na lei;

o Apenas 17,5% considera que a organizagdo concede a colaboradores licengas por adog¢do, com
duracdo superior a que se encontra prevista na lei;

o 45% considera que a organizagdo procede a contratagGes para substituir colaboradores/as em
gozo de licenca de maternidade, paternidade e licenca parental.

No que respeita a formagdo em igualdade e ndo-discriminagdo foram ja realizadas diversas agGes de
formacdo, workshops, sensibilizacdo e informacdo destinadas as colaboradoras e aos colaboradores do
Municipio, devendo ser definidas mais acGes, no préximo PMIND, com o objetivo de fazer chegar esta
informacdo/sensibilizacdo/formacdo a todas as colaboradoras e colaboradores.

No que concerne as medidas para promover a representa¢do equilibrada de mulheres e de homens
foram ja realizadas diversas a¢bes e projetos (por exemplo, a celebragdo do Dia Internacional do
Homem, entre outras). Algumas das a¢Ges definidas no anterior PMIND estdo em execugdo ou ficaram
por realizar, devido a pandemia, devendo ser incluidas no préximo plano.

A Camara Municipal de Felgueiras ndo dispde ainda de um cédigo de conduta interno, especifico sobre
a prevengdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho, devendo a sua
elaboragdo ser considerada no préximo PMIND.

No que respeita a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, a Autarquia implementou diversas
acdes promotoras da sua facilitagao, de diversas tipologias, por exemplo, A¢do de informacgdo sobre a
Lei da Parentalidade, Resposta ao questiondrio do Observatério das Autarquias Familiarmente
Responsaveis, possibilidade de frequéncia de agées de formagao em hordrio laboral, entre outras. No
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entanto, também devido a pandemia, diversas a¢Oes definidas no ambito do anterior PMIND ficaram
por concretizar, devendo a sua realizacdo ocorrer assim que tal seja possivel.

Relativamente a comunicacdo, linguagem inclusiva e cultura foram ja conduzidos diversos esforcos por
parte da Autarquia, nomeadamente, a adocdo de semaforos e mobilidrio tactil (como forma de prover
a mobilidade e a integracdo de pessoas com deficiéncia), foram também realizadas obras nos centros
urbanos com circuitos para pessoas invisuais e foi efetivado o reforco da iluminagao publica. Devera
haver, no préoximo PMIND um desenvolvimento e refor¢o destas e de outras medidas com o objetivo de
facilitar a comunicacdo e promover a linguagem inclusiva, a mobilidade e a acessibilidade das pessoas

com deficiéncia.
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4.5.

Analise SWOT da vertente interna

Felgueiras

Tabela 28 — Anélise SWOT da vertente interna | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira e Conselheiro locais para a Igualdade
Equipa para a Igualdade na Vida Local

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagao e parcerias institucionais diversificadas
Preocupag¢do da Autarquia em atuar com
transparéncia

Frequéncia em agdes de formagdo, acdo e
sensibilizacdo em 1G pelas/os colaboradoras/es do
Municipio, nomeadamente, em Planos Municipais
para a lgualdade, Linguagem de Género para pontos
focais de IG nos servicos municipais, Formacdo de
Publicos Estratégicos para obtencdo  da
especializacdo em 1G, SessGes sobre Orientagdo
Sexual e Identidade de Género, A¢des Técnico/a de
Apoio a Vitima (3 agBes), Agdo de Informagdo sobre
Trafico de Seres Humanos
Desenvolvimento de diversas medidas para
promover a representacao equilibrada de mulheres e
de homens, nomeadamente, Realizagdo de um
diagnédstico de género, Introdugdo da Linguagem de
Género, Celebragdo “Dia Internacional do Homem?”,
Compras socialmente responsdveis, entre outras
Desenvolvimento de diversas medidas no ambito da
Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Implementagdo de medidas para a promog¢do da

comunicacgao, linguagem inclusiva e cultura

Assimetria (entre M e H) na composi¢do do
Executivo do Orgdo da CM, na sua
Composi¢gdo, na Composicdo do Grupo
dos/as Diretores/as Municipais (12 grau), no
Grupo dos/as Diretores/as de Departamento
Municipal e na Composi¢do do Grupo dos
Chefes de Divisdo Municipal (22 grau) e na
Presidéncia das JF

Relativamente aos RH da CM existem
divisdes masculinizadas e feminizadas que
vdo ao encontro dos esteredtipos de género
Politica retributiva com assimetrias entre os
coletivos feminino e masculino

Estruturas de dire¢ao dos Parceiros da Rede
Social fortemente masculinizadas no que
respeita a Presidéncia das Dire¢Oes, aos
Membros da Diregcdo e a Presidéncia das
Mesas de Assembleia Geral; estruturas de
segundo nivel fortemente feminizadas
(Membros da Assembleia Geral e Diregdes
Técnicas)

Inexisténcia de Codigo de Conduta e
Procedimento Interno para a Prevengao e
Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e
sexual no Local de Trabalho

Falta de integracdo da perspetiva de género

no processo orcamental municipal

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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Tabela 29 - Analise SWOT da vertente interna | Ameacas e Oportunidades

Oportunidades

Ameacgas

Parcerias  estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias

Abertura para participagao em projetos
diversificados e formagdo

Protocolos com entidades viarias, com beneficios
diretos a colaboradoras/es e familia

Adocdo de medidas que potenciem a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoas das/os
colaboradoras/es

Voluntariado organizado (especialmente direcionado
para a populagdo sénior)

Continuidade do desenvolvimento de agbes e
dindmicas que incluam a populagdo em geral e alguns
grupos em particular

Elevado dinamismo por parte da Autarquia

Fraca participacdo politica das/os
portuguesas/es

Desconfianga relativamente a classe politica
Fraca percecdao do trabalho desenvolvido
pela fungdo publica

Elevado numero de trabalhadoras/es
precarias/os na fungdo publica

Inexisténcia de atualizag¢des salariais

Fonte: Camara Municipal de Felgueiras, 2022
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5. Conclusdes no ambito da ENIND e respetivos planos de agao

Encontram-se definidos e estabelecidos diversos objetivos estratégicos no ambito da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual, assim como os seus eixos de intervencado especificos.
Estes eixos e respetivos objetivos encontram-se em perfeito alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, constantes da Agenda 2030 (ODS). Tendo ja sido percorrido um longo caminho em direcdo a uma
sociedade mais igual, mais inclusiva, mais coesa e, em ultima instancia, mais sustentavel, nos seus multiplos
dominios e esferas de intervencao, é objetivo geral da ENIND “consolidar os progressos até agora alcancados e
perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende
da realizacdo de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade
necessaria a realidade portuguesa e sua evolucdao até 2030”. Desta forma, e apesar de os ODS apontarem
objetivos gerais e globais, e em virtude da diversidade de territérios, importa agir localmente, de forma a
eliminar esteredtipos, desigualdade e discriminacdo. Porque os territérios apresentam carateristicas muito
distintas, importa primeiro conhecer, diagnosticar, para depois intervir. Esta intervencdo espera-se que venha
modificar de forma positiva os territérios e as pessoas, em suma, a sociedade, que se espera mais justa, mais
igual, mais equitativa e mais inclusiva.

No seguimento da elaboracdo do presente diagndstico referente ao Municipio de Felgueiras, destacam-se as

seguintes conclusdes:
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE1 - Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢oes
Objetivos especificos Estado atual e sugestdes de melhoria
Apesar de ja ter sido incluida no Plano de Formagdo da Autarquia, formagdo em igualdade e ndo
discriminagdo, recomenda-se a inclusdo de mais agGes de formacdo desta tematica (na perspetiva
1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo
intersecional e/ou de comunicag3o institucional), no préximo Plano de Formag3o. Estas a¢des devem
1.3. Integrar a perspetiva da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
abranger colaboradoras e colaboradores que ainda ndo tenham frequentado agdes nesta area, ou que
de IMH na formagao intersecional, nas a¢des de formagao para o pessoal
pretendam fazer um reforgo e atualizagdo das suas competéncias nesta tematica. Estas agdes podem
dirigida aos RH da AP dirigente e técnico da AP
assumir a forma de a¢do da formagdo, workshop, sensibilizagdo ou outras, podendo ser mais gerais (no caso
Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC
de se dirigirem a um publico-alvo que ainda ndo tenha frequentado; ou em subareas mais especificas, para
colaboradoras e colaboradores que pretendam aprofundar os seus conhecimentos em areas-chave).
1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orcamento de Recomenda-se a inclusdo no Plano de Formagdo da Autarquia da inclusdo de uma agdo de formagdo em
Estado sobre gender budgeting gender budgeting para o pessoal técnico das dreas da AP
1.4. Reforgar os Ndo se encontram ainda incluidos no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
1.4.2. Inclus3o de objetivos de promogdo da IMH no
dispositivos que Desempenho na Administragdo Publica, objetivos de promogdo da IHM. Recomenda-se a definigdo e
ambito do SIADAP
garantem a integragdo da inclusdo destes objetivos.
perspetiva da IMH na AP Apesar de ja terem sido desenvolvidos pela Autarquia diversas agdes que potenciam a integracao da
1.4.4. Promogdo de projetos para integra¢do da
perspetiva da IMH a nivel local e regional, recomenda-se a inclusdo no PMIND destas agdes e da sua
perspetiva da IMH a nivel local e regional
continuidade e desenvolvimento.
A Camara Municipal de Felgueiras comegou ja a adotar uma linguagem inclusiva e ndo discriminatdria nos
1.5. Promover uma seus documentos oficiais, sendo este um processo que se encontra em desenvolvimento e que devera
comunicagdo institucional 1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao continuar a ser trabalhado no ambito do préximo PMIND. A utilizagdo de uma linguagem inclusiva e ndo
promotora da IMH, em discriminatdria na AP discriminatdria deverd, de forma progressiva, abranger todos os documentos oficiais.
toda a AP Esta mudanga de paradigma podera e devera ser complementada com o desenvolvimento de agdes de

formacgdo/sensibilizagdo nesta area.
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE2 - Garantir as condigOes para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos Estado atual e sugestdes de melhoria

Da anélise externa ao Municipio conclui-se que a estrutura empresarial da regido evidencia competitividade, uma
vez que a maioria dos indicadores analisados (por exemplo, a densidade empresarial, a percentagem de empresas
com menos de 10 pessoas ao servigo, o nimero médio de pessoas ao servigo das empresas, a concentragdo do
volume de negdcios nas quatro maiores empresas e o indicador do valor acrescentado bruto) sdo superiores aos da
regido do Tamega e Sousa e da regido Norte. Para além disso, sdo as industrias transformadoras que geram a maior
parte do volume de negdcios na regido, o que faz com que haja uma maior criagdo de valor. No entanto, ha
também indicadores que mostram que existe a segregac¢do ocupacional tanto horizontal como vertical, se encontra
ainda presente nas organizagoes. Esta segregacdo é evidenciada pelas diferengas entre os ganhos médios mensais
em alguns setores de atividade e na falta de representatividade de mulheres em determinados cargos, fungdes ou

situagdes, como é o caso do empreendedorismo e a criagdo do préprio emprego.
2.1. Combater a 2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agbes
Os papeis sociais devem ser trabalhados em contexto familiar e escolar, aquando da socializagdo primaria e
de informacgao e projetos que combatam a
secundaria, uma vez que é nesta altura que as criangas comegam a percecionar e a interiorizar o construto social

segregacao sexual nas
segregacdo sexual nas profissdes
associado ao género. Recomenda-se que se desenvolvam agdes de sensibilizagdo nesta area, com o objetivo de

profissdes
desconstruir esteredtipos nas idades mais jovens, por exemplo, em termos de jardins de infancia (criangas), e das
escolas (alunas e alunos), mas também no dmbito da formagdo de docentes e de educadoras/es de infancia.
Por outro lado, quando se analisa o conjunto de pessoas que se encontram ao servigo das empresas, por situagao
na profissdo e por sexo, existe uma categoria em que é evidente uma assimetria entre homens e mulheres, que é a
categoria de empregador ou empregadora. Ou seja, isto significa que existem ainda poucas mulheres a
constituirem empresas (empreendedorismo feminino), sendo esta proporgdo de 71% de homens para apenas 29%
de mulheres, sendo, por esta razdo, fundamental a dinamizagdo de a¢Ges de formagdo e de sensibilizagdo

direcionadas para publicos especificos (por exemplo para mulheres em situagdo de desemprego involuntario,

beneficidrias do RSI; entre outras), que potenciem e promovam o empreendedorismo feminino.
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE2 - Garantir as condigOes para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivos especificos

Estado atual e sugestdes de melhoria
2.2. Eliminar as

2.2.4. Disseminagao pelos setores da

disparidades de Recomenda-se que os sistemas de avaliagdo devam ser transparentes, comunicados formalmente e ndo permitindo
aplicagdo de sistemas de avaliagdo ndo
rendimentos entre enviesamentos de qualquer tipo.
enviesada de postos de trabalho
mulheres e homens

No que respeita a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, a Autarquia implementou diversas a¢des

promotoras da sua facilitagdo, de diversas tipologias, por exemplo, A¢do de informacdo sobre a Lei da
2.3.3. Promogao da perspetiva da IMH e do Parentalidade, Resposta ao questionario do Observatorio das Autarquias Familiarmente Responsaveis,
objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais possibilidade de frequéncia de agdes de formagdo em horario laboral, entre outras. No entanto, também devido a
locais e regionais Articula com 1.4.4. PAIMH  pandemia, diversas acGes definidas no ambito do anterior PMIND ficaram por concretizar, devendo a sua realizagdo

ocorrer assim que tal seja possivel. Devem ser incluidas no PMIND mais agdes que promovam a parentalidade,

complementares as que se encontram definidas e que ndo foram realizadas pelo motivo indicado.
2.3. Garantir a protegao
2.3.6. Promogdo do diagnostico e avaliagdo

na parentalidade e

da necessidade de criagdo de respostas
promover a conciliagdo

ajustaveis e flexiveis de cuidado e de
entre a vida profissional,

No que respeita a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, a Autarquia implementou diversas a¢des
educagdo na infancia mais adequadas as
pessoal e familiar promotoras da sua facilitagdo, de diversas tipologias, por exemplo, A¢do de informagdo sobre a Lei da
necessidades das criangas e familias (p.ex.,
Parentalidade, Resposta ao questionario do Observatdrio das Autarquias Familiarmente Responsaveis,
Grupos ABC, Programa Escolhas)
possibilidade de frequéncia de agdes de formagdo em horario laboral, entre outras. No entanto, também devido a
2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais,
pandemia, diversas ag¢Oes definidas no ambito do anterior PMIND ficaram por concretizar, devendo a sua realizagdo
Servigos e apoios para criangas com
ocorrer assim que tal seja possivel, pelo que devem também ser contempladas no novo PMIND.
deficiéncia e suas familias, nomeadamente

da resposta social Centro de Atividades

Ocupacionais (CAO)
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Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE3 - Garantir as condigOes para uma educacdo e uma formacgao livres de estereétipos de género

Objetivos especificos Estado atual e sugestdes de melhoria

3.1.1. Implementagdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania (ENEC) no que se refere ao dominio da "lgualdade de
Género" e ao seu cruzamento com outros dominios e tematicas

Articulacom 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC
3.1. Promover uma

3.1.2. Distribuicdo dos Guides de Educagdo, Género e Cidadania
educacgao escolar livre de
para os varios niveis escolares em todos os estabelecimentos de |
esteredtipos de género, A questdo da igualdade, da equidade e da inclusdo devem ser trabalhadas desde muito cedo. E
ensino, e formagdo sobre os mesmos para docentes de todos os
para raparigas e rapazes importante que docentes e educadoras/es se sensibilizem para todas estas questdes, para que a
grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no quadro do
desconstrugdo (ou a ndo construgdo) de esteredtipos ocorra no inicio do desenvolvimento da
Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores |
crianga. E, pois, fundamental, que estas/es profissionais se encontrem dotados das ferramentas

3.1.3. Integracdo da IMH na formac&o de docentes e outros/as
que lhes permitam trabalhar as questdes de género, discriminagdo, inclusdo, etc., em contexto
profissionais de educagdo
escolar, preferencialmente, em articulagao interdisciplinar. Recomenda-se que as a¢des de

3.2. Promover dinamicas
formagao e sensibilizagdo sejam direcionadas para todos/as os/as profissionais de educagdo e
coletivas e
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem de criangas e de estudantes.
organizacionais que
3.2.1. Integragao da perspetiva da IMH na formagao para
garantam a vivéncia de
pessoal ndo docente Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e
relagdes de igualdade
3.2.1. PAOIEC

entre raparigas e rapazes,

nas escolas e outras

instituicOes educativas
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Felgueiras

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE7 - Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusio social

Objetivos especificos

Estado atual e sugestdes de melhoria

7.1. Promover o empoderamento das
mulheres e dos homens em situagdo de
particular vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protec¢do
internacional, de minorias étnicas como a

populagdo cigana

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais

que trabalham com grupos vulneraveis,

designadamente pessoas em situagao de
sem abrigo, migrantes, afrodescendentes e

minorias étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de
promogao do ensino e de combate ao
abandono escolar para criangas das
comunidades ciganas, particularmente

raparigas

7.1.4. Promogdo de ag¢Ges de alfabetizagdo
e capacitagdo de mulheres idosas e

alargamento do respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagao,
instrumentos e diagndstico sobre a
situagdo de mulheres e homens em

situagdo de especial vulnerabilidade

A maioria de pessoas desempregadas, e que se encontram inscritas no Centro de Emprego, é do
sexo feminino, assim como a maioria das beneficiarias do RSI. Por outro lado, o recenseamento
de 2011 aponta para uma percentagem muito elevada de mulheres sem qualquer nivel de
escolaridade completa, o que é um fator adicional de vulnerabilidade. Pelo exposto,
recomenda-se que sejam desenvolvidas medidas que promovam a igualdade, para publicos
diversificados, mas com condig¢des de vulnerabilidade distintas, nomeadamente: pessoas
desempregadas (mulheres e homens), apoio a familias monoparentais, beneficiarias e
beneficidrios do RSI, idosas e idosos, pessoas com deficiéncia, migrantes, refugiados e minorias
étnicas. Dado o elevado nimero de mulheres e de homens sem qualquer nivel de escolaridade
completo, recomenda-se o desenvolvimento de a¢Ges de alfabetizacdo e capacitagdo de
pessoas idosas de ambos os sexos que, mediante diagndstico prévio poderdo incluir uma
vertente TIC, como forma de potenciar um possivel reingresso no mercado de trabalho e a

diminuir a infoexclus3o.
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Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)
OEL1 - Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagoes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de

igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos Estado atual e sugestdes de melhoria

A Autarquia desenvolveu ja bastante trabalho no que respeita a consciencializagdo para determinadas

realidades relacionadas com a VMVD, nomeadamente, através de diversas a¢des de formagao, informacgdo
1.1. Transversalizar a 1.1.3. Integragdo da tematica da VMVD nas politicas
e sensibilizagdo, que se afirmam como essenciais para a mudanga de atitudes e de comportamento dessas
tematica da VMVD locais e regionais
mesmas realidades em que importa intervir. Neste sentido, esta pratica deve continuar a ser incluida e

realizada durante o préximo PMIND.
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Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

OE2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao

Objetivos especificos

Estado atual e sugestdes de melhoria

2.1. Territorializar
respostas da RNAVVD e

especializar a intervengao

2.2. Promover a

2.1.1. Criagdo e manutencdo de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de

estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros tipos de violéncia na Cl e junto de grupos

vulneraveis

qualidade e a eficacia dos
servigos prestados as

vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das entidades que integram a RNAVVD e da

intervencgao

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementagdo de protocolos/fluxogramas de atuacdo

2.4. Garantir a protecgdo e

a seguranga das vitimas

2.5. Promover o

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um enderego associado), para recegdo de correspondéncia e oficializagdo

da morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de acolhimento da RNAVVD

empoderamento das

vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria de autonomizagdo das vitimas de

VMVD

Relativamente as respostas fornecidas pelo Municipio no que
respeita a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica, o Municipio dispde de um espago fisico e virtual
(https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-
social/humanamente-iguais/), denominado #Humanamente
lguais, dedicado a promogdo da Igualdade de Género e ao
combate a discriminagdo e a violéncia, nomeadamente
violéncia doméstica, encontrando-se ja definido e em agdo,
um plano de atividades promotoras da igualdade dirigidas a
publicos-alvo distintos. O espago #Humanamente Iguais,
disponibiliza um conjunto de informagdes direcionado para
pubicos diversificados. O Municipio assinou também diversos
protocolos neste mesmo ambito, pelo que este trabalho

deve continuar a ser realizado no ambito do préximo PMIND.
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Plano de agdo de combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)
OE2 - Garantir a transversalizacdo das questées da OIEC
Objetivos especificos Estado atual e sugestdes de melhoria
O Municipio tem ja estabelecido um protocolo com a CIG no sentido de prevenir, combater e
eliminar a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdo que resulta da
2.1. Desenvolver mecanismos de intersecgdo de varios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, a idade, a
transversalizagdo e capacitacdo para as 2.1.2. Integragdo da tematica da OIEC nas deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
questdes da OIEC e do combate a politicas locais e regionais caracteristicas sexuais, entre outros. Desenvolveu também diversas a¢Ges de sensibilizagdo
discriminagdo em razao da OIEC nesta matéria. Neste sentido, deve continuar o trabalho desenvolvido até ao presente, com a

inclusdo de novas dindmicas e agdes que promovam o desenvolvimento de mecanismos de

transversalizagdo e capacitagdo desta tematica.

Cofinanciado por:

iij POISE g e
I’};(:lbu\ ‘i‘(‘)‘\' ‘;Av-lll o Fundo Social Europeu
ziz g 2020 ‘ 141




CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERG

6. Anexos

6.1. Ficha de caraterizacao do Municipio

Felgueiras

A) Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, Protocolos e Equipas

Designagao Comentdrios
Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
Edicdo do Plano (19, 29, etc.) 20
Periodo de vigéncia do atual Plano 2019-2023

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Liliane Guedes de Queirds

Milton Sérgio Alves Brochado

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,

nomeadas pelo Presidente da Cimara Municipal. >im
Protocolo de cooperagdao com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 2011-11-10
Renovagdo (caso tenha havido renovagao) 05-06-2019
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género 05-02-2019

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Liliane Guedes de Queirds

Milton Sérgio Alves Brochado

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Gabinete de Apoio a Vereagdo / Externo

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

- Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Liliane Guedes de Queirds

- Conselheiro Local para a Igualdade (Externo)

Milton Sérgio Alves Brochado

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos

humanos, orgamento, urbanismo, intervengao social, salide e educagdo

- Vereadora da Coesdo e Agdo Social

Rosa Maria de Sousa Pinto

- Chefe do Servigo de Recursos Humanos

Paula Carina Carvalho e Silva

- Chefe do Servigo de Educagdo

Sandra Cristina de Sousa Lob3o

- Chefe do Servigo de Agdo Social

Sandra Maria da Costa Teixeira

- Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou

especializagdo nas dreas de intervengao do presente protocolo, cuja escolha é

articulada previamente com a CIG

-GNR

Nasser Costa Zidane

- UMAR

Fabia Daniela Rodrigues Pinheiro Oliveira

- Um/a investigador/a ou especialista

NA
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Felgueiras

B) Prémio Viver em Igualdade

Designacao Comentdrios

A Autarquia concorreu ao prémio Sim
A Autarquia ganhou o prémio Nao
Ano(s) em que foi distinguida NA

A autarquia ganhou meng¢do honrosa Sim
2020

Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidaddos e cidadas

Conselheira e Conselheiro Locais para a Igualdade Cargos ocupados na estrutura da Camara

Liliane Guedes de Queirds Gabinete de Apoio a Vereagdo

Milton Brochado Externo
Nomes das pessoas envolvidas na equipa para a Igualdade na
Cargo ocupado na estrutura da Camara ou outros
Vida Local
UMAR

Fabia Daniela Rodrigues Pinheiro Oliveira

Liliane Guedes de Queirds Conselheira Municipal para a lgualdade

Milton Sérgio Alves Brochado Conselheiro Municipal para a Igualdade

Nasser Costa Zidane GNR

Paula Carina Carvalho e Silva Chefe do Servigo de Recursos Humanos

Rosa Maria de Sousa Pinto Vereadora da Coesdo e Agdo Social

Sandra Cristina de Sousa Lobdo Chefe do Servigo de Educagdo

Sandra Maria da Costa Teixeira Chefe do Servigo de Agdo Social

D) Protocolos e programas

Designacao Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local Sim

Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) N3o
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6.2. Lista de indicadores
Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €

Ind. 1 Composigdo do 6rgdo Camara NOTA: um dos vereadores é portador de deficiéncia 5 71% 2 29%
Ind. 2 Composigcdo do 6rgdo Assembleia Municipal 33 70% 14 30%

Composigdo dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista no art. 42, n2 1, e art. 92 da Le

in249/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicavel 1 100% 0 0%

Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de 12 grau) 100% 0 0%

Ind. 5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 22 grau) 5 56% 4 44%

Ind. 6 Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 5 42% 7 58%
292 450

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Diregdo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal

a) No SIADAP estdo incluidos pelo menos 2 objetivos para a promogdo da igualdade entre homens e mulheres, ndo

discriminagdo e conciliagdo?

Ainda ndo se encontram definidos

Ind. 7 apoios, creches, refeitérios, as familias e descendentes, etc.?

b) Séo praticadas pela autarquia medidas conducentes a promogdo da vida profissional, familiar e pessoal, designadamente

Para além dos mecanismos previstos na lei, a autarquia
pratica horarios flexiveis, isen¢do de horario de
trabalho, entre outras medidas indicadas ao longo do

presente documento

exemplo?

c) E disponibilizada informacao sobre estas matérias aos/as funcionarios/as através de folhetos, no website ou outro, por

Existe um separador no site da CM Felgueiras e a

informagdo é enviada também por e-mail

d) Adogdo de Linguagem Inclusiva nos documentos oficiais da autarquia?

Apenas, parcialmente, ainda.

Presidentes de Junta de Freguesia

16 | 80% | 4 20%

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas (policia municipal,

protegdo civil, ...)

Ind. 8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes

| 1.778,03 ‘ 1.560,46 €
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Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Ind. 9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico/a Superior 1.070,03 € 1.109,77 €
Ind. 10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico/a 853,05 € 789,71 €
Ind. 11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional 696,61 € 665,28 €
Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes) 1.120,20 € 1.146,13€
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras categorias/funces (AEC; AAAF ou
Ind. 13 315,41 € 449,94 €
outros)
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung&es publicas, nomeagdo, ou comissdo de servico, desagregado por sexo
Ind. 14 39 102
(RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores de deficiéncia
A grande maioria das Juntas de Freguesia sdao
Se possivel, Informacgdo idéntica sobre as Juntas de Freguesia do Municipio
pequenas e ndo tém colaboradores/as.
Ind. 15 Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes 19 76% 6 24%
Ind. 16 Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagoes 87 64% 49 36%
Ind. 17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organiza¢des 14 67% 7 33%
Ind. 18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 39 41% 56 59%
Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo 2 7% 27 93%
E/ou portadoras/es de deficiéncia 0 0% 0 0%
Referéncia as DiregGes das Escolas, IPSS, Forgas de Seguranga, Bombeiros, Centro de Satude
Associagdo para o Desenvolvimento Social da Freguesia de Margaride 1 100%
Ind. 19 Associagdo para o Desenvolvimento Integral e Barrosas 1 100%
Casa Sr.2 do Alivio 1 100%
Centro Infantil S. José 1 100%
Centro Social e Paroquial Divino Salvador de Moure 1 100%
Associagdo de Solidariedade Bairro Jodo Paulo Il 1 100%
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €

Casa do Povo da Lixa 1 100%
Cercifel 1 100%
Centro Social e Paroquial de Santdo 1 100%
Delegacdo de Felgueiras da Cruz Vermelha Portuguesa 1 100%
Centro Social e Paroquial Padre Anténio Mendonga 1 100%
CASA - Centro de Apoio ao Sem Abrigo 1 100%
Santa Casa da Misericdrdia de Felgueiras 1 100% 0 0%
Associagdo para o Desenvolvimento e Progresso de Vérzea 1 100%
Centro Social Nossa Senhora de Pedra Maria 1 100%
Externato Nossa Senhora do Rosario do Unhdo 1 100%
Escola Secunddria de Felgueiras 1 100%
Agrupamento de Escolas da Lixa 1 50% 1 50%
Agrupamento de Escolas de Airdes 1 100%
Agrupamento de Escolas de Iddes 1 100%
Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa 1 100%
Escola Profissional de Felgueiras 1 100%
Bombeiros Voluntdrios da Lixa 1 100%
Bombeiros Voluntérios de Felgueiras 1 100%
Representagcdo de mulheres empregadoras no concelho:

Ind. 20 a) Ex de OrganizagOes existentes no Municipio, com eventual assento no CLAS, ou Protocolo de Cooperagdo com o 1.176 71% 476 29%
Municipio

Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profissdo — empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.
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Masculino Feminino
Lista de indicadores
N. % ou € N. | % ou €
Ind. 21 Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho; Fonte: Pordata (Ano 2019; acedido em 2022) 966,00 € ‘ 810,80 €
Taxa de cobertura de creches e amas 76,7
Ind. 22 Sim, existem amas através da Seguranga Social,
Existéncia de amas através do ISS, IP ou outra modalidade
responsabilidade do ISS.
Jardins de Infancia da Rede Publica:
Jardins de Infancia Rede Privada/IPSS:
UF Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure: 8
UF Vila Verde e Santdo: 2
Jugueiros: 1
UF Torrados e Sousa: 1
Iddes: 1
Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Pdblica UF Unho e Lordelo: 1
UF Vila Cova da Lixa e Borba de Godim: 3
Ind. 23 Airdes: 1
AE da Lixa - Vila Cova da Lixa: 1
AE da Lixa - Macieira da Lixa: 1
AE da Lixa - Santdo: 1
AE da Lixa - Caramos: 1
AE da Lixa - Pinheiro: 1
AE De. Machado de Matos: 9
a) N.2 de JI por freguesia. Esta previsto a abertura de outros em breve? Para ja n3o.
b) Algum projeto de relevancia a identificar? Para ja ndo.
Taxa de cobertura de Centros de Dia 70,8
Centros de Dia por Freguesia:
) UF Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure:5
c) Por freguesia X
Ind. 24 \ddes: 1 . .
U. F. Vila Cova da Lixa e Borba de Godim: 1
Airdes: 1
Existe o Cartdo Sénior garantido pelo Municipio
d) Eventuais projetos de relevancia a identificar como a existéncia de Cartdo Sénior ou outro apoio (https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-
social/apoios-sociais/)
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Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €

Existe o programa de Teleassisténcia: https://cm-
felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-social/apoios-
sociais/)

o ) ) o Existem duas Universidades Séniores no Municipio: uma
e) Existéncia de Universidade Sénior? em Felgueiras, promovida pelo Rotary Clube, e uma na
Lixa, promovida pela Casa do Povo da Lixa

Outras atividades de Envelhecimento ativo: https://cm-
felgueiras.pt/viver/coesao-e-acao-
social/envelhecimento-ativo/

projetos que promovem ndo apenas o envelhecimento
ativo como também a intergeracionalidade.

Foi ainda criado o Centro Intergeracional da Lixa, um
espago que tem como objetivo promover o
envelhecimento ativo, mas também o convivio
intergeracional, numa ldgica de ensino-aprendizagem
assente na experiéncia de vida de cada um/a.

f) Projetos para a promogdo do envelhecimento ativo

Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 78,5

N3o existe protocolo com o Municipio nesta area.
Existe um projeto “Atividade” cuja descri¢cdo pode ser
consultada em https://cm-felgueiras.pt/viver/coesao-e-

acao-social/envelhecimento-ativo/#conteudo-110841-
a) Algum projeto a decorrer no ambito de Protocolo com o Municipio? info

Devido a pandemia tem sido desenvolvido em casa
Ind. 25 dos/as séniores isolados/as.

Temos ainda um programa de Teleassisténcia para
séniores que vivem isolados/as

Relativamente ao Voluntariado, existe um projeto que
foi langado, mas imediatamente suspenso devido a
pandemia, mas que sera brevemente retomado: “Em
boas m3os” destinado a apoiar os/as cuidadores/as
informais, nomeadamente que tomam conta de
séniores em casa.

b) Pratica do exercicio de Voluntariado nesta atividade ou outra?

Taxa de cobertura de lares - Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) 71,1
Ind. 26

a) Algum apoio ou Protocolo especifico? Nada a referir.
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Ind.26.1 | Taxa de cobertura de CAO - Centro de Atividades Ocupacionais 100

Informac&o disponivel no &mbito da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social, na Segurancga Social, e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.

Fonte: Rede Social local e distrital.

Ne de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho

a) Existéncia de alguma Rede neste ambito?

1 estrutura — Gabinete #Humanamente Iguais
Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima

Ind. 27 (UNIDAS)
b) Existéncia de Protocolo com APAV ou outro? Protocolo de Territorializagdo entre CIG, Municipios da
CIM-TS e outras entidades
c) Algum projeto especifico de apoio, por exemplo, linha de apoio, habita¢3o, apoio aos descendentes, formac3o, etc.? Apoio psicoldgico, juridico e social; Existéncia de um
apartamento de transicdo
N2 de a¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengao e combate a violéncia contra mulheres | 2018 — Workshop sobre Planos Municipais para a
A o o . . e Igualdade (com a CIG) — chefias do Municipio
e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), 2019 e 2020  Sessdes de sensibilizacio sobre Violéncia
Portugal + Igual. contra idosos/as, em colaboragdo com a GNR: uma em
a) Existéncia de Protocolos de Cooperac¢do com entidades/organismos para este efeito, por exemplo cada freguesia para séniores
’ 2020 - Formagdo sobre Linguagem de Género para
pontos focais de |G nos servigos municipais
Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo da
especializagdo em |G — colaboradores/as do Municipio e
Ind. 28 Rede Social

b) Qual ou quais os publicos-alvo? Interno/Externo?

2021 - SessOes sobre |G e Violéncia de Género nos
Agrupamentos de Escolas (alunos/as do 32 ciclo)
Orientacdo Sexual e Identidade de Género para
colaboradores/as do Municipio e da Rede Social

3 Acbes de Técnico/a de Apoio a Vitima para
colaboradores/as do Municipio, Rede Social e
Comunidade

1 Agdo sobre Trafico de Seres Humanos para
colaboradores/as do Municipio, Rede Social e
comunidade
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
N¢ de agBes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e
combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas 8 comunidade educativa local (interno 2 (SessBes sobre |G e Violéncia de Género nos
Agrupamentos de Escolas)
e/ou externo)
Ind. 29
a) Existéncia de Protocolos de Cooperag¢io com entidades/organismos para este efeito, por ex. Existe CFAE? CFAE Sousa Nascente
GNR
Acdes de sensibilizagdo sobre IG, violéncia de género e
b) Qual ou quais os publicos-alvo? Pessoal docente, ndo docente e familias? violéncia no namoro, nas escolas, a pedido das
mesmas, para alunos/as.
N2 de docentes que frequentaram agGes de formacao certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os GuiGes
0 0% 9 100%
Educacgdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.
Ind. 30
N2 total de docentes a lecionar no concelho — Ensino Bdsico e Secunddrio 200 23% 678 77%
N¢ total de docentes a lecionar no concelho — Ensino Superior Politécnico 84 64% 48 36%
N2 de a¢Bes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de
animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
Ind. 31 (AEC) implementadas pela Autarquia Nada a referir, de momento.
a) Existéncia de algum Protocolo especifico neste ambito?
b) Encontra-se em curso ou j existiu alguma atividade/projeto neste dmbito?
Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias 237 48% 258 52%
Ind. 32 a) Referéncia ao Quadro de Mérito 50 36% 90 64%
b) Premiagdes diversas de alunos/as em competices regionais, nacionais ou outras 7 50% 7 50%
Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioecondmicas 38 40% 57 60%
Ind. 33
a) Referéncia ao Quadro de Mérito 9 33% 18 67%
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades 107 31% 240 69%
Ind. 34
a) Referéncia ao Quadro de Mérito 14 30% 32 70%
Cofinanciado por:
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
b) PremiagBes diversas de alunos/as em competigBes regionais, nacionais ou outras 3 43% 4 57%
Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais 13 36% 23 64%
a) Referéncia ao Quadro de Mérito 3 33% 6 66%
Estudantes a frequentar cursos profissionais 19 50% 19 59%
Ind. 35 |a) Referéncia ao Quadro de Mérito 2 40% 3 60%
b) Premiacgdes diversas de alunos/as em competicdes regionais, nacionais ou outras 4 50% 4 50%
c) Existéncia de Parlamento de Jovens ou outro semelhante? Sim
Escola Secundaria de Felgueiras (Parlamento dos Jovens) Sim
Ensino Superior Politécnico — Estudantes a frequentar as Licenciaturas 740 59% 509 41%
Licenciatura em Ciéncias Empresariais 83 399 131 61%
Licenciatura em Ciéncias Empresariais (Pés-Laboral) 51 41% 74 59%
Licenciatura em Engenharia Informatica 284 89% 34 11%
Licenciatura em Gestdo Industrial e Logistica 50 67% 25 33%
Licenciatura em Seguranca do Trabalho e Ambiente 30 51% 29 49%
Licenciatura em Seguranga Informatica em Redes de Computadores 125 95% 6 5o
Licenciatura em Sistemas de Informagdo para a Gestdao 46 88% 6 12%
Licenciatura em Solicitadoria 35 21% 133 79%
Licenciatura em Solicitadoria (Pds-Laboral) 36 34% 71 66%
Ne de agBes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas. Estava previsto, mas foi suspenso por causa da
Ind. 36 pandemia. Serd retomado ainda este ano, em parceria
a) Existéncia de algum Projeto/atividade neste dmbito com a ESTG — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
do Instituto Politécnico do Porto.
Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar
Ind. 37
a) Referéncia ao tipo de desporto
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Atletismo 33 66% 17 34%
Boccia 28 45% 34 55%
Futsal 30 48% 32 52%
Ténis de mesa 150 85% 26 15%
Badminton 104 68% 49 32%
Natagdo adaptada 14 45% 17 55%
Ténis 30 77% 9 23%
Patinagem 7 10% 64 90%
Atividades ritmicas expressivas 3 7% 41 93%
Voleibol 19 18% 88 82%
Natagao 34 38% 56 62%
Xadrez 34 67% 17 33%
Hoquei em campo 2 13% 20 87%
Escola ativa 15 33% 30 67%
Desporto sobre rodas 19 100% 0 0%
b) Premiagdes diversas de alunos/as em competigdes regionais, nacionais ou outras n.d.
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados; Fonte: Autarquia, com base em informacio
recolhida junto das Federagdes
Ind. 38
a) Referéncia ao tipo de desporto (discriminado no documento) 1998 65% 1080 35%
b) PremiagBes diversas de alunos/as em competiges regionais, nacionais ou outras 88 52% 80 48%

Afeganistdo, de 7 elementos
c) Atividades especificas para esta populagdo

Existéncia de projetos no ambito da Acolhimento/Integracdo/Inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas, internos ou em parceria, e outros:
a) Cursos de Lingua Portuguesa (Ndo materna) On-line; estamos a delinear um programa municipal
b) Protocolos ou parceria com o SEF, Associagbes de Imigrantes, ACM, Embaixadas, IEFP, etc. Protocolo com o ACM para acolhimento de uma familia de refugiados/as do
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €

d) Comunidade de etnia Cigana Temos uma comunidade, tendo ja contratado alguns elementos ao abrigo de programas ocupacionais
e) Comunidade LGBTIQ+ ou outra
f)  Pessoas em situagdo de sem abrigo Articulagdo constante com o SAAS, do ISS
g) Promogdo da parentalidade, em particular para os homens
h) Combate ao abandono escolar para publicos vulneraveis Programa PIICIE — Programa Inovador de Intervengdo e Combate ao Insucesso Escolar
i) Iniciativas com comunidades religiosas, no combate a MGF, por exemplo.
j)  Existéncia de Centros de Acolhimento para criangas, jovens e pessoas adultas
Outras medidas levadas a cabo pela autarquia, como campanhas, semindrios, etc.

Existéncia de projetos no dmbito da Integra¢do/Inclusido de pessoas com deficiéncia, internos ou em parceria
a) Projetos/Atividades/Protocolos ou parceria com APCL, ACAPO, CERCI, ou outros regionais
b) Projetos promovidos pela autarquia como servigo de transporte especial para pessoas deficientes, por ex. Promogao de cidaddos e cidadas residentes no Municipio para CERCI
de concelhos vizinhos; asseguramos o transporte dos/as alunos/as da CERCIFEL, bem como para pessoas com deficiéncia para os respetivos Agrupamentos Escolares, na
auséncia de outra resposta
Pessoas da regido que se destaquem, que sejam uma referéncia, por ex. Temos um vereador a meio tempo, portador de mobilidade reduzida (é tetraplégico)

Existéncia de projetos/atividades alinhadas com os objetivos do desenvolvimento sustentavel, Agenda 2030
Locais, Regionais ou Transnacionais Projeto Yes, Igualdade, no ambito dos EEA Grants (internacional) — promocdo da lideranca e reforgo da participacdo de jovens raparigas na vida
publica

Projetos/Atividades Culturais e comunicagdo social com o objetivo da promog&o da Igualdade e ndo discriminagdo — Realizag&o de vigilias, distribui¢do de flyers, realizagio de videos
de desconstrugdo de esteredtipos

10 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informag¢do e pode calcular o indicador a partir da informagdo recebida das entidades
empregadoras.

11 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informagdo e pode calcular o indicador a partir da informagdo recebida das entidades
empregadoras.
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6.3. Despacho interno de nomeagao da EIVL

CAMAKA MUNICIPAL DI PELGUEIRAS

= EDITAL =

--—Nuno Alexandre Martins da Fonseca, Presidente da Cémara Municipal de
Felgueiras:
----- TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, o Despacho 28 de abril de 2020, de nomeagao da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVIL), o qual faz parte integrante do presente edital. -------- -
—-Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor, que

vao ser afixados nos lugares de estilo.

----- Pacos do Concelho de Felgueiras, 4 de maio de 2020. --

O Presidente,
A

(Nuné‘-F eca)

St
é.‘-};, CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
o .y CLATIOAD D€ ASAGAD |
G A TE RSy re,
da DivisSo Administragiva desta Chmara Municipal,
cartifice qua sfisel no Gabinets do Munlcipe um
anacralar 60(3) prasente EIRalAntss/ ALY, - —mnmmss s rmre=
w—n..?_()_ac MC O de o Zo
Grac2 i x IS

EGAE
Praca da Replblca - Margarde T.255318000 F. 255318170
E]ha K610 116 Felgueiras geraom-telgueianpl www cm-falgeeinas.pt
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CAMARA MUNICIPAL OF FELGULIRAS

DESPACHO

Nomeagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Considerando que a Cimara Municipal de Felgueiras assinou com a C1G — Comissao para a Cidadania

e lgualdade de Género um protocola de cooperagio para a Igualdade e a Ndo-Discriminagio;

Considerando gue uma das obrigagbes do Municipio decorrentes do referido protocolo € a criacao

de uma EIVL = Equipa para a lgualdade na Vida Local (cldusula quarta, alinea b);

Considerando que s3o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar & avaliar as medidas e as agdes desenwolvidas no dmbite do protocols,
designadamente do Plano Municipal para a lgualdade e Mao-Discriminacio (clausula quinta,

namero 4);

Mo uso da competéncia gue me foi delegada pela Camara Municipal, na reunido de Executivo de 30

de putubro de 2017, designo para a integragdo na EIVL:

* Fabia Daniela Rodrigues Pinheirg Oliveira, UMAR;

# Liliane Guedes de Queirds, Conselheira Local para a lgualdade;

+ Milton Sérgio Alves Brochado, Conselheiro Local para a lgualdade;

+  MNasser Costa Zidane, GNR;

= Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe do Servigo de Recursos Humanos;
* Sandra Cristina de Sousa LobSo, Chefe do Servigo de Educagdo;

+ Sandra Maria da Costa Teixeira, Chefe do Servigo de Agio Social.

Felgueiras, 28 de abril de 2020

0 Presidente da Cdmara,

[}

(Mund Fonseca)

DR HO!
Fraga 03 Repiblica - Mamgavide T, 255 318000 F. 255316170
E 10110 Felgpminas g o g pl e LT DU s A
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6.4. Despacho interno de nomeacgao da Conselheira e do Conselheiro Locais

para a Igualdade

Wi,

&

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAR

DESPACHO N, ®16/2019
Designagdic do (s) Conselheiro () Local (is) para a lgualdade de Género

Considerando que a promogio de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens
eonstitui um dever fundamental do Estado no dmbito da defesa @ promogéo dos direitos
humanos & que a criagdo, por parte dos municipios, da figura das conselheiras ou
conselheiros locais enquadra-se, neste contexto de integracéo progressiva da dimenséo

de género nas politicas e agbes desenvolvidas e promovidas pelas autarguias locais,

Considerando o Protocolo de Cooperago assinado entre a Comissac para a
Cidadania e Igualdade de Género e a CaAmara Municipal, na sua Clausula Quarta, alinea
a), em 5 de junho de 2019 e a Resolugo do Conselho de Ministros n® 39/2010, que
aprova o Quadro de Referéncia Indicative do Estatuto destas Conselheiras ou

Conselheiros Locais,

Mo uso da competéncia que me fol delegada pela Cémara Municipal, na reunido
de Executivo de 30 de outubro de 2017, designo para Conselheiro(a)s Local para a
Igualdade do Municipio a Senhora Dra, Liiane Guedes de Queirds, Secretaria do
Gabinete de Apeio 4 Vereagio, e o Senhor Dr. Milton Sérgie Alves Brochado, tecnico
superior da Divisfo Juridica do Departamento de Administracao.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 5 de junho de 2018

O Presidente da jl:?mara Municipal,
|
|

EIAE
Prasga da Beplbbcs - Magaide F, 255318000 F. 255318170
[E] ke usio-116 Fekueiia qeeil e feigueas pi e c-figueiia gt
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CAMARA MUMICIPAL DE FELGUEIRAS

= EDITAL =

----- Nuno Alexandre Martins da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Felgueiras:
----- TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no artigo 56.% da Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, o Despacho .2 010/2019, de 5 de junho de 2019, o qual faz parte
integrante do presente edital.
----- Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vio ser afixados nos lugares de estilp. —--ssesmsemammmame.
----- Pacos do Concelho de Felgueiras, 5 de junho de 2019.

O Presidente,

I_

o
ol vy

“*‘é: CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

—.u,if_““‘tfﬁ 2 &30,

43 Divisks Adminisivgtive sfsis Chmara Mml:IHL

At Qe sfegl no Sabing
LLRE
i mew!‘,“_., = velcipE um

{:.f

e

[ i SR

L
EiE
Praga da Riplhcs - Marganide T. ¥55 315000 F. 255310170
E_n'_l. e ¥E10-1 16 FalguHas ol g iy - P b ol wisCm=Telgqueiras
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6.5. Adesao ao Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e Nao Discriminagao

— CIG e o Municipio de Felgueiras — Ratificacao de Despacho

- &

Pt
CAMARA MUNICIPAL DE FTELGUEIRAS
Ordem do dia Ata n.° 11
Ponto n.© 11 2015.06.06

ADESAO AO PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO - COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE
GENERO (CIG) E O MUNICIPIO DE FELGUEIRAS - RATIFICAGCAO DE
DESPACHO - Presente a proposta da Senhora Vereadora Rosa Pinto, acompanhada
da minuta do protocolo de cooperacao, em anexg. ——-==-=«s======

O Senhor Presidente da Cdmara exarou o seguinte despacho: "Aprovo a proposta. A

reunido de Camara para ratificagéo do presente despacho.”
Deliberacdo — A Camara Municipal delibera ratificar o despacho. Esta deliberacdo foi

tomada por unanimidade.,
'4
B
/ o >
_—'/-_——_
EifE
Praga da Ropdsiica - Margaride T 255318000 F. 285318170 ) 111

E& G610.116 Feiguekas geraBom Aeiguelas o www on-felgueiaipt

A=
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PROPOSTA ~ RATIFICACAO

Adesdo ao Protocolo de Cooperaciio para a Igualdade e Nao Discriminacdo —
Comissfio para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e Municipio de
Felgueiras

Considerando que a efiminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminacgo, Incluindo numa
perspetiva Interseccional, e a prevengdo e o combate & violéncia contra as mulheres e 3
vicléncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Iguaidade e @ Nao
Discriminagdo 2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND);

Considerande que a CIG é o organismo que garante & execugdo e o desenvolvimento da
politica global e setorial no 3mbito da promogao da igualdade entre mulheres e homens,
prevencao e combate 3 violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate &
discriminaco em razdio do sexo, da orlentagao sexual, da identidade e expressao de género,
e das caracteristicas sexuais, incuindo numa perspetiva interseccional, cooperando e
prestando assisténcia técnica a entidades piblicas e privadas de nivels nacional, regional e
local em projetos e ages coincidentes com a sua missdo;

Considerando que as autarquias locais promovem o0s Interesses préprios das respetivas
populacdes e asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de
acao do municipio, designadamente através da adogBo de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagdo de agbes e medidas que permitam a
territorializacBo, identificacéo e apropriagdo local dos objetivos da ENIND,

Proponho:

A adesBo, por parte do Municipio de Felguelras, ao referido Protocolo, cuja minuta se anexa.
Considerando que até & data da realizagdo do evento ndo ird reunir ordinariamente nem se
afigura possivel reunir extraordinariamente a Cidmara Municipal, proponho ao Senhor
Presidente que, usando da faculdade prevista no n.® 3 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, nesta circunsténcia excecional, despache no sentido da aprovagdo da
presente proposta, sujeitando tal despacho 2 ratificagdo na primeira reuniao que ocorrer
apds a data do despacho.

Felgueiras, 20 de Maio de 2019
A Vereadora do Pelouro,
- ‘ (~‘| y:
h\(,h. SR VTP AR | kw
(Rosa Pinto)
Aprovo a

proposta.
A reunifio de Camara para ratificacio do presente despacho,
Felgueiras, 21 de Maio de 2019

1‘ fetguerai( waw o -teigarye pl
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacho dos esteredtipos, o combate & discriminacdo, incluindo numa
perspetiva intersecional, e a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres
e A violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal « Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolucdo do Consetho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, e concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Acho para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Agao para a Prevencao e o Combate a Violéncla contra as Mutheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

¢) Plano de Acdo para o Combate & Discriminacdo em razédo da Orientacdo
Sexual, Identidade e Expressdo de Geénero, e Caracteristicas Sexuals 2018-
2021,

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) ¢ ¢ organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promogdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminagBo em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e
expressdo de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcla técnica a entidades publicas
e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locals promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integragao da perspetiva de género em todos o5 dominios de acao do
municipio, designadamente através da adocho de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao de agoes e
medidas que permitam a territorializacdo, ldentificacao e apropriacac local dos
objetives da ENIND.

REPUBLICA PORTUGAL
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Astim, entre;

& COMISSAD PARA A CIDADAMIA E A IGUALDADE DE GEMERD, com sede na
Avenida da Repiblica, n.® 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® DDDBZS8,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacdo do Morte, Manuel
Albano, no uso da delegagic de competéncias conferida pela Presidente da CIG,
Teresa Fragoso, conforme despacha n." 3799/2017, de 20 de abril, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2.* série n.” 83 de & de maio, adiante designada por CIG,

E,

0 MUMICIPIO DE ____, pessoa coletiva de direite piblico com o n.t®
, com sede na . &m , neste ato

representado pelo Presidente da respetiva Cimara Municipal,
doravante designado por Municipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, gue se rege pelas cliusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade ¢ objetivos

1. © presente protocolo visa a promocho, execucdo, monitorizacao e avaliagho
da implementacio de medides e aces que concorram para a territorializagio
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
“Partugal + lgual™ (ENIND), a0 nivel do Municipio.

1. Mo Ambito das respetivas atribuicbes e competncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e agdes que promovam os seguintes
objetives:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes € raparigas, nao
discriminacdn e ndo-violéncla, junto das populagdes;

b} Prevenir, combater & eliminar a discriminacao em razéo do sexo, bem
como a discriminacho que resulta da intersecho de varios fatores de
discriminacio como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a

REPUBLICA RTUGA
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nacionalidade, orlentagio sewual, identidade e expressio de género, e
caracteristicas sexuais, entre gutros;

¢} Prevenir e combater todas as formas de vicléncla contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro @ as
praticas tradiclonals nefastas como a mutilagie genital feminina e oo
casamentos infantis, precoces ¢ forqados;

d)} Fomentar & malor participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalhio de cuidado e dormistics, visando uma divisdo maks equilibrada
com a5 mulberes, envolvendo-os como agentes atives e beneficidrios
diretes da tgualdade entre mulheres & homens;

2} Prevenir ¢ corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da  segregaclo sexual das  profissbes,
remuneracdes, tomada de decisho, parentalidade e conciliatao da vida
profissional, familliar e pessoal;

) Promover uma maior participache politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacdo, identificache e apropriacio
local dos objetives ¢ principios preconizades no presente protocolo bem
como na EMIND e respetivos Planos de AgBo sob coordenagho da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execucio & para mudanca social
ni Muricipio & no Pals.

CLAUSULA SEGUHDA
Obrigacdes comuns das parbes

As partes comprometem-se a executar as medides e agdes definides no presente
protocolo, garantindo as condighes ao nivel organizacional, em termas de
procedimentes & de recursos gue sejam  necessarios  ao planeameanto,

implementacdo, monitorizacio e avaliacio das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigactes da CIG
Compete & CIG, no Ambito do presente protocolo, designadamernte:
REFUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA MAIS IGUAL
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a) Prestar apoio técnico na execugdo do presente protocolo e designar os pontos

b)
<)

d)
e)

f

8l

focais para articutacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar peto Municipio;

Fornecer material informativo ¢ formativo de apoio a0 cumprimento
deste protocolo (legistagdo, publicacdes, videos, exposicdes, entre
outros);

Apoiar o Municipio nas agdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis
para execugao do presente peotocolo;

Estimudar a participaco ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execugho do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacbes sobre a informagao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissio.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no Ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

anmu

Nomear dois/duas Conselheires/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselhelros Locais para a lgualdade:

i. Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcbes
pblicas e ocupando cargo de direco na Chmara Municipal, que
assume a funcio de ponto focal do Municipio para articulagao regular e
permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no
aAmbito do presente protocolo;

ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protoecolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

JBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA MAIS IGUAL
I S e

pégina 5 de 10

Cofinanciado por:
‘\.\ ' ' Po l S E J pORTUGAL UNIAO EUROPEIA
\/ mcwskosoat 2020 et
urepeu
L EMPREGO ‘

164



v

-

=

Felgueiras

V- e

e
CiG

ey

hesttaishGmubsbreains Logo do Municipio

<)

d)

e)

8)

(B

Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo (PMIND), alinhado com a ENIND e ¢s respetivos Planos de Aq&o;
Garantir servicos de atendimento, Informacao e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, € enquadrados na
Rede Nacional de Apofo as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CIG;

Analisar as medidas de politica local em fungio do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

Usar na comunicacao das agdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacho e Comunicacdo da Area da Cidadania e
Igualdade;

Submeter a informagao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apés o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 2 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Chmara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saude e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica ¢ ou
especializacio nas areas de intervencho do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre!

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
. Um/a representante de ONG com intervencao nos domindos da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municiplo;

REPUBLICA PORTUGAL
? PORTUGUESA MAIS IGUAL
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iii, Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consudtivo da
CIG ou especialista da bolsa de especialtistas da CIG.

3. Sem prejuizo do dispesto nos ndmeros anteriores, podem, ainda, Integrar a
EILV, representantes da Assemblela Municipal, sté ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Cimara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4 Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agbes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5 A CAmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e melos necessarios ao exercicio das suas fungdes,
levando a0 conhecimento da respetiva Assemblela Municipal,

6. O/A Presidente da Cimara Municipal ou o/a Vereador/a com o &rea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Ag@o Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a
aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a lgualdade e a Niio Discriminacéo (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela CAmara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agoes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna € externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacio e avaliagdo,

4. A dimensho interna do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencao 2o
nivel da estrutura interna do Municipio (governache, gestao de pessoas,
comunicagdo, formacho e carreiras, avaliacao, entre outras), € que tenham
em vista designadamente:

a) Promover acdes anuals de formacdo na édrea da igualdade e ndo
discriminagdo, para dirigentes, € garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocole;

REPUBLICA
? PORTUGUESA gm%l.
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b) Promaver acoes de formacio dirigidas aos recurses humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e ndo discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogaoc da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminagio e conciliagao;

d) Garantir as condicoes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promocio da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pesscal, designadamente nos apoios a vida famillar dos/as
trabathadores/as, especialmente nos cuidados &s pessoas dependentes,
nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servicos
autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupagdo de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Intreduzir medidas que reforcem a velculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
20 nivel da comunicacao, qualgquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensio externa do PMIND inclul medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atuacdo do Municiplo (politicas
socials, prevencao e combate s varlas formas de violéncia, educatao e
juventude, whbanismo, mobllidade e seguranca, cidadania e participacio,
mercado de trabalho, entre outras), ¢ que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Sclidarios";

b) Promover projetos e agbes de formagdo, informagao e sensibilizacao das
populagdes para a igualdade e a ndo discriminagao,

¢) Promaover a Integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
goveinayau, gestdv e intervengdo, nos apoios e financlamentos, ¢ no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos vérios foruns
@ estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educache, o Consetho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariats, entre outros,
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CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinade por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretagio

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas cliusdas pela outra parte, devenco essa resolugdo ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do
namero anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracio
de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. A CIG pode ndo renovar o protecole designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da atinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por
escnito,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Curtorga

O presente protocolo @ feite em duplicade, valendo os dois como originais, os quais
viio ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada urma, entrando

imediatamente em vigor.
808 dissdomésde _ de ¥
Pela Presidente da CIG 0 Presidente da CAmara Municipal de
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Modelo do questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social

O presente inquérito visa o desenvolvimento de um diagndstico de género com o objetivo de implementacao
do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminag¢do. O inquérito é andnimo. Por favor, responda com

sinceridade as questdes que lhe sdo colocadas.

1. Por favor, indique o seu género:

Masculino

Feminino

Outro

. MISSAO E VALORES DA ORGANIZAGAO

OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis incorporam na sua missao e valores os
principios da igualdade de género e implementam praticas nesse dominio, tendo como base uma estratégia
coerente assente no reconhecimento do igual valor social das mulheres e dos homens e do seu respetivo

estatuto na sociedade, com vista ao equilibrio dos indicadores

Sim Nado

11 Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma

prioridade para o desenvolvimento organizacional?

1.2 Nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) é feita
meng¢do expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da

organizagao?

1.3 A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo

equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisdo?

1.4 A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participacdo

equilibrada dos homens e das mulheres na atividade familiar?

1.5 Nos ultimos 5 anos, a organizacdo afetou verbas para medidas e agdes no

ambito da igualdade entre mulheres e homens?

1.6 Na organizacdo existe um plano de acdo para a igualdade entre mulheres e

homens?
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Il. RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

OrganizacGes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

recrutam e selecionam o seu pessoal valorizando de igual forma competéncias, aspira¢des, necessidades e

responsabilidades de mulheres e de homens

Sim Nao

2.1 Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos

tém presente o principio da igualdade e ndo discrimina¢do em func¢do do sexo?

2.2 A organizacdo encoraja a candidatura e selecio de homens ou de mulheres

para profissGes/funcdes onde estejam sub-representados/as?

2.3 Os anuncios de oferta de emprego sao isentos de elementos indiretamente

discriminatorios em funcdo do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

2.4 Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma

representacao equilibrada de mulheres e homens?

2.5 A organizagdao mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos de

recrutamento e selegdo que levou a cabo nos ultimos 5 anos?
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Ill. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,

incentivam mulheres e homens de igual forma a aprendizagem ao longo da vida e utilizam plenamente as suas

capacidades e conhecimentos

Sim Nao

3.1 A organizagao, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que
respeita as oportunidades de qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a

cargos de chefia?

3.2 A organizagao integra, na formagao certificada, algum mddulo relacionado com

a temdtica da igualdade entre mulheres e homens?

33 A organizacdo possibilita a interrupcao na carreira, para estudos ou formacao,

aos/as colaboradores/as?

3.4 A organizac¢do incentiva a igual participacdao de mulheres e de homens em

processos de aprendizagem ao longo da vida?

35 A organiza¢ao compensa os eventuais desequilibrios na situacao de homens e
mulheres na formagdo, designadamente dando prioridade a participagdo de homens
ou de mulheres em ac¢8es de formagéo dirigidas a profissdes/fun¢des em que um dos

sexos esteja sub-representado?

3.6 A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao numero

minimo de horas de formacao certificada estabelecido por lei?
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IV. REMUNERAGOES E GESTAO DE CARREIRA

OrganizacGes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

promovem a igualdade e ndo discrimina¢do entre mulheres e homens nas promocgdées e progressao na carreira,

eliminando todo o tipo de obstaculos em fun¢do do sexo

Sim

4.1 A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de
“saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e

colaboradoras?

4.2 A organizacdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios
e regalias acessorias), tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em
funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por

maternidade, paternidade e parental)?

4.3 A organizag¢do, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um
cargo de chefia ou 6rgao de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo

discriminagdo em fungdo do sexo?

4.4 As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagdes
escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e
informal) sdo reconhecidas, pela organizacdo, de modo igual nos processos de

promocgao e progressao na carreira?

4.5 Na organizacdo, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo

baseada no sexo?
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V. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE COLABORADORES/AS E/OU SUAS ORGANIZAGOES REPRESENTATIVAS

OrganizacGes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
privilegiam o didlogo com os/as colaboradores/as, e/ou as suas organizacBes representativas, e a sua

participacdo na definicdo e implementacdo de medidas que promovam a igualdade entre mulheres e homens

Sim Nao

5.1 A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre vida profissional,

familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

5.2 A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e
homens, conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da

maternidade e paternidade?

5.3 A organizagdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera
os aspectos da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional,

familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade?

VI. DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE DE MULHERES E DE HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

OrganizagOes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
garantem o respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, definindo e implementando

normas para o efeito

Sim N3o

6.1 A organizacdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de

mulheres e homens no local de trabalho?

6.2 Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentacdo de queixa

em caso de situacdes de discriminagdo em funcdo do sexo?

6.3 Existem na organizacdo procedimentos especificos para reparacdo de danos
decorrentes da violacdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de

trabalho?
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VIl. INFORMAGAO, COMUNICAGAO E IMAGEM

OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

empregam uma linguagem inclusiva ou neutra e recorrem a imagens que respeitam de igual modo mulheres e

homens

Sim

7.1 Na comunicacdo interna, a organizacdo tem em consideragdo o principio de

igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo e emprega formas gramaticais

inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os

colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que trabalham")?

7.2 Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores
quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras, designadamente nos
diagndsticos e relatdrios, a organizacdo trata e apresenta de forma sistematica os

dados desagregados por sexo?

7.3 A organizagdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatdrias em fungdo do

sexo na publicidade e na promogdo das suas atividades, produtos e servigos?

7.4 A organizagao divulga, em local apropriado, informacgao relativa aos direitos e
deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em

fungdo do sexo, maternidade e paternidade?
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VIIIl. CONCILIAGAO ENTRE VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Felgueiras

OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,

promovem uma organizac¢do do trabalho adequada as necessidades pessoais e familiares de colaboradores/as

8.1 NOVAS FORMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Sim

8.1.1 A organiza¢do concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.2 A organizacdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessdrio a

conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.3 A organizacdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

8.1.4 A organizagdo possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho didrio com vista a conciliagdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.5 Na marcagdo dos hordrios por turnos rotativos, a organizagao considera as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as

colaboradores/as?

8.1.6 A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as

com vista a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.7 A organiza¢do prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagao

entre a vida profissional, familiar e pessoal?
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8.2 BENEFICIOS DIRETOS A COLABORADORES/AS

Sim

8.2.1 A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagdes
familiares especiais (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares

com doenca cronica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)?

8.2.2 A organizacdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges
de colaboradores/as, com duracdo superior aos 15 dias que se encontram previstos na
lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da

organizagao?

8.2.3 A organizacgdo disponibiliza servicos de salde a colaboradores/as?

8.2.4 A organizagdo tem seguros de salide e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para

colaboradores/as?

8.2.5 A organizagdo possui equipamentos préprios destinados a atividades
desportivas ou outras promotoras da salude e bem-estar de colaboradores/as (ex.:

ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)?

8.2.6 A organizacdo tem acordos estabelecidos com vista a presta¢do de servigos nas

areas de saude, cultura, lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

8.2.7 A organizagdo facilita servicos de proximidade nas suas instalagdes (ex:

lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro, farmdacia)?

8.2.8. A organizagao divulga os recursos existentes na drea geografica da organizagao
e/ou da residéncia dos/as colaboradores/as que facilitem a conciliagdo (ex.:

creches/servico de amas, instituicBes para pessoas idosas)?
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IX. PROTEGAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

OrganizacGes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

encorajam homens e mulheres para o exercicio das responsabilidades familiares, em especial através de

incentivos ao exercicio das licengas a que o pai tem direito e a partilha entre mulheres e homens dos direitos de

assisténcia a familia

Sim

9.1 A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e

de paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores?

9.2 A organizacdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos

previstos na lei, por maternidade as colaboradoras?

9.3 A organizagao concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos

previstos na lei, por paternidade aos colaboradores?

9.4 A organizagao concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que
se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia?

9.5 A organizagao concede a colaboradores licengas com duragao superior as que
se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia?

9.6 A organizacdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licen¢a parental

previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranga Social?

9.7 A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adog¢do, com duragdo

superior a que se encontra prevista na lei?

9.8 A organizacao concede a colaboradores licencas por adog¢ao, com duragao

superior a que se encontra prevista na lei?

9.9 A organizacdo procede a contratacGes para substituir colaboradores/as em

gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenga parental?
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