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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO
EXCECIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES {ATIVIDADES DE ANIMACAO), COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHQ EM FUNCOES PUBLICAS, A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL

----- Aos vinte e um dias do més de julho do ano dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas e
trinta minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Sandra Cristina de Sousa Lobdo,
Chefe dos Servigos de Educagdo em regime de substitui¢do; Vogais Efetivos: Isabel Maria de
Moura Ferreira Alves, Técnica Superior que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Paula Alice Vieira Magalh3es, Técnica Superior, para fixag3o dos parimetros

de avalia¢do, sua ponderagio, grelha classificativa e sistema de valoragdo final dos métodos de

sele¢do, Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo. --

----- AVALIACAO CURRICULAR .- - -

----=--- A 3gvalia¢do curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. -- -

-------- Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagéo académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional
(considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do} e a experiéncia profissional

(com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas). E—

-------- Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre 0 e 20

valores, com valoragdo até as centésimas, o jiri adotara a seguinte formula; ---«-seeeemmsseanenens

Avaliagdo Curricular = S {Habilitacdo Académica) + 1 (Formaga'o Profissional) + 4 (Experiéncia
Profissional)/10

----No porGmetro habilitagio académica (HA) é ponderado a titularidade do grau

académico ou a sua equiparagio legaimente reconhecida, numa escala de 0 a 20 valores:-—-
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----- Habilitagdo Académica 1 — aos/as candidatos/as que se enquadrem no perfil previsto no
n.2 1 da alinea h) do ponto 7 do Aviso de Abertura do presente concurso, ao qual serdo

atribuidos 20 valores;- ---- ——ae -

----No parG@metro formagdo profissional (FP) apenas seré considerado o niimero de horas de
formagdo profissional obtidas nas dreas de Desporto, Educagio Ambiental, Histéria, Yoga,

Yoga para criangas, Mindfulness, & data do concurso, sendo o mesmo obrigatério paro o

ingresso nesta dreu. —

----- Igual ou superior a 76 horas de formacao profissional - 20 valores;

----- De 1 a 75 horas de formac3o profissional — 14 valores;

----- Sem horas de Formagdo Profissional — 10 valores;

---—-Nos casos em que ofa candidato/a submeta valores decimais, 6 nimero serd arredondado

para o valor inteiro imediatamente a seguir.

----- No parémetro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de
fungbes na drea para o qual é aberto o presente procedimento concursal, devidamente

comprovada através de declarages vélidas e certificadas, & dota de 31 de agosto de 2020:--

----- Experiéncia Profissional 1 - aos/as candidatos/as que comprovadamente detenham
experiéncia profissional, nas dreas de Desporto, Educagdo Ambiental, Histéria, Yoga, Yoga

para criangas ou Mindfulness, a data de 31 de agosto de 2020;

----- Igual ou superior a 1 dia de experiéncia— 20 valores;

----- Experiéncia Profissional 2 - aos/as candidatos/as que detenham dias de servico docente

noutras dreas, a data de 31 de agosto de 2020;

-----lgual ou superior a 1 dia de experiéncia no ensino— 15 valores;

----- Sem experiéncia — 12 valores.

-—-—-ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO.

---—--- A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢iio e

relacionamento interpessoal.
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--------Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classifica¢cdio obtida em cada um

deles, ---

-------- Na entrevista profissional de sele¢do sdo consideradas e ponderadas a motivacio e
interesse pelo lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e
compreensdo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal. Sendo realizada pelo juri,
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros a avaliar. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A entrevista profissional de selegdo tem caradter eliminatdrio, sendo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos

termos dos n.25 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

+=ee.---ORDENAGAO FINAL:

-------- Para efeitos de Ordenacdo final dos/as candidatos/as o juri adotard a seguinte férmula:

Ordenacdo Final = (60% Avaliagdo Curricular + 40 % Entrevista Profissionatl de Sele¢30). ---------

~--Em caso de igualdade na graduagio a ordenacdio dos/as candidatos/as respeita a

seguinte ordem de preferéncias:

----- Candidatos/as com maior nimero de dias de experiéncia profissional, nas areas de
Desporto, Educagdo Ambiental, Histéria, Yoga, Yoga para criangas ou Mindfulness, 4 data de
31 de agosto de 2020;

----- Candidatos/as com maior nimero de horas de formagdo, nas dreas de Desporto, Educagdo

Ambiental, Histéria, Yoga, Yoga para criangas ou Mindfulness, 3 data do concurso; ----------------

-----Candidatos/as com idade superior.

-----E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

----- Esta deliberagao foi tomada por unanimidade.
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-----Pacos do Concelho de Felgueiras, 21 de julho de 2021.

A Presidente do Juri,

(Sandra Cristina de Sousa Lob3o)

Os/As Vogais,
. _ O ()
l':ﬁi&i:ﬂ&iﬁﬂi Lo \ECLSivo e,

(Isabel Maria de Moura Ferreira Alves)

a&.‘-&‘:\?ﬂ Ef_‘ “’\vn

(Paula Alice Vieira Magalh3es)
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CERTIDAO DE AFIXAGAD
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da Divisio Adminlstrative destz Cchmara Municipal,
certifico que afixei no Gabinete do Municipe um

exempiar do{a) presente Ital/Aviso/Ata. —------..--.l.-.,
Felxuelras,z 2 d; E;g& O se 20l
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