CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.© 22
Ponto n.° 02 2020.12.02

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU
(CHEFE DE SERVIGOS) - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros,

em anexo. - - i

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara.”.---------------

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera; ----=---=-=======-===--
I — Autorizar a abertura de procedimento concursal para provimento, em regime de
comissdo de servico, do seguinte cargo de Diregdo Intermédia de 3. Grau:----------=-=---
— PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGCAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.9GRAU - Chefe de Servigos de Salde.
Nos seguintes termos: ------ ne
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIO DE 3° GRAU - CHEFE DE
SERVICOS DE SAUDE.

Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.

Descricdo da Habilitagdo: Licenciatura na area das Ciéncias da Saude, ou das Ciéncias

Biomédicas, ou na érea da Gestdo, ou de areas afins.
Perfil: Licenciatura na area das Ciéncias Biomédicas, ou na area da Gestdo, ou de areas
afins. Capacidade de organizagdo, de gestéo e de planeamento. Espirito de iniciativa e
de lideranca. Capacidade de gestdio de servicos de salide do municipio. Experiéncia na
elaboracio de projetos especiais de forma a implementar projetos promovidos pela
Camara a todos os agentes locais. Experiéncia com competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungSes de direcdo, coordenagdo e controlo que reinam cumulativamente,
formacdo superior de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre
funcionarios integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda que nao
possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em fungdes cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois

anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover e formagao

adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Descricdo da Area de Atuagdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no
artigo 15.0 da Lei n.499/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas
na nova Organizacdo dos Servicos Municipais, publicados no Diario da Republica, 2.2
série, n.0 97, de 21 de maio de 2019 (artigo 17.° - Servigos de Salde), sem prejuizo de
outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo

interna dos servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos

termos da lei.
II — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, seja
submetido para designaciio pela Assembleia Municipal a seguinte proposta de
composicdo do jlri do procedimento concursal, constituido nos termos don.° 2 e 3 do
artigo 13.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, por um presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
e dois vogais, os quais deverdo ser designados de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido

exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da Administragao Local

Autarquica, a saber:
— PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 3.9GRAU - Chefe de Servicos de Salde.
Presidente: Dr. Hugo Miguel de Sousa Lopes, Diretor Executivo do ACES — Agrupamento

de Centros de Saude do Tamega III — Vale do Sousa Norte.
Vogais: Dr. José André Ribas Ribeiro, Diretor Clinico do ACES - Agrupamento de Centros
de Salde do Tamega III — Vale do Sousa Norte Eng.® José Antdnio Barbieri Cardoso,
Diretor Municipal (em regime de substituigdo) do Municipio de Felgueiras. ------====-=----
Estas deliberacdes foram tomadas por cinco votos a favor e quatro abstencOes dos

Senhores Vereadores Jodo Sousa, Joaquim Ribeiro, Adelina Silva e Joaquim Mesquita.--
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CAMARAN MUNIULIPAL DE TELGULCIRAS

A Reunido de Camara.
2020/11/23

2 J )

(O Presidente d3 ?-mata}
\
f II_.

PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO
PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32 GRAU (CHEFE DE SERVICOS)

A Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, veio proceder a adaptagdo & Administragdo Local da Lei n.22/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de

setembro.

A referida Lei aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracao

central, regional e local do Estado.

O Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais (ROSM) do Municipio de Felgueiras, foi
aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria realizada no dia 30 de abril de 2018, sob
proposta da Camara Municipal, deliberada na sua reunido extraordinaria de 23 de abril de 2018, e

publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.2 93, de 15 de maio de 2018.

Posteriormente, o Despacho n.2 5067/2019, de 21 de maio de 2019, procedeu & Alteragdo do

Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Felgueiras.

A Assembleia Municipal de Felgueiras, em sessdo ordinaria realizada no dia 29 de abril de 2019,
aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal aprovada em 17 de abril de 2019, e publicado no Didrio
da Repiblica 2.2 série, n.2 97, de 21 de maio de 2019, a alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos

Servicos Municipais do Municipio de Felgueiras.

Na referida reuni3o ordindria da Camara Municipal de 17 de abril de 2019 foi aprovada a Estrutura

Orgénica Flexivel do Municipio de Felgueiras.

Esta organizagdo apresentada no ROSM tem como subjacentes os principios da promogdo de valores
de eficiéncia e eficacia na prestagdo de servigos, a focalizagdo no servigo ao municipe e outros utentes

singulares ou coletivos e a aposta em mecanismos eficazes de comunicagdo, o reconhecimento da
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importincia de uma adequada gestdo das pessoas, o reforgo de uma cultura de racional utilizagdo de
recursos, de controlo e de avaliagio, a segregacdo de fungdes, a persecugdo da melhoria do possivel,
das fungbes de comando politico, isto é, das que envolvem juizos de prioridade e oportunidade
politica, as fun¢Bes de gestdo operacional relacionadas, as particularidades histdricas e culturais do

Municipio de Felgueiras.

A organizagio obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida por: Unidades Orgénicas
Nucleares (Diregdo e Departamentos Municipais); Unidades Orgénicas flexiveis (Divisdes e Servicos);

Gabinetes.

Pretende-se dos servicos uma maior rapidez na resposta, niveis elevados de eficiéncia interna que
resultem em eficicia do desempenho, o rigor, ética e transparéncia de processos, uma aposta diaria

no bem servir do municipe.
Na dependéncia direta dos Vereadores foi criada a unidade organica dos Servigos de Saude.

Nos termos do artigo 17.2 da Estrutura compete aos Servicos de Saude: a) Elaborar, dinamizar e
monitorizar o Plano Municipal de Saude, fomentando o apoio e o desenvolvimento de acGes de
prevenc¢do e promogio da salide; b) Articular com as entidades competentes, publicas ou privadas, no
sentido de promover acBes e atividades que concorram para a concretizagéo dos objetivos do Plano
Municipal de Satide, enquanto estratégia de abordagem intersectorial, mobilizando a participacao da
sociedade civil; ¢) Promover e apoiar projetos no dmbito da salide publica e do acesso a cuidados
primérios de saude; d) Promover processos de capacitacdo das pessoas e grupos para que assumam
um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioeconomicos, culturais e ambientais da saude; e)
Colaborar na deteciio das caréncias da populagdo em servi¢os de satide, bem como, em acGes de
prevencio e de profilaxia; f) Participacio no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos
relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de satide primarios, nomeadamente na sua
construgdo, equipamento e manutengdo, assegurando a equidade no acesso aos cuidados de salde; g)
Gestdo, manutencdo e conservagiio de outros equipamentos afetos aos cuidados de saude primarios,
nomeadamente dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;
h) Gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servico Nacional de Sadde (SNS); i)
Parceria estratégica nos programas de prevengio da doenga, com especial incidéncia na promogdo de
estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; j) Promover junto da populagdo escolar, a
educac8o para a satde de acordo com as &reas curriculares definidas pelo Ministério da Educagao; k)

Assegurar a promogdo da salide e do bem -estar em contexto laboral, incutindo boas praticas na
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGULIRAS

vigilancia da mesma, designadamente através da celebragdo de parcerias no ambito da saude, bem -
estar e lazer; /) Prevenir e corrigir situacdes de risco para a salde publica no dmbito da higiene urbana
e realizar vistorias sanitrias para avaliaciio e corregdo de situagdes de insalubridade, e m) Exercer as

demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Considerando a situagio epidemioldgica a nivel mundial e a proliferagdo de casos de infegdo em
Portugal, no ambito da doenga COVID-19, com o alargamento progressivo da sua expressao

geografica;

Considerando que ha concelhos na regido Norte a "merecerem maior preocupagdo” e estdo a ser

avaliados "muito concretamente" pelas autoridades de satide, nomeadamente Felgueiras;

Considerando que se torna urgente promover e aplicar um conjunto de medidas destinadas a
assegurar n3o apenas o tratamento da doenga COVID-19 e providenciar pela diminuicao do risco de
transmissio da doenca, mas também pela diminuicdo e mitigagdo dos impactos econdmicos

advenientes do surto epidémico;

Considerando que este surto estd a causar um impacto muito negativo na saude, na economia e na

nossa sociedade;

Considerando que foi constituida a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Utentes de Covid-19 em
articulacio com o Agrupamento de Centros de Satde do Tamega Ill — Vale do Sousa Norte, e que a
mesma necessita da devida coordenacio, implementagio e operacionalizagdo de resposta a

populagio.

Considerando que foi aceite e se prevé a sua concretizagdo a curto prazo a transferéncia de

competéncias em matéria da saude para o Municipio de Felgueiras;

Considerando a preocupagio deste Municipio na gestéio de operag3es na saide podendo ser definidas
como a andlise, desenho, planeamento e controlo de todos os passos necessarios para fornecer um

6timo servico;

Considerando que a coordenagio da referida Unidade Orgénica compete a titulares de cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau, cujo provimento é considerado indispensdvel para garantir o

adequado cumprimentos e execugdo das competéncias da mesma;

Por despacho n.2 024/2020 datado de 30 de outubro de 2020, proferido pelo Exmo. Senhor Presidente
da Cdmara Municipal, foi determinada a abertura do procedimento com vista ao preenchimento do

Cargo Dirigente acima mencionado.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUELRAS

Nesta conformidade, considerando que o juri do recrutamento é designado por deliberacdo da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o preceituado no n.21 do

artigo 13.2 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Proponho:

| - Que a Camara Municipal delibere no sentido de autorizar a abertura de procedimento concursal
para provimento, em regime de comissio de servi¢o, do seguinte cargo de Dire¢do Intermédia de 3.

Grau:

— PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.2GRAU - Chefe de Servigos de Satde.

Nos seguintes termos:
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIO DE 32 GRAU — CHEFE DE SERVICOS DE SAUDE
Habilitac3o Literdria e/ou Profissional: Licenciatura.

Descrigio da Habilitacdo: Licenciatura na drea das Ciéncias da Sadde, ou das Ciéncias Biomédicas, ou

na drea da Gest#io, ou de areas afins.

Perfil: Licenciatura na area das Ciéncias Biomédicas, ou na area da Gestdo, ou de areas afins.
Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca.
Capacidade de gestdo de servicos de saude do municipio. Experiéncia na elaboracdo de projetos
especiais de forma a implementar projetos promovidos pela Camara a todos os agentes locais.
Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e
controlo que retnam cumulativamente, formagdo superior de licenciatura, podendo o recrutamento
também ser feito de entre funciondrios integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos,
ainda que ndo possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em fungdes cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de
experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover e formacdo adequada ao exercicio de

funcBes no cargo a prover.

Descricio da Area de Atuagdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos

Servicos Municipais, publicados no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 97, de 21 de maio de 2019 (artigo
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17.2 - Servicos de Satde), sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Il — Que nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, seja submetido para
designacio pela Assembleia Municipal a seguinte proposta de composi¢do do juri do procedimento
concursal, constituido nos termos do n.2 2 e 3 do artigo 13.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, por
um presidente designado de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade
e integridade pessoal, e dois vogais, os quais deverdo ser designados de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha
sido exercida preferencialmente na &drea dos recursos humanos ou da Administragdo Local

Autarquica, a saber:

— PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2GRAU - Chefe de Servigos de Saude.

Presidente: Dr. Hugo Miguel de Sousa Lopes, Diretor Executivo do ACES — Agrupamento de Centros de
Saude do Tamega Ill — Vale do Sousa Norte.

Vogais: Dr. José André Ribas Ribeiro, Diretor Clinico do ACES - Agrupamento de Centros de Salde do
Tamega Ill — Vale do Sousa Norte e Eng.2 José AntSnio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal (em regime
de substituicdo) do Municipio de Felgueiras.

Nota: Junta-se em anexo o despacho n2 024/2020, datado de 30 de outubro de 2020, proferido pelo
Exmo. Senhor Presidente da Cémara Municipal, 0 Regulamento de Organizacdo dos Servigos

Municipais e o Mapa de Pessoal aprovado para o0 ano de 2020 e informacdo de cabimento.

Pacos do Concelho, 23 de novembro de 2020.
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A Vereadora,
Por delegagdo do Exma. Senhor Presidente da Cdmara

(despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

Dr.2 Ana Medeiros
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DESPACHO N.2 024/2020

NOMEACAO, EM REGIME DE SUBSTITUICAO - CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.2 GRAU

- CHEFE DE SERVIGOS DE SAUDE

Considerando que a alinea a) do n22 do art.2 42 Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro na
atual redagdo estabelece que as unidades organicas sdo lideradas por pessoal dirigente e que,
de acordo com o n2 4 do art.2 102 a sua criago, alteragdo ou extingdo no ambito da estrutura
flexivel visa assegurar a permanente adequacgio do servico as necessidades de funcionamento
e de otimizagdo dos recursas, tendo em conta a programacgao e o controlo criteriosos dos custos

e resultados;

Considerando que o Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais (ROSM) do Municipio
de Felgueiras, foi aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sess&o ordinaria realizada no dia
30 de abril de 2018, sob proposta da Cadmara Municipal, deliberada na sua reunido
extraordindria de 23 de abril de 2018, e publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.2 93, de 15

de maio de 2018;

Considerando que de acordo com o disposto no artigo 14.2 do mencionado regulamento, o
mesmo entrou em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua publicagdo no Diario da

Republica, ou seja, no dia 1 de junho de 2018;

Considerando que o referido Regulamento, na sua atual redagdo, foi alterado pela Assembleia
Municipal, na sua sesso ordindria realizada no dia 29 de abril de 2019, sob proposta da Cdmara
Municipal, deliberada na sua reunifo ordinéria de 17 de abril de 2019, e publicado no Didrio da

Republica 2.2 série, n.2 97, de 21 de maio de 2019;

Considerando que o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais integra o cargo de

dirigente intermédio de 3.2 grau na unidade organica designada de Servigos de Saude;
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Considerando que compete aos Servigos de Sadde: a) Elaborar, dinamizar e monitorizar o Plano
Municipal de Saude, fomentando o apoio e o desenvolvimento de a¢Bes de prevengdo e
promogao ,d,_a saude; b) Articular com as entidades competentes, publicas ou privadas, no
sentido de promover a¢des e atividades que concorram para a concretizagdo dos objetivos do
Plano Municipal de Satde, enquanto estratégia de abordagem intersectorial, mobilizando a
participagdo da saciedade civil; ¢) Promover e apoiar projetos no dmbito da saude pulblica e do
acesso a cuidados primdrios de saude; d) Promover processos de capacitacdo das pessoas e
grupos para que assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioecondmicos,
culturais e ambientais da salide; e} Colaborar na detegdo das caréncias da populagdo em servigas
de saude, bem como, em a¢8es de prevencdo e de profilaxia; f) Participagdo no planeamento,
na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados
de sadde primdrios, nomeadamente na sua construgdo, egquipamento e manutengdo,
assegurando a equidade no acesso aos cuidados de saude; g) Gestdo, manutengdo e
conservagio de outros equipamentos afetos aos cuidados de satde primdrios, nomeadamente
dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; h) Gestdo
dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos
Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS); /)
Parceria estratégica nos programas de prevencdo da doenga, com especial incidéncia na
promoc¢do de estilos de vida sauddveis e de envelhecimento ativo; j) Promover junto da
populagio escolar, a educagio para a saide de acordo com as areas curriculares definid as pelo
Ministério da Educacéo; k) Assegurar a promogdo da salde e do bem -estar em contextolabaral,
incutindo boas praticas na vigildncia da mesma, designadamente através da celebrag¢do de
parcerias no ambito da sadde, bem -estar e lazer; /) Prevenir e corrigir situagdes de risco para a
saldde publica no dmbito da higiene urbana e realizar vistorias sanitdrias para avalia¢io e
corregdo de situacdes de insalubridade; m) Exercer as demais competéncias que lhe forem

confiadas;

Considerando a situac¢do epidemiolégica a nivel mundial e a proliferacdo de casos de infecio em
Portugal, no dmbito da doengca COVID-19, com o alargamento progressivo da sua expressao

geografica;
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Considerando que ha concelhos na regido Norte a "merecerem maior preocupagao’ e estdo a

ser avaliados "muito concretamente” pelas autoridades de saide, nomeadamente Felgueiras;

Considerando que se torna urgente promover e aplicar um conjunto de medidas destinadas a
assegurar ndo apenas o tratamento da doenga COVID-19 e providenciar pela diminui¢do do risco
de transmissdo da doenca, mas também pela diminui¢do e mitigacdo dos impactos econémicaos

advenientes do surto epidémico;

Considerando que este surto estd a causar um impacto muito negativo na satde, na economia

e na nossa sociedade;

Considerando que foi aceite e se prevé a sua concretizagdo a curto prazo a transferéncia de

competéncias em matéria da satde para o Municipio de Felgueiras;

Considerando a preocupacdo deste Municipio na gestdo de opera¢des na salide podendo ser
definidas como a analise, desenho, planeamento e controlo de todos os passos necessarios para

fornecer um étimo servigo;

Considerando esta factualidade e a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar
um dirigente desta unidade funcional, garantindo a desejavel coordenagdo da respetiva unidade

organica, e deste modo o normal funcionamento daquele servico;

Considerando ainda que no dmbito das atribuicdes dos Servigos de saude a alinea m) prevé:

“Exercer as demais competéncias que (he forem confiadas”;

Considerando tudo o exposto e, dada a necessidade na criacdo de equipas multidisciplinares em
que o elo de ligagdo possua obrigatoriamente formagdo/especializagdo em Saude,
estabelecendo o contato direto a rede de sadde local, regional e nacional (ACES, ARS), sdo
designadas as demais competéncias em colaboragdo com a Divisdo de Obras, Servigos Agdo
Social, Servicos Educacéo e Servicos Recursos Humanos, devera ainda este servi¢o: Garantir o
funcionamento da Medicina do Trabalho — Seguranga e Sadde no Trabalho — Doengas
Profissionais e Acidentes de Trabalho; Reporte de situa¢des que constituam perigo/risco para a
satide publica, alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias e meios
para a sua resolucdo; Acompanhamento dos processos de Verificagbes e Juntas Médicas por

motivo de doenga ou acidente; Desenvolvimento do Programa Municipal de Sadde Escolar, do
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Programa Municipal de Alimentacdo Sauddvel e do Programa Municipal de Salde Sénior em

estreita colaboragdo com os diversos parceiros e instituigdes do Concetho.

Considerando que os mencionados servicos, dotados de atribuicdes cuja prossecugdo eficiente,
eficaz e qualitativa, justificam o provimento da sua lideranga direta que garanta o cumprimento
dos objetivos, a melhoria dos resultados e permita otimizagdo dos recursos, bem como uma
melhor resposta as necessidades dos servicos e dos municipes em geral, potenciando uma

governacao autarquica mais qualificada e o desenvolvimento local;

Considerando que a Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, que a republicou, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada @ Administragdo Local pelo artigo 1.2 da Lei n.2 43/2012, de 29 de agosto,
estabelece no n.2 1 do artigo 27.2 que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de

substitui¢do;

DETERMINO:

1. Ao abrigo das disposi¢Ses conjugadas da alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, dos n.2s 1 e 2, do artigo 27.2, da ja referida Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, conjugadamente com o artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
verificando-se todos os requisitos legais exigiveis, a nomeac¢do, em regime de
substituigdo, de acordo com o disposto no n.2 2 do mencionado artigo 27.2, do Técnico

Superior Fabio Jorge Costa Guimaraes, no cargo de Chefe de Servigos de Salde.

2. Determino ainda que se proceda a abertura do respetivo procedimentos concursal com
vista ao preenchimento do Cargo Dirigente em questdo, nos termos legalmente
previstos, designadamente no artigo 13.2 da supracitada Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, devendo a Cdmara Municipal oportunamente propor a Assembleia Municipal a

designagdo do juri de recrutamento.
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O nomeado retne as condicBes legais de recrutamento e possui o perfil, a experiéncia e os
conhecimentos adequados & prossecugdo das atribuigSes e objetivos do servigo e é dotado da

necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do respetivo cargo.

Em conformidade com o art.2 42 do Regulamento dos cargos de direcdo intermédia do 32 grau
do Municipio de Felgueiras e com a nota curricular infra, o trabalhador ora desighado retine as

condi¢Bes para o recrutamento do cargo dirigente em causa, uma vez que:
a) Detém vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Considera-se dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

direcdo, coordenagdo e controlo;

c) Relne cumulativamente habilitagdes académicas minimas ao nivel da licenciatura,
concretamente possuiu Licenciatura em Analises Clinicas e Salde Publica; detém dois anos de
experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel a licenciatura, concretamente detém aproximadamente doze anos de
experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover e formagdo profissional

considerada adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Ao cargo cujo exercicio foi ora determinado em regime de substituicdo caberdo as
competéncias, remuneragio e hordrio de trabalho estabelecidos no Regulamento dos cargos de

diregdo intermédia do 32 grau do Municipio de Felgueiras.

A presente nomeagio, em regime de substitui¢do, produz efeitos a 01 de novembro de 2020,

inclusive.

Em conformidade com o disposto no n2 11 do art.2 212 da Lei n22/2004, de 15 de janeiro na
atual redacdo, a presente nomeagdo teve o acordo do trabalhador e devera ser publicitada na
l12 Série do Diario da Republica, bem como divulgada pelos servigos municipais e na pagina

eletrénica da Autarquia.
Publicite-se, nos termos da lei.

Felgueiras, 30 de outubro de 2020

Praga da Repblica - Margaride T. 255318000 F. 255318170 .
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O Presidente da Cdmara Municipal,

(Nuno Foffseca)

Nota Curricular:
1. IDENTIFICACAO: F4bio Jorge Costa Guimardes
2. DATA DE NASCIMENTO: 11/08/1984
3. HABILITACOES ACADEMICAS: Licenciatura em Analises Clinicas e Sadde Publica

4. SITUACAO PROFISSIONAL: Téchico Superior (Saude Publica) da Camara Municipal de

Felgueiras

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ ATIVIDADES EXERCIDAS:

- julho de 2006 — Estagidrio - Servico de Imunohemoterapia do Centro Hospitalar e Universitdrio

de S3o0 Jodo, E.P.E. — Porto.
- De setembro a novembro de 2006 — Estagidrio - LABFafe — Laboratério de Andlises Clinicas, S.A.

- Desde fevereiro 2008 a dezembro de 2019, Técnico Superior - Servico de Imunohemoterapia e

Banco de Sangue do Centro Hospitalar e Universitario Sdo Jodo E.P.E. — Porto.
- Elemento das equipas de urgéncia desde outubro de 2008.

- Desde dezembro 2019 até ao presente, Técnico Superior (Satde Publica) - Servigos de Sadde —

Municipio de Felgueiras.

6. FORMACAO PROFISSIONAL:

Setembro 2019 a junho 2020 - Universidade do Minho - Especializagdo em Gestdo de Unidades

de Satde
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7. FORMAGCAO COMPLEMENTAR:

- Auditor interno do Centro Hospitalar e Universitdrio de Sdo Jodo desde abril de 2009 em

seguranga Alimentar, Ambiental, Qualidade em Saulde, Seguranca.

- Formador — Certificado de Competéncias Pedagodgicas na area de Saude - Cuidados Primarios,

Sadde Publica; em Qualidade, Lideranga e Motivagdo de Equipas.

- Monitor de Estagios Curriculares de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais.
- Curso Banco de Sangue e Medicina Transfusional.

- Curso de formagdo em suporte bdsico de vida.

- Curso formagdo profissional da Transigdo 1SS0 9001:2015.

- Curso Microsoft®: Word, Excel, Power Point, Access e Internet.

a) Formacoes:

- IV Jornadas de Analises Clinicas e de Saude Publica da Escola Superior de Saude do Vale do
Ave ~ “Microrganismos: suas mutaces e implicagdes na saude Humana” e “Laboratérios do

futuro: Analise de gestdo e fluxos laboratoriais”.

-V Jornadas de Andlises Clinicas e de Satide Publica da Escola Superior de Satde do Vale do Ave

— “Salde Publica: Reflexos na qualidade de vida das populagbes”.
- SessGes Cientificas — Hemodstase Primaria.

- Formador Trombose e Hemdstase — “Minicurso em Imunohemoterapia” — janeiro 2013.
b) Congressos:

- VII Congresso de Anélises Clinicas e de Salide Ptblica SPBS
- VIl Congresso Nacional da Associagdo Portuguesa de Imunohemoterapia

- Simpdsio Internacional de Trombose e Hemédstase — Férum Hematolégico do Norte

O HO)
. e g
Praga da Repiiblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
E A 4610-11F Felgueiras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felguelras.pt
-l 0y




Ly e O
LEARE

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

c) Outras Formagoes:

“Higiene e Seguranca no Trabalho”. Temas abordados: Identificacdo de Perigos; Avaliagdo
de Riscos; Gestdo de Riscos Hospitalares; Auditorias; Incidentes e Doencas Profissionais;

Sistema de Gestdo SST — OSHAS 18001 NP 4937.

“Sensibilizacdo 3 Qualidade e Seguranca Alimentar”. Temas abordados: Alimentagdo

Saudével; Seguranca Alimentar; 1S022000/HACCP; Politica Alimentar do Haspital de S. Jodo;

Objetivos da Area Alimentar.

“Ambiente”. Temas abordados: Politica Ambiental; Consumo de Recursos Naturais; Gestdo de
Residuos; Controlo DE Poluigdo; Atuagiio em caso de Acidente/Emergéncia; Sensibilizacdo ao

Sistema NP EN ISSO 14001.

“Qualidade”. Temas abordados: Principios orientadores da Qualidade; Focalizagdo no Cliente;
Envolvimento das pessoas; Abordagem da Gestdo por Processos; Documentos e Registos;

Avaliacdo da Qualidade, Melhoria Continua, NP EN ISSO 9001.

“Auditorias da Qualidade em Instituices de Satude”, Temas abordados: Programa e Piano de

auditorias; Requisitos da auditoria — papéis e comportamentos dos envolvidos; Relatério da
auditoria; Gestdo da Qualidade: abordagem por processos, gestdo de um programa de
-auditorias de acordo-coma norma ISSO 19011; Comunicagdo, Atitudes e Comportamentos:

papel do Auditor, relagdo Audito - Auditado.

“Auditorias Seguranca Alimentar.” Temas abordados: Conceitos associados ao processo de

auditoria e & norma de gestdo de seguranca alimentar; Analise da NP EN ISSO 2000:2005 do

ponto de vista do auditor — o que auditar e como auditar.

“Auditorias em Seguranca do Trabalho”. Temas abordados: Conceitos de Seguranga e Satde

no Trabalho; Legislagio; Sistema de Gestdo de Seguranca e Satide Ocupacional — a norma

OHSAS 18001; Descricdo dos fatores a identificar durante a auditoria a SGSST.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUELIRAS

“auditorias Ambientais”: Temas abordados: Conceitos associados ao processo de auditoria e

as normas de gestdo ambiental; Andlise da NP EN ISSO 14001;2004 do ponto de vista do

auditor.

“Ferramentas Informdticas Graficas (Visio).” Temas abordados: Principios do SW e Visio,

utilizacio e beneficios; Ferramentas graficas informaticas tipo Visio, Photoshop; Elaboracdo de

documentos onde se incorporem imagens, esquemas e fluxogramas.
d) Outras Formagdes Complementares:

Simpdsio em Medicina Transfusional, realizado no auditdrio da Universidade Fernando Pessoa

— Faculdade de Ciéncias da Satde.

Seminario em Competéncias transversais.
Formagdo em Excel avangado.

Processamento de Sangue Total “Sistema Reveos”.
Formagaa Sysmex CS5100.

WmQual Gestdo documental do sistema de Qualidade.

Transi¢do da 1SS0 9001:2015 APCER.

Saude da Pessoa Idosa — cuidados basicos.
Comunicagdo [nterpessoal e Assertividade.
Lideranca e motivagdo de equipas.

Doencas Venéreas.

Comunicar Satide em Municipios. ISPUP.
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Artigo 13°
Votacdo

1 — A votagio sera efetuada através de meios digitais disponiveis
no portal do Orgamento Participativo do Entroncamento ¢ da volagio
presencial nos lochis designados para o ¢leito,

2 Avotagin presencinl ¢ realizadaem boletim proprio para o efeito
& medmnte apresentagio de Bilhete de Identidade ou Caridgo de Cidaddo

3 — No decurso da fase de volugio ¢ priorizagdo das propostas apre-
sentadus pelos cidaddos, seri apresentado, tanto quanto possivel em
tempo real, o himeso ¢ a distribuigiio dos volos expressos até o morento
para cada projeto no Portal do Orgamento Participativo, de forma a
estimular estratépias de organizagio ¢ mobihzagio dos cidadios

4 — Caso se verifique empate na volagio, lomar-se-# como ¢rilério
de desempate a data e hora de entrada da proposta.

CAPITULO IV
Disposigdes Finais

Artigo 14.°
Projetos vencedores

1 — Os projetos vencedores serdo incorporados no Orgamento do
Municipio.

2 — A sua apresentagio decorrera em sessdo piiblica, em data ¢ local
a designar.

3 — Os projetos vencedores serdo identificados com o logdtipo do
Orgamento Participativo,

4 — Tratando-se da realizagiio de obrasfempreitadas, o local serd
identificado, durante a exceugiio e depois de concluido, com sinale-
tica que permita identificar que o projeto teve origem no orgamento
participativo.

Artigo 15.°
Seguranga ¢ Gestfio da Informacao

| — Nautilizagdo do Portal do Or¢amento Participativo ou na parti-
cipagdo de forma presencial, em que seja necessario a recolha de alguns
dados pessoais, o seu fonecimento & considerado como consenlimento
para utilizagio dos mesmos para construgdo do Orgamento Participativo,
nomeadamente:

a) na verificagdo do cumprimento das condi¢des previstas no ar-
tigo 8.5
b) na divulgagdo de informagdo relativa ao Orgamento Participativo.

2 — A Chmara Municipal de Entroncamento assegura aos parfici-
pantes no Orgamento Participativo a privacidade e scguranga nos dados
Facultados, recolhendo apenas a informagdio necessaria e pertinente &
finalidade a que se deslinam.

3 — Caso o requeira, o titular dos dados tem o direito de obter o
acesso, retificagéio ou a eliminagdo dos dados facultados.

4 — A pestio de dados fara recurso a sistemas de seguranga gue
impegam a consulta, modificagio, destruigio ou adigio dos dados por
pesson ndo mitorizada a fazé-1o e que permitam detetar desvios de infor-
magdo intencionais ou o, Assim como garantiré o sigilo profissional
em relagdo aos dados tralados.

5 — Nio sera realizada interconexdo de dados pessoais, salvo au-
torizagdo legal ou autorizagdo da Comissdo Nacional de Protegdo de
Dados.

Artigo 16.°
Gestao
O responsivel pela coordenago e gestio do Orgamento Participativo
¢ o Presidente da Camara Municipal ou 0 seu substituto legal, sendo
diretamentc apoiado pela Comissao de Analise Tecnica.
Artigo 17.°
Casos Omissos
As omissdes e dividas surgidas na interpretagio das presentes normas,
serdo resolvidas por deliberagdo da Cimara Municipal do Entroncamento.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos legais.
312280575
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MUNICiPIO DE FELGUEIRAS

Despacho n.° 5067/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.” 6 do artigo 10.7 do
Decreto-lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, toma-se piblico que a
Assemblein Municipal de Felpuciras, em sessio ordinaria reulizada no
dia 29 de abnl de 2019, aprove, sob propusta da Camara Munivipal
aprovads em 17 de abril de 2010, a alieragio du Regulamento de Crga-
nizagdo dos Servigos Mumcipas do Munieipo de Pelgueiras

Mais se torna piblico que na reftridi reuniio ordining da Chmarg
Munteipal de 17 de abril de 2019 foi aprovada a Estnnura Organica
Flexivel do Municipio de Felpueiras.

Tal como a seguir se publicam:

30 de abril de 2019. — A Vercadora, Dr.° Ana Medeiros.

Alteragio do regulamento da organizagao
dos servigos municipais

O atual Regulamento de Orpunizagio dos Servigos Mumnicipuis
(ROSM) for aprovado pela Assembleia Municipal em 30 de abril de
2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 23
de abril de 2018, ¢ publicato no Diario da Reprihlica cm 15 de maio de
2018, tendo entrado em vigor na dia | de junho do mesmo ana.

Valvidos cerca de dez meses de execugdo daquele Regulamento
comstatasse que, o nivel intermédio du organizagio, i necessidade de
reforgar a coordenagiio léenicy em vitnes selores administratives, pros-
seguindo o desiderato da mefhoria continug do respetivo desempenho,

Ciente de que a criagdo de condighes Je motivagio tem de passor
por uma muior responsabilizagio na coordenagio dos trabalhadores de
cady servigu, augurs-se, assim, um aumento dos indices de sausfogin
dos mumicipes com os servigos prestados,

Anlteragio que orase propie, com os fundamentos alras enuncindos,
preceitua o redimensionamento da niimero de subunidades nrgdnicas, ¢
visa objetivos de quatidade e controlo

Por outro lado, com a mesma [undamentagdio, também entendo ser
este 0 momento parn fazer alguns ajustes o estrutura argdnica flexivel,
mas mantendo, neste cuso, o nimerp maximo de unidades, lixado em
vinte e cinco no ROSM.

Propde-se # criagdo de dois novos gabinetes, em substiligio de duas
unidades que serio extinlas, cram-se qualro OVOs SErvigos em substi-
tuigiio de outras unidades que igualmente serio extintas ¢, por Ultimo,
fundem-se dois servigos num tnico servigo.

Em suma, com estas alteragdes, pretende-se dos servigos uma maior
rapidez na resposta, niveis clevados de eficiéncia inlerna que resultem
em eficicia do desempenho, o Tigor, élica ¢ runsparéncia de processos,
uma aposta didriu no bem servir do municipe.

Nesta conformidade, nos termos do Decreto-Lei n.” 305/2009, de
23 de outubro,

Proponho:

| — Que a Cémara Municipal aprove e submeta a Assembleia Mu-
nicipal, a seguinte alteragio uo Artigo 10.° do REGULAMENTO DE
ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPALS aprovado pela As-
sembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Cimara
Municipal, aprovada em reunido de 23 de abril de 2018 ¢ publicado no
Dicrio da Repriblica em 15 de maio de 2018

«Artigo 10.°
Subunidades Orginicus

O niimero méximo de subunidades organicas do Municipio € fixado
em vinte.»

1l — Que a Camara Municipal aprove us seguintes alteragdes a Es-
trutura Orgdnica Flexivel aprovada pela Camara Munieipal, em reunid
de 23 de obril de 2018 e publicadis no Didrio da Repiblica em 15 de
maio de 2018:

1 — Na dependéncia direta do Presidentc ou dos Vereadores:

@) Criagiiv do Gabinete de Auditorin Intema;

&) Cringio do Gubingte de Policia Municipal, em substituigdo dos
Servigos de Policia Municipal;

¢) Criagdo dos Servigos de Comunicagiio,;

d) Criagao dos Servigos de Saude.

2 — Na dependéncia direta da Diregio Municipal, ou indirelamente
através da Chefia das Divisdes dela dependentes:

a) Criagao dos Servigos de Qualidade, dependente da Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico;
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b) Criagdo dos Servigos de Biblioteca, Arquivo ¢ Patriménio Cultural,
dependente da Diviséo de Cultura, por fusdo dos Servigos de Patrimonio
Cultural com os Servigos de Biblioteca e Arquivo.

3 — Na dependéncia dircta do Departamento Técnico, ou indireta-
mente através da Chefia das Divisdes dele dependentes:

a) Criagdo da Divisdo dc Ambicnte, em substitui¢do da Divisdo de
Servigos Urbanos;

b) Extingdo da Divisdo de Manutengdo,

¢) Criagdo dos Servigos de Aguas e Saneamento.

4 — Na dependéncia direta do Departamento de Administragéo:
a) Extin¢do da Divis3o de Qualidade e Auditoria

Por conseguinle:

i) Sdo alterados todos os artigos, com excegdo do artigo 2.° ao ar-
tigo 5.°, inclusive;
ii) S&o aditados os artigos 37.° € 38.°

A estrutura orgénica flexivel se organize nos termos do seguinte
regulamento:

Estrutura orgénica flexivel do municipio de felgueiras

Artigo 1°
Estrutura organica flexivel

A estrutura orgénica flexivel do Municipio de Felgueiras estrutura-se
em tomo das seguintes unidades orgénicas:

1 — Na dependéncia direta do Presidente ou dos Vereadores:

a) Provedores;

b) Gabinete de Comunicagdo e Imagem,;

¢) Gabinete de Promogdo € Incentivo ao Investimenlo;
d) Gabinete de Planeamento e de Desenvolvimento,
¢) Gabinete de Auditoria Interna;

/) Gabinete de Apoio as Freguesias;

g) Gabinete de Associativismo;

h) Gabinete da Juventude;

i) Gabinete de Voluntariado;

j) Gabinete de Policia Municipal;

k) Servigos de Protegdo Civil;

) Servigos de Comunicagdo,

m) Servigos de Educagio;

n) Servigos de Desporto;

o) Servigos de Agédo Social;

) Servigos de Saude.

2 — Na dependéncia direta da Dire¢io Municipal ou indiretamente,
através da Chefia das Divisdes dela dependentes:

a) Servigos de Modemnizagdo Administrativa;

b) Divisdo de Desenvolvimento Econémico;

¢) Servigos de Qualidade, dependente da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico;

d) Divisdo Administrativa;

¢) Divisdo de Cultura;

/) Servigos de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural, dependente
da Divisédo de Cultura;

g) Servigos de Animagio Sociocultural, dependente da Divisio de
Cultura;

h) Divisdo de Atividades Empresariais € Turismo;

i) Divisdo de Gestio Urbanistica;

J) Servigos de Ordenamento do Territorio, dependente da Divisao de
Gesldo Urbanistica.

3 — Na dependéncia direta do Departamento Técnico:

a) Divisdo de Obras;

b) Divisdo de Ambiente;

c) Servigos de Aguas e Saneamento,
d) Servigos de Mobilidade;

e) Servigos de Energia.

4 — Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo:

a) Servigos de Recursos Humanos;
b) Divisdo Jurfdica;

¢) Divisdo de Gestdo Financeira;
d) Servigos de Contratagiio Publica.
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5 —As competéncias que, e ymeadumente, cabem a cada uma das
umdades orpanicas alras identificadas sdo diseriminadas no restante
articulado, sem prejuizo do exercicio, oundo, das demais compet€ncias
que [hes [orem sendo confipdas ou retiradas, respetivamente.

Artigo 2.°
Provedores

O cargo ou cargos de Provedor Municipal, cuja escollia sera da com-
peténcia do Presidente da Camarg, serdo exercidos nos lermmos de regil-
lamento municipal proprio.

Artigo 3.°
Gabinete de Comunicagio e Imagem

a) Promover a imagem do municipio ¢ dos 6rglos municipais, bem
como promover ¢ publicitur as suas atividades:

I) Assegurar ¢ coordenar contactos com i comunicagdo social,

&) Promover a imagem piblica institucional dos servigos municipais ¢
do espago pablico em geral, no dmbito da estraiégia definida para cfeito
pela Cmara Municipal,

d) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao rela-
cionamento institucional com os pablicos internos ¢ exiemos, garantindo
que os mesmos salvaguardam d estraiégia de comunicago definida pela
Cémara Municipal;

¢) Participar na salvaguarda da imagem de marca de Felgueiras inte-
grida ni estratégin global de comunicagdo do Municipio, colaborando
na produgiio e organizagiio de eventos, independeniemente da unidade
orgénica de origeni/promogin;

) Exercer as demais compeléncias que lhe forem confiadas.

Artigo 4.°
Gabinete de Promogéo e de Incentivo ao Investimento

«) Estudar ¢ propor mecanismos facilitadores para a atragio de in-
vestidores ¢ empreendedores para Felgueiras,

&) Promover iniciativas de empreendedorismo ¢ criago de emprego
visando a exploragio de oportunidades identificadas;

¢) Promover parcerias com diversos apentes locais no @mbito da
inser¢do profissional ¢ criar sinergias entre s virios programas ¢ in-
tervengGes no plano local;

d) Promover a articulago entre as entidades empregadoras ¢ as ne-
cessidades ¢ respostas locais na drea da empregabilidade;

) Apoiar na qualificagdo ¢ otimizagao da intervengdo das varias uni-
dades orginicas municipais e outras entidades concelhias gue intervém
na area da empregabilidade;

/) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 5.°
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento

a) Coordenar a realizagdo de estudos e planeamento de modo a apoiar
a gestdo na definigdo da politica e linhas de esiralégia de desenvolvi-
mento do Municipio;

B) Apoiar o processo de decisio municipal relativo a adequagéo do
{erritorio as dindmicas de crescimento sustentavel ¢ inclusivo do muni-
cipio, indutor do reforgo da competitividade territorial;

¢y Apoinr o drglo execttivo na definicilo da politica para o Setor Em-
presarial Local do municipio ¢ promover a respetiva implementagio;

d) Acompanhar a atividade do Setor Empresarial Local, anticulando-a
com a restante atividade municipal;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 6.°
Gabinete de Auditoria Interna

a) Elaborar o programa anual de audiloria a todos os servigos muni-
cipais & entidades participadas:

b) Assepurar 1 execugiio do programa anual de auditoria, e acompanhar
a aplicago das orientagdes propostas;

¢) Excoutar as agdes de auditoria plancadas e outras que lhe sejam
atribuidas;

) Acompanhar as auditorias exlemas, quer sejam promovidas pelo
municipio, quer pelos orgios de lutela inspetiva ou de controlo juris-
dicional

&) Verificar a implementagio das agdes corretivas decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

/) Coordenar a elaboragdo dos contraditrios aos relatérios de audi-
toria cxtema;

g) Analisar e intervir sobre o sistema de controlo intemo;
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h) Acompanhar a implemenlag¢do das recomendagdes [eitas a todos
05 servigos municipais ¢ entidades participadas no dominio do sistema
de controlo intermo;

i) Desenvolver, implementar ¢ promover a adequada utilizagao de
ferramentas de controlo de gestdo;

J) Proceder ao controlo de gestao das entidodes participadas:

£) Acompanhar ¢ monitarizar o Plano de Prevengio da Cormupeio
¢ Infragoes Conexas ¢ elahorar o carrespondente relatério anual de
avaliagdo interna;

[y Avaliar a adequabilidadc do Sistema de Controlo Interno & realidade
do Municipio, contribuindo para a sua consolidagdo;

m) Exercer as demais competéncias que the forem confiadas

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

a) Assegurar ¢ coordenar os contactos com as Junias de Freguesii,
agilizando e facilitando o relacionamenlo institucional € com os ser-
VIGAS;

h) Coordenar a aletagho dos recursos humunos, maleriais € equipi-
mentos disponiveis éis juntas de freguesia, de ucordo com delerminagio
do presidents da Cimara;

¢) Elaborar mapas periodicos com indicagdo das equipas de trabalho
afetas as diferentes juntas de freguesia;

d) Acompanhar a realizagdo dos trabalhos ¢ o deseinpenho das vérias
equipas, procurando solucionar problemas pontuais;

¢) Estabelecer us comunicagdes necessarias com os funciondrios
afetos 4s juntas de freguesia em matérias relacionadas com a Secedo
de Recursos Humanos, nomeadamente vencimentos, abonaos, faltas,
férias e licengas;

/) Registar as solicitagdes dos presidentes das juntas € toma-las pre-
sentes ao presidente da Camara para decisio;

g) Apoiar lecnicamente os diversos trabalhos com as juntas de fre-
guesia e os trabalhos por elas executados;

k) Assegurar a limpeza de vias e de terrenos municipais, com vista a
manutengdo de niveis de salubridade e higicne piblica;

i) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida;

J) Exercer as demais competéncias que Jthe forem confiadas.

Artigo 8.°
Gabinete de Associativismo

a) Promover o associativismo, propondo ¢ gerindo programas de
apoin municipais;

b) Pramover e divulgar a realizagdo de atividades e eventos dirigidos
a participagdo associaliva;

) Fomentar ¢ gerir espacos € servigos destinados & pratica associa-
tiva;

d) Acompanhar e apoiar a atividade associativa de cooperagiio com
entidades externas ao concelho;

¢) Estabelecer protocolos de cooperagdo com associagdes nas arcas
da sua atividade;

/) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Artigo 9.°
Gabinete da Juventude

a) Apoiar o 6rgio execulivo na definigdo da politica de juvenlude
do municipio;

b) Apoiar o associativismo juvenil, propondo € gerindo programas
de apoio municipais;

¢) Promover, de forma coordenada, a realizagiio de atividades e even-
tos dirigidos & juventude,

d) Fomentar ¢ gerir espagos e servigos destinados  juventude;

) Promover e apoiar a alividade dos 6rgdos consultivos da juven-
tude;

/) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros 0rganismos e
ussociagdes na area du juventude;

2) Promover, dirigir ¢ coordenar estudos e programas de interesse
para a definigio de estratégias de atuaglo neste dominio;

) Divulgar as iniciativas promovidas pelo municipio € oulras enti-
dades que se revelem de interesse para os jovens;

i) Exercer as demais competéncias que The forem confiadas.

Artigo 10.°

Gabincte da Voluntariado

a) Promover o voluntariado juvenil, propondo e gerindo programas
dc apoio municipais;
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#) Pramover e divulgar a realizagio de atividades ¢ eventos dingidos
i o exercics do volintarindu sucial

<) Propor e desenvolyver o voluntartade, em ungdo das dimnastivos,
progrmas e agdes adequadis as necessidades dentifivadus, tendocm
conta i mobilzagio ¢ onnuizagio dos recursos dispomivels ¢ eny -
culagdo com os servigos municipais, institugoes € outras organizagoes
logais;

o) Promover, dirigir ¢ coordenur estudos ¢ programes de inleresse
para a delimgin de estrategias de atunedo neste dominin;

&) Eivular as infenlivis pramiidis pelo mumelpio ¢ outras enti-
dades que s revelem de interesse para o difusdo da pratica do volun-
tariado;

/) Exercer as demais compcténcias que lhe forem confiadas

Artigo 11.°
Gabinete de Policia Municipal

&) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas muni-
cipais, Ueliberagdes ou decisdes dos orgiios do munieipio;

B) Fisculizar as normas de cireulagdo rodoviing e de estacionamento
de veiculos, incluindo a participagio de acidentes;

¢) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas mu-
nicipais, deliberagdes ou decises dos Grgdos do municipio e levantar
0s respetivos aulos:

d) Elaborar au1os de noticia ¢ autos de contraordenagdo relativamente
4 infragdes verificadas;

¢) Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de circulagao
rodoviarias e levantamento dos respetivos autos de noticia de contraor-
denacfio. incluindo a participagdo de acidentes;

) Promover ¢ assegurar todos os procedimentos ¢ tramitagio no
Ambita do levantamento e subsequente tratamento de autos de contra-
ordenagio d¢ transito;

#) Garantir o pcompuithamento dos processos de liscalizagdo ¢ asse-
gurar us atos processuais ndo deeisorios nece arios a sua lramitagio e
desenvolvimento, nomeadamente as notificugocs necessanos,

Ky Adotar s providéneias organizativas apropriadas squando da rea-
lizagin de eventos na via pblics que impl fquem restrighes & circulugdo
em coordenagio com as forgas de sepuranga;

/) Efetuar a puarda ¢ vigilancia dos cdificios e equipamentos piblicos
municipais;

1) Informar todas as irreguluridades detetadas, nomeadamente no gue
respeita ao estado de conservagiu ¢ eventinis danilicagdes dos arrua-
mentos, espagos livres ¢ bens potrimoniais da Climara Municipal,

&) Purticipar em ayoes de sensibilizagio ¢ divulgagio de viirias maté-
rias, designadamente de prevengio rodovidria e ambiental,

1y Elaborar participagies  Guardn Nacional Republicana por ¢rimes,
designadamente furtos ¢ danos de bens patrimoniais da Camara Munici-
pitl ¢ erimes cometidos contra agentes da Policia Municipnl no exercicio
de fungdes, ¢ acompanhar o5 respelivos processos;

) Colaborar com o servigo municipal de protegio civil,

;1) Exercer as demais competéneias que lhe forem confiadas.

Artigo 12.°
Servicos de Protegio Civil
1 — Em termos gerais compete:

a) Asscpurar a coordenagao com as restantes forgas de seguranga e
policia e de protegio civil;

b) Plancar ¢ determinar as atividades de protegiio civil € assegurar a
ligagio a0 Conselho Municipal de Seguranga ¢ & Comissio Municipal
de Protegio Civil,

¢) Coordenar a elaboragdo do plano de emergéncia ¢ intervengio e
do plano de atividades de protegio civil;

d) Organizar agdes de prevengio, informagio e sensibilizagao das
populagdes locais, de forma a mabilizi-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catdstrofe;

&) Execulur todas as atividades de protegfo civil ¢ assepurar a liga-
¢iio ao Conselho Municipal de Seguranga ¢ Cumissdo Municipal de
Protegio Civil;

/) Colaborar na elaboragéo do plano de atividades de prolegio civil
e do plano de cmergéncia e intervengio!

£) Assegurar a vigilincia dus dreas llorestais;

h) Organizar agdes de sensibilizagldo para as normas de conduta em
matéria de agdes de prevengo de incéndio ¢ limpeza florestal;

i) Assegurar  prevengdo dos incéndios Norestais, alravés de agies
de silvicultura preventiva: roga de matos ¢ limpeza de povoamentos,
realizagio de fogos controlados, manutengdo ¢ beneficiago du rede
divisional, linhas quebra-fogo e pontos de agua;

j) Fiscalizar fogueiras e queimadas;
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k) Apoiar o combate aos incéndios florestais e operagdes de res-
caldo;

2 — Ao Gabinete Téenico Florestal compete:

@) Elaburt, executar ¢ atualizar o Plano Municipal/intermunicipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios e os programas € projetos dele
derivados, bem como articular com o Servigo de Prolegdo Civil a exe-
cugdo do respetivo Plano Operacional Municipal;

b) Participar nas tarcfas de planeamento ¢ ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

¢) Participar nas agdes de planeamento de protegio civil;

d) Acompanhar os programas de agio previstos no Plano Municipal/
Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

) Centralizar & infonnagdo relativa aos inctndios florestais (dreas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

/) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas ¢ privadas,
de DFCI (servigos do Estado, municipios, organizagdes de produtores,
orgdos gestores de baldios);

#) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defess da Floresta contra Incéndios relativamente as compeléncias ai
atribuidas aos municipios;

) Assegurar o acompanhamento e divulgagdo diaria do indice de
risco de incéndio;

i) Coadjuvar o presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunidies
e em situagdes de emerpéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais associados
a DFCI e a combate a incéndios florestais;

) Assegurar a supervisdo ¢ controlo de qualidade das obras municipais
subcontratadas no dmbito de DFCI;

k) Elaborar os relatorios de acompanhamento e os relatorios finais
dos programas de ng¢do previslos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta;

{) Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no mu-
nicipio; ]

m) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios ocor-
ridos;

n) Assegurar a gestdo de bases de dados, com vista a integrar o SIG
no ambito da DFCI;

0) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e agdes de
DFCI,

p) Prestar atendimento e outras informagdes, por qualquer via, aos
municipes, aularcas ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo do
dever €tico de sigilo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 13.°
Servigos de Comunicagio

a) Apresentar um plano de atividades anual para a 4rea da comuni-
caglp, transversal a loda a organizagao;

k) Colaborar com o Gabinete de Comunicagio ¢ Imagem em todas as
iniciativas de imagem, marketing e comunicagio desenvolvidas pelas
varias unidades orginicas, enquadrando na estratégia global do Muni-
cipio nestes dominios;

¢) Colaborar com o Gabinete de Comunicagio ¢ Imagem no sentido de
gerir os meios de promogao da imagem do Municipio, nomeadamente,
nos dominios da publicidade ¢ marketing direto;

d) Produgzir e difundir publicagdies e outros suportes de comunicagao
de carater informativo e ou promocional;

¢) Estabelecer relagdes de colaboragdo e intercimbio informativo
com 0s mecios de comunicagio social em geral, e em especial com os de
expressdo regional ¢ local, procedendo & recolba e andlise de trabalhos
jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre o coneelho ¢ a atua-
ciio dos 6rgdos e servigos municipais, bem como  divulgagio de noticias
em colabora¢do com o Gabinete de Comunicagio ¢ Imagem;

) Promover estudos ¢ sondagens de opinido, visando a criagdo de
um sistema de avaliagio continua das expectativas ¢ satisfagdo dos
publicos;

g) Proceder & gestdo da comunicagao urbana, disponibilizar publici-
dade municipal na rede municipal de suportes;

h) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdes promovidas
pelo municipio, bem como manter um banco de imagem folografico e
audiovisual;

i) Gerir e manter o equipamento audiovisual € promocional de su-
porte 4 sua atividade, assegurando o planeamento, registo sistematico
e controlo da cedéncia;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas,
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Artigo 14.°
Servicos de Educacio

a) Apoiar na definigiu das linhas gerais da politica educativa ¢ im-
plementar 0 projetos ¢ agdes definidos;

b) Plunear ¢ organizar 3 rede de transportes escolares;

¢) Planear e organizar anualmente a rede de ransportes escolares,
assegurando @ respetiva gestdo e controlo periodico,

) Ulaborar o Projeto Fducative Municipal,

¢) Orpinizar, ou liscalizar, a qualidade do servico dus refeghies es-
colares;

) Coordenar o ugdo socinl escolar,

g) Giarantir a representaydo do municipio em comissoes, deleguyoes
e ou outros prupos constitiides pary aprecinr matdrias na sva area de
compelénet;

) Desenvalver contactos e propor a celebragdo de acordos/protocalos
com instituigies educativas, expressoes organizadas do movimento
associativo, organizagbes juvenis € outras entidades de imtercsse mu-
nicipal;

1) Colaborar com a comunidade educativa munieipal {consethos di-
retivos, conselhos pedugogicos, associagdes de estudantes, associagies
de pais, ete.) em projetos ¢ inicitivas que potenciem o fungio social
da escola;

1) Colaborar na elaborugio ¢ ou atualizagdo do carta educativa mu-
nicipal, por forma a estabelecer principios de correspondéncia entre
as necessidades identificadas em termos du previsio du creseimento
populacional ¢ & otimizagio du rede escalar existente ¢ a edificar,

k) Organizar o plano de agio educativa ¢ p:dugﬁmgica aimplementar
CP PAFCETT COTI U8 BEENIes educativos munietpais, tendo por base us
pringipios vrientadores definidos no Prajeto Educanve Munieipal:

1y Coluhorar e exeoutir atividades complementures da agio educativa
pré-eseolar ¢ de ensing basico, designadamente nos dominios du ocu-
pagao de tempos livies e agio escolar; )

m) Apoiar us componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as agdes educativas em meio aberto;

n) Colaborar na detegao de cargncias educativas na area do ensino
pré-escolar ¢ basico, propondo medidas adequadas ¢ exceutando as
agdes programadas;

) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de agdo
educativa pré-escolar ¢ de ensino biisico, designadamente nos dominios
da ocupagio de tempos livres ¢ da atividade desportiva,

) Assegurar i gestio dos recintos € equipamentos desportivos da rede
municipal de estabeleeimentos de ensino pré-escolar e basico;

¢) Incenlivar ¢ apoiar inicialivas na drea da educagio/formagio de
adultos;

r) Recegdo dos pedidos de passcs escolares dos diversos estabeleci-
mentos de ensino, encaminhamento para as empresas de transportes,
distribui¢io dus mesmos ds respetivas escolas, entrega ¢ cobranga aos
alunos da Escola Secundaria de Felgueiras e escolas fora do concelho;

5) Emissio das guias de receila do Cartio Jovem Municipal, servigo
de refeigdes, componente de apoio & familia ¢ dos passes escolares;

1) Elaborar estudos de plancamento da rede escolur, sua instalagdo e
ampliagio de acordo com s necessidades locais especificas, tendo em
vista a otimizagio da utilizagio economica de recursos;

u) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventirio relativo
aos estabelecimentos de educagio dos diversos graus de ensino exis-
lentes no municipio;

v) Gerir o parque cscolar municipal, providenciando o scu apetre-
chamento & os meios necessirios #o scu funcionamento, assegurando a
manulengdo ¢ conservagdo dos equipamentos ¢ instalagdcs escolares, em
colaboragdo com os demais servigos competenies do municipio:

w) Organizagio, confegio e distribuigho das refzigdes dos re fei-
\Grios municipuis de Margaride, Vila Cova da Lixa ¢ Lagares pelos
estabelecimentos de educagiio e ensino da rede pablica do concelho
de Felgueiras,

¥) Organizar a operacionalizagdo dos projetos na frea da cducagio
da compeléncia administrativa do municipio gue sejam definidos pelas
estruturas do Ministdrio da Educagio, essencinimente no que se refere
i educagio pré-eseolar € ao 1o eiclo do ensing bisico,

¥) Supetintender na gestio dos estabelecimentos de educagdo pré-
—escolar, nomeadamente no que respeila ds atividades integradas na
componente de apoio a familiu;

) Exercer as demais compeléncias que Ihe forem confiadas.

Artigo 15.°

Servigos de Desporto

a) Apoiar o 6rglo executivo na definigio da politica de juventude e
desporto do municipio;

h) Asscaurar, ou liscalizar, a manutengdo ¢ gestio dos equipamentos
¢ instalagdes municipais destinados @ pritica desportiva;
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¢) Apoiar na definigdo da politica de juventude ¢ desporto do mu-
nicipio;

d) Dinamizar a rede desportiva publica nas escolas € nas fregue-
s1as;

¢) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com os clubes
¢ outras instituigies de interesse pblico, tendo em vista o desenvolvi-
mento de agdes e projetos de relevante interesse desportivo;

f) Propor a realizagdo e organizagio de provas desportivas e promover
atividades ligadas a ocupagdo dos tempos livre;

g) Apoiar o 6rgdo cxceutivo na definigdo da politica desportiva ¢ de
lazer municipal,

h) Zelar pela manutengio e gestdo dos equipamentos ¢ instalagdes
municipais destinados # pratica desportiva;

i) Dinamizar, acompanhar ¢ ¢olaborar na expansdo da rede desportiva
plblica nas escolas ¢ nas [reguesias,

J) Inventariar e registar a rede desportiva municipal;

k) Promover e incentivar priticas desportivas;

/) Incentivar ¢ apoiar o associativismo desportivo do municipio;

m) Assegurar a gestdo dos recinlos desportivos da rede municipal
de estabelecimentos de ensino pré-escolar € basico, nomeadamente ao
nivel dos respetives cquipamentos;

n) Colaborar ¢ exceutar atividades complementares de ag8io educa-
tiva pré-escolar ¢ de ensino bésico, designadamente nos dominios da
ocupagdo de tempos livres e da atividade desportiva,

0) Exercer as demais competéncias que the forem confiadas.

Artigo 16.°
Servigos de A¢éo Social

a) Gerir os servigos sociais do municipio;

b) Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvol-
vimenlo social;

¢) Garantir a representagio do municipio no conselho local de agfio
social, nas comissdes de acompanhamento e redes sociais;

d) Colaborar com as instituigbes vocacionadas para a inlervengio na
area da agiio social, nomeadamente instituigdes particulares de solida-
riedade social e centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando
0s recursos existentes e suscitando a participagdo da comunidade;

¢) Gerir o parque de habitagdo social da autarquia e zelar, em colabora-
¢fio com os servigos competentes do municipio, pela sua boa manutengio
e conservagdo, mantendo atualizade o respetivo cadastro;

f) Conhecer ¢ prever a oferia de fogos de origem puablica e privada, bem
como as respelivas caracleristicas, organizando as informagdes oblidas
e divulgando-as de acordo com o respetivo ficheiro de procurs;

£) Propor critérios de atribuigio para venda ou arrendamento de
habitagio social com base na legislagio em vigor e mediante anélise
do processo em causa;

#) Avaliar da oporlunidade da construgdo de novos fogos de habitagio
social, mediante a andlise das necessidades da populagio;

i) Divulgar a informagéo sobre as diferentes modalidades de acesso
# habitagdo social e condiges da sua ulilizagiio,

/) Colaborar em programas especiais destinados & recuperagio de
imoveis em degradagio do parque habitacional piiblico € privado;

) Promover um plancamento integrado e sistematico do desenvol-
vimento social, polenciando sincrgias, competéncias ¢ recursos a nivel
local — rede social;

1) Colaborar na detegdo das caréncias da populagio cm servigos de
saude, bem como em agdes de prevengio e de profilaxia;

m) Colaborar no estudo de detegdo das caréncias da populagdo e nas
agoes de formagiio de base e complementar;

n) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especifi-
cos, 4s familias e 4 comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

0) Implementar projetos promovidos pela Camara que, envolvendo
todos os agentes sociais locais, promovam a qualidade de vida das po-
pulagdes, em particular, ¢ o desenvolvimento local, em geral,

p) Apoiar, logistica e lecnicamente, as instituicdes ¢ associages cria-
das a partir dos diversos projetos comunitarios para, da melhor forma,
cumprirem os seus objetivos,

g) Estudar ¢ identificar as causas de marginalidade ¢ delinquéncia
especificas ou de maior relevo na drca do municipio, propondo medidas
adequadas com visla a uma mais eficaz intervengdo,

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 17.°

Servigos de Saide

a) Elaborar, dinamizar e monitorizar o Plano Muaicipal de Saude,
fomentando o apoio e o desenvolvimento de agdes de prevengio ¢
promogao da saude;
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) Articular com as entidades competentes, plblicas ou privadas, no
sentida de promover agdes ¢ atividades que concorram pari o concreti-
zacho dos objetivos do Plano Municipal de Sadde, enguanto estrategin
de abordagem intersectorial, mobilizando a participagio da sociedade
civil;

¢) Promover € apoiar projetos no dmbito da saide piblica e do acesso
a cujdados primdrios de saude:

o) Promuver processos de capucitagio das pessoas ¢ LTUROS [itril que
assumam ummalir controlo subre ox [nlores pessoais, sREIECONAMIcoS,
culturais ¢ ambientais da saide;

) Colaborar na detegio dus caréncias da populagdo em serviges de
satide, bum como, em agdes de prevengdo e de profilaxia;

) Participagio no planemmento, na gestio ¢ na realizagdo de invess
timentos relativos a novas unidades de prestagio de euididos de sunde
primirios, nomeadamente na sua consimigia, CUIPUTIETIIO ¢ MAnuiengio,
assepurundo a equidade no acessa aos cuidados de satde:

#) Gestao, manutenglo ¢ conservagio de outros equipamentos afetos
a0s cuidndos de satde primirios, nomeadnmente Jos servigos de apaio
logistico dus unidades luncionais dos ACES que integram o SNS;

1) Gestao dos trabalhadures, inseridos na curreira de assistente opera-
cional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saide
(ACES) que integram o Servigo Nacional de Satde (SNS);

1) Parceria estratégica nos programas de prevengio da doenga, com
especial incidéncia na promogao de estilos de vida sauddveis ¢ de en-
velhecimento ativo,

j) Promover junta da populigdy escolar, a cducagdo para a saude de
acordo com as dreas carricutares definidas pelo Ministério da Educa-
¢do;

k) Assegurar o promuogio da satide & do hemeestar ¢m contexto lahoral,
incutindo bous praticas na vigilincia da mesma, designadamente atrives
da cetebragio de parcerias no dmbito da satde, bem-estar ¢ lazer;

D) Prevenir e commigir situagdes de risco para a saide piblica no ambito
da higicne urbana ¢ realizar vistorias sanitérias para avaliagdo ¢ corregio
de situacies de insalubridade;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas

Artigo 18.°
Servigos de Modernizagio Administrativa

a) Definir e executar a politica de sistemas de informagdo do mu-
nicipio, gerir o parque informatico ¢ assegurar a preservacio da infor-
magio;

b) Validar tecnicamente a aquisicdo de aplicagoes especificas;

¢) Conceber e implementar a informatizagio dos servigos municipais
e gerir o sistema informatico e de comunicagdes, respetivas redes ¢
ACESS05,

«) Promover a constituigdo, gestdo ¢ scguranga das bases de dados
municipais e proceder & sua atualizagdo € edigdo,

¢) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Protegio de
Dados,

/) Desenvolver a estratégin dos sistemas de in formagiu do municipio
na sha componente teenologicn (hardware, redes ¢ comunicagdes);

&) lmplementar o arquitetura teenologica ¢ de comunicagdes adeguada
para suportar o normal funcivnamento dos servigos municipais;

J1) Dor parecer sobre todis as propostas de novas solugdes de hardware
¢ software apresentadis pelos servigos delas carenciados;

1) PPronunciar-se sobre todas as repercussdes ni esirulur orgdnicy
resultantes da wtilizagio da informatica;

/) Supervisionar tados os processos de aquisigao de cquipamento ¢
suporte logico,

&) Propor agdes de formagio de acordo com os objelivos e melas do
processo de informatizagio,

[) Velur pelas condigdes de funcionamento e de segurnnga das redes
¢ acessos, dos equipamentos e pela instalagio ¢ manutengio dos res-
petivos sollwares:

m) Executar os procedimentos de manutengdo das redes, dos equipa-
mentos informaticos e dos re'spelivbs sallwares, existenles nos viiros
servigos municipais, ¢ controlar a execugdo daqueles que competirem
aentidades externas;

n) Exccutar os procedimentos de manutengio das tedes, dos equi-
pumentos informiticos e dos respetivos softwares, exisientes nos es-
labelecintentos de ensino pré-escolar ¢ hisico, ¢ controlar a execugdo
daqueles que competirem o entidades extemis;

o) Exceutar a estratégia de sistemas de informagdo do municipio na
sua componente aplicacional (desenvolvimento a medida e packnges);

p) Delinir os standurds tecnoldgicos e aplicacionais a ser adotados
por todos 0s Servigos municipdis; .

g) Delinir ¢ exccatar @ politica de seguranga informatica;

r) Getir o pargue informatico € assegurar a preservagio da infor-
magéo,
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s) Definir ¢ adequar a politica de sistemas de informagdo dos servigos
municipais a0s requisitos da sociedade da informagdo;

1) Apoiar os wilizadores finais;

u) Gerir ¢ manter atualizados os portais e sites municipais;

v) Gerire alimentar a intranet municipal;

w) Coneeber aplicagdes destinadas a processos automiticos de apoio
408 servigos do municipio € municipe;

x) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada dos espagos Intemet
munICcIpiLs;

y) Promover atividades de promogdo, divulgagio € formagdo em
novas lecnologias da informagio,

-) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 19°
Divisio de Desenvolvimento Econdmico

a) Apoiar o 6rgio executivo na defimigio da politica e linhas de
estratégia econémica do municipio;

b) Elaborar estudos de natureza econdmico-linanceira que sejam
necessarios no dmbite das atividades desenvolvidas pela municipio,

¢) Cooperar com outras inslituigdes de analise econdmica, nomeada-
mente as associacdes empresariais, institutos de estatistica e instituigdes
de invesligagio;

d) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos co-
munitarios ou a desenvolver em contratos-programa ou sob outras mo-
dalidades com a administragdo central, regional ou local e acompanhar
a execugdo dos mesmos, elaborando relatérios periodicos do grau de
realizagilo;

e) Promover a analise e programagdo de projelos de investimento em
termos fisicos, econdémicos ¢ financeiros;

/) Acompanhar os dossiers de candidatura a projelos comunitarios:

£) Analisar, asscgurar ¢ perir o acompanhamento de projetos com-
participados, definindo as linhas de orientagio e atuagdo no dmbito de
candidaturas aos mais variados fundos disponiveis existentes ¢ a sistemas
de incentivos para financiamento das atividades municipais, incluindo
o Selor Empresarial Local (SEL);

/1) Elaborar estudos técnicos/economicos e dossicrs de proposta 80s
varios sistemas de financiamento disponiveis, organizagio dos dossiers
de pedidos de pagamento de incentivos e elabora¢do de relatorios pre-
liminares ¢ finais de operagoes;

i) Acompanhar as auditorias de verificagdo fisica ¢ contabilistica por
parte das entidades fiscalizadoras;

/) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 20.°
Servigos de Qualidade

a) Participar na definigfo da politica de qualidade da Camara Munici-
pal de Felgueiras e desenvolver e monitorizar um sistema global de pla-
neamento ¢ gestdo da qualidade que permita, de forma integrada, avaliar
a qualidade dos servigos prestados pela administragio municipal;

b) Promover as iniciativas e medidas tendentes a adogio sistemaitica
de uma politica de qualidade e respetiva monitorizagio, em lodos s
setores ¢ areas de atuagiio dos servigos municipais, induzindo uma
cultura ¢ praticas institucionais nesse sentido ¢ garantindo a sua efetiva
€ permanente concretizagdo;

¢) Promover a melhoria continua de processos nos varios servigos,
colaborando na andlise critica dos mesmos e na definigéo de medidas
de melhoria e agdes correlivas;

) Desenvolver a padronizagdo de procedimentos e a sua implemen-
lagdo pritica;

¢) Fomentar a adogdo de praticas de incentivo e de reconhecimento do
mérito, individual ou de grupo, por ideias ou projetos inovadores;

) Participar na elaboragio de planos de desenvolvimento das compe-
1éncias dos trabalhadores municipais com vista auma cultura organiza-
cional de desempenhe alicergada na élica de servigo publico,

£) Apoiar a intfodugdio de novos métodos de organizagio do lrabalho,
visando a partitha de conhecimente, a distribui¢o de responsabilidades,
a descentralizagiio da tomada de decisdo ¢ a colaboragao interna ¢ com
parceiros cxiemos;

) Implementar a promogio ¢ o controlo internos da qualidade ¢ a
sua avaliagio permanente;

) Promover ¢ dinamizar metodologias para maior eficicia e efici-
éncia dos servigos, desburocratizagdo ¢ simplificagdo de processos ¢
procedimentos ¢ a satisfagdo das necessidades explicitas e implicitas
dos municipes;

/) Promover a adogdo de mecanismos de participagao dos cidadios e
demais entidades ativas na vida da cidade na avaliagdo da informagiio
disponibilizada, para recolher sugestdes de melhoria € partilhar boas
praticas de promogdo da transparéncia;
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k) Zelar pelo objetivo da total satisfagdo dos municipes com oS scr-
VIGOS municipas;

/) Informar os municipes sobre os seus direitos ¢ ajudar ao scu exer-
cicia]

m) Promover agdes de sensibilizagdo ¢ divuigagdo dos direitos do
consumidor ¢ de educagio ambiental;

n) Exercer as demais competéncias que The forem confiadas

Artigo 21°
Divisdo Administrativa

a) Garantir o alendimento ¢ apoio aos municipes, através dos Gabi-
netes de Atendimento;,

b) Rececionar todos os processos, promovendo o seu registo € o seu
encaminhamento para 0s Tespetivos SETVigos;

¢) Disponibilizar formularios simplificados e informagfo atualizada
através do guia de apoio ao atendedor:

o) Emitir guias de receita ¢ comprovativos dos documentos entregues
pelos utentes;

£) ASSegUrar o cumprimento de NOMMAs & Processos, alraves de rolinas
proprias, € intervengoes ad-hoe, nomeadamente na sequéncia de casos
que sejam apresentados pelos gabinetes do municipe;

/) Assegurar os procedimentos relativos a reclamages apresentadas
em Livro de Reclamacies,

g) Fstudar ¢ propor alteragdes de procedimentos administrativos
que conduzam a0 encurtamenlo de prazos de resposta aos municipes €
2 uma maior eficiéncia e eficicia dog servigos no dmbito, designada-
mente, do urbanismio, das atividades diversas sujeitas a controlo prévio
¢ dos servicos de ambiente, na perspetiva da otimizagio dos LEIVigos
prestados os municipes;

) Diligenciar junto de todos os servigos municipais para o efetivo
despacho dos processos e pedidos apresentados pelos municipes,

#) Verificar ¢ controlar sisternaticamente 0 cumprimento dos prazos
legais,

) Garantir 0 apoio aos orgios autdrquicos assegurando, nomeada-
mente, o apoio administrativo ¢ o expediente das reunides da Cémara
¢ da Assembleia Municipal, procedendo 4 verificagio e controlo do
cumprimento das deliberagdes por parte dos respetivos servigos, dando
seguimento aos assuntos que ndo caibam na algada de unidades orga-
nicas especificas;

k) Proceder ao tratamento ¢ arquivo das atas, de forma a facilitar a
sita consulta rapida ¢ a identificagio das deliberages e, em especial,
assegurar a atempada difusio, pelos servigos, das deliberagdes tomadas
pela Cdmara;

7) Coordenar os procedimentas de elaboraglo de regulamentos muri-
cipais, despachos internos e ordens de servigo emanados dos membros
do Orgiio execulivo;

m) Assegurar o expediente ¢ lodas as tarefas de carater administrativo
relativas a0 servigo mililar e processos cleilorais;

n) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos ¢
assuntos de carater administrative quando ndo existam oulras unidades
orgdnicas com essa vOCagao;

) Promovet a instrugdo ¢ tramitagdo dos procedimentos administra-
livos relacionados com atividades sujeitas a controlo prévio, designa-
damente, mercados, [eiras e venda ambulante, 1Xis, recintos itinerantes
e improvisados ¢ alividades previstas no Regulamento de Atividades
Diversas;

p) Promover a instnigao € a tramitagdo de todos os procedimentos
administrativos relacionados com o Cemitério Municipal;

q) Prestar apoio administrativo no que concerne ao arrendamento da
habitagdo social,

r) Exercer as fungdes de apoio administralivo a outras unidades or-
ganicas, que venham a ser alribuidas por despacho do presidente de
Camara;

s) Assegurar a publicagio de anincios, editais e avisos;

#) Receber ¢ encaminhar as sugestes e reclamagoes dos municipes
as entidades competentes;

1) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 22°
Divisdo de Cultura

a) Apoiar o orgiio executivo na definigio da politica cultural do
municipio e promover a respetiva implementagao;

b) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagdo,
do apoio ¢ da promogio de iniciativas, projetos ¢ agdes nesta drca,

¢) Promover o intercimbio das diversas formas de expressdo cultu-
ral, tradicionais e cmergentes que coloquem o mumicipio na rota dos
aconlecimentos nacionais ¢ internacionais;
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d) Proceder ao levifilamento dos patriménios € radigoes culturais
do municipio e desenvolver as atuagies necesséarias a preservagdo da
sua identidade cultural;

) Desenvolver investigagdes ¢ recolhas bibliogrificas ou oulras,
no sentido de promover as solicitagdes de prestagin de informagdes
nos dominios cultural, histonco ¢ artistico e mventiriar vs Materinis
dai resultantes;

/) Apoiar ¢ coordenar a agio dos agentes culturais, no ambito da
difusio e da defesa do patrimanio cultural ¢ das atividades ou eventos
estritegicos pari o nunicipio,

) Apoiar a participagio de agentes ¢ assocriyiles culturais em ini-
ciativas de intercinmibio e conperaglo ¢ promovel @S diversas formas de
expressdo cultural;

h) Propor a realizagfio e ou renovagao de protocolos com as associa-
oes culturais do municipio;

1) Zelar pela manutengdo e pestao adequada dos espuagos municipais
destinados a exposi¢des ¢ ou atividades culturais;

/) Acompanhar o desenvolvimento das iniciativas da Rota do Ro-
ménico;

k) Exercer as demais competéncias que lhe torem confiadas.

Artipo 23.°
Servigos de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural

a) Apoiar o Orgdo execulivo na definigdo da politica e linhas de es-
tratégin du promogao da rede municipal de leitura piiblica ¢ do arquivo
municipal;

b) Zelar pela manutengio e gestdo adequada da biblioteca municipal,
dos seus pdlos e da sua itinerincia;

¢) Dinamizar, acompanhir ¢ culaborar na expansdo da rede de leitura
plblica nas escolas € nas fregiuesias;

d) Promover o tratamento técnico e a preservagao e a disponibilizagao
adequada dos fundos bibliogritlicos:

e) Programar e fomenlar a renovagdo e o enriquecimento dos fundos
bibliogralicos;

/) Promover atividades de promogdo e divulgagio do livro e da lei-
lurd;

£) Dinamizar os espagos de exposi¢io e de atividade cultural afetos
4 rede municipal de leitura piblica e do arquivo municipal;

h) Conceber ¢ implementar sistemas de informagao para o accsso ao
acervo biblivgralico ¢ arquivistico,

i) Zelar pela manutengdo e gestio adequada do arquivo municipal;

Jj) Promover a conservagdo, o tratamento e a difusio adequada dos
fundos do arquivo municipal;

) Coluborar na concegio e implementagio de sistemas de informagao
para o ucesso ao acervo bibliografico e arquivistico,

/) Colaborar na alualizugdo ¢ zelar pelo arquivo toponimico muni-
cipal;

m) Colaborar com outras entidades publicas ¢ ou privadas com visla
4 salvaguarda do patriménio arquivistico do municipio;

n) Zelar pela manutengdo e gestio adequada da oficina de conservagdo
e restauro de documentagio;

o) Propor a realizagiio ¢ ou renovagdo de protocolos com diversis
entidades para restauro de documentos graficos;

p) Promover atividades educativas na arca de conservagao ¢ restauro
de documentos;

g) Desenvalver investigaghies ¢ recolhas bibliogrificas ou oulras,
no senlido de promover as solicitagdes de prestagio de informagdes
nos deminios cultural, hisirico ¢ artistico e inventariar os materiais
dai resultantes;

r) Apoiar o orgdo excecutivo na definigio da politica ¢ linhas de estra-
tésia da preservagdo e valorizagdo do patrimonio historico municipal;

) Zelar pela manutengio e gestio adequada dos espagos museolo-
gicos municipais;

{) Zelar pela preservagio e exposigdo adequada dos acervos muse-
ologicos;

u) Inventariar e registar o patriménio museologico e artistico mu-
nicipal; ' o o

v) Programar e acompanhar agdes de intervengdo no dmbito da ar-
queolugin;

w) Zclar pela manutengio e gestio adequada da Villa Romana de
Sendim e outros locais arqueologicos;

x) Inventariar e preparar processos de classificagdo de edificios ou
sitios de valor historico-cultural;

y) Propor a classificagdo dos edificios ¢ patriménio de interesse mu-
nicipal;

=) Dinamizar, acompanhar ¢ colaborar com as entidades oficiais na
recuperagio e ou valorizaglio do patriménio edificado pitblico;

au) Colaborar com os particulares em agdes de recuperagdo ¢ reabi-
litagio do patrimonio edificado privado;

bb) Exercer as demais competéncias que The forem confiadas;
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Artigo 24 °
Servigos de Animagio Sociocultural

a) Apoar o Camarnem tido o que respeita s g Oues e rmaeieniis
i promogdo intermacional do Municipio Com Vst o corretu prossegu)-
mento das agdes decorrentes dos compromissos assumidos neste dmbito,
pa aren do Minicipio ¢ no estrangeivo, designadumente no quadro de
acordus de conperigdo ¢ protocolos de geminugiio,

B Garantir o servign de pratocolo e covrdenir as relagdes nstitucio-
nais ¢ intemunicipais;

¢) Apoiar as arles e oficios tradicionais, nomeadamente 0s bordados
¢ rendas do coneelho;

oy Conservar o patnmonio mtegrado nas colegdes municipiis sob
sul ICSP\!Ih:ihl'iiluliC. noteadimente no que respeita & conservigio
passiva ¢ aliva d¢ museus ¢ nitcleos museoldgicos ¢ garantindo & sui
fruigdo pelo piblico;

) Promover i gestio e exibigho das colegdes municipais. bem coma
u exibigio de obras pertencentes @ ontros nicleos, desde que integri-
das em exposighes que se insitam no plano programtico cultural o
municipio; )

[ Propor ¢ desenvolver com cariter sistematico agies pmgrulﬂitlit:;m
de informugie ¢ animagdy em cooperaglo com OULROS SETVigHs © enti-
dades, tendo por objetivo a valorizagdo integrada do patrimonio na sua
fingo socinl, tnto a0 nivel cultural ¢ educativo, como turistico,

£) Promover ¢ incentivar a realizagdo de mam festagdes calturms,
de acordo com programas especificos ¢ mtegrados com o esforgo e
promogio wristica, valonzando os espigos ¢ equipamentos disponiveis
¢ atendendo a critérios de qualidade:

Jy Coluborar com outros servigos municipais nu desenvolvimento
de programas especinis ¢ integrados visando a dinamizagio da pratica
cnltural junto de grupos populacionais especilicos;

¢) Gierir o Casa do Risco, diretamente ou em paleena com ottras
instituigdes. gurantindo 8 sun adequadn manulengio em articulagdo com
os correspondentes servigos municipais,

/) Fazer o disgnéstico e propor meladologias de intervengio relati-
vamente ao associativismo cultural;

k) Promover a gestio modera, responsivel ¢ flexivel dos equipamento
¢ iniciativas eulturais caracterizadas por uma clevada participagio social,
por uma ponderata gestdo de recursos ¢ por um plancamento a médio
¢ longo prazo;

I) Promover e apoiar a concegdo e implementagdo de politicas, es-
(ratégias € iniciativas que contribuam para a cidadania ¢ participagdo
dos municipes;

m) Exercer us demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 25.°
Divisiio de Atividades Empresariais e Turismo

a) Apoiar o 6rgdo executivo na definigho da politica de turismo do
municipio ¢ promover a respeliva implementagio;

b) Aplicar a politica de turismo do municipio ¢ promover a respetiva
implementagio;

¢) Gerir vs servigos de turismo;

o) Promover, exceutar ou apoiar medidas que visem o desenvolvi-
mento ¢ qualidude da oferta wristica, nomeadamente através de agdes
de animugfio ¢ promogdo wristicy ¢ dia publicagio de edighes de cariler
promocionil,

¢) Assegurar, ou fiscalizar, a gestdo dos cspagos e dos equipamentos
turisticos € culturais da autarquia;

) Gerir a Loja Imerativa de Turismo, direlamente ou em parceria com
outras institnigdes, garntindo a sua adequada manutengdo em articulagio
com 05 correspondentes servigos municipas;

£) Gerir o Parque de Campismo, dirclamente ou ¢m pATCCria com
oultas instiluiges, garntindo a sua adequada manutenglo emarticulagiu
com 08 correspundentes servigos municipais;

k) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
a0 turismo;

/) Coordenar as propostas contidas nos instrumentos de gestio do
territdrio, designadamente na estrutura ecologica mimicipal, com a
estratégin de desenvolvimento rural do municipio;

/) Acompauthar ¢ apoiar projelos estruturantes de desenvolvimento
rural (turismo em espago rural, Rota do Reminico, cle.),

&) Exereer as demais competéncias que the forem conliadas.

Arligo 26.°

Divisfio de Gestdo Urbanistica

a) Praticar os atos ¢ exccutar s fungdes gue permitem aos digins
municipais exercer os selis poderes ¢ obrigagdes no dmbito do controlo
prévio das operagdes urbanisticas,
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b) Exccutar outras fungdes de cariz técnico atendendo as competéncias
existentes na divisdo, incluindo o levantamento cadastral ¢ a gestdo do
arquivo de desenho ¢ topografia;

¢) Produzir e adquirir informagdo georreferenciada e cartografia
tematica de interesse municipal;

d) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo ¢ projegdo, bem
como realizar e ou apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo
estudos e planos urbanisticos;

¢) Fomecer plantas de localizagdo ¢ alribuir nimeros de policia,

/) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja rela-
cionado com desenho e topografia, € apoiar a elaboragio dos planos e
projetos municipais,

g) Organizar, classificar e manter atualizado o arquivo de desenho e
0 banco de projetos;

h) Promover a instrugdo e tramitagdo dos processos de licencia-
mento, comunicagio prévia e autorizagdo relativos a urbanizagio ¢
edificagdo e preparar os correspondentes alvaras de licenciamento ou
de autorizagdo;

i) Efctuar avaliagdes imobiliarias, incluindo avaliagtes ao estado de
conservagdo dos iméveis, necessdrias em sede de implementagio de
disposigaes lcgais ou de cobranga de impostos;

/) Garantir a atualizagdio permanente da cartografia referente aos
elementos construidos e loteamentos titulados por alvara;

k) Elencar, avaliar e atualizar o cadastro imobiliario do municipio,
produzindo a respetiva informagdo georreferenciada, com vista ao SIG
municipal;

[) Elencar as transmissdes imobilinias;

m) Assegurar a interface com os servigos de finangas ¢ de registo
predial no que se refere a correta inscri¢do de prédios nas matrizes
urbana e ristica, de acordo com os planos municipais de ordenamento
do territdrio, estudos urbanisticos € operagdes urbanisticas;

n) Efetuar avaliagdes imobiliarias em sede de aplicagdo do Cédigo
do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), do Codigo das Expropria-
goes e respetivas peritagens e do exercicio do direito de preferéncia em
caso de transmissdo de imovel [imposto municipal sobre transmissdes
aMm);

0) Efetuar avaliages do eslado de conservagdo dos iméveis, em sede
da aplicagio do Novo Regime de Arrendamento Urbano;

) Elaborar ¢ ou promover planos, estudos € projelos necessfirios
4 gestdo urbanistica, nomeadamente planos de pormenor ou estudos
urbanisticos, arquitetonicos ou de infra — estruturas, que se afigurem
indispcnsdveis a um enquadramento de iniciativas publicas ou privadas,
¢ ainda projelos de espagos livres e verdes, de utilizagéo coletiva, que
completen e globalizem a dinamizagao local;

¢) Promover estudos urbanisticos necessarios a gestdo do territorio
no quadro das operagies de loteamento,

) Apreciar ¢ instruir as consultas sobre localizagdo de edificios, infor-
magdes prévias e todos os processos de licenciamenlo da competéncia
dos Grgdos municipais, ou que estes devam informar quando sejam
apresentados atraves de outras entidades;

5) Apreciar e informar tods os pedidos de viabilidade de loteamentos,
projetos de loteamento ¢ deslagues,;

1) Apreciar, informar ¢ organizar os projetos de obras de particula-
res;

u) Verificar € confirmar os elementos necessarios ao calculo das
taxas devidas pelo licenciamento de obras particulares ¢ de operagdes
de loteamento;

v) Fixar as condigdes de execugdo das obras € o prazo para a sua
conclusdo;

w) Assegurar todo o tipo de vistorias previstas na lei e em regula-
mentos municipais, designadamente no que sc refere 4 seguranga e
salubridade dos edificios;

x) Informar os pedidos de constituigio em regime de propriedade
horizontal;

y) Apreciar € informar os pedidos de ocupagdo do espago publico;

z) Aprcciar e informar os pedidos de licenciamento para afixagao
de publicidade;

aa) Apreciar e informar os pedidos de horérios de funcionamento dos
estabelecimentos dc venda ao publico ¢ de prestagio de servigos;

bb) Apreciar ¢ informar os pedidos de licenga de ruido;

¢c) Gerir os procedimentos técnicos e administrativos increntes 4
zona de caga municipal;

dd) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 27.°

Scrvigos de Ordenamento do Territério

a) Assegurar a preservagdo da qualidade urbanistica e do ordenamento
do territorio do concelho;
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b) Assepurar g concegdv, alualizagio e cumprimento du Plano Diretor
Municipal e de outros planos de cariz municipal com implicagdes no
ordenamento do lermtéria e urbanismo;

¢) Preparar estudos sistematicos que s¢ reconhegam necessirios a
implementagio e stualizagio do Plano Diretor Municipal,

d) Desenvolver um pritica de planeameniv salvaguardada em prin-
cipios de sustentubilidade definidos pelo Plano Diretor Municipal,

¢) Articular a atividade municipal com a implementagio do Plano
Diretor Municipal,

Sy L oordendr s issessonis ¢ prrestiagies e servigo extens, Deneonmo
prepanr os respefivos termos de referéneio ¢ cadermos de encargas,

£) Desenvalver a articulpgio com oty entidades e projetos de
indole supramunicipal;

) Asscpurar a coordenagio com os diferentes organismos com os
quais o municipio conta no quadro da atividide de plineamento,

#) Analisat, informar ¢ fornecer apoio & decisio politica quanto 4 lo-
calizagdo de projetos estniturantes para o desenvolvimento sustentavel
do municipio;

/) Colaborar ni formatagdo ¢ implementagao do S1G municipal;

k) Acompanhar a elaboragin ¢ gestdo dos planos municipais de in-
cidéncia territorial de forma apoiada em lecnologias de informacéo
geografica;

{) 'roduzir ¢ adquirir informagdo georreferenciada e cartografia te-
malica de inleresse municipal;

) Assegurar os procedimentos relacionados com a implementagdo,
atualizagio e liscalizagdo do cumprimento do Plane Diretor Mumeipal
(PDM), incluindo a elaboragiio de planos ¢ projetos de intervengio
urbanistica subsequentes ao PDM;

n) Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de plancamento no
dominio do ordenamento do territdrio;

0) Dirigir e ou acompanhar os instrumentos de gestia do lerritério
de abrungéncia submunicipal (planos de urbanizagéo ¢ planos de por-
menor); . )

p) Programar e aplicar os sislemas de execugdo € respelivos instni-
mentos legalmente previslos paru as unidades operativas de planeamento
¢ gestiio:

i) Eluborar ¢ ou acompanhar a claboragio e alunlizagdo dos instru-
mentos municipais de natureza sectorial, assegurando as colaboragdes
indispensiveis com outras unidades orginicas;

r) Assegurar a interface com as entidades externas na eluboragio, revi-
si0 ¢ adequagdo o novas perspetivas estratégicas destes msirumentos,

§) Assegurar, em articutagdo com o Servigo de Protegio Civil, a
atualizagdo da informagdo relevante; . y

1) Propor critérios de gestdo do patrimonio imobilidrio do municipio
no dmbito da politica de gestao equilibrada do territdrio do coneelho;

1) Assegurar os mecanismos de distribui¢io perequativa entre pro-
priclirivs dos beneficios e encargos decorentes dn implementaglio dos
instrumentos de gestio do 1erritdrio vineulativos dos particulares;

v) Formular propostas de orientagdes ¢ disciplina no dmbito da gestdo
fundiaria do municipio;

w) Garantir a orientago e disciplina do parcelamento da propriedade
nislica ¢ urbana;

x) Promover a implementagio e atualizagio do plano de desenvol-
vimento municipal no que conceme ao ordenamento do territorio e
cnguanto acompanhamento dus ugdes municipais e particulares refe-
rentes @ produgio de solo urbunizado, tragado ou execugio de redes
de infraestruturas, )

) Analisar, informar ¢ fomecer apoio 4 decisio quanto a localiza-
¢iio de projetos estruturanics para o desenvolvimento sustentiavel do
municipio;

=) Assegurar o cumprimento do estabelecido na legislagdo relativa-
mente s competéncias do municipio em matéria de desafetagbes da
RAN, da REN e da floresta dominante,

aa) Coadjuvar o presidente do CCM em reunides inerentes a gestio
e exploragio dos recursos cinegéticos, no Ambilo do ordenamento ci-
negético do municipiv;

hb) Acompanhar ¢ emitir parcceres sobre os projetos que incidam
com os instrumentos de gestio do territdrio municipal de natureza
sectorial;

ce) Colaborar com a gestdo de projetos, programas ¢ candidaturas
relacionados com o desenvolvimento do municipio ¢ da regido;

dd) Preslar atendimento e outras informagoes, pot qualguer via, aos
municipes, autarcas ou quaisquer oulras entidades, sem prejuizo do
dever ético de sigilo;

ee) Exercer as demais competéncias que the forem confiadas.

Attigo 28.°

Divisio de Obras

a) Assegurar os estudos ¢ supcrvisionar a elaboragéo de projetos de
obras municipais;
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b) Proceder a calendarizagio dos prazos de execugdo de cada obrai

¢) Onganizar vs cadernos de encargos relativos a obras municipais,
a executar por adjudicagao, de acordo com o plano de atividades, pro-
mavendo o langamento dos respelivos concurses;

) Preparar ¢ controlar todos os procedimentos inerentes a realizagio
de obras por empreitada, noemeadamente medicdes e orcamenios. ¢ a
elaboragdo de condigdes éenicas gerais ¢ especiais:

¢) Coordenus e conduzir os procedimentos relacionados com @ conee-
i, gestiio ¢ Mscalizagda de obras realizadas por conla do municipiv;

) Proceder ao acompanhamento ¢ controlo nas diferentes fases das
obras adjudicadis, conferindo e visando os autos de medigio, formulando
propostas de execugao de trabalhos i mais ou 8 menos nas em preitadas,
¢ fazendo cumprir as condigdes estabelecidas nos cademos de encargos
e projelos de exceuglo;

g) Proceder areceglio das empreitadas, elaborando os respetivos autos
de recegdo e conta final;

h) Colaborar na fiscalizagiio de empreitadas de sinalizagdo horizontal
e vertical;

i) Assegurar a elaboragio e fiscalizagdo de projetos de seguranga de
todas as obras municipais por empreitadi,

J) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de satide € higiene
no trabalho, ¢ assegurar o relacionamento com entidades publicas nestas
areas, em particular a Inspecdo-Geral do Trabatho;

k) Apoiar a analise ¢ informag#o das propostas relativas aos concursos
de empreiladas;

1) Fiscalizar e supervisionar o cumprimento dos contratos, regulamen-
los e outras normas referentes a obras por empreitada;

m) Exercer fungies de gestdo de contratos de empreitada;

1) Elaborar estudos de apoio técnico neeessarios aos 0Tgios ¢ servios
do municipio;

o) Calaborar na analise de projetos de edificaghes municipais;

p) Realizar os (rabalhos topogrificos neeessarivs ao cumprimento
das tarefas a seu cargo,

q) Assegurar os estudos ¢ a elaboragdo de projetos de obras municipais
ou outros que lhe sgjam solicitados;

) Elaborar projetos, medigdes, orgamentos e respetivos cadernos de
encargos em colaboragio com outras unidades orginicas,

s} Colaborar na elaboragdo de processos de empreitada solicitados
por outras unidades orgénicas;

1) Assegurar a eluboragio e fiscalizaglo de projetos de seguranga
de todas as obras municipais por empreitada ou outros que Ihe sejam
solicitados;

1) Elaborar projetos de seguranca e satide no trabalho em colaboragéo
com oulras unidades organicas, nos casos de obras por administragdo
direta;

v) Agsegurar o cumprimento dos projetos de seguranca em todas as
cmpreitadas ¢ obras de administragfio direta;

w) Aferir ¢ aprovar a adequabilidade do plano dc scguranga e salde
apreseatado pelos adjudicatarios das empreitadas em face dos desvios
do projeto;

x) Fazer formagio ao pessoal das outras unidades orgénicas e alertar
para as boas condulas a observar nas obras, no sentido de cumprimento
das normas e seguranga, hipiene e saide no trabalho;

y) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nas obras, quer
seja de empreitada quer seja de administragdo direta, que incumbem
a0 municipio;

=) Definigio de programagiio detalhada de trabalhos, tendo em vista
a prevengdo em trabalhos que impliquem riscos especiais;

aa) Assegurar o bom cumprimento da programagio relativa a trabalhos
que impliquem riscos especiais,

bb) Assepurar o relacionamento com entidades piblicas, em particular
a Inspegio-Geral do Trabalho,

cc) Exercer as demais competéncias que The forem confiadas

Artigo 29.°
Divisio de Ambiente

) Assegurar ¢ supervisionar a prestagao de servigos urbanos, desig-
nadamente, os servigos de limpeza urbana ¢ gestiio de residuos solidos;

&) Assegurar ¢ supervisionar a prestagio de servigos de salubridade
pliblica, como a gestio dos cemitérios municipais ou o centrd de recolha
de animais;

¢) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo na area do
ambiente e conservagio da natureza;

o) Prevenir ¢ controlar os niveis de poluigdo no dmbilo das competén-
cias camardrias e divulgar os seus indices, sempre que possivel,

e) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades
supramunicipais especializadas em questoes ambicenlais,

) Identificar os cventunis focos de poluigdo ¢ propor medidas ade-
quadas 4 sua superagio;
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g) Colaborar na elaboragdo ¢ acompanhar a execugio do Plano Mu-
meipal do Anibiemie,

Ay Divulgar ¢ promoyer @ Agenda XX Local,

i Fiscalizar o apheagio das normas de lHimpeza urbana,

) Fisealizar as operagous d¢ remagin, ransporte ¢ deposigio lnal dos
residuos solidos ¢ equiparados nas frcas concessionudas ou abrangidas
par contratos de prestagio de servigos.

&) Assegurar o instalagio ¢ manutengio de recipientes pirs deposito
de residuns, assepurando a sua substinngio ¢ hmpezn. ¢ zelir pelo
cormprimente di impuz de o zona urbani nas dreis estabelecidos
e PORED ANETION

11 Fiscalizor o recolba seletiva assegurando a cormeta e mais favoravel
distribuigo dos ecopontos, sua recolbin, transporie ¢ desting il nos
areas mencionadas nos dois pontos anteriores.

n1) Assepurar o [uncionamento do ceocentra ¢ do aterro municipais
nns termus dos sens regulamentos.

) Colaborar na execugio de projetos de infracstruturas de abastee-
mento de digus e de drengen de dguas residuais para levar 3 cabo por ad-
ministragio direta, clabprando as respetvas medighes ¢ orgamentos;

o) Colaborar na andlise ¢ informagfo dos projetos insiridos no ambilo
dos pedidos de licengu ¢ auloriziagio de obras particulares, nas areas de
abasiceimento de dgua ¢ sancamento;

) Colaborar no acompanhamento e fiscalizaglio da execugio das
obras das ilineas anteriores, no que se refere a0 abastecimento de dgua
¢ sancamento;

¢) Colaborar com OULOs SeTVIEOS i claborigdo dos projetos ¢ res-
petivos processos prra langumento e emprettadas de mfraestruturas
de abastecimento de dsua ou saneamento, quaiguer que scja o tipo de
procedimento, fornecendo os elementos de base dos respelivos cadernos
e encareos (condighes 1Eenicas gspecins),

r Consertar com outros servigos a eluboragio ¢ atualizagdn dos cadas-
tros dus infracstruturas municipais, nomeadamente vidrias, abastecimento
de dgua, aguas residuais, aguas pluviais, equipamentos e outros que se
entendam necessarios;

s5) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sun ulilizagio:

1) Exercer as compeiéneias que esido legalmente cometidas a0 Mu-
nitipio em sede de higiene publica ¢ controlo sanilirio;

«) Prestar todo o apoio \enico aos diversos servigos municipiis, em
articulagio com o médico veeringrio municipal, designudamente ao
nivel du higiene publica vetermdna, samidade animal, inspegio, con-
trolo ¢ fiscalizagdo higio-sanitaria, inspegio dus condigdes de higiene
em locnis de concentragiio piblica, profilaxin da raiva e vigilines
epidemiologicn; )

v) Garantir a gestio e manutengdo de viveiros, }

W) Assegurar i manuteriglo dos monumentos existentes nos jardins
e pragas piblicas, bem como a gestlo paisagistica dos cemitérios mu-
nicipais;

x) Promover o combate a pragas e doengas vegelais nos espagos verdes
sob a sua administragio;

) Promovet a instalagdo de sistemas de rega automatica ¢ semiauto-
matica dos espagos verdes:

=) Gurir 0 consumo de Agua nas regas dos espagos verdes, informando
mensalmente quais os gastos realizados,

«t) Promover a colocagdo de contadores nos espagos verdes que 540
repados pela rede piblica, i

hb) Estudar e arranjitr nas dreas verdes gue o justifiquem outras solu-
¢hes para 1 repa desses espagos que N seja através da rede piblica;

¢¢’) ASSCEUIAT 1 CONSCIVAgHo ¢ protegdo dos monumentos exisientes
nus jurdins ¢ pragas piblicas, bem como a gestdo paisagistica dos ce-
mitérios municipais;

oef) Promover a informagio, divulpagio e sensibilizagdo para a con-
servagio da nnturezi e dos espagos verdes;

e¢) Elaborar cadastro de todas as dreas verdes municipais do con-
celho;

£ Administrar os mercados ¢ feirus do municipio e zelar pelo seu
bom funcionamento e de outras atividades econdmicas;

ge) Assegurar a limpeza ¢ conservagio de mercados c feiras;

Jth) Organizar as feiras ¢ os mereados do municipio:

i) Estudar ¢ propor medidas de alierngdo ou racionalizagio dvs espa-
¢os dentro de mercados ¢ feiras, quer quanto it localizagio guer quanto
i duragiio;

i) Assegurar e adminisirar a presingdo de servigos de limpeza nos
edificios ¢ restantes cquipamentos municipais;

kk) Assegurar os servigos de metrologia;

11y Administrar os cemitérios municipais;

mu) Cumprir e fazer comprir as disposigies legais e regulamentares
relncionadas com o funcionamento dos cemilérios,

nn) Apoiar a claborago de estudos sobre a racionalizagdo dos atuais
cemitérios;

o0) Lxercer as demais competéncias que lhe forem contiadas,
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Artigo 30°
Servicos de Aguas e Saneamento

a) Assegurar e supervisionar a prestagdo de servigos urbanos, desig-
nadamente os servigos de abastecimento de dgua e de saneamento;

b) Gerir o sistema municipal de abastecimento de dgua € sancamento,
e os sislemas prediais de abastecimento de dgua e sancamento dos edi-
ficios ¢ equipamentos mMumeipais;

¢) Promover a instalagio, subslituigio ou renovagdo dos ramais de
ligagao relutivos aos sistemias de abasiccimento de dgua e de sanea-
mento;

) Proceder & inspegéio dos sistemas prediais de dguas e sancamenlo,
nomeadamente, em todos 0s casos que coloquem em risco a higicnc e
SCEUranga,

) Colaborar na andalise € informagio dos projetos de abastecimento
de dgua e de drenagem de aguas residuais relativos a empreitadas ou
aquisigies em estudo on a langar pelo municipio; fornecendo os ele-
mentos de base dos respetivos cadernos de encargos (condigdes iécnicas
especiaig),

/) Colaborar na analise ¢ informagdo dos projetos instruidos no dmbilo
dos pedidos de licenga e autorizagdo de obras particulares, nas arcas de
abastecimento de agua ¢ saneamento,

g) Colaborar no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das
obras day alineas anteriores, no que se refere ao abasiecimento de agua
¢ saneamento;

h) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio € entidades externas, em
nspetos relacionados com o ahastecimento de dgua ¢ sancamento,

i) Zelar peto cumprimento dos compromissos assumidos e constantes
nos respetivos contratos, pelas concessiondrias em alta das redes de
abastecimento de dgua, aguas residuais, residuos ¢ outras gue, entretanto,
venham a ser estabelecidos;

/) Elaborar o ptograma de controlo da qualidade da agua e envid-loa
enlidades oficiais responsaveis pela respetiva aprovagiio;

k) Fazer a ligagio entre a Cémara ¢ a ERSAR em tudo o que diga
respeito ao controlo da @gua para consumo urbano e seguir as orienta-
gdes desta entidade;

1) Assegurar o teporte 3 ERSAR, nomeadamenle no que respeita as
areas de abastecimento de digua e saneamento, e recolhendo de outros
servigos a informagdio respeitante & gestio de residuos solidos;

m) Manter o sisterma municipal de saneamento em bom estado de fun-
cionamento e de conservagio, tendo em vista a preservagdo da seguranga,
a saide piblica ¢ o conforto dos utentes, em dreas ndo concessionadas
ou abrangidas por contratos de prestagio de servigos;

n) Manter em bom estado de conservagiio ¢ funcionamento os sistemas
prediais dos equipamentos municipais, tendo em vista a preservigio da
scguranga, a sande publica ¢ o conforto dos utentes bem como o interesse
publico das utilizagbes;

o) Garantir a conliniidade do servigo de recolha de dguas residoais
mantendo os niveis de servigo constantes ¢ de acordo com evolugio
normativa;

p) Colaborar com outros servigos na elaboragio dos projetos ¢ res-
pelivos processos para langamento de empreiladas de infroestruturas
de abastecimente de dgua ou sancamento, qualquer que seja o tipo de
procedimento, fornecendo os elementos de base dos respetivos cadermnos
de encargos (condigics técnicas especiais),

) Inspecionar periodicamente os sistemas de dguas residuais, pro-
movendo as medidas necessarias a conservagdo dos cquipamentos ¢
da rede com verificagio de utilizagdo e conservagdo do equipamento
cletromecdinico;

+) Inspecionar periodicamente as edificagdes municipais, no que diz
respeito as redes de Aguas residuais, promovendo as medidas necessarias
A sua conservagio e manutengio;

s) Fazer a ligago entre a Cémara ¢ a concessionarin do alla de dguas
residuais, fiscalizando o cumprimento dos compromissos assumidus,
confirmando o afluente em cada ponto de cntregy, verificando as res-
petivas faturas;

1) Zelar pela conservagio dos ‘equipamentos a seu cargo e controlar
a sua uliliza¢io;

Artigo 31.°
Servigos de Mobilidade

a) Acompanhar a pavimentagdo ¢ conservagio das estradas muni-
cipais;

b) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

¢) Acompanhar ¢ fiscalizar os trabalhos das brigadas de manutengio
das cstradas e caminhos municipais;

) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;
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¢) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de sinalizag@o, semafori-
zagio, sinal€tica ¢ parqueamento,

/) Elaborar estudos de tridego, seu lratamento ¢ catalogaciio, tendo
em vista a exceugdo de projetos de sinalizagdo,

) Preparar ¢ instruir os processos relativos d adjudicagio de SErvigos
quando tiverem de ser elaborados por entidades externas ¢ colaborar na
preperagdo dos cadernos e programas de concurso;

) Executar projetos de sinalizagdo horizontal € realizar a sua coorde-
nagdo com a aplicagdo de sinalizagdo verticdl complementar,

1) Fiscalizar as empreitadas de sinalizagio horizonlal ¢ vertical,

) Estudar ¢ propor planos de circulagio]

) Promover todos os procedimentos relacionados com o Regime
Juridico do Servico Piblico de Transporte de Passageiros (RISPTP);

[) Estudar ¢ propor  construgao de espagos de estacionamento;

m) Informar sobre as obras que sdo necessarias na rede vidria mu-
nicipal;

n) Assegurar a gestiio e manutengdo do parque de viaturas e maquinas
municipais ¢ supervisionar a sua utilizagdo nos termos do respelivo
regulamento;

0) Efetuar o controlo mensal de custos € consumos, que possibilitem
a detegio de situagdes andmalas;

p) Elaborar e manter a informagfo atualizada sobre o cadastro de cada
veieulo ou maquing, nomeadamente quania ao combustivel consumido,
quilometragem por més, imobilizagio por dia por mativo, custo de
exploragio, custos de manulengio € cuslos de acidentes:

q) Administrar ¢ geriv autilizacdo das (HAQUITIAS ¢ Vinluras municipais
partilhadas pelos diferentes servigos, de acordo com as necessidades
manifestadas, nos termos do respetivo regulamenio;

) Coordenar a afetagio do corpo de moloristas ¢ manchradores,

) Elaborar e manter a informagio atualizadu sobre cada veiculo ou
maquina; )

1) Providenciar pela manutengo das maquinas ¢ vigturas municipais,
efetuando pequenas reparages, revisdes e controlos periodicos;

) Fiscalizar as reparagdes feitas em olicinas externas aos servigos,

v) Propor que sejam abatidos ou vendidos os equipamentos ¢ viaturas
dados como incapazes;

w) Programar os (ransportes em autocarros do municipio nos termos
do respetivo regulamento;

x) Assegurar a manuiengdo € conservagio do-espaco piblico e dos
edificios € cquipamentos municipais, incluindo as escolas sob respon-
sabilidade municipal; )

») Zelar, de forma proacliva ou em resposta a solicitagdes intermnas €
externas aos servigos municipais, pela conscrvagiio e manutengio dos
espagos € equipamentos pitblicos sob administragio municipal, as estra-
das e caminhos municipais, as instalagdes semaforicas e de sinalizagio
na via piblica, a rede de iluminagio piblica, as instalages elétricas ¢
estagdes elevatorias, e as fontes omamenais;

-} Atender s solicilages de apoio operacional formuladas pelas Juntas
de Freguesia para a intervengdo no espago ou equipamentos pablicos,
afetando ¢ coordenando os recursos humanos, materiais e equipamentos
necessarios 4 satisfagdo daquelas solicitages;

aa) Transmitir ds unidades orgdnicas compelentes 0§ problemas identi-
ficados nos espagos e equipamentos piiblicos que ndo scjam passiveis de
resolugdo imediata € ou que exijam o langamento de obras municipais,
o recurso a outras unidades orgnicas ou 0 recurso a entidades externas
A0S SErvIgos municipais;

bb) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagdes, pela con-
servagiio ¢ manutengao dos cdificios instalagdes municipais, incluindo
designadamente as instalagGes de gés, eletricidade, telecomunicagdes,
aquecimento e climalizagio, detegdo, intrusdo e incéndio, bem como a
fiscalizagdo da qualidade dos servigos de limpeza naqueles edificios;

ce) Atender as solicilagbes de apoio operacional formuladas pelas
Escolas pertencentes & rede municipal, afetando e coordenando os re-
cursos hurmnanos, materiais ¢ equipamentos neecssarios 4 satisfagdo
daguelas solicitagdes; )

def) Implementar as obras'do municipio por-administragio direta e
promover a conservagio de todo o patrimonio mobilidrio e imobilidrio
pelo qual seja responsavel, através das suas divisbes operativas;

ee) Zelar pela conservagio dos cquipamentos & seu cargo ¢ controlar
a sua utilizagio;

Jj) Propor a realizagdo de obras de manutengio, conservacdo e cons-
trugdo de edificagbes municipais, colaborando na elaboragdo dos res-
petivos projelos;

gg) Inspecionar periodicamente as edificagdes municipais, promo-
vendo as medidas necessarias 4 sun conservagio,

hh) Zelar pela conservagio dos cquipamenlos & seu cargo ¢ conlrolar
a sua ulilizagio,

i) Assepurar e administrar a prestagdo de servigos de seguranga nos
edificios municipais;
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J7) Assegurar i manutengdo e conservagdo do espago publico € dos
edificios € equipamentos municipais, incluindo as escolas sob respon-
sabilidade municipal,

kk) Promuver e assegurar, em colaboragio com os restantes SErvigos
municipais, 4 requalificagdo dos espagos publicos;

If) Prestar, na medida dos seus recursos, apoio operativo as restantes
unidades organicas;

i) Executar; na medida dos seus recursos humanos ¢ técnicos, obras
por administragio direty;

nn) Lixercer as demais competéncias que lhe forem confiadas

Artigo 32 °
Servigos de Energia

a) Zelar, de forma proativa ou em resposla a solicitagdes internas ¢
exfernas aos servigos municipais, pela conservagio o manalengio dos
espagos ¢ equipamentos publicos sob administragdo municipal, no que
concerme a componenle cletromecénica, as instalagiics semaforicas e de
sinalizagdo na via piiblica, a rede de iluminugdo pablica, as instalagoes
elétricas e estagdes elevatorias, ¢ as fontes omamentais,

b) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagdes, pela consei-
vacio ¢ manutengdo dos edificios e instalagdes municipais, designada-
mente as inslalngOes de pas, eletricidade, telecomunicagdes, aguecimento
¢ climalizagio, detegio, intrusdo e incéndio;

¢) Colaborar com @ enpresa concessiondria de distribuigdo de energia
clétrica, fazendo a respetiva ligagio cntre as duas entidades;

) Acompanhar ¢ prestar apoio no cumprimenta do conltrato de con-
cessdo da distribuigio em baixa da energia glétrica,

e) Flaborar os projetos ¢ respetivos processos para langamento dc
empreitadas, qualguer que seja o tipo de procedimento, de infraestruturas
de eletricidade, telefones, televisdo por cabo ¢ gas e colaborar com outras
unidades organicas, fornecendo os elementos de base para a elaboragéo
dos cadermos de encargos;

/) Execugiio e conservagdo das instalagdes elétricas sob a sua admi-
nistracio direta;

g) Manutengdo das estagdes elevatorias, no que diz respeito as ins-
talagdes elétricas;

h) Manutengilo das fontes ornamentais;

i) Supervisio da manutengiio das instalagdes de gas sob a sua admi-
nistragio direta;

J) Supervisdo da manutengdo das instalacdes de aquecimento e cli-
matizagio;

k) Execugdo e conservagao de redes de telecomunicagdes;

) Manutengio das centrais de detecio;

m) Manutengio € conservagdo das instalagdes semafbricas e de si-
nalizagdo da via publica;

n) Execugdo e conservagdo da rede de iluminagiio publica da respon-
sabilidade do municipio;

o) Conservagdo das instalagdes sonoras;

p) Verificar e analisar a evolugiio dos custos energélicas, dos diversos
edificios municipais, equipamentos e da iluminagio pablica, conferindo
a respeliva faturagio;

q) Fiscalizagio e medigdo das empreitadas de eletricidade, telefones,
televisdo por cabo ¢ gas;

r) Inspecionar periodicamente as cdificagdes municipais, no que
diz respeito as redes de eletricidade, telefones, informatica, detecio,
intrusdo, incéndio ¢ gas, promovendo as medidas necessérias a sua
conserviigin ¢ manulengio,

5) Desenvolver estudos ¢ acompanhar projetos de eficiéncia ener-
gética;

1) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos enddgenos,
através da utilizagio de energias novas e renovaveis;

u) Incentivar a conservagdo e a utilizagdo racional de energiaem todos
os setores de atividade do concelho;

v) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, ¢ em par-
ticular com IEP, EDP, TELECOM, TV Cabo e outras empresas publicas
ou privadas, tendo em vista o efuipamento ‘instalado ou a instalar,

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Arttigo 33.°
Servigos de Recursos Humanos

a) Assegurar a gestiio dos recursos humanos;

b) Organizar e lratar o processo relativo 4 pestdo, provimento clas-
sificagiio, transferéncia, disciplina e aposentagio de pessoal ¢ elaborar
listas de antiguidade;

¢) Organizar ¢ instruir todo o processo individual e certificar as ma-
térias constantes dos seus registos;

d) Gerir o sistema de carreiras do pessoal ¢ o mapa de pessoal do
municipio;
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¢) Promover o processamento de vencimentos € abonos dos funcio-
nirios,

/1 Organizar vs processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
ahonos complementares ¢ assisténcia na Saude;

£) [nstruir os processos de aposentagiio

/) Assepurar o controlo da assiduidade do pessoal bem como as
(énas, faltas e licengas;

i) Colaborar na elaboragdo de mapas eslatisticos e demais relatorios
relativos a matérias de Pessoal; o

) Organizar ¢ geniv Um sisteini de amitlise ¢ descrigiio de fungdes;

%) Emitir parecer nos processos disciplinares;

[y Assegurar a selegiv e o recrutamenta de Pessoal,

m) Promover ¢ coordenar a avillagdo de desemipenho dos funcio-
narios;

n) Realizar o balanga social,

0) Criar mecanismos de mobilidade interna com vista ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos,

p) Acompanbar todos os projetos de mudanga com impactes nos
Recursos Humanos;

¢) Realizar o levantamento de necessidodes e colahorar na definiyao
de prioridades de formaglo e aperfeicoamento profissional pessoal da
autarguis;

r) Lxercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 34 °
Divisdo Juridica

a) Assegurar os servigos juridicos de apoio aos servigos e garantir a
legalidnde na atuagdo do municipio,

b) Assegurar o apoio Juridico uos érgfos municipais ¢ aos demais
SCIVIGOS;

¢) Assegurar a representagio judicial do municipio, a assessoria ju-
ridica e a solicitadoria;

d) Munler a Cimara informada sobre as agdes ¢ Tecursos em que o
municlpio seja parte, divulgando informagao periodica sobre a situagio
em que se enconlram;

) Assegurar todos os atos processuais necessarios ao desenvolvimento
dos Processos;

) Acompanhar ¢ mitter & Cdmara informads sobre as agies e recursos
el que o municipio seja parte. divulgando informagdo periddica sobre
a singagdo pontual em gue se encmtrant

£) Acompunhar as auditoriass externas promovidas pelos drgdos de
tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional, quando respeitarem a area
de atuagdo do departamento;

k) Coordenar a elaboragio dos contraditdrios aos relatérios de au-
ditoria externa;

/) Criar ¢ manter atualizadas em base de dados as normas ¢ regulamen-
tos internos e demais legislagio em vigor. aplicavel as autarguias;

J) Proceder ao tratamento ¢ classificagio de legislagio e de jurispru-
déncia, difundinido periodicamente as informagdes relacionudas com
a atuagdo dos servigos ou fornecendo os elementos solicitados pelo
cxeeutivo ou pelos servigos;

k) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
intemos ¢ ordens de servigo imanadas do 6rgiio exceutivo, concomendo
para que o municipio disponibilize a0 publivo, através de suportes
acessiveis, o conhecimento das normas regulomentares municipais mais
utilizadas;

[y Assegurar a cobranga coerciva de todos os valores que sdo devidos
a0 municipio;

/1) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagéo, propondo
a respeliva decisio,

) Promover registos, cobrangas e demais diligéncias resultantes do
levantamento de autos que digam respeito a contraordenagdes e orga-
nizagdo dos respelivos processos,

o) Elaborar as purticipagbes dirigidas ao Ministério Publico, por
crimes de desobediéncia ¢ outros;

p) Proceder ao registo, niganizagao & controli dos pracessos;

q) Promover a instauragio ¢ desenvolvimento dos processos de exe-
cugdo fiscal;

r) Proceder as JiquidagGes das importincias executadas, custas e
demais encargns;

&) Realizar penhoras ¢ luvrar os autos correspondentes:

1) Assegurar i defesa contenciosi dos interesses do municipio;

1) Promover a cobranga das dividas ao nunicipio nos tribunais ju-
diciais;

v) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e de averiguagdes
relativos aos funcionarios;

w) Assegurar us atividades de notarindo; o

x) Elaborar 1odos 08 conlratos em que a aularquia seja parte e promover
a instrugio dos respelivos procedimentos;
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) Informar previamente vs pedidos de pareceres juridicos de entidades
estranhas o municipio, reorganizando ¢ mantendo atualizado o registo
de parcceres juridicos publicadns ou que venham ao conhecimento da
Cidmara, designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos:

=) Organizar ¢ acompanhar, em toda a sua fasc administrativa, os
processos de expropriugo, prestando-Ihes todas as informagdes e ele-
menlos que este considere necessirios para prosseguir os interesses di
aularquia;

aa) Fxcreer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Arligo 35.°
Divisdo de Gestdo Financeira

a) Assegurar ¢ coordenar a gestdo financeira ¢ patrimonial do mu-
nicipio,

b) Preparar o orgamento € as grandes opgdes do plano, as suas revi-
sdes e alteragdes, assegurando a racianalizagdo das dolagdes relativas
as despesas de funcionamento;

c) Assegurar a claboragéo dos documentos de prestagdo de contas e
a elaboragdo do relatdrio anual;

d) Administrar ¢ manter atualizado o cadastro € inventario dos bens
mobveis e iméveis ¢ garantir a sua salvaguarda e seguranca;

) Coordenar os processos de aquisigio, alienagan, permuta ou abate
dos bens moveis e imoveis;

/) Coordenar e dirigir os servigos, designadamente no dmbito da gestdo
(inanceira ¢ patrimonial, da arrecadagdo de receitas e da efetivagio de
despesas;

g) Avaliar sistematica e periodicamente os relatorios do grau de exe-
cugdo do plario de atividades ao longo do periodo anual;

h) Controlar a exccugdo orcamental;

i) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
menlo;

J) Organizar e informar os processos relativos a contratacéo de em-
prestimos;

k) Organizar e manier atualizado o dossier {inanceiro relativo as
comparticipagdes obtidas atraves de prolocoles, contralos-programa
ou fundos comunitéarios;

1) Coordenar a elaboragéio dos documentos de prestagéio de contas;

m) Controlar as contas bancdrias;

n) Proceder aos registos contabilisticos e desenvolvimento de todas
as operagdes delimdas no POCAL;

0) Proceder a conferéncias de registos ¢ procedimentos, reconciliagdes
bancérias e circularizagio de bancos, clientes, fornecedores e outros
devedores e credores;

p) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

¢) Gerir a tesourania do municipio, propondo as medidas mais con-
venientes para a seguranga dos valores 4 sua guarda;

r) Gerir o saldo de operagdes virtuais, asscgurar-se da sua cobrabili-
dade ¢ recebimento atempado;

$) Registar, controlar e exccutar os pagamentos das retengdes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros (operagdes de lesouraria),

1) Assegurar a arrecadagiio de receitas que nio estejam cometidas a
outros setores;

1) Proceder as operagdes de liquidagao e cobranga de licengas, taxas
€ impostos;

v) Elaborar o cadastro ¢ inventirio dos bens moveis e imoveis do
municipio ¢ assegurar a sua alualizagiio,

w) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo de cada
setor municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afetos,

x) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo a
determinar cuslos totais (diretos e indirelos) de cada servigo, fungdo,
atividades e obras municipais e apoiar na fixagio de tarifas ¢ taxas;

) Coordenar nos processos de aliena¢lo ou abate de bens ¢ assegurar
o cumprimento das leis e regulamentos respetivos;

=) Assegurar o registo das parcelas muaicipais na Conservatoria do
Registo Predial, - .

aa) Solicitar certiddes de registo predial ou oulras;

bb) Instruir os processos para escritura, de alicnagdo, aquisigdo ou
permuta de imoveis;

ec) Orpanizar ¢ assegurar a tramitagdo dos processos relativos a
scguros de pessoas, bens ¢ equipamentos necessirios ao regular fun-
cionamento dos setores do municipio;

dd) Realizar estudos econémico-financeiros de taxas e realizar todos
os procedimentos com elas relacionadas, designadamente a sua atua-
lizagdn ordindria;

ee) Efetuar os pagamentos para os quais lenha recebido autoriza-
¢lo;

1) Efetuar os depoésitos, transferéncias ¢ levantamentos, tendo em
atengdo a seguranga dos valores;
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pg) bstabelecer e fisealizar o sistema de responsabilizagio de cady
selor municipal pelos bens patrimoniais que [he estejam afetos;

hiry Coordenar nos processos de alienagdo de bens ¢ assegurar o
cumprimento das leis € regulamentos respelivos;

i) Promaver o cstudo, para proposta aos 01gdos do municipio, de
medidas ou prientagdes que visem o aumento da receita, a contengan,
a eficacia ¢ o economicidade na execugiio da despesa ¢ as molivagdes
de ordem técnico-financeira que fundamentem as decisdes relativas a
operagies de eredi:

1) Coneeber & implementar um sistema de indicadores de gestilo gue
permit contiecer e avadiar os resullidos Jda atividude desenvaolvida pelos
serviyos municipais através de vma verificagio analitica,

k4 Deserever os fins ¢ lnahidades de controlo dos pariicipayoes
municipais;

i) Flaborar estudos sistematicos que se reconhegam necessarios a
implementagio ¢ atualizagio do Plano Diretor Municipal ou outros
estudos de plancamento territorial,

mm) Exercer as demais compeiéneias que lhe forem confladas,

Artigo 36.°
Servicos de Contrataciio Pablica

) Assegurar os processos de contrataglio de empreitadas, bens ¢
servigas em execugdo do plano anual de atividades;

b) Elaborar, em colaboragdo com os diversos setores, o plano anual de
apravisionamenlos, ¢m consonancia com as atividades comprometidas
nas prandes upgdes do plano;

¢) Organizar os processos de aquisi¢io de bens ¢ servigos ¢ proceder
4 sua negociagio centralizads,

of) Organizar os processos de adjudicagdo de empreitadas;

&) Administrar a plataforma de compras eletiGnica,

/) Recolher ¢ manter atualizados os catalogos de informagdes Iéenicas
relativas aos artigos ¢ equipamentos de que 0s SErVigus sio consumi-
dores;

£) Proceder atempadamente & aguisigao dos bens © Servigos necessi-
rios & atividade municipal;

hyArmazenar os bens adquiridos, assegurando a rece¢ao quantitativa
e qualitativa,

{) Assegurar a adequada gestéio de stooks;

) Proceder ao armuzenamento e gestdo das exisléncias dos bens de
consumo comente, garantindo o seu formecimento aos servigos munici-
pais que s requisitem,

F) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo, e
proceder aos registos de todos os procedimentos de contratagdo nos
supories informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais
piblicos, sempre que legalmente exigido,

) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes
4 contratagdo parn aquisigio de bens ¢ servigos e de empreitadas do
Municipio, sob proposta ¢ aprecingdo (éenica dos servigos, instruindo,
acompanhiando ¢ organizando os procedimentos pré — contratunis, de
acordo com a legistagdo uplicvel ¢ respeitando os melhores critérios
de gestiio econdmica, financeira ¢ de gualidade;

m) Proceder a promogio, gestio ¢ controlo de todos os contratos de
fornecimento de bens e servigos;

n) Assegurar a gestdo de contratos no ambito da contratagdo pi-
blica;

0) Assegurar a avaliagdo dos fomecedores € manter atualizada a base
de dados de fomecedores;

) Preparar, com a colaboragdo dos servigos compelenies, os processos
de coneurso de concessdo deseneadeados pelo Municipiv, asscgurandn
ps proceditentos administrativos correspondentes,

) Realizar hastas pablicas relativas a alicnaglo de bens miveis e
imoveis munieipais com base nos elementos formecidos pelas unidades
orgénicas competentes, assegurando 0s procedimentos administrativos
comespondentes; : e -

) Exercer as demais competéncias que 1he forem confiadas.”

Artigo 37.°

Organigrama
O organigrama anexo ao presenle regulamento tem carifer mera-
mente descritivo das unidades orgfinicas flexiveis do Municipio de
Felguciras.
Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra enl vigor no primeiro dia do més sub-
sequente & sua publicagio no Didrio da Repiiblica.
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MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso (extrato) n.° 8769/2019

Licengas sem Remuneragio

Para o5 devidos efeitos se toma plblico, que por meus despachos data-
dos de 29.01.2019€27.02.2019, a0 abrigo do disposto no artigo 280" ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Piiblicas, aprovada pela
Lein ® 35/2014 de 20 de junhe, na sua atual redagio, foram concedidas
licengas sem remuneragdo aos seguintes trabalhadores:

Nuno Henrigue Rolo de Morais, Técnico Superior, com inicio
da licenga sem remuneragdo em 01.04.2019, pelo periodo de 360
dias ao abrigo do artigo 280." ¢ seguintes da Lei n® 35/2014 de 20
de junho. :

Tola Marisa Gongalves Nércio Rosa, Assistente Técnica, com inicio
da Licenga sem remuneragio cin 01042019, pelo periodo de 11 meses,
ao abrigo do artigo 280.° ¢ seguintes da Lein.® 35/2014 de 20 de junho.

23 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carios
Alberto Chaves Monteiro.

312281588

MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 8770/2019

Conclusdo do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 dec junho, torna-se publica que, por despacho de
6 de maio de 2019, da Senhora Diretora do Departamento de Gestédo
de Recursos Humanos, toi determinado a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental na carrcira/categoria de Assisiente Operacional
(Arca da Educagdo), aberto pelo Aviso n.” 5870/2013, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.” 86, de 06 de maio de 2013, da
trabathadora Anabela Nunes Miranda Duarte, o que corresponde a
2.7 posigdo remuneratoria ¢ o nivel remuneratorio 2, na carreira de
assistente operacional, da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

7 de maio de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Jodo Vicente.
312284366

Aviso n.° 8771/2019

Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n ® 35/2014, de 20 de
junhio, na sua redagio atual, notifica-se o trabalhador Antonio Firmino,
cam i categoria de Assistente Operacional, de que contra si se encontra
pendente v Processo Disciplinar n.® S62018 PDI, sendo igualmente
por esin via citado para apresentar a sua defesa eseritit no prazo de
30 dias, contados da data de publicagio do presente aviso, podendo, no
referido prazo, por si ou por advogado constituido, consullar o processu
na Diregiio Municipal de Reenrsos Humanos, sito no Campo Grande,
27 —10° E, em Lisboa,

8 dc maio de 2019. — O Instrutor, Abel Antunes.
312282381
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8772/2019

Procedimento concursal comum n.° 10/2019 para preenchimento de 1
posto de trabalho na categoria de Assistente Técnicn da carreira de
Assistente Técnico (fungdes de medidor or¢amentista), canforme
constante no mupa de pessoal.

| — Martlyn Zacarias Figueitedo, com competencias delegsulis pelo
Despacho 1.7 1012018, de 22032018, nos ermos du disposio o
artigo 30 du Ler Geral do Trubalho em Fungoes Pablicas, aproviudi
pela Lern ™ 352014, de 20 de junho, nivsud atual redagdo, torma pablico
qie por proposta do Senlw Presidente da Camara de 17 de agosto de
2018, aprovada por deliberagio do Executivo Camardrio de 22 de agosto
de 2018 e despacho du sipnatiria de 11 de margo de 2019, encontra-se
aberto, pelo prazo de dev dias Oteis, o contar da daa da publicagdo do
presente aviso no Didrio du Reptiblica, procedimento concursal comunm
para constituigho de vineuly de emprego piblico, no modalidade de
relugdo juridica de emprego pibhica por empo indeterminads, com
vista 4o preenchimento de 1 posto de trabalho, na categona de ussistente
Léenico, du carreira de assistente Wemeo (fungdes de medidor orgamen-
tista), a afetar a atividade “Administragio Geral” da Divisao de Gestdo
de Projetos, Edificios ¢ Energia.

2 — Legislagiio aplicdvel. Lei Geral do Trabalho em Fungies Plbli-
cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ni sua redagio atual
(LTFP), Lein.® 7172018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgimento
do Estado pura 2019, Portarian.® §3-A2009, de 22 de¢ janciro, republi-
cady pela Portarian ® 145-A/2011, de 06 de abril, Deereto Regulamentar
1S 1472008, de 31 de julbo, Decreto-Lei n.” 2972001, de 03 de levereiro
¢ Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,

3 — Fundamentagio:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse pblico no recruta-
menlto de traballudores sem vinculo de emprego publico previamente
estahelecido encontrani-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n” 1423/2018, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 22 de agosto de 2018,

3.2 — Nos lermos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
0 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer & mobilidade
internia nesta Autarquia, por néo existirem trabalhadores disponiveis
para cxereerem as fungdes exigidas.

4 — |dentificagdo ¢ caraclerizagio do posto de trabalho:

Desempenho dus fungdes previstas no Anexo a que se referc o n 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, na carreira ¢ categoria de Assistente Téenico, designada-
mente o desempenho das fungdes de concegdn, promogido e controlo
de execugao de projetos.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.” ] do
artigo 4.7 cotjugado com v artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2004, de 22
de janeiro, republicada pela Pontaria n.” 143-A2011, de 06 de abril,
declarp-se nilo estarenm constituidas reservas de recrutlnmento nesta
Autarquia, )

5.1 — Consultada a Diregdo Geral da Qualificagio dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) nos termas do artigo 4.° da Ponaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A{2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constiluigio de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribuigiio con-
ferida pela alinca c) do artigo 2.° do Deereto-Lein.® 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nio tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento coneursal para constituigiio de reservas de re-
crulamento para a carreira/categoria e Assistente Téenico, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequmdo™.

59 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Seeretario de
Estado da Administragio Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
niio 1em de consultar a Diregdo Geral da Qualificagio dos Trabalhado-
res em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo™.

6 — Requisitos de Admissao:

6 1 — Os previstos no arligo 17.° da LTFP, séo os sepuintes:

a) Macionalidade portuguesa, quando niio dispensada pela Cunstitui-
iio, convengdo internacional ou lei especial;

k) 18 anos de idade completos,

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes publicas ou nfio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desenipenhar,

o) Robustez lisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ap exercicio das
fungoes;

) Cumprimento das lcis de vacinago obrigatdria.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 - Presente a deliberacio tomada na sua reunido
extraordindria da Camara Municipal de 2019.10.31, do SEQUINtE tEOF: ------=--=====-=rrmssemememrecanene

'"“MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 - Presente a proposta do Senhor Presidente,
acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ano 2020, em anexo.
Deliberagéio ~ A Cdmara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020 e
remeter o documento a Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta deliberag3o foi tomada por

cinco votos a favor e quatro votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles,

Joaguim Ribeiro e Adelina Silva.”.

Deliberac8o: - A Assembieia Municipal, delibera, nos termos do n.° 1, alinea o) do artigo 25.°,
Anexo I, da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020,

conforme proposta apresentada pela Cmara Municipal, em anexo.
Esta deliberagdo foi tomada por 34 votos a favor, 10 votos contra e 0 abstencdes.
Encontravam-se na sala 44 membros dos 47 que compBem a Assembleia Municipal, -=---=-~---—----
Esta dellberacdo foi aprovada em minuta no flnal da reunido por 46 votos a favor, @ votos
contra e O abstengdes. Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

A Mesa da Assembileia,

= C(’Z' {/( ﬁfl;"‘/ Jé //f;
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ASSEMBLEIA
MUNICIPAL
DE FELGUEIRAS

T.2553168000 F. 255318170
Praga da Repiiblica - Margaride geral&cm-felguelras pt

- 4610-116 Felgueiras www.cm-(elguelras.pt
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.© 23
Ponto n,° 11 2019.10.31

MAPA DE PESSOAL PARA O ANQO 2020 - Presente a proposta do Senhor
Presidente, acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ano 2020, €m anexo, ------=-------
Deliberagdo ~ A Camara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de
2020 e remeter o documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta
deliberacdo foi tomada por cinco votos a favor e quatro votos contra dos Senhores
Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.-—~-—=----=-=-----
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PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

O Mapa de Pessoal é o instrumento de planeamento e gestlo de recursos humanos, regufado pela Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP). “Os 6rgdos e os servigos publicos preveem anualmente
o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragdo as atividades de natureza permanente ou

temporaria, que pretendem desenvolver durante a sua execugdo.” (cfr. n.21 do artigo 29.2 da LTFP).

Os/as trabalhadores/as sd3o o principal recurso para a Camara Municipal de Felgueiras, pelo que,
pretendemos criar condigbes para uma gestdo dos nossos Recursos Humanos mals proflssional e

humanizada, em di4logo social com os/as trabalhadores/as e seus/suas representanies.

Desenvolvemos, em particular junto da estrutura dirigente, uma nova filosofla: para maximizar a
motivagio das pessoas e o seu contributo para os objetivos organizacionals, é necessdrio mudar a
tradicional gest4o administrativa e burocratica de recursos, focada no curto prazo e na eficiéncia dos
processos administrativos de gest§o das carrelras, remuneragbes e garantia formal de direltos e
deveres, para uma gestjo estratégica de recursos humanos, com foco no longo prazo e que
proporclone, através das pessoas, capacldade organizativa para gerir e facilitar a mudanga alinhada

com a estratégia da organizacio.

Esta alteragio de uma gestiio administrativa e burocratica de recursos humanos, centrada numa
abordagem eminentemente quantitativa do seu efetivo, para uma gestfio que procura a concretizagio
dos obfetivos organizacionals através das pessoas, implicou uma reorlentacio estratégica da funglo
recursos humanos na CAmara Municipal de felgueiras, adotando um modelo de gestdo das pessoas
baseado na defini¢5o centralizada de prioridades, politicas e modelos de gestio mais desconcentrado

na sua aplicac¥o, isto é, traduzido em agbes concretas pelas diversas unidades orgénicas municlpais.

Asslm, uma das prloridades na gestfio dos recursos humanos ¢ a sua capacitagfio e valorizacdo,
permitindo criar novas perspetivas de realizagdo dos seus profissionais. Outra das prioridades consiste
o reforgo das novas contratacfes, o que se traduz num esforgo acrescido para melhor responder aos

desaflos que se colocam. .

voaw o felgusiras of .




A presente proposta de mapa de pessoal reflete uma polltica de gestdo de recursos humanos definida
pelo Municipio de Felgueiras, que pressupde a avaliagio do impacto das saldas registadas nos Gitimos
anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do or¢amento de estado,

assim como a adogfo de préticas de gest3o das pessoas reconhecidas como praticas de referéncia,

Fol elahorada tendo por base os contributos e necessidades identificadas nas vdrias unidades
organicas, espelha a escassez de recursos humanos e os postos de trabalho de que as unidades
orgénicas carecem para o exercicio das atribui¢Bes nas diversas dreas de intervengdo da atlvidade
municipal, assegurando assim o cumprimento dos compromissos do Municlpio para com a

comunidade.

Para além de tudo o exposto, como sabemos, a Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, Instituiu o dltimo
reglme Jurldico para as autarquias locais, o estatuto das entidades Intermunicipais, o regime jur(dico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
Intermunicipais e o regime juridico do associativismo autérquico, revogando grande parte da Lei n.¢
169/99, de 19 de setembro, relativa ao quadro de competéncias e ao regime jurldico de

funclonamento, dos 6rg8os dos municlplos e das freguesias.

Desta felta, a Lei 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro de transferéncia de competéncias

para as autarqulas locals e para as entidades intermunicipals.

Com a aprovaclio deste diploma legal, preconlza-se a crescente legitimac#o das autarqulas locals,
aflrmada numa légica de descentralizacfo e subsidiariedade, tendo em conta o melhor interesse dos
cidadfos e das empresas que procuram da parte da administragio publica uma resposta 4gil e

adequada.

Nesta dtica, foram entretanto publicados os diplomas de &mbito setorlal que concretizam a
transfer@ncla de competéncias em diversos dominios de atuag5o do Estado: sadde, educaclio, de entre

outros.

Este processo de transferéncia de competéncias ¢ gradual, na linha do que prevé a lei-Quadro da
Déscentralizaglio, podendo as autarquias locals assumir as novas competénclas de forma faseada até

2021.
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Com esta reforma, curprem-se os objetivos de maior proximidade, maior eficiéncia e eficécia dos
servicos publicos prestados aos cidaddos, e de convergéncia para redugdo da meta da participagdo na

receita pliblica prevista no Programa Nacional de Reformas.

A transferéncia das novas competéncias ndo pade por em causa a natureza publica das politicas e deve
garantir a universalidade do servigo publica e a igualdade de oportunidades no acesso ao mesmo.

Garante igualmente os necessarios recursos financelros, patrimoniais ¢ humanos.

Considerando que este Municiplo assumlu este desafio que se Iniciard Jd no inicio do préximo ano de
2020, nas dreas da saude e educacSo, nesta conformidade este mapa espelha alnda os Recursos

Humanos afetos ao processo de transferéncia de competéncias para este Municlpio a esses nfveis.

Relativamente a aprovagiio compete & Assemblela Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal,
aprovar o Mapa de Pessoal, & este é acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabalho

constantes conforme os documentos previsionais (Orcamento Municipal).

Nestes termos, submete-se a presente proposta & apreciagiio da Cdmara Munlcipal, no sentido de
aprovar e, posterlormente submeter a aprovagSio da Assemblela Municipal, de acordo com o
disposto na alinea c}, do n.2 1, do artigo 33.2 conjugado com a alinea o) do n.2 1, do artlgo 25.2 do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, alinea a) do n.22 do artigo 3.2 do

Decreto-Lel n.#2 209/2009, de 3 de setembro, e n.24 do artlgo 29.2 da LTFP.

__Pagos do Concelho, 25 de outubro de 2019

O Preslde ntg)da Cémara,
/
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Munic/plo de Felgueiras - Mopuo de Pessoal 2020
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
CONTRIBUINTE N.°501091823
PRAGA DA REPUBLICA
4610-116-FELGUEIRAS

IPRESSG SERV. RLCUTS LOGIN DATH NUKERD  RNC
REQUISIGAO EXTERNA DE DESPESRK
020/01/35 ] 0102 amadeu 2020/01/13 131 2020
CONTRIBUINTE TERCEIRO CLASSE  1.° COMP. MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
PRACA DR REFIIBLICA
501021823 4119 PO 2018 / 1049 15 UNIAO DAS FREGUESIAS DE MARGARIDE (SANTA
EULéLlA), VBRZER, LAGARES, VERZIELE E
MOURE
4610-116 FELGUEIRAS
DESTINATARIO LOCAl. DE ENTREGA
CONTRACGAO DE  DIVIDA  NOMERO DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO DESCRIGAO
4468 14638 PAULO JORGE TEIXEIRA DE VENCIMENTOS 2018 - PESSOAL (RESULTANTE DA ENTRADA
CARVALHO JULIO DO NOVO ORGANOGRAMA - ALTERAGAG DAS UNIDADES
ORGANICAS)

DESCRIGAO DA DESPESA
VENCIHENTOS 2020

TIPO DE DESPESA TAXA TMPORTANCIAS
CODIGO DESCRIGAO VA DESCRICAD BASE DESCONTOS | INCTDENCIA VA
CLP PENSOES NAO SUJEITO A IVA 4.000,000 4,000,000
PCF  PESSOAL EM FUNGOES NAO SUJEITO A IVA 28.835,520 28.835,520
QPF  PESSOAL EM FUNGOES NAO SUJEITO A IVA  |4201486,430 14201486, 430
RPOS REMUNERACAO PESSOAL OUTRAS SITUAGOES g 166.400, 000 |166.400, 000
DRl DESPESAS DE REPRESENTAGAO 5t 37.844,040 37,844, 040
RDMP REMUNERAGOES POR DOENGA £ gt 12.000, 000 12.000,000
MATERNIDADE/PATERNIDADE | ‘ ‘
SFN  SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL NAO SUJEITO A IVA  672.270,260 172,210,260
SR SUBSIDIO DE REFEIGAO 5t 233,400,000 233.400, 000
TEX TRABALKO EXTRAORDINARIO NAO SUJEITO A IVA  100.000,000 100,000,000
‘ALAL ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO ¥k 100, 000 100, 000
AJO AJUDAS DE CUSTO-OUTRAS NAQ SUJEITO A IVA 2.000, 000 2,000,000
APF  ABONO PARA FALHAS g+ 24,000,000 24,000,000 ‘
TRT TRABALHO EM REGIME DE TURNOS NAO SUJEITO A IVA 56.000, 000 56.000,000
STN SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO rg 8.499,960 8.499,960
DS  DESPESAS DE SAUDE ' 5 60.000,000 60.000, 000
,SFCJ SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS ' g 42.000, 000 42,000,000
EXTENSO TOTAIS — -~ — --
CIHCO MILHOES SEISCENTOS E QUARENTA E OITO HIL OITOCENTOS E TRINTA E SEIS EUROS E TOTAL ILIQUIDO.,..... 5.648.836,21

VINTE E UM CEHTINOS
| TOTAL DE DESCONTOS ..
Documento 0.t 2020 / 131, Compromisso n.° 2018 / 1049, efetuado com base no{s) | TOTAL DE IVA .......s
cabimento(s): 2020/142

TOTAL LIQUIDO..... e 5.648.836,21
Fundo Disponivel anterior ao compremisso no valor de 12.293.081,88 €
Montante do compromisso ABMP para FD no valoer total de 2.905.300,56 €
Fundo Disponivel apés compromisso LCPA no valor de 9.387.781,32 €
PROPOSTA CABIMENTO CLASSIFICACRO DESPESA ! PLANO IMPORTANCIAS

i
ANO NOMERO LINWA| TIPO ORGANICA ECONOMICA ANO T  NOMERO | DOTAGAO DISPONTVEL A COMPROMETER ~ SALDO APGS COMPROMISSO

. _
2020| 142

1 QPF ’0102 %01010401 22020 R 4.539.996,24 | 1,201.486,43 338.509,81



MONICIPIO DE FELGUEIRAS
CONTRIBUINTE N.°501091823
PRACA DA REPUBLICA
4610-116-FELGUEIRAS

IMPEESSN FRGIRE SERV. REQULS. — LCGIN DKTH BGHMERG  AKC
REQUISICiO EXTERNA DE DESPESRA
7020/01/15 v0102 amadeu 2026761733 132 2020

DESCRIGAO DA DESPESA

VENCINENT O 2020

TIPC DE DESPESZ TAXA TUPCRTARCIAS
CODIGO DESCRICAO IVA DESCRICAQ BASE DESCONTOS [NCTIDENCIA TVR
SR SURSIDIO DE REFEIGAD *§ 2,402,880 2.402, 880
SFN  SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL NAO SUJEITC A IVA 3.673,100 3,673,100
QPF PESSOAL EM FUNCOES NAO SUJEITO A IVA 22.038,600 22.038,600
EXTENSO TOTAIS
VINTE E OITO MIL CENTO E CATORZE EUROS E CINQUENTA E OITO CENTIMOS TOTAL ILIQUIDO...... . 28.114,58
TOTAL DE DESCONTOS ..
Documento n.¢ 2020 / 132, Compromisso n.° 2019 / 18, efetuado com base no(s) TOTAL DE IVA ........
cabimento(s): 2020/144
TOTAL LIQUIDO........ 28.114,58
Fundo Disponivel anterior ao compromisso no valor de 15.772.601,21 €
Montante do compromisso ASMP para FD no valor total de 14.057,29 €
Fundo Disponivel apés compromisso LCPA no valor de 15.758.543,92 €
.PROPOSTA CABIMENTO CLASSIFICACAO DESPESA PLANO IMPORTANCIAS

ANO NOMERO LINHA TIPO ORGANICA ECONGMICA ANO T  NOMERO | DOTAGAO DISPONIVEL ~ A COMPROMETER  SALDO APOS COMPROMISSO

i |
2020 144 1 QpF [0102 01010401 2020 ! A1 6.133.979,16 . 22.038,60 6.711,940, 56
2020 144 |2 SR 0102 !010113 202 A |14 786.466,80 | 2.402,88 784.063,92
2020 144 | 3 SFN (0102 |010114 2020 A | 14 1.317.703,45 i 3.673,10 1.314.030,35
SERVIGO EMISSOR | COMPROMISSO EFETUADO EM 2020/01/14
ORIGINAL
PROCESSADO POR COMPUTADOR
MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
CONTRIBUINTE N.°501091823
PRAGA DA REPUBLICA
4610-116-FELGUETRAS
IMPRESSO | PAGINA SERV. REQUIS.' LOGIN DATA  NUMERO ANO
REQUISICAO EXTERNA DE DESPESA
2020/01/15 £ . 0102 amadeu 2020/01/13| 134 2020
|
CONTRIBUINTE TERCEIRO CLASSE  N.° COMP, MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
PRACA DA REPUBLICA
501091823 4119 pQ |2019 / 670 35 UNIAO DAS FREGUESIAS DE MARGARIDE {SANTA
EULALIA}, VARZER, LAGARES, VARZIELA E
MOURE

' 4610-116 FELGUEIRAS

AUTORIZAGAO DESTINATARIO LOCAL DE ENTREGA PRAZ0

|
|
|



