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Assernblein Muricipal de Felgueiras

2011,12.30

DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE GESTAO PARA O ANO DE 2012 - Presente a
deliberacdo da Camara Municipal, aprovada na sua reuniao de 2011.12.20, em anexo. ===

Deliberaciio: - A Assembleia Municipal delibera aprovar, nos termos do n.° 2, alinea b),
do Artigo 53.9, da Lei n.9 169/99, de 18 de Setembro, os “DOCUMENTOS PREVISIONAIS

DE GESTAO PARA 2012”, em anexo - .
Esta deliberacdo fol tomada por _~ | votos a favor, _’
abstencBes. Encontravam-se na sala _(- L membros dos 65 que compdem a Assembleia

'(> votos contrae _ =

Municipal. - - -

Esta deliberacéio fol aprovada em minuta no final da reunido por _ " votos a favor,
"' yotos contra e ___( abstencbes. Encontravam-se na sala =" membros dos 65

que compdem esta Assemblela Municipal. «

Aguajq da Assembleia,
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Ordem do dia Acta n.® 24
Ponto n.2 11 2011.12.20 ; H

DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE GESTAO E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO X
DE 2012 - Nos termos do Artigo 64°, n.2 2, alinea c) da Lei n.? 169/99, de 18 de 4
Setembro, republicada pela Lel n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do n.% 3 do Artigo 5° g_ :
da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo presentes para submissdo a aprovacdo

da Assembleia Municipal, os Documentos Previsionals de Gestdo e o Mapa de Pessoal

para o ano 2012, constituidos por: ===
A. Orcamento do Municipio para o ano de 2012, que acusa a recelta de €
63.907.023,00 (sessenta e trés milhdes novecentos e sete mil e vinte e trés euros) e
iqual quantia de despesa, e as Grandes OpgBes do Plano, as quais integram o Plano
Plurfanual de Investimentos e o Plano de Actividades Municipals para os anos de 2012
a 2015, identificando os objectives, programas, projectos e acgbes que esta autarquia
se propoe realizar; s s e das SR SR R e e
B. Mapa de Pessoal para o ano de 2012, ----- -

Foi dado cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigdo.=-
O Senhor Presidente da Camara informou o seguinte: os instrumentos de gestdo agora
apresentados, para além de realistas, revelam ambicgo de criar cada vez mais melhor
qualidade de vida em Felgueiras, como se pode observar através da obra em terreno,
da obra lancada e da obra a lancar, tendo sempre o elemento fundamental da nossa

politica o centro nas familias e no apoio social.
O orcamento para 2012 & inferior aos anteriores e s6 néo baixamos mais pelo volume

de obras em curso.
Aproveito para realgar alguns agregados que revelam a ambigdo deste Instrumento de

gestdo:
Educacdo: cerca de 8.000.000,00 euros entre investimento, equipamento e despesas

de funcionamento ao nivel da educacio;
Accdo social: entre obras e apoio social um valor superior a 650.000,00 euros;
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Carrara Muricipal de Folgueras

Cultural: entre obras e investimento e gestdo/politica cultural, um valor superior a i‘
5.000.000,00 euros; |
Amblente: agua, saneamento e residuos, entre investimentos e gestdo, um valor ;\
superior a 10.000.000, 00 euros; - \ \"
FuncBes econdmicas diversas: rede vidria e insuficiéncia energética e polo tecnoldgico,
um valor aproximado de 5.000.000,00 euros;

Ao nivel de funcBes gerais: comunicagbes, encargos com instalagbes, refeicbes (’7
escolares, seguros e outras, um valor superior a 5.000.000,00 euros.

Ao nivel do mapa de pessoal as alteragbes sdo pontuais e prendem-se com
necessidades muito especificas efou de equipamentos que irdo entrar em
funcionamento em 2012 e que irfio exigir um enquadramento no seu funcionamento

no mapa de pessoal.

Entendo ser estes os documentos de gestdo para a Camara Municipal/Municipio de
Felgueiras os mais adequados e rigorosos e que melhor respondem as exigéncias e
constrangimentos que o pais vive.

Dellberacio — A Cimara delibera aprovar os Documentos Previsionals de Gestdo e o

Mapa de Pessoal para o ano de 2012. Remeta-se 4 Assemblela Municipal, Esta
dellberaciio foi tomada por quatro votos a favor e trés votos contra dos Senhores
Vereadores Dra. Fatima Felgueiras, Dr. Bruno Carvalho e Eduardo Braganga. ---------===

Os Senhores Vereadores Dra. Fatima Felgueiras e Dr. Bruno Carvalho prestaram a

declaracdo de voto, em anexo,=-=-- -

O Senhor Vereador Eduardo Braganca prestou a seguinte declaracdo de voto: * Foi
com grande admiracéio que tomamos conhecimento do orgamento para 0 ano de 2012
e das Grandes OpcBes do Plano para 2012/2015, porque os documentos citados sdo
irrealistas e revelam a irresponsabilidade que tem caracterizado este executivo
municipal, ao contrario do que teimosamente, o 5r. Presidente de Cdmara, Dr. Inacio
Ribeiro, pretende fazer crer, procurando tentar passar uma Imagem de rigor e de
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Sio irrealistas porque continuam a conter valores excessivos para rubricas que 4"
conforme se pode comprovar pelos orcamentos anteriores ndo correspondem a
verdade come sdo o caso a titulo de exemplo das verbas destinadas para as Juntas de |
Freguesia, Voluntariado Jovem e Apoio 3 Terceira Idade, para além disso sdo
apresentadas obras, como & o caso do Pavilhdo Multiusos, que atendendo a grave 4\ § -
situacio econdmica e financeira que o pais enfrenta, sé por mero devaneio politicoe ©
desorientaciio estratégica é que alguém pode equacionar uma obra desta envergadura. @7
Acresce a tudo isto que nas Grandes Opcdes do Plano para 2012/2015 ndo sdo
apresentadas infra-estruturas estruturantes e dinamizadoras para o concelho, para que

possam recolocar Felgueiras no caminho do desenvolvimento econdmico e que sejam

geradoras de oportunidades para sediar a juventude em Felgueiras. Aquilo que
verificamos sfio um conjunto de suposicoes sem fundamento, sem rigor e que
demonstram a falta de visio estratégica e de conhecimento sobre a realidade de

Felguelras, Felgueiras é um concelho sem futuro tenclo como base aquilo que nos &

proposto.

S3o irresponséveis porque em termos de esforgo do municipio, no que diz respeito a
poupanga, o municipio de Felguelras ndo segue as orientagbes da Trolka, nem aos
insistentes pedidos e apelos de Pedro Passos Coelho em cortar nas despesas e poupar
de forma a Portugal balxar o défice. Um orcamento municipal de 63.907.023,00
(sessenta e trés milhGes novecentos e sete mil e vinte e trés euros) para além de
irrealista é revelador de irresponsabilidace. Perante esta situagdo e o despesismo que
¢ evidenciado no orcamento apresentado, para o Dr. Inacio Ribeiro Felgueiras e um
concelho que passa ao lado da crise.

As situactes acima descritas ja sdo suficientes para justificar o sentido de voto do
partido Socialista, mas ndo podemos ficar calados quando assistimos a um conjunto de
situacBes sem precedentes no concelho de Felguelras.

Desde logo, lamentamos a apropriagdo intelectual, moral, politica e “fisica” das obras
que decorrem e de outras que Vo iniciar em Felgueiras, Dizer que o actual Executivo
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Municipal tem em curso a concretizagio de uma vasta obra fisica e que estd a decaorrer \
o maior volume de obras de que hd meméria e que Ira dotar o concelho de meios, vias
rodovidrias e equipamentos culturais, desportivos e outros vocacionados para o lazer, \
assim como de Infra-estruturas basicas, nomeadamente a expansdo redes de agua e 4\ :
saneamento, tendo em vista uma melhor qualidade de vida dos municipes, sem
reconhecer o mérito a quem soube em tempo oportuno procurar 05 apolos necessarios )
para a execugdo das obras, apropriando-se desses méritos e enganando os ‘?'}
felgueirenses ndo pode exigir respeito, ndo pode apelar & seriedade, ndo pode merecer
a confianca quer da oposicdo quer Mesmo dos municipes de Felgueiras. A mulher de
César néo basta ser séia... tem que parece-lo, foi este o proverbio popular que me
jembrei ao ler a vossa justificacio para o orcamento e grandes opcoes do plano que
apresentam... ¢ gritante a falta de seriedade que revelam, pelas razoes j4 apontadas. E
tal o descaramento que chegam ao ponto de reclamar como vossas as obras dos
centros escolares, a Casa das Artes, a conclusdo da variante, os apolos financeiros
para a recuperaco da Casa das Torres, 0 Centro de Acolhimento, Arquive Municipal e
a extensdo da rede de dgua e de saneamento. Tém nocio do ridiculo a que chegaram?
Estamos certos que ndo, tal é o vosso descaramento! Entendemos que este executivo
deveria ter algum recatamento face a demora na inauguragdo e colocacdo em
funcionamento de estruturas e espagos vitals para os Felgueirenses... Claro que, essa
incompeténcia podera ter duas leituras: a primeira, de que foram incapazes; a outra, €
a de que tentaram prolongar o mais possivel a abertura dos equipamentos para

reclamarem tal obra como sua... Lamentavel...

Depois a perplexidade cresce quando das vossas palavras aferimos que uma das
vossas ambigbes & a criacdo de emprego, para que 05 jovens criem raizes em
Felgueiras. Os jovens ja sabem qual a vossa ambicdo e com aquilo que podem contar
em matéria de emprego. No passado, vocés diziam que a Camara Municipal de
Felgueiras era o maior empregador do concelho, @ hoje, continua a ser; mas se
olharmos para os assessores do presidente e técnicos municipais, 0s lugares de
emprego que criam sdo para pessoas fora do concelho e para amigos da mesma cor
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partidaria. Que incentivos e apoios tém proporcionado a investidores que queiram criar =~
emprego em Felgueiras? Que incentivos tém proporcionado a empresarios e /
comerclantes locals para fomentar a criacio de emprego? Acha que é com a criacio de - ' \ \
taxas e imposto, como é o caso da Derrama que atrai emprego? E lamentavel, é uma
afronta esta vossa ambicdo quando sabemos que os sinais que dido apenas estdo
direccionados para alimentar o vosso despesismo. @“7

E por falar em despesismo, apesar de concordarmos com o arrelvamento do Estadio
Dr. Machado de Matos, ndo podemos ficar Indiferentes aos montantes gastos cerca de
500 mil euros quando a obra fol adjudicada por 200 mil euros conforme se pode ler em
documentos disponivels no site do municipio. A nossa Indiferenca e preocupacao sdo
ainda maiores depols das declaracbes do Dr. Indcio Ribeiro na Assembleia Municipal
realizada na cidade da Lixa que ndo iria pactuar com derrapagens orgamentals, nem
com a Incompeténcia na apreciacio de projectos por parte dos técnicos. Perante esta
derrapagem, e tendo presente que as obras no estddio ainda ndo terminaram
perguntamos quem sdo os culpados por esta derrapagem? Quem sdo 05
incompetentes e irresponsaveis? Sim, porque o valor em questdo revela
irresponsabllidade e incompeténcia.

E imoral alimentar o sonho e a ilusio as pessoas! Apontar no orgamento € nas grandes
opcoes do plano o Centro Escolar da Longra quando o governo liderado pelo Dr.
Passos Coelho ja advertiu que ndo ha mais escolas, concluimos que das duas uma, ou
vocés gostam de enganar, mentir, 3s pessoas, lludindo-as ou entre vés e o governo
central ndo ha entendimento e falam a duas vozes!

As preocupactes que revelam em desenvolver as freguesias e estabelecer protocolos
de parcerias a fim de dotd-las de novas Infra-estruturas ¢ desmentida pelo valor
orcamentado quando comparado com os anos anteriores. Em 2011, tinham
orcamentado uma verba de 1.712.879 euros, para 2012, estao previstos 1.235.000
euros, menos 500 mil euros em relagdo ao ano anterior, & reduzindo o valor a
transferir e apolo as freguesias que querem reforcar a vossa acglio e intervencio?
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Mais, ao olharmos para o orcamento, verificamos que os 500 mil euros subtraidos as
frequesias viio directamente para as despesas do gabinete de apoio ao Dr. Indcio ,\
Ribeiro. Que belo exemplo, que amigos das freguesias se estdo a revelar o Dr. Inacio \ \
Ribeiro e o Dr. Jodo Sousa. Lamentamos que até hoje o requerimento apresentado &
pelo Partido Socialista sobre as verbas transferéncias durante o ano de 2011 ainda ndo ;
tenha sido respondido, repudiamos esta atitude desrespeitadora dos direitos das (27
oposiches e esta também é uma das razbes que sustentam o nosso sentido de voto.

Claro que no que diz respeito pelos direitos da oposicéio, V. Exas. ndo estardio muito
preocupados, pois quando for necessario, saberdo procurar na Internet um qualquer

relatério, de um qualquer municipio, para com pequenas alteracbes o submeterem &
consideraglio, relatando e espelhando assim uma qualquer realidade de um municipio
portugués.

Mais uma vez e a semelhanca do que ocorreu no ano anterior, este executivo
municipal rejeltou a proposta do Partido Socialista para a devolugio integral do valor
de 5% do IRS liquidado a todos os municipes contribuintes deste imposto residentes
em Felgueiras. As razbes do Partido Socialista prendiam-se com a preocupacdo social
que revelamos e que vimos defendendo ao longo destes dois anos. A nossa coeréncia
esbarrou na insensibilidade social deste executivo e em particular do Dr. Inacio Ribeiro,
contrariando assim o discurso soclal que tanto apregoa. De um ano para o outro este
valor aumenta cerca de 100 mil euros o que vem confirmar a argumentacao
apresentada pelo PS que se caracterizava pelo aumento das sobretaxas criadas sobre o
subsidio de Natal de todos os portugueses e as sobretaxas sobre o subsidio de Férias e
Natal dos funclondrios publicos, mas nem isto demoveu este executivo do Dr. Inacio
Ribeiro. Aprovar a proposta do PS seria um bom exemplo de boa politica social.

Um dos temas pelos quais o Partido Soclalista vem contestando e que mais uma vez
serve de apolo para a nossa tomada de posigdo, é o das Empresas Municipals. Ao
longo deste tempo vimos reclamando o encerramento das Empresas Municipais uma
vez que as mesmas tém vindo a dar prejuizo, e conforme se pode verificar pelas
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transferéncias que lhes estdo destinadas, estas tém vindo a aumentar de ano para &-e
ano. Se a posicdo do Partido Socialista foi ignorada por este executivo, esperavamos - \

uma atitude mais responsdvel depois de conhecidas as regras impostas pela Troika que . :
mais ndo sao de orientagbes que vao no sentido de encerrar todas as Empresas - \ \
Municipais que déem prejuizo e que as mesmas deveriam ser geridas por funciondrios
da autarquia como forma de reduzir despesas. Nada disto foi seguido por este
executivo, que mais uma vez fez ouvidos moucos aos apelos de um esfor¢o municipal %—/
no sentido de reduzir as despesas. Inacio Ribeiro continua de costas para o pals e

toma uma atitude igual ao da avestruz, enfiando a cabeca na areia fingindo nada ver.

E com preocupacio que notamos um aumento consideravel, cerca de 300 mil euros,
na rubrica de aquisicbes de bens e servigos. Rubrica que na nossa opinido serve para
dar sequimento & politica populista e despesista que durante estes dois anos poluiu o
concelho com cartazes, infomails e outdoors com que este executivo engana os

felgueirenses,

Continuamos a verificar um aumento desmesurado das rubricas designadas por outros,
com valores demaslado altos, que levantam suspeitas e ndo deixam perceber o

verdadeiro alcance das mesmas. Condenamos esta politica de sonegagéo da verdade.

Em jeito de concluséo, e depois de termos apelidado estes documentos de irrealistas,
irresponsaveis, que s3o uma afronta e que continuam na senda do despesismo,
acrescentamos que os mesmos sdo usurpadores, arrogantes, prepotentes e que faltam
a verdade, S3o documentos que conforme temos vindo a verificar vio ficar multo
aquém dos nivels de execucdo e por Isso é nosso entendimento que dada a situacao

grave que o pais vive o orcamento deveria ser mais realista e seguir as orientagtes da

Trolka.

Por outro lado, constatamos que este executivo andou dois anos a concluir obras
iniciadas nos mandatos anteriores. Consideramos o ano de 2012 importante para o
lancamento de novas obras de forma a precaver a continuidade do desenvolvimento
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do concelho quer nos dominios econdmicos e estratégicos, nada disso se verifica nos
referidos documentos, estando assim hipotecado o futuro de Felgueiras e das novas
geracbes! A accdo deste executivo apenas se caracterizou a accbes de pura gestio,
este executivo foi um mau gestor das obras do passado e que ndo teve capacidade
nem engenho para atrair investimento.”
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Orgamento a Opghes do Plano 2012

1. INTRODUGAO

0 aclual Execulive Munlclpal tem em curso a concrelizagho de uma vasta obra fisica @ soclal,

Estd a decorrer o maior volume de obras de que ha memoria e que ird dolar o concelho de meios, vias
rodoviarias e equipamentos cullurals, desportivos @ oulfos vocacionados para o lazer, assim coma de infra-
estruluras bésicas, nomeadamenle a expansdo redes de Agua e saneamenlo, lendo em vista uma malhor
qualidade de vida dos munlcipes.

Apesar do diflcil momento que alravessamos e que se lraduz na maior crise econdmica e financeira desda o 25
de Abril de 1974, eslamos a conslruir o fuluro da nossa lerra alravés da obra fisica, mas desde o orgamento
anterior que sio bem vislveis as apostas nas dreas sociais, Por anlacipagio, a autarquia tam vindo a dinamizar
uma politica social que procura corresponder & resolugéo de muilos dos problemas dos mais carenciados e
daqueles que mais sofrem nesle momento particularmenle dificil

0 aclual orgamonto, que rellecle os corles brulals que as aularquias solreram e as dificuldades que lodos
alravessamos, & marcadamenle um orcamento soclal e que visa dar conlinuidade &s apostas na Juvenlude, na
Educacso, no Ambiente, na Cultura, no Desenvolvimento Econdmico & no Apolo ds Instiluigbes, Associaghes e
Junlas de Freguesia.

Esle Orgamenlo eslé adaplado 4 dura realidade actual, mas nio pode deixar de ser ambicloso na prosseclcio e
realizagfio de obras em concurso, obras planeadas e também expectanle relaivamente &s candidaluras que
asldo om lase de andlise para aprovago e de oulras candidaluras que estéo a ser preparadas. O emprego, a
Invesligagho, a cidncia e 8 lecnologla serBo as Areas de aposta do Municlpio para rilhar os desafios fufuros.
Clueremos que 0% nossos jovens cresgam, esludem, constituam familia, lenham emprego e habilagio & que
possam usulruir de espagos de lazer e possam afirmar que 1ém qualidade de vida, aqui em Felguairas,

Vivemos lempos cada vez mals diflcels. Depois de @ aularquia ler sido condicionada pelos corles nas
iransleréncias de verbas para os municipios por parle da Adminisiragio Cenlral durante 2011 e de sermos
confronlados com novos corles no Orgamento de Eslado para 2012, somos confrontados, ainda, com uma crise
que se instalou na nossa economia com influéneia direcla ao nivel da execugio da receila,

Desda que o aclual Execulivo iniciou fungdes, as preocupagbes socials norleiam a acgdo da aularquia. Assim,
em 2012, relorcaremos a aposia no social @ centraremos a sua alengdo nos felguairenses que mals precisam e

alengiio @ apoio.
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Os proximos lempos serdo dilicels, mas a nossa missao & contribuir para a diminuigho das dificuldaces e para a

rasolugio dos problemas do concelho, para concrelizarmos obra e para ajudarmos os lelgucirenses a \. \!

ullrapassar asta crise,

Conlinuamos a apostar no rigor @ em diminuir o valor do Orgamento, mas tal & feilo apenas alé onde & possivel
garantir a concrelizagho da obra fisica am execugiio ¢ da obra social. Em ano de corles sabemos que, mesmo
com alguns ajusles, a parceria da aularquia serd fundamental para as Insliluigbes, Associagies e Junlas de

Fraguesia,

As aclividades desenvolvidas pelo municipio ou em parceria que se lomaram referéncia manler-se-Ao ao longo
de 2012, mas com uma preocupagho na diminuigho dos seus cuslos elou na procura de solugbes que
proporcionem uma maior economia de recursos.

Em 2012 e nos anos subsequenles vamos conlinuar 8 assistir a uma inlensa aclividade municipal alravés das
obras em curso! PRU da Lixa, PRU de Felgueiras, ampliagio da rede de abaslecimento de dgua e da rede de
saneamento, cenlros escolares, obras de manulengho em equipamenlos municipais que nunca solreram
qualquer inlervengho desde a sua conslrugho, edificagio de equipamentos cullurais, desportivos @ de lazer,
inlervenchas nas Habilacho Social, obras varias nas freguesias, enlre oulras.

Para além da aposta no Social, Obras Municipais, Educagio, Juvenlude, Desporlo @ Ambienle, apostaramos na
requalificacho viaria de alguns dos seus principals eixos vidries municipals, devido ao faclo de ainda eslarem por
conchir, de precisarem de requalificaglio ou de necessilarem de ser Inlervencionados devido & expansdo de

infia-estiuluras um pouco por lodo o concalho,

Simullaneamenle & reorganizaghio da macroesirulura da aularquia, estamos a melhorar a5 condigbes de
atendimenlo aos munlcipas, simplificando processos, de modo a diminuir o lempo de resposta &s suas

sollciiagbes,

r:”?
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2. INTERVENGOES SECTORIAIS PARA 2012

2.1 ACGAO SOCIAL

Ac lengo do mandalo, o apoio &s lamilias, aos mais carenciados e aos mais desprolegidos conlinuara a ser a
nossa maior aposia,

Conlinuaremos & reforgar polilicas para ajudar a combaler o flagelo do desemprego, a crise econdmica, as mais
rocantos medidas conslantes do O 2012, que limilaram ou puseram termo a muilos dos apolos sociais, o qua
ariginou a redugio de vencimentos, aumento de imposlos, redugfio ou corte lemporario de 13* més e subsidio de
[&rias, anlre oulras medidas, frulo dos acordos entre a Unido Europeia, FMI e BCE,

0s felgueiranses que foram penalizados por medidas da racionalizagho de custos por parte do Eslado em 2011 e
am 2012 encanlrarfio algum conforlo nas medidas sociais previslas no Orgamenlo Municipal para o proximoe ano.

Verilicaremos ao longo do proximo ano um agravamento das dificuldades socias e a aularquia manlerd o esplrilo
de aprofundamento de parcerias com as Insliluigdes, Associagbes e Junlas de Freguesias, para procurar
resposlas sociais com medidas e iniciativas muilo concrelas direccionadas para o Bpoio aos que mals precisam e
para a rusolugo dos problemas sociais vivenclados a nivel concelhio.

Cienles das limilagdes, conlinuaremos a apolar acgbes, projectos e candidaluras a financiamenlos, para alargar a
capacidade de acgho deslas,

As medidas implementadas de apolo ds familias, no que conceme & dislribuiglo de malerlal @ de manuais
escolares para lodos os alunos do 1° ciclo, assim como a enlrega de manuais escolares aos alunos do 2° ciclo,
apesar das forles condicionanles econdmico-financeiras, conlinuaro a ser uma cerleza para as famllias, Em
2012 esle plano de apoio social s familias serd alargado, com bastanle esforgo aos alunos do 3" ciclo.

0 Programa de Volunlariado Jovem esth a ser implementado e em 2012 conlinuar-se-a a criar uma plalaloma
concelhia de voluntariado onde os jovens possam ser Uleis &s Inslituigdes de Uliidade Publica, Juntas de
Freguesia e Aularquia e eslas possam aproveilar os conhecimenlos cientlficos e leenologicos dos nossos jovens,

O CartAo Sénior [o permile & muilos idosos, em parlicular dqueles que [ém escassos recursos, uaufrirem de
vanlagens ou comparlicipagées da autarquia em divarsos servigos, Da mesma forma que ao longo de dicadas
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contémos com eles, eatd na hora de sentirem que podem contar connosco. Prelende-se que, em 2012, esle

projecio conlinue a ser um instrumenlo gerador de maior jusliga, solidariedade e inclusbo social.

A Comissho de Prolecgho de Criangas e Jovens de Felgueiras confinuara a ser dolada de mais recursos, com o
objactiva do malhorar o seu funcionamenlo, sendo simultaneamente criado um Centro de Acolhimento para
minimizar o sofimento das vitimas das adversidades da vida. Continuaremos a apolar a deficifneia @ os mals
desprolegidos no nosso concelho, pois esla & uma das nossas melas.

Ao nivel da habllaglio social, continuar-se-d a efectuar obras em habilagdes soclals, em siluagbes que se
revelam prioritérias, criando-se condigbes para corresponder &s necessidades de mais familias e implementar-se-
4 uma Intervengho de qualificagiio dos espagos exteriores, em parlicular no Bairro Jodo Paulo Il, em Vérzea ¢ em

Sousn,

2.2 EMPREGABILIDADE/DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Felgueiras & um concelho de referéncia a nivel nacional pela alla empregabilidade resullante da capacidade dos
Noss0s empresdrios, do labor dos nossos trabalhadores e pelas baixas laxas de desemprego comparalivamenle
com o panorama naclonal. No entanto, nélo podemos ficar a olhar para ras, pois temos que preparar o fuluro
para mullos jovens que terfo dificuldade em arranjar emprego.

0 seclor do calcado deverd ser sempre vislo como a alavanca do desenvolvimento concelhio, mas
conlinuaremos a (rabalhar em polilicas pro-aclivas de empregabilidade e a planear o fuluro dos lelgueirenses, no
que respeila & caplagio de Inveslimenlo @ ao planeamento de Inveslimanlos a de candidaluras que possam ser
mais-valias. = imperioso alrair mais investimentos para o concalho @ polenciar os existantes, diversificando e
modemizando o lecido empresarial, gerador de emprego e riqueza,

A obra Casa das Torres, j4 em andamento, alravés da Loja do Turismo, congregard, a parlir do proximo Veréo, a
promogio das nossas polencialidades, o Palrimanio e a Rola do Roménico. Serh faclor de desenvolvimenlo do
(urismo cullural e de captago de luristas que impulsionarie a dinamizago econdmica concelhia.

0 Gabinele de Apoio ao inveslidor serh a nossa aposta para facililar o investimento @ apolar empreendedores
que encontrardo na Casa das Torres um espago mullifuncional de trabalho e de mostra das polencialidades

gconomicas concalhias,
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Ma Zona de Acolhimenio Empresarial de VArzea esta presles a desenvolver-se um projecto dimensionado a -
roalidade actual, respondendo a necessidades de empresérios que conlinuam a ter dificuldades em enconlrar < -

espagos para se eslabeleceram.

No Ambito da aposta da aularquia em estabelecer parcerias com o Insliluto Politéenico do Parlo, fol recentemente
assinads um prolocolo que consisle no desenvolvimenlo do "Parque Polilécnico de Felgualras®, por parte do
instilulo Politéenico do Porto. Esta parceria lerd como iniclativa municipal a criagBo do "Pdlo Tecnologico de
Felgueiras”, no quarteirio urbano onde j4 se enconlram as inslalagtes da Escola Superior de Tecnologia e
Gaslio de Felguelras,

Eslamos a Irabalhar para aliarmos o Ensino Superior & lecnologia num espago que possa ser @ alirmagao
nacional de um “cluster” do sector do calgado.

O comérclo conlinua @ ser uma preocupagAo e conlinuaremos a desenvolver aclividades em arliculagdo com
assoclacbes empresarlals e agentes empreendedores na regifio, com o objectivo claro de ajudar os comerciantes
a ulirapassar o dilicil momento que todos vivemos, O trabalho em parceria continuara a ser privilegiado porque
eslamos saguros que desla conjugagéo de esforgos resullard num trabalho valioso em que lodos saem a ganhar.

Assumindo as compeléncias coleclivas o seculares da nossa lerra, promoveremos o desenvolvimento integrado
do mundo tural, ligando o lurismo e a gastronomia ao vinho verde, ao Kiwi, ao melfio casca de carvalho e a
oulros produlos locais, na defesa dos nossos produlores, Os produlos lipicos de Felgueiras: Plo-de-Lo,
hordados, calgado, enire oulros serfio apoiados pela aularquia na sua alirmaglio e promogao pelos qualro canios

do mundo,

As fastas concelhing 5o ja uma referéncla na regifio. Nesse senlido, conlinuaremos a apoiar @ a promover a sua
realizacio o n assequrar o sucesso das parcerias, no contexto da realidade econdmica aclual,

0 Feslival de Pao de L6 e de Doces Tradiclonals promove o Po-de-L, o palriménio e a cullura do concelho,
sendo um elemaento de afirmagAo lurlslica dos agenles econbmicos concelhios

Prelende-se que este Feslival seja cada vez mais a afimagao de Pombairo como "ex-libris” do concelho & de um
projecto cultural para o Mosteiro e érea envolvente. A actividade "Sabores In" conlinuara a ser mais um alernento
da promochio gaslrondmica concelhia, apostando-se na afirmago no roleiro da regifo "Porlo & Nafla de

Porlugal®.

A consliucho de um pavilhio Mulliusos em Felguelras estd assinalada como uma prioridade que visa a promogio
das aclividades econémicas, das modalidades desportivas de pavilhio e de espagos que lomem possivel a
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realizaghio de grandes eventos, Desta forma conlinuaremos a procurar parceiros e a prepararmo-nos para a e
possibilidade de surgirem candidaluras que nos permilam enquadrar este equipamento, possibilitando, assim, & . "

(]

su concrelizagho,

2.3 JUVENTUDE, DESPORTO, EDUCAGAO E CULTURA

A Juventude & uma das nossas malores riquezas e assume uma posigho de lopo na pirdmide etaria concelhia,
Somos um dos concelhos mais jovens da Europa e conlinuaremos a fazer da nossa Juventude uma bandaira.
Eslamos a criar condigdes para que os jovens cresgam e se revejam na nossa lerra, usulruindo de equipamantos
de educagho, desporlivos, de lazer e cullurais. Os nossos jovens poderéio permanecer em Felgueiras, enconlrar
emprege, constiluir familia o lerem qualidade de vida.

A Polilica de Juvenlude eoncelhla da voz sos Jovens e chama-os a participar. O Conselho Municipal da
Juvenlude estd a ser dinamizado e j4 se encontra em funclonamento o Espago da Juvenlude, para apoio aos
Jovens e Associagdes, O Garto Jovem voltard a ser uma realidade, assim como a parficipagdo na Universidade
Jimior & o Programa de Voluntariade Jovem. O Programa OTL permilirh desenvolver aclividades nas férias e esta
a ser preparado um Programa de formago de animadores, O Parque Radical seré uma realidade para os nossos

jovens.

05 equipamenlos de Lazor, que esldo quasa concluidos na Lixa na Praga do Comércio, no Ladério, @ as
inlervencdes na Zona Desportiva de Margaride e da Lixa dolarfo estes espagos de mais & melhores
equipamenlos para a prélica desporliva e para a ocupagfo dos lempos livres dos nossos jovens,

A EB1 de Borba de Godim serd um projecio parlilhado alravés de um concurso de ideias para a concrelizagio
naquele espago de uma Casa da Juvenlude/Casa da Cidadania.

0 Desporo conlinuard a ser forlemenle apolado alravés da consliuglo de equipamentos, requalificagfo e
realizaciio de varias inlervengdes na rede de equipamentos exislenta. Depois da aberlura da Piscina de ldGes e
requalilicaghio do Estadio Dr. Machado de Malos, o Pavilhdo de Regilde j4 eslé concluido & o de Torrados esla

em consliugho,

As obrag na Zona Desportiva da Lixa dotarfo esle espago de melhores acessibilidades e mais-valias desporlivas.,
simullancamente estdo a ser inlervencionados equipamentos que necessilam da intervengbes/requalificagbes:
Piacina Municipal de Felgueiras, Pavilhio de Idaes, Pavilhio de Moulelas e estéo prestes a ser implementadas
medidas de eficiéncla anargdlica em diversos equipamentos desporlivos,
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Conlinuaremos a apoiar a realizaglo de eventos desportivos no concelho que visem polenciar o5 allatas de \ A
Felqueiras, lais como provas de allelismo, BTT, nalagio, fulebol amador @ outras modalidades, Os %v
conslrangimenlos financeiros lovar-nos-lo a manler apolos s varias modalidades, mas adequando-os & )
realidade aclual

Os nossos campedes continuario a ler a ajuda do Municipio e as Colectividades Desportivas, da acordo com o

quadro legal em vigor, serAo apoladas, tal como consagrado no Regulamenlo de Apoio ao Dasporto Amador,

A Educacio & uma aposta para manter no que respeila & dolagao do concelho de uma rade de infra-esliuliras &
equipamentos modermos e funcionais, Simullaneamente, conlinuaremos a dolar de meios técnicos, humanos e
organizacionais directamente ou em colaboragho com a Adminislraglio, que permitam dar 43 noasas criangas o
jovens a melhor educago e formago para o fuluro @ aos profissionals da Educaghio e Pessoal Nao Docenle as
malhores condighes da lrabalho.

Nesta drea, parle da dotagho inscrila em Orgamento deslina-se & ampliagio dos Centros Escolares de Penacova
@ Lagares e aguardamos a aprovagho da candidatura para o Centro Escolar da Longra. Depols de lerem sido
aberlos cinco Cenlros Escolares em 2009, sele em 2010 e dois em 2011, assim como a EB de Felgueiras,
possulmos um parque escolar de alla qualidade que esth a ser complementado com as intervenges da Parque
Escolar nas Escolas Secundarias de Felgueiras e da Lixa.

Continua a ser feilo um esforgo na melhoria das condigdes de escolas do 1° Ciclo e Jarding de Infancia, para que
criem condicbes de funcionamenlo, quer alravés de inveslimentos directos da aularquia mas, principalmente,
através do reforo da delegagho de compeléncias nas Juntas de Freguesia.

Conlinuaremos a dotar os estabelecimentos de ensino de melhores condigbes de funcionamento através de
equipamentos informalicos, audiovisuais, de impressfo/copia, acesso # inlernet @ comunicagbes, bem como
alravés de fornecimento de material didéctico para a realizagfio de aclividades ao longo do ano lactivo.

O aclual execullvo aposta no alargamento da olerla de manuals escolares ao 3° Clelo dapois do impaclo que
asta medida teve no 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico. A aularqula conlinuara a apolar os alunos na rede de
lransporles escolares, no servico de refeigdes, nas aclividades exlra-curriculares, na frula escolar @ nas diversas
aclividades que s&o organizadas pela Aularquia ou pela Comunidade Escolar
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A Politica Cullural do municlplo seré alicer;ada na Casa das Arles de Felgueiras = Teatro Fonseca Moreira e .
& um espaco abrangente, A primazia po lealro ndo esmorecerd as oulras valéncias que imprimiremos &
programachio do espago. A misica, a danga, o cinema, a pintura lerdo um palco para se projectarem.

A aposia cullural da aularquia, a exemplo do que foi desenvalvido no Ambilo da Agenda Cullural do Verdo, passa
muilo pelo apoio ao associativismo e lalenlo local. Alravés do ciclo de pragramagdo Infitulado Territonos, esta

sert a casa de lodos os que lrabalham & desenvolvem eom empenho e seriedade a apologia da cultura @ da arle,

Prelende-se também que Felguelras integre uma visho de desenvolvimento do Municipio abrangente a um
quarleirdo, vocacionado para os equipamenlos de cullura e arte, com edificios arquitectonicamente ricos, que
dinamizarfio esla parle da cidade, como: a Casa das Arles, 8 multifuncional Casa das Torres, @m execugo o 8

projectada e performaliva “Sensium Aula” (na anliga escola EB1 de Felgueiras, n°1).

As manifeslacoes de afirmagio da cultura o da expressfio nalural das criangas e alunos do nosso concelho,
prosseguirio alravés de Inicialivas como: o desfile de Camaval, Dia Mundial da Crianga, Concurso "Pinta...",
Concurso Amigos da Floresta, Concurso de Presépios, Conctirso de Espantalhos, Concurso Fonema a Fonema,

anlra oulras.

Em maléria de obras significalivas na 4rea da cullura, destaque-se a consliugdo do Arquivo Historico Municipal e
a adaplagio/ampliagdo da Biblioteca Municipal que esldo em execugio, assim como as obras na casa da Cullura

ela Lixa.

A aquisigho de uma vialura destinada 4 Biblioleca ltinerante, devidamente apelrechada de modemos meios
audiovisuaia, constituira uma imporante resposli ds necessidades dos municipes mals afastados dos cenlros

urbanos.

O projeclo da Casa da Cullura de Barrosas foi aprovado assim como a Casa do Adro, em Pombeiro que serd
acoplada & intervengiio no Adro e Jardim do Claustro do Mosleiro de Pombeiro.

O Municipio continuaré a procurar oporiunidades para eriar na EB1 do paraiso, am Airdes, um espaco de cullura
o de representacio das aclividades economicas locais e reglonais daquela zona do concelho.
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O Museu Gasa do Assenlo, o Mosleiro de Pombeiro, os niicleos das Aldeias de Parlugal de Codegais @ Burgo, o

fico patimanio natural de vérias freguesias, o Genlro Inlerpretalivo da Villa Romana da Sendim @ as igrejas -

RamAnicas serdio elementos alractivos de turismo que, aliados & nossa capacidade de bem receber a A5 nossas
polencialidades gaslronbmicas, ajudaro ao desenvolvimenio da economia @ & dinamizagio das lreguesias.
Conlinuarfio a ser apoladas as coleclividades que desenvolvem metitdiia aclividade cullural no concelho e o
irabalho colaborativo ¢ em parceria conlinuarfo a ser privilegiados,

A continuagio da edicho da agenda cultural permile a integragéo @ divulgagho da lodas as inicialivas que se
desenvolvam no nosso concelho, em particular as principais comemoragdes ¢ celebrages.

0 Verfo Cullural confinuaré a ser uma referéncia para os felgueirenses @ para muilos que nos rodaiam num
vaglo programa cullural de animagio desta época do ano (o5 especléculos musicais, a Descalgo, o Festival da
Francesinha, a Fesla do Emigrante e oulras aclividades).

2.4 AMBIENTE, ACESSIBILIDADES E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

O Ambienle & uma aposla que ndo recolhe dividendos Imediatos, mas ¢ um imperafiva municipal no
desenvalvimento suslentavel do concelho, por via da uma politica que proporcione qualidade de vida aos
cidadaos,

Depois de concluida @ primeira fase de expanséo da rede de Sansamento, eslh em execucio loda a segunda
fase de Saneamenlo, A primeira @ segunda fase de expanso da rede de Agua estéo concluldas e brevamenle
inicfar-se-4 @ lase seguinte, Conlinuaremos @ apostar no incenlivo a ligagio & rede plblica de agua @
saneamanio,

Vamos aumenlar a oferta na recolha selectiva dos residuos @ em novas propostas de recolha do maleriais
perigosos a nivel ambiental. O novo conlralo de recolha dos Residuos Stlidos Urbanos que, lrard maior
gconomia para os felguairenses e um servigo prestado com malor qualidade acs nossos municipes, esla em
curso, sendo que lodos teremos que compreander a aclual conjuntura econbmica ou financeira e a necessidade

de racionalizar servigos,

O3 esludos de planilicagho da construgho de parques verdes em Felguelras e Lixa prosseguirdo.



A aularquia conlinuard a manulenglio de varias vias rodovidrias concelhias e investira faseadamenle em
projectos de infra-estruturagiio de vias fundamentais ao longo de fodo o concelho e ralvindicara, junto do
Governo, a consliugho de vias consideradas fundamentais para a qualidade de vida dos felgueirenses.

Queremos melhorar as acessibilidades no concelho e alargaremos a inlervenglo que esta a ser afectuada no
cenlro da cidade a oulros pdlos urbanos. SerBo implementados os Planos Municipal e Local de Mobilidade
Tarrestre, com financlamento recentemente aprovado, no RAMPA. Melhorar-se-4 a seguranga na rede viaria
municipal, as condicoes pedonais, para assegurar a seguranga de aulomobilislas e pedes.

O PDM eslé & ser revisto, o qual prelendemos que seja um instrumento ao servigo dos felgualrenses e do seu
progiesso, Daremos @nfase ao Plano de Regeneragho Urbana nas cidades e nas vilas do concelho, ao nivel dos
arruamentos, espacos vardes e zonas padonals.

2.5 FREGUESIAS

A aposta nas Irequesias, apesar das condicionanies econdmicas e financeiras, é uma realidade quer na
\ransferéncia de verbas para as Junlas da Freguesia quer na delegacho de compelénclas @ meios para s Juntas
de Frequesia para que se possam realizar (arefas @ prestar servicos @ um menof cuslo & com eficacia acrescida,

As grandes aposias na sinalizagdo, eliminagdo de "pontos criticos” ao nivel de acidenles, criagio de condigbes
de seguranca, melhorias na iluminagho e colocagho de placas de loponimia foram manilestamenle concrelizadas
nos illimos dols anos, Em 2012 aposlaremos na concrelizagio de obra nas freguesias que déem resposta a9
necessidades da populago,  semelhanga do que fol feilo em diversas intervengbes ao longo do mandalo,

Com o aclual execulivo, as Junlas de Freguesia conlinuario a ser o parceiro privilegiada. Nesse senlido,
conlinuara a ser leila uma lorle aposta na aproximagao do municipe aos eleilos alravés de visilas As reguesias,
Prelende-se que, descaniralizando a acgo do Execulivo, se crie um clima da maior proximidade @ de melhor
conhecimento dos reals problemas das populagoes.
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3. PROPOSTA

A Camara Municipal, em cumprimento do disposto na alinea c) do 1.2, do arligo 64° da Lei n.” 169/99, de 18 de
Selembro @ para os eleilos do que dispde a alinea b), don.? 2 do artigo 53°, do mesmo diploma legal, allerado e
republicado pela Lel n® 5-A/2002, de 11 de Janelro, submele 4 aprovagio da Assembleia Municipal, ©
Orcamento para o ano 2012 e as Grandes Opgdes do Plana para o quadriénio 2012/2015.

4, APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

0 Orgamento para o ano de 2012 fol elaborado de acordo com as regras previsionais definidas no POCAL, D.L
n.° 54-A09, de 22 de Fevereiro @ suas alleragbes, seguindo a eslralégia de conlengdo das despesas de
funcionamento, procutando um crescimento suslentado das despesas de inveslimenlo, de forma a permitir o

aumento do palrimonio duradouro da autarquia.

A elaboragéo do Orgamenlo assentou no levantamenlo, 40 rigoroso quanio possivel, das despesas obrigatarias,
nomeadamenta, encargos com o pessoal, encargos financeiros @ oulros encargos assumides com lercelros, a

que acrescem as dotagbes que garantem o funcionamenlo dos servicos e os investimentos am curso.

Relalivamenle & previsio de receilas provenientes de imposlos, laxas, larifas e lomecimento de servigos,
considerou-se como valor maximo melade das cobrangas elecluadas nos Gllimos vinle & qualro meses.

A actualizactio, liquidagdo e cobranga de laxas e oulras receilas municipais serdo efectuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipals em vigor & outros diplomas legais aplicaveis,

No que se refera ao financiamento extemo, isto &, aos recursas provenientes de programas comunilarios,
prolocolos com a Administrago Cenlral @ com oulras enlidades, foram consideradas as imporldncias

respeilanles a componente comparticipada do investimanlo com a efectiva atribulgéo pelas entidades gesloras

dos lundos.
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As Grandes Opgdes do Plane para o quadriénio de 20122015 inlegram o3 projecios e acgdes pievislos no- \ J
Plano Plaronual de nveslimenlos a desanvolver FG'H nulmqum 2 no P'lEII'ID de Aclividades Muﬂidpﬂlﬁ H D-."l‘ I :
piojecios e ncgbes a desenvolver pola aularquia, ditecta ou indirectamente, com financiamento assegurado no, ..BQ A

Orgamonto do oxarcloio. %”

0 Plano Plurlanual de Investimentos (PP) para o quadrlénio de 2012/2015 diserimina lodos os projecios e
acgoes 4 realizar por inveslimento, com referéncia a um petlode mével de qualro anos e explicila a respecliva

previsao da despesa,

O Plano de Actividades Municipais (PAM) para o quadriénio do 201212015 discrimina lodos 05 projectos ¢
acgies o serem fealizados diecla ou Indireclamenle por oulras enlidaces, com releréncia a um perloto de
quitlio anos e que implicam despesas de nalureza coienle e de capilal, a realizar/contralualizar pela aularguii.

5, ANALISE AO ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

() Orgamento para o ano econdmico do 2012 lotaliza o monlante global de 63 907 023,00€ (sessenta o tres
milhoos, noveconios ¢ sele mil e vinle o lids suros), lanlo para as receilas como para as dospesos,

discinnadas da sequinte lormi:

RECEITA VALOR e DESPESA VALOR b

Crrrieniing A 000 ZHO.00 51.8 Carranlas 13 DBE 2H0,00 RN
Clpilal douin Faaon an.2 Capitil 1 H 743,00 Al
10TA| A2 007 024 00 1000 TOTA| 6 007 023,00 100,10
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Eim lermos de origen de recuisos conslala-se que 51,8% dos mesmos provém de receitas do correnles ¢ 48,2%
de recailis do copilal

Paia melhor percepeie da estutura da receita prevista para o ano de 2012, o gralico sequinie evidencla as
viias fontes de linanciamento, segundo o seu peso na receila lolal,
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D latlura do giblico anlerior, verilica-se que as Transferéncias (corrontes o de capilal) conliibuem em maior
peso no compulo da previsio das iecellns lolais, ao representar 62.4% deslas, sequindo-se 05 lmposios
Dirostos com um peso de 10,5%, a Venda de Bens de Investimento com um canlibule de 8.9% e a Venda de
Bens o Sorvigos Correntes com um peso de B,1%.
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Estrutura das receitas tributdrias (/ "
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Das principais componentes que consliluem o grupo de recallas liscals, deslacam-se o Imposto Municipal
sobre tmoveis (IMI), com o poso de 54,2% om relagio ao lolal, o inposto Municipal sobre as Transuilsstes
Onerosas do Imovels (IMT), com 19,5% das receilas liscais e o Imposto Unico de Circulagdo com o peso de

10,4% em religho ao lolal

Estrutiira da rocoila corronlo
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D obaervacho do gralico anledor, conslalase que a o lalia das receilas correntes provem don

[ranslernelas Correntes do Orgamento do Estado (44.5%), assumindo espucial papol o vilor do Fundo di
1]
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Equilibrio Financelro (FEF), o Funda Social Municipal (FSM), a parlicipagio variavel no IRS, as Iransleréncias

para o Ensino pré-escolar e 17 ciclo, para as Aclividades da Enriquecimento Curricular, para o8 Tranaporlos
/

Escolares ¢ para a Geslao de Passoal ndo Docente,
Mo eompulo da previsio dag receilas correnles, os Impostos Directos contribuem com 20.3% das receilas
correnles, de que fazem parle o Imposto Municipal sobre Imaveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissoes
Onerosas de Imbvels, o Iimposto Unico de Cireulagho e a Derrama, A recella proveniente de Yenda de Bens o
do Servigos Corrontes, constitul 15,9% do lolal da receila correnle, de que se destaca o lomecimenio de Agua,
isidios solidos. saneamento, rendas de habllagao e edificios e uliizagho de inslalagtes cullurals e despoilivas

Estritura ia recelta de capital
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A semelhanca do que aconlece com a esliulura das receilay correnles, lambém o previsdo dog receilos de
caplial para o ano de 2012 assenta nas Transforéncias de Capital como a pringipal fonte de financiamenlo
{11,6%)

As recellas classificadas como ransleréneias do capilal, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeio), dos
Funidos Comunilarios associados a projeclos & aprovados ¢ oulios apoios financeiros ou prolocolos calabradas
com a Adiministragio Canlral,

A provisio di Venda do Bons de Investimento representa um peso de 18,4% do lolal da provisao das jecelas
ilis capilal, relatvos o alwnagho de palimonio ndo eslalbgico do Municipio de Felguairas que se ciconlio

subaproveiiado e qua permilicd o linanciamento de obras constanles do Plano Pluranual de livestimenlos.
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5.2 - ESTRUTURA DA DESPESA PREVISTA o

Visdo global da desposa

Em lermos de aplicagho de recuisos verllica-se que 51,8% se destinam a suporlar desposas de naluiezd
comenle ¢ 48,2% deslinam-se a supoilar despesas de capilal

Estrutura econdmica da despesa

Em lermos grilicos as dilerentes mibricas que compbeim a despesa 1&m a seguinte visualizagho:
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D anflise do giéalico anterior, exirai-se que a estulura das despesas evidencia a preocupagdo do execulivo eim
conlinta a eriar tiqueza no concelho, porquanto a rbrica de Aquisigho de Bens de Capital representa 434%
o disspesa lolal. Nesta rubrica ostdo contabilizadas as previsbes com as despesas de capilal, nomeadamenle a
auisigio de lenios, consbiugio de habilagao, consinighol/iecuperagho de edilicios, consliugoes (hversas
{ealradasdas, todes de angua, di sanenmenio), aquisicho do equipamento de lransporle, de maguinalio o

aeipamenio diverso

L]
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A Aquisigio de Bois o Servigos Correntes representa 20,5% do lolal do orgamenlo da despesa e deslina-se \ -
assencialmente & aquisicio de bens diversos para & manulengio da maquina administraliva, para o5 diversos = ‘E’R
servigus operalivos (dgun, saneamento, lixo, viagho, (hnsilo, espagos verdes, lluminagdo, ambienle, prolecgio
eivil, elc), para a aquisicho du servigos de assisténcia léenica, para esludos, pareceres, projeclos e consullacloria, &j
para encaigos das inslalages, comunicagtes, seguros, vigildneia, vestudrio, Irabalhos especializados, ele.

As Desposas com o Pessoal, representam 19,3% do lotal das despesas previslas, sendo que deste valor 3,2%
falere-se A delogacio de compeléncias por parte da Administragio Cenlral, em malénia de gestao de pessoal

nao docenle referente ds oscolas EB 2,3 do concelho.
Estrutura das despesas comentes
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D leilura do grilico anlerion, conslala-se que a despesa com & Aquisigio de bens e servigos corenfes
sepresenta o maior peso no lolal das despesas conentes com 39,7% destas, donde se deslacam as despesas
coim i aquisicho de sevicos de ralelcbes, comunicacbes, seguranga, lransporles e de sequros, logo o sequii
surgen as Despesa com o Pesseal com um peso de 37,3%, que se destinam ao pagamenlo de vencimenlos,
sulsidion, encargos com a CGA & Sequianga Social, seguios, ajudas do custo o demais encargas,

As Translertnelas Correntes representam 16,0% do lolal daa despesas cononles, deslinadas & lransleréneid

par a Associagao Municipios do Vale do Sousa, relerente & recolla e franspoile a aleno dos residuos solidos
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Urbanos e vaneduia ulbana e ainda, referente 4 alribuigho de subsidios/apoios as varias insliluigbes de concelho,
B como Iransloréneing para as lieguesios . k‘. \

)

Estrutura da despesa de capilal
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Conlorme e relia da lelluia do giblfico anteron, a grande falia das despesas do capilal conlabilizam-se na
tiliica die Aquisicho de Bens de Capital, representando 90,0% do lolal das despesas de capital previstas, Del
lnzem paile oo investimenlos na aquisicho de lenenos, na consliuglo/iecuperagio de edilicios @ oulras
conslingoes, na aguisigho de materal de lransporle, maguinaia e equipamento,

Do wma loma indirecta a mulargula realizord elou apolard investimenlos @ execlar por lerceirms enlidacis,
medianie o celobragho do prolocolos, cujas verbas serfo classilicadas por Translerdncias de Caplial,

representando 5,3% das despesas do capilal, de que se deslaca as ransleréngias pard as Junlas de Freguesi,

Mo esliulura das despesas de capilal, os encargos com os empréslimos bancéros da rubrica Passivos

Financeiros wpesentaein 4,2% destag, relonndo-se a amorlizagoes de capltal,

1l
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6. ANALISE AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS . I\\ k‘

O Plano Plurianual de Investimenlos (PP1), elaborado num harizonle de qualro anos, inclui lodos os projectos e

acghes a realizar de acordo com os ebjeclivos programalicos definidos pelo execulivo municipal, v )
AREA FUNCIONAL Valor %
Fungdes Gorals
instalacoes Municlpals/servigos Municipais £33,540,00 € 1,8
Protecghio Civil 95.500,00 € 0,3
Fungbes Socials
Educaghio 6,669,140,00 € 24,0
Seguranga ¢ Acglo Soclal 400,451,00 € 1,4
Habilagfo | 157.427,00 € 0,6
Ordanamento do Terrildrio 4.336.356,00 € 15,8
saneamento | 2,676.200,00 € 0,6
Abaslecimento da dgua 1.603.669,00 € 5.8
Residuos sdlidos | 833900 € 0,0
Prolecgio do malo ambienta 123.699,00 € 04
Cullura [ 3.166.056,00 € 114
Desporio recreio @ lazer 3.119.302,00 € 11,2
Fungtes econdmicas |
indusiria @ energia 582,047,00 € 2,1
Transporias rodovidrios/comunicagbes | 3.776.634,00 € 136
Comércio @ Turlsmo 400,000,00 € 1,4
Oulras fungbes econdmicas | 30.500,00 € 0,1
Outras fungbes .
Bens de capilal | 56,000,00 € 0,2
Total do PPI 27.734,860,00 € 100,0

O PPI define para o ano de 2012, um conjunto de investimentos no valor de 27 734 860,00€, sendo que desle
valor & Educagiio absorve 24% das verbas conslanles do PPI, de que se deslaca a conslrugio dos cenlros
escolares de Lagares (ampliagdo) e o Centro Escolar de Penacova, abras na EB 2,3 de Pombeiro @ a aquisigio
do respeclivo equipamento/mobiliario.

Deslaca-se de seguida os projeclos associados ao Ordenamento do Territério, com um peso da 15,6% que
compreende as obras do Parque do Ladario; Largo da Feira da Lixa; Percurso do Calvario enlre ollras. Os
inveslimenlos na area dos Transportes rodoviarlos/comunicagdes, com uma percentagem de 13,6% o que se
refere a diversas obras de construgho e beneliclagaolrecuperagho de rede viaria municipal.

Com pesos idénticos surgem os projeclos associados & Cultura, que se deslacam os investimenlos a alecluar
na Ampliagtio da Biblioteca Municipal e construgho do Arquiva Municipal e na Casa de Cullura da Lixa @ ao
Desporto, Recrelo @ Lazer, evidenclando-se os investimenlos na conservagio/freparagio da Piscina de
Felgueiras e na conslrugho do Pavilhiio de Torrados, com as percentagens de 11,4% e 11,2% respeclivamente.

19
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7. ANALISE AO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS

Mo Plano de Actividades Municipal, elaborado num honzonle de qualio anos, enconlram-se descrimmadag o @7
aclividades mais relevantes o realizar de acordo com os objeclivos programalicos definidos pelo execulivo
il
AREA FUNCIONAL Valer !
Fungdoes Gerais
Inslalagoes Municipals/servicos Municlpais 4.519,425,00 € 27,0
Froleceho Civil o lula conlra incéndios 154.800,00 € 0,9
Funighes Soclals
Educagio 1.476G.553,00 € f1.8
Seguranga e Accio Soclal 138.363,00 € 0,0
Ordenamenta do Torriloro 127.390,00 € 0,8
saneamenlo 584.221,00 € 3.5
Abaslecimento de agua 1.000.500,00 € 05,0
Residuos sdlidos 4.301.714,00 € 257
Proleccho do molo ambienle conservacio nalurezn 500,00 € 0,0
Cuillura 2.164.171,00 € 12,9
Desporio recrelo @ lazar 504.08500 € 3,0
Fungies soconomicas 0,0
Franaporles e comunicagoes 6G0.000,00 € 0,4
Comdrclo o Turlsmo 50,000,00 € 0,3
Oulras lungdes economicas 03.000,00 € 0,5
Ciutias luncdes
Fanalardneins enlie adminisliagdas 1.245.000,00 € 7.4
Diversas ndo especilicadas 343.0825.00 € 2,1

Total do PAM  16,756147,00 € 100,0

O Plano de Aclividades Municipal, deline para o ano de 2012 um conjunlo de accbes no valar de 16 756
147,00€, dos quais ge destaca com malor peso o despesa inerenle as Instalagdes Municipais/soivios
Municipals, ao jepiosentar 27% desly, o que diz espello nomeadamente o despesas com relelgGos
conloccionadas, soivigos de limpezs, de vigildnels ¢ sequianea, Surge logo o sequlr a components dox
Rosiduos Solidos com o maior lalio de 25,7%, o Gultura com 12,9% e a Educagio com 8 5%,

Deslaca-se igualmente, o peso dag Transferéneias entre administragdes, na percenlagem de 7.4% do lolal,

loniddo coma pincipal componente ao ranslefneiog pam as Juntas de Frequesio,

<



LHTTDADE

ORCAMENTO DA RECETTA

HUNTCIPIO DE FELGUEIRAS

CODTGOS

01

01.02
01.02.02
01.02.01
01.02,04
(01.02.05%
01.02.07
01.02.07 .01
01.02.07.02
El.ﬂZ.D?.ﬂ?

Z
02.01
02.01,0¢
02.02
02.02.06
02.,0¢.06.01
02,02, 06,04
02.02.06.01
02.02.06.04
02.02.06.,05
02.02.06.06
07,02, 06.07
02.02.06.90
02.02.06,99.01
i, 02, 06.99,02
07.02.06.99,9
0
.01
04,01,24
od,01.23.01
d.01.23.00
04.01,24.03
Od,01,24,04
0a,01,24.0%
4,01, 23,06
4.01.23.99
04,01, 23.99.01
04,00, 24.99.99
i4.02
0, 02,01
0d.02.02
i, 02,04
{)4.02.09
{15
05,01
05,01.01
05.01.07
05.04
04, 02,01
0%.02.0¢
f15.01
05,03, 04
04,04
05,07

05.07.01
| 05,0704
050708

DESTGNACAD

RECEITAS CORREMNTES
TMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SODRE TMOVETS
IMPOSTO UNTCO DE CTRCULACAD
THIOSTO MUNTCTPAL SOURE TRAMSMISSOES OMFROSAS DE IMOVELS
DERRAMA
IMPOSTUS AHDLIDOS
CONTHIDUICAD AUTARQUICA
[MPOSTO MUNTCIPAL DE SISA
[MPOSTO MUNTCIPAL SOBRE VEICULOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
SOURE O CONSUMO
TMPOSTO SOBRE O VALOR ACRESCENTADD (IVA)
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECLFICOS DAS AUTARQUIAS LOCALS
MERCADDS [ FEIRAS
LOTEAMENT(Y E GBRAS
OCUPACAD DE VIA PUBLICA
CANTDEDS
PURLICTDADE
SANEAMENTO-CONSERVACAD
UTTLIZACAD DA REDE VIARTA
OUTROS
TAXA MUNICIPAL DE DIREITDS DE PASSAGEM
FAKA DE DEPOSTTO DA FICHA TECNTCA DA HABT TACAT
OUTROS
TAXAS, MULTAS I OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARGUTAS LOCATS
MERCADDS £ FEINAS
LOTCAMENTO £ OHIAS
ut.‘lH’m,ﬁ.lJ OF VIA PUBLICA
CANTDEOS
CACA, US0 E PORTE DE ARMA
SANEAMENTO
OUTROS ,
TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECHICA DA HARTTACAD
DUTRAS
MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES:
W05 DE MORA
MIRGS COMPENSATORIOS
COTMAS | PENALTDADES POR COMTRA ﬂﬂﬂﬁﬁhﬁﬂf,&
MULTAS [ PENALTDARES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JURDS - SOCTEDADES E QUASE=S0CTEDADES HAO FINANCETHAS
PUBLTCAS
PIRTVADAS
JURGS = SOCTEDADES FIMANCEIRAS
BANCOS £ OUTRAS TNSTITUICOES FINANCEIRAS
COMPANIIAS DE SEGUROS £ FUNDDS DE PENSOLS
DS ADMINISTHACOES PUBLICAS
ADMINISTHACAD LOCAL- CONTINCHTL
RGOS - FAMILIAS

i

DOTAGDES, TNICTATS AL

00 ANG 2012

DIVIDENDDS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES F QUASE-SOCIERADES HAO

FINANCETRAS

[ EMPRESAS PUBLTCAS

| EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPATS [ INTERMUNICIPALYS
FMPRESAS PRIVADAS

PAGINA @ 1

MONTANTE o .

33.088.260,00/ -

6,732.594,00
6.732.594,00
4. 151.751,00
787.766,00
1.497.440,00
787.455,00
0.182,00
/.644,00
537,00
1,00
426.863,00
1,00

1,000
428.862,00
428.862,00
205,329,001
16.753,00/
19.338,00/
1,00
110,660, 00
1,000

1,00
16.779,00
542,00
1,00

8, 236,00
505, 567,00
379.041,00
179.041,00
1,00

168, 308,00
1,001

1,00
/811,00
1,00
2,918,00
1,00
2.917,00
126.526,00
18.191,00
1,00
78,115,00
29,919,00
983.176,00
2,00

1,00

1,0
£5.001,00
25,000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00
10.003,00

1,00
1,00,
10,000,00/

2\
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNTCTPIO DE FELGUEIRAS

CODIGOS

05.07.99
05,08
| 05.00
| 05.09.01
05,09.99
05.10
05:10.99
06

06.01
06.01.01
06.01,01,01
06.01.01,02
06,01,01,99
06,02
06.02.01
06.02.02
06.03
06.03.01
06.03.01,01
06.03,01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.06
06.03,07
06.08
06.08.01

07

07.01
07.01.08
07.01.08.01
07.,01,99
07.02
07.02.08
07.02,.08.01
07.02.08.02
07.02.08,03
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.0¢
07,02.09.04
07,02,09.05
07.,02.,09.07
07.02.00,08
07.02.09.99
07.03
07.03.01

| 07.03.02
07.03.99

08

08.01

| W.Ul.‘.‘;g

| 08.01.99.03
© 08,01,99,99

08
09.01

09.01.06

09.02

DESTGHACAD

OUTRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCTEDADES FINANCETRAS
PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS
ASSOCTACOES DE MUNICEPIOS

OUTROS

RENDAS

OUTROS

TRANSFERENCTAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPALS
OUTRAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS [ OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSGES
ADMINISTRACAD CENTRAL

ESTADD

FUNDO D EQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO SOCTAL MUNICIPAL

PARTICIPACAD VARTAVEL NO TRS

OUTROS

ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADDS
SCRVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

FAMLIAS

FAMILIAS

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS

MERCADORTAS

AGUA

OUTROS

SEHUIEDS

SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAIS

EERUIQD,‘. RECREATIVDS

SERVICOS CULTURATS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO

RESIDU0S SOLIDDS

TRABALHO POR CONTA DE PARTICULARES

CEMITERIOS

PARQUES DE ESTACIONAMENTO

PARQUES DE CAMPTSMO

OUTROS

RENDAS

HABITAGOES

EDIFICIOS

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS

OUTRAS
IVA REEMOOLSADO
DIVERSAS
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS |
ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAD LOCAL- CONTINENTE
HABITAGOES

.

G

~
I
'l
oTActES INICTALs b bf)
00 AND 2012
LI i
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MONTANTE

a
948.165,00

948.165,00

14,716, 396,00

40,002,00

40.002,00

1,00

1,00

40, 000,00

2,00

1,00

1,00
14.676.391,00
14.616.391,00

5.123.041,00
1.269.187,00
724.163,00
7,500,000, 00
50.000,00
10.000,00
1,00

1,00
5,252,915, 00
1.700.174,00
1,699,806, 00
1.699. 806,00
368,00
3.477.741,00
317.953,00

1,00

1,00

1,00

317.950,00
3.159,788,00
307,970,00
2,021.920,00
11.436,00
12.963,00
21.507,00
13.139,00
660. 853,00
75,000, 00
35.000,00
30.000,00
10.000.00
4.468.769,00
4.468.769,00
4.468.769, 00

1,00

1.168. 768,00
30.813.743,00
3.681.358,00
4.508.858,00
4.508.858,00
500,00




: MUNICIPIO DE FELGUETRAS

CODIG0S

09.02.06
09.03
09.03.06
09.04
09.04.01
* 09.04,01.99
10
, 10,01
10.01.01
10.01.01.01
10.01,01.02
10.01.01.99
10.03

10.03,01
10.03.01.01
10,03.01.04
10.03.01.99
10.03.07
10,03.07.01
10.03.08
10.05
10.,05.01
10,07
10.07.01
10.08

| 10,08.01

11

11.02
11.02.06
11,03
11.03.06

i 11,05
11.05.06
11.06
11,06.06
11.08
11.08.06
11.09
11,09,06
11,11
11.11.01
11.11.06

12

12.03

P
Pt
=
=]
-

(=]
L

12.07.06
13
13.01

1 13.01.01

'13.01.02

13.01.99
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ENTIDADE

o'k /
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES TNICIAIS ~
0o AND 2012
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DESTGNACAD MONTANTE'
ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 500,00
EDIFICTOS 1.171.,500,00
Auumzsmggm PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1.171.500,00
QUTROS BENS DE TNVESTIMENTO 500,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 500,00
auTROS 500,00
TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 25.132.369,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
POBLICAS 3,00
EMPRESAS PUBLICAS 1,00
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E INTERMUNICIPALS 1,00
OUTRAS 1,00
ADMINISTRAGAD CENTRAL 25.132.363,00
ESTADD 4,715.362,00
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.415.361,00
COOPERACAD TECNICA E FINANCEIRA 1.300.000,00
OUTRAS 1,00
ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 20.417.000,00
FEDER 20.417.000,

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMDS

ADMINISTRACAD LOCAL

CONTINENTE

INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVDS

INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMELIAS

FAMILIAS

ACTIVOS FINANCEIROS

TITULOS A CURTO PRAZO

ADMIMISTRACAD PUBLICA= ADMINISTRACAD LOCAL= CONTINENTE
TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACAQ PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
EMPRESTIMOS A CURTD PRAZD

ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAQ LOCAL-
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGOD PRAZOS
ADMINISTRACAQ PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE

ACCOES E OUTRAS PARTICIPAOES

ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE

UNIDADES DE PARTICIPACAD

ADMINISTRACAD PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE

OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAD PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE

PASSIVOS FINANCEIROS

TITULOS A MEDIO E LONGD PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCTEDADES FINANCEIRAS

ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAD CENTRAL- FUNDOS E SERVIGOS AUTONOMOS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCTEDADES FINANCEIRAS

OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
ADMINISTRACAO PUBLICA= ADMINISTRACAG LOCAL= CONTINENTE

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS

TNDEMNTZACOES

ACTIVOS TNCORPOREDS

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS
REPOSTCOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

CONTINENTE
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15,01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00
‘ TOTAL DAS RECEITAS £3,907,023,00 {;/]
| ORGAO EXECUTIVO = ORGAO DELTBERATIVO



ORGANTCA

01
01.01

01.02
01.02.01

ENTIDADE

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

COn160%
ECONOMICA

03
03.01
03.01.03

03.01.03.02

03.01,0.02.01
03.01.03.02.02
03.01,03,02,03

01

01.02
01.02.0¢
01.02.02.01
01,02.13
01.02.13.02
01,02,13.02,01

01.02.13,02.02
02

02,01
02.01.03
02.01.07
02,0108
02.01.08.01
02,01.08.02
02.01.15
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02,09.01
02,02.10
02,02.10.01
02.02.11
02,02.11.01
02,02.12
02.02,12.01
02.02.13
02.02,13.01
02.02,13.99
02.02.14
02,02.17
102.02.20
102,02.25

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAD
ADMINISTRACAD MUNICIPAL:
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JURDS E OUTROS ENCARGOS
JURDS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
CATXA GERAL DE DEPOSITOS
BANCO ESPIRITO SANTO
BANCO SANTANDER TOTTA
OUTROS JUROS
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCETRAS
ORGAOS DA AUTARQUIA
ORGAOS DA AUTARQUTA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUATS
HORAS EXTRAORDINARTAS
HORAS EXTRAORDINARIAS-ASSEMBLETA MUNICTPAL
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-MEMBROS DA ASSEMBLETA
MUNICIPAL
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-CAMARA MUNICIPAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE DENS
WUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICTOS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE ESCRITORTO-ASSEMBLETA MUNTCIPAL
MATERTAL DE ESCRITORIO-OUTROS
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
OUTROS BENS
AQUISICAD DE SERVICOS
CONSERVACAD DE BENS
LOCAGAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAD DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES
COMUNICACOES-ASSEMBLETA MUNICTPAL
TRANSPORTES
TRANSPORTES-ASSEMBLETA MUNTCIPAL
REPRESENTACAD DOS SERVICOS
REPRESENTACAO DOS SERVIGOS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
SEGUROS
SEGURDS-ASSEMDLETA MUNICIPAL
DESLOCACOES E ESTADAS
DESLOCACOES F ESTADAS-ASSEMBLETA MUNICIPAL
DESLOCACOES E ESTADAS-OUTROS
ESTUDDS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
OUTROS SERVICOS

( POR CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONOMICA )

DO AND 2012

PAGINA 2 1

MONTANTE

ORGANICA

7,528.970,00
1.585.800,00

1,

L.

5.943.170,00
3.943.170,00 "

DOTACOES INICIATS

ECONOMICA

1,305,
1.

280,800, 00
280.800,00
230.800,00
230.800,00

230.800, 00
165.000,00

1.500,00
64.300,00

0,
30.000,00
305.000,00
000,00
305.000,00
305,000, 00

141,158,00
42,260,00
42,260,00

500,00
500,00
41.760,00
41.760,00
35.260,00

6.500,00
923.154,00
29.525,00

30,200,00
750,00
250,00
500,00

26.025,00

30,00
863,629,00
50,00
50,00
50,00
730,00
750,00

300,00
500,00

5., 000,00
303,819, 00
10,000, 00
31,73, 00
510,096, 00




ORGANICA

! CODIG0S

ECONOMICA

02.02.25.00
02.02.25.02

04

04.01
04,01.01
04,01,01,01
04.03
04.,05,01
04.05,01.02
04.,05.01.04
04.05.01.08
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02

05

05.01
05.01.01
03.01.01.01
06

06.02
06.02.03
06.02.03,05

07

07.01
07,0101
07.01.03
07.01.03,07
07.01.09
07.01.10
07.01.10,02
07.01.12

08

08.01
08.01.01
08.01.01.01
08.01.01.02
08.01.02
08.03
08.03.01

08.05.01.04
08.07
08.07.01
09
09.06
09.06.01
09.07
09.07.01
09.07.02
09.07.08
09,08
09.08.01
11
11.02
11.02.01

CLASSIFICACOES

DESTGNAGAD

OUTROS SERVICOS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
OUTROS SERVICOS-0UTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAD FINANCEIRAS
POBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNTCIPALS E INTERMUNICIPALS
ADMINISTRACAD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS
OUTROS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMELTAS
OUTRAS
supsinIos
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAD FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAILS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
OUTROS
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO-OUTRO
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAD FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
PRIVADAS
ADMINISTRACAD CENTRAL
ESTADO
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
ADMINISTRACAD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESTAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIEOES SEM FINS LUCRATIVOS
ACTIVOS FINANCETROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS= PRIVADAS
ACSUES E OUTRAS PARTICIPACOES
SOCTEDADES F QUASE-=SOCTEDADES NAD FINANCEIRAS- PRIVADAS
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PUBLICAS
ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE
UNIDADES DE PARTICIPACAD
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PRIVADAS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICOES
DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA
DSP/DIRECCAD
DIRECCAD

'|1

;l_ A (

ORGANICA

1.215.377,00
1.215.377,00
1.215.377,00

{
1

ECONOMICA

350,004

-'"r\'\' L I

509.746,00
1.464.994,00

300.000,00-

300.000,00
300.000,00
602.025,00
602.025,00
10,000, 00
382,025,00
10.000,00
527.719,00
527.719,00
35.250,00
35.250,00
1.710.700,00
1.710.700,00

1.710.700,00
1.710.700,00
50,00

¥
30,00
50,00
50,00
1.802.012,00
73.629,00
73,629,00
55.500,00
500,00
200,00
1.129,00
6.000,00

i
lﬁ!noﬂlﬂu
500,00
1.568.602,00
1,500, 00
1,000, 00
500,00
500,00
500,00
1,000, 00
500,00
500,00
1.273.725,00
1.273.725,00
1.235.000,00
38.725,00
292.377,00
292,377,00
154.781,00
100,00

5.000,00
5,000,00

.. ,
y ( )
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DORGANICA

03
03.01
03.01,01

cap1cos
ECONOMICA

02

02,01
02.01.07
02.01.08
02.01.08.02
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.05
02.02.08
02.02.09
02.02.00.02
02.02.14
02.02,15
02.02.17
02,02.19
02.02.20
02.02,25
02,02.25.0

07

07.01
07.01.01
07.01.03
07.01.03.07
07.01.04
07.01,04,13
07.01.07
07.01.08
07.01.10
07.01.10.02
0

08,05
08,0501
08.05.01.04

02

02.01
02.01.07
02.01.08
02.01.08,02
02.01.09
02.01.17
02.01,18
02.01.21
02.02
02.,02,03
02.02.09
02.02.09.02
02.02,14
02.02.15
02.02.17
02.02,20
02,02,25
02.02.25.02
04

04,05
04.05.01
04.05.01.04

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAOD

DESPESAS CORRENTES
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
AQUISICAD DE BENS
VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAILS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE ESCRITORIO-OUTROS
OUTROS BENS
AQUISIGAD DE SERVICOS
CONSERVACAO DE BENS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAO DE OUTROS BENS
COMUNTCAGOES
COMUNTCACOES -0UTROS
ESTUDOS, P.MIECERES, PROJECTOS F CONSULTADORIA
FORMACAQ
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS-OUTROS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
OUTROS
EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA
SOFTWARE INFORMATTCO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO-OUTRO
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL
ADMINISTRACAD LOCAL
CONTINENTE
ASSOCTACOES DE MUNICTPIOS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E URBANISMO
DPU/DIRECCAD
DIRECCAD

DESPESAS CORRENTES
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAD DE BENS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERTAL DE ESCRITORIO-OUTROS
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS £ DOCUMENTACAO TECNICA
OUTROS BENS
AQUISIGAO DE SERVICOS
CONSERVACAQ DE BENS
COMUNICACOES
COMUNTCACOES-OUTROS
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORTA
FORMACAQ
PUBLICIDADE
UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADDS
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS-OUTROS
TRANSFERENCTAS CORRENTES
ADMINISTRACAD LOCAL
CONTINENTE
ASSﬂEIMf}ES DE MUNICTPTOS

.-"_1
GA~"] pheINA : 3 35?5 : {)

MONTANTE

ORGANICA

356,485, 00
336.485,00
356.485,00

X

402.397,00
15.300, 00
12.000,00

2.700,00
2.700,00
600,00

387.097, 00
17.224,00
20,000, 00
26.000,00

100, 00
100,00

120.000, 00
5.000,00
26.500,00
10, 000,00
93,413,00
28.860,00
28.860,00

§12.980,00

762,980, 00

762,980, 00

10.000, 00
25.000,00
25.000,00
50.000,00
50,000, 00
39.417,00
110.786,00
527.777,00

50.000,00
50,000,00

352.775,00
351.775,00
3,080,00
500,00
150,00
150,00
500,00
130,00
200,00
1.600,00
348.695,00
50,00

;
ECONOMICA 1'\
402.397,00

I

: fx&'\

1



| ORGANICA

0
04.01
04.01.01

COD1GOS
ECONOMICA

06

06.02
06,0203
06.02,03.05

07

07.01
07.01.06
07,01.06.02
07.01.09
07,01.10
07.01.10,02

02

02.01
(2.01.01
02,01.02
02.01.02,01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.07
02.01.08
02.01.08.02
02.01.09
02.01.10
02.01.11
02.01.12
02.01.14
02.01.16
02.01.16.01
02.01.17
02.01.18
02.01.21
02,02
02.02.02
02.02.03
02.02.10
02.02,10,02
02.02.13
02.02.13.02
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.18
02.02.20
02,02.25
02.02.25.02
04

04,05
04.05.01
04.,05,01,04
05

05.01
05.01.01
05.01.01.01

07
07.01
07.01.01
07.01.02

CLASSTIFICAGOES

DESIGNAGAD

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERTAL DE TRANSPORTES
OUTROS
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO-OUTRO
DEPARTAMENTO DE OBRAS, AMBIENTE E MANUTENCAD
DOAM/DIRECCAD
DIRECTAD
DESPESAS CORRENTES
AQUISICAD DE DENS E SERVICOS
AQUISICAD DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
GASOLTNA
GASOLEQ

OUTROS

VESTUARID E ARTIGOS PESSDAIS

MATERTAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO-OUTROS

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS

MATERIAL DE CONSUMO CLINICO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

OUTRO MATERTAL- PECAS

MERCADORIAS PARA VENDA

AGUA

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

LIMPEZA E HIGIENE

CUNSERUA%ﬁD DE BENS

TRANSPORTES

TRANSPORTES-OUTROS

DESLOCAGDES E ESTADAS

DESLOCACOES E ESTADAS-OUTROS

FOR

SEMIN RIOS, EXPUSIWEE. E SIMILARES

PUBLTCIDADE

VIGILANCIA £ SEGURANCA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALTZADOS

OUTROS SERVIGOS

OUTROS SERVI(,‘(}S-DUTRUS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRACAD LOCAL

CONTINENTE

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

SUBSIDIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAD FINANCEIRAS

PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E INTERMUNICIPALS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL

TNVESTIMENTOS

TERRENOS

HABI TAGOES

-

l

oM
LAk {

ORGANTCA

33.993.545,00
33.995.543,00
33.995,545,00

A

ECONOMICA

13,763,00
359.924.00
108.402,00

13.381,00

300,00
300,00
250,00
250,00
279,00
107,404,00
500,00
1.000.000,00
1.000.000,00

14,295,00

500,00
113.806,00
1.271.250,00
205,996, 00
216.904 .00
13.000,00
13,000,00
1.125,00
1.125,00
500,00
500,00
6.000,00
731,585, 00

§4.742,00
510.898,00
510,898, 00

3,502,060, 00
3,502.060,00
3.502.060,00

26.759.408,00
26.758,908, 00
26.758.908, 00
748.445,00
157.327,00
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ORGANTCA

05
03.01
05.01,01

COn1GOs
ECONOMICA

07.01,02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.03
07.01.03.04
07.01.03,05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.00.01
07.01.04,02
07.01.04.,04
07.01.04.05
07.01.04.06
07.01,04,07
07.01.01,08
07.01.04.09
07.01,04,11
07.01.00.12
07.01.01.13
07.01.06
07.01,06,02
07,01.09
07.,01.10
07.01.10.02
07.01.11

08

08,05
08.05.01
08,05.01.04

02

02.01
02.01.01
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
(2.01.08.02
02.01.09
02.01.10
02.01.11
02.01.13
02.01.15
02.01.17
02.01.20
02,01,21
02,02
02.02.0:
02.02.03
02,0208
02.02,09
02.02,09.02
02.02.10
02.02,10,02
02.02.13
02,02.13.0¢
02,02, 14
02,0216

CLASSTIFICACOES

REPARACAO E BENEFICIACAD

DESIGNAGCAD

EDTFICIOS
INSTALAGOES DE SERVICOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAD SANITARIA
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
STSTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINACAD PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CAPTACAD, TRATAMENTO E DISTRIBUICAD DE AGUA
VIAGAD RURAL
SINALIZACAD E TRANSITO
INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUDS S0LIDOS
CEMITERIOS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTES
OuTROS
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO-0UTRO
FERRAMENTOS E UTENSTLIOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAD LOCAL
CONTINENTE
ASSOCIACOES DE MUNICIPLOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E SOCTOCULTURAL
DES/DIRECCAO
DIRECCAD
DESPESAS CORRENTES
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAD DE BENS
MATERIAS-PRIMAS F SUBSIDIARIAS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAD- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCTONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE ESCRITORIO-OUTROS
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECRETO
OUTROS BENS
AQUISICAD DE SERVICOS
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVACAD DE BENS
LOCACAO DE OUTROS BENS
COMUNICACOES
COMUNICACOES-OUTROS
TRANSPORTES
TRANSPORTES -OUTROS
DESLOCACOES E ESTADAS
DESLOCACOES E ESTADAS-OUTROS
E5TUDDS, PARECERES, PROJECTOS [ CONSULTADORIA
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

& N
i T /

MONTAN

ORGANICA

4,028.703,00
4,028,703,00
4,028,703,00

\
P."GGIN,J:\: S;R

TE

ECONOMICA

157,327,00}

9.690.481,00

402.823,00(

2,678.951,00
400,000, 00
313.126,00
5,798.822,00
96. 757,00
15.751.471,00
1.485.737,00
2.676.200,00
542,047, 00
868. 245,00
2.946.185,00
1.592.911,00
2.017.066, 00
43,256,00
8.139,00

5. 500,00
3,565,985, 00
40,000, 00
10,000, 00
1.501,00
368. 683, 00
368. 683,00
1.000,00
500, 00.
500, 00
500,00
500,00

51.649,00
2.500,00
692,00
692,00
500,00
500,00
500,00
10,079,00
27.199,00
1.011,00
213.128,00
214,471,00
1.756.902,00
500,00
26,972,00
168.691,00
3.589,00
3.589,00
1.126.815,00
1,126.815,00
500,00
500,00
1.000,00
500,00

l

¥



ORGANICA

06.01
06.01.01

ConIGos
ECONOMICA

[02.02.17
02.02.20
02.02.25
02.00.25.00

01

04,03
04.03.01
04,05
04.05.01
04,05.01.02
04,07
04.07.01

#

04.08.02

07

07.01
07.01.09
07.01.10
07.01,10.02

01
01.01
01.01.01

01.01.0¢
01.01.03
01.01.,03.01
101.01.03.02
(01,01,03,03
01.01.03.04
01.01.04

01.01.04,01
01.01.04.02
01.01.04.03
(1.01.04.04
01.01.0%
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.10
01.01.10.01
01.01.10.02
01.01.10.03
01.01.11
101.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15
|01.02
01.02.01
01.02.02
01.02,02.01
01.02.02.02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAD
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
DUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS-DUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRAGAD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIMMEHE;%U%TRG kb
DEPARTAM E ADMINIST E FINANCAS
DAF/DIRECCAO
DIRECCAD

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS
AUTARDUICOS
ORGADS SOCIAIS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAD POBLICA
PESSOAL M FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE  POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO nFDEI’.NTA(ﬁ.G
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO
GRATIFICACOES
MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS
OUTROS
REPRESENTACAD
SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBS1DI0 DE REFEICAD
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS-ASSEMBLETA MUNICIPAL
HORAS EKTHA{JRDINMIAS-(}UTROS

T

l.ﬁ
PﬁGILQhI 0 }g "
L;)

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA |
— "\
25.000,001
145,264,001
258,071,00/
258.071,00
268. 857,00
10.000,00
10,000,00
21.940,00
21.940,00
21,940,00
113.917,00
113,91?.ﬂ%
# i
123.000,00
134,633,00
134.633,00
134.633,00
100,00
134.533,00
134.533,00

16.781.943,00
16.781.943,00
16.761.943,00
16.780.943,00
12,292,932,00
9,749,640, 00

140.000,00

1,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
6.221.857,00

5.952,579,00
1,00

1,00
269.276,00
1,00

Al
1.212.056,00
727,691, 00
1,00

1,00
484.363,00
212.600,00
20.000,00
97.000,00
3,00

1,00

1,00

1,00
70.900,00
1,00
822.273,00
632.944,00
320.000,00
257.610,00

1,00
150.500,00
500,00
150.000, 00




. ORGANICA

CODIGOS
ECONOMICA

01.02.03
01.02.04
01.02.04,02
01.02,05
01,02,06
01.02.07
01.02.08
01.02,09
01,0210
01.02,11
01,02.12
01,02.13
01,02.13.01
01,02,13.0
01,02,13.02.03
01,02,14
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05,02

01.03.05.02.01
01,03.05.02.02
01,03,05.03
01.03.06
01,03.08
01,03.09
01,03.09,01
01,03.10
01.03.10.01
01,03,10,99

02

02.01
02.01,04
02,0107
02.01.08
02.01.08.0¢
02.01.13
02.01.18

02,02.09
02.02.09.02
02.02,12
02.02,12.02
02.02,15
02.02.17
02.02.18
02.02,19
02.02.22
02.02.24
02.02.25
02.02.25.0¢
0

04,08
04,08.02

CLASSTFICACOES

DESTIGNACAD

ALTMENTACAD E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO-OUTRAS

ABONO PARA FALHAS

FORMACAD

COLABORACAD TECNICA E ESPECTALIZADA

5UBSDI0S E ABONOS DE FIXAGAD, RESIDENCIA E ALDJAMENTO
5051010 DE PREVENGAO

5UBSIDIO DE TRABALIHO NOCTURNO

5UBS1DI0 DE TURNO

INDEMNIZACOES POR ‘555“533 DE FUNGOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-0UTROS

OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECTE
SEGURANGA SOCIAL

ENCARGDS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDI0 FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACBES FAMILIARES

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIOWARIOS PUBLICOS
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL

OUTROS

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE , PATERNIDADE E ADOPCAD
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISTCAD DE BENS E SERVICOS
AQUISICAD DE BENS

LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO-OUTROS
MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
LIVROS £ DOCUMENTAGAD TECNTCA
OUTROS BENS

AQUISICAD DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACAD DE BENS

LOCACAD DE OUTROS BENS
COMUNICAGDES

COMUNICACOES-OUTROS

SEGUROS

SEGUROS-0UTROS

FORMACAQ

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA

SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS-OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAMELIAS

OUTRAS

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONALS

.}g S~

1

MONTANTE

ORGANTCA

r ’
.\L PAGINA @ 7

ECONOMICA

10.000,00

10,000,004 =7

30.000,00
5.000,00

1,00
2,285.682,00
170.000,00
1,00

110.000,00
10,000,00
1.518.537,00
1,00
1.479.636,00

f#57.200,00
622.436,00
38.900,00
1,00
50.000,00
127.141,00
127.141,00
2,00

1,00

1,00
4,193,656, 00
353.680,00
22.053,00
200,00
330,003,00
130.003,00
1.174,00
150,00
100,00
3.839.976,00
1.800,000,00
2.000,00
129,064, 00
230,000,00
730,000, 00
150.027,00
150,027,00
10,000,00
15.836,00
150.,000,00
281.016,00
36,000, 00
400.000,00
636.033,00
(36.033,00
$1.539,00
61.539,00
£1.539,00

1,00




ORGANICA

Em __ de

£AnI60s

06

06,02
06.02.03
06.02.01.01
06.02.03.02
06,02,03,04
06.02.03.05

07

07.01
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02

ORGAD EXECUTIVO

ECONOMICA

CLASSIFICACOES

DESIGNAGAD

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
RESTITUICOES
IVA PAGO
SERVICOS BANCARTOS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO=0UTRO

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

1. -1[

fj?*lf "/ FM;?;E; i B i
X

MONTANTE

ORGANTCA ECONOMICA 1\

232.816,00
232.816,00] .
232.816,00
110,000,00
65.000,00
20.000,00
37.816,00
1,000,00
1.000,00
1,000,00
500,00
500,00

§3.907.023,00

de

ORGAD DELIBERATIVO

B de

de




RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

RECEITAS

Correntes
De capital

Toral
Servicos Municipalizados

Total Geral

ORGAD EXECUTIVO

Eit e

DOTAGOES 1

MONTANTE

33.088.280,00
30.818.743,00

63.907.023,00

63.907.023,00

ORGAD D

NICIATS DO ANO 2012

DESPESAS

COPFEAtES  oiviiisses
DE capita] LR RN
Total

servicos Municipalizados

Total Geral

ELIBERATIVO

de e

w1
x4

A

. \

A
X

33.088. 280, 00
30,818,743, 00

63.907.023,00

63.907.023,00



.;;.-"- | /-t\
oo - APROVACOE : d /
RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS brecotive /[
£iiF peliberative _/_/_
DOTAGDES INICTATS DO A0 2012 (s
- I ¥ k-
RECETTAS WNTANIE | % DESPESAS WONTANTE | %]
HECEITAS CORKATES DESPESHS CORRENTES T e
01 THPOSTOS DIRECTOS 6.732.594,00( 10.5| 01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.335.192,00f 19.3
02 1MPOSTOS INDIRECTOS 420,863,00) 0.7) 07 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 13.130.118,00f 20, ~
04 TAXAS, MULTAS € OUTRAS PENALIDADES 505,567,001 0.8 (03 JURGS E OUTROS ENCARGOS 260.800,00, 0.4 %’]
05 RENOINCNTOS B PROPRIFDADE 83,176,000 1.5{ |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES §.297,950,00 8.1
0 TRANSFERENCTAS CORRENTES 14.716.396,00( 23,01 (05 SUsto1os LBI0.BS4,00[ 2.8
07 VENDA DF ENS € SERVICDS CORRENTES §,252,905,00) 8.2( |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 232.366,00{ 0.1
0B OUTRAS RECETTAS CORRENTES A,468,769,001 7.0 i
- —— - TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 13.088.280,00{ 1.8
TOTAL DAS RECETTAS CORRENTES 33.088.280,00{ SL.8
DESPESAS DE CAPITAL
RECETTAS 0F CAPTTAL
07 AUISICRO DE BENS DF CAPTTAL 10,734.860,00] 43.4
(10 SALDO GEACHCTA ANTERIOR 0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.619.102,000 2.5
9 VENDAS DE BENS DE IRVLSTIMENTD §,601,358,00 8.9| |09 ACTIVOS FINANCETROS 154.781,00] 0.2
10 TRANSFEREHCTAS DE CAPTTAL 25,132.369,00( 39.3] |10 PASSTVOS FINAKCEIROS 1.305,000,00f 2.0
11 ACTIVOS FINANCETHOS 8,00] 0.,0) (L1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,000,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCETROS 5,000 0.0 Kk
13 OUTRAS RECETTAS OF CAPITAL 3,000 0.0 TOTAL DAS DESPESAS OE CAPTTAL | 30.818.743,00] 48.7
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL |  30.813.743,00/ 4.2 TOTAL GERAL 63.907, 023,00/ 1000
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAD ABATIDAS NS PAGAMENTOS 5,000,000 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECETTAS 5.000,00( 0.0

TOTAL GERAL

63.907.023,00, 100.0
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Declaracdo de Voto - Plano e Orgamento para 2012
=z

O Plano e orgamento que nos apresentam merece o nosso voto contra pelas
razdes que passamos a registar:

O discurso que sustenta os instrumentos de gestdo em aprego é demagdgico e
inadmissivel,

Afirma-se que os tempos sdo dificeis e que é missdo do municipio contribuir
para a diminuicdo das dificuldades, mas a accdo ndo encontra correspondéncia
nestas palavras porque, o que o actual executivo da Nova Esperanca fez, foi
exactamente o contrario do que afirma ser seu proposito. Na verdade, para
diminuir as dificuldades dos Felgueirenses, fizeram ja aprovar para 2012, o
langamento da Derrama e a aplicacdo da taxa varidvel do IRS pelo seu maximo!

Ao contrario do que estd a acontecer num nimero consideravel de municipios,
o5 Felgueirenses vdo pagar o maximo dos Iimpostos, por exclusiva
responsabilidade e decisdo do actual executivo da Nova Esperanga.

Tudo o resto & pura demagogia, de quem se habituou a enganar @ encontra no
discurso e nas palavras uma forma de dizer o contrério do que pratica.

Este orgcamento continua a estar sustentado em receitas financeiras gracas a
estratégia e capacidade do executivo anterior, nomeadamente no que se
relaciona com todas as comparticipagdes financeiras que resultam das
candidaturas aprovadas no mandato anterior.

Este executivo continua a assentar a sua acgdo apenas & s0, em propaganda
enganosa com que vdo encobrindo a verdade sobre a situagdo herdada e vio
esvaziando os cofres municipais, com despesas correntes sem qualquer
beneficio para os Felgueirenses, mas de que precisam, para dar cobertura a esta
estratégia de enganos!

Todas as medidas sociais que propalam, sdo apenas, e 50, as que estavam em
curso, em funcdao das novas competéncias dos municipios e cujos valores sdo
transferidos mensalmente pelo Governo nacional. 56 ndo nos deixam saber
quanto gastam com os suportes panfletarios que utilizam para esconder a
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verdade: nada é da sua responsabilidade ou resulta de qualquer decisdo sua,
mas sim, das novas competéncias transferidas para os municipios nos termos
legalmente em vigor, e da capacidade de governacdo do executivo anterior.

54 como registo para confirmar a verdade do que aqui afirmamos, referimos os
Centros Escolares, todos da exclusiva responsabilidade do executivo anterior e

do Governo nacional que assumiu os respectivos protocolos, sem que 05

responsaveis da Nova Esperanga tenham tido outra intervengdo que nao fosse a
de atrasar todas as obras que estavam em curso e delongar a conclusao dos
novos Centros escolares que s6 apos derrapagens temporais foram
inaugurados.

Mas fartaram-se de gastar dinheiro em outdoors e panfletos a referirem os
novos Centros escolares como sendo sua obrall

No presente orgamento, mais uma vez empolam as receitas, apesar de tanto
terem criticado, todos os anos, enquanto estiveram na oposigdol Afinal,
criticavam o que agora tomam como pratica necessaria e boa, porque ndo
sabiam do que falavam, ou entdo, sabiam, mas nao mediam meios para enganar
os Felgueirenses!

Muitas das receitas de que dispdem sdo as que o executivo anterior deixou
garantidas e que mantém neste orcamento porque ndo souberam sequer
executd-las!

Analisando os instrumentos de gestio que agora nos sao presentes, sem
gualquer discussdo prévia ou partilha com os vereadores das oposicdes,
constata-se e concluimos o seguinte;

- Faltam a verdade quando tentam fazer passar a idela de que as obras sdo
suas, quando nada fizeram para terem condiges para as executarem, a nio ser
arranjar problemas, com atrasos, empreiteiros e incapacidade de tomarem
decisdes atempadas para evitarem questdes que vao agora fazer o municipio
gastar/esbanjar dinheiro desnecessariamente, Veja-se a necessidade de desviar
a EN 101 por via da implantagio da nova Escola C+5 da Trofa, porque fizeram
letra morta dos alertas que o empreiteiro dirigiu atempada e oportunamente.

Se compararmos os discursos, ficamos com a certeza de que, passados 2 anos
de contacto com a realidade autdrguica, ndo podem sendo reconhecer que
andavam enganados e nem sabiam bem o que diziam! Importava estar do
contral Agora, que estdo no poder, tém de estar a favor!
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Sempre estiveram na oposi¢do numa postura de “bota abaixismo”, mas agora
fazem de conta que sempre defenderam as posicBes e a estrategia dos
executivos anteriores, s6 que, em palavras, afirmam que é nova e sual De novo,
nfo existe nada: é copia da estratégia e das opgbes do executivo anterior!

A introdugdo ao Plano devia comecar assim:

- O executivo tem um curso a concretizacao de uma vasta obra fisica e social
que herdou do executivo anterior, e que, por desatengdo e total alheamento
enquanto oposicdo, se desconhecia por completo .

E devia prosseguir assim:

- Nunca Felgueiras teve em curso uma tdo vasta e importante carteira de obras,
em todos os dominios, s6 que é tanta, que estamos a tentar conhecé-la e a
tomar conhecimento dela aos poucos, porque o nosso ritmo, por manifesta falta
de preparacdo, ndo consegue acertar o ritmo que vinha sendo seguidao.

Afinal, foi engano ou distraccdo da oposicdo, que hoje é poder, e que andou
também durante o dltimo mandato, a propalar que Felgueiras ndo tinha obral

Agora, pasme-se, promove a obra do executivo anterior, como a melhor e mais
vasta obra fisica de todos os tempos! Sem duvidal S6 que é devida uma
correccdo fundamental: continua a ser a obra do executivo anterior! Da
exclusiva responsabilidade do executivo anterior. Sem nada de novaol

E dificil encontrar alguma obra, ou alguma alteracdo substancial na politica
social, que merega ser identificada, com legitimidade, com o executivo da Nova

Esperanca,

Dizemos mesmo que, quanto @ obra estamos perante uma apropriagdo e
quanto a politica social estd a ser feito muito menos do que, na nossa opinido,
podia e devia estar a ser feito.

Naturalmente que gastarfamos menos em foguetdrio e mais em ramais de agua
e saneamento, bem mais importantes para a populagido a quem continua a ser
exigida a execugdo e ligagao destes servigos.

Naturalmente que gastarfamos menos em outdoors e montanhas de suportes
publicitarios, e gastariamos mais em efectivos apoios sociais, com transportes
de idosos e carenciados aos respectivos centros de saide, com rentabilizacdo
dos transportes escolares que teriam connosco outras opcBes estratégicas, mais
econdmicas e mais eficazes sob o ponto de vista social.
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Assistimos ao propalar de uma politica social que, na nossa opinido, se resume,
na sua esséncia, ao velho ditado popular “muita parra e pouca uva”. Seria bom
que fosse referido com clareza os valores que correspondem as despesas
efectivas que o municipio estd a suportar com essa politica social, em vez de se
esconderem em graficos engragados, que as tecnologias permitem, e que nem
todos sabem ler com o rigor que importaria para se aquilatar do nivel da politica
que esta a ser seguida.

Repetem e justificam aplicagdo de impostos agravados, a derrama e a taxa
maxima a indexar ao IRS, com a inten¢do de redistribui¢do das mesmas nos

apoios sociais, em livros e material escolar, como se os valores a dispender pelo ~

municipio, fossem ou sejam sequer equiparaveis! Ou ainda, a justificagdo com
os cortes nas receitas autdrquicas, papagueando os cortes nacionais anunciados
todos os dias, por conta da crise nacional, como se, no referente a Felgueiras,
fossem consideraveis, no dmbito do total das receitas municipais!

Na verdade, a maior fatia das receitas municipais, nomeadamente as de capital,
sdo referentes as obras em curso, todas com financlamentos aprovados e
conseguidos pelo executive anterior, num valor correspondente a 80% do total

desses investimentos.

E esse valor, correspondente a uma indicada fatia de mais de 40% do orcamento
apresentado (42,4%) em nada é afectado. Resulta de financiamentos de fundos,
quase todos comunitdrios, e oportunamente conseguidos pelo executivo
anterior, e que niio estdo sujeitos a cortes. Mais correctamente, estao sujeitos a
aumentos, que ja foram aprovados, e que passaram de 70% para 80% de
comparticipagao.

E a PRU da Lixa e a PRU de Felgueiras cujas obras |4 deviam estar todas
concluidas e, algumas das quais ainda nem sequer estdo iniciadas (registe-se a
requalificacdo do percurso pedonal para Santa Quitéria, erradamente designado
de percurso do Calvario, a beneficiagio do Mercado Municipal, o Centro de
Acolhimento a criancas e jovens em risco, o auditério da Casa da Cultura da
Lixa, o Percurso do Ladario...), para ndo referir as da Casa das Torres e da Praga
Dr Machado de Matos, que s0 agora comegaram!

E as variadissimas obras de equipamentos desportivos novos, caso do pavilhdo
de Torrados e de Regilde, ja adjudicados e iniclados no mandato anterior e, ao
cabo de dois anos, ainda nio terminados! Até as beneficiagfes das piscinas de
Felgueiras e da Lixa, aos varios pavilhdes existentes, todas projectadas,
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aprovadas e financiadas através de candidaturas do executivo anterior, temos '
%
de reconhecer que o ganho e a novidade, se cifram nos atrasos, nos trabalhos a ) f.'-!
mais... e, de novo, muito pouco: expectativa de aprovacdo de candidaturas i%
apresentadas e a apresentar. )7
Ah, e ainda, a t3o criticada zona empresarial de Vdrzea, que, ao que nos .
afirmam, estara agora prestes a desenvolver-se com um projecto dimensionado %
a realidade, mas que ndo vislumbramaos, nem no Plano nem no Orgamento! p 3
i '
O executivo da Nova Esperanca continua a ndo falar a verdadel ‘ \ L

A vasta obra fisica que, por ironia do destino vdo atrasando e inaugurando a
destempo, é toda obra do executivo anterior. Para sermos mais concretos, e
nio cometermos os mesmos erros, a obra é toda do executivo anterior, a
excepgao do relvado do Estadio Doutor Machado de Matos e do, mais uma vez
referido, pavilhdo Multiusos, ainda a procura de parceiros para sua eventual
execugio, a pomposamente designada “Sensium Aula” em substituicio da
“Casa do Professor” al projectada, e o projecto da Casa da Cultura de Barrosas...

E, no que se refere a designada vasta obra social, dirlamos que escondem nas
palavras a misera fatia do orgamento que estd a ser gasta com livros e material
escolar, como se fosse uma novidade, omitindo igualmente que, por lei, sdo
actualmente responsabilidade municipal, que qualquer executivo tem obrigacdo
e o dever de assumir. Omitem igualmente que, as nossas criangas do ensine
basico foram privadas de actividades extra-escolares e outros beneficios, pagos
na totalidade pelo Ministério da Educagéo, por exclusiva responsabilidade do
executivo que ndo soube acautelar o seu funcionamento atempado.

E mentira que o orgamento apresentado reflicta “cortes brutais” porque ndo
sjo visiveis nem na receita nem na despesa. 530 meras palavras de
circunstdncia para enganar aqueles a quem os documentos se destinam,
mormente aos suportes de comunicagdo.

Nio deixa de ser preocupante a tentativa de justificagdo do valor do orcamento,
porventura lembrados das criticas infundadas que sempre preenchiam as suas
interven¢des enquanto eram oposigao.

Agora reconhecem que as empresas piblicas municipais sdo optimos
instrumentos de gestdo; que a Casa das Artes é estruturante para a politica
cultural do concelho e da regido, etc, etcl Pena é que tenham demorado 1 ano a
pbr em funcionamento a Piscina de Barrosas e 2 anos a Casa das Artes. Sempre
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estiveram contra a sua execugdo! Mantiveram estas importantes infraestruturas
fechadas por que nio souberam colocd-las em funcionamento! Mas, pelo
menos, ja mudaram o discurso!

Para os anos de 2012 e seguintes afirmam-nos que vai ser visivel a obra (que o
execulivo anterior deixou em curso e com financiamentos aprovados).

Inscrevem mais uma vez o pavilhdo multiusos. Lamentavelmente temos a
certeza de que dificilmente vdo conseguir, porque todos sabemos e também
deviam saber que j& ha varios multiusos na regido, e que s6 como equipamento
supra municipal, poderia vir a merecer qualguer apreciacdo! Nas actuais
circunstdncias é quase impossivel|

Sendo verdade que prosseguem uma politica de esbanjamento de dinheiros
plblicos, sem outro norte que nio seja o de enganar e iludir os Felgueirenses, é
mais do que dbvio que, sem comparticipacbes, serd impossivel construir um
pavilhdo multiusos, a ndo ser que levassem a Camara a faléncia ou fossem criar
mais endividamento, dando cabo da situagdo econdmica e financeira que
herdaram, mas que lamentavelmente o Municipio j4 ndo gozal

Serd também de referir que a proposta do mapa de pessoal para 2012 prevé o
recrutamento de mais 95 trabalhadores, ou seja, um acréscimo de 12,50% em
relacdo aos poslos ja existentes, ndo se percebendo como tal é possivel por 2
motivos: o famoso estudo encomendado a EGP ainda ndo estd terminado, ou
seja, passados 2 anos de mandato o executive da Nova Esperanca ainda nio
tem ao seu dispor o instrumento que tanto propalaram como estruturante e
que iria permitir reorganizar os servicos, bem como ndo é possivel perceber
como serd possivel propor aumentar o mapa de pessoal em 12,50% quando a
orientagdo neste momento em termos de orgamento de estado sera reduzir 3%
até ao final do 32 trimestre por comparagdo com os efectivos a 21 de Dezembro
de 2011.

Por todas estas razbes, e mais as que ndo esplanamos para ndo sermos
desnecessariamente exaustivos, mas que facilmente se podem inferir dos
documentos, ndo podemos estar a favor destas propostas,

E isto porque ndo propbem nada de novo, a ndo ser continuar a esbanjar os
parcos recursos financeiros municipais a custa dos financiamentos conseguidos
pelo executivo anterior, e ainda do langamento de impostos municipais que vio
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necessariamente agravar o quotidiano dos Felgueirenses, ja dificil pela
conjuntura nacional e internacional que estamos a viver.

Felgueiras, 20 de Dezembro de 2011
Os Vereadores do M.5.P. \\\.\



