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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Atan.? 10
Ponto n.© 26 2022.05.19

AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO,
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL:
- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
TECNICO/A SUPERIOR (GESTAO) — SERVICOS CONTRATAGAO PUBLICA — EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMOQ
RESOLUTIVO CERTO - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em

O Senhor Presidente exarou o sequinte despacho: “A reunido de Camara”. ------------—---

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera: ----

1 - Autorizar a abertura de procedimento concursal nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo, conforme Mapa de
Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente aprovado, para ocupacdo do seguinte

posto de trabalho: ---------
- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A
SUPERIOR (GESTAO) - SERVICOS CONTRATACAGC PUBLICA - EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO; -- -
2 - Que nos termos do disposto nos n.(s)® 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, ao presente procedimento concursal, por uma questdo de eficiéncia
e eficacia desse procedimento, tal como a previsdo de uma redugdo de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com vinculo de

emprego publico a concorrer. - e e e e D
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Estas deliberagoes foram tomadas por seis votos a favor e duas abstengbes dos

Senhores Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.
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CAMARS MUNBOIPAL BI SEIGCUFIRAY

A Reunifo de Camara
2022/05/

{O Presidente da)(Amara)

N -

PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL

— UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR {GESTAQ) ~
SERVICOS CONTRATACAO PUBLICA ~ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
A TERMO RESOLUTIVO CERTO

A Camara Municipal de Felgueiras tem uma estratégia de crescimento orientada para uma administracio
aberta que valoriza e salvaguarda o servigo publico e os cidaddos, numa autarquia dialogante, transparente
e informativa, organizada de acordo com pardmetros de qualidade que assegurem a credibilidade e eficicia

dos servicos que presta.

A melhoria da eficiéncia da Administragdo estd condicionada pela qualidade das pessoas que ihe prestam

servi¢o ou atividade.

invocamos igualmente o respeito pelo preceito constitucional que determina o acesso de todos/as os/as
cidaddos/ds, em igualdade de condicGes, ao exercicio de funcdes puablicas que sé pode ser garantido pela
supressao do critério da livre escolha e pela institucionalizagdo do sistema de concurso como forma de

provimento de todos os seus lugares.

As autarquias locais sdo entidades pablicas que desenvolvem a sua agdo sobre uma parte definida do

territério, visando a concretizacio de interesses préprios das populag&es ai residentes.
As Camaras Municipais representam as fun¢des do estado mais perto das populagdes.

Sdo estas instituicGes que estdo na linha da frente, as primeiras a serem chamadas para colmatarem

caréncias e dificuidades ao nivel do Municipio.
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As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos servigos a prestar

aos/as municipes, em diversas dreas da Cimara Municipal.

Numa época dominada pelos principios da subsidiaridade e da globaiizagdo, o desenvolvimento das
sociedades e dos territérios exige organizagSes autdrquicas cada vez mais eficazes e prestadoras de servigos

qualificados, capazes de responder adequadamente as exigéncias e expetativas dos/as cidad#os/3s.

A reforma e a modernizagio do poder local envolvem a proximidade com os/as cidad3os/3s e a
descentralizagdo administrativa e comporta vetores estratégicos destinados a implementar o paradigma de
responsabilidade que valoriza a eficiéncia na afetagdo de recursos destinados ao desenvolvimento social,
econdmico, cultural e amblental, cuja implementacdo deve orientar-se pelo principio da subsidiaridade, pela

descentralizacdo e reforma administrativas e pelo aprofundamento do municipalismo.

A aprendizagem ao longo da vida ao nivel das autarquias propde elevados niveis de desempenho, o que
passa por assegurar uma equipa adequada, cuja atuaglo no terreno depende, em muito, da sua formacdo e

competéncia e tem reflexo direto no contexto social da comunidade em que operam.

Perante as competéncias proprias dos Municipios podemos constatar faciimente os impactos aos niveis,
sacial, econémico e ambiental destas instituicdes da administracdo local sobre as comunidades residentes
nas dreas geograficas sob sua administragio, bem como da importdncia que tém necessariamente de

assumir na prossecucdo de um desenvolvimento sustentavel.

Para suprir as necessidades inerentes & prestac3o de servicos as populagbes, tornou-se imperativo assumir
um maior investimento no quadro de pessoal e doti-lo de m3o-de-obra qualificada, dando resposta as

necessidades dos servigos,

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessdrias 3 prossecucdo das vdrias
atividades do Municipio nos Servigos de Contratagdo Publica, j& elencadas no Mapa de Pessoal do ano de

2022 {doc.1).

Os Servigos de Contratacdo Publica agregam um conjunto de valéncias de cariz eminentemente técnico,
transversais a toda a organiza¢do. Tém vindo a assumir particular relevancia ao fongo dos ditimos periodos,

implicando um conhecimento detalhado da legislacdo que lhe esta associada.

Uma das prioridades deste servigo prende-se com o cumprimento dos prazos impostos aos procedimentos
de contratacdo publica, fixados no Cédigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, na Norma de Execugdo Orgamental e na Norma de Controlo Interno.
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O Cédigo dos Contratos Publicos {designado abreviadamente por CCP), estabelece 3 disciplina imposta a
Contratacdo Publica e, por sua vez, aplicivel & formagdo de contratos publicos celebrados por entidades

adjudicantes, nas quais concretamente também se enquadra este Municipio.

Atualmente este servico tem vindo a confrontar-se com um cada vez maior ndmero de solicitacBes e
pedidos, quer internos quer externos, com a inerente necessidade de assegurar o apoio técnico dos

respetivos processos, no &mbito da contratagio,

Para fazer face ao aumento excecionat e tempordrio da atividade do Orgdo ou servigos torna-se necessirio
garantir um pumero de trabalhadores/as adequado a assegurar 0 desenvolvimento e execuciio das

atividades tempordrias dos servigos, numa visdo a curte e médio prazo.

As Autarquias Locais poderdo proceder a abertura de procedimentos concursais com vista 3 constituicdo de
relagSes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde que se verifiquem determinados

requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu A aplicacdo e adaptacdo & Administracdo Local,
designadamente no que respeita s competéncias em matéria administrativa dos respetivos érgdos do
disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores/as que exercem fun¢8es publicas} — LVCR, determina nos artigos 4.2 e
9.2 que o recrutamento de trabalhadores/as necessdrios/as a ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condigbes previstas no n.2 2 do
artigo 6.2 da LVCR sdo precedidos de aprovagio do respetivo o0rgdo executivo {Cadmara Municipal), por
arrastamento do n.2 2 do artigo 42.¢ - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, Lei n.2

35/2014, de 20 de junho (LTFP).

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos/as

trabalhadores/as necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lel, no caso dos Municipios, pelo Presidente da Camara

Municipal.

Considerando que o posto de trabalho se encontra previsto na modalidade de contrato de trabalhc em
fungbes plblicas por tempo determinado e nio ocupado (atualmente) no mapa de pessoal do Municipio de

Felgueiras;

Considerando as obrigagdes municipais, em matéria dos servicos prestados, a vontade de dispormos de um

servio de gualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de apoio que facilite a
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de mdo-de-obra qualificada, dando resposta as necessidades deste servigo;
Considerando que se propde a seguinte caracterizacdo do posto de trabalho a recrutar:

= UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR {GESTAO) -
SERVICOS CONTRATAGAD PUBLICA — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Exercicio de atividades inerentes 3 carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente: Desenvolver funcBes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaborar e gerir procedimentos de contratagdo publica
conducentes com a atividade municipal, designadamente elaboragdo de pegas de procedimento, emissio de
cabimentos e compromissos, avaliagdo de orgamentos e propostas, elaboragdo de relatdrios preliminares e
finais, habilitagdo dos documentos de habilitagdes e demais cumprimentos legais ao abrigo do Cédigo dos
Contratos Piiblicos, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Norma de Execucio Orgamental, Norma

de Controlo internos e demais legislagio.

Considerando que o interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em aprego é notério face 3s
areas de intervencio e as atribuigées e competéncias cometidas 3 respetiva unidade orgdnica e ainda a falta
de resposta da mesma na sua érea de interven¢3o, por forma a garantir a qualidade e capacidade de

resposta dos servicos, conforme informag3o dos servicos anexa (docs.2);

Considerando que os encargos com o referido recrutamento encontra-se previsto no or¢amento dos servicos

do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagdo de cabimento (doc.3);

Considerando que face aos procedimentos j§ abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel
recrutar apenas trabalhadores/as com relaglio juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados na situag3o de requalificacdo. Também ndo se afigura adequado
e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade Interna para recrutar tais trabalhadores/as,
na medida em que as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores/as com caracteristicas

préprias adequadas;

Considerando as dificuldades de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabathadores/as

detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do
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principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura

de candidatos com e sem vinculo de emprego pablico, conforme previsto no n.2 S do artigo 30.2 da LTFP:

Considerando estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores/as sem relagdo juridica de
emprego publico mediante procedimento Gnico por razjes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de contengdo de custos, até porque a
admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa da observincia dos requisitos e prioridades

legais;

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacio dos
Trabalhadores em FungSes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificaciio, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que

venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;

Considerando que ainda ndo se encontra constituida a EGRA {Entidade Gestora da Requalificagdo) na
Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.2 e 16-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacdo;

Para efeitos do disposto no artigo 33.2 e seguintes da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, ndo estio
constituldas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam
satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municfpio nem na Diregdo Geral da Qualificagiio

dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido
integral e pontualmente o dever de informag#o. O SIOE & uma base de dados relativos 3 caracterizagdo de
entidades publiicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os orgdos de governo préprios
com a informagdo indispensdvel para definicio das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos
respetivos recursos humanos. A Cdmara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagao dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de Informag¢do das Autarquias
Locais (SIAL), criado junto da Diregdio-Geral das Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das
entidades publicas e caracterizag3o dos recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras
tem cumprido pontual e integralmente todos os deveres de informagio previstos na Lei n.2 57/2011, de 28

de novembro, na sua redacdo atualizada {doc.4);
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Considerando ainda que estdo reunidos os pressupostos que a lei faz depender o recrutamento excecional

de candidatos n&@o vinculados a administragdo publica;

Considerando que se mantem a imprescindibilidade do recrutamento para assegurar o cumprimento das

obrigagBes de prestacdo de servigo estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos neste servico;
Considerando que o Municipio n3o se encontra em situagio de saneamento ou rutura;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as, tendo em vista assegurar
0 cumprimento das obrigagbes de prestacdes de servigo publico legalmente estabelecidas, ponderada a

caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras.

Em face de tudo o exposto e considerando:

1 Que no mapa de Pessoal se encontra previsto lugar vago, correspondente ao posto de trabatho da
area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir determinadas

atividades da Cdmara Municipal em prol da comunidade;
2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentac3o da presente proposta.

PROPOE-SE:

1 - Que o érgdo executivo autorize a abertura de procedimento concursal nos termos do disposto no n.? 1,
do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de setembro, para constitulgio de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente aprovado,

para ocupacgao do seguinte posto de trabalho:

UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO/A SUPERIOR (GESTAQ) -
SERVICOS CONTRATAGAO PUBLICA - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

2 - Que nos termos do disposto nos n.2 5 e 7 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego piiblico, ao presente procedimento
concursal, por uma questdo de eficiéncla e eficdcia desse procedimento, tal como a previsio de uma
reducdo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos/as com

vinculo de emprego piiblico a concorrer.

Pagos do Conceltho, 13 de maio de 2022.

ElgfE
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A Vereadora com competéncias delegadas,
Por delegacio do Exmo. Senhor Presidente da Cimara

{despacho n.¢ 013/2021 de 26.10.2021 e edital de 26/10/2021)

Dr.2 Ana Medeiros
T 255118000 F 2553181720
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Ordem do dia Sessio extraordinéria de
Ponto n.* 03 2021.12.29

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022 - Presente a dellberacBo tomada na reuniSo
extraordinéria da C8mara Municipal de 2021.12.21, do seguinte teor:

"MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana
Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ano 2022, em anexo.
O Senhor Vice-Presidente exarou o seguinte despacho: "A reunio de Camara.”.
Deliberagdo — A CBmara Municipal delibera aprovar 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2022 e
remeter o documento & Assemblela Municipal para o mesmo fim. Esta dellberac3o foi tomada por
sete votos a favor e duas abstengdes dos Senhores Vereadores Vitor Vasconcelos e Hugo Martins.”

Dellberacdo: - A Assemblela Municipal, delibera, nos termos da alfnea 0), do n.? 1, do artigo
25.9, Anexo 1, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar c Mapa de Pessoal para o ano de
2022, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal, em anexo.

Esta dellberacdo fol tomada por 40 votos a favor, 00 votos contra e 07 absten¢ies.
Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compderm a Assembleia Municipal, ----s--se=zoue--

Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reuniso por 47 votos a favor, 00 votos
contra e 00 abstengdes. Encontravam-se na sala 47 membros dos 47 que compdem esta
Assembieia Municipal,

A Mesa da Assembleia,

NVPsu' v e erafos
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Ordem do dia Atan.° 28
Ponto n.¢ 06 2021.12.21

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022 - Presente a proposta da Senhora
Vereadora Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ano 2022, em anexo.
O Senhor Vice-Presidente exarou o seguinte despacho: A reuniio de Camara.”, -ese-e
Deliberagdio — A Cdmara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano de
2022 e remeter 0 documento & Assemblela Municipal para o mesmo fim. Esta deliberagio
fol tomada por sete votos a favor e duas abstengdes dos Senhores Vereadores Vitor

Vasconcelos e Hugo Martins.
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A Reuni$o de Camars.
W021/12/0%
O Vice Prosidente da Cimarm,
O Presidante da Chmara Municipa) |  Po71eéinasts &6 Soaher racidesse

/
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2022

O Mapa de Pessoal constitul um instrumento fundamental de plansamento e gestlo estratéglca de
recursos humanos, permitindo uma visfo Integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribulnde
Para uma cultura organizacional orientads Para o servigo pablico, de acordo com critérios de
racionalizaclio e transversabidade.

A sua elaboragiio decorre da aplicag3o dos artigos 28.% ¢ 29.¢ da Lei Geral do Trzbalho em Fungles
Publicas, aprovado pela Lei n2 35/2014 de 20 de junho, em matérla de planeamento e gestio dos
Recursos Humanos: “Os drgfos e servigos preveem cnualmente o respetivo mapa de pessool, tendo em
conta as otividades, de notureza permonente ou tempordria, o desenvolver durante o suo execupdo”

A Cimara Municipal de Felgueiras, como empregader piblico, em cada exerciclo orgdmental, deve
planear as atividades de natureza permanente ou tempordria, considerando a missSo, as atribulgBes, »
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orginices e os recursos financelros

disponiveis.

O mapa de pessoal contdm a indicaglo do nimero de postos de trabatho de que o 4rglo ou servigo
carece para o desenvolvimenta das respetivas atividades, caracterizados em funcllo:

3) Da atribuiclio, competéncla ou stividade que o seu ocupanta se desting a cumprir ou & exacutar;
b) Do cargo ou da carreirs e <alegoria que lhes correspondam;

¢} Dentro da cada carreirs e, ov, categoria, quando Imprescindivel, da drea de formaglo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular,

d) Do perfil de compet&ncias transversais da respeliva carvaira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsive) pela drea da Administracio Publics e complementado com as
competdncias assocladas § especificidade do posto de trabatho.

e
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O mapa de pessoal é aprovado pela Assembiela Municipal, de scordo com o preceituado no n.? 4 do
artigo 29.9 da LTFP ¢ alinea o) do n. 1 do artigo 25.% do anexo 1 & Lei n$ 75/2013, de 12 de setembro,
sendo efixado no 6rgdo ou servico @ disponibitizado na pigina eletronica institucional do municiplo,

chviana MuMICIPaL 99 PRLEESIBAY

A estrutura do Mapa de Pessoal que sa prople para o ano de 2022:

+ Contempla as diverses modalidadas de relaglo juridica de emprego piblico existentes no Municiplo de
Felguelras, nomeadamente, os contratos de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
determinado e as comissdes de servigo,

- Compreende o nimero de postos de trabatho {® as atribulcBes dos recursos humanos), necessirios para
assegurar » missdo, os objetivos e as stividades do Municiplo de Felgueiras nesse ciclo de gestlo,

- Atenta a sua nslureza, nio Incluf as prestagBes de sarvicos,

fResulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades orgdnkas,
articulado com © cumprimento das regras oOf¢amentais impastas pela legistaglo em vigor em matdria de
gastdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposiclo e reforgo de recursos humanos em
dreas determinantes da esirutura organics municipal,

A Chmara Municipal de Felguelras s8 concretitars a sua estratdgia e alcangard os seus objetivos se esliver
dotada da forga de trabalho necessiria, que constitul parte essencial para slcangar 0s mesmos.

Compreendendo a importdncia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestio de pessoss nio
significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadelra gestdo pravisional dos postos de
trabatho e das competéaclas, que, aliads 2 uma organiza¢3o mals eficaz do tempo e do trabalho, permita
3 organizagdo funcionar com eficibncia e eficicia €. 20 mesmo temgo, valorizar as pessoas que nela
trabalham, ¢riando oportunidades parz as motivagdes ¢ desenvolvimento Individual,

Considerando que nos termas dos artigos 28.¢ @ 29.2 da Lel Gerat do Trabatho sm FungBes Puiblicas,
aprovado pela Lel n.%. 3572014 de 20 de lunho, 0 Mapa de Pessoal ¢ aprovado pels entidade competente

para s proposta de orcamento;

Considerando que a alines a) do n.2 2 do artigo 3.7 do Oecrato-Lel n.? 209/2009, de 3 de setembro,
confere competéncia 3 Assemblela Municipal para spravar, manter ou alterar o mapa de petsoal:
Considerando que 2 proposta do mapa de pessoa! para 2022 foi elaboraga em conformidade com as
disposigbes lagals;

——
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Por tudo 0 exposto:

Em cumprimento do disposto no n. t do artigo 5. do Decreto-Lei n.8 209/2009, no que se refare A
orgamentaclo e & gestSo de despesas com pessoal, encontram-se previstas a3 varbas destinadas a
suportar os encargos s que se refere o n.? 1 do artigo 31.€ da LTFP, designadamente com o recrutamento
de trabsihadores necessérios d ocupaclio de postos de trabalho previstos ¢ nip ocupados do mapa de
pessoal;

Tendo em conta as consideracdes anteriores, com o objetivo de dotar 0 mapa de pessoal com os postos
de trabalho necessdrios ao normal funcionamento dos servigos municipas, e dando cumprimento a¢
principio da boa administraglio,

Proponho b Cdmaera Muniipal que:

1 - De acordo com o estabelecido nos artigos 26.9 e 29.2 da Le! Geral do Trabatho em FungBes Publicas,
aprovado pela Lei 0.9, 35/2014 de 20 de junho, delibere &pravar o Mapa do pessoal pars o Ana de 2022.

2 . Caso n presente proposia venha s merecer autorizaclo do Orglio Executivo, devars a mesma ser
submetida @ aprovaglo agendada para a proxima sess¥o da Assemblela Municipal, com vista 3 obter a sus
apravaclo dando-se assim cumprimento as disposicBes previstas no artigo 33.2 0.2 | alinea ccc), 259 0.8 1
slinea o), ambos do Anexo | & Lel n.* 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3. n.2 2 alines a), do Decreto-ei
n.e 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.% e 29.% da Lel Gera! do Trabalho em Fungdes Piiblicas,
aprovada pela Lei n.# 35/2014, de 20 de junho.

Felgueiras, 09 de dezembro de 2621
A Veraadora,

Por dedegagle do Exma. Sanhor Presidante da Cimyey

{ee1pacho a.9 0L /1011 de 26,10.2021 & adhal de 26/10/1021)

.4 Ana Medeiros
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Felgueiras INFORMAGAO INTERNA
PARECER DESPACHO
G Con /o

/mcM~u At ceeoreds Co ——

L2 “'*JU*Z b{‘,-:cc._.

Data: Data: 04/0 1,/ zo2l
ASSUNTO: RECRUTAMENTO PESSOAL Data: 31/03/2022
DE: CHEFE DO SERVIGO DE CONTRATAGAO PUBLICA N.9: 063

PARA: VEREADOR DR. RICARDO FREITAS

Exmo. Senhor Vereador TPO@ %ﬁj ?{’\DM

Dr. Rlcardo Freitas 0? ml g‘ 939‘9 .

Considerando que desde julho do ano de 2020 o SCP teve um elemento da equipa, numa primeira fase em
regime de estagio, seguindo-se virios programas de inser¢So de emprego que perduraram até 31 de margo
de 2022 - esgotando-se a possibilidade de renovagdo - decorrendo que a partir do dia 1 de abril 2022 o SCP
ficou com a equipa reduzida diminuindo a capacidade de trabalho.

Considerando a reducdo da equipa do SCP e a necessidade permanente do referido elemento para o
cumprimento dos prazos definidos no Cédigos dos Contratos Plblicos, Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso, na Norma de Execugdo Orcamental e na Norma de Controlo Interno, impostos aos
procedimentos de contratacdo pablica,

Considerando que o Mapa de Pessoal para o ano de 2022, aprovado por deliberagio da Cimara Municipal,
datada de 21 de dezembro de 2021 e da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2021, contempla 2
lugares de técnicos superiores (1 de direito e outro de Gest3o), a termo resoluto certo.

Considerando que se encontra definida a seguinte caraterizagie do posto de trabalho {conteddo funcional)
para a drea de gest&o:

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliag3o e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora e gere
procedimentos de contratagdo publica conducentes com a atividade municipal, designadamente elaborac3o
de pegas de procedimento, emiss3o de cabimentos e compromissos, avaliagSo de orcamentos e propostas,
elaborago de relatérios preliminares e finais, habilitagdo dos documentos de habilitagdes e demais

Mod.010.03|PG.GE %
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TAMAVE MuS CIFal

cumprimentos legais ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, Norma de Execu¢do Orcamental, Norma de Controlo Internos e demais legislagdo.

Pelo o exposto solicito a abertura Procedimento Concursal para recrutamento de um Técnico Superior na
area de gestdo, em regime de contrato de trabatho a termo resoluto certo, para o Servico de Contratagdo

Pabica.
Com os melhores cumprimentos.

A Chefe do Servigo ed Contratac3o Piblica

e Ay

———="""Natalia Martins

(Em regime de substitingdo, despacho do PCM n.© 014/2018)

Mod.010.03|PG.GE
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Y2030 L LT GANIIEO DI 2521
ANERO 11
INFORMAGAD DE CABIMENTO

Ia que s rafers ¢ n.° 2 do arcign 10.%)

graisu

EUTIBREE ¢

HGICIZIO L2 TELGUTIPAS (subsetor da Administracdo local) BIF

§$0106132)

Hizera ssquancial da cablzents ;

2022 f 169

Datz do registe (i)

20220516

Obseriacdes do Pocunento :

fories de Financiamento @

Outras Fortes @

Receitas gerais (€] (3]  Contragiz de Erpréatinas (€ €3]
4 Feceltas proprias §33.2¢7, 83 1€) 100.00 (3)  Tranferdncias no &vbito das Adn. Piblicss (€ I*)

Financianento ds T ] (%) Oytras: Identificacis (€ fEs)
Classe © ORCRAZNTO DO 330 2022
Classlficicdn Orginica : 0102  CRUARA MONICIRAL
Classifleacdo funcional @ 010343 1} FZCUAS0S HIRANOS

RECURS0S Hijas
Ciassificazde Scondmics ¢ GLDINY REMBIEFACOES CIRTAS E BERMAVENTES
5U364B10 DS RZFZICAD

N.® Rbrica do Plane ¢ 2000 & 14

T TESCRITIVG YALGRIS I€)

ana Corrente 2023 2 418 Saquintes

i Orcamenta inicial 830,287, 84 £38.429,51 432,63, 5 £32.592,9¢  1.B1%.43%,31
2 Peforcos e creditas espaciaisfanulacles 31003, 00
3=} Dotagde coreigide 363.3¢7, 4, 838,315,351 32,834,531 8%i.822,%  1.31C.68€,3
i Cativoa/dascativos
5 Cabizentos registades £79,503,°4
b = 3-(1+3)|Dotacdo disponivel 3.7¢,9 938,429, 51 £92.£34,52 §95.332,% L.818.¢86, %)
- Cabirsrto ralative 4 despess en acdliss 180, 68
§=&7 Saldc Resldual 336,22 £34.429,5¢ 332,834, 82 B9E.652,98  LLRME.E3E, 50

1) Cata d7 registe a2

cabimente relativa & despess ex andlise no sistem3 inforeatic

Data: 2022/03/1¢

3 d8 apofe i execupdo grgamentsi
Uinera de langsaenc ro didrie do orcamssto: 74333

Outras Qoservagles :
Propeata da Cabinente g

ESERTURE DF FRCCEDINENTC CONCURSAL COMUM DT

A 2i224193]

FEICRYTENENTO SE TECHICO SUREAIOR -

GE8TAD

DECLASO (UT & INFORHACRD FRESTADA COTMCIDZ COIf 0F HABAS ©

EYECHCAD ORCAMENTAL.

o
i

identificacin do Declaranze:

Niome
Cargo / fungds
Data

CONTASILIDADE
DIV'SHO 0E ¢

GiSTd 0 FIBANCIIRA

$Ina

%1022 05.16 11:47:44 Hora de Verdo de GMT

?r ANTONIO AMADEL VIANA DA

E&J&H’al‘l 8108449629

" J-—
LA K N



2022003014 IESOLICAD .9 {/2020 (3 DT JANIIRD 02 Z821) azadan
MEXD u
INTORMACAO DE CABIMENTO

fa qug 52 refere o n.® 2 do artige 1Y

ENTITADE & {RICIPIO O FELGUZIRAS {aubaeror da Adninistracio Loecall HIF 501081323

tdaaro sequencial de cabimsnto @ 2022 ¢ 1098 Bata dy reglsto i1} : 2022/03/1%

Observacdes do Documenis

Fontes de Financistento : Ontras Fontes :
Receitas garals (€} [*!} Contracdo de Exmprés:ines € (s
i Receitas prépriss 136.615,32 {€) 199.00 19} Tranferéncias no dzblto das dm. Fiblicas i€ [z}
Finanelanento 6z i 1€} 13} Outras: Identificagds [€} |+}
Clazse § CRCAHEHTO 00 AND 2922
Classificacio Orgdnlce : 0102  CAuARa MUNICTOAL
Classificagdo Tuncienal : 010398 ﬁi RECHRSOS HUNANOS

FICUASDS HIRIANOS
Classificasdy Toondnica @ OLO10E0 FESS0AL CONFRLTADD X T30
BECAVIZHZNTO DT PESSQAL PARA NOYDS FOSTOS L2 TRA3aLED

0.* Rubrica d» Plang ;2020 & [4

11 JESCITIVD YALORIS (£)

rnz Corrente 2023 1024 T Sequinzes

1 Jrgazance inicial 231047, 81 221K, T 221.1%2,53 225,711, 80 136,194, 41
¢ Refarses 2 c:ed:. 3 espazialafanalactes -30.231,92
=12 Dstacdo corriglias 139,885, 12 223.333,5 123.134,%3 225,731,860 434,184, 13
i Catives/descativys
5 Cibineatss registados 121,563, 23
§ = 3-13:3) {Petacdn disponivel 3,231,981 222,834, 7 224,132, 93 325,721, 60 336,134, 41
- Cabixsnio relative & desgess em andlise 1.883,72
= 6" Jalgs Pasidusl {365, 1% 222.594,7° 224.152,93 235,72, 8) 456194, 41

{1l Bata do regisco do cabitente relative & despess en andlise no sistens informétice de arelo & ezecucdc orcaments)
Baza: 2022/03/1f Winers de lancazerte ny didrio do ercanmenzo: 24139

Qutras Coservigies
froposts de Cabinance n.? 202371039
A3CRTURL DE PROCEDIMENTO CONCURSAL CONTY DI BICRUTANENTO BE TICWICOD SUPERIOR - 35750

ICEERD QYT A DNFORLACAQ FRISTADS COINCIDE COM 05 MAZAS 0a
EXECUCAD ORCAHENTAL.

Tdentificacdo do Declaranze:

Hons CONTARILIRADR

Czrga / fungdo  DIVISAQ DE GESTAD FIMANCETRA
Data

/
~ASEFEHOBOrT ANTONTO AMADEU VIANA DA

CHAVE MOVEL
2009



CIELIGAE EISOLUCED N7 {72024 |5 0E JANSIED B2 2023 aradeq
ANEXD 11
INFORAGAD DE CABIMENTO
(a gque s2 refers o n.® 2 do areige 14.9)

INTIDACT @ WOWICIPIO DY FELGUETAAS {subsetor da Administracdd locsl) HIF 501091323
izero seguenclal de cabirento @ 2022 / 1090 Tata 4o registo (i) : 2023/05/16
feservagdes do Cocuzento :
Fontes d2 Financiaments : Cutras Fontes :

Receitas gerais {€} {3} Contragio de Iampréstimos i€ il
% Recaitas préorlas 1.934.792,23 (€} 100.88 {2] Tranferércias no Zonite das Adm. Piblicas ] (x)

inanciazento da UE {€] {41 Outras: Identificacdc 1€} (&)
Clasze ¢ OFCAHENTO 00 AND 2022
Classificacde Orginica : 0362  CAMARA IGHICIEAL
Classificzcés Funcicnal : D1034% 0i RECURSQS FRspN0s

RECUR3CS ETRAANOS
Classificagdc Econdmiza : 010113 EIHMIERZCOES CIRTAS £ PIRMMITNIZS
SUBSIDIOS [T FERIAS E IMATAL
i." Rubrica do Fisno ;2020 2 13
1TEH DESCRITIVD YALCRES (€}
ang Corrente 202} 024 2028 Segquintes

i Or¢asento inicial 1.805.452, 12 1.636.690,28  1.623.007,1 3000308 30034, 00
: Zaforcos e créditgs espacialsfantiscdes =176.539, 83
3= i) Dotesde corripida L.aM0792,88 0 1636690, 28 LLE2E.007, 11 1LA3G.403,1E 33133010
P Cativos/deszatives
5 Cabimerios registados 1,371,038, 20
£ ® 3-14+5) [Dotagas dispeniva: £3.736,0%  1.616.€30,26 1.626.007,11 1.£33.413,16 3.31n313 1
- Czbinento relazivo & despesa ex anilise Bid, 62
F=g Salds Residua! €2.%25,47  1.616.e90,23  B.626.007, 10 L.€33.483,1F 111330411

1) Data dy reglate av cabinento relative # descesd en andiisz no sistems {nfermitico de apoio 3 erecufdo arganantal
Data: 202205/16 ilsero de larcaemento ro difrio do oramento: #4339

Qutras fossrvacdes :
Propesta de Cabinento n.® 2022/8390
AJZRTHAA DT PROCEDILZITO CONCHRSAL COMTY 0T RECIUTANENTO L€ TECHICO SUPERIOD - GESTLO

DECIARD CUE A INFORMACAO PRDSTADL COINCIOE CGH 05 UAPAS LA
EXECHCAD ORCAMEITAL.

Iderntificacio do Declarante:

Hipe CONTASTLICADE
Carga / fungfo  DIVISAD OF GISTAC FINANCEIRA
fata e 2

14830 Hora de Verdo de GMT

CHAVE MOVEL
[ N N I )




16/05/22, 09:21 SIIAL - Controlo da ragleto de Inputs oc 4

A D!R:'Efio -GERAL DAS Beerrvinda, Recurses Humanos | Adesdao PIN | Altarar Patavra-thave | Cantdo do Cidaco | Besaiio Terming em 28:29 min | Temminas Sessdn
DC AUTARDUIAS LOCAIS

Relgtirios
Lista de Inputs
* Taxto Livra Inlroduze taxio bvre para encontrar o3 inputs relacionedos
Ao iy - Enticade | | Pedods =
Data RegistevData Limie (s1d) 2022-08-18 Tipo Ingut  Fassoal so senipo v Estade bnput - -
Tipo do Entidedes - « Goupoe de Entidedes - v
Inputs por registar
Exuerer pars Excel 0 regiaos
NBo axatém regisios para visuafizar..,
inputs reglistados
fxportar marn Excel 2 rugiaien
2647 - FELGUEIRAS Passodl ao sarviga Saldo Irdcial Yatdadg Fermubirio 2022-04-08 10:34:33 Recursos Humanot ¥in fchelrg
Yia tormuliria
2647 - FELGUEIRAS Pe3saal 80 sendgo * Trimustre Validado Formuléro 2022-04-13 12:27:25 Recursos Humanas ¥l ficheing
Yia formuldria
- K¥ .""""" Contato; | Elchia Torics  Cosyrght & 2009 - 2022 D3AL. Tages o8 dirmos resarades | S%9 Clnizaco pava 1024748 1E7
oy - Footmeel N
L
Bl

$
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16/05/22, 09:21

SIIAL - Controko de registo de inputs

D C A L MREC ﬂo SGFRAT DAS Bem-vindo, Recussos Mumanas | Adeso PIN f ANarer Pelavra.chava | Carllo do Cldaddo | Bee886 Tarming am 2918 win } Tarmingr Sessdo

AUTARCHIIAS LOICARS

Ralakirgs

Lista de Inputs
" Teato Livre Introduza taxto Ivra para er ot ks retacionadoy

Ana Brtidads
l

Dals Registo/Data Limite (sté) 2022.08-16

Tipo de Entidades - v Grupo de Entldades -

Inputs por registar

Tipo Input  Recursos humanos (rimastral)

[ Procursr | Limpar |

Perfodo

Estado lnput - -

Exzaria pura Excel A ragieioe
N exdstom regisios para vlzu_:l?f _

Inputs registados

Expurtac s Excal + regialn
2647 - FELGUEIRAS Rocursos humanos (irmestral) 1° Trimest Valdady 2022.04.11 17:37:49 Recursos Humanos ¥in Bchalrg

hitps-/fappls.portatautarquica.p/SIIALCentral/

Cordptos | Eigha Téepicg - Cooyrghe £ 2009 - 2022 DGAL Toeon a3 aordas -aacvadts | Sty ouvizade pam 10245748 1E7

1"



18/05/22. 09:22 SIIAL - Controlo de registo de Inputs

A mg[(;ﬁn GFRAI DAS Bem-vindo, Recursos Humanas | AdesBa PIN | Altzrar Palavia-chave | Cartdo do Crdactao | Sassso Termine erm 28:89 min | Termnar Seasho
DC AUTARQLUMAS LOCAIS

Malstdrion
Lista de Inputs
* Tonto Livre WMibvoduza lexto ivwe pars encontrsr o8 inputs relackonados Procuser
AR sy !mnadol I Periodo %
Dotz RegintoiData Limis (ald) 2022-08-18 Tipo input  Balanpo sockal v Estado Input + -
Tipo de Entidades - v QOrupo ds Entidedes - v
inputs por reglstar
EEpasiar pory Encel 0 regalca
Migsbr
Nao existemn registos pava visualizar_
Inputs registados
Eanomsr gen Excal 1 i
2647 - FELGUEIRAS Balango social Anual Yolgady Formuldria 2022-04-11 18:54.05 Recursos Humsnos ¥in flching
¥ia brmiskble
e Gf —— Comaion - Eigha Thonica | Cooyight © 2000 - 2022 DGAL Todos 04 ciretas resanaises { 3ile otimizodo sara 1024238 1E7
cowerE E X v mane L
i
Ay paard
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