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Felgueirenses,

Promover a igualdade, combater o preconceito e a discriminagdo; fazer de Felgueiras um concelho mais justo e
respeitador dos direitos de todos e todas — é este o propdsito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacdo (PMIND) que hoje aqui vos apresentamos.

Resultando de um compromisso real com a justica social, damos corpo a uma nova edicdo do PMIND que,
posteriormente, sera integrado no Plano Intermunicipal para a Igualdade e Nao-Discriminacdo da Comunidade

Intermunicipal do Tamega e Sousa.

O trabalho ndo comeca agora! J4 comecou assim que assumimos a responsabilidade de liderar Felgueiras. Das
diversas acbes que fomos implementando, saliento a criacdo de um gabinete de apoio a vitima que estd
integrado na Rede Nacional de Apoio a Vitima, a reformulacdo dos centros urbanos para torna-los acessiveis a
pessoas com deficiéncia e para que as familias possam usufruir em conjunto dos espagos, promovendo a
conciliacdo entre o tempo familiar e pessoal, o combate ao isolamento sénior e as a¢Oes de prevengdo da

violéncia no namoro.

Neste Plano, damos continuidade as boas a¢des implementadas e vamos mais além alargando o conceito de
igualdade ao campo do Desporto, das Associagdes e das Empresas. Este é um projeto promovido pelo Municipio
de Felgueiras mas que conta com a colaboragao de diversas entidades da sociedade na medida em que s6 tera
sucesso se for participado na sua implementacdo. Este é, acima de tudo, um Plano para usufruto de todos e

todas as Felgueirenses.

A promogado da igualdade é um exercicio constante de cidadania. Sendo um direito é também um dever que
todos os dias tem que ser colocado em pratica. Aproprio-me das palavras de José Saramago para vos lancar o
desafio de implementar este Plano em conjunto com o Municipio: “Tomemos entdo, nds, cidaddos comuns, a
palavra e a iniciativa. Com a mesma veeméncia e a mesma for¢ca com que reivindicarmos os nossos direitos,
reivindiguemos também o dever dos nossos deveres. Talvez o mundo possa comecar a tornar-se um pouco

melhor”.

Nuno Fonseca, Presidente da Camara Municipal de Felgueiras



Enquadramento




1. Enquadramento

O Municipio de Felgueiras tem pautado a sua atividade numa légica de inclusdo, equidade e nao discriminagao.

Assim, tém sido principios inerentes a toda a sua atividade:

Figura 1 | Principios inerentes ao desenvolvimento da atividade do Municipio de Felgueiras

A promocdo de uma cidadania inclusiva, que defenda o direito a

ter direitos

\Z

O respeito pela igualdade, materializado no desenvolvimento

de medidas para a maximizacdo do potencial humano de cada

pessoa e de todas/os

\Z

A definicdo e concretizagdo de objetivos comuns que permitam

o desenvolvimento de uma sociedade socialmente mais

sustentavel

Fonte: Elaboragdo prépria

Como tal, e tendo por base a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdao — Portugal + Igual
(ENIND) , aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, e através da qual
é pretensdo “consolidar os progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo
em vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realizacdo de uma igualdade substantiva e
transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolucao
até 2030”, e no seguimento do trabalho ja desenvolvido pelo Municipio em anos anteriores, bem como tendo
por base um extenso diagndstico do territério, das organizagdes e das pessoas, conduzido no ano de 2022,

define-se o presente Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag¢dao (PMIND).

Por outro lado, tem sido uma preocupacgao constante da Camara Municipal de Felgueiras, no ambito das suas
atribuices e responsabilidades, o estabelecimento de diversos protocolos com entidades internas e externas
ao Municipio, que |lhe permitam potenciar as redes de colaboracdo e a articulagdo, materializando-se em

diversas ac0es, cujo objetivo é a transformacado do territério e a maximizacdo do potencial humano, bem como
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o desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva, mais equitativa, mais responsavel e, em Ultima instancia,
mais sustentavel. Neste sentido, destacam-se os seguintes protocolos ja estabelecido entre a Camara Municipal

de Felgueiras e a sua rede de entidade parceiras:

e Protocolo de Cooperacgdo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo — CIG e o Municipio de Felgueiras;

e Protocolo de Atuacdo sobre Menores em Perigo;

e Protocolo de Cooperagdo entre a Rede Social/Conselho Local de Agdo Social de Felgueiras e o Ministério
Publico da Comarca de Porto Este;

e Acordo de Cooperacdo entre a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do
Porto e Camara Municipal de Felgueiras;

e Protocolo entre a CIG e a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses;

e Protocolo com o ACM para acolhimento de familias de refugiados/as;

e Protocolo de cooperagao e adesao ao Plano Nacional de Marcha e Corrida.

De destacar ainda que a estratégia considerada pela Cdmara Municipal de Felgueiras na definicdo do seu PMIND

baseia-se nos trés grandes e abrangentes planos de a¢cdo da ENIND — Portugal + Igual, nomeadamente:

e PAIMH - Plano de A¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

e PAVMVD - Plano de Agdo para a Preven¢ao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica;

e PAOIEC - Plano de Ac¢do para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e

Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Figura 2 | Planos da Ag¢do da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
igual

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018
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Estes trés grandes planos de acdo assumem, por sua vez, as seguintes carateristicas ou linhas de atuacao:

Figura 3 | Linhas de atuagdo transversais da ENIND — Portugal + Igual

A segregacao e a discriminagao resultam de fatores
multiplos e culturalmente enraizados, pelo que é
Interseccionalidade
necessaria uma atuacao pensada e coordenada

abrangendo diversos setores e dimensdes da sociedade

(a} Cada territdrio tem carateristicas Unicas e, como tal, as

Territorializagdo @
@ politicas publicas devem adequar-se ao mesmo

As parcerias potencializam o desenvolvimento dos
Parcerias meios e dos intervenientes, tornado as agcdes mais

abrangentes

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

Assim, e na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminacdo relativo ao territdrio
de Felgueiras, colocado previamente a consideracdo das/os Municipes, elabora-se o presente PMIND que tem
como principais objetivos afirmar-se como um instrumento, que através das acdes nele definidas, pretende
contribuir para a vida de todas/os, garantindo que o principio da igualdade e da ndo discriminacdo, para ser

respeitado tem de ser previamente ensinado, comecando desde logo pelos publicos mais jovens.

Ndo se tratando de um documento estanque, uma vez que é passivel de alteragGes e de ajustamentos ao longo
da sua implementacao, contempla tanto a vertente interna, relativa aos Recursos Humanos da Autarquia e ao
Terceiro Setor, mas também a vertente externa, que pretende abranger todas/os as/os Municipes e

organizagOes privadas que integram o territdrio de Felgueiras.
Trata-se também de um documento estratégico e operacional, uma vez que:

e Nasequéncia e continuidade do PMIND anterior, enquadra a tematica da Igualdade e Ndo Discriminagdo
como mecanismo de promoc¢do da coesdo social e de cooperacdo dos/as diversos/as intervenientes
sociais do Concelho, garantindo uma reducdo das desigualdades no territério sempre em articulagdo
com a Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminagdo 2018-2030 Portugal + Igual;

e Assumindo como base o diagndstico, define prioridades estratégicas, traduzindo-as em

atividades/acdes concretas que refletem a vis3o politica e de comunidade do Municipio®.

! Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo 2019-2023 — Municipio de Felgueiras
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Na sequéncia do diagndstico previamente elaborado, e no ambito da andlise interna, foram detetadas as

seguintes assimetrias ou pontos fracos:

e Assimetria (entre mulheres e homens) na composicio do Executivo do Orgdo da Camara Municipal, na
composicdo do Grupo dos/as Diretores/as Municipais (12 grau), na composicdo do Grupo dos/as
Diretores/as de Departamento Municipal e na composicdo do Grupo dos Chefes de Divisdo Municipal
(22 grau);

e Assimetria (entre mulheres e homens) na Presidéncia das Juntas de Freguesia;

e Nos recursos Humanos da Camara Municipal, existem divisdes masculinizadas e feminizadas que vao ao
encontro dos esteredtipos de género;

e Politica retributiva com assimetrias entre os coletivos feminino e masculino;

e Estruturas de direcdo dos Parceiros da Rede Social fortemente masculinizadas no que respeita a
Presidéncia das Direcbes, aos Membros da Direcdo e a Presidéncia das Mesas de Assembleia Geral,;
estruturas de segundo nivel fortemente feminizadas (Membros da Assembleia Geral e DiregGes
Técnicas);

e Inexisténcia de Cddigo de Conduta e Procedimento Interno para a Prevencao e Combate a Violéncia e

ao Assédio Moral e sexual no Local de Trabalho.

No que respeita a vertente externa, o referido diagndstico evidenciou as seguintes assimetrias, ou pontos fracos,
entre mulheres e homens, ou entre outros grupos passiveis de especial aten¢do, como é o caso das/dos

cidad3s/cidad3os seniores:

¢ indice de envelhecimento crescente, mas menos elevado do que a maioria dos territérios que integram
a CIM;

e Diminuicdo do numero de estabelecimentos escolares;

e Diferencial entre o desemprego masculino e feminino, com prejuizo para as mulheres;

e Baixa representatividade de mulheres empregadoras;

e Elevada proporg¢do de pessoas desempregadas no grupo etdrio 55 ou mais anos de idade;

e Assimetrias salariais entre os coletivos masculino e feminino;

e Percentagem do coletivo feminino sem qualquer nivel de escolaridade completo, superior ao do
masculino;

e No ensino superior existem ainda assimetrias (associadas aos esteredtipos de género) na escolha dos
cursos pelas alunas e pelos alunos;

e Composi¢do do corpo docente tanto no Ensino Bésico e Secundario, como no Ensino Superior, segue um

padrao estereotipado em relagdo ao género;
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Na pratica desportiva de modalidades diversas, assim como no grupo de treinadoras/es e dirigentes,
existem assimetrias na representacdo das/os praticantes de cada um dos sexos. A assimetria das/os
praticantes verifica-se tanto em relacao ao desporto associativo como no desporto escolar;

Ndo existe nenhuma organizacdo de representacdo de mulheres (por exemplo, mulheres
empregadoras) com assento no CLAS;

Taxas de cobertura dos JI, Centros de Dia, Apoio Domicilidrio e ERPI reduzidas.

Seguindo o Guia de Apoio a Analise e Validacdao de Produtos Tangiveis, o presente PMIND devera considerar as

seguintes diretrizes:

Foi aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara (15 de setembro de 2022) e, posteriormente,
em Assembleia Municipal (29 de setembro de 2022);

No seguimento da realiza¢do de todo o processo foi constituida a Equipa para a lgualdade na Vida Local
(EIVL), encontrando-se o despacho e nomeacdo desta equipa no Anexo | - Despacho interno de
nomeacdo da EIVL. Esta constituicdo data de 28 de abril de 2020, tendo a EIVL como competéncias
atribuidas propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acdes
desenvolvidas no ambito do protocolo do PMIND (clausula quinta, nimero 4), operacionalizando os
objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo - Portugal + Igual
(ENIND), publicada através da Resolu¢do do Conselho de Ministros R 61/2018, em alinhamento com as
metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), constantes da Agenda 2030. Mais
recentemente houve uma atualizagdo dos membros, conforme despacho datado de 07 de julho de 2022
(Anexo 11);

Previamente, procedeu-se a nomeacdo da Conselheira e do Conselheiro Locais para a Igualdade (esta
nomeacdo ocorreu através do Despacho 010/2019, no dia 05 de junho. O despacho das referidas
nomeacgdes encontra-se apenso ao presente documento no Anexo Il - Despacho Interno de Nomeacao
da Conselheira e do Conselheiro Locais para a Igualdade. Mais recentemente esta nomeacgao foi também
alterada, conforme pode ser verificado no Despacho respetivo que se encontra no Anexo 1V;
Integrando uma perspetiva de mainstreaming de género, perspetiva-se que as ac¢des definidas no
presente PMIND, transfiram a continuidade ao plano anterior, extinguindo, ou pelo menos, atenuando
as fragilidades (tanto internas como externas) detetadas aquando da realizacdo do diagndstico;

O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas
até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo
composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable

(Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte:
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Figura 4 | Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta clara e objetiva e
Meta quantificavel, Meta deve causar um
detalhada, para ndo Meta alcangavel e real, Meta definida para um
passivel de ser impacto positivo nos
haver margem para contudo desafiadora periodo definido
mensurada resultados

erros

Fonte: Objetivos SMART

e As agOes propostas no presente plano devem assumir-se como instrumentos que promovam a
transformacdo da realidade do territério de Felgueiras, respondendo as necessidades consideradas
prioritarias, no momento presente, para a melhoria da sociedade, no que respeita a reducdo das
assimetrias e desigualdades;

e Em cada acdo encontram-se claramente identificadas as entidades responsaveis pela sua
implementacdo, assim como os respetivos recursos necessarios para a sua mobilizacdo, com a referéncia
ao horizonte temporal a que respeitam, nomeadamente, para os primeiros 12 meses de intervencao;

e A semelhanca do diagnéstico, o presente documento (PMIND) deverd ser comunicado publicamente,
ficando disponivel para consulta no sitio da Camara Municipal de Felgueiras (https://cm-felgueiras.pt/)
por toda a populagdo. Este documento afirma-se como sendo de facil e rdpida consulta, carecendo de
validagdo findo o seu prazo de vigéncia;

e No final do seu prazo de implementagao (12 meses), o plano deve ser objeto de avaliacdo e,
eventualmente se detetados desvios e incumprimentos ao estabelecido inicialmente, podera ainda ser
ajustado, numa perspetiva de continuidade;

e A avaliagcdo devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida a

Assembleia Municipal, apds validacdo pela EIVL, privilegiando-se a continuidade do processo.

Subsequentemente, o atual PMIND afirma-se como um compromisso por parte do Municipio de Felgueiras, que
assumindo principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretende assegurar uma sociedade mais
equitativa e sustentavel, com vista a melhoria continua da qualidade de vida, equidade e inclusdo das suas

pessoas, organizagdes e territério.
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Alinhamento do PMIND
com os ODS 2030

e com o Pilar dos Direitos
Soclais Europeus




2. Alinhamento do PMIND com os ODS 2030 e com o Pilar dos Direitos Sociais

Europeus

Tendo por base o tratado que ficou conhecido com a Convengado de Istambul - Convengdo do Conselho da Europa
para a Prevenc¢do e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica -, documento basilar na
promogdo da igualdade e na eliminagao de todas as formas de violéncia, designadamente contra mulheres, o V
Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (V PNI) encontra-se alinhado com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030, que definem uma agenda alargada e ambiciosa,
abrangendo um conjunto diversificado de dimensbes associadas ao desenvolvimento sustentdvel. Esta
resolucdo emanada pela Organizagdo das Nag¢des Unidas é constituida por 17 objetivos, que se encontram, por
sua vez, repartidos por 169 metas. Este documento foi subscrito por unanimidade em 2015, por 193 Estados-
membros desta organizagdo, tendo entrado em vigor no dia 1 de janeiro de 2016. Estes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030 encontram-se evidenciados na figura seguinte.

Figura 5 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 2030

ERRADICAR EDUCACAO IGUALDADE
APOBREZA DE QUALIDADE DEGENERD

!ﬂi

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS 11 E
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO
C aﬁéa

13 ACAD 1 B PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAO &
EFICAZES DOS OBJETIVOS Q )

¥ OBJETIVC:S
DE DESENVOLVIMENTO
= — SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/

=3
QO

Na atualidade, a Humanidade enfrenta enormes desafios, decorrentes das limitagdes e da escassez dos recursos,
bem como de uma cada vez maior consciencializacdo da existéncia de desigualdade de oportunidades em alguns
territdrios e culturas. Efetivamente, nem todos os seres humanos nascem com as mesmas igualdades de
oportunidades, existindo determinantes territoriais, geograficas, culturais e econdmicas que moldam o acesso

a essas oportunidades por parte de alguns grupos minoritdrios ou, por algum motivo, desfavorecidos.

Por outro lado, a nivel Europeu, foram recentemente redefinidos os 20 Principios que integram o Pilar Europeu

dos Direitos Sociais, assentes nas seguintes trés areas distintas, mas que se complementam entre si:
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Figura 6 | Areas que integram o Pilar Europeu dos Direitos Sociais

O 00O

G g= i,

Igualdade de oportunidade e acesso

CondigGes de trabalho justas Protecdo e inclusdo social
ao mercado de trabalho

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Os objetivos globais propostos pelo Plano de Ac¢do do Pilar Europeu dos Direitos Sociais sdo ambiciosos,

traduzindo-se no seguinte:

Figura 7 | Grandes Objetivos Estratégicos | Pilar dos Direitos Sociais Europeus | Unido Europeia

A

Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64
anos devem estar empregadas até 2030

Pelo menos 60% de todos os adultos devem
participar anualmente em agdes de formacgao até
2030

Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de
pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social até
2030

Fonte: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-

social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en

Por sua vez, os 20 Principios que permitem pautar a atividade dos Estados e atingir estes objetivos sdo os que a

seguir se enumeram.

Tabela 1 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Igualdade de oportunidades e acesso ao

Condigdes de trabalho justas Protecdo e inclusdo social

mercado de trabalho

Inclusdo das pessoas com deficiéncia
o Dialogo social

Habitagdo e assisténcia para os sem abrigo
o Equilibrio entre a vida profissional e a vida

Cuidados de longa duragdo e |gualdade entre homens e mulheres

privada

Acesso aos servigos essenciais . .
L N ® Apoio ativo ao emprego
e CondigBes de emprego e protegdo em caso

Protecdo social - ~ .
. e Educagdo, formagdo e aprendizagem ao
de despedimento . ,

Cuidados de saude

) longo da vida
e Ambiente de trabalho seguro

Prestagbes de velhice e Igualdade de oportunidades

e Emprego seguro

Rendimento minimo
o Saldrios justos para um nivel de vida

Protegdo das criangas
decente

PrestacGes por desemprego

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais
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Desta forma, e tendo a consciéncia de que pertencemos a um todo global, mas que importa intervir a um nivel
local, atendendo as especificidades que caraterizam o territério, a Camara Municipal de Felgueiras assume,
aliada aos diversos parceiros sociais e entidades com as quais desenvolve a sua atividade, um compromisso de

cooperacdo e de transparéncia, que se afirma como essencial ao processo de transformacgao.

Esta cooperagdo é essencial para o envolvimento dos diversos players, uma vez que é necessdrio existir um
alinhamento, que se encontra materializado no presente PMIND. E através deste denominador comum que
todas as entidades que operam no territério, tanto publicas, como privadas, devem pautar a sua atividade, para

que se consiga a tdo desejada mudanca positiva no territdrio.

Efetivamente, este é um esforco de todas/os e para todas/os!
2.1. Objetivos gerais do PMIND

O presente plano, tal como ja mencionado teve por base a elaboragcdo de um diagndstico que assentou numa
analise externa e interna do territério que integra o Municipio de Felgueiras, definindo os seguintes grandes

objetivos gerais:

Figura 8 | Objetivos do PMIND | Felgueiras

Definir e desenvolver acdes positivas e transformadoras do territério

2

Eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo em razdo do sexo e promover a igualdade

entre mulheres e homens

2

Erradicar toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica

2

Combater e eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo em razao da orientac¢do sexual,

identidade e expressdo de género e carateristicas sexuais, ou outras

2

Contribuir para a coesdo territorial e social, a nivel nacional, europeu e internacional e,

consequentemente, para uma sociedade mais sustentavel

Fonte: Elaboragdo propria, Camara Municipal de Felgueiras
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Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervencao para cada objetivo e dominio de intervencao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

Os dominios de intervencao e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias

e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliagcdo da implementacdo das medidas e cumprimento das

metas do PMIND.

De destacar que o presente documento deve ainda:

e Ter um carater publico;

e Ser aprovado pelo 6rgao competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo Municipio.

2.2. Acompanhamento | Monitorizagdo | Avaliagao

O acompanhamento e a monitorizacdo do PMIND do Municipio de Felgueiras assumem os seguintes

pressupostos:

Tabela 2 | Acompanhamento e monitorizagdo do PMIND | Felgueiras

Metas SMART

Condicionantes

Output de Acompanhamento

e  Especificas

e  Mensuraveis
e Atingiveis

e  Relevante

e  Temporizaveis

Realidade complexa, uma vez que se
encontra enquadrada num territério com
uma multiplicidade de variaveis

Agdo complexa e dinamica

Diversidade de players
Possibilidade de desvios e de
ajustamentos

Deve seguir um padrdo de
acompanhamento de elevado rigor
Acompanhamento constante com
reunides periddicas

Comunicagdo

Relatério de execugdo do plano

Data de conclusdo 3 meses antes da
data de termo da operacdo financiada
Relato das medidas implementadas
no plano
Funcionamento do modelo de
governagao previsto

A recolha de informacgdo sobre a sua
execucao deve permitir uma relagao

direta com as metas previstas

Comunicagao

Fonte: Adaptado de https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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3. Plano de Agao

De seguida procede-se a apresentacdo e desenvolvimento das medidas definidas para o PMIND da Camara
Municipal de Felgueiras. Assim, primeiramente, apresentam-se as tabelas resumo, para cada um dos trés planos
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o-Discrimina¢do — Portugal + Igual (ENIND), nomeadamente, o
Plano de ac¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), o Plano de ac¢do para a prevengdo e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e o Plano de acdo para o combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e carateristicas sexuais
(PAOIEC), que contém tanto os objetivos estratégicos, como os objetivos especificos, com a respetiva mencao
de medidas e submedidas, sendo indicada a sua correspondéncia, de forma ndo exaustiva, com os principais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 2030 correspondentes e com os Principais Direitos Sociais constantes

do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

As medidas propostas para colmatar e atenuar as fragilidades detetadas através do diagndstico previamente
elaborado sdo 50, sendo 11 dessas medidas enquadradas na vertente interna (dirigidas, essencialmente, aos
recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras), e as restantes 39 medidas enquadradas na vertente
externa (dirigidas, fundamentalmente, a publicos externos a Autarquia), encontram-se todas com numeragao
sequencial. As mesmas encontram-se organizadas em duas tabelas resumo (vertente interna e vertente externa)
que facilitam a sua consulta, leitura e posterior verificacdo ou validagdo do estado da sua execugdo. Apresenta-

se também a sua calendarizacdo para o quadriénio 2022-2025 numa outra tabela resumo.

De destacar também, que as medidas desenhadas para a vertente externa abrangem publicos muito
diversificados, mas assumem um destaque especial para publicos mais jovens, pois este grupo estara na base

da mudanca do amanha em direcdo a um mundo melhor.

Seguidamente, indica-se com detalhe cada uma das medidas, concretamente, a sua designacdo; o dominio de
intervencao; o eixo da ENIND Portugal + Igual em que se enquadram; os objetivos gerais e especificos; o publico-
alvo ao qual se dirige; as entidades responsdveis e as entidades parceiras; os recursos humanos e fisicos afetos
para a sua execuc¢do; as metas e os indicadores de execucdo; a calendarizacdo e, finalmente, a forma de

comunicagdo, que sera privilegiadamente, o site da Camara Municipal de Felgueiras.

Estas medidas foram desenhadas de forma a dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido pelo Municipio em
anos anteriores, mas também introduzindo inova¢do, uma vez que o territério é bastante permedvel a uma
cultura de mudanca, promotora da igualdade entre mulheres e homens, baseada no combate a discriminagdo
de todo e qualquer tipo, assim como na prevengao e combate a todas as formas de violéncia, assumindo-se
estes como os principais vetores para uma intervencdo com o objetivo final de mitigar assimetrias e potenciar

o desenvolvimento sustentado do territdrio, das suas organizacGes e das suas pessoas.
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Tabela 3 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAIMH

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
CONOMICO

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Salarios justos para um nivel de
vida decente

Educagdo, formagdo e
aprendizagem ao longo da vida

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagédo
dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas a¢des de formacgdo para o

pessoal dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1.
PAOIEC

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a
integragdo da perspetiva da IMH na AP

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento
de Estado sobre gender budgeting

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH
no dmbito do SIADAP

1.5. Promover uma comunicagdo institucional
promotora da IMH, em toda a AP

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao
discriminatdria na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva
interseccional

OE1

Garantir uma governanga que
integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo
e a promogdo da IMH nas
politicas e nas ag¢des, a todos os
niveis da AP

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissGes

2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, acdes de
informacdo e projetos que combatam a segregagdo
sexual nas profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre
mulheres e homens

2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicagdo de
sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de
trabalho

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada

Educagdo, formagdo e
aprendizagem ao longo da vida

2.3. Garantir a protegdo na parentalidade e
promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar

2.3.3. Promogdo da perspetiva da IMH e do
objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais locais
e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH

2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da
necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e
flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais
adequadas as necessidades das criangas e familias
(p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servicos e
apoios para criangas com deficiéncia e suas
familias, nomeadamente da resposta social Centro
de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

OE2

Garantir as condigdes para uma
participacdo plena e igualitdria
de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na
atividade profissional
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS

2030 Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

4 EDUCAGAD Igualdade de oportunidades
DEQUALIDADE

Igualdade entre homens e
mulheres

N

Salarios justos para um nivel de
vida decente

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de
esteredtipos de género, para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementacgdo da Estratégia Nacional de
Educacédo para a Cidadania (ENEC) no que se refere
ao dominio da "lgualdade de Género" e ao seu
cruzamento com outros dominios e tematicas
Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1.
PAOIEC

3.1.2. Distribuigdo dos Guides de Educagdo, Género
e Cidadania para os varios niveis escolares em
todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo
sobre os mesmos para docentes de todos os
grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino,
no quadro do Regime Juridico da Formagdo
Continua de Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes
e outros/as profissionais de educacgdo

OE3

Garantir as condigdes para uma
educagdo e uma formacgdo
livres de esteredtipos de
género

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e
dos homens em situagdo de particular
vulnerabilidade social e econémica,
designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protegdo internacional,
de minorias étnicas como a populagdo cigana

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que
trabalham com grupos vulneraveis,
designadamente pessoas em situagdo de sem
abrigo, migrantes, afrodescendentes e minorias
étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do
ensino e de combate ao abandono escolar para
criangas das comunidades ciganas, particularmente
raparigas

7.1.4. Promogao de agbes de alfabetizagdo e
capacitacdo de mulheres idosas e alargamento do
respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagao,
instrumentos e diagndstico sobre a situagdo de
mulheres e homens em situacdo de especial
vulnerabilidade

OE7

Integrar a promogdo da IMH no
combate a pobreza e exclusdo
social

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 4 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos
2030 Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

IGUALDADE
DEGENERO

Protecdo social
Protegdo das
criangas

Igualdade de
oportunidades

OE1l

Prevenir-erradicar a tolerancia social as
vdrias manifestagdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de ndo violéncia,
de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminagdo

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

1.1.3. Integragdo da tematica da VMVD nas politicas
locais e regionais

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e
especializar a intervengdo

2.1.1. Criagdo e manutencgdo de respostas de
acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de
estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros
tipos de violéncia na Cl e junto de grupos
vulneraveis

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados as vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das
entidades que integram a RNAVVD e da intervengdo

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e OE2

implementagdo de protocolos/fluxogramas de
atuagdo

Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervengao

2.4. Garantir a protegdo e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo
das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado),
para recegdo de correspondéncia e oficializagdo da
morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para
as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva
em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD

Fonte: Elaboracgdo propria
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Tabela 5 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Plano de agao para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
(PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.1. Desenvolver mecanismos de
transversalizacdo e capacitagdo para as questdes

da OIEC e do combate a discriminagdo em razdo OF2
da OIEC Garantir a transversalizagdo das quest&es da
2.1.2. Integragdo da temdtica da OIEC nas OlEC
Igualdade de politicas locais e regionais
oportunidades
OE3

3.1. Capacitar as entidades empregadoras,
trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria
de OIEC

Combater a discriminagdo em razdo da OIEC
e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida

publica e privada

Fonte: Elaboragdo propria
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3.1.

Vertente interna

Tabela 6 | Medidas propostas direcionadas para a vertente interna

. Publico- Entidades Indicadores de Dominio de Objetivos EIXO.EN.IND
Medida P Metas o ~ . Objetivo
-alvo Responsaveis Avaliagdo Intervencao Especificos Geral
Inclusdo no SIADAP 1.4. Reforgar os
de objetivos RH dispositivos que
promotores da Inclusdo de 1 Inclusdo de 1 garantem a PAIMH
01 ) - da CMF L L RH . ~
igualdade e ndo CME objetivo/ano objetivo/ano integracdo da OE1
discriminagdo entre perspetiva da
MeH IMH na AP
2.3. Garantira
protegdo na
N.2 de agOes de parentalidade e
Acdo de Informagdo  RH 1 agdo de informagdo promover a PAIMH
02 “Lei da da CMF informagdo/ano/15 realizadas/ano/n.2 RH conciliagdo OE2
Parentalidade” CMF participantes/ano participantes entre a vida
envolvida/os/ano profissional,
pessoal e
familiar
N.2 de agbes
1.6. Reconhecer
Celebragdo “Dia RH . realizadas/ano/n.2 K
03 Internacional do da CMF ! agjao/ano/SO colaboradores RH € mtegr?r 2 PAIMH
” participantes/ano . perspetiva OE1
Homem CMF participantes . .
R interseccional
envolvidos/ano
b
Paridade de género  RH realizados nos N.2 de juris que P q
o ) x garantem a PAIMH
04 na constitui¢do de da CMF processos de respeitam a composigdo RH . ~
o i integragdo da OE1
juris de concursos  CMF Recrutamento & paritaria R
selecio perspetiva da
¢ IMH na AP
IG como tema RH Todas as provas de N.2 de provas que L6 -Reconhecer
o » ~ eintegrara PAIMH
05 constituinte de da CMF acesso com contém questdes sobre RH .
~ perspetiva OE1
provas de acesso CMF questdes sobre IG IG . R
interseccional
RH 1 caixa de N.2 de caixas de 16. 'Reconhecer
. ~ ~ ~ eintegrara PAIMH
06 Caixa de sugestGes da CMF sugestdes por sugestdes RH R
e - . perspetiva OE1l
CMF edificio municipal implementadas . X
interseccional
1.4. Reforgar os
dispositivos que
garantem a
Eliminagdo de . integracdo da
RH T
perguntas odos os gu~|oes N.2 de guibes perspetiva da PAIMH
07 AT da CMF sem questdes . RH
discriminatdrias dos L - revistos/ano IMH na AP OE1l
i X CMF discriminatoérias
guides de entrevista 1.6. Reconhecer
eintegrara
perspetiva
interseccional
2.3. Garantir a
protegdo na
parentalidade e
De‘senvolwmento‘de RH 1sistema de N.2 de sistemas de apoio promqve[ R PAIMH
08 sistemas de apoio da CMF R . RH conciliagdo
R . apoio/ano criados/ano k OE2
pessoais e familiares CMF entre a vida
profissional,
pessoal e
familiar
1.4. Reforgar os
e dispositivos que
ParFlupa;ao RH 50% no primeiro N.2 de delegagdes com Participagdo garantem a PAIMH
09 equilibrada em da CMF e o P . ~
~ ano composigdo equilibrada civica integracdo da OE1
delegagdes CMF A
perspetiva da
IMH na AP
RH 1.1.
0 .
10 Workshop Defesa da CMF - 20 . N: ‘de VMVD Transvt/er‘sahzar PAVMVD
Pessoal participantes/ano  agdes/participantes/ano atematica da OE1l
CMF
VMVD
1.5. Promover
Criagdo do cddigo de 1 codigo de o uma .
conduta contra o RH Cadigo de conduta comunicagdo
. conduta elaborado R T PAIMH
11 assédio moral e da CMF X . elaborado e comunicado RH institucional
e comunicado até . OE1
sexual nolocalde  CMF 2023 até 2023 promotora da
trabalho IMH, em toda a
AP

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.2. Vertente externa

Tabela 7 | | Medidas propostas direcionadas para a vertente externa

Entidades Indicadores de Dominio de Eixo ENIND
Medida Publico-alvo o Entidades Parceiras Metas . = Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis Avaliagao Intervengdo Geral
Conciliagso entre 2.3. Garantir a protegdo na
. o o o X
12 Voluntarlla.do em Comunidade em geral CMF Entidades da Rede Social 5 familias N.¢ de familias vida profissional, parentél}daﬁe N promoyer a  PAIMH
familia aderentes/ano aderentes/ano L conciliagdo entre a vida OE2
familiar e pessoal L L
profissional, pessoal e familiar
Ciclo de Cinema . 30 N.2 de Vlfnlen5|a de 1.1. Transversalizar a temdtica PAVMVD
13 #Humanamente Comunidade em geral CMF ACLEM espectadoras/es/po Género e/ou
X y espectadoras/es/ano P da VMVD OE1
Iguais r filme Domeéstica
Agrupamentos de
E: icd Escolas; Escol
Tovopata. Alunos/asdo32cic, Secundiria de Violencia de
. 8 . Alunos/as do Ensino . N.2 de fotografias em ., 1.1. Transversalizar a tematica PAVMVD
14 #violenciano - CMF Felgueiras; Escola 10 . Género e/ou
Secundario; Alunos/as o exposi¢do/ano P da VMVD OE1
namoronaoe do Ensino Superior Profissional de Domeéstica
paramim P Felgueiras; ESTG; AEF;
ACLEM
Sessdes de 1acdode N.2 de acdes de Violéncia de
Sensibilizagdo e GNR; Juntas e Unides de " .; ~ o 9 . ., 1.1. Transversalizar a temdtica PAVMVD
15 o Populagdo Sénior CMF N sensibilizagdo/fregu sensibilizagdo Género e/ou
sobre Violéncia Freguesias ; N P da VMVD OE1
esia realizadas/ano Domeéstica
contra ldosos/as
Agrupamentos de
Campanha sobre Escolas; Escola Violéncia de
.p P Alunos/as do Ensino Secundaria de N.2 de sessGes nas ) 1.1. Transversalizar a temdtica PAVMVD
16 Violéncia no - CMF . 5/ano Género e/ou
Secundario Felgueiras; Escola escolas P da VMVD OE1l
Namoro _ Domeéstica
Profissional de
Felgueiras; GNR
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens em
situagdo de particular
SessOes de vulnerabilidade social e
N.2 de sessGes Planeamento P . PAIMH
17  Empreendedoris- Comunidade em geral CMF AEF; |IEFP; ESTG 3/ano . . econdémica, designadamente
L desenvolvidas/ano Estratégico A NN OE7
mo Feminino idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de
protegdo internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
Formagdo sobre ~
IG para Associagbes 20 N.2 de Planeamento 2.1. Combater a se.gnigagao PAIMH
18 X A CMF CIG - - - sexual das profissdes
desportistas e Desportivas participantes/ano  participantes/ano Estratégico OE2
L (vertente externa)
dirigentes
2.1. Combater a segregacdo
Personalidades o ° o sexual das profissdes
19 Femininas de  Comunidade em geral CMF Na&o aplicével . 3 edlfl-CIOS . N.2 de e(-ijICIOS Comunicagdo  2.2. Eliminar as disparidades PAIMH
. intervencionados intervencionados . OE2
Felgueiras de rendimentos entre
mulheres e homens
Alunos/as do Pré- 3.1. Promover uma educagdo
. . Escolar; Alunos/as do Agrupamentos de N.2 de turmas - . escolar livre de estereétipos ~ PAIMH
2 Historias D'l / CMF 10 turm n A | . .
0 istorias D'lguais 12 Ciclo; Populagdo Escolas; USAF; U.SOL 0 turmas/ano participantes/ano ¢do Socia de género, para raparigas e OE3
Sénior rapazes
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens em
situagdo de particular
Horta vulnerabilidade social e PAIMH
21 o Comunidade em geral CMF Rede Social 1 horta/ano N.2 de hortas/ano Agdo Social econdmica, designadamente
Comunitaria . L a OE7
idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de
protegdo internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
2.1. Combater a segregagdo
R - Recursos Humanos L
Seminario Planos de Organizacses do 20 organizagGes N.2 de organizacdes e Responsabilidade sexual das profissdes
22 Igualdade nas ganiza CMF AEF; CIG; CITE participantes/an - G orBanizag pon 2.2. Eliminar as disparidades de PAIMH OE2
o Concelho participantes/ano Social das N
Organizagdes o . rendimentos entre mulheres e
Organizag6es
homens
Recursos Humanos 2.1. Combater a segregagdo
Palestra “Trabalho Organizagdes do CITE; AEF; IEFP; Delegagio de 15 organizagGes N.2 de organizagGes e Responsabilidade sexual das profissdes
23 . ” E < CMF Felgueiras da Ordem dos/as participantes/an 8 ¢ P . 2.2. Eliminar as disparidades de PAIMH OE2
igual, saldrio igual Concelho participantes/ano Social das N
Advogados/as o L rendimentos entre mulheres e
Organizagdes
homens
2.1. Combater a segregacdo
I P " Recursos Humanos o
Criagdo do Prémio Organizacses do 5 candidaturas N.2 de candidaturas e Responsabilidade sexual das profissdes
24  Municipal para a E < CMF AEF apresentadas/bi N o P . 2.2. Eliminar as disparidades de PAIMH OE2
Concelho . apresentadas/biénio Social das )
Igualdade énio R rendimentos entre mulheres e
Organizagdes
homens
2.1. Combater a segregagdo
sexual das profissdes
2.2. Eliminar as disparidades de
Peca de Teatro Alunos/as do 22 ciclo; 1000 N2 de rendimentos entre mulheres e
25 < Alunos/as do 32 ciclo; CMF ACLEM espectadoras/es/ . Participagdo Civica homens PAIMH OE2
sobre IG X espetadoras/es/ano X ~
Comunidade, em geral ano 2.3. Garantir a protegdo na

parentalidade e promover a
conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar
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Eixo ENIND

Medida Publico-alvo Entldac!es. Entidades Parceiras Metas Indlcad.ore.s's de Dominio (,i'e Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis Avaliagdo Intervengdo
Geral
2.1. Combatera
segregagdo sexual das
profissées
2.2. Eliminar as
disparidades de
o
Mural . Entidades da Rede Totalidade dos N2 de T, rendimentos entre PAIMH
26  #Humanamente Comunidade em geral CMF . agrupamentos Participagdo Civica
leuais Social agrupamentos de escolas rticioantes mulheres e homens OE2
8! P P 2.3. Garantir a protegdo
na parentalidade e
promover a conciliagdo
entre a vida profissional,
pessoal e familiar
2.1. Desenvolver
mecanismos de
Workshop “Olha
ara o pue eu N.2 de transversalizagdo e PAOIEC
27 .p 9 Comunidade em geral CMF Ndo aplicavel 20 participantes/ano  participantes/an  Participagdo Civica capacitagdo para as
digo... olha para o N OE2
e eu faco” o questdes da OIEC e do
q ¢ combate a discriminagdo
em razdo da OIEC
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
em situagdo de particular
vulnerabilidade social e
o P
I . ESTG, Juntas e 30 participantes N2 de o economica, PAIMH
28 Inclusdo Digital Populagdo Sénior CMF Unides de (séniores)/ano participantes Participagdo Civica designadamente OE7
Freguesias (séniores)/ano idosas/os, com
deficiéncia, migrantes,
requerentes de protegdo
internacional, de minorias
étnicas como a populagdo
cigana
Associagées
Associagdes culturais; culturais;
Formacio sobre IG as?ouaz;oes aSSOCIa?OeS N2 de 3.1 fromover Lfma
29 ara associagdes desportivas; Alunos/as CMF desportivas; 20 participantes/ano articipantes/an  Participacgdo Civica educacdo escolar livre de  PAIMH
P 'uvenisg do Ensino Secundario; Alunos/as do Ensino P P P po pag esteredtipos de género, OE3
! Alunos/as do Ensino Secundario; para raparigas e rapazes
Superior Alunos/as do Ensino
Superior
3.1. Promover uma
Alun 29 ciclo; N.2
Embaixadoras/es unos/as do 22 ciclo; Agrupamentos de . _de e educagdo escolar livie de  PAIMH
30 Docentes; CMF 5 embaixadas/ano embaixadas Participagdo Civica e .
dos ODS R Escolas . esteredtipos de género, OE3
Comunidade, em geral criadas/ano .
para raparigas e rapazes
Agdo de formagdo
“IG — Abordagem ao CIG; Agrupamentos N.2 de 3.1 NPromover uma
- 1 docente/ o educacgdo escolar livre de  PAIMH
31 guido paraa Docentes CMF de Escolas; CFAE escola/ano docentes/escola/ Educagdo esteredtinos de género OE3
Igualdade do pré- Sousa Nascente ano p. 8 !
-escolar e 12 ciclo” para raparigas e rapazes
Acdo de formagdo 3.1. Promover uma
CIG; Agrupamen N.2
“IG — Abordagem ao G; Agrupamentos 1 docente/ de " educagdo escolar livre de  PAIMH
32 - Docentes CMF de Escolas; CFAE docentes/escola/ Educagdo e .
guido paraa Sousa Nascente escola/ano ano esteredtipos de género, OE3
Igualdade 22 ciclo” para raparigas e rapazes
Acdo de formagdo
° -Lﬁgzrd:f: * CIG; Agrupamentos 1 docente/ N2 de edjcél éngoer:coc:/I(:: ri\r;: de PAIMH
33 8 p Docentes CMF de Escolas; CFAE docentes/escola/ Educagdo 9/ R .

Igualdade do 32 Sousa Nascente escola/ano ano esteredtipos de género, OE3
ciclo e Ensino para raparigas e rapazes
Secundario”

Programa de
L_Ki?(:ml;a::l?al;ga Alunas do Ensino CIG; Agrupamentos 15 alunas N.2 de alunas edjc.;ll g;oer:g:: Il:\r::: de
34 18 ’ Secundario; Alunas do CMF de Escolas; ESTG; o participantes/ Educagdo c, R . PAIMH OE3
programa Ensino Superior AEF participantes/ano ano esteredtipos de género,
financiado pelos P para raparigas e rapazes
EEA Grants
Agrupamentos de
Escolas; Escola
Kit Pedagogi 1 ativi N.2 de ativi '
it e.dagog.lco Docentes 32 ciclo e Secundaria de 2 ividade de atlyldades ~ 1.1. Transversalizara ~ PAVMVD
35 sobre Violéncia no . . CMF . concretizada/turma/ concretizadas Educagdo e
Namoro Ensino Secunddrio Felgueiras; Escola ano Jturma/ano tematica da VMVD OE1
Profissional de
Felgueiras
N2 de 3.1. Promover uma
Engenheir: rum Agrupamen . 3 lar livr
36 gennel _as poru Alunas do 32 ciclo CMF grupamentos de 15 participantes/ano participantes/ Educagdo educa;a'o. escota I,V e de PAIMH OE3
dia Escolas; CIG ano esteredtipos de género,
para raparigas e rapazes
2.1. Combater a
Aquisicio de segregagdo sexual das
recuqrsosf:lidéticos 5 recursos N.¢ de recursos profisses PAIMH
37 Comunidade em geral CMF CIG . adquiridos/ Educagdo 2.2. Eliminar as
sobre IG para a adquiridos/ano N X OE2
Biblioteca ano disparidades de
rendimentos entre
mulheres e homens
2.1. Desenvolver
- mecanismos de
Se:\s?sﬁizdae a0 Agrupamentos de N.e de transversalizagéo e PAOIEC
38 . & Docentes CMF Brup: 20 participantes/ano participantes/ Educagdo capacitagdo para as
Identidade de Escolas « OE2
Género nas Escolas ano questdes da OIEC e do
combate a discriminagdo
em razdo da OIEC
Criagdo de o Conciliagdo entre vida 2.3. Garantir a protegdo
39 creche/OTL Comunidade em geral CMF AEF 1 creche criada N2 g:aj::hes profissional, familiar e na parentalidade e P/C\)IEMZH
empresarial pessoal promover a conciliagdo

29



Eixo ENIND

. P Bomini
Medida Publico-alvo Enndac!es. Entidades Parceiras Metas bl de (,i'e Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis Avaliagdo Intervengdo Geral
entre a vida profissional,
pessoal e familiar
) Entidades Rede ) N.2 de i . 2.3. Garantir a}prote;ao
Apoio a Social: Juntas e 10 cuidadoras/es cuidadoras/es Conciliagdo entre vida na parentalidade e
40 Cuidadores/as Comunidade em geral CMF Uni'ées de informais informais profissional, familiar e promover a conciliagdo PAIMH OE2
Informais X apoiadas/os/ano R pessoal entre a vida profissional,
Freguesias apoiadas/os/ano o
pessoal e familiar
2.3. Garantir a protegdo
Conciliagdo entre vida  na parentalidade e
. . . « .. . N.2 de _— L e PAIMH
41 Desafios em Familia Comunidade em geral CMF N&o aplicavel 10 familias/ano familias/ano profissional, familiar e promover a conciliagdo oE2
pessoal entre a vida profissional,
pessoal e familiar
Dinamizagdo de GNR; Juntas e N.2 de dinamicas 2.2, Eliminar as
f . . 1 dindmica nova : Urbanismo, Habitagdo disparidades de PAIMH
42  deslocagbes em Comunidade em geral CMF Unides de . novas R "
X implementada/ano . e Ambiente rendimentos entre OE2
modos suaves Freguesias implementadas/ano
mulheres e homens
Conferéncia Colaboradoras/es da GNR: Juntas e 2.2. Eliminar as
“Arquitetura Camara Municipal de " - N.2 de Urbanismo, Habitagdo disparidades de PAIMH
43 . CMF Unides de 50 participantes L. . .
promotora da Felgueiras; X participantes e Ambiente rendimentos entre OE2
e xw . Freguesias
conciliagdo Comunidade em geral mulheres e homens
2.2. Eliminar as
. Empresas de Minimo de 1 empresa N.2 de empresas Urbanismo, Habitagdo disparidades de PAIMH
44 stopondemand Comunidade em geral CMF Transportes aderente/ano aderentes/ano e Ambiente rendimentos entre OE2
mulheres e homens
Eliminagdo de N.2 de edificios 2.2. Eliminar as
¢ . " - 2 edificios L . Urbanismo, Habitagdo disparidades de PAIMH
45 barreiras Comunidade em geral CMF N&o aplicavel . . intervenciona- N "
L intervencionados/ano e Ambiente rendimentos entre OE2
arquitetonicas dos/ano
mulheres e homens
N2 de 2.2. Eliminar as
46 Unidade Movel de Comunidade em geral CMF ACES Vale do Sousa 200 atendimentos/ano  atendimentos/ Saude dls;_)arldades de PAIMH
Saude Norte ano rendimentos entre OE2
mulheres e homens
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
Juntas e Unides de em 5|tuat;§fn de partl.cular
N vulnerabilidade social e
Freguesias; IPSS; .
Programa de Associacses N.2 de econdmica,
47  Envelhecimento Populagdo Sénior CMF Culturzis- 120 participantes/ano  participantes/ Saude designadamente PAIMH OE7
Ativo o ano idosas/os, com
Associagdes A .
A deficiéncia, migrantes,
Desportivas ~
requerentes de protegdo
internacional, de minorias
étnicas como a populagdo
cigana
Sinalizagdo do Dia 21 De;envolver
. mecanismos de
Internacional de transversalizagdo e
L ntr; ) - ~ e e PAOIEC
48 ::nc:fotb;a Comunidade em geral CMF N3o aplicavel 1 agdo/ano N.2 de agdes/ano  Participagdo Civica capacitagdo para as o(éz
X o questdes da OIEC e do
Transfobia e Bifobia N
(17 de maio) combate a discriminagdo
em razdo da OIEC
o °
PrOJetq EStir em Alunos/as a frequentar Agrupamento de N d.e_turmas ~ 1.1. Transversalizar a PAVMVD
49 Equidade” - o07.2anode CMF ~ 3 turmas/ano participantes Educagdo ",
A . ) Escolas de Iddes tematica da VMVD OE1
Violéncia de Género escolaridade /ano
N.2 RHeR ili 1.6.R h
Partilha de Boas Municipios da CIM TS CMF CIMTS 1 agdo bienal r:fifaosas ) :ZFC’;’I‘?;' e inte6 rafcaone;ceerti?/a PAIMH
Praticas nos PMIND P ¢ pre @ oo Brar a persp OE1
partilhadas Organizagdes interseccional

Fonte: Elaboragdo propria
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3.3. Calendarizagao das atividades para o quadriénio 2022-2025

Tabela 8 | Calendarizagdo das atividades para o quadriénio 2022-2025

Medida 2022 2023 2024 2025
01  Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H
02  Acdo de Informagédo “Lei da Parentalidade” ——
03  Celebragdo “Dia Internacional do Homem”
04  Paridade de género na constituigdo de juris de concursos —-
05 |G como tema constituinte de provas de acesso
06  Caixa de sugestdes “
07  Eliminagdo de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista
08 Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares —-
09  Participagdo equilibrada em delegagdes
10  Workshop Defesa Pessoal —-
11  Criagdo do cédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho
12 Voluntariado em familia —-
13 Ciclo de Cinema #Humanamentelguais
14  Exposigdo de Fotografia #violencianonamoronaoeparamim “
15  SessBes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as
16  Campanha sobre Violéncia no Namoro —-
17  Sessdes de Empreendedorismo Feminino
18 Formagdo sobre IG para desportistas e dirigentes —-
19  Personalidades Femininas de Felgueiras
20  Histérias D’lguais —-
21 Horta Comunitaria
22 Seminario Planos de Igualdade nas OrganizacGes ‘
23 Palestra “Trabalho igual, saldrio igual”
24 Criagdo do Prémio Municipal para a Igualdade --
25  Peca de Teatro sobre IG
26 Mural #Humanamentelguais -
27  Workshop “Olha para o que eu digo... olha para o que eu fago”
28  Inclusdo Digital —-
29  Formagdo sobre IG para associagdes juvenis
30 Embaixadoras/es dos ODS “u
31 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”
32  Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo” - ................................
33  Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”
34  Programa de Lideranga Feminina — “Yes, Igualdade”, programa financiado pelos EEA Grants ——
35  Kit Pedagdgico sobre Violéncia no Namoro
36  Engenheiras por um dia —-
37  Aquisigdo de recursos didaticos sobre IG para a Biblioteca
38 Acdo de Sensibilizagdo Identidade de Género nas Escolas ﬁ“
39  Criagdo de creche/OTL empresarial
40  Apoio a Cuidadores/as Informais --
41  Desafios em Familia
42  Dinamizagdo de deslocagGes em modos suaves --
43 Conferéncia “Arquitetura promotora da conciliagdo”
44 Stop on demand —-
45  Eliminagdo de barreiras arquiteténicas
46  Unidade Mével de Salude ﬁ“
47  Programa de Envelhecimento Ativo
48  Sinalizagcdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio) —-
49  Projeto “Estar em Equidade” - Violéncia de Género
50  Partilha de Boas Préticas nos PMIND - _

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.4. Atividades detalhadas

3.4.1. Vertente interna

Tabela 9 | Medida 01 | Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

Medida 01 | Inclusao no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminagao entre M e H

Designagao da medida

Inclusdo no SIADAP de dois objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminacdo entre M e H

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Cdmara Municipal de Felgueiras

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razao

do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Indicadores de avaliagdo

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 10 | Medida 02 | Agdo de Informagao “Lei da Parentalidade”

Medida 02 | A¢ao de Informacgao “Lei da Parentalidade”

Designagao da medida

Acdo de Informacdo “Lei da Parentalidade”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Felgueiras

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Conhecer a Lei da Parentalidade

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Sensibilizar os progenitores (homens) para o uso da licenga parental

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CITE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Metas

1 a¢do de informagdo/ano/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Ges de informacdo realizadas/ano/n.2 participantes envolvida/os/ano

Calendarizagao

2022 | 2023

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

Nao se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria

33



Tabela 11 | Medida 03 | Celebragdo “Dia Internacional do Homem”

Medida 03 | Celebrag¢ao “Dia Internacional do Homem”

Designagao da medida

Celebracdo “Dia Internacional do Homem”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razido
Objetivo geral do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da AP

Celebrar o papel do homem na sociedade

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Homenagear os colaboradores do Municipio de Felgueiras

Publico-alvo

Colaboradores da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano/50 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢des realizadas/ano/n.2 colaboradores participantes envolvidos/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orcamentagao

1000€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 12 | Medida 04 | Paridade de género na constituigdo de juris de concursos

Medida 04 | Paridade de género na constitui¢do de juris de concursos

Designagao da medida

Paridade de género na constituicdo de juris de concursos

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razido
do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas acGes, a todos os niveis da AP
Objetivo geral

Combater a discriminagdo de género no Recrutamento & Selecdo de

colaboradores/as

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Combater estereétipos de género no Recrutamento & Sele¢do
Garantir igual representatividade de homens e mulheres nos processos de

decisdo

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pelo processo de Recrutamento & Sele¢do

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

Todos os juris realizados nos processos de Recrutamento & Selegao

Indicadores de avaliagao

N.2 de juris que respeitam a composi¢do paritaria

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 13 - Medida 05 | IG como tema constituinte de provas de acesso

Medida 05 | IG como tema constituinte de provas de acesso

Designagao da medida

IG como tema constituinte de provas de acesso

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razido
do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas acGes, a todos os niveis da AP
Objetivo geral

Combater a discriminagdo de género no Recrutamento & Selecdo de

colaboradores/as

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Combater esteredtipos de género no Recrutamento & Selegdo

Promover a divulgacao de conceitos e legislacdo associada a 1G

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementag¢do do processo de Recrutamento & Selegdo

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

Todas as provas de acesso com questdes sobre IG

Indicadores de avaliagao

N.2 de provas que contém questGes sobre I1G

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 14 | Medida 06 | Caixa de sugestdes

Medida 06 | Caixa de sugestoes

Designagao da medida

Caixa de sugestdes

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razido

do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas acGes, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover o didlogo interdepartamental

Promover a participacdo dos/as colaboradores/as na organizacido

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementagdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 caixa de sugestées por edificio municipal

Indicadores de avaliagao

N.2 de caixas de sugestdes implementadas

Calendarizagao

2022

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 15 | Medida 07 | Eliminagdo de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista

Medida 07 | Eliminag¢do de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista

Designagao da medida

Eliminacdo de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razido
Objetivo geral do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da AP

Combater a discriminagdo de género

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH
na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Eliminar a discriminag¢do no Recrutamento & Selecdo com base no género
Eliminar os esteredtipos de género no mundo laboral

Promover a sele¢do de colaboradores/as do sexo sub-representado

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pelo processo de Recrutamento & Sele¢do

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

Todos os guides sem questdes discriminatdrias

Indicadores de avaliagao

N.2 de guides revistos/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 16 | Medida 08 | Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

Medida 08 | Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

Designagao da medida

Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal
OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral

Promover a conciliacdo entre as distintas esferas da vida dos/as

colaboradores/as

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Contribuir para a conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar
Promover a gestdo do tempo

Promover a qualidade de vida dos/as colaboradores/as e suas familias

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

AEF

Recursos humanos afetos

Responsavel pelo desenvolvimento do apoio

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

1 sistema de apoio/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de sistemas de apoio criados/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 17 | Medida 09 | Participagdo equilibrada em delegagbes

Medida 09 | Participacdo equilibrada em delegagoes

Designagao da medida

Participacao equilibrada em delegacdes

Dominio de intervengdo

Participacdo civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacdo civica
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razao
Objetivo geral do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da AP

Participacdo civica

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Contribuir para a visibilidade e participacdo do género feminino na tomada de
decisdo

Garantir igualdade de oportunidades

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

AEF

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Deslocagdes e estadias quando aplicaveis

Metas

50% no primeiro ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de delegagbes com composi¢do equilibrada

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 18 | Medida 10 | Workshop Defesa Pessoal

Medida 10 | Workshop Defesa Pessoal

Designagao da medida

Medida 10 | Workshop Defesa Pessoal

Dominio de intervengdo

Violéncia contra as Mulheres e/ou Violéncia Doméstica

Plano de a¢do para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Eixo ENIND violéncia doméstica (PAVMVD)
Violéncia contra as Mulheres e/ou Violéncia Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de n3o violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacgdo

Eliminar a VMVD

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Combater a VG/VD
Empoderar as vitimas mais vulneraveis

Aumentar a seguranga no espaco publico e privado

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

GNR

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Pavilhdo gimnodesportivo, colchdes

Metas

20 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de agGes/participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 19 | Medida 11 | Criagdo do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

Medida 11 | Criagao do codigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local

de trabalho

Designagdo da medida

Cria¢do do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de

trabalho

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao
do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis da AP
Objetivo geral

Constituir um cdédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de

trabalho

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a

AP

Constituir um cédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de
trabalho
Erradicar qualquer forma de violéncia fisica, psicolégica ou moral no local de

trabalho

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Felgueiras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CITE; CIG

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 cédigo de conduta elaborado e comunicado até 2023

Indicadores de avaliagao

Cédigo de conduta elaborado e comunicado até 2023

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

5000€

Fonte: Elaboragdo prépria

42



3.4.2. Vertente externa

Tabela 20 | Medida 12 | Voluntariado em familia

Medida 12 | Voluntariado em familia

Designagao da medida

Voluntariado em familia

Dominio de intervengdo

Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal
OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Promover a conciliacdo entre as distintas esferas da vida dos/as
colaboradores/as
Promover a cidadania ativa

Promover trocas de experiéncias inter-geracionais

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Entidades da Rede Social

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizag¢io da acdo; Voluntarios/as do Centro Municipal de

Voluntariado (CMV)

Recursos fisicos afetos

A definir de acordo com a atividade de voluntariado selecionada pela familia

Metas

5 familias aderentes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de familias aderentes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 21 | Medida 13 | Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

Medida 13 | Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

Designagdo da medida

Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Eixo ENIND violéncia doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Sensibilizar a comunidade para a tematica da IG/VG/TSH

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Aumentar a consciéncia da comunidade para questdes como IG, VG e TSH

através de filmes, levando a reflexdo direta

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ACLEM

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo; sistema de som; auditério Centro Intergeracional da

Lixa; Sala de Espetdculos da Casa das Artes

Metas

30 espectadoras/es/por filme

Indicadores de avaliagdo

N.2 de espectadoras/es/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

2000€

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 22 | Medida 14 | Concurso de Fotografia #violencianonamoronaoeparamim

Medida 14 | Exposi¢cao de Fotografia #violencianonamoronaoeparamim

Designagdo da medida

Exposicdo de Fotografia #violencianonamoronaoeparamim

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Eixo ENIND

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar os/as jovens para a problematica da Violéncia no Namoro

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Estimular a reflexao sobre o tema da Violéncia no Namoro
Contribuir para a diminuigdao do numero de casos de violéncia no namoro

Reconhecer as varias formas de violéncia no namoro

Publico-alvo

Alunos/as do 32 ciclo; Alunos/as do Ensino Secunddrio; Alunos/as do Ensino

Superior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; Escola Secundaria de Felgueiras; Escola Profissional

de Felgueiras; ESTG; AEF; ACLEM

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Fotos impressas; Exposicdo nas montras do comércio local

Metas

10

Indicadores de avaliagao

N.2 de fotografias em exposi¢cdo/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

300€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 23 | Medida 15 | Sess&es de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Medida 15 | Sessoes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Designagdo da medida

SessOes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Eixo ENIND violéncia doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar para a temética da Violéncia de Género entre os/as idosos/as

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Sensibilizar para o facto de a IG ser uma questdo transversal a todas as faixas
etdrias
Alertar para diversas formas de violéncia exercidas sobre os/as idosos/as

Consciencializar sobre os direitos, em situacdes de violéncia

Publico-alvo

Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

GNR; Juntas e Unides de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao; flyer informativo

Metas

1 acdo de sensibilizacdo/freguesia

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes de sensibilizacdo realizadas/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 24 | Medida 16 | Campanha sobre Violéncia no Namoro

Medida 16 | Campanha sobre Violéncia no Namoro

Designagdo da medida

Campanha sobre Violéncia no Namoro

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Eixo ENIND

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar os/as jovens para a problematica da Violéncia no Namoro

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Estimular a reflexdo sobre o tema da violéncia no namoro

Contribuir para a diminuigao do numero de casos de violéncia no namoro

Publico-alvo

Alunos/as do Ensino Secundario

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; Escola Secundaria de Felgueiras; Escola Profissional

de Felgueiras; GNR

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo; computador portatil; sistema de som; pulseira do

Gabinete Humanamente lguais

Metas

5/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de sessBes nas escolas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 25 | Medida 17 | Sessdes de Empreendedorismo Feminino

Medida 17 | Sessoes de Empreendedorismo Feminino

Designagdo da medida

SessGes de Empreendedorismo Feminino

Dominio de intervengdo

Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Planeamento Estratégico

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Dinamizar o empreendedorismo feminino

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Potenciar a emancipac¢do feminina
Aumentar a independéncia econémica das mulheres

Reforgar o empowerment feminino

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

AEF; IEFP; ESTG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo; sistema de som; computador portatil; manual de

empreendedorismo

Metas

3/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de sessdes desenvolvidas/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

500€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 26 | Medida 18 | Formagao sobre |G para desportistas e dirigentes

Medida 18 | Formagao sobre IG para desportistas e dirigentes

Designagdo da medida

Formacao sobre IG para desportistas e dirigentes

Dominio de intervengdo

Planeamento Estratégico

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Planeamento Estratégico
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a IG no Desporto

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes (vertente externa)

Promover a representacdo de mulheres no Desporto
Garantir horarios de pratica desportiva compativeis com o tempo familiar e
profissional

Combater praticas perpetuadoras de esteredtipos no Desporto

Publico-alvo

Associacdes Desportivas

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

20 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.e de participantes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 27 | Medida 19 | Personalidades Femininas de Felgueiras

Medida 19 | Personalidades Femininas de Felgueiras

Designagdo da medida

Personalidades Femininas de Felgueiras

Dominio de intervengdo

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Comunicagao
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Dar visibilidade ao papel historico das mulheres de Felgueiras

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Refletir sobre o papel historico das mulheres no concelho
Empoderar as mulheres felgueirenses

Garantir a existéncia de role models para as jovens felgueirenses

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3o aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Material grafico para a exposicdo

Metas

3 edificios intervencionados

Indicadores de avaliagdo

N.2 de edificios intervencionados

Calendarizagdo

2024

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

500€

Fonte: Elaboragdo prépria

50



Tabela 28 | Medida 20 | Histérias D’lguais

Medida 20 | Histdrias D’Iguais

Designagdo da medida

Histdrias D’lguais

Dominio de intervengdo

Acdo Social

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Acdo Social
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Combater estereétipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Refletir sobre a evolucdo dos direitos alcancados, no ambito da IG

Confrontar as diferentes gera¢cdes com vivéncias distintas

Publico-alvo

Alunos/as do Pré-Escolar; Alunos/as do 12 Ciclo; Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; USAF; U.SOL

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Histérias desenvolvidas; Centro Intergeracional; Salas do pré-escolar e do 12

ciclo

Metas

10 turmas/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de turmas participantes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 29 | Medida 21 | Horta Comunitaria

Medida 21 | Horta Comunitdria

Designagdo da medida

Horta Comunitaria

Dominio de intervengdo

Acdo Social

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Acdo Social

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Promover a independéncia econémica

Promover o empowerment das mulheres

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Diminuir a dependéncia econdmica de pessoas em situacao socioecondmica
desfavorecida

Promover o empowerment das mulheres

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Rede Social

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Espaco para implementacdo da horta; sementes iniciais, adubos e outros

semelhantes

Metas

1 horta/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de hortas/ano

Calendarizagao

2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

2000€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 30 | Medida 22 | Seminario Planos de Igualdade nas OrganizagGes

Medida 22 | Seminario Planos de Igualdade nas Organizacoes

Designagdo da medida

Seminario Planos de Igualdade nas Organiza¢Oes

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral Sensibilizar empreséarios/as para a promogao da Igualdade entre homens e

mulheres, como estratégia de otimizacdo dos modelos de organizacdo do

trabalho e melhoria do clima interno e desempenho organizacional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Sensibilizar para a importancia da conciliagdo entre o trabalho e a familia
Sensibilizar para a importancia da melhoria generalizada das condi¢Ges de
trabalho no sucesso da empresa e no bem-estar dos/as colaboradores/as

Sensibilizar para a promocao de planos de acdo para a igualdade

Publico-alvo

Organizacoes do Concelho

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

AEF; CIG; CITE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacio da acdo, oradores/as convidados/as

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal; capas, canetas e folhas brancas; equipamento de

projecao, sistema de som, computador portatil

Metas

20 organizacg®es participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de organizagBes participantes/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

1000€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 31 | Medida 23 | Palestra “Trabalho igual, saldrio igual”

Medida 23 | Palestra “Trabalho igual, salario igual”

Designagdo da medida

Palestra “Trabalho igual, salario igual”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral

Refletir sobre as razdes subjacentes a discriminagdo salarial em fungdo do

género

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Conhecer a situacdo a partir da analise de dados estatisticos sobre o mercado
de trabalho que ilustrem a diferenca salarial

Conhecer e analisar os principais instrumentos juridicos — nacionais,
comunitdrios e internacionais — sobre a igualdade salarial

Conhecer o impacto das boas praticas nas organizacdes

Publico-alvo

Organizacoes do Concelho

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CITE; AEF; IEFP; Delegacdo de Felgueiras da Ordem dos/as Advogados/as

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao, sistema de som, computador portatil, Auditério

Municipal

Metas

15 organizac¢des participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de organizagBes participantes/ano

Calendarizagao

2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 32 | Medida 24 | Criagdo do Prémio Municipal para a Igualdade

Medida 24 | Cria¢ao do Prémio Municipal para a Igualdade

Designagdo da medida

Criacdo do Prémio Municipal para a Igualdade

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Sensibilizar o meio empresarial para boas praticas de IG

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Incentivar o meio empresarial a adotar medidas de conciliacdo entre vida
profissional, familiar e pessoal

Preparar as organizacdes para o Prémio “Igualdade é Qualidade”

Publico-alvo

Organizacoes do Concelho

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

AEF

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Certificado, Auditério Municipal, CoffeeBreak

Metas

5 candidaturas apresentadas/biénio

Indicadores de avaliagdo

N.2 de candidaturas apresentadas/biénio

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 33 | Medida 25 | Pega de Teatro sobre IG

Medida 25 | Pega de Teatro sobre IG

Designagdo da medida

Peca de Teatro sobre IG

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacao Civica
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desconstruir preconceitos e esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens
2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Contribuir para a desconstrucdo de esteredtipos
Valorizar o papel da mulher na familia e na sociedade

Compreender a dupla jornada de trabalho

Publico-alvo

Alunos/as do 22 ciclo; Alunos/as do 32 ciclo; Comunidade, em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ACLEM

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Sala de espetaculos da Casa das Artes; Companhia de teatro

Metas

1000 espectadoras/es/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de espetadoras/es/ano

Calendarizagao

2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

4500€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 34 | Medida 26 | Mural #Humanamentelguais

Medida 26 | Mural #Humanamentelguais

Designagdo da medida

Mural #Humanamentelguais

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacao Civica
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Consciencializar entidades e populagdo concelhia para a IG

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens
2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Promover a participacdo de todas as entidades locais na criacdo de um painel
de igualdade entre homens e mulheres

Promover a pesquisa sobre o tema da IG

Promover a reflexdo sobre a IG nas diversas esferas da sociedade: familiar,

profissional, politica e social, junto das entidades locais

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Entidades da Rede Social

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Tintas, Painel para pintura

Metas

Totalidade dos agrupamentos de escolas

Indicadores de avaliagao

N.2 de agrupamentos participantes

Calendarizagao

2024

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

2000€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 35 | Medida 27 | Workshop “Olha para o que eu digo... olha para o que eu fago”

Medida 27 | Workshop “Olha para o que eu digo... olha para o que eu fago”

Designagdo da medida

Workshop “Olha para o que eu digo... olha para o que eu fa¢o”

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razao da orienta¢do sexual,

Eixo ENIND identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
Participacao Civica
OE2 Garantir a transversalizagdo das quest&es da OIEC
Objetivo geral

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversaliza¢do e capacitagdo para as

guestdes da OIEC e do combate a discrimina¢do em razao da OIEC

Desmistificar conceitos associados a IG
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3o aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Centro Intergeracional

Metas

20 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.e de participantes/ano

Calendarizagdo

2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 36 | Medida 28 | Inclusdo Digital

Medida 28 | Inclusdo Digital

Designagdo da medida

Inclusao Digital

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Participacao Civica

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Combater a desigualdade no acesso a tecnologia

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Combater a infoexclusdo
Fomentar o acesso a informacao

Promover a igualdade de acesso a informacao

Publico-alvo

Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ESTG, Juntas e Unides de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Computadores portateis, instalacdes de Juntas e Unides de Freguesias, Centro

Intergeracional

Metas

30 participantes (séniores)/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de participantes (séniores)/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 37 | Medida 29 | Formagao sobre |G para associagGes juvenis

Medida 29 | Formagao sobre IG para associa¢oes juvenis

Designagdo da medida

Formacao sobre IG para associa¢des juvenis

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacao Civica
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Promover a Igualdade de Género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Promover o respeito pelas diferencas
Aumentar o n.2 de raparigas dirigentes

Desconstruir esteredtipos de género

Publico-alvo

Associacdes culturais; associacdes desportivas; Alunos/as do Ensino

Secundario; Alunos/as do Ensino Superior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

20 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.e de participantes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 38 | Medida 30 | Embaixadoras/es dos ODS

Medida 30 | Embaixadoras/es dos ODS

Designagdo da medida

Embaixadoras/es dos ODS

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacao Civica
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Promover a Igualdade de Género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Promover o respeito pelas diferencas
Desconstruir esteredtipos de género

Incentivar a participacao civica

Publico-alvo

Alunos/as do 22 ciclo; Docentes; Comunidade, em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal, Coffee-Break

Metas

5 embaixadas/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de embaixadas criadas/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 39 | Medida 31 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”

Medida 31 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-

-escolar e 12 ciclo”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e

12 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacdo
OE3 Garantir as condi¢Oes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo pré-escolar e

12 ciclo, através da implementacdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; CFAE Sousa Nascente

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 40 | Medida 32 | Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 22 ciclo”

Medida 32 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 22 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo do 22 ciclo,

através da implementacdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; CFAE Sousa Nascente

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagdo

2024

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 41 | Medida 33 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”

Medida 33 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 3¢

ciclo e Ensino Secundario”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 32 ciclo e

Ensino Secundario”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacdo
OE3 Garantir as condi¢Oes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo do 32 ciclo e
Ensino Secunddrio, através da implementacdo de praticas educativas

promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; CFAE Sousa Nascente

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagao

2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 42 | Medida 34 | Programa de Lideranga Feminina — “Yes, Igualdade”, programa financiado pelos EEA Grants

Medida 34 | Programa de Lideran¢a Feminina — “Yes, Igualdade”, programa

financiado pelos EEA Grants

Designagao da medida

Programa de Lideranca Feminina — “Yes, Igualdade”, programa financiado pelos

EEA Grants

Dominio de intervengdo

Educacdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacdo
OE3 Garantir as condi¢Oes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Desenvolver a lideranca feminina

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Capacitar jovens mulheres, através de ferramentas necessdrias ao

desenvolvimento de vdrias competéncias no contexto de lideranga

Publico-alvo

Alunas do Ensino Secundario; Alunas do Ensino Superior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; ESTG; AEF

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Kit “Yes, Igualdade”, Equipamento de projecao, sistema de som, computador

portatil

Metas

15 alunas participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de alunas participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

Nao se aplica (financiamento a 100%)

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 43 | Medida 35 | Kit Pedagdgico sobre Violéncia no Namoro

Medida 35 | Kit Pedagodgico sobre Violéncia no Namoro

Designagdo da medida

Kit Pedagdgico sobre Violéncia no Namoro

Dominio de intervengdo

Educacgao

Eixo ENIND

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Educacgao

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Prevenir a violéncia nas relagdes de namoro

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Reconhecer os indicios de violéncia no namoro
Desenvolver capacidade de resiliéncia aguando da saida das relacdes abusivas
Distinguir namoro de controlo

Identificar diferentes formas de agressao

Publico-alvo

Docentes 39 ciclo e Ensino Secundario

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; Escola Secundaria de Felgueiras; Escola Profissional

de Felgueiras

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Kit pedagégico “Violéncia no namoro”

Metas

1 atividade concretizada/turma/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de atividades concretizadas/turma/ano

Calendarizagao

2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

1500€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 44 | Medida 36 | Engenheiras por um dia

Medida 36 | Engenheiras por um dia

Designagdo da medida

Engenheiras por um dia

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Combater a desigualdade no acesso a tecnologia

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Combater a infoexclusdo
Fomentar o acesso a informacao
Promover a igualdade de acesso a informagao

Aumentar a representacdo de mulheres nas profissGes associadas as TIC

Publico-alvo

Alunas do 32 ciclo

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Salas de aula dos agrupamentos de escolas e escolas secundarias

Metas

15 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.e de participantes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 45 | Medida 37 | Aquisi¢do de recursos didaticos sobre IG para a Biblioteca

Medida 37 | Aquisi¢cao de recursos didaticos sobre IG para a Biblioteca

Designagdo da medida

Aquisicao de recursos didaticos sobre IG para a Biblioteca

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desmistificar os estereétipos de género

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Livros a adquirir

Metas

5 recursos adquiridos/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de recursos adquiridos/ano

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

700€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 46 | Medida 38 | Agdo de Sensibilizagdo Identidade de Género nas Escolas

Medida 38 | A¢ao de Sensibilizagao Identidade de Género nas Escolas

Designagdo da medida

Acdo de Sensibilizacdo Identidade de Género nas Escolas

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razao da orienta¢do sexual,

Eixo ENIND identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
Educacgao
OE2 Garantir a transversalizagdo das quest&es da OIEC
Objetivo geral

Promover a Igualdade de Género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitagdo para as

guestdes da OIEC e do combate a discriminagdo em razao da OIEC

Promover o respeito pelas diferencas
Desconstruir esteredtipos de género

Promover a aceitacao

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

20 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.e de participantes/ano

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 47 | Medida 39 | Criagdo de creche/OTL empresarial

Medida 39 | Criacdo de creche/OTL empresarial

Designagdo da medida

Criacdo de creche/OTL empresarial

Dominio de intervengdo

Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivo geral

OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Sensibilizar o meio empresarial para boas praticas de IG

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Incentivar o meio empresarial a adotar medidas de conciliacdo

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

AEF

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Espaco e equipamento para funcionamento da creche/OTL

Metas

1 creche criada

Indicadores de avaliagao

N.2 de creches criadas

Calendarizagao

2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orcamentagdo

A definir com entidades parceiras

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 48 | Medida 40 | Apoio a Cuidadores/as Informais

Medida 40 | Apoio a Cuidadores/as Informais

Designagdo da medida

Apoio a Cuidadores/as Informais

Dominio de intervengdo

Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as informais

Melhorar a qualidade de vida dos/as cuidadores/as informais

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Entidades Rede Social; Juntas e Unides de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

10 cuidadoras/es informais apoiadas/os/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de cuidadoras/es informais apoiadas/os/ano

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 49 | Medida 41 | Desafios em Familia

Medida 41 | Desafios em Familia

Designagdo da medida

Desafios em Familia

Dominio de intervengdo

Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Proporcionar partilha de atividades em familia
Garantir o reforgo dos lacos familiares

Promover a gestdao do tempo em familia

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3o aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Material desportivo, percurso de peddy-paper

Metas

10 familias/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de familias/ano

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 50 | Medida 42 | Dinamizagdo de deslocagdes em modos suaves

Medida 42 | Dinamizag¢ao de deslocacdes em modos suaves

Designagdo da medida

Dinamizagao de desloca¢des em modos suaves

Dominio de intervengdo

Urbanismo, Habitagcdo e Ambiente

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Urbanismo, Habitagdo e Ambiente
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral

Dinamizar relagOes de proximidade que envolvam deslocagdes em modos

suaves

Objetivos especificos

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Promover um urbanismo amigo da familia

Reforgar o planeamento urbanistico com base no género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

GNR; Juntas e Unides de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 dindmica nova implementada/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de dindmicas novas implementadas/ano

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

A definir de acordo com as obras a iniciar

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 51 | Medida 43 | Conferéncia “Arquitetura promotora da conciliagdo”

Medida 43 | Conferéncia “Arquitetura promotora da conciliagao”

Designagdo da medida

Conferéncia “Arquitetura promotora da conciliagdo”

Dominio de intervengdo

Urbanismo, Habitagcdo e Ambiente

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Urbanismo, Habitagdo e Ambiente
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral

Dinamizar relagOes de proximidade que envolvam deslocagdes em modos

suaves

Objetivos especificos

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Promover um urbanismo amigo da familia

Reforgar o planeamento urbanistico com base no género

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Cadmara Municipal de Felgueiras; Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

GNR; Juntas e Unides de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal, Equipamento de projecdo, sistema de som, computador

portatil, Coffee-Break

Metas

50 participantes

Indicadores de avaliagdo

N.2 de participantes

Calendarizagdo

2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

1000€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 52 | Medida 44 | Stop on demand

Medida 44 | Stop on demand

Designagdo da medida

Stop on demand

Dominio de intervengdo

Urbanismo, Habitagcdo e Ambiente

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Urbanismo, Habitagdo e Ambiente
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a seguranca da mulher no espago urbano

Objetivos especificos

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Reforgar o mainstreaming de género
Tornar o ambiente urbano seguro para ambos os géneros

Diminuir as probabilidades de acontecimento de situagdes violentas

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Empresas de Transportes

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

Minimo de 1 empresa aderente/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de empresas aderentes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagdo

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 53 | Medida 45 | Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas

Medida 45 | Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas

Designagdo da medida

Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas

Dominio de intervengdo

Urbanismo, Habitagcdo e Ambiente

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Urbanismo, Habitagdo e Ambiente
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a acessibilidade aos espagos municipais

Objetivos especificos

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Garantir o acesso de todos/as aos edificios municipais

Eliminar as barreiras arquitetonicas dos edificios municipais

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Material afeto a obra a implementar

Metas

2 edificios intervencionados/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de edificios intervencionados/ano

Calendarizagao

2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orcamentagdo

A definir de acordo com as obras a iniciar

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 54 | Medida 46 | Unidade Moével de Saude

Medida 46 | Unidade Mdvel de Saude

Designagdo da medida

Unidade Mével de Saude

Dominio de intervengdo

Saude

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Saude
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Refletir sobre a salde do ponto de vista do género

Objetivos especificos

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Promover a saude e os rastreios da populagao concelhia
Contribuir para a diminuicdo de comportamentos de risco
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao

Diminuir a mortalidade associada a comportamentos estereotipados

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

ACES Vale do Sousa Norte

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Carrinha com equipamento médico

Metas

200 atendimentos/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de atendimentos/ano

Calendarizagdo

2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

75000€

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 55 | Medida 47 | Programa de Envelhecimento Ativo

Medida 47 | Programa de Envelhecimento Ativo

Designagdo da medida

Programa de Envelhecimento Ativo

Dominio de intervengdo

Saude

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Saude

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Refletir sobre a salde do ponto de vista do género

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de

particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com

deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Promover o envelhecimento ativo
Desconstruir esteredtipos de género

Garantir ocupacao de tempos livres a populacdo sénior

Publico-alvo

Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Juntas e UniGes de Freguesias; IPSS; Associacdes Culturais; Associacoes

Desportivas

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Centro Intergeracional, elementos de estimulacdo cognitiva

Metas

120 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 56 | Medida 48 | Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Medida 48 | Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia |

e Bifobia (17 de maio)

Designagao da medida

Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e

Bifobia (17 de maio)

Dominio de intervengdo

Participacao Civica

Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razao da orienta¢do sexual,

Eixo ENIND identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
Participacao Civica
OE2 Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC
Objetivo geral

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacdo para as

questdes da OIEC e do combate a discriminagdo em razao da OIEC

Desmistificar conceitos associados a OIEC
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

N3o se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 57 | Medida 49 | Projeto “Estar em Equidade” - Violéncia de Género

Medida 49 |

Projeto “Estar em Equidade” - Violéncia de Género

Designagdo da medida

Projeto “Estar em Equidade” - Violéncia de Género

Dominio de intervengdo

Educacgao

Eixo ENIND

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Educacgao

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Promover a igualdade de género e uma cultura de ndo-violéncia com alunos/as

a frequentar o 7.2 ano de escolaridade

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Promover a compreensao da influéncia dos estereétipos de género no processo
de socializacdo

Desconstrucdo de crencas sobre os papéis de género

Promover a reflexdao acerca do modo como os esteredtipos de género podem
limitar as escolhas profissionais das raparigas e dos rapazes

Promover a compreensdo da importancia dos afetos e da expressdo dos
sentimentos

Facilitar o posicionamento em situagdes de namoro abusivas

Publico-alvo

Alunos/as a frequentar o 7.2 ano de escolaridade

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

Agrupamento de Escolas de Iddes

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

3 turmas/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de turmas participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-felgueiras.pt/

Orgcamentagao

Nao se aplica

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 58 | Medida 50 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Medida 50 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Designagdo da medida

Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover a troca de boas praticas entre os Municipios
Divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminacao

Contribuir para uma sociedade mais sustentdvel

Publico-alvo

Municipios da CIM TS

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Felgueiras

Entidades parceiras

CIMTS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 boas praticas partilhadas

Calendarizagdo

2023 | 2025

Comunicagdo

https://cm-felgueiras.pt/

Orgamentagdo

2000€
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Consideracoes
Finails




Assumindo um forte compromisso com as suas pessoas, as suas organizacles e o seu territério, a Camara
Municipal de Felgueiras pensou e desenhou o atual PMIND como forma de dar resposta a um diagnéstico de
género que detetou fragilidades e aspetos passiveis de serem melhorados no que respeita a fatores como a
igualdade entre mulheres e homens, nao discriminagao e inclusdao. Assim, o presente plano, assume-se como
um documento estratégico que se pretende que venha a introduzir mudangas num territério, em dire¢do a uma
sociedade mais igual, mais equitativa, maia coesa e, em Ultima instancia, mais sustentdvel.

Considerando as vertentes interna e externa e assumindo uma forte colaboragdo e articulagdo com todos os
Parceiros da Rede Social, sem os quais a sua implementacao ndo seria possivel, foram consideradas e delineadas
50 medidas, dirigidas a publicos-alvo distintos e diversificados, a serem desenvolvidas no quadriénio 2022-2025
e que integram a segunda atividade da primeira fase de operacionalizacdo dos objetivos definidos pela
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da
Resolucdo do Conselho de Ministros R 61/2018, no alinhamento com as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), constantes da Agenda 2030 e com o Pilar dos Direitos Sociais Europeus.
Assim, o presente PMIND assume-se como um instrumento, associado ao planeamento de politicas publicas
territoriais, direcionadas para o territério de Felgueiras. Pretende-se que seja um instrumento promotor da
igualdade, da ndo discriminacdo e da inclusdo, a um nivel local e territorial, instituindo estratégias de
transformacdo das assimetrias de género, e outras, reveladas pelo diagndstico previamente desenvolvido, e
integrando medidas de mainstreaming de género, assim como agdes e atividades especificas, através das quais
se fixaram objetivos, indicadores e metas a alcancar.

Pretende-se, desta forma, assumir a construg¢do de um futuro sustentdvel e socialmente mais responsavel, tendo
por base uma abordagem integrada pelos diversos players do territério, sem os quais esta missdo nao seria
possivel, adotando um objetivo e uma visdo comum em matéria de igualdade, equidade e ndo discriminacao,
uma vez que estd presente a consciéncia plena da necessidade do envolvimento de todas as organizacGes e
todas as pessoas num processo que tem carater de continuidade no tempo e no espaco.

Com uma natureza multidimensional e prevalecendo no tempo, a cultura nem sempre promoveu a igualdade, a
equidade e a inclusdo, pelo que a consciencializacdo da necessidade deste processo de mudanca serd um dos
primeiros passos a dar em direcdo a um futuro melhor e mais sustentdvel. Esta consciencializacdo tem, no
entanto, que partir de cada cidada e de cada cidaddo, pois a contribuicdo individual de cada ser humano é
fundamental para uma desejada mudanca global da sociedade em direcdo a um futuro melhor, mais igual, mais

inclusivo e, em ultima instancia, mais sustentavel.
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Despacho interno de nomeacgao da EIVL
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CAMARA MUNICIPAL DI FELGUEIRAS

EDITAL =

--—-Nuno Alexandre Martins da Fonseca, Presidente da Cémara Municipal de
Felgueiras:
----- TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, o Despacho 28 de abril de 2020, de nomeacao da Equipa para 2
Igualdade na Vida Local (EIVIL), o qual faz parte integrante do presente edital. -==------
---Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.
----- Pacos do Concelho de Felgueiras, 4 de maio de 2020.

O Presidgnte,

(Nuno F: )
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CAMAKA MUKNICIPAL DE FELGUEIRAS

DESPACHO

Nomeagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Considerando que a Cdmara Municipal de Felgueiras assinou com a CIG — Comissao para a Cidadania

e Igualdade de Género um protocolo de cooperagdo para a Igualdade e a Ndo-Discriminagdo;

Considerando que uma das obrigagdes do Municipio decorrentes do referido protocolo € a criagdo

de uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local (cldusula quarta, alinea b);

Considerando que s3o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do protocolo,
designadamente do Plano Municipal para a lgualdade e Ndo-Discriminagdo (clausula quinta,

numero 4);

No uso da competéncia que me foi delegada pela Camara Municipal, na reunido de Executivo de 30
de outubro de 2017, designo para a integrag¢do na EIVL:

* Fabia Daniela Rodrigues Pinheiro Oliveira, UMAR;

e Liliane Guedes de Queirds, Conselheira Local para a lgualdade;

¢ Milton Sérgio Alves Brochado, Conselheiro Local para a Igualdade;

e Nasser Costa Zidane, GNR;

e Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe do Servico de Recursos Humanos;
* Sandra Cristina de Sousa Lobdo, Chefe do Servi¢o de Educagdo;

e Sandra Maria da Costa Teixeira, Chefe do Servigo de Agao Social.

Felgueiras, 28 de abril de 2020
O Presidente da Cdmara,

(Nu onseca)

-
E5AE
Praca 02 Pepiblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
B“‘ 4610116 Felgueras QeI Cm-felgueinas pt werw cm-felgueinas pt
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Novo Despacho interno de nomeagao da EIVL

v

CRMARA MUNICIRAL OrF FELGUEIRAS

DESPACHO N.2 011/2022

Nomeacéao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Considerando que a Camara Municipal de Felgueiras assinou com a CIG —
Comissé&o para a Cidadania e Igualdade de Género um protocolo de cooperagio para a
Igualdade e a Nao-Discriminago;

Considerando que uma das obrigagdes do Municipio decorrentes do referido
protocolo é a criagio de uma EIVL— Equipa para a Igualdade na Vida Local (cldusula
quarta, alinea b);

Considerando que sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agoes desenvolvidas no &mbito do
protocolo, designadamente do Plano Municipal para a Igualkdade e Nao-Discriminagéo
(ckausula quinta, numero 4);

No uso da competéncia que me foi delegada pela Camara Municipal, na reunido
de Executivo de 20 de outubro de 2021, designo para a integragio na EIVL:

* Fabia Daniela Rodrigues Pnheiro Oliveira, UMAR;
* Likane Guedes de Queirds, Conselheira Local para a Igualdade;
* Adriana Dias Pereira Sampaio, Conselheira Local para a Igualdade;
* Nasser Costa Zidane, GNR;
¢ Sandra Maria da Costa Teixeira, Chefe do Servigo de A¢do Social;
* José Jilio da Siva Pereira, Coordenador Técnico dos Servigos de Protegao
Civil;
* Mario Pinheiro Gaspar, Coordenador Técnico do Gabinete da Juventude;
A Equipa para a Igualdade na Vida Local, é presidida pela Senhora Vereadora
Rosa Maria Sousa Pinto.
Pagos do Concelho de Felgueiras, 7 de julho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

(N onseca)

T 255316008 F 2SS0
05 10- 1 16 Felguniss gerel Som-Tehgaeran g www.cn-leigaern pt
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CAVARN MUNILEFAL OF PrLuURIRAS

= EDITAL =

----- Nuno Alexandre Martins da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Felgueiras:
~=-TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, 0 Despacho n.© 011/2022, de 07 de julho, referente & nomeacdo da
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).
-----Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de iqual teor, que

vdo ser afixados nos lugares de estilo. -
-----Pagos do Concelho de Felguelras, 7 de julho de 2022,
0 Pracidenta,
(Nuno )
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Despacho interno de nomeagao da Conselheira e do Conselheiro Locais para

a lgualdade

‘et

CAMARA MUNICIPAL DE FELCGUEIRAS

DESPACHO N." 016/2019
Designagio do (s) Conselheiro (s) Local (is) para a Igualdade de Género

Considerando que a promogao de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens
constitui um dever fundamental do Estado no Ambito da defesa e promogéao dos direitos
humanos e que a criagdo, por parte dos municipios, da figura das conselheiras ou
conselheiros locais enquadra-se, neste contexto de integragao progressiva da dimensao
de género nas politicas e agdes desenvolvidas e promovidas pelas autarquias locais,

Considerando o Protocolo de Cooperagdo assinado entre a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género e a Camara Municipal, na sua Clausula Quarta, alinea
a), em 5 de junho de 2019 e a Resolugdo do Conselho de Ministros n° 39/2010, que
aprova o Quadro de Referéncia Indicativo do Estatuto destas Conselheiras ou
Conselheiros Locais,

No uso da competéncia que me foi delegada pela Camara Municipal, na reunido
de Executivo de 30 de outubro de 2017, designo para Conselheiro(a)s Local para a
Igualdade do Municipio a Senhora Dra. Liliane Guedes de Queirés, Secretaria do
Gabinete de Apoio a Vereagdo, e 0 Senhor Dr. Milton Sérgio Alves Brochado, técnico
superior da Divisdo Juridica do Departamento de Administra¢ao.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 5 de junho de 2018

@&
Praga da Replbbcs - Margaride 1. 255118000 F 255318170
BA W610-116 Felgueina el BCm-feigeeas pt www cm-leigeeinis
- ..
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

= EDITAL =

-----Nuno Alexandre Martins da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Felgueiras:
-----TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o Despacho n.° 010/2019, de 5 de junho de 2019, o qual faz parte
integrante do presente edital.
----- Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.
---=-Pacos do Concelho de Felgueiras, 5 de junho de 2019.

O Presidente,

(Nuno )

‘.‘?f“z
-t
E ‘l}, CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

é tlﬁ'ﬂoo Ahxacho 4
‘—-u e J‘ 7 ‘&1:\
4 Divisde Admanistragva -nu (41
o cipal,
Cerihco que afuel no Gabinete ¢o M:-::::
wuu)m(ﬂw Ma -—-—-...:

ey /i o frtrn senl/?

Ohnciondng, o /_\_
g

E5fE
Praga da Repliica - Marganide T.255318000 F.2553181720
B“ " uraGm-Telguriag pt www cm-felgueinas pt
By s

A610-116 Falguelinas

92



IV. Novo Despacho interno de nomeag¢ao das Conselheiras Locais para a

Igualdade

“hniw

CAMAR Y MUNICIPAL DE FELGURIRAY

DESPACHO N.® 010/2022

Designagéo de Conselheiros Locais para a Igualdade de Género

Considerando que a promogao de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens
constitui um dever fundamental do Estado no Ambito da defesa e promogao dos direitos
humanos e que a criagdo, por parte dos municipios, da figura das conselheiras ou
conselheiros locais enquadra-se, neste contexto de integragao progressiva da dimensio
de género nas politicas e agdes desenvolvidas e promovidas pelas autarquias locais,

Considerando o Protocolo de Cooperagéo assinado entre a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género e a Camara Municipal, na sua Clausula Quarta, alinea
a), em 5 de junho de 2019 e a Resolugiio do Conselho de Ministros n° 39/2010, que
aprova 0 Quadro de Referéncia Indicativo do Estatuto destas Conselheiras ou
Conselheiros Locais,

No uso da competéncia que me foi delegada pela Camara Municipal, na reunido
de Executivo de 26 de outubro de 2021, designo para Conselheiras Locais para a
Igualdade do Municipio a Senhora Dra. Liliane Guedes de Queirés, Secretaria do
Gabinete de Apoio & Vereagdo, e a Senhora Dr.* Adriana Dias Pereira Sampaio,

psicdloga.
Pagos do Concelho de Felgueiras, 7 de julho de 2019

O Presidente da ra Municipal,

{Nuno )

331800 F s e1n
pev ¥ fehquen s gt www.om-felgueraspt
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CAVARAY MUNICEPAL DR FERGUEIRAS

=EDITAL =

—----Nuno Alexandre Martins da Fonseca, Presidente da Cimara Municipal de
Felgueiras:
-----TORNA PﬁBl.ICO, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, 0 Despacho n.° 010/2022, de 07 de julho, referente & designagao de

Conselheiros para a Igualdade de Género.
----- Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.
----- Pagos do Concelho de Feigueiras, 7 de julho de 2022.
O Presidente,
( )
:ﬁ‘; CAMARA MUNICIPAL OfFrIGUERAS
—tu,_ L
do vy o
(omij “ lees ne Fablaete g6 Mumcpe um
Felgueirs L
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