CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 03
Ponto n.° 16 2020.02.20

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
2020 - ALTERACAO - Presente a proposta do Senhor Presidente, de alteracdo do

Mapa de Pessoal para o Ano 2020, em anexo. -
Deliberagdago — A Camara Municipal delibera aprovar a proposta de ajustamento ao
Mapa de Pessoal para o ano de 2020. Esta deliberagao foi tomada por cinco votos a

favor e quatro abstengdes dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles,

Joaquim Ribeiro e Adelina Silva. ----- -- -- -
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2020 - ALTERACAO

0O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboracdo anual, que contém a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas
atividades (permanentes ou tempordrias).

A sua elaboragio decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungges
Publicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos
Recursos Humanos.

A caracterizagio e afetacdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se refere,
designadamente, a titularidade de uma determinada drea de formagdo académica ou profissional,
a mesma sO poderd ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente contemplada.

O atual Mapa de Pessoal 2020 foi aprovado pela Assembleia Municipal em 27 de novembro de
2019, sob proposta da Cadmara Municipal, aprovada em reunido de 31 de outubro de 2019, tendo
entrado em vigor no dia 1 de janeiro do corrente ano.

Constata-se da andlise efetuada ao respetivo mapa de pessoal que existe um pequeno lapso na
afetagdo de um posto de trabalho a respetiva unidade organica.

Na Divisdo de Ambiente existe um posto de trabalho a preencher, na carreira/categoria técnica
superior, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na Area de formagdo
académica e/ou profissional de Eng.2 Civil - doc. 1.

Este posto de trabalho deveria estar contemplado nos mesmos moldes, mas na Divisdo de Obras.

Pretende-se a afetacfio deste posto de trabalho de determinada unidade orgénica, previsto no atual
Mapa de Pessoal, a outra unidade organica, também ela prevista no atual Mapa de Pessoal.

Tal ajustamento ndo implica o aumento ou eliminacdo de postos de trabalho e ndo tém implicagdes
ao nivel dos recursos financeiros disponibilizados.

O Municipio estd em constante adaptagdo as exigéncias que a prossecugdo do interesse publico
coloca, impondo assim que se ajuste a estrutura em fungdo dos objetivos que se pretendem
alcancar dos recursos financeiros disponiveis a cada momento originando uma estrutura dos
servigos publicos dindmica e ndo estatica permitindo a sua maleabilidade e evolucdo.

Considerando que a Administracdo Pulblica deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

administraciio, previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atras referido poderd ficar salvaguardado, caso seja
ajustado o Mapa de Pessoal de 2020, uma vez que os custos, ndo irdo ser aumentados;

Considerando que 0 n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteragfes ao mapa de pessoal
e as que impliguem aumento de postos de trabalho carecem de «autorizagdo prévia do membro
do Governo de que dependa o 6rgdo ou o servi¢o, de cabimento orgamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela drea das finangas»;

Considerando que esta regra ndo se aplica a presente necessidade;

Considerando que o mapa de pessoal contem a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que
a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com base no planeamento
feito pelos servicos tendo como base a missdo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis;

Considerando que ja se encontram a decorrer procedimentos tendentes ao recrutamento daquele
posto de trabalho;

Deste modo, tendo em conta as consideracdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de
pessoal com os postos de trabalho necessérios ao normal funcionamento dos servicos municipais,
devidamente afetos a unidade organica mais apropriada €, dando cumprimento ao principio da boa
administracdo,

Propde-se que a Cmara Municipal delibere:

1 - Aprovar o ajustamento ao Mapa de Pessoal de 2020, infra exposto, e em conformidade com o
documento que se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a
presente proposta sob a forma de doc.2.

POSTO DE TRABALHO UNIDADE ORGANICA ATUAL | NOVA UNIDADE ORGANICA

Técnico Superior (Engenheiro | Divisdo Ambiente Divisdo Obras
Civil)

Felgueiras, 13 de fevereiro de 2020

O Presidente da Camara,

i
Nuno Fanseca
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2019.11,27

MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANO 2020 - Presente a deliberagiio tomada na sua reunido
extraordindria da Cimara Municipal de 2019.10,31, do seguinte teor: -~ —resmeneee

acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ang 2020, €M aNEXOs=-mrmommrmeemeeece
Deliberagdio ~ A Cimara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020 e

Deliberagdo: - A Assemblela Municipal, delibera, nos termos do n,o 1, alinea o) do artigo 25,0,
Anexo 1, da Lej n.o 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020,
conforme proposta apresentada pela Cimara Municipal, em anexo, =-s----eorecoreee
Esta deliberacio foi tomada Por 34 votos a favor, 10 votos contra e 0 abstencses,
Encontravam-se na sala 44 membros dos 47 que t’ompﬁem a Assembleia Municipal.
Esta dellberacgo foi aprovada em minuta no final da reunigo pbr 46 votos a favor, 0 votos

contra e @ abstencdes, Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que compdem esty

Assemblela Municipal, ~----s-veeeeeer.... - - -
A Mesa da Assembleia,
c?j‘?/é,//;fc, \%/;7/ 4 A
&

ASSEMBLET A
MUNICIPAL
DE FELGUEIRAS

T. 255 310000 F, 255318170
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Ordem do diz
2019.10.31

Ponto n.o 13

MAPA DE PESsoaL PARA O ANO 2020 - Presente a proposta do Senhor
Presidente, acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ano 2020, em anexo, =---=-—-..
Deliberagio - A Camara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal p'ara 0 ano de
2020 e remeter g documento 3 Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta
deliberag3o foi tomada Por cinco votos a favor e quatro votos contra dos Senhores
Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeirg e Adelina Silva.-——m-ecoummr.....
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PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

0 Mapa de Pessoal é o instrumento de planeamento a gestdo de recursos humanos, regulado peia Lej
Geral do Trabalho em FungGes Piblicas (LTFP). “Os drgios e os servigos publicos preveem anualmente
0 respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragdn as atlvidades de natureza permanente gy

tempordria, que pretendem desenvolver durante a sug execucso.” (cfr. n.21 do artign 29.2 da LTFP).

Os/as trabalhadores/as s3o o principal recurso para a Cimara Municipal de Felgueiras, pelo que,

pretendemos criar condi¢Bes para uma gestio dos nossos Recursos Humanos mals profissional e

humanizada, em didlogo social com os/as trabalhadores/as e seus/suas representantes.

Desenvolvemos, em particular junto da estrutura dirigente, uma nova filosofia: para maximizar a
motivaclio das pessoas e o sey contributo para os objetivos organizacionais, é necessdrio mudar a
tradicional gestso administrativa e bumcrét!i_:'a de recursos, focada no curto prazo e na eficiéncia dos
processos administrativos de gestfo das carreiras, remuneragbes e garantia formal de direltos e
deveres, para uma gestdo estratégica de recursos humanos, com foco no longo prazo e que

Proporcione, através das pessoas, capacldade organlzativa para gerlr e facilitar a mudanga alinkada

tom a estratégia da organizactio,

Esta alteragiio de uma gestdo administrativa e burocratica de recursos humanos, centrada numa

abordagem eminentémente quantitativa do seu efetivo, para | uﬁEEs"t'Eo—d'Ue_mtﬁiimﬁE&E&Eb
dos objetivos organizacionais através das pessoas, implicou uma reorlentacio estratégica da fungio

recursos humanos na Cdmara Municipal de Felgueiras, adotando um modelo de gestio das pessoas

baseado na definigho centralizada de prioridades, politicas e modelos de gestdo mals desconcentrado

na sua aplicacdo, isto &, traduzido em acBes concretas pelas diversas unidades orgénicas municipais,

Assim, uma das prioridades na gestdo dos recursos humanos é a sua capacitagdo e valorizagio,

permitindo criar novas perspetivas de realizacio dos seus profissionais. Outra das prioridades consiste

ho reforgo das novas cantratacBes, o que se traduz num esforco acrescido para melhor responder aos

desafios que secolocam, © ¢
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A presente proposta de mapa de pessoal reflete uma politica de gestdo de recursos humanos definida
pelo Municiplo de Felgueiras, que pressupde a avaliagio do Impacto das saidas registadas nos dltimos
anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do orcamento de estado,

assim como a adagfo de praticas de gestio das pessoas reconhecidas como praticas de referéngia,

Foi elaborada tendo por base os contributos e necessidades identificadas nas vdrias unidades
organicas, espelha a escassez de recursos humanos e os postos de trabalho de que as unidades
organicas carecem para o exerclcio das atribuicSes nas diversas dreas de intervenclio da atividade

municipal, assegurando assim o cumprimento dos compromissos do Municipio para com a

comunidade,

Para além de tudo o exposto, como sabemos, a Lej n.2 75/2013, de 12 de setembro, Instituiu o titimo
reglme jur{dico para as autarquias locais, o estatuto das entidades Intermunicipais, o regime jurfdico
da transferénciz de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e o regime juridico do associativismo autdrquico, revogando grande parte da Lej n.e
169/99, de 19 de setembro, relativa ao quadro de competéncias e ao regime jurldico de

funcioname nto, dos érgos dos municplos e das freguesias.

Desta feita, a Lei 50/2018, de 16 de agosto, estabelece 0 quadro de transferéncia de competéncias

para as autarqulas locais e para as entidades intermunicipals.

.._[,:PﬂiEE_rﬁé_cﬁ_DH&_dinmﬁ_lgw.. preconiza-se_a_crescente.legitimaclio_das. autarqulas. locais,
aflrmada numa légica de descentralizaglio e subsidiarledade, tendo em conta o melhor Interesse dos

cidadéos e das empresas que procuram da parte da administragiio publica uma resposta 3gil e

adequada.

Nesta dtica, foram entretanto publicados os diplomas de &mbito setorlal que concretizam a

transferéncia de competéncias em diversos dominios de atuagdo do Estado: satde, educacio, de entre

outros,

Este processo de transferfncia de competéncias é gradual, na linha do que prevé a Lei-Quadro da ;

“Descentralizagio, podendo as autarqulas iocais assumir as novas competéncias de forma faseada até

2021, ) ;
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Com esta reforma, cumprem-se os objetivos de maior proximidade, maior eficiéncia e eficdcia dos
servicos publicos prestados aos cidaddos, e de convergéncia para redugdo da meta da participago na

receita publica prevista no Programa Nacional de Reformas.

A transferéncia das novas competéncias nso pode pér em causa a natureza publica das politicas e deve
garantir a universalidade do servico publico e a igualdade de oportunidades no acesso ag mesmao.

Garante igualmente os necessérios recursos financeiros, patrimoniais e humanos.

Conslderando que este Municiplo assumiu este desafio que se Iniciard J4 no inlcio do préximo ano de

2020, nas dreas da saide e educacfio, nesta conformidade este mapa espelha ainda os Recursos -

Humanos afetos ao processo de transferéncia de competéncias para este Municlplo a esses nfveis.

Relativamente 3 aprovagio compete i Assemblefa Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
aprovar o Mapa de Pessoal, e este & acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabalho

constantes conforme os documentos previsionais (Orcamento Municipal),

Nestes termos, submete-se a presente proposta a apreciagdo da Cimara Municipal, no sentido de

aprovar e, posteriormente submeter a aprovagfio da Assembleia Municipal, de acordo com o
disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.2 conjugado com a alinea o) do n.2 1, do artigo 25.2 do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, alinea a) do n.22 do artigo 3.2 do

Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de setembro, e n.24 do artigo 29.2 da LTFP.

Pagos do Concetho, 25 de outubro de 2019

O Presldentg)da Cmara,
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
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Conesdo 43(2) 2020

o
de@r&s - Departamento Técnico

A Divisio de Obras estd ha mais de 8 anos, com pessoal técnico deficitario, com os técnicos que
sairam e n&o foram substituidos perfazendo um total de 9 técnicos, sendo certo que o trabalho ndo
diminuiu, antes pelo contrério, mantém-se todas as necessidades anteriores de elaboragdo de
projetos, preparagio de projetos para abertura de procedimentos, fiscalizacdo das obras, bem
como a realizacio de outros servigos que sao solicitados.

No Infcio de 2019, foi aberto procedimento para recrutamento de engenheiro civil para a Divisgo de
Obras.

Este ingresso de uma engenheira na carreira técnica superior, que ocorreu no més de Dezembro
ndo consegue colmatar as necessidades efetivas da Divisdo em engenheiros civis.

Neste momento temos inmeras empreitadas a decorrer -€ com perspetiva de virem a ser
contratualizadas ainda mais ja neste inicio de ano de 2020.

Toda esta preocupacio decorre de uma prévia e necessaria programagdo e planeamento do
trabalho ao qual ndo se pode deixar de estar atento e alerta e que num futuro muito préximo se
afigure novamente uma rotura nos servicos por falta de técnicos superiores com qualificagbes para
a fiscalizacio de obras, o que implicard que se tenha de vir provavelmente a recorrer a servicos
externos,.conforme jatem vindo a-acontecer-na rea-de projetos- de-execugdo. .

Nesse sentido, atento & caréncia dos recursos humanos referidos, entendo que com a maior
brevidade possivel deverd esta divisio ser dotada de funcionarios com as caracteristicas
anteriormente referidas, nomeadamente de mais 2 técnicos superiores (eng. Civis) para fazer face
as necessidades permanentes do servico.

Considerando que no mapa de pessoal existem 2 lugares de engenheiros civis no Departamento
Técnico, sendo que 1 no mapa de pessoal da Divisdo de Obras e o outro na Divisdo de Ambiente,
proponho que seja alterado o mapa de pessoal e que dentro do Departamento Técnico transitem
os 2 técnicos para o mapa de pessoal da Diviséio de Obras, permitindo assim 0 recurso ao concurso
aberto no ano de 2019 para o recrutamento de mais 2 engenheiros civis da lista unitaria de

ordenacdo final.

A consideraggo superior de V. Ex@

15 de janeiro de 2020

O Chefe da Dig#sdo de Obras

(End. Luis Barros)

Fraca da Repidblica - Margaride T. 2553180 F. 255318170
E_.._ 4610-116 Felgueiras geralem-fefgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt
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Municipio de Felgueiras - Mapa de Pessoal 2020
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