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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.? 03
Ponto n.© 18 2020.02.20

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO, INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL.-------- = -

- QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - JARDINEIRO - DIVISAO DE AMBIENTE -

Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.-

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Cdmara.”, --------------

Deliberagao — A Camara Municipal delibera: - --- - e

1 - Autorizar a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relaggo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de
Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho: ---
QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — JARDINEIRO - DIVISAO DO AMBIENTE -

2 - Que nos termos do disposto nos n.% 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.% 35/2014,

de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego

plblico, aos presentes procedimentos concursais, por uma questdo de eficiéncia e
eficacia desses procedimentos, tal como a previsdao de uma redugdo de custos, pela

desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo de

emprego publico a concorrer. e
Esta deliberacdo foi tomada por cinco votos a favor e quatro abstengdes dos Senhores

Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva. -------=-=-====---
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CAMARA MUNTUITAL D1 TETGUETRAS

A Reunido de Camara.

2020/02/14

(O Presidente da Camara)

|

PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA
IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
JARDINEIRO - DIVISAO DO AMBIENTE

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos servigos a prestar aos
municipes. Este desafio inclui a necessidade das autarquias serem ainda mais eficientes e capazes de promover
novas politicas municipais e de se adaptarem as exigéncias de uma sociedade em mutac8o, por forma a
aumentar o seu valor para o publico a curto e longo prazo, em relacdo as suas politicas sectoriais de
intervencdo local, respondendo a necessidade de profissionais com conhecimentos, que, por via profissional
ou académica, possam ser agentes indutores da inovagdo do contexto organizacional e préticas de

administracdo.

Numa época dominada pelos principios da subsidiariedade e da globalizagdo, o desenvolvimento das
sociedades e dos territérios exige organizagdes autdrquicas cada vez mais eficazes e prestadoras de servicos

qualificados, capazes de responder adequadamente 3s exigéncias e expetativas dos cidaddos.

A reforma e a modernizacio do poder local envolvem a proximidade com os cidaddos e a descentralizagdo
administrativa e comporta vetores estratégicos destinados a implementar o paradigma de responsabilidade
que valoriza a eficiéncia na afetacdo de recursos destinados ao desenvolvimento social, econémico, cultural e
ambiental, cuja implementagéo deve orientar-se pelo principio da subsidiariedade, pela descentralizagdo e

reforma administrativas e pelo aprofundamento do municipalismo.
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CAMARA MUNTCIPAL DE FLLGULIRAS

Com efeito, a rapida alteragio dos circuitos de vida dos cidaddos a nivel social, econémico, tecnoldgico e
politico imp&e as administragbes autdrquicas novos desafios e dehates sobre as fronteiras que balizam a
administracdo central e local, num momento de alguma contengdo que 0 palis atravessa e que a todos exige
esforco e empenhamento pessoais. Neste contexto, a aprendizagem ao longo da vida ao nivel das autarquias
propde elevados niveis de desempenho, o gque passa por assegurar uma equipa adequada, cuja atuagédo no
terreno depende, em muito, da sua formagdo e competéncia e tem reflexo direto no contexto social da

comunidade em que operam.

Perante as competéncias proprias dos Municipios podemos constatar facilmente os impactos aos niveis, social,
econémico e ambiental destas instituigbes da administragdo local sobre as comunidades residentes nas areas
geogréficas sob sua administragdo, bem como da importancia que t&m necessariamente de assumir na

prossecugdo de um desenvolvimento sustentavel.

Tém as Autarquias Locais, enquanto instituigdes politicas e administrativas com amplas competéncias legais,

desempenhado um papel muito importante, pelo que tém um trabalho a desenvolver.

No Municipio de Felgueiras sdo visiveis varias lacunas ao nivel dos recursos humanos que importa

urgentemente resolver,

- No ambito da Divisdo do Ambiente esta tem vindo cada vez mais a confrontar-se com um aumento
substancial de solicitacdes e pedidos, internos e externos, com a inerente necessidade de acompanhamento
operacional nas respostas, quer ao nivel do plano estratégico de criagdo, quer a manutengdo dos espagos

verdes e jardins, quer ao nivel da melhoria dos indicadores de desempenho de qualidade do servigo prestado.

Atualmente esta necessidade urge pelo facto de se ter registado uma reducdo significativa de recursos
humanos, em especial, por aposentagdes, bem como pelo aumento significativo do numero de infraestruturas
que eram da competéncia de outras entidades e, algumas passaram, outras, irdo entretanto passar para a

competéncia desta autarquia, nomeadamente, escolas e centros de saude.

Também esta Divisio manifestou a necessidades de recrutar assistentes operacionais, considerando que,
atuaimente, é responsavel pela manutengdo de uma vasta area de espacos verdes, bem como operacionaliza

trabalhos na estrutura verde municipal.

Neste contexto, e como ao longo dos ultimos anos o nimero de trabalhadores tem reduzido de forma
significativa, em especial, pela concretizagdo de aposentagdes, torna-se premente o aumento de recursos

humanos neste servico, de forma a continuar a assegurar a eficiéncia e eficacia no tratamento dos espagos

verdes.
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CAMALA MURNICIPAL DL TRETGULIRRAS

Também o novo contexto das competéncias proprias do governo local e a tendéncia progressiva da
transferéncia de competéncias até entdo desempenhadas pelos servicos desconcentrados do governo central,

implicam recursos humanos dotados de perfil adequado.

Para suprir as necessidades inerentes & prestagdo de servigos as populagdes, tornou-se imperativo assumir
um maior investimento no quadro de pessoal e doté-lo de mdo-de-obra qualificada, dando resposta as

necessidades permanentes dos servigos.

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias a prossecucdo das vdrias

atividades do Municipio nestes setores, devidamente fundamentadas (doc.1).

0 Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2020 contempla os postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, para os respetivos servigos (doc.2).

As Autarquias Locais poderdo proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituigdo de
relaces juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde que se verifiguem determinados

requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptacéo a Administragdo Local,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respetivos orgdos do
disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.2 que
o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho previstos e
ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condi¢Bes previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo
precedidos de aprovagdo do respetivo orgdo executivo (C&mara Municipal), por arrastamento do n.? 2 do
artigo 42.2 - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTFP).

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento € decidido pelo dirigente méaximo do 6rgédo ou

servico, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente da Camara

Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE TITGULIR AN

Considerando que os postos de trabalho se encontram previstos na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado e néo ocupados (atualmente) no mapa de pessoal do Municipio

de Felgueiras;

Considerando as obriga¢des municipais, em matéria dos servigos prestados, a vontade de dispormos de um
servigo de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de apoio que facilite a resposta
dos servicos, torna-se imperativo assumir um maior investimento no guadro de pessoal e dota-lo de mdo-de-

obra qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servicos;
Considerando que se propde a seguinte caracterizacdo dos postos de trabalho a recrutar:

QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
JARDINEIRO - DIVISAO DO AMBIENTE

Pretende -se trabalhador/a que desempenhe fungdes correspondentes 3 caracterizacdo funcional da categoria
de assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP, aprovada pela

Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de que se pode sublinhar:

Preparar o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes, cultivar flores, arvores, arbustos e outras

plantas; semear relvados em parques e jardins publicos; de acordo com as orientagdes recebidas;

Proceder a2 manutencdo de jardins e espagos verdes nomeadamente regando e tutorando tendo em conta

os habitos vegetativos das espécies e as condigdes edafoclimaticas;

Aplicar tratamentos e fertilizagbes; cortar relvados; proceder as operagoes de limpeza de canteiros, sacha,
monda, controlo de infestantes; efetuar sementeiras, plantagbes e reproducdo de plantas;
transplantagdes e repicagem e assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e margens da

via publica;

Cuidar da limpeza e manutengdo dos equipamentos tais como motocultivador, charrua, grade,
escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rogadoras,

destrocadores e pulverizadores;

Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades
a realizar de acordo com as orientagdes recebidas bem como prestar servico de auto-condugdo nos termos

do regulamento interno no Municipio.

Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e

contabilisticos necessarios 4 gestdo, assim como outras tarefas que Ihe forem atribuidas.
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CAMAILA MURNTCIPAL DE FITGUDIRAS

Com o seguinte PERFIL:

Organizado/a e capaz de priorizar as atividades de forma a responder as solicitacdes do servico

individualmente quando exigivel ou interagindo com outros elementos da equipa de trabalho;

Atento/a e cumpridor/a das normas de prote¢do e melhoria do ambiente, seguranca, higiene e sadde

no trabalho agricola e as boas préticas agricolas no exercicio da atividade;

Com potencial e iniciativa no sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de problemas.

Com as seguintes HABILITAGOES:

Nota:

Escolaridade Obrigatdria
Condugdo de veiculos Categoria B.
Preferencial, por ordem de preferéncia CE, C e BE;

Preferencialmente devem ainda ter habilitagdo para Condug#o - operagdo de maquinas e

equipamentos de jardinagem ou agricolas;
Valoriza-se curso de formagéo certificado na drea da jardinagem ou silvicultura;
Valoriza-se credenciagio relativa a aplicagdo de fitofarmacéuticos;

Valoriza-se formacdo certificada em seguranga, higiene e satide no trabalho agricola.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5¢ do Decreto-Lei n.2 37/2014, de 14 de margo, os/as titulares
de carta de conducio da categoria F (obtida antes de 20 de julho de 1998), devem requerer a sua troca,
por licenga de condugdo de veiculo agricola, junto do servico desconcentrado do IMT, ate 31 de

dezembro de 2020.

Com os seguintes CONHECIMENTOS TEORICOS A AVALIAR:
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Agrimensura basica;
Aritmeética;
Orcamentagdo simples;
Cartografia/escalas;

Solo e fertilidade do solo;
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CAMARA MUNICTPFAL DE FEIGULIR AS

Histdria de arte aplicada a jardins;

Influéncia do clima na atividade agricola;

Taxonomia, morfologia, fisiologia e ciclo de vida das plantas.
Maquinas e equipamentos de jardinagem.

Com as seguintes APTIDOES PRATICAS A AVALIAR:

Interpretar pecgas desenhadas e outras especificagBes técnicas;
Utilizar as técnicas de preparag¢do do terreno;

Utilizar as técnicas de preparagdo e manutengdo de viveiros;
Utilizar as técnicas de propagagdo de plantas;

Utilizar as técnicas de aplicagdo de corretivos e fertilizantes;
Utilizar as técnicas de sementeira;

Utilizar as técnicas de plantagdo;

Utilizar as técnicas de colocagdo de tapetes de relvado;
Utilizar as técnicas de rega e drenagem;

Utilizar as técnicas de protecdo das plantas;

Utilizar as técnicas de retancha, poda e enxertia;

Utilizar as técnicas de controlo de infestantes;

Utilizar as técnicas de manutencio de jardins e espagos verdes;
Utilizar as técnicas de orgamentagdo;

Utilizar as técnicas de conducfio, operagdo e regulagdo de maquinas e equipamentos de jardinagem e

agricolas adequados ao exercicio da atividade;

Utilizar as técnicas de manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos de jardinagem e

agricolas adequados ao exercicio da atividade.

Considerando que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em apreco é notério face as

4reas de intervencdo e as atribuigdes e competéncias cometidas a respetiva unidade organica e ainda a falta
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CAMARA MURIGCIFAL DE LLLGUEERR AN

de resposta das mesmas nas suas dreas de intervengdo, por forma a garantir a qualidade e capacidade de

resposta dos servigos, conforme informagdes anexas;

Considerando que quanto ao nimero global de recursos humanos, nesta area, em fungdes no Municipio de
Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos tltimos anos, devido as diversas restrices or¢camentais. De uma
forma generalista o municipio tem registado um decréscimo de recursos humanos que aliado ao facto de ter
visto as suas competéncias reforgadas pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de
haver uma hecessidade de garantir uma especializagéo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a
necessidade de abertura de procedimentos. Assim, reforcamos que para além da evidente reducdo de
trabalhadores em termos matematicos, na realidade os trabalhadores em efetividade de funcBes nos servicos
municipais é ainda menor também por se verificarem situacdes de doenca tempordéria o que dificulta o normal

funcionamento dos servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no orgamento dos

servigos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagdo de cabimento (doc.3);

Considerando que face aos procedimentos jé abertos e alguns terminados, que, nem sempre € possivel
recrutar apenas trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados na situagéo de requalificagdo. Também ndo se afigura adequado e exequivel, no
caso, 0 recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar tais trabalhadores, na medida em que

as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores com caracteristicas proprias adequadas;

Considerando as dificuldades de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do
principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura

de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP;

Considerando estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores sem relagio juridica de
emprego publico mediante procedimento tnico por razdes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa l6gica de contengdo de custos, até porque a
admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa da observancia dos requisitos e prioridades

legais;

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,

de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
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CAMARA MUNICIPAT DE TEIGUEIRAS

em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagio, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha

a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;

Considerando que ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo) na
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.2 e 16-A do Decreto-

Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagdo (doc. 4);

Para efeitos do disposto no artigo 33.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), gue permitam
satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Diregdo Geral da Qualificagdo

dos Trabalhadores em FungBes Plblicas — INA.

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido
integral e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizagdo de
entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgdos de governo préprios
com a informacdo indispensavel para definicdo das politicas de organiza¢io do Estado e da gestdo dos
respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de informagdo das Autarquias
Locais (SIAL), criado junto da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades
publicas e caracterizagdo dos recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem
cumprido pontual e integralmente todos os deveres de informac3o previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de

novembro, na sua redagéo atualizada (doc. 5);

Considerando ainda que estdo reunidos os pressupostos que a lei faz depender o recrutamento excecional de

candidatos ndo vinculados a administragdo publica;

Considerando que se mantem a imprescindibilidade do recrutamento para assegurar 0 cumprimento das
obrigagbes de prestagdo de servigo estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos humanos ao nivel de

assistentes operacionais na Divisdo de ambiente;
Considerando que o Municipio ndo se encontra em situagdo de saneamento ou rutura;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as, tendo em vista assegurar
o cumprimento das obrigagbes de prestactes de servico publico legalmente estabelecidas, ponderada a

caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras.
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CAMARA MUNICIFAL DE TLTGULIRRAS

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes aos postos de
trabalho da &rea funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir

determinadas atividades da Camara Municipal em prol da comunidade;
2. Considerando que estdio cumpridos os preceitos legais, para apresentacdo da presente proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que o érgdo executivo autorize a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no
n.2 1, do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente aprovado, para

ocupacio dos seguintes postos de trabalho:

QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
JARDINEIRO - DIVISAO DO AMBIENTE

2 - Que nos termos do disposto nos n.2 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aos presentes procedimentos
concursais, por uma questio de eficiéncia e eficacia desses procedimentos, tal como a previséo de uma
redugdo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo

de emprego publico a concorrer.

Pagos do Concelho, 14 de fevereiro de 2020.

A Vereadora com competéncias delegadas
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“Dr.2 Ana Medeiros
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Camara Municipal de Felgueiras

Parecer Despacho
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Necessidades de pessoal na DA do DT - Jardins

O servico tem vindo a ser operacionalizado com inclusdo de precarios oriundos dos programas do
centro de emprego, mas é insustentavel ndo fazer contratagéo.

Pese embora as entregas de muitos espacos verdes as Juntas de Freguesia sdo constantes e
permanentes as solicitages de reviséio dos jardins, de afinac8io de aspersores e de solicitagdo de
espécies arbustivas e arbdreas que importa implementar no Horto Municipal.

0 atual custo de aquisicéio de espécies relativamente vulgares (Azinho, Bucho, Madressilva, Fotinia)
aconselha vivamente a que se volte a investir no Horto. Mas para isso é necessario atualizar o
cadastro e programar investimentos e garantir a permanéncia de pessoal cuidador.

O relatério final do PIAAC elenca consequéncias do ciclo climatico em que vivemos, e prevé
aparecimento de novas pragas bem como volatilidade das estacGes do ano decorrentes de menor
regularidade de geadas e consequentemente menor marcacdo de paragens do ciclo vegetativo das
plantas.

0 aumento das exigéncias de prevengdo de incéndio, o aumento das ocorréncias relacionadas com a
protecdo civil, nomeadamente vespa velutina tem diminuido a capacidade da Equipa de Sapadores
Florestais mitigar a falta de recursos da equipa de jardinagem.
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(&mara Municipal de Felgueiras

Por outro lado, a existéncia de jardins antigos, com histéricos de topidria muito violenta, obriga a um
maior niimero de podas ligeiras e densificagdio de procedimentos preventivos.

O maior mediatismo da mitigagio de impactes ambientais, do controlo da qualidade do ar, da
prevencgo de riscos de queda de arvores e necessidade de meios naturais de captura de poluentes
obrigara a uma abordagem mais cuidada e especifica das areas verdes das cidades.

0 tratamento das areas periurbanas e a exigéncia de controlar propagagdo de infestantes vai obrigar
a equipas permanentes na poda e no controlo silvicola.

Controlo silvicola que se aplicara no periurbano e também nos espagos publicos e privativos com um
enquadramento paisagistico mais ou menos ristico como por exemplo ao longo dos caminhos
pedestres, no Parque de Campismo, na Antiga Lixeira e Aterro etc, etc.

Ha alguns anos o Municipio dispunha de 25 jardineiros em servico efetivo. Em resultado de doengas
prolongadas, reformas e situagdes de mobilidade estamos reduzidos a apenas 2 com suficiente
habilitagdo.

Esta foi basicamente a fundamentacdio que determinou a deciséio superior de progressivamente
muscular o quadro de AOs da DA /DT.

Proponho, atendendo a que se trata de suprir caréncias prementes e permanentes em
4reas da competéncia da autarquia, que se determine a abertura de procedimento
concursal para 4 Operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo Indeterminado.

o Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro lugares de assistente
operacional — Area de jardineiro — Grau de complexidade I —

Cujo perfil se aponta em anexo a presente informagdo.

Divisdp de Ambiente

Jodo Carles Borgeyﬁe tijo Fernandes Basto (Eng®)
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Cémara Municipal de Felgueiras

Procedimento cancursal comum para recrutamento de quatro lugares de assistente operacional — Area de
jardineiro — Grau de complexidade | — Em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo

Indeterminado.

ANEXO AO PEDIDO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO (CONTEUDO FUNCIONAL)

Pretende -se individuo que desempenhe fungdes correspondentes a caracterizacdo funcional da

categoria de assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de que se pode sublinhar:

1. Preparar o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes, cultivar flores, arvores, arbustos
e outras plantas; semear relvados em parques e jardins publicos; de acordo com as orientagdes
recebidas;

2. Proceder 4 manutengdo de jardins e espagos verdes nomeadamente regando e tutorando tendo
em conta os hébitos vegetativos das espécies e as condi¢bes edafoclimaticas;

3. Aplicar tratamentos e fertilizagbes; cortar relvados; proceder as operagoes de limpeza de
canteiros, sacha, monda, controlo de infestantes; efetuar sementeiras, plantagdes e reprodugéo
de plantas; transplantagdes e repicagem e assegurar a poda das arvores existentes nos parques,
jardins e margens da via publica;

4, Cuidar da limpeza e manutengdo dos equipamentos tais como motocultivador, charrua, grade,
escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rocadoras, destrogadores e pulverizadores;

5. Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as
atividades a realizar de acordo com as orientagbes recebidas bem como prestar servigo de auto-
conduco nos termos do regulamento interno no Municipio.

6. Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gest3o, assim como outras tarefas que lhe forem atribuidas.

PERFIL

° Responsavel e motivado;

® Assertivo mas prudente;

o Racional mas de facil empatia;

° Observador mas capaz de decidir com base em pouca informagéo;

® Organizado e capaz de priorizar as atividades de forma a responder as solicitagbes do servigo

individualmente quando exigivel ou interagindo com outros elementos da equipa de trabalho;

o Atento e cumpridor das normas de protecdo e melhoria do ambiente, seguranga, higiene e

satide no trabalho agricola e as boas praticas agricolas no exercicio da atividade;

® Com potencial e iniciativa no sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de

problemas;

® Com aptid3o fisica, potencia muscular e destreza para exercicios de motricidade fina.

HABILITAGOES

Escolaridade Obrigatdria
Condugéo de veiculos Categoria B.

[=]
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Preferencial, por ordem de preferéncia CE, C e BE;

Preferencialmente devem ainda ter habilitagio para Conduc8o, operagdo de maquinas e
equipamentos de jardinagem ou agricolas;

Valoriza-se curso de formacéo certificado na drea da jardinagem ou silvicultura;
Valoriza-se credenciacio relativa & aplicago de fito-farmaceuticos;

Valoriza-se formagéo certificada em Seguranga, higiene e saude no trabalho agricola.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5° do Decreto-Lei n.2 37/2014, de 14 de margo, os
titulares de carta de conducdo da categoria F (obtida antes de 20 de julho de 1998), devem
requerer a sua troca, por licenga de condugéo de veiculo agricola, junto do servigo
desconcentrado do IMT, até 31 de dezembra de 2020

CONHECIMENTOS TEORICOS A AVALIAR

Agrimensura basica;

Aritmética;

Orgamentacdo simples;

Cartografia/escalas;

Solo e fertilidade do solo;

Histdria de arte aplicada a jardins;

Influéncia do clima na atividade agricola;

Taxonomia, morfologia, fisiologia e ciclo de vida das plantas.
Maquinas e equipamentos de jardinagem.

APTIDOES PRATICAS A AVALIAR

Interpretar pecas desenhadas e outras especificagdes técnicas;
Utilizar as técnicas de preparagdo do terreno;

Utilizar as técnicas de preparacdo e manutengio de viveiros;
Utilizar as técnicas de propagagéo de plantas;

Utilizar as técnicas de aplicagdo de corretivos e fertilizantes;
Utilizar as técnicas de sementeira;

Utilizar as técnicas de plantagdo;

Utilizar as técnicas de colocagdo de tapetes de relvado;

Utilizar as técnicas de rega e drenagem;

Utilizar as técnicas de proteco das plantas;

Utilizar as técnicas de retancha, poda e enxertia;

Utilizar as técnicas de controlo de infestantes;

Utilizar as técnicas de manutengdo de jardins e espagos verdes;
Utilizar as técnicas de orgamentagdo;

Utilizar as técnicas de condugio, operacio e regulagio de maquinas e equipamentos de
jardinagem e agricolas adequados ao exercicio da atividade;
Utilizar as técnicas de manutencio e conservagdo das maquinas e equipamentos de
jardinagem e agricolas adequados ao exercicio da atividade;
Poténcia muscular (teste de Margaria e Kalamen ou equivalente)
Equilibrio corporal, motricidade fina e global.

Exercicio de mobilidade orientada.
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Para consulta da parte geral antecipa-se que terd como matéria de estudo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Codigo de Trabalho;

Cédigo de Procedimento Administrativo;

Lei n.2 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagéo;

Para consulta da parte especifica antecipa-se que terd como matéria de estudo:

Decreto-Lei n.2 348/93 de 1 de outubro;
Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro;
Decreto-Lei n.2 103/2008, de 24 de junho
Decreto-Lei n.2 75/2011, de 20 de junho;
Decreto-Lel n.2 35/2017 de 24 de margo

Bibliografia:

Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho, Guia Pratico do ACT, Ed. Lisboa,
novembro 2013, ISBN , 978-989-8076-67-0 (web pdf)

Arvores e Arbustos — Guia Claro e Simples para a sua |dentificacdo de Helga Hofmann;
Pragas e Doengas das Plantas — Enciclopédia de Préticas Agricolas— Pragas, doencgas e
perturbagbes fisiolégicas nas fruteiras, plantas horticolas e ornamentais e nos relvados de
Andrew Halstead e Audrey Brooks;

Conhecer as arvores de Bernard Fischesser;

A poda das 4rvores de Emmanuel Michau

A prova prética centrar-se-4 em exercicios de avaliagdo pratica das aptidBes necessarias a funcdo
pretendida com especial enfoque para a listagem “APTIDOES PRATICAS A AVALIAR” cuja
determinac#o por via da prova de conhecimentos resulta impossivel ou imprecisa.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 - Presente a deliberacio tomada na sua reunido
extraordindria da Camara Municipal de 2019.10.31, do seguinte teor: ~---rremseecemrmeee

“"MAPA DE PESébAL PARA O ANO 2020 - Presente gz Proposta do Senhor Presidente,
acompanhada do Mapa de Pessoal Para o Ano 2020, em anexo,
Deliberagdo - A Cimara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020 e
remeter o documento & Assembleja Municipal para 0 mesmo fim. Esta deliberacdo foi tomada por
cinco votos a favor e quatro votos contra dag Senhores Vereadores Jogo Sousa, Garlé Meireles,

Joaquim Ribeiro e Adeling Silva." ~ememee

e e e e e _..._-.-.---.._-_...-u...._-_—..-......--..._-____._._-.__H_a,_-_-__--...._.-H.‘____.—.---..--r.-_.....-...__

Deliberacdo: - A Assembleia Municipal, delibera, nos termos do n.o 1, alinea o) do artigo 25,9,
Anexo I, da Lej .o 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoa] Para o ano de 2020,
conforme Proposta apresentada pela Céimara'Municipal, €M BNEXQ, ~~=-rmmtmmmse e mem——

Esta deliberacio foi tomada por 34 votos z favor, 10 votos contra € 0 abstencdes,
Encontravam-se na sala 44 memibros dos 47 que compéem a Assembleia Municipal, === snmeeme “

Esta dellberacsio foi aprovada em minuta no final da reunigo por 46 votos a favor, 0 votos
contra e 0O abstengdes, Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que complem esty

——— e

Assembleia Municipal, ~---— —

A Mesa da Assembleia,

e
ASSEMBLETA
MUNICIPAL
DE FELGUEIR AS

1. 255318000 F. 255318170
Praga da Repiiblica - Margaride qe;af'ﬁcm-relqueiras.pl
4610-116 Felgueiras www.cm-felguelras.pt
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CAMAR A MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ata n,o o3

Ordem do dia
2019.10.31

Ponto n,9 11

- L LT T
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' “abordagem eminentemente quantitativa do sey efetiva,

PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

0 Mapa de Pessoal é o instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, regulado pela Lej
Geral do Trabalho em FungBes Piiblicas (LTFP). “Os 6rglios e os servicos piiblicos preveem anualmente
0 respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragdo as atlvidades de natureza permanente oy

tempordria, que pretendem desenvolver durante a sua execucdo.” (cfr, n.21 do artigo 29.2 da LTFP),

Os/as trabalhadores/as sio o principal recurso para a Cimara Municipal de Felgueiras, pelo fue,
pretendemos cHar condi¢Ges para uma gestdo dos nossos Recursos Humanos mals profissiong] e

humanizada, em didlogo social com os/as trabalhadores/as e seus/syas representantes,

Desenvolvemos, em particular junto da estruturs dirigente, uma nova filosoffa: para maximizar a
motlvaglio das pessoas e o Seu contributo para os objetivos organizacionais, é necessdrio mudar a

tradicional gest&o administrativa e burocrética de recursos, focada no curto prazo e na eficiéncia dos

pracessos administrativos de gestdo das carrelras, remuneragbes e garantia formal de direltos e

deveres, para uma Bestdo estratéglca de recursos humanos, com foco no longe prazo e que
Proporcione, através das pessoas, capacldade organizativa para gerir e facilitar a mudanca alinhada

com a estratégia da organhagtio,

Esta alteracio de yma gestdo administrativa e burocritica de recursos humanaos, centrada numa
lanfitativ , para uma gestio que procura ﬁc)_m:fei'lﬁtib

dos obJetivos organizaclonals através das pessoas, implicou uma reorlentacdo estratégica da fungédo

recursos humanos na Camara Municipal de Felgueiras, adotando um modelo de gesto das pessoas

baseado na defini¢So centralizada de prioridades, politicas e modelos de gesté‘o mais desconcentrado

na sua aplicacdo, isto &, traduzido em agbes concretas pelas diversas unidades orgénicas municipais,
Assim, uma das prioridades na gestdo dos recursos humanos € a sua capacltacdo e valorizagio,

permitindo criar novas perspetivas de realizacfo dos seus profissionais. Outra das prioridades consiste

0 que se traduz num esforco acrescido para melhar responder aos

ho reforco das novas contratagfes,

desaflos que §& tolocam, e
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A presente proposta de mapa de pessoal reflete uma politica de gestdio de recursos humanas definida
pelo Municipio de Felgueiras, que pressupde a avaliagio do impacto das saidas registadas nos dltimos
anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do orcamento de estado,

assim como a adogiio de préticas de gestdo das pessoas reconhecidas como préticas de referéncia,

Foi elaborada tendo por base os contributos e necessidades identificadas nas vérias unidades
organicas, espelha a escassez de recursos humanos e os postos de trabalho de que as unidades
organicas carecem para o exerclcio das atribuicBes nas diversas dreas de intervenclo da atlvidade
municipal, assegurando assim o cumprimento dos compromissos do Municlpio para com a

comunidade.

Para além de tudo o exposto, como sabemos, a Lej n.2 75/2013, de 12 de setembro, instituiy o liltimo
reglme jurldica para as autarquias locais, o estatuto das entidades intérmunidpais, o regime jur(dico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
lntermunicipais e 0 regime juridico do associativismo autérquico, revogando grande parte da Lej n.2
169/99, de 19 ge setembro, relativa ao quadro de competéncias e ao regime jurldico de

fun::ionamen_to, dos 6rg8os dos municlpios e das freguesias.

Desta felta, a Lej 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o guadro de transferéncia de competéncias

para as autarqulas locais e para as entidades intermunicipals,

Lom a aprovago deste diploma legal, preconiza:se_a. crescente_legitimacio_das_auta rqulas _locais,
aflrmada numa légica de descentralizacko e subsidiarledade, tendo em conta o melhor interesse dos

cidadéios e das empresas que procuram da parte da administragio publica uma resposta agil e

adequada,

Nesta otica, foram entretanta publicados os diplomas de &mbito setorial que concretizam a

transferéncia de compaténcias em diversos dom/nios de atuacio do Estado: saude, educaglio, de entre

outros.

Este processo de transferéncia de competéncias é gradual, na linha do que prevé a Lel-Quadro da

‘Descentralizagio, podendo as autarquias locals assumir as novas competéncias de forma faseada até

2021.
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Com esta reforma, Cumprem-se os objetivas de maior proximidade, maior eficiéncia e eficdcia dos

servicos publicos prestados aos cidaddos, e de convergéncia para reducdo da.meta da participacio na

receita publica prevista no Programa Nacional de Reformas,

A transferéncia das novas competéncias nio pode pér em causa a natureza publica das politicas e deve
garantir a universalidade do servico piblico e a igualdade de oportunidades no acesso ag mesma.

Garante igualmente os necessarios recursos financelros, patrimoniais e humangs.

Conslderando que este Municiplo assumiu este desafio que se Iniciard J4 no infcio do préximo ano de

2020, nas dreas da satide e educacflo, nesta conformidade este mapa espelha ainda os Recursos -

Humanos afetos ao processo de transferéncia da competéncias para aste Municipio a esses nfveis,

Relatlvamente 3 aprovacio compete 3 Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
aprovar o Mapa de Pessoal, e este & acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabalho

constantes conforme os docum entos previsionals (Orcamento Municipal).

Nestes termos, submete-se a presente proposta & apreciaco da C&mara Municipal, no sentido de
mbleia Municipal, de acordo com g

21, do artigo 25.2 do

aprovar e, posteriormente Submeter a aprovacio da Asse
disposto na alinea c), dont1, do attiga 33,2 conjugade com a alinea o) do n.
Anexo | da Lej 75/2013, de 12 de setembro, na sua gtual redagip, allnea a) do n.22 do artigo 3.2 do
Decreto-Le| n.2 209/2009, de 3 de setembro, e n.24 do artlgo 29.¢ da LTFP,

Pagos do Concelho, 25 de outubro de 2019

o] President¢)da Cémara,
!.
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™ | A EpAL Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PN | Allerar Palaviachave | Carido do Cidadio | Sessfio Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
L7\

Cotiaslo o Keaisto de barls Relalérios

proggintn i ignels | Foteela, soticipaies

Lista de inputs

¥ Taxto Llyre Intreduza lexio livre para encontrar os inpuls relacionados Procurar
Ano E d Periodo
2020 |+ i Selocionar : v
Data Reglslo/Data Limile (até) 2020-03-14 Tipo Input  Pessoal ao servigo v|  EstadoInput v
Tipo de Entidades | - ¥ | Grupo ds Entidades | - v

Inputs por registar
Exporter para Excol Oregislos
Frdidade Tipo de Input lzgisl Histarice

Nao existem registos para visualizar..,

Inputs registados

Exportar para Exce 1registo
ntidade lipo Inpul Periacln Kegistal
2647 - FELGUEIRAS Passoal ao servigo Saldo Inicial Validado Formulério 2020-01-17 15:01:40 Recursos Humanos Vig fichelro
fs u (]

/
Conlalos | Fisha Técnics | Copyright © 2008 - 2020 DGAL. Todos os direilos reservados | Sile olimlzado para 1024x768, I[ET

COMPETE

agiityaward

f

\
f



DCAL 7

Lista de inputs

S Texto Llvre Introduza lexto livie para enconlrar os inpuls relacionados

ROUIAS LOI

Falilaios

ANO o019

Data Registo/Data Limite (até) 2020-03-14

Tipo de Entidades ; -

Inputs por registar
Exporiar para Exce|

Nao exislem regislos para visualizar..,

Inputs registados

Exportar para Excel

!2647 - FELGUEIRAS
2647 - FELGUEIRAS
2647 - FELGUEIRAS
2647 - FELGUEIRAS

2647 - FELGUEIRAS

(TR |

iy g sl

Pessoal ao servigo

Pessoal ao servigo

Pessoal ao servigo

Pessoal ao servigo

Pessoal ao servigo

Bem-vindo, Recursas Humanos | Ade

Entldade

Tipo Input Pessoal ao seivige

Fraaptiig

Saldo Inicial

1° Trimeslre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestie

¥ | Grupo de Entidades -

Validado

Validado

Validado

Validado

(SR

Formulario

Formulario

Formulério

Formularlo

Farmulértio

2019-11-27 15:54:49

2018-04-10 17:17:29

2019-07-09 14:20:28

2019-10-10 14:49:13

2020-01-14 15:15:49

Procurar Limpar
Perlodo
Seleclonar
v Estada Inpul : -

¥

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

agilivyaward

e e

N ' £ m
conpilc | = !

2530 PIN | Allerar Palavrachave | Carao do Cidadao | Sesséo Termina em 29:38 min | Terminar Sessio
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Sregislos

Via ficheiro

Via formulério

Via ficheiro
Vla formulario

Via formulério

Via fichelro.
Via formulario

Via ficheiro
Via formulario
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Lista de inputs

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adasaa PIN | Alterar Pal

¥ Texto Livie Introduza lexto livre para enconlrar os inpuls relacionados

Ano ovg it

Data Reglsto/Data Limite (até) 2020-03-14
Tipo de Entldados |-

Inputs por registar
Exporiar para Excel
lopicacie Tipa de Input

Nao exislem registos para visualizar...

Inputs registados
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2.° Semeslre Validado Formulério

Contatos | Flcha Técnica

avra-chave | Cartio do Cidadaa | Sessao Termina em 29:29 min | Terminar Sessio

Procurar
Perlodo ;
Seleclonar I-
A Estado Inpul -

L)

o 2018-07-10 10:49:32 Recursos Humanos
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Dee, 3

TNFORMAGAQ DE CABIMENTO

Orgamento para ¢ ano de 2020 Identificagio do Compromisso : !
Classificagdo Orgdnica 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagio Econdmica 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO COMTRATO INDIVIDUAL DO TRABALUO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTO0S DE TRABALHO
(Classificagdo Puncignal 010308 01 RECORS0S AUMANOS
RECURSOS HUMANOS
N.° Rubrica do Plano 2020 A U

Ano Corzente 2021 2022 03 Sequintes
1 Orgamento Inicial $49.860,62 14017581,29 14017581,29  14017581,2%
2 Reforgos / Anulagdes
3 Congel. / Descongel. | ndo aplicével)
§ =142 - 3| Orgamento Corrigido 949.860,62 14017561,29  14017561,29 1401758129
5 Encargos Assumidos (a) 698,794,786
6=4-5 Saldo Disponivel 151.065, 84
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 6.806, 74
8=6-1 Saldo Residual 62,259,10

pata: 2020/02/17 Nunero de lancamento no didrio do orcamento: 13867

Proposta de Cabimento n.° 2020/500
PROCESSO DE CABIMENTAGRO DE DESPESA - PROPOSTA DE RECURSO A RESERVAS DE RECRUTAMENTO (2 TECNTCOS SUPERIORES E 11 ASSISTENTES
OPERACIONALS)

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

shelize

i
CONTABILIDADE




INFORMAGRO DE CABIMENTO

Occamento para o ano de 2020 Identificagdo do Compromisso : /
Classificagdo Organica 0102 CRHERA MUNICIPAL
Classificagdo Econémica 010113 REMUNERRGOES CERTAS E PERMANENIES

5UBSIDIO DE REFEIGRO

Classificacio Funcional 010308 01 RECURSOS HUMANOS
RECURS0S HUMANOS

N.° Rubrica do Plamo 2020 A 14

Ano Corrente 2021 2022 2023 Seguintes
1 Orcamento Inicial 796,984,486  14017581,29  14017581,29  14017561,29
2 Reforgos / Anulagdes
3 Congel. / Descongel. { ndo aplicdvel)
§=142-3| Orgamento Corrigido 796.884,48  14017581,29  14017581,29  14017981,29
5 Encargos Assumidos [a) £61.090,35
6=4-5 Saldo Disponivel 135.794,13
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 12,220, 4
g=6-1 Saldo Residual 123.573,39

Data: 2020/02/17 MNumero de lancamento no didrio do orgamento: 13867

Proposta de Cabimento n.° 2020/500
PROCESSO DE CABIMENTACAQ DE DESPESA - PROPOSTA DE RECURSO A RESERVAS DR RECRUTAMENTO (2 TECHICOS SUPERIORES E 11 ASSISTENTES
OPERACIONATS) '

DIVISAO DB GESTAO FINANCEIRA

treikine

T

CONTRBILIDADE




INFORMRGRO DE CABIMENTO

Orgamento para o ano de 2020 Identificagdo do Compromisso : /

Classificacdo Organica 0102 CAMARA MUNICIEAL
Classificacdo Econémica 010114 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SuBSEDI0S DE EERIAS E NATAL

Classificagio Funcional 010308 01 RECURSOS RUMANOS

RECORSOS HUMANOS

¥.* Rubrica do Plano 2020 A 14
Ano Corrente 2021 2022 2023 Sequintes

1 Orgamento Inicial 1.320,575,56  14017581,29  14017501,2%  14017561,29
2 Reforgos / Anulagdes
3 Congel. / Descongel. ( ndo aplicével]
§=14+2-3| Orcamento Corrigido 1.320,575,56  14017561,29  14017581,29  14017581,2%
5 Encargos Assumidos {a) 1.161.542, 08
6=4-5 Saldo Disponivel 159.033,48
7 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 8.323,50
B=6-1 Saldo Residual 150,709, 98

Data: 2020/02/17 MNumero de langamento no didrio do orgamento: 13867

Proposta de Cabimente m.® 2020/500 .
PROCESSO OE CABIMENTAGAO DE DESPESA - PROPOSTA DE RECURSO A RESERVAS DE RECRUTAKENTO (2 TECHLCOS SUPERTORES E 11 ASSISTENTES

OPERACIONAIS)

DIVISAO DE GESTAD FINANCEIRA

stk

CONTABILIDADE




