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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 07
Ponto n.© 10 2020.05.07

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) NO 1.° CICLO DO
ENSINO BASICO E ATIVIDADES DE ANIMACRO E APOIO EDUCATIVO NOS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA, DESENVOLVIDAS PELO
MUNICIPIO DE FELGUEIRAS. RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES
PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) E ATIVIDADES DE ANIMACKO E
APOIO EDUCATIVO (1.° CEB) E A FAMILIA (PRE-ESCOLAR) PARA O ANO
LETIVO 2020/2021 - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em

Deliberacdo - A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura de procedimentos concursais nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, para ocupagdo do 55 postos de
trabalho (AEC) e Atividades de Animagdo e Apoio Educativo para o ano escolar
2020/2021, na carreira e categoria de técnico superior, para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para os Servicos de Educagdo, conforme o Mapa de Pessoal do
Municipio de Felgueiras para o ano de 2020, previamente aprovado (doc. 4).--=--=====-=-
2 — Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, por uma questdo de eficiéncia e eficacia dos procedimentos concursais, tal
como a previsdo de uma reducgo de custos, caso ndo hajam candidatos com vinculo
de emprego publico a concorrer aos procedimentos. O que levaria @ um aumento de
custos na elaboracdo de novos procedimentos, para além do atraso no fecho do

mesmo e, sendo os postos de trabalho a ocupar de carater urgente, nao se justificaria.

Estas deliberagbes foram tomadas por unanimidade.
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A Reunizo de Camara.

2020/04/21 }
J
(0 Presiden(é\da Cémara)

PROPOSTA

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO E
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO EDUCATIVO NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DA
REDE PUBLICA, DESENVOLVIDAS PELO MUNICIPIO DE FELGUEIRAS.

RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) E ATIVIDADES DE ANIMAGCAO E APOIO
EDUCATIVO (1.2 CEB) E A FAMILIA (PRE-ESCOLAR) PARA O ANO LETIVO 2020/2021

Tendo em atengéo a informagéo prestada pela Chefe dos Servigos de Educagéo, Dra. Sandra Lobao
(doc.1), em anexo, o despacho por mim proferido, também em anexo (doc.1), e considerando que este
Municipio tem vindo a desenvolver, no &mbito do 1.° Ciclo do Ensino Basico, as denominadas AEC, nos
termos da alinea c) do n.®1 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, diploma através do
qual se procedeu a uma efetiva descentralizagdo de competéncias para os Municipios em matéria de
educagdo, a qual teve como objetivo a obtengdo de avangos claros e sustentados na qualidade das

aprendizagens dos alunos;

Considerando que no ambito dessa descentralizagéo estéo inseridas as atribuiges em matéria de AEC
do 1.° Ciclo, designadamente o ensino do inglés e de outras linguas estrangeiras, atividade fisica e
desportiva, 0 ensino da misica e outras expressoes artisticas e atividades que incidam nos dominios
identificados;

Considerando que o interesse plblico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego & notorio, face
as 4areas de intervengdo e as atribuigdes e competéncias cometidas & respetiva unidade organica,
conforme previsto na Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto que define as regras para a
implementagao das AEC;

Considerando a entrada em vigor da Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro de 2019, que concretiza o quadro
de transferéncia de competéncias para os orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da educag&o;

Considerando que & imprescindivel que o Municipio responda s necessidades das familias e promova
Atividades de Animagso e Apoio Educativo para o 1.° CEB e Atividades de Animagao e apoio & familia

para o pré-escolar;
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CAMARD MURICIPAL DY THEGURTILAS

Considerando a necessidade de garantir, aquando do arranque do ano letivo 2020/2021, a colocagéo de
técnicos/as responsaveis pela dinamizagao das atividades de enriquecimento curricular (AEC) durante o

no escolar, incluindo nos periodos de interrupgéo letiva;

Considerando a experiencia na organizagao do processo de recrutamento ao longo dos Ultimos anos
letivos;

Considerando a necessidade de garantir a atribuicdo atempada dos horarios no inicio do ano escolar;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no orgamento

dos servigos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagao de cabimento (doc.2);

Considerando que face aos procedimentos ja abertos e alguns terminados, que, nem sempre & possivel
recrutar apenas trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego plblico constituida por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados na situagdo de requalificagdo. Também nao se afigura
adequado e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar tais
trabalhadores/as, na medida em que as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores/as com
formagéo adequada;

Considerando que de acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administrago Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo, ficando dispensada desta formalidade de
consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal» e ndo existem reservas de
recrutamento nem pessoal em requalificagdo nesta autarquia — néo se encontra constituida a EGRA

(Entidade Gestora da Requalificagio) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa;

Considerando estar fundamentado o recurso ao reciutamento de trabalhadores sem relagéo juridica de
emprego publico mediante procedimento Unico por razbes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveitamento dos alos, natureza nfo permanente das necessidades e, bem assim, numa
lbgica de contengo de custos, até porque a admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa

da observancia dos requisitos e prioridades legais;

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagéo SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informago. O SIOE é uma base de dados relativos a
caracterizagéo de entidades plblicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os orgéos
de governo proprios com a informagdo indispensavel para definigdo das politicas de organizagdo do

Estado e da gestdo dos respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido
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regularmente ao carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de
Informagao das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, onde
consta a caracterizagio das entidades publicas e caracterizagdo dos recursos humanos das entidades

publicas (doc. 3);

Nesta conformidade, proponho;

1 - Que o Orgao Executivo autorize a abertura de procedimentos concursais nos termos do n.° 1 do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, para ocupagéao do 55 postos de trabalho (AEC) e
Atividades de Animagéo e Apoio Educativo para o ano escolar 2020/2021, na carreira e categoria de
técnico superior, para conslituigio de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para os Servigos de Educagéo, conforme o Mapa de

Pessoal do Municipio de Felgueiras para o ano de 2020, previamente aprovado (doc. 4).

2 — Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, por uma questéo de eficiéncia e
eficacia dos procedimentos concursais, tal como a previséo de uma redugéo de custos, caso n&o hajam
candidatos com vinculo de emprego publico a concorrer aos procedimentos. O que levaria a um aumento
de custos na elaboragéo de novos procedimentos, para além do atraso no fecho do mesmo e, sendo os

postos de trabalho a ocupar de carater urgente, ndo se justificaria.
Pagos do Concelho, 21 de abril de 2020.

A Vereadora,
Por delegacfo do Exma. Senhor Presidente da Cdmara
{despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

/~ .

Dr.2 Ana Medeiros
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Requerente; --------
Processo/Registo Entrada; --------

Assunto: Processo de recrutamento de Técnicos/as para as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
para as Atividades de Animacdo e Apoio Educativo (1°ceb) e a Familia (pré-escolar) para o ano letivo
2020/21_PROPOSTA

Data: 14/04/2020
Exm.2 Chefe de Servigos de Educaggo, Dr.2 Sandra Lob&o

Considerando a necessidade de garantir, aquando do arranque do ano letivo 2020/21, a colocagdo de
Técnicos/as responsaveis pela dinamizagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) durante o ano
escolar, incluindo nos periodos de interrupgdo letiva; considerando que é imprescindivel que o Municipio
responda as necessidades das familias e promova Atividades de Animacio e Apoio Educativo para o 19CEB e
Atividades de Animagdo e Apoio & Familia para o pré-escolar; considerando a experiéncia na organizagio do
processo de recrutamento ao longo dos ultimos anos letivos; considerando a necessidade de garantir a atribuicio
atempada dos hordrios no inicio do ano escolar, serve o presente para colocar a consideragio superior que sejam
reunidas as condicbes necessarias para abertura do procedimento concursal dos/as Técnicos/as para as
AEC e para as Atividades de Animagdo e Apoio Educativo e a Familia.

No entanto, e para efeitos de abertura do procedimento concursal para recrutamento dos/as referidos/as
Técnicos/as, considerando que ainda n&o se encontram a decorrer as matriculas/renovagio de matriculas, ndo
nos é possivel confirmar o nimero exato de Técnicos/as a recrutar para cada uma das areas que venha(m) a ser
definida(s) para o proximo ano letivo, propde-se a manutencio do nimero de postos de trabalho previstos no
quadro de pessoal, a saber: 55 lugares, a distribuir pelas diversas éreas a implementar, de forma efetiva e
suplente, com vista a formaggo da equipa de trabalho para o ano letivo 2020/21.

A consideracgo superior de V. Ex.2

Vo Bro,

ST I whmaelos VIR N (#UGLR T35,



Noc-2

2020/04/27 ANEXO 11 amadeu
INFORMACAO DE CABINENTO
INFORMAGAO DE CABIMENTO
la que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIQ DF FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2020 / 905 Data do registo (1) : 2020/04/27

Observacdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais {€) ($)  Contragdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 130.966,72 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm, Publicas (€} (%)
rinanciamento da UE 1€} {%) Outras: Identificagac o ) {€) (%)
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2020
Classificagdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
Classifica¢ao Economica : 01010604 PESSOAL CONTRATADO A TERMO

RECRUTAHENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
H.° Rubrica do Plano 1 2020 A 14

1TEW DESCRITIVC VALORES ({€)
Ano Corrente 2021 2022 2023 Sequintes

1 Orcamento inicial 130.966,72 130.966,72 130,966, 72 130.9%66,72
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
=142 Dotagdo corrigida 130.966, 72
] Cativos/descativos
5 Cabimentos registados
6 = 3-(445} | Dotagdo disponivel 130.966,72
1 Cabimento relativo a despesa em andlise 65.000,00
8 = 6-1 Saldo Residual 65.966,72

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anilise no sistema informatico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2020/04/27 Nimero de langamento no diario do orgamento: 21608

Outras Observages :

Proposta de Cabimento n.° 2020/905 .

PROCESSO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ACAUTELAR AS AECES PARA O ANO LETIVO 2020/2021 (55 TECNICOS SUPERIORES A
TEMPO PARCIAL)

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCRO ORGAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

CONTABILIDADE



2020/04/217 ANEXO 11 amadeu
INFORMAGAO DE CABIMENTO
INFORMAGRAO DE CABIMENTO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Local) NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2020 / 905 Data do registo {1) : 2020/04/27

Observacgtées do Documento :

Fontes de Financiamento @ Qutras Fontes :
Receitas gerais (€} (%) Contragdo de Empréstimos {€} (%)
X Receitas proprias 7%6.884,48 {€) 100.00 ($) Tranferéncias no &mbito das Adm. Piblicas (€) (%)
Financiamento da UE (€ (%)  outras: Identificagdo _ (€) (%)
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2020
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificagao Econdmica : 010113 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIO DE REFEICAD
N.° Rubrica do Plano 0 2020 A 14

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2021 2022 2023 Sequintes

1 Orcamento inicial 796.864,48 796.884,48 796.884, 48 796.884,48

2 Reforgos e créditos especiais/anulagbes -44,668,20

3 =142 Dotagdo corrigida 752.216,28

q Cativos/descativos

5 Cabimentos registados 670.825,92

6 = 3-(445)| Dotagdo disponivel 81.390,36

7 Cabimento relativo & despesa em andlise 3.500,00

8 = 6-7 Saldo Residual 77,890, 36

{1} Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informdtico de apoio d execugdo orcamental
Data: 2020/04/27 Nimero de langamento no diario do orgamento: 21608

Outras Observagdes :

Proposta de Cabimento n.° 2020/905 ) .

PROCESSO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ACAUTELAR AS AECES PARA O ANO LETIVO 2020/2021 (55 TECNICOS SUPERIORES A
TEMPO PARCIAL)

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S5 MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:
DIVISRO DE GESTAO FINANCEIRA

CONTABILIDADE




2026/04/27 KNEXO 11 amadeu
INFORMACAO DE CABIKENTO
INFORMACAO DE CABIMENTO
{a que se refere o n.° 1 dc artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administra¢do Local) NIF 501021823

Rimero sequencial de cabimento : 2020 / 905 Datz do registo (1) : 2020/04/27

Observagées do Documento :

Fontes de Financiamento ! Outras Fontes :
Receitas gerais (€) {$) Contracdo de Empréstimos l€) (%)
¥ Receitas prdprias 1.320.575,5¢ (€) 100.00 [%) Tranferéncias no mbito das Adm. Publicas {€) {%)
financiamento da UE (€) (%) Outras: Identificagdc ) (€} {%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2020
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificagao Funcional : 010308 01 RECURSOS HUHANOS
RECURSOS HUMAROS
Classificagao Econdmica : 010114 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIOS DE FERIAS F NATAL
N.° Rubrica do Plano + 2020 A 14

TiEH DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2021 2022 2023 Sequintes

1 Orcamento inicial 1.320.575,56 1.320.575,56 1,320.575,56 1.320.575,56
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3 =182 Dotagdo corrigida 1.320.575,56
q Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 1.166.856,04
6 = 3-{4+5)| Dotagdo disponivel 153.719,52
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 5.500,00
8 = 6-7 Saldo Residual 148.219,52

{1} Data do registo do cabimento relativo & despesa em anilise no sistema informético de apoio & execugdo orgamental
Data: 2020/04/27 Nimero de lancamento no didrio do orcamento: 21608

Outras Observagdes :

Proposta de Cabimento n.°® 2020/905

PROCESSO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ACAUTELAR AS AECES PARM O ANO LETIVO 2020/2021 (55 TECNICOS SUPERIORES A
TEKPO PARCIAL)

DECLARO QUE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

CONTABILIDADE
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CANMARA MUNICIPAL DE TELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 03
Ponto n.° 16 2020.02.20

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
2020 - ALTERAGAO - Presente a proposta do Senhor Presidente, de alteragdo do
Mapa de Pessoal para o Ano 2020, em anexo.

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera aprovar a proposta de ajustamento ao
Mapa de Pessoal para o ano de 2020. Esta deliberagdo foi tomada por cinco votos a
favor e quatro abstengGes dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles,

Joaguim Ribeiro e Adelina Silva.
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CAMARN MUNICIPAL DL FLLGUEIRAS

PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2020 - ALTERACAQO

O mapa de pessoal é um instrumento de gestio, de elaboragio anual, que contém a indicagao do
namero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas
atividades (permanentes ou tempordrias).

A sua elaborag8o decorre da aplicagio dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Piiblicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos
Recursos Humanos.

A caracterizagdo e afetagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se refere,
designadamente, a titularidade de uma determinada drea de formagao académica ou profissional,
a mesma s6 podera ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente contemplada.

O atual Mapa de Pessoal 2020 foi aprovado pela Assemibleia Municipal em 27 de novembro de
2019, sob proposta da Cdmara Municlpal, aprovada em reuni&o de 31 de outubro de 2019, tendo
entrado em vigor no dla 1 de janeiro do corrénte ano.

Constata-se da andlise efetuada ao respetivo mapa de pessoal que existe um pequeno lapso na
afetacdo de um posto de trabalho a respetiva unidade orgénica.

Na Divisio de Ambiente &xiste um posto de trabalho a preencher, na carrelra/categoria técnica
superfor, em reglme de contrato de trabalho por tempo Indeterminado, na Area de formagio
académica e/ou profissional de Eng.2 Clvli - doc. 1.

Este posto de trabalho deveria estar contemplado nos mesmos moldes, mas na Divlsdo de Obras.

Pretende-se a afetacfio deste posto de trabalho de determinada unidade orgdnica, previsto no atual
Mapa de Pessoal, a outra unidade orgénica, também ela prevista no atual Mapa de Pesspal.

Tal ajustamento ndo Implica o aumento ou eliminagfio de postos de trabalho e ndo tém Implicagdes
ao nivel dos recursos financeiros disponibllizados.

O Municipio estd em constante adaptagdo as exigéncias que a prossecugio do interesse publico
coloca, impondo assim que se ajuste a estrutura em funcdo dos objetivos que se pretendem

alcangar dos recursos financeiros disponfveis a cada momento orlginando uma estrutura dos
servigos pUblicos dindmica e ndo estéatica permitindo a sua maleabilidade e evolug8o.

Considerando que a Administraco Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncla,
economicldade e celeridade processual, garantindo o cumprimento do princlpio da boa
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CAMAUA AMUNICIVAL DL FLLGUELRAS

administragiio, previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atras referido podera ficar salvaguardado, caso seja
ajustado o Mapa de Pessoal de 2020, uma vez que os custos, nio irdo ser aumentados;

Considerando gue o n.25 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteragdes ao mapa de pessoal
e as que impliquem aumento de postos de trabalho carecem de wautorizagdo prévia do membro
do Governo de que dependa o 6rgéo ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsével pela drea das finangas»;

Considerando que esta regra néo se aplica & presente necessidade;

Considerando que o mapa de pessoal contem a indicago do nimero de postos de trabalho de que
a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com base no planeamento
feito pelos servicos tendo como hase a missdo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros
disponivels;

Considerando que ja se encontram a decorrer procedimentos tendentes ao recrutamento daguele
posto de trabalho;

Deste modo, tendo em conta as consideragbes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de
pessoal com os postos de trabalho necessérios ao normal funcionamento dos servigos municipals,
devidamente afetos 3 unidade orgénica mais apropriada e, dando cumprimento ao principio da boa
administragdo,

PropGe-se que a CAmara Municipal dellbere:

1 - Aprovar o ajustamento ao Mapa de Pessoal de 2020, infra exposto, e em conformidade com o
documento que se d4 aqui por Integralmente reproduzido para todos os efeltos legais e se anexa a
presente proposta sob a forma de doc.2,

POSTO DE TRABALHO UNIDADE ORGANICA ATUAL | NOVA UNIDADE ORGANICA

Técnico Superior (Engenhelro | Divisdo Ambiente Divisio Obras
Givll)

Felgueirés, 13 de fevereiro de 2020
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2019.11,27

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 - Presente a dellberagio tomada ha sua reuniao
extraordindria da Cimara Munlcipal de 2019.10,31, do seguinte teor: -----—mvmemememe

“"MAPA DE PESSbAL PARA O 4ND 32020 - Presente a proposta do Senhor Presidente,
acompanhada do Mapa de Pessoal para o Ano 2020, M BNEXO,- e e
Deliberagéio - A Cimara Municipal defibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020 ¢
remeter o documento § Assembleia Munlcipal para o mesmo fim. Esta deliberagdo foi tomada por
circo votos a favor e quatro votos contra dos Senhores Vereadores Jo3o Sousa, Garla Meireles,

Joaquim Ribelro e Adelina Silva.".mﬂh----u---~----~-—--—-~-~--~ﬂ-‘----~-~—-—-~—:;-; ---------
3 e S
Deliberacso: - A Assemblela Municipal, delibera, nos termos do n,0 1, alinea o) do artigo 25.,
Anexo I, da Lef n.o 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2020,
conforme proposta epresentada pela Camara Municipal, em anexo., s
Esta deliberagiio foi tomada por 34 votos a favor, 10 votos contra e 0 abstengbes,
Encontravam-se na sala 44 membros dos 47 que i:bmpﬁem a Assembleia Municlpal, -~ e
Esta dellberacio fof aprovada em minuta no final da reunido por 46 votos a favor, 0 votos
contra e abstengdes, Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que compBem esty
Assemblela Munlcipal, ~~~-rmmemeee e r—
!
A Mesa da Assemblela,
ARG B o] L S
st o ]
o cr;":cc? , \%;7/ géa?, /éf’
;
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: 3 DE FELGUEIRAS
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cAmana MUNICIVAL DE TELGUEIRAS

FACHT R L

Ordem do dia
2019.10.31

Ponto n.° 11

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 - Presente a proposta do Senhor
Presldente, acompanhada do Mapa de Pessoal Para 0 Ano 2020, em anexo, —~----s—-r..
Dellberagéio — A Camara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de
2020 e remeter o documento 3 Assembleia Municipal para o mesmo fim, Esta
deflberagdo fol tomada por dinco voltos a favor e quatro votos contra qos Senhares
Vereadores JoSo Sousa, Catla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva,-——wsi- ...
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PRGPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

0 Mapa de Pessoal é o inslrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, regulado pela (e
Geral do Trabatho em Fungbes Poblicas (LTFP). “Os diglios e os servigos piblicos preveem anualmente
o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragiio as atlvidades de naturera permanente ou

tempordria, que pretendem desenvolver durante a sua execugso.” (cfr. n.21 do artlgo 29.0 da LTFp),

Os/as trabalhadores/as s3o o principal recurso para a Cimara Municipal de Felgueiras, pelo que,

pretendemos crlar condlgGes para uma gestdo dos nossos Recursos Humanos mals proflssional e

bumanizada, em didlogo soclal com os/as trabalhadores/as e seus/suas representanges.

Desenvolvemos, em particular Junto da estrutura dirigente, uma nova filosofla: para maximlzar a
motivagko das pessoes e o sey contributo para os objetivos orgamzaclonais € pecessdrio mudar a
tradicional gest8o adminfstrativa e burocrétlra de recursos, focada no curto prazo e ha eflcincla dos

processos administrativos de gestfo das carrelras, remuneragbes e garartla formal de direftos e

deVeres,- para uma gestio estratéglca de recussos humanos, com foco no longo prazo e que
proporcione, através das pessoas, capacldade organlzetiva para gerir e facllitar a mudanga slinhada

com a estratégla da organhagso,

Este alteraghio de uma gestSo administrativa e burocrética de recursos humanos, centrads numa

 "etiDrdEgem eminentemente quantitativa do seu efetvo, para Urma gestéo que procurd a Concretizagho

dos objetivos organlzaclonals atravéds das pessoas, impllcou uma reorlentagio estratégica da fungo
recursos humanos na Cémara Munlcipal de Felguelras, edotando um modelo de gestlio das pessoas
baseado na deflnigko centrallzada de prioridades, pollticas e modelos de gesﬁn mals desconcentrado
na sua apllcagkio, Isto €, traduzido em agBes concretas pelas diversas unidades omgéinlcas municipals,

Assim, uma das prioridades np gestéio dos recursos humanos é B sua capacltagzio e valorizago,

permitindo crlar novas perspetivas de realizagtio dos seus profisslonals. Outra das prioridades consliste

ho mfumu‘dirnu_mﬁo‘rﬂmlacbes, D gue se traduz num esforgo -acrescido para melhor msﬁtinder BOS
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A presente proposta de mapa de pessoal reflete uma politica de gestdo de recursos humanos definida

pelo Municipio de Felgueiras, que pressupiie a avaliagiio do Impacte das saldas registadas nos Gitimos

anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do orgamento de estado,

assim como a adogfo de prdticas de gestSo das pessoas reconhecidas como praticas de referéncia.

Foi elaborada tendo por base os contrbutos e neressidades identificadas nas Varias unidades

orgénicas, espelha a estasser de recursos humanos 2 os postos de trabalho de que as unidades

orgénlcas carecem para o exerciclo das atribulgdes nas diversas dreas de Intervenglio da atividade

municlpal, assegurando assim o cumprimento dos compromissos do Munlclpio para com a

comunidade,

Para além de tudo o exposto, como sabemos, a Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, Instltulu b Gitimo

regime furfdico para as autarquies Jocals, o estatuto das entidades Intermunl¢ipals, o reglme Jurfdico

da transferéncla de competéncias do Estado para as autarqulas loceis e para 2s entldades
Intermunicipals e o regime jurfdico do assoclativismo autdrquico, revagando grande parte da Lej n.2

169/99, de 19 de setembro, relativa a0 quadro de competéncias e ao regime jurldico de

funclonamento, dos drg8os tos municplos e das freguesias.

Desta felta, a Lel 50/201B, de 16 de agosto, estabalece o quadro de transferéncla de competéncias

para as autarqulas locals e para as entldades intermunicipsls.

.. ..Som a aprovactio deste diploma Jegal, preconiza-se_a. crescente_legitimagiio_das. autarquias. locals,

efirmada numa légica de descentralizagfo e subsldlarledade, tendo em conta o melhor Interesse dos
cidadlios e das empresas que procuram da parte da administragio piblica uma resposta dgll e

adequada,

Nesta ética, foram entretanto publicados os diplomas de &mbito setorlal que concretizam @
transferéncla de competéncias em diversos dominlos de atuagso do Estado; satide, educagkio, de entre

aautros,

—Este processo de transferBncie de competénclas é gradual, na linhe do que prevé a Lel-Quadro da

“Descentralfzag8o, podendo as autarquilas iocais assumir as novas competéncias de forma faseada até

2021,
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Com esta reforma, cumprem-se os objetivos de major proximidade, maior eficléncia e eficdcla dos

servigos piibllcos prestados sos cldadios, e de convergéncia para reducdo da mela da participagso na

receita puiblica prevista no Programa Nacional de Reformas.

Alrensferéncia das novas competéncias nSo pode pdrem rausa a natureza piblica das politicas e deve
garantir a universalidade do servigo piblice e a lgualdade de oportunidades no acesso ao mesmoa,

Garante igualmente os necessarios recursos financelros, patrimoniais e humanos.

Conslderando que este Munlciplo assumiu este desafio que se Inicfard Jé no Infclo do préximo ano de

2020, nas dreas da saiide e educaglio, nesta conformidade este mapa espelha ainda os Recursos -

Humanos afetos ao processo de transferéncla de competéncias para este Munlciplo a esses nivels,

Relativamente 3 aprovacho compete & Assemblela Munlclpal, sob proposta da CAmara Municlpal,
aprovar o Mapa de Pessoal, e este & acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabalho

constantes conforme os documentos previsionals {Orcamento Municipal),

Nestes termos, submete-se a presente proposta & apreclacio da C8mara Municipal, no sentide de
aprovar e, posterlormente submeter a aprovagio da Assemblela Municipal, de acordo com o
disposto na alinea t), do n2 1, do artigo 33.2 conjugado com a alfnea o) do n.? 1, do artlgo 25,2 do
Anexo I da Lel 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagiio, alinea a) do n.22 do artigo 3.2 do
Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de setembro, e n.%4 do artigo 29,2 da LTFP.

Papos do Concelho, 25 de outubro de 2019

O President¢jda Cimara,

/




Munidplo de Fguctres - Mapo de Pessoo! 2020
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fas — Departamento Técnico

of

ASSUNTO:  Recrutamiento de Eng. Civis para a Divis3o de

A Divisio de Obras est4 hé mais de 8 anos, com pessoal técnico deficitario, com 0s técnicos que
sairam e ngo foram substituidos perfazendo um total de 9 técnicos, sendo certo que o trabalho nao
diminuiu, antes pelo contrério, mantém-se todas as necessidades anteriores de elaboragdo de
projetos, preparagdo de projetos para abertura de procedimentos, fiscalizagdo das obras, bem
como a realizacdo de outros servigos gue sao solicitados.

No Infclo de 2019, fol aberto procedimento para recrutamento de engenheiro civil para a Divisgo de
Obras.

Este ingresso de uma engehheira na carreira técnica superior, que ocorreu no més de Dezembro
ndo consegue colmatat as necessidades efetivas da Divisio em engenhelros civis.

Neste momento temos Inumeras empreitadas a decorrer-€ com perspetiva de virem a ser
contratualizadas ainda mals j& neste Iniclo de ano de 2020.

Toda esta preocupacio decorre de uma prévia e necessaria programacéo e planeamento do
trabalho ao qual ndo se pode deixar de estar atento e alerta e que nuni futuro muito préximo se
afigure novamente uma rotura nos servigos por falta de técnicos superiores com qualificagbes para
a fiscalizaco de obras, o que implicard que se tenha de vir provavelmente a recorrer a servigos
externos,.conforme ja-tem vindo-a-acentecer-na Area-de profetos-de-execugdos - - ¢ - -

Nesse sentido, atento & caréncla dos recursos humanos referidos, entendo que com a maior
brevidade possivel deverd esta divisio ser dotada de funclonarlos com as caracteristicas
anteriormente referidas, nomeadamente de mais 2 técnicos superlores (eng. Civis) para fazer face

4s necessldades permanentes do servico.

Considerando que no mapa de pessoal existem 2 lugares de engenheiros clvis no Departamento
Técnico, sendo que 1 no mapa de pessoal da Diviséo de Obras e o outro na Divisdo de Amblente,
proponho que seja alterado o mapa de pessoal e que dentro do Departamento Técnlco transitem
os 2 técnicos para 0 mapa de pessoal da Diviséo de Obras, permitindo assim o Fecurso ao concurso

aheite—ne-ane-de—zeﬂ—pam—e—remalamenlo—de—ma[s-z—engenhelrps_dw&dwista_unitﬂﬂa_da_ _______ .
ordenaggo final. ’

A consideragBo superior de V, Ex2

15 de janeiro de 2020

!‘a:oﬂm .
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Requerente; --------
Processo/Registo Entrada: -------- . <=__Ql- e

Assunto: Processo de recrutamento de Técnicos/as para as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
para as Atividades de Anlmagéo e Apoio Educativo (1°ceb) e & Familia (pré-escolar) para o ano letivo
2020/21_PROPOSTA

Data: 14/04/2020
Exm.2 Chefe de Servigos de Educag8o, Dr.2 Sandra Lob&o

Considerando a necessidade de garantir, aquando do arranque do ano lelivo 2020/21, a colocagdo de
Técnicos/as responsaveis pela dinamizagio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) durante o ano
escolar, incluindo nos perfodos de interrupcio letiva; considerando que é imprescindivel que o Municipio
responda as necessidades das famillas e promova Atividades de Animag8o e Apoio Educativo para o 1°CEB e
Atividades de Animacdo e Apolo a Familla para o pré-escolar; considerando a experiéncla na organizagéo do
processo de recrutamento ao longo dos (iltimos anos letivos; considerando a necessidade de garantir a atribuigdo
atempada dos horérios no Infcio do ano escolar, serve o presente para colocar a consideragdo superior que sejam
reunidas as condigGes necessarlas para aberlura do procedimento concursal dos/as Técnicos/as para as

AEC e para as Atividades de Animacfo e Apolo Educativo e a Familia.

No entanto, e para efeitos de abertura do procedimento concursal para recrutamento dos/as referidos/as
Técnicos/as, considerando que ainda ndo se encontram a decorrer as matriculas/renovacio de matriculas, ndo
nos & possivel confirmar o niimero exato de Técnicos/as a recrutar para cada uma das &reas que venha(m) a ser
definida(s) para o préximo ano letivo, propde-se a manutencdo do niimero de postos de trabalho previstos no
quadro de pessoal, a saber: 55 lugares, a distribuir pelas diversas dreas a implementar, de forma efetiva e

suplente, com vista a formag&o da equipa de trabalho para o ano letivo 2020/21.

A consideragdo superior de V. Ex.2
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