CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 10
Ponto n.° 13 2020.06.18

RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA REFERENTE AOS PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS COMUNS, INFRA REFERENCIADOS, PARA CONTRATAGAO DE

1. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO, DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DO AMBIENTE
DO DEPARTAMENTO TECNICO — ABERTO POR AVISO N.° 5205/2019 — REF.2 A,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.© 59 DE 25 DE MARGO DE
2019; s e

2. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO, DE CINCO ASSISTENTES OPERACIONAIS - DIVISAO DO AMBIENTE
DO DEPARTAMENTO TECNICO — ABERTO POR AVISO N.° 5205/2019 — REF.2 B,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.° 59 DE 25 DE MARGO DE
2019.

- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.

O Senhor Presidente da Cdmara exarou o seguinte despacho: “A reunido de Cadmara.” -
Deliberagdo — A Camara Municipal delibera autorizar nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro, conjugado com 0s n.%s
1 e 2 do artigo 40.° da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, o recrutamento dos trabalhadores infra, por recurso as
reservas de recrutamento internas resultantes dos procedimentos concursais supra,
respeitando a ordenagdo constante das listas unitdrias de ordenacao final,
devidamente homologadas, para suprir as necessidades manifestadas pelo servigo: -----
- ASSISTENTE OPERACIONAL - DIVISAO DO AMBIENTE - 1 posto de trabalho -
operador de maquinas de escavagdo e movimentagdo de terras;
- ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAO DO AMBIENTE - 3 postos de trabalho. ---------

Esta deliberacdo foi tomada por cinco votos a favor e quatro abstengOes dos Senhores

Vereadores Jo3o Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.
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‘ A Reunido de Camara.
| 2020/06/15
i O Presidente ,§émara Municipal

- .-

(Nun \ijonseca)
PROPOSTA

RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA REFERENTE AOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS,
INFRA REFERENCIADOS, PARA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES/AS POR TEMPO
INDETERMINADO:

1. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, DE
DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS - DIVISAO DO AMBIENTE DO DEPARTAMENTO TECNICO —
ABERTO POR AVISO N.2 5205/2019 — REF.2 A, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE
— N.2 59 DE 25 DE MARCO DE 2019

2. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, DE
CINCO ASSISTENTES OPERACIONAIS - DIVISAO DO AMBIENTE DO DEPARTAMENTO TECNICO -
ABERTO POR AVISO N.2 5205/2019 — REF.2 B, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE
~N.2 59 DE 25 DE MARGO DE 2019

Por deliberag3o do 6rgdo executivo de 15 de novembro de 2018 (Ata n.2 22) (doc.1), foi autorizada a
abertura dos procedimentos concursais comuns supramencionados com vista a constituicdo de

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a categoria e carreira geral de:
- ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAO DO AMBIENTE ~ 2 postos de trabalho (docl);

- ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAO DO AMBIENTE - 5 postos de trabatho (doc 1).



CAMAIY MUNICIPAL D) TELGUETRAS

Os referidos procedimentos foram publicitados no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 59, de 25 de

margo de 2019 (doc. 2).

Verifica-se que as listas de ordenagdo final foram homologadas pelo Exmo. Senhor Presidente da
Camara, nos dias 02 de dezembro de 2019 e 20 de janeiro de 2020, tendo sido aprovados/as
candidatos/as em nimero superior as vagas postas a concurso, encontrando-se candidatos/as em

situagdo de reserva (docs. 3).

De acordo com os n.2s 1 e 2 do artigo 40.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.2 145-A/2011 de 6 de abril, assim como 0s n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, sempre que, em resultado de procedimento concursal comum,
publicitado por um dérgdo ou servico, a lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha
um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre

constituida uma reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagio da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de

trabalho.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a
Administragdo Local, designadamente no que respeita s competéncias em matéria administrativa
dos respetivos 6rgdos do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.2 que 0 recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal
aprovados nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo precedidos de aprovagdo do
respetivo 6rgdo executivo (Cdmara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do artigo 42.2 - preambular

— da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do
6rgdo ou servigo, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente

da Cimara Municipal.
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Considerando que os postos de trabdlho se encontram previstos na modalidade de contratos de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados no mapa de pessoal do

Municipio de Felgueiras — (doc. 4);

Considerando que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego é notdrio
face 3s dreas de intervencio e as atribuigdes e competéncias cometidas a respetiva unidade organica
e ainda a falta de resposta das mesmas na sua drea de intervencdo, por forma a garantir a qualidade

e capacidade de resposta dos servigos, conforme informagdes do mesmo (doc. 5);

Considerando que quanto ao numero global de recursos humanos em fungbes nas dreas
operacionais, verifica-se um decréscimo nos ultimos anos. De uma forma generalista o municipio tem
registado um decréscimo destes recursos humanos e, quer ter a consciéncia de haver uma
necessidade de garantir uma especializacdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a
necessidade de reforco de mdo-de-obra adequada as necessidades. Na realidade os/as
trabalhadores/as em efetividade de fungBes nos servigos municipais € ainda menor também por se

verificarem situacdes de doenca temporéria o que dificulta o normal funcionamento dos servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos se encontram previstos no
orcamento dos servigos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagdo de cabimento

(doc.6);

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracio Local, em 15 de jutho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo, ficando dispensada desta

formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”;

Considerando que ainda ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo) na
Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa para consulta nos termos dos artigos 16.2 e 16-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagao;

Para efeitos do disposto no artigo 33.2 e seguintes da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, nao
estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que
permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Diregao

Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.
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Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informac3o. O SIOE é uma base de dados relativos a
caracteriza¢do de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os
6rgios de governo préprios com a informagdo indispensavel para definicdo das politicas de
organizacio do Estado e da gestdo dos respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de
Felgdeiras tem procedido regularrhente ao carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente,
no Sistema Integrado de Informag3o das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Dire¢3do-Geral das
Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades publicas e caracterizagdo dos recursos
humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido pontual e integralmente
todos os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, na sua redac¢do

atualizada (doc. 7);
Considerando os pressupostos com referéncia a data atual;

Considerando que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obriga¢des de prestacdes de servico publico legalmente

estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras;

Considerando ainda justificar-se essa necessidade pelo facto de se ter registado uma redugéo

significativo de recursos humanos, em especial, por aposentacgoes;

Considerando que, de entre outras competéncias, cabem a esta unidade orgdnica o amanho das

4reas verdes publicas do municipio;

Considerando a necessidade de articular diversos vetores que estio atrelados a qualidade de vida
nas cidades, tais como a prote¢io de dreas ambientalmente frageis e de risco, a presenca de areas
verdes, saneamento, mobilidade e energia, o controle da poluicdo do ar, agua, solo e sonoro, de

entre outros, e fundamentalmente a manutengao e tratamento das areas verdes do Municipio;

Considerando a preocupac3o deste Municipio no que respeita as necessidades dos cidaddos quanto a
qualidade de vida e tendo esta Divisio a competéncia do amanho das areas verdes publicas do
municipio e, se bem que alguns espacos estejam protocolados com as juntas de freguesia respetivas,
existe um grande nimero de espagos do dominio publico e do dominio privativo municipal que

necessitam de cuidados jardinagem utilizando os meios, equipamentos e utensilios adequados;

Considerando a necessidade de pessoal para o exercicio de fungdes de limpeza e manutencao das

instalaces, espagos e equipamentos por forma a dar cobertura as necessidades existentes nesta

area;




CAMARA MUNICIPAL DI RHLGUETIRAN

Considerando que a autarquia, através da Divisdo do ambiente, tem desenvolvido todos os esforgos
no sentido de prestar um servigo publico eficaz de caracter estrutural essencial ao bem-estar geral da

populagdo de Felgueiras e a qualidade ambiental da Cidade;

Considerando que o grande objetivo é garantir a resposta as solicitagdes dos municipes e manter o

espaco publico limpo;
Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondente aos postos
de trabalho das &reas funcionais nas quais sentimos necessidade de recrutamento

objetivando garantir determinadas atividades da Camara Municipal em prol da comunidade;

2. Que estiio reunidos os pressupostos de que a lei faz depender o recrutamento excecional de

candidatos n3o vinculados & Administragdo Publica;

3. Que se mantem a imprescindibilidade do recrutamento para assegurar o cumprimento das
obrigacbes de prestagdo de servico publico estabelecidas, ponderada a caréncia de recursos

humanos nas areas supra referenciadas;

4. Que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos no orgamento da

autarquia;

5. Que se verifica que nas listas de ordenag3o finais homologadas pelo Exmo. Senhor Presidente
da Camara, referentes aos procedimentos concursais cComuns supra para contrata¢do por

tempo indeterminado, possuem candidatos/as em situacdo de reserva.

PROPOE-SE:

Que o 6rgdo executivo autorize nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 03 de setembro, conjugado com os n.%s 1 e 2 do artigo 40.2 da portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e n.2s 3 e 4 do artigo
30.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, o recrutamento dos trabalhadores infra, por recurso as
reservas de recrutamento internas resultantes dos procedimentos concursais supra, respeitando a
ordenagio constante das listas unitarias de ordenagéo final, devidamente homologadas, para suprir

as necessidades manifestadas pelo servigo:
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

- ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAO DO AMBIENTE — 1 posto de trabalho — operador de maquinas

de escavacio e movimentagdo de terras;
- ASSISTENTE OPERACIONAL — DIVISAO DO AMBIENTE - 3 postos de trabalho.

Pagos do Concelho, 15 de junho de 2020.

A Vereadora,

Por delegacsio do Exma. Senhor Presidente da Cdmara
{despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

)

'/ /,-""J \
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Dr.2 Ana Medeiros
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 22
Ponto n.° 16 2018.11.15

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA-IDENTIFICADOS, PREVISTO E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A DIVISAO DE SERVICOS
URBANOS - SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL
DE ASSISTENTE OPERACIONAL - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana

Medeiros, em anexo.

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reuni&o de Cdmara”,—=--------------

Deliberagao — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no n.C 1
do artigo 9.do Decreto-Lel n.0 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relacdo juridica e emprego pUblico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de
Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagiio dos seguintes postos de trabalho
para a Divis8o dos Servigos Urbanos: sete postos de trabalho Assistente Operacional. --
2 - Que, nos termos do disposto nos n.% 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, aos presentes procedimentos concursais, por uma questdo de eficiéncia e
eficdcia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma reducdo de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo de
emprego publico a concorrer. Esta deliberacio foi tomada por unanimidade. -------------
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A Reunldo de Camara,
1018/11/09

|
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)J PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA
IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A DIVISAO DE SERVICOS
URBANOS

- SETE POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

As Autarqulas Locals tém vindo a assumlr um papel preponderante na diversificagiio dos servigos a prestar aos
municipes, nomeadamente no &mbito das atividades referentes as dreas do ambiente, das dguas e
saneamento.

Neste Municipio, também, os residuos t&m um papel importante, designadamente os residuos solidos
industriais equiparados a urbanos, a recolha de residuos sélidos de construgio e a gestdo e conservagio de
redes e ramals de distribui¢o de égua a saneamento.

Considerando todas as obrigagbes municipais em torno destas éreas, a vontade de dispormos de um servigo
de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponlbilizarmos apoio, torna-se imperativo assumir um
malor investimento no quadro de pessoal e doté-lo de mé&o-de-obra qualificada, dando resposta as
necessidades permanentes dos servigos, designadamente o recrutamento trabalhadores.

Assim, foi anallsada necessidade de recrutamento urgente e necesséria & prossecuggio desse objetivo (doc.1).

O Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2018 contempla sete postos de trabalho na categorla e carrelra
geral de Assistente Operacional na modalldade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a Divis¥o de Servigos Urbanos (doc.2).

As Autarquias Locals poderfio proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constltuiglo de
relagBes jurldicas de emprego publico por tempo indeterminade, desde que se verlfiquem determinados
requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicaglio e adaptagdo a Administrac&o Local,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respetivos 6rgéos do
disposto na Lel n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carrelras e de
remuneragtes dos trabalhadores que exercem fungbes pliblicas) - LVCR, determina nos artigos 4.2 e 8.2 que
o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupacfio de todos ou alguns postos de trabalho previstos e
n&o ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condigBes previstas no n.? 2 do artigo 6.9 da LVCR slo
precedidos de aprovaglio do respetivo 6rgo executivo (CAmara Municipal), por arrastamento don.f 2 do
artigo 42.2 - preambular — da Lel Geral do Trabalho em FungBes Publicas, Lel n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTFP).

O n.f 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal,
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CAMARA SMIUNICIFAL DE FELGURIKAS

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento ¢é decidido pelo dirigente méximo do érgdo ou
servigo, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente da Cémara
Munlcipal.

Considerando que os postos de trabalho encontram-se previstos na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados (atualmente) no mapa de pessoal do Municipio
de Felgueiras;

Considerando que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego é notério face as
4reas de intervencdo e as atrlbuicBes e competéncias cometidas a respetiva unidade orgénica e ainda a falta
de resposta da mesma na sua 4rea de intervengio, por forma a garantir a qualidade e capacidade de resposta
dos servigos, confarme informag¢do anexa;

Considerando que quanto ao nimero global de recursos humanos em fungBes no Municlpio de Felgueiras,
verifica-se um decréscimo nos (iltimos anos. O Municipio de Felgueiras, tem vindo a diminuir o nimero de
recursos humanos efetivos, devido as diversas restricdes orgamentals. De uma forma generalista o municipio
tem registado um decréscimo de recursos humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competénclas
reforcadas pela Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de
garantir uma especializagdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura de
procedimentos. Assim, reforcamos que para além da evidente redugio de trabalhadores em termos
mateméticos, na realidade os trabalhadores em efetividade de fung8es nos servicos municipals é ainda menor
também por se verificarem situagBes de doenga temporéria o que dificulta o normal funcionamento dos
servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no orcamento dos
servigos do Municlplo de Felguelras. Junta-se a respetiva Informagéo de cabimento (doc.3);

Considerando que face aos procedimentos j& abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel
recrutar apenas trabalhadores com relag¥o jurldica de emprego publico constitufda por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados na situaglo de requalificaio, Também néo se afigura adequado e exequivel, no
caso, o recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar tals trabalhadores, na medida em que
as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores com formagdo adequada;

Considerando que para efeltos do disposto nos n.¢s 1 e 3 do artigo 4.2 da Portarla 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abrll, fol consultada a Direclio Gerai da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada para a
ConstituigSo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) (doc.4);

Considerando que de acordo com a solug8o interpretativa uniforme da Diregio-Geral das Autarquias Locals,
de 15 de malo de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretérlo de Estado da Adminlstragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locals nSo tém de consultar a Diregdio-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungBes Plblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagBo de requalificagio, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constitulr a EGRA junto de entldade intermuniclpal», e ndo existem reservas de recrutamento nem pesscal
em requalificacdo nesta autarqula;

Considerando as dificuldades de recrutamento, para os postos de trabatho indicados, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo Indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do
principlo da boa administrag8o, consagrado no artigo 5.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obedléncla a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura
de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP;
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Considerando estar fundamentado ¢ recurso ao recrutamento de trabalhadores sem relac8o Juridica de
emprego publico mediante, procedimento Ginico por razdes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveltamento dos atos e, bem assim, numa légica de contenglo de custos, até porque a
admissibilldade deste procedimento ndo Invalida nem escusa da observincia dos requisitos e prioridades
legais;

Considerando que consultada a listagem dos reglstos na aplicacdo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido
integral e pontualmente o dever de Informagdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizagdo de
entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os érgdos de governo proprios
com a Informagio Indispensével para definicdo das politicas de organlzagdio do Estado e da gestio dos
respetivos recursos humanos. A Cimara Municipal de Felguelras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagfo dos dados, trimestraimente, no Sistema Integrado de Informagéo das Autarquias
Locals (SIAL), criado junto da Direcio-Geral das Autarquias Locals, onde consta a caracterizacSo das entidades
piblicas e caracterizagso dos recursos humanos das entidades publicas. O Municlpio de Felgueiras tem
cumprido pontual e integralimente todos os deveres de informaglo previstos na Lel n.2 57/2011, de 28 de
novembro, na sua redagdo atualizada (doc. 5);

Considerando os pressupostos com referéncia a data atual, acrescido do factode o Municiplo nSo se encontrar
na sltuaclio prevista no artigo 48.2 de Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, LOE 2017, uma vez que néo se
encontra em situacio de saneamento ou de rutura, a despesa inerente 3 abertura de procedimento para
recrutamento de novos postos de trabalho no pSe em causa, tendo em consideragso a informagfio financelra
3 data atual, o cumprimento das regras do equilibrio orgamental e do limite ao endividamento, em
conformidade com as respetivas demonstragdes.

Considerando que o Munic(plo ndo se encontra em situagfio de saneamento ou rutura/recuperagdo financeira;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos trabalhadores, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacBes de prestagbes de servico publico legalmente estabelecidas, ponderada a
caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felguelras.

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes aos postos de
trabalho da érea funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento pbjetivando garantir
determinadas atividades da C4mara Municipal em prol da comunidade;

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legals, para apresentacdo da presente proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que o 6rg¥o executivo autorize a abertura de procedimentos concursals nos termos do disposto no
n.2 1, do artigo 8.2 do Decreto-Lel n.# 209/2003, de 03 de setembro, para constitulgio de relagko juridica
de emprego ptiblico, na modslidade de contrato de trabalho em funcBes phblicas por tempo
indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municiplo de Felguelras, previamente aprovado, para
ocupac8o dos seguintes postos de trabalho para a Divis§o de Servigos Urbanos:

- TR R T A w7 .
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» 7 postos de trabalho Assistente Operacional - Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lel Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente:

- Manobra de mdiquinas e velculos especiais no aterro, com especial enfoque na movimentac¢do de
empilhadora para seleg3o e acondicionamento de fardos saidos da prensa, depois de verificar a sua atadura e
tipologia de residuos.

- Em sujei¢o hlerdrquica e em complemento opera [gualmente a prensa verificando o fluxo e tipologia de
residuos, garantindo niveis de compactagdo, conferindo alimentaco de arame e controlando a operagdes de
corte e atadura.

- No mesmo enquadramenta participa conduzindo e/ou selecionando nos circuitos de recolha seletiva de
res(duos.

- Conduz trator e atrelado na deslocagdo de residuos da estagdo de triagem aos alvéolos.

- Exerce as demais fun¢Bes que no &mbito da estrutura orgénica do Municiplo em que se integra lhe forem
acometidas.

- Em sujeico hierdrquica opera a ETAL monitoriza e comanda bombas de clrculagdo de fluldos, recolhe
amostras para ensaio.

- Garante o fluxo de afluente as macréfitas e controla niveis das respetivas lagoas.

- em complemento opera o trator e atrelado na deslocago de residuos da estac¥o de triagem aos alvéolos.

- Executa em sujeicdo hierdrquica fungBes manuais ou mecanicas as operagBes de triagem no tapete da prensa
bem como tarefas gerais de operagéo do aterro.

- Executa operacdes de limpeza e lubrificagdo ciclica,

- Manobra de maquinas e velculos especlais no aterro, com especial enfoque na retroescavadora para
movimentag&es a granel e alimenta¢fio do tapete da prensa bem como na movimentag¢do de cargas aos
alvéolos e trabalhos de pesquisa e carregamento de saibros bem como modelacio de terrenos.

- Participa nas operagBes de mecAnica de manutenglio de maguinas e velculos.

- Exerce funcBes de porteiro, com especial enfoque para avaliagdo repetida de condi¢Bes de admissdo de
cargas de acordo com as tipologias de res(duo licencladas.

- Reglsta matriculas de viaturas e confere a exIsténcla de licenga de descarga no aterro.

- Opera a bascula e emite tales de pesagem de entrada e salda.

- Emite faturas e recibos.

- Faz receblmento de pagamentos avulsos atualizando e consultando o sistema informético de modo a garantir
tempestivos recebimentos em fungdo do tipo de contratos/clientes.

- No final do dla apresenta para conferencla recebimentos em espécie e em valor.

- Confere as guias de transporte de residuos de entrada e saida do aterro.

- Opera o sistema Informético de modo a manter atualizados dados contabllisticos e operacionals.

- Garante a deposigio de residuos no respetivos contentores.

- Informa os utentes sobre o modo de utilizag8o do espago do Ecocentro.

- Preenche mapas estatisticos de acordo com instruges superlores.

- Informe o encarregado quando um ou mais contentores se encontra em condigBes de transporte a destino
final adequado.

- Cumpre o horério de abertura e fecho do recinto.

- Reporta eventuais avarlas e faz pequena reparaglio e manutenglio do Ecocentro.

- Em sujeiclio hlerdrquica executa tarefas de separacdo e desmonte de monos e monstros de forma
compatibilizar resfduos com contentores.

- [ BRI R ETREA [ S FTH B
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2 - Que nos termos do disposto nos n.2 5e 7 do artlgo 30.2 da LTFP, Lel n.2 35/2014, de 20 de Junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego piblico, aos presentes procedimentos
concursais, por uma questio de eficiéncia e eficicia desses procedimentos, tal como @ previsdo de uma
reduglio de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso n&o hajJam candidatos com vinculo
de emprego puiblico a concorrer.

Pagos do Concelho, 08 de novembro de 2018.

A Vereadora com CO

/" Dr. Ana Medeiros
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remuneratério de cada um dos funcionarios:

ematel

Lrupresa Muniipal de Ambienle

dc FELGUEIRAS
DECLARACAO

Jodo Carlos Borges de Araljo Fernandes Basto, Diretor Geral da Empresa Publica
Municipal de Ambiente de Felgueiras, EMAFEL EM EM LIQUIDACAO, nos termos da Ata 74 do
Concelho de Administragdo da EMAFEL, e para os efeitos da decisdo do accionista unico
ocorrida em Assembleia Municipal de 26 de Abril de 2013;

Vem por este meio declarar que os funciondrios ao servigo desta empresa a ceder &
C3mara Municipal s3o, por ordem alfabética do nome:

=

WENOUVAWN

Antdnio Bernardino Ferreira de Freitas;
Antonio Joaquim Marques Teixelra;
Antdnio José Cunha Pires;

Carlos Alberto da Cunha Mendes Addo;
Evaristo da Cunha Gil Vaz;
Casimiro Ribeiro Lopes da Silva;
José Agostinho Alves Coutinho;
José Manuel Pinto da Silva;

. Ricardo José Vieira de Sousa;
10. Edgar Soares Meireles.

Cujos documentos contratuais se anexam e fazem parte integrante de presente
declaracBo. Ainda de acordo com instrugdes do Conselho de Administragdo apresenta-se
extrato do registo biografico da EMAFEL sob a forma de quadro onde consta nome, data de
nascimento, infcio do vinculo de trabalho, habilitagBes literérias, categoria profissional e nivel

2 DATA DE INIcio DE HABILIT, CATEGORIA Nivel
- rome NASCIMENTO | VINCULO | LITERARIAS | PROFISSIONAL | remuneratério
Anténio Bernardino Ferrelra de Condutor 528,30 €
1 Freftas 17-09-1972 17-09-2001 12%ano Man.Mag. y
2 | Antdnio Joaguim Marques Teixeira 31-07-1370 03-06-2003 122ano Operador Etar 545,71 €
Operador
3 | Anténio José Cunha Plres 16-11-1967 | 11.01-2002 |  4%ano poion 528,30 €
. | Carlos Alberto da Cunha Mendes N Condutor 586,98 €
4 Adso 15-11-1952 26-07-2001 4#ano Man.Mag. B
S Evaristo da Cunha Gll Vaz 28-09-1951 24-09-2001 4tano Servente 485,00 €
Operador
6 | casimiro Ribeito Lopes da Silva 23-02-1950 | 2801-1998 |  4%no R trro 583,98 €
7 | losé Agostinho Alves Coutinho 25-06-1958 13-09-2005 12%ano Portelro 485,00 €
8 | losé Manuel Pinto da Silva 06-07-1970 17-12-2001 12%ano Encarregado 1.141,42 €
Director
9 | Ricardo José Vlelra de Sousa 11-04-1979 24-07-2006 | mestrado Técnlco 1.716,42 €
Operador
10 | Edgar Soares Melreles 03-07-1980 | 13-10-2009 | 9%no o 485,00€

Por ser verdade o subscrevo
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PROPOSTA - ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2018 - Presente a deliberacio tomada
na sua reuniSo extraordindria da Camara Munidpal de 2018.04.23, do seguinte teor: —====--=-——

“PROPOSTA - ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2018 - Presente a proposta da
Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Medelros, em anexo.
——---0 Senhor Presidente da Cimara, Nuno Fonseca, exarou o seguinte despacho: “4 reunio de
Cdmara."
Dellberago — A Cimara delibera aprovar a alteragdo ao mapa de pessoal e submeté-fa &
Assemblela Municipal, Esta deliberaciio fol tomada por 4 votos a favor, do Senhor Vice-Presidente
Femando Fernandes e dos Senhores Vereadores Ana Medelros, Joe!l Costa e Rosa Pinto, e 4 votos
contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Melreles, Joaquim Ribeiro e Adelina Sliva. Em
face do empate na votaclio o Senhor Vice-Presidente usou do voto de qualidade, conforme prevé o
n.0 2 do artigo 54.° da Lel n.0 75/2013, de 12 de setembro. O Senhor Vereador Jo8o Sousa
procedeu & leitura da seguinte declaragdo de voto: “Num espago de 4 meses temos uma alteragio
20 Mapa do Pessoal. Estdo subjacentes opgbes polftlm do atual Presidente sobre o modelo que
defende de estrutura orgédnica.
A atual estrutura orgénica tem 3 Diretores, 7 Chefes de Divisdo, 2 Chefes de Servicos e um

Coordenador (13 cheflas), Com as propostas que foram aprovadas sobre a nova estruture

orghnia,. pelo: Executivo que govema: a CAmera: passa-se, para 1. Diretor Munlclm dols:
Departamentos, 11 DivisSes, 14 Servicos-e 580 criados:7 gabinetes, <=+
Quando apravamos o Orcamento para 2018.0 Mapa de Pessoal era de 771 colaboradores. Na:atual

sroposta passa para 834 (hé um aumento de 63 Jugares no Mapa de Pessoal). -
De acordo com a Informacdo do VP esta alterag3o poderd representar um valor de 800 mil euros..,
cerca de 10% do-Orgamento Munlclpal com despesas de pasoall

Noenhnto, podunosuueetteza dequewmntasmunldpalsestiosaudévdspolsse as contas
estivessem més, corfi "buracos” ol se as “herangas” fossem pesadas, seria condenével apresentar
esta proposta, Felzmente a realidadé & bem mals agradével para o Municiplo que aquilo qué o
atual'Executivo fez crer. Temmios uma stuaglo financelira invejavel em: que a formlga trabalhou para
a Clgarra poder gastar,

ASSEMULE(A
MUNIGIPAL
e NELOUEIKAS

sm'mo F. 2;53“110
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Devido &s ddvidas sobre o impacto desta alteragéio, o voto dos Vereadores do PSD € contra.”. -—-

------- — s e ———— i ————

Deliberacfio: - A Assemblela Municipal, delibera, nos termos do n.° 1, alinea o) do artigo 25.9,
Anexo I, da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a 1.2 Alteragio ao Mapa de Pessoal de
2018, conforme proposta da Camara Municipal, em anexo.

Esta deliberagio fol tomada por 35 votos a favor, 0 votos contra e 11 abstengbes.
Encontravam-se na sala 46 membros dos 47 que compdem a Assemblela Municipal.---—-——--—-——-

Esta deliberacio fol aprovada em minuta no final da reuniéo por 46 votos a favor, 0 votos
contra e 0 abstengies. Encontravam-se na sala 46 membros das 47 que compdem esta Assemblela

.................................

Municipal. =
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CRuTuaLLa 272

PR PELGULEIRAS
[N (I BN R (S D11

Proce do Nepdblica - Maigaride  urralioia [rttvioss ol
s 4B20-116 Feiquevas www (e felgicbaspl




s P 4
l'j“ﬂl‘ AMUNICIFAL DE TELUUVEIRAS S

Ordem do dla htaé /0
Ponto n.0 05 2018:04.23

PROPOSTA - ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2018 - Presente a proposta
da Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Medeiros, em anexo.
----- O Senhor Presidente da C&mara, Nuno Fonseca, exarou 0 segulnbe despacho: 4
reunifio de Cémara,” . -

Dellberacho — A Cimara dellbera aprovar a alteraglio a0 mapa de pessoal e submeté-la
& Assemblela Municipal. Esta deliberagBo fol tomada por 4 votos & favor, do Senhor
Vice-Presidente Fernando Fernandes e dos Senhores Vereadores Ana Medelros, Joel
Costa e Rosa Pinto, e 4 votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla
Melreles, Joaquim Ribelro e Adefina Sliva. Em face do empate na votac¥o o Senhor
Vice-Presidente usou do voto de qualidade, conforme prevé o n.0 2 do artigo 54.° da
Lal n.° 75/2013, de 12 de setembro. O Senhor Vereador JoSo Sousa procedeu 3 leltura
da seguinte declaraciio de voto: "Num espago de 4 meses temos uma alteragiio ao
Mapa do Pessoel. Estiio subjacentes opces poiticas’ do atual Presidente sobre o
modelo que defende de estrutura orgénica.
A ptua) estrutura:orgdnica tem.3 Diretores, 7 Chefes de Divisio,2 Chefes de Servigos ¢
um Coordenador (13 chefias). Com as propostas que foram aprovadas sobre a nova
estrutura: orgénica; pelé: Executivo -que: governa; 2 CAmara: pessa-se: para: 1 Diretor
Municipal, dols Departamentos; 11 Divisbes, 14 Servicos ¢ s8o criados 7 gabinetes, —-
Quando aprovamos o©. Orgamento para 2018 o Mapa de Pessoal era de 771
colaboradores, Na atual praposta passa para 834 (h& um aumento de 63 lugares no
Mapa de Pessoal). =--=-==sm=v=mnss

De acordo com & informagio do VP esta alteraglio poderd representar. um valor de 900
amll euros.., cerca de 10% do On;amenho Munlclpal com despesas.de pmu prissessions
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dos esclarecimentos apresentados pelo Sr. VP no mgmg&@ﬂi&.llé_ﬂ[ﬂ.@&.ummf
estralégico de suporte a este assunlo,
No entanto, podemos ter a certeza de que as contas munidpais estdo saudévels pois
se as contas estivessem mds, com “buracos” ou se as “herangas” fossem pesadas,
seria condendvel apresentar esta proposta. Felizmente a reaslidade € bem mals
agradével para o Municlpio que aquilo que o atual Executivo fez crer. Temos uma
slituacsio financeira Invejdvel em que a formiga trabalhou pare a clgarra poder gastar.--
Devido as dividas sobre o impacto desta alteracdio, o voto dos Vereadores do PSD &
contra,” .
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PROPOSTA

Considerando as novas propostas de Regulamento de Organlzagio dos Servigos Municipals

e de estrutura organica flexivel do Munlcipio de Felgueiras;

Conslderando as novas atribuigSes das unidades orgénicas, bem cOmo as exigénclas do

novo modelo organizacional municipal;
Considerando as necessidades de pessoal Identificadas pelos diversos servigos;

Conslderando o superlor interesse piblico de assegurar e elevar o nivel de desempenho do

Municiplo;

Considerando a necessidade de proceder & reafectaglio de pessoal decorrente da

reorganizaco dos servigos municipais;

Nesta conformidade, submete-se 4 Cdmara Municipal a presente proposta de alteragdo ao
Mapa de Pessoal 2018, para que esta delibere propor & Assembiela Municipal a aprovagio
da sua alteragdo, ao abrige do disposto no art. 28% e 292 da Lel Geral do Trabalho em
Funcbes Piblicas, aprovada pela Lel 35/2014, de 20 de Junho e da a), do n22 do Artigo 3¢
do Decreto-Lel n® 209/2009, de 3 de Setembro.

Felgueiras, 18 de Abril de 2018

AV u,mfor,a
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Ana Medelros
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wuTosiacho DB CARIMENTO
Qrgancato para o ano de 2010
Clasalflcagho orghaics D011 piuacho
Ciasulfiraglo Kcondalce  DIOIRNGN PESSOAL OB QUADAOS- REGIME DO COBTRATO IHDIVIDUAL DO TRABALKO
RECRUYAMENTO D2 L PARA KONOS POSTUS O TRABALLO
Classaficagiv Pubcianat
I,* Mwbrica do Plano
M Corrents 019 20 202 Seguintes

U Osgasento Inlefel 501.000,00

Retazgos / Aaulaches =02.560,00

Cosgel. / Descongel, { Mo spliciwd)

C 0 Orcamento Cotiglde 493.440,00

tneacgos hscuaides (o) 102,421, 66

Saldo Dispontrel W1.06,34

Oeapesa Bmergente, qee (o cat)wm ) 6465, %2

saldo Pesidua) #4550, 492

Data: 2010/04/13 sasro Ja Jengamaste &0 dlérls do orcamento; 4449

Pin gty de Ciblounte n.” 2098/799
My QSTA DT WOYOS FOSTOS DR TRABALNG - MAMM DE PSSSOM 2010

DIVIShO FINAMCAS E PAYNINONIO

g

CONTARLLIPADE



TRPORINCAD DE CABINERTD

cyamento pits o ans de 018

Classiflcagis Deglolca OMLEY DLEGAD

Classi{iracho Geondmics  §I0I0EN

Clasaificacho Fenclonal

N.” Rubtlca do Plome

'
7
¥
l
il
I

sl 1 2= m?mm

L]

|

-8

1

Salde Rasidesl

Figjeata de Cobluento 0, e
rnbﬂumwum HATA [ PE33OAL 2008

BIVISAD TINANCAS € TATRINOHIO

o

CONTARILTOARE

PESSOM, CONTRATAD0 A TRAED
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Orgamento para o ano de 2018
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Didrio da Repuiblica, 2." série — N.” 59 — 25 de margo de 2019

identificagdo, prau de dependéncia) e concorréncia (identificagio, forma
dc atuagio, grau de competigao, vantagens competitivas da empresa),

Distribuigio/Logistica (descrigio do processo de distribui¢do do
produto/servigo):

Recursos humanos/Equipa de gestio (apresentagio da equipa — ex-
periéncia, know-how),

Estratégia e objetivas (objetivos, posicionamento da empresa no
mercado onde pretende atuar e como pretende implementar o negdcio,
estralégia de marketing, potenciais parcenas, ...).

4 — Investimento/Necessidades de financiamento/Operagéo pro-
posta

Descri¢ao do investimento e cobertura financeira prevista;

Volume de investimento a realizar;

N.° postos de frahalho liquido a criar;

Tempo de implementagio do projeto:

Empresa com sede no concelho;

Novas tecnologias ¢ modelos de produgiio que permitam o desenvol-
vimenlo de novos produtos/servigos;

Inleressc ambienlal;

% Exporiagoes

Plano de Negécio modelo IAPMEI

5 — Interesse do Projeto para o Concelhio de Condeixa-a-Nova;
6 — Contributo para a valorizagiio da estrutura e econémica e em-
presarial do Municipio;
7 — Viabilidade Econdmica do projeto.
312108474

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.” 5204/2019

Consolidagio da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, torna-sc piblico que, nos tenmos do
n® | en®S5 do artigo 99.°-A aditado & LTFP aprovada em anexo a Lei
n.* 35/2014 de 20 de junho, inserida no artigo 270.” da LOE para 201 7.
foi aulorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras,
por deliberagio de Cimara, em reunido de 18 de fevereiro de 2019, com
efcitos imediatos, a scguinte trabalhadora:

Ana Rita Narciso Mendes Pereira, da carreira/categoria de Assistentc
Técnica para a carreira/categoria de Técnica Superior, com a remune-
ragio mensal 1 201.48 € (mil e duzentos € um curos e quarenta e oito
céntimos), correspondente 3 2.” posigio remuneratéria ¢ nivel 15, da
Tabela Remuneratoria Unica.

Foram cumpridas as formalidades legais mencionadas na legislago
acima referida.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312105314

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Andancio n.° 48/2019

Francisco Jodo Amecixa Ramos, Presidente da Camara Municipal
de Estremoz, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido
ordindria realizada em 6 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia
prevista na alinea 1) don.® 1 do artigo 33.° do Anexo | i Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou a abertura do procedimento de classificagéo
do edificio denominado “Edificio das Antigas Fabricas da Companhia
de Moagem ¢ Eletricidade de Estremoz ¢ Veiros™, sito na Rua Serpa
Pinto, nimeros 83, 85 ¢ 87 ¢ Traseiras da Rua de Sio Pedro, em Estre-
moz, na categoria de Monumento de Interesse Municipal, nos termos
do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagao dada pelo Decreto-Lei n. 265/2012, de 28 de setembro,
conforme planta em anexo.

Convidam-se, assim, os interessados a apresentarem quaisquer recla-
magdes ou sugestoes, no prazo de trinta dias dteis. Durante este periodo,
poderiio os interessados consultar o procedimento de classificagio no
Setor de Apoio ao Desenvolvimento Cultural, do Municipio de Estremoz,
sito no Edificio dos Pagos do Concelho, Rossio Marqués de Pombal,
em Estremoz, durante o horario normal de expediente.

B 8,

9233

Os inleressados poderio reclamar ou interpor recurso hierarguico do
alo que decide a abertura do procedimento de classificagiio, nos termos
¢ condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagio contenciosa,

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Joao
Ameixa Ramos
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312110709

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 5205/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituiciio
de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes phblicas por tempo indeierminado, tendo em
vista 0 preenchimento dos postos de trabalho infra identificados,
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal, para a divisdo de
servigos urbanos do departamento téenico.

Sele postos de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente operacional

| — Para efcitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piiblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de jurtho, na sua atual redagdo, € com o artigo 9.” do Decreto-Lei
1.? 209/2009, de 3 de sctembro, ¢ das respetivas disposigdes da Lei
n.° 1142017, de 29 de dezembro (LOE 2018), toma-se pitblico que,
na sequéncia da aprovagio do érgio executivo, cm reunido datada de
15 de novembra de 2018 (ata, n.° 22) e por meu despacho, datado de
21 de fevereiro de 2019, se enconteam abertos, pelo prazo de 10 dias
Giteis, a contar da publicagdo no presenle aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento dos postos de trabalho infra indicados que se encontram
previstos ¢ ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio
de Felgueiras, aprovado para o ano de 2019, na categoria ¢ carreira de
Assistente Operacional, 20 abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢
artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), aprovada cm ancxo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redag@o:

Ref* A — Dois postos de trabalho na categoria e carrcira geral de
assistente operacional — operador de maquinas de escavagio ¢ movi-
mentagdo de terras.

Ref* B — Cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional.
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2 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos no n.° 1 € 3,
do artigo 4.%, da Porfaria n.* 83-A/2009, de 22 janciro, alterada e vepu-
blicada pela Portaria 1n.” 145-A/2011, de 6 de abril, € nos termos do n.” 2
doartigo 37.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, consultada a Diregio-
-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada pata a Constituigiio de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), fol-nos transmilido que: “"Nao lendo, Ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para conslituigio de rescrvas
de recrulamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado™.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo:
A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar
a Diregio-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA), no dinibito do procedimento prévio de reerutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagiio, conforme solugio interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secrctério de Estado da
Administragio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias |ocais
o tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagio dos Trabalhado-
res em Fungaces Pablicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o”.

4 — Legislagio Aplicivel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
e anexo i Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° §3-A/2009, de 22 de janciro alterada e republicada pela Portarin
n. 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2019 (LOE 2019) ¢ Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cadigo de Procedimento Administrativo).

§ — Caraclerizagdo dos postos de trabalho:

Rel* A — Assistente operacional — Operador de maquinas de es-
cavagio e movimentagio de terras — exercicio de atividades increntes
a carreira ¢ calegoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a gue se refere o 1.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.*35/2014,
de 20 de junho, na sun redagio atual, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, complementado por compeléncias de apoio
geral, concretamente:

Manoben de imdquinas ¢ veiculos especials no alerro, com especial
enfoque na movimentagio de empilhadora para selegio e acondiciona-
mento de fardos saidos da prensa, depois de verificar a sun aladur e
lipologia de residuos

Iim sujeigiio hierdrquica ¢ em complemento opera igualmente a prensa
verificando o Nuxo & tipologia de residuos, garantindo niveis de com-
paclagio, conferindo alimentagio de arame ¢ controlando a operagdes
de corte e atadura.

No mesmo enquadramento participa conduzindo ¢/ou selecionando
nos circuitos de recolha seletiva de residuos.

Conduz trator e atrelado na deslocagdo de residuos da estagdo de
triagem aos alvénlos.

Eixerce as demais fungdes que no ambilo da estrutura orgénica do
Municipio em que se integra lhe forem acometidas,

Manobra de maquinas ¢ veiculos especiais no aterro, com especial
enfoque na refroescavadora para movimentagoes a granel e alimentagao
do tapete da prensa bem como na movimentagéo de cargas aos alveolos
¢ trabalhios de pesquisa e carregamento de saibros bem como modelagio
de terrenos.

Participa nas operagdes de mecanica de manutengio de mAquinas
e veiculos.

Ref* B — Assistente operacional — exercicio de atividades inerentes
4 carreira e calegoria de assistente operacional, nos termos do mapa
ancxo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.% da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagio atual, correspondente ao grav | de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente:

Ein sujei¢do hierdrquica opera a ETAL monitoriza ¢ comanda bombas
de circulagio de fluidos, recolhe amostras para ensaio.

Garante o fluxo de afluente as macréfitas ¢ controla niveis das res-
pelivas lagoas.

Em complemento opera o trator e atrelado na deslocagéo de residuos
da estagiio de triagem aos alvéolos.

Exeeula em sujeigio hierdrquica fungdes manuais ou mecénicas as
operagdes de triagem no tapete da prensa bem como tarefas gerais de
operagio do aterro.

Fxecula operagoes de limpeza e lubrificagdo ciclica,

Exerce fungdes de porleiro, com especial enfoque para avaliagio re-
petida de condigdes de admissao de cargas de acordo com as tipologias
de residuo licenciado.
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Regista malriculas de viaturas ¢ confere a existéncia de licenga
descarga no aterro.

Opera a biscula e emite taldes de pesagem de entrada e saida.

Emite faluras e recibos,

Faz recebimento de pagamentos avulsos atualizando e consultando o
sistema informitico de modo a garantir tempestivos recebimentos em
fungdo do tipo de contratos/clientes.

No final do dia apresenta para conferencia recebimentos cm espécic
¢ cm valor.

Confere as guias de transporte de residuos de entrada ¢ saida do
aterro.

Opera o sistema informético de modo a manter atualizados dades
contabilisticos ¢ operacionais.

Garante a deposigio de residuos nos respetivos contentores.

Informa os utentes sobre @ modo de utilizagio do espago do Eco-
centro.

Preenche mapas estatisticos de acordo com instrugoes supsriorcs.

Informa o encarregado quando um ou mais conlentores s¢ encontra
em condices de (ransporte a destino final adequada.

Cumpre o horéria de aberlura ¢ fecho do recinto,

Reporia eventuais avarias ¢ faz pequena reparagiio e manutengio
do Ecocentro.

Em sujeigao hierarquica executa tarefas de separagdo ¢ desmonte de
monos e monstros de forma compatibilizar residuos com contentores.

6 — Local de Traballio: Area do Municipio de Felgueiras — Divisao
de Servigos Urbanos. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho
a prover pederiio no entanto, serem exccutadas fora do trea do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam,

7 — Fundamentagio: O preenchimento dos postos de traballio com
recurso 3 constituiio de relagdo juridica de emprego publico por lempo
indelerminado visa colmatar necessidades pennanentes dos servigos,
conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras
aprovado para o ano de 2019, )

As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
81-A/2000, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

§ — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40." da Portaria
1.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada ¢ republicada pela Purtaria
0" 145-A/2011 de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ vilido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de |8 meses
contados da datn de omologagao da lista de ordenagao final do presente
procedimento {reserva Je recrutamento interna),

9 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dosfas trabalhadores/as recrutados/as, seré objeto de negociagiio, apos o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, conju-
gado com do arfigo 21.° dn Lein” Lein® 7 172018, de 31 de dezembro
(LOE/2019): Decreto-Lei n” 292019, de 20 de fevereiro ¢ Portana
1. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo que o valor da remicera-
¢hio base carresponde a € 635,07, Posichio remuneratoria 4.7, Nivel 4.°
dit Tabela Remuneratoria Unica (Anexo 11 do Decreto Regnlamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho).

10 — Reguisitos de sdmissio: Podem candidatar-se individuos com
ou sem vineulo de emprego piblico, ao abrigo do disposto no n.” 4 do
arligo 30,7 da LTFP, confurme deliberagao a que acimi se faz releréncia,
sem prejuizo da prioridade de eventuais candidatos/ns com vineulo por
tempo indelerminado.

10.1 — Requisilos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigio, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propoe desempenhar;

d) Possuir robuslez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

10.2 — Requisilos:
Requisitos especiais:

Ref* A — Assistente operacional — operndor de méaquinas de escava-
¢io e movimentigio de lerras — Os previstos nas alineas «) don.” 1 do
artigzo 86.” da LTFP, a seguir referidos: os/as candidatos/as deverio ser
detentores/as de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1 (escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da dala de nascimeniu
do/a candidato/a) nos termos da alinea b) don.® 4 do artigo 33.° da LTI'P.

Sendo nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, ¢ 13.% n.” I, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.* classe para os/as nas-
cidos/as até 1 de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para vs/as
nascidos/as apos esta data, inclusive, ¢ aosfis nascidos/as a partir de 1
de janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido v 9." ano de escolaridade, nos



Didario da Republica, 2. série — N.” 59

termos dos artigos 6." e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de
Bases do Sistema Educativo).

Posse de carta de condugio adequada: Motorista de veiculos calego-
ria C; Cl; Cl1E e CE.

Ref?* B — Assistente operacional — Os previstos nas alineas a) do
n.° I do artigo 86.° da LTFP, a scguir rcferidos: os/as candidatos/as
deverido ser delentores/as de nivel habilitacional de grau de complexi-
dade funcional 1 (escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data
de nascimento do/a candidato/a) nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 33." da LTFP.

Sendo nos termos dos artigos 12.° n.° I, ¢ 13.° n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4. classe para os/as nas-
cidos/as até | de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os/as
nascidos/as apos esta dala, inclusive, e aos/as nascidos/as a partir de |
de janciro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de
Bases do Sistema Educativo).

10.3 — Nio é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

10.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até
4 data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

I1 — Ambito de Recrutamento:

11.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da Poraria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e a
alinea d) do artigo 37.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP), o recrutamento para constituigao de relagdo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado deve iniciar-s¢ sempre entre trabalha-
dores/as com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido.

11.2 — Nos termos do n.” 4 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplicagado do disposto no niimero anterior, pode proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego piiblico previamente estabelecida.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, ndo
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se en-
contrem integrados/as na carreira, sejam litulares da calegoria, € ndo se
encontrando cm mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

13 — Forma de apresentagio ¢ entrega dc candidatura:

13.1 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusio, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagio obrigatéria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, publicado no DR, 2.2 série, 1..° 89, de 8 de maio, disponivel
em www.cm-felgueiras.pt ou no Gabinete do Municipc, podendo ser
enlregues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta Camara Muni-
cipal, sito na Praga da Repuiblica, 4610-116 Felgueiras, ou remetidas por
cotreio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego referido.

3.2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2.* séric do Didrio da
Repiiblica (artigo 26.° da Porlaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alte-
rada e republicada pcla Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

13.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — Com o formulério de candidatura deverido ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
menlo idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b)Y Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identifica¢io pessoal, habilitagGes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciagido do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo fidos em consideragdo pelo Jari do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocépia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de
emprego plblico, declaragio (com data reporiada ao prazo estabelecido
para apresentagio das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a
que o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade da relagao juridica de emprego publico, a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as iltimas trés mengoes
de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carrcira/calegoria em
que s¢ encontra inserido, coin a identificagdo da respetiva remuneragio
reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos;

d) Comprovativo das agoes de formagao frequentadas e ministradas
de ondc conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.
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13.5 — As falsas dcclaragdcs prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei,

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a
apresentaciio de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra ¢ das inforinagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Métodos de Selecdo:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP cunjugado com os arligos 6."
e 7.°, ambos da Portaria, os métodos de selegiio a ulilizar sio Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo — para os/as
candidatos/as que nio estdo abrangidos pela aplicagio do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP.

Para os/as candidatos/as abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do ar-
tigo 36.°, sio aplicados os seguintes métodos de selegio: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagio de Compeléncias, complementando
com o método facultativo a Entrevista Profissional de Seleg¢io — para
osfas candidalos/as que estejam a cumprit ou a executar a atribuigao,
compeléncia ou atividade caraclerizadoras do posto de trabalho em causa,
bern como no recrutamento de candidatos/as em situagio de requalifice-
¢io que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, exceto quandu afastados, por escrito, pelos
proprios/as, case em que serdo aplicados 0s métodos utilizados para
os/as restantes candidatos/as,

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais € as competéncias técnicas dos/as
candidatos/as necessérias ao exercicio de determinada fungao.

Esta prova revesle a forma escrita, de realizagdo individual, de natu-
reza leorica ¢ pralica e terd a duragdo aproximada de duas horas,

Sera expressa numa escala de 0.a 20 valores, sendo a valoragio
considerada até as centésiinas.

Componente Escrita — duragdo aproxiniada de 90 minutos. Serd
permitida no decurso da mesma a consulta de legislagio ndo anotada/
comentada, em formato papel, para a sua realizagdo ¢ incidird sobre as
seguintes teméticas (todos os diplomas a seguir identificados deverdo
ser considerados na sua atual redagio):

Legisla¢do e bibliografia necessaria a sua realizagéo:

Conhecimentos Gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Coédigo do Trabalho — Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Quadro de competéncias e regime juri-
dico de funcionamento dos érgios dos municipios e freguesias — Lei
1.° 169/99, de 18 de setembro; Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; ROSM — Regulamento
de Organizagio dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de
Felgueiras — Despacho n.° 4797/2018 — publicado no Didrio da Re-
piiblica n.” 93/2018, Série 11 de 2018-05-15,

Conhecimentos Especificos: Portaria n.” 209/2004, de 3 de mar-
¢o — Aprova a Lista Europeia de Residuos; Decreto-Lein.® 73/2011, de
17 de junho — procede a terceira al(eragio a0 Decrelo-Lei n.® 178/2006,
de 5 de Setembro, transpde a Diretiva n.° 2008/98/CE, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, de 19 de Novembro, relativa aos residuos, ¢
procede a alteragio de diversos regiines juridicos na dreu dos residuos;
Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto — aprova a lei-quadro das contraor-
denagdes ambientais alterada e republicada pela Lei n.° 114/2015, de
28 de agosto; Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de fevereiro — Estabelece o
regime de licenciamento da utilizagio do dominio hidrico, sob jurisdigio
do Instituto da Agua; Portaria n.” 417/2008, de 11 de junho — Aprova
os modelos de guias de acompanhamento de residuos para o transporte
de residuos de construgdo e demnoligio (RCD); Portaria n.° 40/2014, de
17 de fevereiro — Estabelece as norinas para a correta remogéo dos
materiais contendo amianto e para o acondicionamento, transportc ¢
gestao dos respetivos residuos de construgdo e demoligio gerados, tendo
em visla 8 protecio do ambiente ¢ da satide humana

Componente pratica — com a duragio mixima de 30 minutos. Con-
sistird em:

Abrir uma vala com 3 metros de comprimento por 0.50 metros de
profundidade, com a retrogscavadora; Empilhar fardos com a Manity;
Efetuar a triagem dos produtos no tapete, retirando dos residuos os
materiais que ndo podem receber, e 0s que podem ser valorizados; Em
caso de emergéncia e num cendrio hipotético de doenga subita, colocar
o colegana PLS (posigio lateral de seguranga); Identificar ¢ demonstrar
conhecimento na colocagio das telas provisorias de cobertura.

14.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as ¢ estabelecer um
progndstico de adaptagio ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Sera valorada, em cada fase intermédia do método, através das men-
¢oes classificativas de Apto ¢ Nao Apto e na altima fase do método,
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para os/as candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
a0s quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.3 — Avalia¢do Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagao académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagio realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagao de desempenho
oblida. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os scguintcs:
Habililagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Cur-
ricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até
is centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx20%+EPx30%+AD%25%

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagoes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagéo de Desempenho.

14.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais pars o exercicio da fungdo. Seré avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.5 — Entrevista Profissional de Selegdio (EPS) — visa avaliar, de
forma objcliva ¢ sistematica, a experiéncia profissional geral e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicago ¢ dc relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido € Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma duragdo maxima
de 30 minulos, em que sdo considerados os seguintes pardmetros: ex-
periéncia profissional, conhecimento e capacidade para desempenho da
fungio, motivagio e interesse para a fungao, sentido da responsabilidade,
capacidade de comunicagio e fluéncia verbal.

15 — Valoragéo Final: Nos termos previstos no artigo 34.°, da Porta-
ria, a valoragdo final e a consequente ordenagio final dos/as candidatos/as
que complelem o procedimento concursal, com aprovagio em todos os
métodos de selegdo aplicados, ¢ cfetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas oblidas em cada método de selegio, e de
acordo coimn as seguintes fonmulas: para os candidatos cm geral:

CF = (PC x 40 %) + (AP % 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagio Final;

PC = Prova de Conhecimentos,

AP = Avaliagdo Psicologica e,

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, compeléncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagio de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagio Final;

AC = Avaliagio Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e,
EPS = Entrevista Profissional de Selegfio.

16 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragio entre
os/as candidatos/as aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.° da
Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguintc ordem: candidato/a com avaliagéo superior no primeiro
método de selegdo; candidato/a com avaliagio superior no segundo
método de selegio ¢ candidato/a com avaliagdo superior no terceiro
método de selegao.

/
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17 — Serio excluidos os/as candidatos/as que ndo comparcceren a
qualquer um dos métodos de selegiio, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores nuin dos métodos de selegao, nilo sendo
convocados/as para a realizagdo do método de avaliagio seguinle,

18 — Nos termos da alinea 1) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° B3-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os/as candidatos/
as 1ém acesso s atas do jari onde constam os parametros de avaliagio
e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final do método, desde
que as solicitem.

19 — Em situagio de igualdade de valaragio, aplica-se o disposto
no 1.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro ¢
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacio,

20 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° |, dos artigos 35.°
¢ 37.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-sc sem-
pre, pot ordem decrescente de urdenagao final dos/as candidatos/as, tendo
preferéncia osfas colocados/as em regime de valorizagiio profissional,
posteriormente de entre os/as candidalos/as gue detenham relagdo juri-
dica de emprego pablico por tempo indeterminado.

21 — De acordo com o artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, & lista unitéria de ordenagio final dosfas
candidatos/as aprovadosfas, bem como &s exclusdes do procedimento
acorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos melodos de selegio
¢ aplicavel, com as necessarias adaplagdes, o disposto nos n." 1 e 3
do artigo 30.° e nos n." | a 5 do artigo 31.° Assim osfas candidatos/as
excluidos/as serdo notificadosfas para a realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagao do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de
selegdo, nos lermos previstos no artipo 32." da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ¢ por uma das formas previstas
no n." 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legio é efetuada através de listas, ordenadas alfabeticamente, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Felgueiras: www.
cm-felgueiras.pt.

24 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagio, sera publicada na 2.% série do Diariv da Repiiblica, afixada em
local visivel e piblico do Edificio dos Pagos do Coneelho ¢ serd ainda
publicitada na pagina cletrénica do Municipio (www.cm-felgueiras pt),
em data oportuna, apos aplicagio dos métodos de selegdo.

25 — Composigito e Identificagio do Jari:

Presidente do Jiiri: Eng.° José Anténio de Sousa Ferreira, Diretor do
Departamento Técnico, Diretor Municipal,

Vogais Efetivos: Eng.” Jodo Carlos Borges de Aratijo Fernandes Basto,
Cliefe da Divisdo de Servigos Urbanos que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e D.* Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe
dos Servigos de Recursos Humanos.

Vagais Suplentes: Paula Alice Vicira Magalhdes, Técnica Superior e
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

26 — Quota de emprego:

Ref? A — Dois postos de traballo na categoria e carreira geral de
assistente operacional — operador de miquinas de escavagio e movi-
mentagao de terras.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, nos concursos em gue o numero de lugares a preencher
seja de um ou dois, ofa candidato/a com deficiéncia igual ou supenor a
60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ref® B — Cinco postos de trabalho na categoria ¢ carreira geral de
assistente operacional.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o namero de lugares a preencher seja
inferior a 10 ¢ igual ou superior a trés, € garantida a reserva de um lugar
para candidatos/as com deficiéncia igual ou superior a 60 %.

27 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respelivo grau de
incapacidade ¢ lipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades
de comunicagio/expressio, sendo dispensada a apresentagio imediata
do documento comprovativo da deficiéncia, nos lermos dos artigos 6.%
¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

28 — Na tramitagio do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes na Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais,

O Municipio, enquanto responsavel pelo tratamento, informa que
a finalidade do tratamento dos dados pessoais recolhidos € a expressa
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no presente aviso. Pode excrcer os direitos previstos no artigo 13. do
RGPD cumprindo o procedimento constante da politica de privacidade
disponivel em http:/fwww.cm-felgueiras.pt/pt/politica-de-privacidade.

29— “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constiluigio,
a Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades enire homens
¢ mullieres no acesso a0 emprego e na progressio profissional. provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evilar toda e qualquer forma
de discriminagao™.

30 — Em cumprimento do disposto na n." 2 do artigo 33.° da LTFP
¢ non® | doartigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagiio, os presentes procedimentos concursais serdo publi-
cilados na 2." série do Didrio da Repuiblica por publicagio integral, na
bolsa de emprego pablico (www.bep.gov.pt) no 1.7 dia 0til seguinte &
publicagdo ne Didrio da Reptiblica, na pagina eletranica do Municipio
de Felguciras, por extrato, a partir da data da publicagao no Didrio da
Repiiblica, e num jorual de expansdo nacional/regional, por extrato,
no prazo méaximo de trés dias fiteis contados da data da publicaggo no
Didrio da Repiiblica.

A Vereadora por delegacdo do Exma. Senhor Presidente da Cama-
ta — (Despacho n.° 40/2017 de 07.11.2017 ¢ edital de 07/11/2017).

21 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr:“ Ana Medeiros.
312104812

Aviso n.” 5206/2019

Abertura de procedimento concursal comum para constituigio
de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho infru identi-
ficados, previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal, para a
Divisio de Servigos Urbanos (canil municipal) de Departamento
Técnico — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente operacional.

| — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagio, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 200/2009, de 3 de setembro, ¢ das respetivas disposigoes da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), torna-se pablico que, na
sequéncia da aprovagio do érgdo execulivo, em reuniao datada de 03
de agosto de 2017 (ala, n.° 15) ¢ por meu despacho, datado de 21 de
fevereiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar
da publicagio no presenle aviso no Dicrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagiio juridica de emprego pablico
por tempo indeterminado, tendn em vista o preenchimento dos postos
de trabalho infra indicados que se encontram previstos ¢ nao ocupados,
no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para
o ano de 2019, na calegoria ¢ carreira de Assistente Operacional, a0
abrigo do disposto no n.” 4 do artigo 6.° ¢ arligo 7. da mencionada Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada e anexo i
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

Dois poslos de trabalho na categoria ¢ carreira geral de assistente
operacional (canil municipal)

2 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos non.’ 1 € 3,
do artigo 4., da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos tenmos don.” 2
do artigo 37." da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, consultada a Dircgao-
-Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para a Conslituigio de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), foi-nos transmitido que: “Nio tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para conslituigao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagio: A
Chmara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consullar a
Diregio-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no imbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em siluagio de requalificagio, conforme solugao interpretativa
uniforme da Diregdio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragiio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
nio 1€m de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhado-
res em Fungdes Piablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

4 — Legislagiio Aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Poblicas (LTFP), aprovada
emanexo i Lein.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
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1.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada ¢ republicada pela Portaria /

0. 145-A/2011 de 6 de abril, Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2019 (LOE 2019) e Decreto-Lei
1n.° 4/2015, de 7 de janciro (Codigo de Procedimento Administrativo).

5 — Caracterizagio dos postos de traballio: Exercielo de atividades
inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termios do
mapa anexo a que se refere o n, 2 do artigo 88.% da Lei Geral do Trabalho
e Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.” 3572014,
de 20 de junho, na sua redagio atual, correspondente ao grau | de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoia
geral, concrctamente:

Tarefas de natureza manual ou mecinicas indispensaveis ao funcio-
namento do Centro de Recolha, nomeadamente manulengio e conser-
vagio dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto CRO e
sumidouros;

Realizar 4 limpeza dos espagos edificados, telhados, rufos, condutores
e coletores;

Participar em agoes de sensibilizagdo ou adogdo;

Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfecao do canil;

Parlicipar nas agdes de hospedagem, alimentagfio e abate de ani-
mais;

Assegurar a limpcza do terreno das instalagdes do centro de recolha
oficial de animais errantes;

Proceder a recolha de animais errantes ou acidentados;

Auxiliar o Médico Veterindrio;

Executar ouiras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em obscrvancia & area da sua competéncia.

6 — Local dc Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras — Divisdo
de Servigos Urbanos — Canil Municipal. As fungdes correspondentes
a0s postos de trabalho @ prover, poderio, no entanto, serem executados
fora da érea do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assin
o exijam.

7 Fundamenta¢do: O precnchimento dos postos de trabalho com
recurso @ constituigao de relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos,
conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras
aprovado para o ano de 2019,

As regras constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e Portaria
83-A/20009, de 22 de janciro, na sua atnal redagao.

% — Prazo de validade: Nos termos do n.” 2 do artigo 40.° da Portaria
1n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro allerada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o procedimento concursal € vélido para
ocupago de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de |8 meses
contados da data de homologagio da lista de ordenagio final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 - Posicionamento remuneratorio; O posicionamento remuncralirio
dos/as trabalhadorcs/as recrutados/as, sera objeto de negociagio, apds o
termo do pracedimento concursal, de acurdo com as regras constantes
no arfigo 38 ° du Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, conju-
gado com do artigo 21.° da Lei n." Lei n.” 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE/2019); Decreto-Ler n” 20/2019, de 20 de fevereiro ¢ Porlana
1. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo que o valor da remunera-
o hase corresponde a € 635,07, Posigio remuneratona 4.7, Nivel 4.9
da ‘Tabela Remuneratoria Unica (Anexo 111 do Decrew Regulamentar
n.® 14/2008, de 31 de julho),

10— Requisitos de admissao: Podem candidatar-se individuos com
ou sem vinculo de emprego piblico, ao abrigo do disposto no 1.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia,
sem prejuizo da prioridade de eventuais candidatos com vinculo por
tempo indeterminado.

10.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigiio, lei especial ou convengao internacional;

) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes pablicas o interdito para
o exercicio das fungbes que se propoe desempenhar,

d) Possuir rebustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

10.2 — Requisitos especiais:

Os previstos nas alineas a) do n.° | do artigo 86.° da LTFP, a scguir
referidos: os/as candidatos/as deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria,
aferida em fungiio da data de nascimento do/a candidalo/a) nos termos
da alinea b) do n.” 4 do artigo 33.° da LTFP.

Sendo nos lermos dos artigos 12.%, n® 1, ¢ 13.°% n" |, ambos do
Decreto-Lei i1.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.* classe para os/as nas-
cidos/as até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os/as
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, DE ,

CINCO ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DE SERVICOS URBANOS (ATUALMENTE DIVISAO
DO AMBIENTE) DO DEPARTAMENTO TECNICO — ABERTO POR AVISO N.° 5205/2019 -~ REF.2 B,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 59 DE 25 DE MARCO DE 2019

HOMOLOGACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

1. MANUTENCAQ DAS EXCLUSOES

Atendendo a que o prazo para Audiéncia dos Interessados terminou sem due os/as

candidatos/as excluidos/as tivessem apresentado qualquer pronuncia, matem-se a sua

exclusdo, nos termos e com os fundamentos constantes da ata do Jari datada de 18 de

dezembro do ano de dois mil e dezanove.

2. HOMOLOGACAO DA LISTA DE ORDENACAO FINAL

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 5 do artigo 28.2 da portarla n.? 125-A/2019, de

30 de abril, torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos/as candldatos/as

aprovados/as no presente procedimento concursal, homologada por despacho do Exmo.

Senhor Presidente da Camara datado de 20 de janelro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A oF
GRADUAGAO

_ ~ (ORDENAGAC FINAL) |

1e ANTONIO JOAQUIM MARQUES TEIXEIRA - 19,55

1.2 EDGAR SOARES MEIRELES - — 19,55

10 JOSE AGOSTINHO ALVES COUTINHO = 19,55
298 | ANTONIO JOSE CUNHA PIRES | 18,35
3.2 | AURELIO XAVIER RIBEIRO DE SOUSA 16,90

~ 40 | SONIA CRISTINA MAGALHAES LEITE _ _ 16,49
5.9 MARIA DE FATIMA TEIXEIRA N 14,80

_ Ge 'MARIA ADELAIDE MENDES PEREIRA . _ 14,70
7.0 MARIA DE FATIMA LOPES MENDES I B 14,55

8.2 MADALENA CARVALHO SAMPAIO 1452
9.2 | ANTONIO JORGE TENREIRO DA FONSECA E SILVA . 14,43

102 SUSANA MANGARIDA DA MOTA CARDOSO = _ 1440
112 | pAULO MANUEL TEIXEIRA DE BARNOS 14,37
122 | MARCOS ANDRE SAMPALO TEIXEIRA CASTRO 14,34
122 | MARIA EMILIA AMORIM DE SOUSA - i 14,34
13.2 SANDRA ALICE DA SILVA LOUREIRO 14,31

14.0 10AQUIM DA ROCHA FERREIRA _ 14,23

152 | CARLA ISABEL MARTINS DE CARVALHO 14,19




L ‘w
N

e

~

Carnata Munapal de Felguenos

362 MARIA CRISTINA BROCHADO TEIXEIRA PINTO ) 14,13

17.° | CANDIDA AUGUSTA TEIXEIRA 14,03

18.9 JOSE MANUEL PINHEIRO TEIXEIRA 14,02
192 RICARDO FILIPE PINTO FERNANDES 13,93
202 RUI FILIPE DIAS FERNANDES I N 13,90
210 SANDRA MARIA ALMEIDADACUNHA R S 13,83 |
22.0 ANTONIO JOSE PINTO _ 8| _ 13,77

23.¢ HUGO MIGUEL TEIXEIRA GOMES . ; 13,56
242 | RUIJONGE TEIXEIRA MACHADO 13,45
252 | MANUEL LOPES MENDES B _ 13,27

26.2 MANUEL FRANCISCO OLIVEIRA MAGALHAES o 13,18
27.2 MANUEL FERNANDES DA COSTA LEITE _ 13,05
280 JOSE TIAGO PEREIRA SAMPAID S | | 12,99
28.2 ARMANDO CARVALHO DA SILVA 12,87
30.2 CARLA MARIA TEIXEINA VAZ 12,21
i1.e MARIA DE FATIMA TEIXEIRA DE SOUSA 12,67

32,0 JOAO PEDRO DASILVA VIEIRA . =l e 12,60
33.2 MARIA DE FATIMA TEIXEIRA DA COSTA 12,56
34,0 CESAR DAVIDE TEIXEIRA DA SILVA 12,31
35.2 MARIA DO CARMO CARDDSO DE MAGALHAES 12,13
36.° CRISTINA AURORA CARDOSO MAGALHAES MENDES | 11,97
368 EMANUEL MENDES SAMPAIO 1 11,97
372 |ELSAFERNANDAALVESSOUSA [ I 11,94

388 ALDINA MARIA ALMEIDA DA CUNHA_ N - 11,58

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados 0s trabalhos, «se-m-osoomsommrmmmeemmemmmmmmmmmmmmmmmmmees

----- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade. ---
----- Pacos do Concelho de Felgueiras, 20 de Janelro de 2020, ---ssemessmmmemmmsmmmmmme e
0 Jurl,
O Presidente,
i s Bpp st B

(Eng.2 Jo#o Carlos Borges de Araljo Fernandes Basto)

Os Vogals,

(. -
N L
SN )

(Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva)
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(AVISO N.2 5205/2019 ~ NEF.® A, PUDLICADO NO DIARIO DA REPUDLICA, 2.2 SERIE — N.2 59 DE 25 DE MARCO DE 2019)

HOMOLOGACAD DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAQ FINAL

1. MANUTENCAO DAS EXCLUSOES

Atendendo a que o prazo para Audiéncia dos Interessados terminou sem que os/as
candidatos/as excluldos/as tivessem apresentado qualquer pronuncia, matem-se a sua
exclusdo, nos termos e com os fundamentos constantes da ata do Jurt datada de 6 de

novembro do ano de dois mil e dezanove.

2. UOMOLOGACAO DA LISTA DE ORDENACAO FINAL

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 36.2 da portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagfo, torna-se publica a lista unitdria de ordenagéo final dos/as
candldatos/as aprovadas/as no presente procedimento concursal, homologada por despacho

do Exmo. Senhor Presidente da Cimara datado de 02 de dezembro de 2013,

Pagos do Concelho de Felguelras, 03 de dezembro de 2019.

O Jurl,
O Presidente substituto,

%é:‘;’/ ij:?/l f( - 4{&, }'_, f/&:ll‘.‘ 1 1;1})144,—-

{Eng.? Jufio Carlos Borges de Aratjo Fernandes Basto)

GRADUAGAO NOME DO/A CANDIDATO/A OF (ORDENAGAO FINAL)
1e AI!EIGIO BERNARDINO FERRE{RA DE FRE(TAS - 17,64 valores
L 20 | CESAR DAVIDE TEIXEIRA DA SILVA - ] 13,04 valores.
ae JOAO PEDRO SILVA DA COSTA - _ 12,92 valores
4 JOAQUIM DA ROCHA FERREIRA - 12,88 valores |

Q/ZO,.;_% ’
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CAMAlLA MUDICHL AL DT PRI AUl

Ordem do dia Ata n.° 07
Ponto n.% 11 2020.05.07

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020 - 1.8 ALTERACAO - Presente a
proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara”.-----====-==----
Deliberagio - A Cdmara Municipal delibera aprovar a alteracio do Mapa de Pessoal
para o ano de 2020 e remeter o documento & Assembleia Municipal para 0 mesmo fim.
Esta deliberacio foi tomada por cinco votos a favor e quatro votos contra dos
Senhores Vereadores Jo3o Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva. ------

E5E
Praga s Repiblica - Margaride 1.255318000 F 255318170 1 | i

E u630-116 Felgueiras gerai@cm-felgueiras.pt www.cm-felguelras.pt
-l -
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A Reunizo de Camara.
2020/05/04
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{O Presidente da Lémiaro)
PROPOSTA

APA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020 - 1.2 ALTERAGAO

0 Mapa de Pessoal é o instrumento de planeamento & gest3o de recursos humanos, regulado pela

Lel Geral do Trabalho em Fungdes pablicas (LTFP).

A gestdo de recursos é por natureza, contingencial, dependendo de multiplos fatores,
nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materiais, da formacéo, da tecnologla, dos

incentivos e da motivaciio dos/as trabalhadores/as.

A gestso de recursos humanos que procura a concretizacso dos objetivos organizacionais através
das pessoas, implicou uma reorientacio estratégica da funcdp recursos humanos na CMF,
adotando um modelo de gestio das pessoas baseado na definigdo centralizada de prioridades,
politicas e modelos de gestéo mais desconcentrado ha sua aplicacdo, isto ¢, traduzido em agbes

concretas pelas diversas unidades organicas municipais.

Assim, uma das prioridades na gestio dos recursos humanos € a sua capacltagdo e valorizag2o,
permitindo criar novas perspetivas de realizacdo dos/as seus/suas profissionais. Outra das
prioridades consiste no reforgo das novas contratagdes, o que se traduz num esforgo acrescido

para melhor responder aos desafios que se colocam.

Nestas condigbes e visando suprir algumas necessidades, efetuado um diagnostico de pessoal
existente, torna-se necessaria, a criaciio de varios postos de trabatho, em regime de contrato de

trabaiho em fungBes publicas por tempo indeterminado.

A presente proposta de alteragio do mapa de pessoal reflete uma politica de gestao de recursos
humanos definida pelo Municipio de Felgueiras, que pressupbe a avaliagio do impacto das saldas
registadas nos tltimos anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do
orcamento de estado, assim como 3 adocso de préticas de gest&o das pessoas reconhecidas como

praticas de referéncia.
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CANAKA SIUNTEIFAL 1) 1 ELOUEIRAS

Foi elaborada tendo por base as necessidades identificadas, espelha a escassez de recursos humanos
e os postos de trabalho de que determinadas unidades orgénicas carecem para o exercicio das
atribuicbes nas diversas dreas de intervencio da atividade municipal, assegurando assim o

cumprimento dos compromissos do Municipio para com a comunidade.

Considerando que, o mapa de pessoal assume caracter dinidmico, mediante possibilidade de
alteracio sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz, aos problemas
com que o municlpio de Felgueiras se confronta diariamente e as solicitacbes e expetativas dos
municipes;

Considerando a informagdo apresentada pelo Departamento Técnico, denotando que se tem vindo
a agudizar a falta de Recursos Humanos no servigo, o que conduziu ja 3 redugdo/extingdo de
alguns circuitos;

Considerando que procedemos a um estudo do processo com vista A otimizagdo dos servigos, do
qual resultoy, designadamente, © nimero definitivo de recursos humanos necessario para a
realizagdo;

Considerando a transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educagdo, que
ocorreu no dia 01 de janeiro de 2020, a necessidade de ajustarmos O pessoal em funcdo das

transferéncias e das necessidades existentes;

Consideranda ainda alguns ajustes necessarios para fazer face ao exerclcio das atribuicbes nas
diversas dreas de intervengdo da atividade municipal, assegurando assim O cumprimento dos

compromissos do Municipio para com a comunidade;

Considerando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o

Mapa de Pessoal, e este ¢é acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabalho

constantes;

Considerando que nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete 3 Assembleia
Munlicipal sob proposta da Camara Municipal aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal do
Municipio e tendo em conta o disposto na alinea a), do n.2 2, do artigo 3.8, do Decreto-lei n.2
209/2009, de 3 de setembro e observando-se o disposto dos artigos n.%s 28, 29.2 € 30.9, da Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na conformidade da proposta, € da competéncia do 6rgdo executivo

propor & Assembleia Municipal a alteraco ao Mapa de Pessoal;

Nestas condigbes e de acordo com as razoes anteriormente expostas propde-se que 2 Camara

municipal delibere aprovar e submeter a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020, em conformidade

B
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CAMARA MUNICITA) O 1ELGULIRAS

com o documento que se anexa a presente proposta (doc.1), as disposigbes previstas nos artigos

ambos do Anexo |, da Lel 75/2013, de 12 de setembro, e

33.2, n.B 1, alinea cccj e 25.8,n8 1, allnea o),

n.24 do artigo 29.¢ da LTFP.

Pagos do Concelho, 04 de maio de 2020

A Vereadora,

Por delegacio do Exma. senhor Presidente da Camara

{despachon.® 40/2017 de 07.1 13017 e edital de 07/ 11/2017)

A

Dr.2 Ana Medeiros

i f@ www.em-Telguekaspl
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Municipio de Felgueiras - Mapo dc Pessool 2020 - 1%alteragdo - meio2020
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2020/04/23 NIEX0 11 anadey il
THRORHACRO DE CRBINENTO .;_;3(

{s que se refere o n.' 1 do artigo £.°)

ERTIDADE ¢ HUKTCIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor ds Mninistracdo Local} NIF $01091823

Hmezo sequencial de cabinehto : 2020 / 903 Data do reglsto (1) ¢+ 2020/04/23

Observacdes do Dotimento :

Fontes do Finsaciaseato : ‘Gitras nontes +

Receitas gerais {€) 1] Centzaglo de Enpréstisos (€} {t)
% Recedtas préprias $49.860,62 (€} 100,00 (1) rranferéncias ng Anbito das Mnp, Piblices [€) (k)]
Financlanento da VE € {4) Guras: Mdentificagdo (€} {1

Classe 0 . . DRGAMENTO DO, AHO 2020

tlassiflcagdo Orginica : 0102 CAMARA NUKICIPAL

Classificacho Puncionel : 010300  O1 RECORSOS HUHAHOS
FECURSDS AUHANOS -

Classificagdo Econbaica 01010404 FESSORL DOS QUADROS- REGINE DO CORTRATD TRDIVIDUAL DO TRABALHO
ASCAUTANERTO O BESSOML PARM NOVOS POSTOS DI TRARKLED

W:* hubrica do Rlano 5 2020 A it

ITEH DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2021 2022 2023 Sequintes

1 organesto Lnleial §49.660,62  845.860,62 013.960,62  818.860,62

! Reforcos ¢ créditos especiais/anulaghes ~18.000,00

312 Dotagao corriglda B31.860, 62

_{ . — | tativos/descativos - e — = A == - =

4 Cabinentos registados 170.780,80

§ = 3-1445) | Dotacio disponivel £1,019,82

1 Cabioento Telativo 4 despesa ea andlise 8.435,56

0= 6-1 5aldo Mesidual 52, 644,26

{1} Data do registo do cabimento relativo & despesh e andlize no sistemd snforhtico de apolo & execugio ofgmaental
patas 2020/06/23 Wnero de langanepto ©0 #iario do orpamanto; 21503

Qutras Observapbes !
Proposta de Cabinefto n.° 2020/901

"""" PROZLSS0™ DL~ CRRINENTAGAO™ DE~VERBK™ PARA “ABERTURY DL-PROCCOTRENIO-CORCURSRY " DE 7B0K1C0-SUPLRIOR-{SOLICITADORIAI= =~ —

DECLARO QUE & THTORMAGAO PRESTADM COTHCIDE COW OS HAPAS DA
LXECUCAO ORGAMENTAL.

jdentificacio do Declarante:

DIVISAO DE GESTAO TINARCEIRA

CONTABILIDADE
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MEXO T1 anadeu /

2020/04/23
THFORHAGAO DE CABINENTO

{a que se refere o n.* ) do artigo 4.)

— e

ENTIDALE : MURTCIPIO DE FELGUEIRRS (subsetor da Adrinistracao local) HIF 501091823

Ninero sequencial de cabinento ¢ 2020 / 901 Data do registo (1} & 2020/04/23

Observagdes do Docvaénto ¢

“Fontes d¢ Financiasento ¢ ’ utra Fénted ! '
Receitas gerals 1€} (t) Contragle de Ezpréstines 1€) 1)
% Receltas proprias 196.884,48 {€} 100.00 (3] Tranferéncias no dsbito das Ade. Piblices (€l (Y

Financiamento da UE i€ it} Outras: ldentificacio ___—— i€l W)
Classe 0 .. - . . QRGMMENTO DO AND 2020

Classiflcagdo Orghnica : D102, CAMARA HUHICIPAL
claseificagso funciopal : 010308 01 RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS .
Classilicagio Econdmica ¢ 010112 KBHUNERAGDES CEATAS B BERMANENTES
suBs1DI0 DE REEEIGAO : :

1.2 Rubrica do Plano ¢ 2020 A M

14 DESCRITLYO ‘ VALORES (€]
Ano Corrente pliral 2022 2003 Seguintes
1 Qrgamento fniclal 196.6884,40 196.984,44 796.884,48 796.884,48
2 Reforgos e créditos especiais/anulacoes -44,668,20
3= 12 Dotaho corrigida 152.216,28
_4_ . .| Callvos/eescativos. B | Ry T i == —= =
5 tabimentos registades 670,124,713
6 = 3-(445)| Dotagdo disponivel 82,091, 55
] Cabjmento relativo A despesa ew ahdlise 01,19
§=61 saldo Residuzl 81.390,36

{1} Data do registo do cabimento relativo 4 despesa en anilise nd sistemd \nformitico de apoip & execugao orgesaste)
Date: 2020/04/23 Hipszo de Jangazente no dirio do oramento: 21503

futras Observagbes !
propasta de Cabimetto o.f 2020/901
-+ - PLOCESS0" DT CRDINER! hGhO™ DE- VERBA 'PRRA‘ABERTUM“DE'YR(XZBD]MER’IO’EONCURSAL‘DB“HICIU[!0‘ SUPERTOR-

(SOLIC\W\DDRU\\' R T

DECLARD QUE A INFORMAGRO PRESTADA COINCIDE CO¥ 05 KAPAS DA
EXECUGAO ORGAMENTAL.

Identificacho do Declarante:
DIVISAD DT GESTAO FIRARCEIRA

- —

CONTHBILIBRRL




~———PROCESS0 DL CAEIHERTAGRO™ DL VERBA™ PARG ‘RBCRTURK DB~ PROCCDIKEHTO™ COKCURSAL DE-TECK1CO-5Y PLRIOK (SOLTCITRDORIAY

2020/04/23 ¢ MEO T wadey
INFORUGAO DB CRBINEN?0

{a que se refere o n.° 1 do artigo {.°)

EATDADE @ WUMICIPIO DE FELGUEIRAS [subsetor da Mninistraggo Locall. RIE 501091823

Nsero sequencial de cabisento : 2020 / 901 Data do registo {1} : 2020/04/23

Observagdes do Docunento :

Fentes de Flnanclanéito ' Gityat Féntés

Receftas gerals (€ (\} Contragio de Empréstinos 3] {4
% Receitas préprias 1.320.575,56 €} 100,00 {A) tranferéncias no dabito das Adn. Pdblicas (€} (1)
Financlamento da UE (€} {\]  Outras: Mentificaglo (€} i\

Classe .0 . . % @ = g DRCAMEKTO DO AKO 2020
Classificacio Orginica : 0102 CAMARR HUNICERAL
Classificago Funcional ¢ 010308 01 RECURSOS HOMANOS
 RECURSOS HUMANOS .
ClassificacBo Econdalca : 010114 RENUHERACOES CERTAS E PRRMARENTES
sops{105 DE FAR1AS E HATAL
N.® Robrica do Plamo : 2020 A M .

174 DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Coprente - 2021 2022 2023 Seguintes

] Orgazento inicial 1.320,515,56 1.320.575,56 1,320.575,56 1,320.575,%6
? heforgos ¢ créditos especiajs/anvlages
3= 12 Dotagdo corrigids 1,320,575, 56
{ | _aldvos/descativos..— . i e G = .
] Cabinentos régistados 1.165,760,51
{ = 3-1445)| Dotacdo disponivel 154.815,05
1 rabinento relativo & despess em anélise 1.085,53
= 6-1 ssldo Residual 153,119,582

{1j bata do registo do cabipento relativo A despesa en anklise do sistens {nforsdtico de apalo:4 execugdo oxganental
Datas 2020/04/23 Rizaro de lancasehto 0 disrio do orgaento: 21503

Outras Observagbes !
proposta de Csbimento n.° 2020301

DECKARD QUS A INFORMAGAO BRESTADA COIRCIDE COR 05 HAPAS DA
EXECOGAD ORGAMERTAL.

Identi Eicagho do Declatante:
DIVISKO DE GESTAO FIRAMCEIRA

- —

-~
CONTABILIPHOL




2020/08/04 MIEXO 1] amadey
IHEORMCP\O DE CARIMENTO

{a que se refere 0 nt 1 do artigo 4.°)

£NTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUETRAS (sibsetor da Administracée yocal) RIF 501091623

Hinero sequencial de cabjmento : 2020 / 934 Data do registo {1 : 2020/05/04

Obsérvacdes do Docusento :

Fontes de Elnancianérto - -opbfas Tawes'

Receitas gerais (€) {8) Contragio de papréstives {€) &Y}

X Receitas préprias $49.860,62 (€] 100.00 (3] rranferéneizs no dabile des M. Piblicas {€) {1)
—-Financiasento da-UE R e (4] Outrags TR0 e e (- R £
Classe . ORGAMERTO, DD AHO 2020,

Classificapio Orgénica : 0302 CMMARA NURICIPAL

Classificagio Funcional i 010308 0l RECURSOS HUNANOS
RICURS0S AUNAOS

ClassiFicagdo Econdnica ¢ 02030404 PCSSOKL DOS QUADROS- REGTHE DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
AECRUTAMERTO DE PESSOAL PARA Novos POSTOS DE TRARALEO -

N.* Rubrica do Plano  : 2020 A I

1TEM DESCRITIVO YALORES (€)
ano_Correpte_ . 2021 iy 2023 Seguintes

! Orgamento inicial §49.860,62  849.860,62 §49.860,62 049,860, 62

2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes 5¢.000,00

1=142 potagdo corrigida 903,660, 62

{ Lativos/descativos .

5 Cabinentos registados 119.216,36

{ = 3-[415) | Dotagio disponivel 124,644,260

1 Cabibento relativo & despesa em apdlise 69.662,58

§= 61 Saldo Residual [ 54,976,70

{1} bata do 1egisto do cabimento relativo & despesa en anilise no_gistesa inforsdtico ds apolo & axecl.lcl'o orgamental
1 ‘Data: 2020/05/04 Rmero de 1angazento 0o didrio do or¢amento: 22204

Outras Observagbes @
propostz de Cabimento n.° 20207934
PROPOSTA DE- ALTERAGAO DL HAPA-DT PLSSOAL- - COITRATO DE~TRABALHO-

FOR -TLHPO TRDTTCRHINALO- (27 KSSISTEIES OPLRRCIOHALS)

DECLARO QUE A INEORMAGRO PRESTADA COINCIDE COH 08 HAPAS DA
EXTCUGRQ. ORCAMERTAL. %

jdentificagdo do Declatante:
DIVISAD DE GESTAO FINANCEIRA

7 -~ EE—

CONTARILIDADE




2020/05/04

ANEXO 11

anadey

THFORKAGRO DE CABINERTO

{a que 6e refere 0 n? 1 do artigo 4.')

EHTIDKDE ¢ KUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da hdzinlstracdo Loca)) RIF £01091623

Hisero sequencial de cabimento i 2020 TR pata do reglsto (1) @ 2020/05/04
Observaqdes do Documento :
-
§GAtes 1 TIRACINBERED T - g 0 T o e e T AT
Receltas gerais (e} {4] Contragho de Enpréstives (€) %)
% Receitas proprias 196,864, 46 1€] 100,00 (4} tranferéncias po dubito dat hde. Pibdicae (€l 13)
.Tlnanciaento da UE S -~ (). futras: 1dentificagie - — .= S [ L L

Clasee 0 : : L .
Classificacio Drghnica : 0102 CAMARA HURICIPAL
Classificacho Funcional 010308 0 RECURSOS ROMAROS
RECURSQS HUMAN
Classiflcagdo Econbmicd 010113
£0851D10 DE REFEIGRO

08 2
REMUNERACDES CERTAS B PERMANERTES

CRGAAENTO, D0 ARO 2020

¥.* Rubrica do Plemo  : 2020 A )4

ITEK DESCRITIVO VALORES (€}

Ano Corrente 021 2022 2023 . ., Seguintes

) Orgamento infciel 796.864,48 196,604,48 796.884, 48 796,004, 48
? Reforgos e créditos especiais/anulagbes -44,668,20 :
3s 342 Dotaglo corcigida 7152.216,28
{ Calyos/descatives s
5 Cabinentos registados §74.325,82
6 = 3-445)] Dotacao disponivel 11.950,36
1 Cabipento Ielativo @ despesa eb andlise 10,818,360
g = 6-7 Saldo Residual §7.072,00
(1) Data do. zegisto do ¢ablncato relativo b despesa en andlise no sistesa infornitico de apoio & execcso oreamental

pata: 2020/05/04 Wisero de lancamento no dirio do organento: 22004

Gelras Observaches :
treporte de Cebinento n.° 2020/934

- eeen TRGPOA-DE RLTLRICRO 'DB'WI\'D)‘.-PDSSONr'-‘CDNTRATO‘DE—TMBALHO'POR-TEH

7O-JNDETLRHIKADO gl )\SSISTEM\ZS'OPERAC\ONMS\ - ST =

o ———

——

e

DECLARD QUG A TRIORAAGRO PRESTADA COINCIOL COM 05 HAPAS DA

EXECUCRO ORGRHENTAL.

1dentificagso do Declarante?
DIVISKO DE GESTRO CINANCEIRA

i A———

CONTAB1LIDADE




MEXD 1T

2020/05/0¢
THFORKAGRO DE CABIHENTO

{a que se refere o 0.6 1 do artigo &.%)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRRS (subsetor da Advinistracdo Local) NIF $01091823

-  ——

-

anadev

Vizero sequencial de cabimento : 2020 [N Data do registo (1) : 2020/05/04
Observagdes do Documento :
Fontes d¢ Fifiancidentd : ST TTOWtRas EeRtes = N

Receitas gerais {€) (¢} Contragio de Espréstinos (14 1)
% Receitas préprias 1.320.575,56 (€) 100.00 (1) granferbuclas ho dsbito das hdt. piblicas 1€) n

Pinanciamento.da OE. - — .- ---l€-. (Y (utras:.Jdentificagio - {€} -
Classe O . ) . ) , ORGANENTO DO AHO 2020
Classificacdo OvrgAHica + 0102 CAKARA HOXICIRAL
Classificagdo Puncjonal ¢ 010308 01 RECURS0S KUKANOS

RECURSOS HUMAROS .
Class!ficagio Econdmica : 010113 REKUNERACOES CDRTAS B PERHMANENTES
508510105 DE EERIAS E HATAL

W.° Rubrica do Plano ¢ 2020 AL

ITEH DESCRITIVO VRLORES (€]

Ao Corrente., 2011 2022 . 2023 Seguintes

1 Orgamento inicial 1,320.515,56  1.320.515,56 1.320.575,56 1.320,575,56
? Reforgos e crbditos especiais/anulagdes
1= 142 Dotagdo corrigida 1,320.515,56
{ Cativos/descabivos..
5 Cabimentos registados 1.172.356,04
{ = 3-{t45] | Dotagso dispontvel 148,219,592
9 Cabimento relativo & despesa cp andlise 13.062,67
= 61 $aldo Residual . 135.156,85

(1} Data do reglsto do cabimento relativo 3 despesa en anilise no sistena informatico de apoio
pata: 2020/05/0¢ Rimero de langanes

4 execugio organental
to o didrio do orgasento: 22204

putras Observagbes !
proposta de Cabinento n.* 20207934

= —-PROTOSTA DE ALTERAGHO-DE-MAPK 0D PESSOAL‘-'EONTPJ\']‘O'DY.'TMBM;NO'POR”I[.HPO FNDETERKIRADO (271-RS515

DECLARO QUE A IHEORMAGRO PRESTADA COTHCL

DE COH 05 MAPAS DA
EYECUGRO, ORGAMENTAL. ’

Tdentificagdo do Declarante:
DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA

™

-

CONTABILIDADE

TENTCS- OPLRACTOUALS)

L1 —




2020/05/04

ANEXO 11 anadeu

1RRORKAGRO DE CABINEHTO

{a que se Tefere 0 n.* 1 6o artigo ¢.%)

EHTIDADE ¢ MOWICTPIO DE EFLGOETRAS {subsetor da Adalnistragdo Locsl) RIF 501091873

Data do registo (1} : 2020/05/04

Mizero sequencla) de cabizento : 2020 | 935
Observagbes do Docimento :
“Fontes’ de ELndnclanenty : Oubras Fontes i ' R
Receltas gerais {€) 1) Costragle de Fapréstines ) 1€) )

X Receltas prbpriss 130.966,72 (€} 100.00 () {rinfeztneles ro debito das Ads. piblices (€} %1

_Tinanciamento 6a.UE.- I ) W (} I Ootrast Jdeotffcago . .- — &— - W
Clasee 0 ; ORGNAGHTO D0 ANQ 2020
Classificagio orginfca : 0102 CAMARA HOWICIPAL
cinssificagdo Funclonal ¢ 010308 0 RECURSOS HUMANOS

RECURS03 HURANOS
Classiflcagdo Leodfmica @ 01010604 PESSOAL CORTRATADO A TERHO -
RECRUTAMERT0 DE RESSCAL “PARN NOVOS P0ST0S DE TRABALHO

N.® Rubrica do Plano & 2020 A u

112K DESCRITIVO VALORES {€)

Mng_ Corrente wn an 2023 Seguintes

1 Orcanento inleial 130,966,712  130,966,72 130.966,72  130.966,72
2 Reforcos ¢ créditos especials/anolacbes -36.000, 00
3= 142 Dotagdo corrigids 94,966,712
{ Cativan/descathvs .
5 tahivenlos registados 65.000,00
6 = 3-445)| Dotagso disponivel 29,966,712
1 tabinento relativo & despesa eo apalise 9,643,84
8 =61 Saldo Residual 20,322,886

{1} Data do registo do cabimento relativo A despesa em andlise 10 gletena in

fortitico de spols b execucho orgasental

Data: 2020/05/0¢ Wimero de ‘Tantasento 0o didrio do or¢amento: 22205

Outras Observagdes @
pioposta de Cabirento n.° 20207935

.o -pLOFOSTA-DL-BIAERAGAO DE-UKEK DI- PESSONK - GONTRATO- DI-TRABALHO -POR ¥ -TUDETEHINAGD- (2 ECRICOS- SUPBRIGRES === =

BECLARO QUE A INFORMAGRO PRESTADA COTNCIDE CON 05 YAPAS DA

EXECUGAO ORCAHERTAL.

Identificacdo do Declarante:
DIVISKO DE CESTAO FINARCETRA

e

CORTABILIDADE




2020/05/04 © o ANEXO IT

amadeu I [
TREORAGAO DE CABIHERTO

(a que se tefexe o n.* 1 do artigo 4.°)

e —————

ENTIDADE : HUNICIP10 DE FELGVEIRAS (subsetor da Adninistragdo Local) HLf 501091023

Nisero sequencial de cabimento : 2020 {935 Data do registo (1) : 2020/05/04

Observagdes do Docueento

Foites de Flanciaents ¢ : T UCitTEs Fontes i

Receltas qerais (€} {\) Contragle de Eapréstisor _ {€) Y}

X Receltas préprias 796.684,46 (€) 100,00 (3]  Franfezéncias no ichite das M. Flblicas 1€ )
_Finaccianento da UE . - C o (€).. .- -[4) Dutras: tdentifcaglo _ o - - € - (1)

Classe 0 ORGRHEHTO DO AKO 2020

Clossiicagho Orgdnica & 0202 CANARA MUNICIPAL
Classificagio Funclonal : 010308 01 RECURSOS ROMAROS
<. RECURSOS HUMANOS .
Classificacdo Econbpica : 010113 REMUNERAGOLS CERTAS E PERHARENTES
sUBSDL0 DE REFEICAO
H.* Rubrica do Plang ¢ 2020 A 14

TN DESCRITIVO VALORES {€)
Ao Cogrente .. 2020 . 2022 2023.. Seguintes

1 Orcanento inicial 796,884, ¢8 796.684, 48 796.884,48 196,884, 48

1 Reforgos e créditos especiais/anulagbes -14.668,20

3= 142 Dotacdo corrigida 752,216, 28

{ Cativos/descativos o

5 Cabimentos registados 685.144,28

6= 3-1415]| Dotagho disponivel £7.072,00

7 Cabinento relativo & despesa en andlise 801,36

0=61 Saldo Residual 66,220, 64

(1) Data do registo do cabimento relativo 3 despesa ep andlise 2o sisteaa inforsstico de apodo 4 execuglo organental
Data: 2020/05/04 Wisero de lancamento Do dibrio do or¢amesto: 22205

Outras Observagbes :
proposta de Cabinento n.® 20201935 o
PROPOSTA -DE-ALTERAGRO DE- VATA- DE-PLSSOAL - CONTRATO [E- TRABALIO POR- TEXPO THOETERAINADO (2 THEW1C0S SOPERIORES) ¥

DECLARO QUE A INFORKAGAD PRESTAOR COIHCIOE CO 05 HAPAS DA
TXECOCAD, ORGAHERTAL.

Identificagho do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FINAHCEIRA

A2 -

CONTABIL]DADD




2020/03/04

AREXO 11

anadeu

1NTORMAGAO DE CABIKENTO

| que se tefere o n.° ) do artigo 4.°)

ENTIOADE : KUNICIPIO OE TELGUETRAS (subsetor da Administragdo Local) WIE $01091823

Data do registo [1) @ 2020/05/04

Nimero sequencial de cabimento : 2020 / 938
Observagdes do Docmento :
Téntés de Tinanciabento 1 T Ootras Fontes ¢ °
Receltas gerais {€) %)  Contracio -de Eepréstizos 3] (8
X Receltas proprias 1.320.575,56 (€) 100,00 [\) ‘tranferéacias no aphito as hdo, Poblicas (€] 13}
.~ ..Fipanclanento da DE . v €). - - = ). .utras: Identificagio G Smuo e I ( E—— —
Classe 0 L . s DRGAXEKTO DO ANO 2020
Classificacdo Orginjcs : 0102  CAHARA MUNICIPAL
Classificacdo Funclonsl : 010308 bt RECURS0S HMAKOS
AECORSOS HUNANOS
Classificaglo Econtmica : 01011 RENNERAGORS CERTAS E PERMARENTES
soasi105 Df FERIAS E NATAL
N.* Robrica do Plavo @ 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
o Corrente 2021 . w2 023, Sequintes
1 orcanento {niclal 1,320.515,56  1.320.575,56 1.320,515,56  1,320.575,56
H feforcos ¢ créditos especiais/anulagbes
3= 142 Dotagdo corrigida 1.320.575,36
$ Gativos/descativos SeEdn
5 Cablnentos registados 1.185.418, 71
§ = 3-(4451| Dotagho disponlvel 135,156, 85
1 Cabimento celativo & despesa en andlise 1,004,517
§= 61 8aldo Residual 134,152,128

(1) Data do registo do cabimento ‘'relativo 4 despesa en andlise o sisterd inforsstico de apojo 4 execupdo orgamentsl
pata: 2020/05/04 Miseto de \anganento no disrio do orcanento: 22205

Ovtras Observagles :
proposta de Cabicento n.’ 2020/935

PROPOSTH-DE- hLTERAGAQ- DE-HAPR-DL-PLSS0RL - CO}(TRATO'OE-TRABP\LRO’POK--TEHPO-INDETENHIIAD{) {2-TECKICOS SUPLRIOPES)— —

e

-

DECLARD OUE A INFORHACAO PRESTADA COIKCIDE COY 05 HAPAS DA
IXECOCAD ORCAMENTML, .

Identificagio do Declarante:
0IVISAO DE GESTAO FIRRXCLIRA

Heee

COXTABILIDADE




2020/05/0¢ AREXO I1
TIEGRMACKO DE CABINERTO

{a que se refere o n.* 1 do artigo 4.°)

“

amades =3

ENTIDADL : WUNICIP1O DE PELGUEIRAS (subsetor da Adpinistragho Local) RIF 501091623

Mimero sequencial de cabinento : 2020 / 936 Data do registo {1} : 2020/05/04

Observagbes do Docamento::

piites (e Fimatiazenta "~ 7 * Qut¥is Fontes ™ '
Poceitas gerals (€ (\) Contragho de Bapréstinos {€) 5y

¥ Feceltas préprizs £49,860,62 {€) 100.00 (%) franfertncias no Achito das hdo. piblices 1€} &1l
Finsnclanento U oo — - —l€] -2 o[} Outras: Ident]ficagdo s e B (L -

Classe 0. .. .. .0, 0 e oo
Classificacio Orghnfca : P02  CAMARA HUNTCIBAL ]
classificagio Fupcional : 010308 01 RECURSDS HUMANOS
: RECURSOS HURAKOS '
Classificacdo Econbmica 01010404 PESSOAL DOS QUADAOS~ REGIKE DO CORTRRTO IRDIVIDUAL DO TRABRLEO
RECKUTAMENTO O PESSOAL EARM ROVOS POS105 DE TRABRLRO
H.* Rubrica do Plao @ 2020 A 14 ‘

ORGAHENTQ B AYO 2020

17EH DESCRITIVO VRLORES (€)
g Mo Corrente 2021 . w2 w2y . Sequintes

1 oOrcarento inielal - 849.860,62 949,860,62  649.860,62 849.060,62

2 Reforgos e ¢réditos especiais/aoulaghes 54.000,00

1042 Potagio corrigida 903,860, 62

4 Cativos/descatives AT

H Cabinentos registados ' £18.883,82

( = 3 {445)| Dotagdo disponivel 94.970,70

1 Cabinento relativo & despesa en andlise ,821,92

e g7 $aldo Residval 50,154,178

1) Data do registo do cablnente relativo 3 despesa e anilise no sistena dnfomético de 8podo 4 execucéo oxganeatal

Data: 2020/05/0¢ Kimero de langaxento nd,dié:io_du'ormntoi 22206

outras Observagdes i
peoposta de Cabisanto n.” 2020/936
« -- — PROFOSTA DE hb’IEP.P.[,‘-J\U-DE-NAPA-DE-PBSSOP\L--—G(}HTR}\TO-DE‘TRABRLHO-POR'TBHPO—INDETLM'LNADO'(\'Tf.CNlCO SUPCRION} ~ —

DECLARO QUE A THFORKAGAO PRESTADA COTHCIDE COM 03 HAPAS DA
TXECUCRO ORCRHEHTAL. . :

1dentificaghio do Declarante:
DIVISAD OE GESTAO FINANCEIRA

HiciHte

CORTABILIDADE




2020/05/0¢ AREXO T anaden y )
THFORKACAO DE CRBIHENTO

{2 que se refére o n.* 1 do artigo 4.}

EKTIDADE : HUWICIPIO OF TELGUEIRAS (scbsetor da Admfnlstracdo Local) HIF 501091823

Mimero sequencial de cabimento : 2020 / 936 pata do registo (1) & 2020/03/04

Observagbes do Docimento :

Fofites de Finantiabenté i ot o “Qitzas Fortes : T
Receitas gerais {€) {A) Contracho de Eepréstino {€) 13}
% Receltas préprias 296.864, 18 (€) 100.00 (4} Trenferdneias no sehive das Mz, Biblices {€} Y]
_ _rinsciamento da (B .. - .~ . A8)— Q- butras; Jéeatificagho — . - —: ¢ 77 B N £ | S
Classe 0 S Soa. . DRGNEZHTO DO MO 2020

‘Clissificacho Orghnica : 0102  CAMARA HUNICIPAL
Clasaificagio Muncional : 010308 01 RECURSOS HGMAROS
RECURS0S HUMANOS
cnssifica\:an Econépica : 010113 REHUNERAGOES CERTAS © rmmms
~ subsipIo DB REFTICRO i
R kubricn ‘do Planp  : 2020 A W

ITIX DESCRITIVD VALORES (€]
no Corzente . 2023 .. 022 . 203 . Seauintes,

1 Orcaaento inicial 106.88(,48  796.884,48 96,684,486  796.864,4¢
H neforgos e créditos especialslanulacbes -44,668,20
3=142 Dotagdo corrigida 152.216,28
4 Cativos/descativos .
5 Cabinentos regjstados 685.915, 84
6 = 3-(445)| Dotagdo disponivel £6.2170,64

tabimento relativo 3 despesa en andlise {00, 68
8567 | Saldo Residual 65,869, 96

(1) bata do registo do cabimento relativo & despesa em anilise no sisténd {nforedtico de apuio & execucdd orgaeental
Data: 2020/05/0¢ imero de lanpanento no didrio do orgaaento; 22206

Outras Observacbes :
Proposta de Cablmento n.* 2020/936

— - PROPOSTA- VE- NLTDRAGAO-DL: KNPh—DE-PESSOAL - ~CONTRATO- DE- TRABRLAO-POK TENPO-TNDLTERRINADO - () 4ECHICO-SUPERIOR] -~

DECLARO QUE A IHFORMACRO I’RES‘!ADA COINCIDE COM 05 HAPAS DA
BXECUCRO ORGAMENTAL, .

Ydentificacdo do Declatante:
DIVISKO DE GESTAO FIKANCEIRA

At o

CONTABILIDADE




e —

2020/05/04

TNFORMAGRO DE CABIKENTO

[a que se refere o n.' 1 do artigo 4.%)

a3

ANEXO (1 amadeu

EXTIDADE ¢ KURICIPIO DE FLLGIEIRAS |subsetor da Adninistragbo Local) KIF 501091623

Wimero sequencial de cabimente : 2020 / 936 pata do registo {1} : 2020/05/04
Observagdes do Docunento !

- Fontes de Eifiancidianto ? - = Qutras Fantes -
Receitas geeals 1€} () Contracio de Espréstizes (€) {t)

% Recedtas préprias 1.320,575,5 (€] 100.00 (1) frapferénciss no dsbito das Ad. Piblicas (€) 1)
. _ Pinanciazentoda UE .. - - R U T | VI Dutras: . deotiflvagdo o e el ity — -
Caste 0 . .. o . ORGAHENTO DO AKO 2020

Classificapio Orginica : 0102  CAMARA HUNICTRAL :

Classiticacdo Tuncional ¢ 010308 01 RECURSOS KUKARDS

RECURSOS HUMAMOS
Classificacio Boondnice : BLOIL REHVIERAGOES CLATAS © PERNANENTES
: ) suBS{pIos DE FERTAS T HATAL
H.° Rubrica do Plane  : 2020 A M4
1768 DESCRITIVO VALORES (€}
fao Corrente 2021 2022 013 _ Sequintes

1 Orgamento inicial 1.320.575,56  1,320.573,5¢ 1.320.575,56  1,320.575,56

H Reforgos e créditos especlais/anulagbes

s M2 Dotaclo corrigida 1.320.575,56

{ Cativos/descatives

3 Cabinentos registados 1.186,423,28

§ = 3-{445)| Dotagdo disponivel 134.152,28

1 Cabinento relativo 4 despesa em anilise 1,205,48

=67 Saldo Residual 132,946,980

1} Data do registo do cabimento relativo 3 daspesa ea anilice no sistesa inforsitico de apolo & execugdo prganental

Data: 2020/05/04 Wipero de lancagento no dicio do organento; 22206

fulras Observagbes !
Proposta de Cablnedto n.® 2020/936

. DROPOSTA-DE ALTERAGAO DE-HABA-DE- PESSOAL -~ CONTRATO-DE-TRABALYO POR-TEHFO SHOLTEPKIADO-(1- TEEHICO SUPERIORF =~ ==

DECLARD QUE A IRFORHAGAO PRESTADA COINCIDE COH 05 MAPAS DA

EXGCUCAD ORGRHENTAL.

Jdentificacdo do Declarante:
DIVISAG DT GESTAC FINRXCEIRA

Seiipe

CONTABIL1DRDE




2020705764

- MEX0 11

— ———————

azadeu

TREORKACKD DE CABIKEKTO
{a que se refere 00.* 1 do arhgo A
ENTIUADE : WUKICIPIO DE FELGUEIRRS |subsetor da Adednistracdo Local) RIF 501091823
Mizero sequencial de cabisento : 2020 / 93 Data do registo (1) : 2020/05/04
Cbservagdes do Dacimento :
‘—Pgotes He Financlamenty i~ oL E - Oitras FOhKES 1T T - ) )
Receitas gerais 1e) {8 Contragio ¢ Empréstisos 1€} @®
X Receitas proprias 145.860,62 () 100.00 (31 rranferéncias oo dmbito das M. tiblicas (€1 Y]
_ Financiamento.da VB _{B)i onn(V)— OULERSE ‘Tdent§flcagio [ e e i
Classe 0 .. CAGRHCNTO DO ABO 2020
tlassfflcagsd orgama 0102 cnm HONICTPAL B
Classiflcagho Twncional : 010308 O mnsos HUHAKOS
RECURS(S HOMAOS
Classn.ﬂcaclo neunhlca + 0101046¢  * 'WESSOAL DOS oumos- REGINE DO CONTRATO mnmmm. no mmﬂo
: mmnmno DI PESSOAL | m NWOS }05105 4 mmuo
' nubtica do-Blano: ¢ 2020 K 1¢
174 DESCRITIVO VALORES (€}
N Goitente WML . A . ¥R .. S
) orcamento iniclal 949.060,62  643.860,62 849.660,62  649.860,62
H Reforcos e créditos aspeciaisfanuiacdes 54,000, 00
3= 42 Botagdn corrigida $03.660, 62
{ Cativos/descativos |
H Eahluﬂtcs ugl:tidos 53,705,084
f = 3-[445) | Ootagdo disponivel 50,154,768
1 Cabinento telativo & despesa em andlise 1.158,78
Br 61 Saldo Residual . 45.956,00

(1) Bata do registo do cabloentd relativo 3 daspasa

C mnu o sisteas inforsdtico de apaio & execupdn orgamen
Data: 2020/05/04 Wisero do Mangaaents e didcio o n:p-nto- 22207

Oitras Cbservagdes @
proposta de Cabimento ».° 2020/937
— - —PEOPOSTA-DE -ALYCRAGRO - DE- HAPA-DE-PESSOAL- = CORTRATO-

DE-TRABALAQ-POR 2ERPO-INDETERKIRADY- l?'kSSlSlUlﬁS"lﬁﬂllCOSl —— -

DECLARO QTE X INFORMAGRO PRESTADA COINCIDE COM OS !APAS DA

BECOCAD_ ORGNMENTAL,

P

1dentd Ficatdo g5 Declarante:
DIVISAD DG GESTAO PINANCEIRA

:{'/):-\HD-O

CONTABILIDADE




2020/05/04 ANEXD 11 amadeu
IHFORACAD DE CABIMEATO

(a que se refere 0 0.° 1 do artigo 4.°)

EATIDAOE : KUMICIPIO OF ECLGUEIRAS (subsetor da Administracde Local) NIF 501091823

Ninero scquencial de cablmeoto :+ 2020 / 9 Data do registo {1) : 2020/05/04

Obsexvagdes do -Docunento ¢

‘Ponkes dé Financivments % " I Oijtiss Tonfes ! o
Receitas gerais {€) {3) Contragio de Enpréstimos {€) (L]
X Receitas préprias 796,084,48 (€) 100,00 (v) franferéncias no ambito das hdu, Piblicas (€l (1Y)
. Financianento.6a DB . .o —. —- (€] ——.{3) -.Outrasi-Identificacdo.. T i 1 Bl st

Clsse .. . . ¢ .t ... DAGAGNIO D0 Mo 2020
Classiflcacdo Orghnica : 0302 ~ CAMARA NUNICIZAL
Classificacdo Funcional ¢ 010308 01 JECURSOS BUHAKQS

, ~ RECURS0S, BUNANOS
Classificagho Peondalca @ 010113 ~ . RINGHERAGOES CERTAS & PERHANENTES

. L7 somsforo op REELIGRO - - o o
N.® Rubrica do Plano  : 2020 A 1 :

112K DESCRITIVO VALORES (€)
.Anp, Corrente 2021, 2092 o ..2023. ... Segulntes

| Orcanento {nicial, 796.000,48  796.084,48  .796.884,40 796.984,48
? Reforqos € créditos especlais/anulacdes -44.668,20 '
3= 142 Dotagdo corrigida 152.216,28
{ Cativos/desgatives . .o 1. .. -
& Cabizentos registados 686.346,32
§ = 3-(445)| Dotagho disponivel 65.869,96
1 Cabinento relativo 4 despesa en anglise 601,02
b= 61 Saldo Residual $5.268,94

{1) Data do Tegisto do cabinento relativo & despesa en andlise no sistem inforedtico de apoio-A execugdo orgamental . -
' Data: 2020/05/04 ieero de langanento o disrio 80 Otganento: 22207

Outras Observacdes :
Proposta de Cabimento n.* 2020/931
---—PROPOSTA DO ALTEMGRO-UE-HI\PI\-DB~~PESSOhL—-~COHTMTO-DE—TRABLLHO'POR-’IBNPO-IHDETERH]HADD‘(‘Z“ASSIS'IBNTBS"TﬁC!l]COS) -

DECLARO QUE A THFORMAGAO PRESPADA COIKCIDE CON 05 HAPAS DA
TRECUCAO, ORCAHENTAL. "

Identificagdo do Declarante:
DIVISAO DL GESTRO PINANCEIRA

s:!’/&&slqw

CORTABIL1DADE




MEXO 11 - anadey i 3

INFORUAGRO DE CABINEHPO

2020/05/04

{a que se refere o n.° 1 do artigo 4.}

ENTIDADE : HUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Adeinistragdo Local] WIE 501091623

Data do registo (1) ¢ 2020/05/04

Hisero sequenclal de cablmento : 2020 931
gbservagdes do Pociineitd : -
Yoiites de Finnciimesto s -Gt fentes T T T i -
Receitas gerals (3] {1} Contragio de Brpréstiney - (€) N
X Receitas préprias 1.320,575,56 {€} 100,00 {1} tranfertncias ao dnbito dee héc, piblicas R (€} {t)
- Financianento-ga VE - B R N e e - (o am e
Qasse 0 © ... . . AT . _; ORGAMENTO DO AXO 2020
Classificacio Orginica : 0102  CANARA HURICIPAL :
Classiflcagdo Tunclonal : 01030D 01 RECURSOS HUMAHOS
. RECURSOS HUNANOS
ClassiEicagho Leondmica : 010134 RCHUMERAGDES CERTAS T PERHAHENIES
T sss1pI08 DE FERIAS E HATAL
N Rubeica do Plano ¢ 2020 A M
TR DCSCRITIVO VALORES {€)
= - | _Ano.Correate  _ 2021, .. . L. 2023 . Sequintes ..

Orcanento Jnicial 1,320.575,56 [ 300.5%,55 1.320.515,56 13205556

Reforcos e créditos especiafs/anulacles

!

?

Ie M2 Dotagdo corriglda 1,320,575, 56
{ Lativos/descativos . IR RE
5 Cabimentos registsdos 1.187.628,16
¢ = 3-(¢45]| Dotagdo disponivel 132,946, 80
1 Cabiaento relativo 3 despesa e analise 693,13
$ =6 Saldo Residual 132.253,61

{1} bata do reglsto do cabimento relativo 4 despesa en an4lise mo sistemd {ntorsdtico de époio

'3 eiecigio organental

Data: 020/05/08 Rémerg de engasento o dibrio do oxgamentos 22207

Dutras Observaghes :
Proposta de Cabloento n.° 2020/937

- PROPOSTA 'fr[.‘JLLTE:F.AC)\()‘DE'HAPA‘Dﬁ‘PESSOMf‘-'CONTYJ\?O DE'TMBRIJKO‘POR’TBHPO"}NDBTEPMNF\DO‘

DECLARO QUE A IHTORMAGRO PRESTADA COINCIDE COH 05 HAPAS DA

CXECUGAD ORGAHENTAL.

1dents ficacdo do Declarsnte:
DIVISAO DE GESTAO FINAWCELRA

TV

CONTABILIDADE

12-hSS1STENTCS TECNICOS) ™
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PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

O Mapa de Pessoal é o instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, regulado pela Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP). “Os érgdos e os servigos publicos preveem anualmente
o respetivo mapa de pessoal, tendo em considerac3o as atividades de natureza permanente ou

temporaria, que pretendem desenvolver durante a sua execucdo.” (cfr.n.eldo artigo 29.2 da LTFP).

Os/as trabalhadores/as sdo o principal recurso para a Camara Municipal de Felgueiras, pelo que,
pretendemos criar condigbes para uma gestdo dos nossos Recursos Humanos mais profissional e

humanizada, em didlogo social com os/as trabalhadores/as e seus/suas representantes.

Desenvolvemos, em particular junto da estrutura dirigente, uma nova filosofia: para maximizar a
motivacdo das pessoas € O seu contributo para os objetivos organizacionais, é necessario mudar a
tradicional gestdo administrativa e burocrética de recursos, focada no curto prazo € na eficiéncia dos
processos administrativos de gestdo das carreiras, remuneracbes e garantia formal de direitos e
deveres, para uma gestdo estratégica de recursos humanos, com foco no longo prazo € que
proporcione, através das pessoas, capacidade organizativa para gerir e facilitar a mudanca alinhada

com a estratégia da organizagdo.

Esta alteracdo de uma gestdo administrativa e burocrdtica de recursos humanos, centrada numa
abordagem eminentemente guantitativa do seu efetivo, para uma gestdo que procura a concretizacdo
dos objetivos organizacionais através das pessoas, implicou uma reorientacdo estratégica da funcdo
recursos humanos na Camara Municipal de Felgueiras, adotando um modelo de gestao das pessoas
baseado na definigdo centralizada de prioridades, politicas e modelos de gestdo mais desconcentrado

na sua aplicagdo, isto &, traduzido em agBes concretas pelas diversas unidades organicas municipais.

Assim, uma das prioridades na gestdo dos recursos humanos é a sua capacitagdo e valorizagdo,
permitindo criar novas perspetivas de realizagdo dos seus profissionais. Outra das prioridades consiste
no reforgo das novas contratagBes, o que se traduz num esforgo acrescido para melhor responder aos

desafios que se colocam.

Ve s —puirsiies L
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A presente proposta de mapa de pessoal reflete uma politica de gestdo de recursos humanos definida
pelo Municipio de Felgueiras, que pressupde a avaliagdo do impacto das saidas registadas nos ultimos
anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do or¢amento de estado,

assim como a adocdo de préticas de gestdo das pessoas reconhecidas como praticas de referéncia.

Foi elaborada tendo por base os contributos e necessidades identificadas nas varias unidades
organicas, espelha a escassez de recursos humanos e os postos de trabalho de que as unidades
organicas carecem para o exercicio das atribuicdes nas diversas areas de intervencdo da atividade
municipal, assegurando assim © cumprimento dos €OMpromissos do Municipio para com a

comunidade.

Para além de tudo o exposto, como sabemos, a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, instituiu o Uitimo
regime juridico para as autarquias locais, o estatuto das entidades intermunicipais, o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e o regime juridico do associativismo autarquico, revogando grande parte da Lei n.2
169/99, de 19 de setembro, relativa ao quadro de competéncias e @0 regime juridico de

funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias.

Desta feita, a Lei 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro de transferéncia de competéncias

para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

Com a aprovagdo deste diploma legal, preconiza-se a crescente legitimagdo das autarquias locals,
afirmada numa légica de descentralizacdo e subsidiariedade, tendo em conta 0 melhor interesse dos
cidadSos e das empresas que procuram da parte da administragdo publica uma resposta agil e

adequada.

Nesta otica, foram entretanto publicados os diplomas de ambito setorial que concretizam a
transferéncia de competéncias em diversos dominios de atuacdo do Estado: saude, educagdo, de entre

outros.

Este processo de transferéncia de competéncias é gradual, na linha do que prevé a Lei-Quadro da
Descentralizagdo, podendo as autarquias locais assumir as novas competéncias de forma faseada até

2021.
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Com esta reforma, cumprem-se os objetivos de maior proximidade, maior eficiéncia e eficacia dos
servigos publicos prestados aos cidadaos, e de convergéncia para reducdo da meta da participagdo na

receita publica prevista no Programa Nacional de Reformas.

A transferéncia das novas competéncias ndo pode pdr em causa a natureza publica das politicas e deve
garantir a universalidade do servico publico e a igualdade de oportunidades no acesso ao mesmo.

Garante igualmente os necessdrios recursos financeiros, patrimoniais e humanos.

Considerando que este Municipio assumiu este desafio que se iniciara ja no inicio do préximo ano de
2020, nas dreas da saude e educagdio, nesta conformidade este mapa espelha ainda os Recursos

Humanos afetos ao processo de transferéncia de competéncias para este Municipio a esses niveis.

Relativamente 3 aprovacdo compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal,
aprovar o Mapa de Pessoal, e este € acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabatho

constantes conforme os documentos previsionais (Orgamento Municipal).

Nestes termos, submete-se a presente proposta a apreciacdo da Camara Municipal, no sentido de
aprovar e, posteriormente submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o
disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.2 conjugado com a alinea o) do n.2 1, do artigo 25.2 do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, alinea a) do n.22 do artigo 3.2do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e n.24 do artigo 29.2 da LTFP.

Pacos do Concetho, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara,
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Camara Municipal de Felgueiras
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Exmo. Senhor DDT
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Eng.2 José Antoénio Ferreira

No dmbito do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, Despacho n.2 5067/2019,
publicado no Didrio da Republica n.2 97/2019, Série Il de 2019-05-21, artigo 10.9, n.2 3, alinea a), foi
criada a Divisdo do Ambiente.

Nos termos do referido Regulamento, de entre outras competéncias, cabem a esta unidade
orgénica o amanho das areas verdes publicas do municipio.

A cidade deve ser vista como um espa¢o de uso coletivo. Para isso, seria necessario articular
diversos vetores que estdo atrelados a qualidade de vida nas cidades, tais como a protecdo de
dreas ambientalmente frageis e de risco, a presenga de areas verdes, saneamento, mobilidade e
energia, o controle da poluigdo do ar, 4gua, solo e sonoro, de entre outros, e fundamentalmente a
manutencio e tratamento das areas verdes do Municipio.

Considerando a preocupag3o deste Municipio no que respeita as necessidades dos cidadaos quanto
a qualidade de vida e tendo esta Divisdo a competéncia do amanho das areas verdes publicas do
municipio e, se bem gue alguns espagos estejam protocolados com as juntas de freguesia
respetivas, existe um grande nimero de espagos do dominio publico e do dominio privativo
municipal que necessitam de cuidados jardinagem utilizando os meios, equipamentos e utensilios
adequados.

Considerando que a média das idades dos nossos trabalhadores (jardineiros) é avancada e o
numero tem reduzido por motivos de aposentagdes.

Considerando o défice de jardineiros com habilitagdes para operar maquinas e velculos agricolas.

Considerando a enorme lacuna resultante da falta da capacidade de resposta dos servigos a estas
necessidades dirias e permanentes com pessoal devidamente especializado.
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Cémara Municipal de Felgueiras

Considerando que no procedimento concursal aberto e publicitado em Diario da Republica n.2 59,
Série Il de 2019-03-25, o Aviso n.2 5205/2019, Rf.2 A, Assistente Operacional, dois postos de
trabalho, sdo declaradas especificidades que se enquadram nestes servicos.

Pelo exposto e,

Considerando a necessidade de pessoal devidamente habilitado para o exercicio de fung¢des de
amanho das dreas verdes publicas do municipio por forma a dar cobertura as necessidades
existentes nesta area;

Considerando a abertura do procedimento concursal para recrutamento de Assistentes
Operacionais, aberto por aviso N.2 5205/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.2 59,
Ref.2 A, de 25 de margo de 2019, cuja caracterizagio do posto de trabalho contem as funcoes
atras descritas para as caréncias do servigo de jardins;

Considerando que a respetiva lista unitdria de ordenagido final, devidamente homologada pelo
Exmo. Senhor Presidente da Cimara, referente ao procedimento concursal acima referenciado,
contém um nGmero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar;

Considerando que a reserva de recrutamento interna é utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologag3o haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho;

Considerando que essas reservas ainda se encontram validas;
PROPONHO:

1 - A CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO DE
UM ASSISTENTE OPERACIONAL POR RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA
PREVISTA NO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO, DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DO AMBIENTE DO
DEPARTAMENTO TECNICO ABERTO POR AVISO N.2 5205/2019 — REF.2 A, PUBLICADO NO DIARIO
DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 59 DE 25 DE MARCO DE 2019.

A consideragdo superior.

O Chefe da Divisdo de Ambiente

) lpy Bt

630 Carlos Borges de Aratjo Fernandes Basto (Eng®)
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No ambito do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, Despacho n.2 5067/2019,
publicado no Didrio da Republica n.2 97/2019, Série |l de 2019-05-21, artigo 10.2, n.2 3, alinea a), foi
criada a Divisdo do Ambiente.

Nos termos do referido Regulamento, de entre outras competéncias, cabem a esta unidade
organica os servigos de limpeza (limpeza urbana, limpeza de espagos e equipamentos).

Embora grande parte do servico de limpezas tenha sido externalizado, existem ainda espagos sem
essa cobertura de servigos, designadamente, o Aterro, o Ecocentro, o Centro de Recolha Oficial de
Canideos e todos os edificados destinados a reserva de agua para consumo publico, de entre
outros.

Acresce que nos Pacos do Concelho a externalizagao do servico é muito imitada atentas as
caracteristicas do edificado, fungGes e horarios de trabalho:

Area de pavimentos interiores: 2.653,00 m?

Area de balancos elevados (com ou sem guardas): 92,00m?

Areas técnicas: 130,00m?

Area envidragada exterior: 729,00 m?

Patios e escadas exteriores: 250,00m’

Areas envidragadas interiores (incluindo exterior da caixa de elevador): 168,00m?

0 esforgo continuo da Camara Municipal de Felgueiras na melhoria das dreas de limpeza sdao uma
aposta no sentido de implementar mudancas muito favordveis que implicam a adogdo de
determinadas medidas.

A autarquia, através da Divisdo do ambiente, tem desenvolvido todos os esfor¢os no sentido de
prestar um servigo publico eficaz de caracter estrutural essencial ao bem-estar geral da populagao
de Felgueiras e 3 qualidade ambiental da Cidade.
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Cémara Murcipal de Felgueiras

O grande objetivo é garantir a resposta as solicitagdes dos municipes € manter o espago pablico
limpo.

Umaboa higiene exige uma limpeza eficaz e regular dos estabelecimentos, espagos e
equipamentos.

Nesta conformidade torna-se necessario prever brevemente a admissdo de colaboradores (M/F)
para a area de limpeza adstrita a Divisdo de Ambiente.

No ambito do procedimento concursal aberto e publicitado em Diario da Reptiblica n.2 59, Série |l
de 2019-03-25, o Aviso n.2 5205/2019, Rf.2 B, Assistente Operacional, cinco postos de trabalho, sdo
declaradas especificidades que se enquadram no servico de Limpezas.

Pelo exposto e,

Considerando a necessidade de pessoal para o exercicio de fungdes de limpeza e manutengdo das
instalagdes, espagos e equipamentos por forma a dar cobertura as necessidades existentes nesta
area;

Considerando a abertura do procedimento concursal para recrutamento de Assistentes
Operacionais, aberto por aviso n.2 5205/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 59,
Ref.2 B, de 25 de marco de 2019, cuja caracterizagdo do posto de trabalho contem as fungdes
atras descritas para as caréncias do servico de limpeza;

Considerando que a respetiva lista unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada pelo
Exmo. Senhor Presidente da Cémara, referente ao procedimento concursal acima referenciado,
contém um numero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar;

Considerando que a reserva de recrutamento interna ¢ utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologagdo haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho;

Considerando que essas reservas ainda se encontram validas;

PROPONHO:

| - A CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO DE
TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS POR RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA
PREVISTA NO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO, DE CINCO ASSISTENTES OPERACIONAIS - DIVISAO DO AMBIENTE DO
DEPARTAMENTO TECNICO ABERTO POR AVISO N.2 5205/2019 — REF.2 B, PUBLICADO NO DIARIO
DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 59 DE 25 DE MARCO DE 2019.

A consideragdo superior.

O Chefe da Divisdo de Ambiente

arlos Borges de Aratjo Fernandes Basto (Eng2)
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INEORMAGAO DE CABIMENTO

/ Toa. G
. /.
2020/05/04 ANEXO T1 , amaden / ' Q‘F )
!"J

{a que se refere o n.° 1 do artigo L.

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administracdo Local) NIF, 50109_1823

Nimero sequencial de cabimento : 2020 / 934 Data do registo (1) : 2020/05/04

Obsérvacdes do Documento’ !

* “yontes ds Fifanciamente i © ¢ < TC(ifEas Fontes T
Receitas gerais {€} () Contragdo de Empréstinos ' (€l (%)

X Receitas préprias 849,860,62 (€) 100,00 (%) Tranferéncias no dbito das Adn. Piblicas € - %)
.-Financiamento da-UE . - ooooo e (€] {8)....Outras: -Identificagio ... oo SRSCUURUU ) NP | ) B
Classe 0. . . .

, R _ ORGAMENTO DO ANO 2020 . . 1. e e =
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA NUNICIPAL , ' S '
Classificagdo Funcional : 010308, 01 RECURSOS BUXANOS
RECURSOS BOMANOS .
Classificagdo Econfmica : 01010]04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALKO
) RECRUTAMENTO DE PESSOAL.BARA HOVOS BOSTOS DE TRABRLHO - . : :
N.° Rubrics do Plano  : 2020 A 14 s

ITEY DESCRITIVO VALORES (€)
hoCorzente 202 . 202 . 2083 . Sequintes

1 Orcamento inicial -849.860,62 849.860, 62 $49.860, 62 849,860, 62
2 Reforos e créditos especiais/anulagdes 54.000,00
3=182 Dotagdo corrigida 903.860,62
[} _Cativos/descatives .
5 Cabizentos reglistados 719,216, 36
6 = 3-(45)| Dotagdo disponivel ) 124.644,26
7 Cabirento relativo 4 despesa en analise 63.667,56 !
g = 6-7 Saldo Residual 54,976,170 =

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa en aodlise no sistema informdtico de apojo & execucso orn;anel_:tal
: Pata: 2020/05/04 Réero de langamento no diério do orcameato: 22204

outcas Observagdes :

Proposta de Cabimento n.® 2020/934
~—PROPOSTA" DE‘AL‘TERACRO‘DE‘HAPA‘DE‘PESSOAL‘-‘CON‘[RATO DE-TRABALHO POR‘TEHPO-INDE'TBRHIHADO—(Z-T-ASSI-STEHTES-OPERAGIOHAIS}

DECLARO QUE A INFORHAGRO PRESTADA COINCIDE COM 05 HAPAS DA
EXECUCKQ ORCAMENTAL. s e

Identificacio do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

ey 2o

CONTABILIDADE




ANEXO LI
INEORMAGRO DE CABIMENTO

2020/05/04

{a que se refere o n.® 1 do artigo 4.%

anadeu

ENTIDADE ¢ MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragio Local) NIF 501091823

Himero sequencial de cabimento : 2020 / 934 Data do reglsto (1) : 2020/05/04
Observagdes do Documento :
" Foites dé Finabclamento i 14 €130 1| LA = — I -

Receitas gerais (€) {$) Contracio de Empréstimos {€) {%
X Receitas proprias 796.884,48 (€) 100.00 (%) Tranferfncias no 4nbito das Adm. Piblicas {€) 13)
- .Financiamento da UE - (€). .- - {3} Outras: Identificaglo —_.— -—omo oo oo m - B [ RS | 3 I z =
Classe 0 .. e g B 45 S  ORGAHENTO DO ANO. 2020
()assificacho Orgnica : 0102  CAMARA MUNICIPAL ;
Classificacio Funcional : 010308 0 RECURSOS ROMANGS

RECURSOS HUMANOS .
Classificagdo Econdmica ¢ 010113 REMUNERAGOES CERTAS E PERMAMEKTES
s0BS{DI0 DE REFEIGAO ' o

N.° Rubrica do Plano - : 2020 A 14 <

ITEY DESCRITIVQ VALORES (€}

MoCorreste 2021 . 22 . 2B . Seguefes

1 Orcamento inicial 196.604,48 795I.884,48 796.984,49 . 796.804,48
2 Reforos e créditos especiais/anulagles -44.668,20 :
3= 142 Dotacdo corrigida 152.216,28
4 Cativos/descativos . . .. N —
5 Cabimentos registados 674.325,92
6 = 3-{445)| Dotacdo disponivel 77,890, 36
1 Cabimento relativo & despesa em analise 10.818,36
8§ = 67 Saldo Residual 67.072,00

(1) Data do registo do cabimento relativo 4 despesa em andlise no sistema inforndtico de apolo i execucao orcamer_ltal -
' c Pata: 2020705/04 Mimero de langamento mo di4rio do or¢amento: 22204

Qutras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2020/934

- -—PROPOSTA- DE-ALTERAGAO-DE-MARK-DE-PESSOAL—~ CONTRATO-DE-YRABALRO-BOR “TEMPO-TNDETERHINADO{27-AS51 STENTES-OPERACIONAISI—— —

DECLARO QVE A INFORMAGRO PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUGAO ORCAMENTAL. .. . Py

Identificagio do Declarante:
DIVISKO DE GESTAO FINANCEIRA

%\H&L

CONTABILIDADE




2020/05/04

ANEXO II anadeu

INFORMAGAO DE CABIMENTO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS {subsetor da Administragio Local) NIE 501091623

Nimero sequencial de cabimento : 2020 [ 934 Data do registo {1) : 2020/05/04
Observagies do Documento :
“Foites d¢ Financiaente : T T T T “Tikfas Fontes T ) o

Receitas gerais (€ {$) Contragio de Enpréstinos (9] (#)

X Receitas proprias 1.320.575,56 (€} 100,00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (€) %)
- .-Fioanciamento.da UE-..- —- (€)oo {8). Outras:-Identificagip — — — - - (e (%)
Classe 0 . ., e dae e . ORCAMENTO DO ANO 2020
Classificacio Orgﬂnlca 0102 - CAMARA MUHICIPAL -
Classificacdo Funcional : 010308 01 'RECURS0S HUHANOS
~ RECURSOS RUMANOS
classificacao Econdmica : 010114 REHUNERAOES CERTAS § PERHANENTES
$UBS{DIOS DE EFERIAS E NATAL

II. Rubnca do Plano  : 2020 A 14

1TEM DESCRITIVO VALORES (€)

iz . doo Corrente. . 2021 . . ...2020 - .2023 . Seguintes .

1 Orcasento inicial 1.320,575,56  1.320.575,56 1.320.575,56 .- 1,320,515, 56
2 Reforgos e créditos espem;s!anulaq:oes
3= 12 Dotacdo coxrigida 1.320.575,56
4 Cativos/descativos. I - e b sare
5 Cabirentos registados 1.172.356,04
6 = 3-{445)| Dotagdo disponivel 148.219,52
1 Cabizento relativo & despesa em anilise 13.062; 67
8 =61 Saldo Residual : 135.156,85

{1) Data do registo do cabinento relatlvo & despesa em anilise no sistema lnformétmo de apoio d ezecucdo orcamental
Data: 2020/05/04 Mimero de langamento no didrlo do orgamento: 22204

Outras (bservagdes :

Proposta de Cabimento n.® 2020/934
———PROPOSTA-OE-AETERAGAO DE-HAPA-DE- PESSOAL—-—CONTRATC- DE-TRABALHO POR-TEMPO-IRDETERYINADO - (27 -ASSISTENTES- OBERACIONAIS)—

DECLARO QUE A INFORHAGAO PRES'IADR COINCIDE COH 05 MAPAS DA
EXECOGRO. CRCAMENTAL. . . - F ¥

Tdentificagdo do Declarante:
DIVISKO DE GESTAO FINANCEIRA

]

CONTABILIDADE




OLENULO) EIA

IETEIETY SOUBLUNH S0SIN08Y 10:Z): 10 L2-70-020C ougnuuod ajsewly of oSines oe [e0ssad SYHINO13d - Ly
OUEINULG] EJA

ENEN T SOUBWINH SOSIN0eY 9G:/G'€Z 8Z-€0-0202 oug|nuLIoy OpEPIIeA jeou| opies cdines oe |eossed SYHIIND13d - L¥92

G oTENsiEay L5 ChESICAY sposied iy odi] ap2pius
sojsibesz j@ax3 eied JepodXy
sopeysiBeds synduj

--jeziensia esed sojsifes weisixs ogN

Jeysiboy TpSLTE indu; ep od| apepiul
soysibesQ 135x%3 Bied JeHouxy
JeysiBeu Jod synduj

»~ - sepepjjuzap odnip A - sopeppuz op odiL
~ - jnduj ope3s3a A oSines oe [eossed  Induj odiL G1-20-020Z (93e) @3wi ereq/oisibey ejeq
~ - NEVIESTE L |
opoyiad AEUOI9RIES epeppu3 : 0coz ouy

sedwr || Jesmocid

sopeuoioejes sinduj S0 JERUEOUS BJed BIAJ| 01XB} BZNPORU| BIAIT OOL A

opsses Jeuluus) | Ul LZ:6Z We eulwa] OBSSaS | oepepID) Op OEPED | aneuo-BIARIEY JRIB)Y | NId 0BSEPY | SOUBWNY $08INd6Y ‘opuir-Lueg

Y

syndul ap ejsi

K1I3A2CIC j123 58

5u3 | snduwt ap o1s1Bay

(2]

sougleley  sindu] 5p Mms1bay 60 conuoD

SIVI01 SYINO¥VLNY |
Sva 1WY3ID-0OYIIHIQ | |_4.UO



O_hﬂ_:ﬂnuu BIA
©1194o1 EIA SOUBWNH SOSIN08Y 61:8¥:22 €1-¥0-0202 ougjnuuod OPEPIEN aasswul ob (jensawwy) souewny sosinoey SYMIANOT34 - L¥92
JoG oresifey wa opEsidey webug 270.:84d ncuy odit arepiug
osibaL ICELERZLL Pl Lhbe |
sopejs|Beu synduj
Jezjjensis esed 80181524 WOISIXO OBN
JESG nau; ep ody . apepiu3
soysiBesg [o5%s Eed TepsdRd
JejsiBeu sod synduj
A - sepeppug ep odni9 A - sepeppiu3 op od|L
A - nduj opeys3 A (lensawyy) souswny sosinday Indu) odjL G1-20-020Z (91=) oy meq/os|Boy ejeq
- MLREES _ _
~ opoyad AEUOLRIES epeppuz oz0e ouy
Jedwi © JBinooid SopeuoIoefel sindul S0 Jenuoous eJed 9.l O]x@) BZNposju| BIAIT OIXaL A

opsseg Jeujuwus) | LI LZ:gZ We euluLe) OESSSS | 0ppepld op oepE) | eABYd-BIARIEL JEIS)Y | Nid oESSpY | SOUBWNY S08IN2Y ‘Opun-luag

synduj ap ejsi

siaapdined sapepil2 | sindul ap cisiBay
7 B

sougIe|ey

SIYD01 SYINOYUYLNY |
Sva 1vy3D-OvH3¥Id | I_{UD

sind) 2p 018159y 0p 0j0U0D



OlgINWI0} BIA

o11eydy BIA SouBWNH SOSINOSY 8€:€€:1¢ 82-€0-020C ougjnwio4 GpEPIEA eJjsewss o'¢ (lensawes) souewny sosINJeY SYHI3ND134 - L¥92
oe[NIo) BIA

o1j3Q3l} eIA SQUBWNH SOSINOSY Ze'6v:0L 01206102 ouglnuuod alsewses o' (lensolues) souetuny sosinoay SVHIINO13d - .92

1nd ooin 3y wedug 5pCi.8d indar odi] srepius
sojsibesz To5%g tied Jepodyy
sopejs|Bas syndu)

jez)iensia Bied soisibel wejs|xe OBN

2C 23 incy sp odiL apepiiul
sojsibaiQ 189%3 EJed Jeaixy
JeysiBeu Jod synduj

A - sepeppuzepoduo A - sepeppu3 ep od(L
A - induj opejsg ~ (lensowas) souBLINY SOSIN29Y Indu) odi) G1-20-0Z02 (93e) 3wy BaeQ/cI8i60Y BIRG
A - VRN ES _ _

opojiad

Jedwr] || Jenooid

epeppuz ) BLOZ ouy
sopeuoioe|e. sindul S0 JERUOOUS Bsed BJA)| 01Xa) BZNponuj 3JAIT OXRL 4,

syndul ap ejsi

g

: srapra] | sindu op oysiBay
souleloY  sINGL| BP 0jsIGeY Op CJIU0D

SIYD07 SYINOYVLINY A |—d D
oesses Jeuiuwa) | UIW J0:SZ We Bujudel 0gsseg | ogpepi) op ogue) | enBya-BiABIEd JeIB)Y | NI OESEPY | SOUBLINY SOSIN0Y 'OpUA-WaE Svd 1vy3ID-OvIdINQ



BUgMULIO} I\

SIBYoY BN SOUBWNH SOSJNOeY 9zZ:¥S'¥| 0€-£0-0202 OUBInLLIoS SPEPTTEA jenuy fejoos oduejeg SYHISN913d - Lv92
soocoasbex we oreisiSen Wt CCoueg naU) oEg apepiug
ISEEN T35%3 eled Tepsuxg
sopejsifes synduj

ez|lensiA eJed sojsibes weis|xe ogN

jndu; ep odi) apephug
sojsiBaug 99X eTed TepoURy
JeysiBeu Jod syndu)
A - seopeppug epodnin A - sopeppug ep odil
lad - induj opeis3 A [eoos oduejeg Induj odjL G1-20-0Z0Z (91e) enwn) eeg/oisiBey ejeq
” " opoued BUoIBI3S spepliuz N 6102 ouy
Jedwi || Jesnoold | sopeuoioeje) syndu) 50 JEAUCOUS BJEd BJAY OX} BZNPOJIU| BAIT OIXBL A

synduy ap ejsi]

srasgdmpied 83pepnsg | sindul ap oisifay

souoleeY  sind.it 5p 01sI3a 0P 0jOSUCD

SIVI01 SYINOYYLNY A |—<UD
ogssag Jeuils] | Ul L€:pZ WO BuuLal 0BSSSS | ogpepi) op oeHeD | eaByo-eiABEd JBJe)Y | Nid OBSEPY | SOUBWINY SOSINO8Y ‘OpuiA-Lag Sva 1vy¥3n- oy 53410



GUEINLLIG) EI\

OlI5Y9Y BIA SOUBWNH SOSINOaY LEBT L P1L-90-610C ougjnuuog OPEPIEA fenuy oyuedwssap ep oedelleAy SYHI3N913d - Ly92

JS0 COSIENS- e ooeisifay STt 00194 pisteiReiei] SCEpNU=
osibasy 189%3 eled Tepodxy
sopejsiBeu syndu|

-jezjiensia e1ed sois|fes weisixe oeN

indu; op odii spephua
soysibalg [93XT EIEd JEOUSS
JejsiBed Jod sinduj

A - sopeppugapodnig A - sopeppug ep odjL
A - induj opejs3 A oyuaduwiesep ep oedejery Induj odiL GL-20-0202 (9we) 83w E3eq/oIsiBay eleq
”~ " opowuad oRSPS epEpjIUg * 8102 ouy
umaE: | Jeinoold | sopeuooejes synduj so Jeauodus esed 8JAl| 0Jxe} BZNPoJu| AT OXBL A

opssag Jeuils) | Uiw 1172z We BUULG| OBSSeS | ogpeplo op oELED | eaeyd-eInBIRd JRIBNY | Nid 0BSBPY | souewny sosunoey ‘OpuA-Leg

syndu ep ejsi

sancdn uod sanapiag | sindul ap oys)3ey
sougleley  §:ndnt 3p O1518eM op 0joIu0Y

SIYO07 SYINOUVLNY _ l_quo
Svd 1vY3IN-OYDIYId



