CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.° 16 2019.02.21

PROPOSTA - CONSOLIDACAO DA MOBILIDADE INTERCARREIRAS - Presente a
proposta do Senhor Vice-Presidente da Camara A. Fernando Fernandes, em anexo.-----
Deliberacdo - A Camara Municipal delibera autorizar a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 4 de fevereiro de 2019, dos
trabalhadores David da Mota Antunes Queiréds e Armindo Alvaro Pimenta Brochado,
para a carreira de Técnico Superior na posicdo remuneratéria 2.2 e nivel remuneratdrio

15. Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade.
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Proposta

Consolidacdo da mobilidade

Considerando que:
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O regime de mobilidade previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, no seu Capitulo II1,
artigos 92.° e sequintes, estatui as situagdes, modalidades e a forma de operar a Mobilidade

Interna dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Conforme dispSem o n.0 1 do artigo 92.° e artigo 93.° da LTFP, os trabalhadores podem ser
sujeitos a mobilidade, quando haja conveniéncia para o interesse piblico, designadamente

quando a economia, a eficida e a eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham.

A Lei do Orgamento de Estado para 2017, aprovado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE2017), no seu artigo 270.° revogou o n.° 11 do artigo 99.° da LTFP e aditou o artigo

99,0-A, com a epigrafe “Consolidagdo da mobilidade intercarreiras ou intercategorias”,

Tendo presente os normativos impostos pela LTFP e as Leis do Orcamento de Estado,
aprovadas anualmente, e a necessidade dos servigos, foi determinada pela Ex.ma Senhora
Vereadora com competéncias delegadas, Dr.2 Ana Medeiros, a mobilidade dos trabalhadores

abaixo indicados:

Nome Carreira/Categoria | Carreira/Categoria Tipo de Inicio da

de origem da Mobllidade Mobilidade | Mobilldade
David da Mota Antunes Queirds Assistente Técnico Técnico Superior Intecarreiras | 01.08.2018
Armindo Alvaro Pimenta Brochado Assistente Técnico Técnico Superior Intercarreiras | 01.08.2018

Com as alteracOes introduzidas pela LOE 2017, a partir de 1 de janeiro de 2017, a consolidagao

da mobilidade intercategorias e intercarreiras é legalmente admitida, verificada a reunido,




cumulativa, dos requisitos constantes dos n.% n.° 1 e 2, do artigo 99.°-A da LTFP, a sequir

enunciadas:

1- A mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo drgdo ou servigo ou entre
dois o6rgdos ou servicos, pode consolidar-se definitivamente mediante parecer prévio do
membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica desde que reunidas,

cumulativamente, as seguintes condigtes:

a) Exista acordo do 6rgdo ou servico de origem, quando exigido para a constitui¢do da

situacdo de mobilidade;
b) Exista acordo do trabalhador;
c) Exista posto de trabalho disponivel;

d) Quando a mobilidade tenha tido a duragéio do periodo experimental estabelecido para a

carreira de destino.

Com base nas premissas e fundamentos atrds mencionados, e atentos os pedidos de
consolidagio da mobilidade apresentado/a pelo/a trabalhador/a, estdo reunidos os
suprarreferidos requisitos constantes das alineas a), b), c)ed)don, ®1e n.2 2 do artigo

99.0-A do Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, uma vez que:

- N30 houve necessidade de acordo do 6rgdo ou servico de origem para a constituigdo das

mobilidades;
- Existe acordo dos trabalhadores para a consolidagdo da mobilidade;

- Estdo previstos, no mapa de pessoal para o ano de 2019, os postos de trabalho necessarios,

na carreira de Técnico Superior;

- As mobilidades em execugo, tiveram uma duragdo superior aos do periodo experimental

exigido para as carreiras de destino;

- Os trabalhadores em causa sdo detentores dos requisitos habilitacionais necessérios e
legalmente exigidos para o recrutamento dos postos de trabatho a ocupar e tém

conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungbes que estdo a desempenhar;
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- Existe dotagao orgamental;
7. Os servigos pronunciaram-se pelo deferimento dos pedidos;

8. 0 n.° 3 do referido artigo exige que quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou
intercategorias no mesmo 6rg&o ou servigo, a consolidagdo depende de proposta do respetivo
dirigente maximo e de parecer favoravel do membro do governo competente na respetiva
&rea, contudo, o n.° 5 refere que o artigo 99.°-A, se aplica, com as necessarias adaptagbes
aos trabalhadores das autarquias locais em situago de mobilidade, a qual se pode consolidar
definitivamente mediante proposta do dirigente méximo do servigos e decisao do responsavel

pelo 6rgdo executivo;
Nesta conformidade proponho:

Que a Cimara Municipal, autorize a consolidagdo definitiva da mobilidade interna

intercarreiras dos trabalhadores abaixo indicados, com efeitos a 4 de fevereiro de 2019:

Nome Carreira/Categoria Posicio Nivel Remuneracio
Consolidacio
David da Mota Antunes Queirds Técnico Superior 22 15 1 201,48
Armindo Alvaro Pimenta Brochado Técnico Superior 2.2 15 1.201,48

Pacos do Concelho de Felgueiras, 15 de fevereiro de 2019.

O Presidente da Camara
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no Fonseca
O Vice Presidents de Cémars,
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INFORMAGAO DE CABIMENTO

Orcamento para o ano de 2019
:C‘lags'i'fig:_acig (_);g;piga 0102 CAMARA MUNICIPAL

Classificacdo Econdmica 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

Classificacdo Funclonal

N.° Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Seguintes

1 Orcamento Inicial 930.000,00
2 Reforcos / Anulagdes -238.946,00
3 Congel. / Descongel. { ndo aplicdvel)

4=1+2-3 | Orcamento Corrigido 691.154,00
5 Encargos Assumidos (a) 342.730,77
6=4-5 Saldo Disponivel 340.423,23
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 4,531,12
§26-1 Saldo Residual 343.892,11

Data: 2019/02/15 Numero de langamento no didrio do orgamento: 2858

Proposta de Cabmento n. 2019/292" e T T = T
PROCESSO TENDENTE A CONSOLIDAGAO DA KOBILTIDADE INTERCARREIRAS - ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO REMOKERATORIO (2 TECHICOS
SUPERIORES)

DIVISKO DE GESTAO FINANCEIRA

Ao

CONTABILIDADE




INFORMAGAO OE CABIMENTO

Orcamento para o ano de 2019
Classificagdo Orgdnica 0102 CAMARA HUNICIPAL

Classificacdo Econdmica 010114 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
suUBSfDIO0S DE FERIAS E NATAL

Classificacdo Funcional

N.° Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes

1 Orcamento Inicial 1.239.000,00
2 Reforgos / Anulagbes -40.100,00
3 Congel. / Descongel. { ndo aplicavel)

4=1+2-3 | Ocamento Corrigido 1,198.900,00
5 Encargos Assumidos {a) 1.106.693,31
6=4-5 Saldo Disponivel 92.206;69
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 623,84
$8=6-1 Saldo Residual 91.382,85

Data: 2019/02/15 HNumero de lancamento mo didrio do orcamento: 2858

PiGposta de Cabimento W 20197202 ~ e
PROCESSO TENDENTE A CONSOLLDACRO DA NOBILIDADE INTERCARREIRAS - ALTERAOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO {2 TECNICOS
SUPERIORES)

DIVISAO DE GESTAO FIRANCEIRA
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