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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 04
Ponto n.° 17 2019.02.21

RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA REFERENTE AOS PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS COMUNS, INFRA REFERENCIADOS, PARA A CONTRATAGAO

POR TEMPO INDETERMINADO:

A) PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS - DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL,
ATUAL SERVICOS DE EDUCAGAO - ABERTO POR AVISO N.° 2821/2018, PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.2 SERIE - N.° 42 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018;

B) PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS - ZONA DESPORTIVA E ESTADIOS - SERVIGOS DE DESPORTO
E JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE
PROTEGCAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE DESPORTO — REF.2 2 - ABERTO POR AVISO N.° 1657/2017,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE - N.° 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017;

C) PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS - CASA DAS MAQUINAS - SERVICOS DE DESPORTO E
JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE
PROTECAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE DESPORTO - REF.2 3 - ABERTO POR AVISO N.° 1657/2017,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE - N.© 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.

O Senhor Vice-Presidente A. Fernando Fernandes exarou o seguinte despacho: "A

reuniao de Camara."
Deliberagdo - A Camara Municipal delibera autorizar nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, conjugado com os n.%s
1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o recrutamento dos trabalhadores infra,
por recurso a reserva de recrutamento interna resultante dos procedimentos
concursais supra, respeitando a ordenacdo constante das listas unitarias de ordenagdo

final, devidamente homologadas, para suprir as necessidades manifestadas pelo

servigo:

- ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS DE EDUCACAO - 6 postos de trabalho;
- ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS DE DESPORTO - ZONA DESPORTIVA E ESTADIOS -

2 postos de trabalho;
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- ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS DE DESPORTO - CASA DAS MAQUINAS - 2 postos
de trabalho.

Esta deliberagao foi tomada por unanimidade.
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A Reunigo de Camara.
2019102118 _
A

O Presidente da Caffiara Municipal ¥

- —0 Vide Presidente da CAmara,
{(Nuno Fonseca) Por ; do Senher Presidens

PROPOSTA

RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA REFERENTE AOS PROCEDIMENTOS CONCURSALS COMUNS,
INFRA REFERENCIADOS, PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO:

A) PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA
E ACAO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE POLICIA
MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE EDUCAGAO - ABERTO POR AVISO
N.2 2821/2018, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.t SERIE - N.2 42 DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2018

B) PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS — ZONA DESPORTIVA E
ESTADIOS - SERVICOS DE DESPORTO E JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE
DESPORTO - REF.? 2 - ABERTO POR AVISO N.2 1657/2017, PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

C) PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS - CASA DAS MAQUINAS -
SERVICOS DE DESPORTO E JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE
DESPORTO — REF.2 3 - ABERTO POR AVISO N.? 1657/2017, PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

Por deliberacio do 6rgdo executivo de 03 de agosto de 2017 (Ata n.2 15), mediante proposta da
Exma. Senhora Vereadora, Dr.2 Carla Meireles, 3 data responsavel pela Gestdo dos Recursos
Humanos, e por deliberagdo do 6rgdo executivo de 06 de outubro de 2016, mediante proposta da
Exma. Senhora Vereadora, Dr.2 Carla Meireles, a data responsavel pela Gestdo dos Recursos
Humanos, foi autorizada a abertura dos procedimentos concursais comuns supra mencionados com
vista a constituicio de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a
categoria e carreira geral de:

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS EDUCACAO - 6 postos de trabalho (docl);
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CAMARA MUNICIPAL DE JELGULEIR AN

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS DESPORTO — ZONA DESPORTIVA E ESTADIOS - 2 postos de
trabalho (doc 2).

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS DESPORTO — CASA DAS MAQUINAS - 2 postos de trabalho
(doc 2).

Os referidos procedimentos foram publicitados no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 42, de 28 de
fevereiro de 2018 (doc. 1) e Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 31, de 13 de fevereiro de 2017 (doc.2).

Verifica-se que a lista de ordenacdo final foi homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara,
nos dias 08 de fevereiro de 2019 e 31 de janeiro de 2019, respetivamente, tendo sido aprovados/as
candidatos/as em numero superior as vagas postas a concurso, encontrando-se candidatos/as em
situagdo de reserva (doc. 3 e 4).

De acordo com os n.2s 1 e 2 do artigo 40.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.2 145-A/2011 de 6 de abril, sempre que, em resultado de procedimento
concursal comum, publicitado por um 6rgdo ou servigo, a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptacdo a
Administracdo Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa
dos respetivos 6rgdos do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remunera¢des dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas) - LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.2 que o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacio de todos ou alguns postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal
aprovados nas condi¢Bes previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo precedidos de aprovagdo do
respetivo 6rgdo executivo (Cdmara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do artigo 42.2 - preambular
— da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

0 n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o érgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do
6rgdo ou servico, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente
da Camara Municipal.

Considerando que os postos de trabalho encontram-se previstos na modalidade de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Felgueiras;

Considerando que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em apreco € notdrio
face as areas de intervencdo e as atribuicdes e competéncias cometidas as respetivas unidades
organicas e ainda a falta de resposta das mesmas na sua area de intervengéo, por forma a garantir a
qualidade e capacidade de resposta dos servigos, conforme informagao dos mesmos (doc. 5);

Considerando que quanto ao numero global de recursos humanos em fun¢Bes no Municipio de
Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos ultimos anos. O Municipio de Felgueiras, nos ultimos anos,
tem vindo a diminuir o nimero de recursos humanos efetivos, devido as diversas restricdes
orcamentais. De uma forma generalista o municipio tem registado um decréscimo de recursos
humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias reforgadas pela Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de garantir uma especializagdo




dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura de procedimentos.
Assim, reforgamos que para além da evidente redugiio de trabathadores em termos matematicos, na
realidade os trabalhadores em efetividade de fungdes nos servios municipais € ainda menor
também por se verificarem situagdes de doenga temporaria o que dificulta o normal funcionamento
dos servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no
orcamento dos servicos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagdo de cabimento
(doc.6);

Considerando que para efeitos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 4.2 da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a
Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC);

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-
Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal», e ndo
existem reservas de recrutamento nem pessoal em requalificagdio nesta autarquia;

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdio SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados relativos a
caracterizagio de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os
6rgdos de governo préprios com a informagdo indispensdvel para definigdo das politicas de
organizacio do Estado e da gestdo dos respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de
Felgueiras tem procedido regularmente ao carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente,
no Sistema Integrado de Informagéo das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades publicas e caracterizacdo dos recursos
humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido pontual e integralmente
todos os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, na sua redagdo
atualizada (doc. 7);

Considerando os pressdpostos com referéncia a data atual;

Considerando que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagBes de prestacdes de servico publico legalmente
estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras;

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondente aos postos
de trabalho das &reas funcionais nas quais sentimos necessidade de recrutamento
objetivando garantir determinadas atividades da Camara Municipal em prol da comunidade
— (doc. 8);

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacdo da presente
proposta,;

3. Que se verifica que nas listas de ordenagdo finais homologadas pelo Exmo. Senhor Presidente
da Cimara, referentes aos procedimentos concursais comuns supra para contratagdo por
tempo indeterminado, possuem candidatos/as em situagao de reserva,




TRk e

w

CAMARA MUNIUIEPAL DL TLLGULIRAS

PROPOE-SE:

Que o 6rgdo executivo autorize nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 03 de setembro, conjugado com os n.%s 1 e 2 do artigo 40.2 da portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, o recrutamento dos
trabalhadores infra, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante dos procedimentos
concursais supra, respeitando a ordenacio constante das listas unitdrias de ordenagdo final,
devidamente homologadas, para suprir as necessidades manifestadas pelo servigo:

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS EDUCAGAO - 6 postos de trabalho;

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS DESPORTO — ZONA DESPORTIVA E ESTADIOS - 2 postos de
trabalho.

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS DESPORTO — CASA DAS MAQUINAS - 2 postos de trabalho.

Pacos do Concelho, 18 de fevereiro de 2019.

A Vereadora,

Por delegag3o do Exma. Senhor Presidente da Camara
(despacho n.2 40/2017 de 07.11,2017 e edital de 07/11/2017)

" Dr.2 Ana Medeiros

T 255312300 £ 85 3%B170 .
Fetdhrom-rigeeras.t www.cm-felgueiras.pt

Ok 40
s E]



Diario da Republica, 2.° série— N.*42 — 28 de fevereiro de 2018

em local visivel ¢ publico das instalugies do Municipio de Castro Marim
¢ disponibilizada na sua pagina eletronica,

19 — Composigio do jir do concurso: O jin deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 7 de fevereiro
de 2018. ¢ tem a seguinte consliluigio:

Presidente — Chefe de Divisiio, Paulo Sérgio Mestre Simio;

1. Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

2.° Vogal efetivo — Assistente Técnica, Alexandrina Maria Fernandes
Saboia Gongalves;

1.° Vogal suplente — Coordenador Técnico, José Carlos Trindade
Nunes;

2.° Vogal suplente — Assistente Técnica, Maria Jodo Sabgias Ma-
deira Geraldo

O presidente do jir scrd substituido, nas suas faltas ¢ impedimentos,
pelo primeiro vogal cfetivo,

20 — Nos termos do disposto no n.” | do artigo 19.° da Pertana
n." 83-A/2009, 22 de janeiro, na sun atual redacdo, o presonte aviso seri
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
1til seguinte & presente publicagio do Didrio da Republica, no pigina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pl) ¢ por
extrto, no prazo miximo de trés dias dleis contados da mesma data,
num jomnal de expansio nacional.

21 — Em cumprimento da slinea k) do artigo 9.° da Constituigio de
Republica Portuguesa, «a Administragio Piblica, enquanto entidade
empregadorn, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
¢ qualquer forma de desenminagiion.

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Cimara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
311141471

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Edital n.° 234/2018

Discusséio publica

Para os devidos efeitos torna-se piiblico que, de acordo com o previsto
no n.” 2 do artigo 27.% ¢ 2." do artigo 22.° do Decreto-Lei n.* 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 136/2014,
de 9 de setembro, ¢ em conformidade com o despacho do Vercador
do Pelouro datado de 30/01/2018, se encontra em discussio piblica
uma alteragiio a licenga da operaglio de loteamento titulada pelo alvard
0372000, sito na Vila da Mota, da Freguesia de Fervenga, que decorrerd
pelo prazo de 30 dias contados a partir do 1.° dia apds a publicagio do
presente edital no Didrie da Republica.

«A alteragiio em cavsa refere-se nomeadamente & anexagiio ao lote
n.* 1 olote n.° 2 alleragiio dos pariimetros urbanisticos do lote n.® 1»

Durante o periodo da discussiio piblica, o respetivo processo ndmi-
nistrativo encontra-se dispmﬂvcl consulta na Divisio de Gestio
Urbanistica desta autarquia, nos dias dteis ¢ dentro do hordrio de fun-
cionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes,
observagdes ou reclamagoes, devendo as mesmas serem formuladas por
eserito ¢ dirigidas ao Presidente da Cimara Municipal,

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Cimara, Joaguim Monteiro
da Mota e Silva, Dr,
311125199

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 2818/2018

Para efeitos do disposto no n."6 do artigo 36,° da Ponaria

n." 83-A2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pels Portaria
n." 145-A72011, de 6 de abril, toma-se piblico que, o lista unitiria de
ordenagdio final homologada, relativa ao procedimento concursal comum
para constitvigio de vinculo de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para 2 postos de trabatho
na carreira/categoria de técnico superior na drea de gestio, conforme
avison." 81502017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2* série, n.® 138,
“de T9de julho de 2017, encontra-se alixada em local visivel ¢ piiblico
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das Instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina cleteénica
(www.om-faro.pt).

3 de janeiro de 2018. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Carlos Baia.
311133169

Aviso n.° 2819/2018

Cessacio de Vinculo de Emprego Piiblico

Em cumprimento do disposto na alinea o) do n® | do artigo 4. da
Lei n.35/2014, de 20 de junho,que aprova a Lei Geral do trabalho em
Fungoes Piblicas, toma-se piblico que o tmbalhadora Maria da Graga
Sousa Madeira, com a calegoria de Assistente Operacional, pertencentc
ao mapa de pessoal desie Municipio, cessou o respetivo vineulo de
emprego publico, por motivo de passagem & situagfio de pensionista da
Seguranga Socinl, com efeitos a 22/03/2017, posicionada na Posighio |
Nivel | da Tabela Renmuneraténia Unica,

17 de janeiro de 2018. — O Vereador da Cimara Municipal, Carlos
Baia.
311093544

Aviso n.° 2620/2018

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que por meu despacho datado
de 22/12/2017, foi concedida, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo & Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, na atual redaciio, licenga sem remuneragio
de longa duragiio, pelo periodo de 350 dias, com efeitos a partir do din
22/12/2017, & trabalhadora do mapa de pessoal desta Cimara Municipal,
Ana Isabel Rodrigues Messias, com a categoria de Téenico Superior,
na drea de Direito,

24 de janeiro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos
aia.

311093714

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
Aviso n.° 2821/2018

Procedimento concursal comum, para constituigio de relagiio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para
o preenchimento de scis postos de trabalho de assistente ope-
racional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19." da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria 145-A72011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.* da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Poblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 352014, de 20 de junho, nn sua
redagio atual, ¢ das respetivas disposigdes da Lei n.” 1142017, de 29
de dezembro, torna-se pliblico que, na sequéncia da aprovagdio do 6rgdo
execulivo, em reunido datads de 3 de agosto de 2017 (Ata n.® 15), ¢ por
meu despacho, datado de 16 de fevereiro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias iteis, a conlar dn publicagio do presente nviso no
Didrip da Repiblica, procedimento concursal comum para constituigio
de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 6 (scis) postos de trabalho previstos e nilo ocupados no
Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para
o ano de 2018, na calogoria ¢ carreira geral de Assistente Operacional,
ao abrigo do disposto no n." 4 do artigo 6.° ¢ artige 7.° da mencionada
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo & Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual,

2 — Reserva de Recrutamento:

Nio existe reserva de recrulamento inlerna para ocupagio dos postos
de trabalho em causa nos termos do disposto no n.* | do arigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, allerada e republicada pela
Portaria n.° 145-A72011, de 6 de abril.

Para efeitos do disposto nos n.™1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.* 83-A/2009. de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A72011, de 6 de abril, consuliada a Direciio-Geral da Qualifi-
cagdio dos Trabalhadores em Fungoes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constituigio de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 1 de agosto dec 2017 ¢ 2 de feverciro de 2018, foi-nos
transmilido que: “'...ndo tendo, decorrido qualguer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténeia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com

o perfil adequado”. !g
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O INA, cnquanto entidade centralizada para constituigio de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), ainda néio procedeu 4 publicitagéio de
qualquer procedimento concursal para constituigio de reservas de rc-
crutamento, nos termos € ao abrigo do disposte no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° | do artigo 47.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 dc janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagio pro-
fissional (requalificagdo); A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se
dispensada de consultar a DiregBo-Geral da Qualificagiio dos Trabalha-
dores em Fungdes Piblicas (INA), no 4mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéio de requalificagéo.

Em cumprimento do previsto no n.° | do artigo 34.° do anexo a que
se refere o artigo 2.° da Leij n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um
tipo de procedimento exclusivamente destinado a0 recrutemento de pes-
soal em situacio de valarizagdo profissional (Requalificagfio), operado
através de Portaria, de acordo com solugio interpretativa uniforme da
Diregéo Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de
julho de 2014, Senhor Secretdrio de Estado da Administragio Piblica,
"As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregio-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungées Piblicas (INA) no dmbito do
pracedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificacde”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posigio de entidade gestora da requalificagio nas
Autarquias (EGRA) enquanto esta niio s¢ encontrar ainda constituida,
o que ¢ efetivamente aqui o caso.

4 — Legislagio aplicivel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fung6es Piblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéio atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portarin
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
gue sprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2015, aplicivel por
forga do disposto noartigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro
e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro que aprovou o Orgamento de
Estado para 2018.

5 — Caracterizagio dos postos de trabalho: Exercer as atividades
inerentes A carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, na sua redagio atual, correspondente ao grau 1 de complexidade
fimcionsl, complementado por competéncias de apoio geral, incluindo as
fungdes de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitorio,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagéio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; controlar
entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a segu-
ranga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumago,
conservagio ¢ boa utilizagfo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informético necessario ao desenvelvimento do
processo educativo; prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros
socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a erianga ou o aluno
a unidades de prestacéo de cuidados de saude.

A descrigiio das fungBes em referéncia néo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de outras fungdes, nio expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as guais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que nfio impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em ancxo & Lei
n.>35/2014, de 20 de junho, na sua redagiio atual.

6 — Local de Trabalho: Area do Munici pio de Felgueiras — Divisio
de Educagdo, Cultura e Agao Social do Departamento de Servigos da
Presidéricia, de Policia Municipal € de Protegdo Civil. ™ S

7 — Fundamentagio: O preenchimento dos postos de trabalho com
recurso a constituigio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos,
conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras
aprovado para o ano de 2018.

8 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o procedimento concurszl & véalido para
ocupagho de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologagéo da lista de ordenag@o final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada
-anexoEerm® 357201, de 26 dejunho; ne-sur redagio atua

posicionemento dos trabalhadores recrutados numa das posigSes re-
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munerstorias ¢ objelo de negociagio com o empregador piblico, a qual
terdi lugar imediatamente apés o termo do procedimento coneursal, com
os limites ¢ condicionalismos impostos pelo n.” 1 do artigo 42.° da Lei
n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 201 5), aplicavel por for¢a
do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, mantido em vigor
peloartigo 18 de Lei 0.° 7-A/2016 de 30 de margo (LLOE 2016), 5 posicio
remuneratdrin de referéncia é o seguinte: 1. posi¢do remuneratiria, nivel
remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragio base
de €580,00 (quinhentos e oitenta euros) correspondente & du Tabela
Remuneratoria Unica, da categoria de Assistente Operacional.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, aplicdvel por for¢a do artigo 20.° da Lei n.” 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos detentores de wina relagio juridica
de emprego piblico informam prévia ¢ ebrigatoriamente a entidade
empregadorn piblica do posto de trabnlho que ocupam ¢ da posigiio
remunerataria correspondente A remuneragio que auferem.

10 — Requisitos de admissio:

10.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para apresenlagio de candidaturas refinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fun¢des Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengho internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes phblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir Tobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fun¢Ses;

€) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria.

10.2 — Habilitagbes literdrias exigidas: escolaridade obrigatoria,
aferida em fungdio da data de nascimento do candidato, sendo nos termos
dosartigos 12.%n.° 1, 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.” 538/79, de
31 de dezembro, a 4. classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e
aos nascidos a partit de 1 de janeiro de 1981, inclusive, & exigido 0 9.°
ano de escoleridade;, nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),

10.3 — Niio é possivel substituir o nivel habilifacional por formagio
ou experiéncia profissional;

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagio das respetivas candidaturas,

11 — Requisitos de Vinculo — Ambito de Recrulamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de outras disposi¢des complementares,
nomeadamente resultantes da aplica¢@o da Lei do Orgamento de Estado
para 2018, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente
constituida.

11,2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagio do disposto no niimero anterior e tendo em conta os
principios de racionalizagéo, de eficiéncia, de eficdcia e de economia de
custos que devem presidir 4 atividade da administragéo piblica, e nos
termos autorizados na deliberagiio tomada em reunifio de Camara, Ata
n.° 15, do 6rgao executivo, de 3 de agosto de 2017, atento o disposto no
n.° 4 do mesmo artigo e diploma, no presente procedimento concursal, o
recrutamento seri efefuado de entre candidatos aprovados com relagio
juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determindvel
ou candidatos aprovados sem relagfio juridica de emprego piiblico pre-
viamente estabelecida,

12 — D¢ acordo com o disposio na alinea /) do n.” 3 do artigo 19.°
ds Portarin n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaglo, nio
podern ser admitidos candidatos que, cumulativameénte, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e niio se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

13 — Forma e prazo para a apreseniagio das candidaturas:

13.1 — Formalizag&o das candidaturas — as candidaturas deverfio
ser formalizadas, sob pena de exclusio, mediante preenchimento de
formulério tipo de utilizagio obrigatéria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de & de maio, publicado no DR, 2.7 série, n.* 89, de
8 de maio, disponivel em www.cm-felgueiras.pt ou no Gabinete do
Municipe, podendo ser entregues pessoalmente no Gabincte do Mu-
nicipe desta Cfimara Municipal, sito na Praga da Repiiblica, 4610-116
Felgueiras, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de re-

{—o——cegho; parao endereco Teferido, devendo consiar, ohrigawranente 7

os seguintes elementos: identificagiio completa do candidato (nome,
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estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagéo,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista).

13.2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias ulcis contados da dala da publicagdo na 2.° série do Didrio da
Republica (artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alte-
rada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

13.3 — Sé é admissivel a apresentagiio de candidaturas em suporte de
papel, nio sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — Com o formulério de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusgo:

a) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo atualizado
e Fotocopia do nimero de identificaggo fiscal, contendo a seguinte
declaragdo; “Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n." 7/2007, de S de fevereiro, e no dmbito do presente procedimento,
na reprodugdo do cartdo de cidaddo, ou documento equivalente, em
fotocopia”

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagfio pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional ¢ quaisquer circunstincias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados ao mesmo;

d) No caso dos candidatos detentores de relagio juridica de emprego
piiblico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentaglio das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagio juridica de emprego publico, a descrig#io das atividades/fun-
¢Oes que atualmente executa, as wltimas trés mengdes de avalia¢do de
desempenho e a identificagdo da camréira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagio da respetiva remuncrago reportada ao
nivel e posigio remuneratéria auferidos;

e) Comprovativo das a¢8es de formagio frequentadas e ministradas
de onde conste a data de realiza¢do e duragio das mesmas, sob pena de
essas ndo serem consideradas pelo jur do procedimento.

13.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagfo, os candidatos que exercem fungdes
na Cimara Municipal de Felgueiras ficamn dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e €) do ponto anterior, desde
que mencionem que os mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seriio punidas
pos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacio de documentos comprovativos das declarages que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 —Meétodos de Sele¢io — No presente procedimento concursal
seriio aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios ¢ um comple-
mentar, referidos nos 0.1 ¢ 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério;
Avaliagéo Psicolégica (AP) — método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS) — método complementar.

E, aos candidatos que reunirem as condigSes referidas no n.° 2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-8o aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de seleggo:

Avaliag@o Curricular (AC) — método obrigatério;
“Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — método obri-
gatério;
Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — método complementar.

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungio do posto
de trabatho a ocupar.

As compcténcias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhccimentos a situagdes concretas e a resolugéio de problemas, no
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com a duragdo total de 60 minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas:
Legislagio e bibliografia necesséria a sua realizaggo:
Conhecimentos Gerais:

Adtribuigdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgfios dos Mu-
nicipios e Freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com as
alteragtes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-C/2013,
de 1 de novembro, Declaragdo de Retificagéo n.® 50-A/2013, de 11 de
novembro, Lein.° 25/2015, de 30 de margo, pela Lein.° 69/2015, de 16
de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pitblicas — Lein.® 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto ¢ Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto.

Conhecimentos Especificos:

Regulamento Municipal de Apoio 4 Educagio — RMAE;

Carta Educativa do Municipio (Revista em 2017).

A Classificacdo Final da Prova de Conhecimentos resultard da apli-
cagio da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE)/3
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos;

PGC = Prova de Conhecimentos Gerais;
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos.
2 = Ponderagio

14.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognéstico
de adaptagiio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tende como
reforéncia o perfil de competéncias previamente definido. Bsta prova é
valorada da seguinte forma: cm cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, na Ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamenle, as classificacdes de 20, 16,12, 8 ¢
4 valores. Seri efetuada por entidade externa competente para este efeito.

14.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistemAtica, 8 experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a inleragfio estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sdo adotados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
0s quais correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.4 — A Avaliagiio Curricular, visa analisar a qualificag3o dos candi-
datos, designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdio realizada,
tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
sdo obrigatoriamente, considerados ¢ ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagio acadé-
mica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
a Formagiio Profissional, a Experiéncia Profissional ¢ Avaliagio do
Desempenho. Esta prova ¢ avaliada na escala de 0 a 20 valores,

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relacdo interpessoal informagéo sobre comportamenios profis-
sionais diretamente relacionados com as compeléncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio. Esta prova serd avaliada segundo
os niveis de classificagio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. .

15 — Ponderagio para a valorago dos métodos de selegio: a ponde-
ragio para a valoragiio final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagio
Curricular & de 40 %, para a Avaliagiio Psicol6gica e para a Entrevista de
Avaliagio de competéncias ¢ de 30 %, ¢ paraa Entrevisia Profissional de
selegiio é de 30 %, de acordo com o disposto nos n.™ 1 e 2 do artigo 7.°
da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A ordenagio final dos candidatos resullard da aplicagdo da seguinte
formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100

fimbito da atividade profissional. ou
14.1.] — Forma, natureza e duragiio da Prova de Conhecimentos: OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
Este método de sele¢do assume a forma escrita, reveste a natureza .
tedrica, € de realizagdo individual, sem consulta, e incide sobre contet- em que:
iretatient T osconTas TXigEncias espec v,  OF=Ordenagao Final;
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Tipologia Rarmais Valor
Ramais de @ 1:
Atd3mb....oooiiiiiiiiiiann, 279,031 6
AdSmt......ooooiiiiitt ceseaaeiaeaoaaaeae. | 3256020
A BMEt. . .iiiii i eeeseaeaen | 372,094 3
A I0OME ... i e 418,641 3
A ISmb... ...l c..o... | 4650358
Por C/d Metro que supere os 15mt . . -« .. cooooiiiiiiian, 23,306 9
Ramais de @ 1 1/2:
A 3O . v iumaianass s aisamaees s vass e 372,094 3
AeSmt.......... T Y S N 418,641 3
AESME. .o oiriinan i 465,035 8
N 30 (1 ¢ AR 511,565 2
At 1S Mt . vicivssirsniosiosiassssane e 558,063 4
Por C/d Metro que supereos 1Smt...... .. ciiiiiaaee. | 229710
Exccugiio de marcoderamal .. ...l N 46,555 8
Execuglio de caixadecontador ... ...ovvveiiiiiiiiaiins 46,555 8
Nota. — A estes valores acresce IVA & taxa legal em vigor.
310229177
MUNICIPIO DE CORUCHE MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
Aviso (extrato) n.* 1655/2017 Aviso n.° 1657/2017

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Cimara Municipal de
Coruche, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, toma piblico que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indcterminado com Nuno
Joaquim Cambaio, em 16 de janeiro de 2017, na categoria e carreira de
Assistente Técnico, na |.* posigio remuneratdria ¢ no nivel 5 da tabela
remuneratéria Gnica, a que corresponde a remuneragio base de 683,13€,
com inicio ¢m 16 de janeiro de 2017, na sequéncia do procedimento
concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do D. R.
n.° 106, de 2 de junho de 2016 (posto de trabalho DAF-30).

17 de janeiro de 2017. — O Presidente da Cémara, Francisco
Silvestre de Oliveira,
310229217

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 1656/2017

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, por meu despacho
exarado em 9 de janeiro de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 43.°, do Anexo [ & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagiio, exonerei, das suas fungdes de Secretdria de Apoio & Presidéncia,
a Assistente Técnica Ana Cristina Gomes dos Santos Medinas.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente da Cmara, Jorge Manuel
Alves de Faria.

310229525

MUNICIPIO DE EVORA

Declaragiio de Retificagdo n.® 117/2017

O aviso n.® 15424/2016, publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 235, de 9 de dezembro de 2016, foi publicado com inexatidgo.
Assim, onde se I€:

«2.° Vogal efetivo— Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica
Superior)»
deve ler-se:
«2.° Vogal suplente — Sandra Paula dos Santos Atafde (Técnica
Superior)»
" [9 dejanciro de Z017. — O Presidente da Camara, Carios Pinio de Sd.
310200323

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigio
de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées pilblicas por tempo indeterminade, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
e carreira geral de assistente técaico e seis postos de trabalho na
categoria e carreira geral de assistente operacional, previstos e
niio ocupados no mapa de pessoal, para os servicos de desporto e
juventude do departamento de servigos da presidéncia, de policin
municipal e de protegio civil.

1 — Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo i Lei n.” 352014,
de 20 de junho (LTFP), bem como com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como com o disposto no
0.° | do artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, ¢ no
uso das competéncias delegadas ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio
da Camara Municipal de Felgueiras, de 06 de outubro de 2016, sob
proposta por mim apresentada, datada de 30 de setembro de 2016, e meu
despacho de 18 de janeiro de 2017 e, dado nio existirem rescrvas de
recrutamento junto desta Cimara, se encontram abertos, pelo prazo de
10 disas Uteis, a contar da publicagdio do presente aviso no Didrio da Re-
priblica, procedimentos concursais comuns para constituigio de vinculo
de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho infra identificados, previstos e nio ocupados no Mapa
de Pessoal, para os Servigos de Desporto e Juventude do Departamento
de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal ¢ de Protegio Civil:

Referéncia 1: dois postos de trabalho na categoria e carrcira geral
de Assistente Técnico — Casa das Méquinas — Servigos de Desporio
¢ Juventude;

Referéncia 2: quatro postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional — Zona Desportiva ¢ Estidios — Servigos
de Desporto e Juventude;

Referéncia 3: dois postos de trabalho na categoriz e carreira geral de
Assistente Operacional — Casa das Maquinas — Servigos de Desporto
¢ Juventude,

2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do dispostonosn.*l e3
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregao-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA,
pa qualidade de Entidade Centralizada para a Constituigio de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), foi-nos tratsniitido que: ~N&o 1endo, ainda, -
decorrido qualquer procedimento concursal para constituigio de reservas




2802

de recrutamento declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com os perfis adequados”.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢do: A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de con-
sultar a Dirego-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungbes
Piblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéio de requalificag3o, conforme solugdo interpre-
tativa uniforme da Diregio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirio de Estado
da Administragio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
nio tém de consultar a Diregio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”.

4 — Caraterizag¢do dos postos de trabalho — O descrito no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

4.1 — Referéncia 1: Assistente Técnico (Técnico Credenciado —
TIM IIT) — Casa das M4quinas: coordenar ou executar as atividades
de planeamento, verificaggo, gestao da utilizagio de energia, instalagdo
e manutenggo relativa a edificios e sistemas técnicos (que comportam
conhecimentos no dmbito dos contetdos programaticos em vérios do-
minios: circuito frigorifico — fundamentos, dispositivos de protegéo,
comando e controlo, contralo de capacidade, bombas, caldeiras, bombas
de calor, solar térmico, climatizagio — condicionamento de ar, venti-
lagdo, medigo e rendimentos, isolamentos, eletricidade, iluminagio,
introdugéo & gestdo técnica centralizada, manutengéo de sistemas, entre
outros); assegurar uma gestiio pré-ativa e fundamentada de energia dos
edificios; elaborar e manter atualizado o Plano de Manutengdo (PM)
dos edificios e seus sistemas técnicos; assegurar o cumprimento do PM,
verificando a sua boa execucio; informar o responsével dos servigos
da necessidade de realizar a certificagio energética dos edificios, nos
casos aplicdveis; manter atualizado o projeto ¢ demais documentagdo
técnica sobre os edificios e seus sistemas, e aconselhar o responsavel
dos servigos na selegfio de novos sistemas técnicos, exclusivamente no
que respeita ao cumprimento do SCE, REH e RECS e restante legislagio
aplicavel; manter atualizado o livro de registo de ocorréncias; integrar
a equipa de instalagio dos novos sistemas técnicos, participando direta
e ativamente nas tarefas, bem como acompanhar os ensaios de recegio
das instalagBes; executar as tarefas que lhe forem conferidas, incluindo
as de apoio aos servigos que venham a surgir.

4.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Zona Desportiva ¢
Estadios -— desempenho de fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correts utilizagdo, procedendo, guando
necessario, A manuten¢io e reparagao dos mesmos; assegurar a manu-
tencio dos relvados naturais/sintéticos, dos campos e restantes espagos
desportivos; acompanhar e efetuar a vigilincia dos utentes em geral,
zelando pela sua seguranga, durante o periodo de utilizagio das ins-
talagGes desportivas; promover a limpeza, armumagdo, conservagao e
boa utilizagéo das instalagées, bem como do matenal/equipamento de
apoio, incluindo o material pedagogico; slaborar mapas de ocupagio
dos espagos desportivos, possibilitando o apuramento dos custos diretos
¢ indiretos das utilizagGes; auxiliar de forma global os utentes nas suas
atividades; executar tarefas de apoio de modo a possibilitar o normal
funcionamento dos servigos; auxiliar na execugido de cargas e descargas
de material/equipamento; apoio, nos eventuais trabalhos de montagem e
desmontagem e conservagio dos equipamentos; cumprir as normas de
utilizaggo e de manutengéo das condigdes de qualidade das estruturas
desportivas municipais,

4.3 —Referéncia 3: Assistente Operacional — Casa das Méqui-
nas — desempenho de fungbes de natureza executiva, de cardter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elemen-

—tares;indispensaveis-ao funcionamento-dos orgdos e servigos; podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessério, &
manutengdo e reparagio dos mesmos; efetivagio de anélises quimicas,
diarias, & 4gua das piscinas; tratar e manter a dgua das piscinas dentro
dos parimetros exigidos pela DGS (Diregiio-Geral de Satide); proceder
aspiragdo, filtmgem, desinfe¢3o e reposiciio de dgua nova, diariamenie;
proceder A execugéio de trabalhos de manulengdio e reparagiio de todos os
equipamentos mecinicos ¢ outros, existentes na central de tratamento, fil-
tragem de Agua e tratamento do ar; executar com rigor os trabalhos de ma-
nutengdo de todos os equipamnentos e instalagGes; elaborar, diariamente,
mapas com os pardmetros das dguas de todas as andlises executadas no
decorrer do dia de trabalho; elaborar mapas com os consumos de dgua,
gés, eletricidade, produtos quimicos e demais materiais/equipamentos

modo a possibilitar o normal funcionamento dos servigos; auxiliar na
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exccugdo de cargas ¢ descargas de materiallequipamento e eventual
apoio nos trabalhos de montagem ¢ desmontagem e conservagio dos
equipamentos; cumprir s normas de utilizagRo e de manutengio das
condigbes de qualidade das estruturas desportivas municipais,

5 — A descrigio de fungdes em referéncia nio prejudica a atribuigao
aos/as trabalhadores/as de fungdes, nao expressamente mencionadas,
que The sejam afins ou funcionalmente lipadas, para #s quais o/a traba-
lhadorfa detenhia qualificagio profissional adequada e que nio implique
desvalorizagdo profissional,

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras — Servigos
de Desporto ¢ Juventude do Departamento de Servigos da Presidéncia,
de Policia Municipal de Protegéo Civil.

7 — Prazo de validade: Nos termos don.® 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
0.° 145-A/2011 de 6 de abril, os procedimentos concursais sdo validos
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologag8o das listas de ordenagao final
dos presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

8 — Posicionamento remuneratirio: De acordo com o preceituado
noartigo 38.° da LTFP, o posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a
numa das posigdes remuneratérias da categoria € objeto de negociagio
com o empregador pitblico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo
do procedimento concursal, com os limites ¢ condicionalismos impos-
1os pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE para 2015), mantido em vigor pelo artigo 18 da Lei n.° 7-A/2016
de 30 de margo (LOE 2016) e pelo artigo 19 da Lei n.° 42/2016 de
28 de dezembro (LOE 2017). A posigdo remuneratéria de referéncia
¢ a seguinte: Assistente Técnico — corresponde 4 1.” posigio remune-
ratdria, nivel 5, sendo o saldrio de referéncia de 683,13 € e Assistente
Operacional — corresponde a 1." posigio remuneratéria, nfvel 1, sendo
o saldrio de referéncia de 557,00 €.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissio para o artigo 18.° da
LOE 2016 e artigo 19 da LOE 2017, os/as candidatos/as detentores/as
de uma prévia relagiio juridica de emprego piblico por tempo indetermi-
nado, informam prévia e obrigatoriamente o Municipio de Felgueiras do
posto de trabalho que ocupam e da posigo remuneratdria correspondente
4 remuneraglio que auferem.

9 — Requisitos de admissfio aos procedimentos concursais

9.1 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP, a seguir referidos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido/a do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais de admisséo: Os previstos nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

Referéncia 1: os/as candidatos/as deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano de esco-
laridade e titulo profissional de técnico de instalagio e manutengio de
edificios e sistemas Nivel 01 (TIM-III)) nos termos da alinea b) don.® 4
do artigo 33.° da LTFP.

Referéncia 2 e 3: os/as candidatos/as deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatoria, aferida em fungéo da data de nascimento do/a candidato/a) nos
termos da alinea b) do n.® 4 do artigo 33.° da LTFP.

9.3 — Nio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagso
ou experiéncia profissional;

-9.4~—0Os/as candidatos/as-devem-reuniros Tequisitos referidos até a
data limite de apresentagiio das respetivas candidaturas.

10 — Ambito de Recrutamento:

10.] — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores/as com vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

10,2 — Na impossibilidade de ocupagéio dos postos de trabalho por
aplicagfio do disposto no ponto anterior e tendo em conta os principios
de racionalizagio, de eficiéncia e de economia de custos que devem
presidir 4 administragdio publica, nos termos do disposto nos n.” 5 ¢ 7 do
artigo 30.° da LTFP foi deliberado em reunido do 6rgéo executivo de 6
de outubro de 2016, a autorizagéo para que concorram trabalhadores/as
com & sem vinculo de emprego publico.

11 — Impedimento de admissio: De acordo com o disposto na

. ntilizadosdurante o.horério.de trabalho;-executar tarefas-de_apoie-dealinea.d)-do-n.23-do-artigo-19.2-da-Poraria-n->83-A/2000, de-22de-

janeiro, na sua atual redagio, néo podem ser admitidos/as candidatos/as
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que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

12 — Forma de apresentagio e entrega de candidatura:

12.1 — Formalizagio — As candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulério tipo de
utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no DR, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-felgueiras.pt ou no Gabinete do Municipe, podendo ser entre-
gues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta Cdmara Municipal,
sito na Praga da Repiiblica, 4610-116 Felgueiras, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recegéo, para o enderego referido.

12.2 — Prazo — As candidaturas devem scr entregues no prazo de
10 dias tteis contados da data da publica¢do na 2.* série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n,° 83-A/2009, de 22 de janciro alte-
rada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

12.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagio de candidaturas em suporte de
papel, néo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — Com o formulirio de candidatura deverfio ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocpia do Bilhete de Identidade ou cartiio do cidadio atualizado;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Documento comprovativo das habilitagBes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

d) Cwrriculum vitae detalhado, atializado, devidamente datado e
assinado, do qual constc a identificagéio pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional & quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciagiio do seu mérito ou constituir molivo de
preferéncia legal, os quais serfio lidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocdpia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

€) No caso dos/as candidatos/as detentores/as de relagio juridica de
emprego piiblico, declara¢o (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagio das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a
que o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada ¢ autenticada, da
qual conste; a modalidade da relagiio juridica de emprego piblico de
que ¢ titular, a identificagiio da carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, a antiguidade na carreirn, na categoria ¢ na fungiio piiblica,
a identificagdo da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posigao
remuneratéria auferidos; a descrigio das atividades/fungGes que atual-
mente executa e o grau de complexidade das mesmas, as trés Gltimas
mengdes de avaliagio de desempenho, nos termos da alinea d) do n.* 2
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, na redag@o
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

/) Compravativo das agdes de formagiio frequentadas ¢ ministradas
de onde conste a data de realizagio ¢ duragdo das mesmas, sob pena de
essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;

g) Para a Referéncia 1 — Titulo profissional de técnico de instalagio
¢ manutencio de cdificios e sistemas Nivel 11T (TIM-III).

12.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redaglo, os/as candidatos/as gue exercem
fungtes na CAmara Municipal de Felgueiras ficam dispensados/as de
apresentar 0s documentos referidos nas alineas ) e €) do ponto anterior,
desde que mencionem gue os mesmos se cncontram arquivados no seu
processo indtvidual.

12.6 — Caso se candidalem a mais de uma referéncia, devem preen-
cher o formulario de candidatura para cada uma das referéncias e anexar
a respetiva documentagiio obrigatoria, sendo motivo de exclusdo a apre-
sentagio de apenas um exemplar para vérios procedimentos concursais,
_12.7—As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serao
punidas nos termos da lei.

12.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a
apresentagio de documentos comprovalivos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes
para o procedimento.

13 — Métodos de Selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e
Entrevista Profissional De Selegio — Para os/as candidatos/as referidos
non. 2 do artigo 36.° da LTFP: “[...] candidatos/as que estejam a cumprir
ou a exceutar a atribuigiio, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as
em situagio de requalificngiio que, imediatamente antes, tenhiam desem-
penhado aquela atribuigo, competéncia ou atividadel...]".

~—pyProvade Conhecimentos; Avaliagho Psicolog ista Pro-
fissional de Selegiio — Para os/as restantes candidatos/as ¢ para os/as
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candidatos/as referidos na alinea anterior que optem, através de decla-
ragdio escrita, pela sua aplicagio.

13.1 — Avaliagao Curricular (AC)— A avaliagio curricular visa
analisar a qualifica¢iio dos/as candidatos/as, designadamente 2 habili-
tagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
¢ avaliagio de desempenho obtida.

Na avaliagiio curricular sio considerados ¢ ponderados os elementaos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo
¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
compeléncias necessdrias ao exercicio da funglio;

) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das miesmas;

o) A avaliagio do desempenho relativa ao tiltimo perjodo, néo superior
a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas ds do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagiio interpessoal informagio sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova serd
avaliada segundo os niveis de classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistemitica, & experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
ofa entrevistador/a e o entrevistado/a, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.
Sdo adotados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as
classificagies de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

13.4 — Prova de conhecimentos — (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais dos/as candidatos/as, necessarios
ao exercicio da fungio posta a concurso.

13.5 — A Avaliagio Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade
e compeléncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptagdo ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente. definido,
Esta prova ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, na
filtima fase do método, para osfas candidatos/as que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5.1 — Referéncia 1: dois postos de trabalho na categoria ¢ car-
reira geral de Assistente Técnico — Casa das Maquinas — Servigos de
Desporto e Juventude

Forma, natureza ¢ duragdo da Prova de Conhecimentos:

Esta prova reveste a forma escrita, de realizaghio individual, de natu-
reza tebrica e pritica e lerd a duraglo aproximada de duas horas,

Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, designadamente sobre caldei-
ras, solar térmico, climatizagfo, isolamentos, iluminagao, gestdo técnica
centralizada e manutengfo sistemas, com possibilidade de consulta aos
diplomas legais.

Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo

"considerada até as centésimas.

Componente Escrita — durag3o aproximada de uma hora:
a) Contetidos de ordem genérica:

Cédige do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro; Competéncias e Regime Juridico das Autarquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com bs alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Retificagio n.° 4/2002 de 6 de fevereiro,
Retificagdo n.° 9/2002, de 5 de margo, Lein® 67/2007, de 31 de dezem-
bro, Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro, Lei n.” 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacio atualizada e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 84/2015,

de-7-de-agosto, Lei n.* 82=B72014;de-31-de dezembro ¢ Retificagdo

n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e Lei n.° 18/2016 de 20 de junho.
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b) Contetidos de ordem especifica/técnica:

Sisterna de Certificagio Energética dos Edificios, o Regulamento
de Desempenho Energético dos Edificios de Habitagéio ¢ o Regu-
lamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e
Servigos — Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto; Quarta altera-
¢do ao Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, relativo 4 melhoria
do desempenho energético dos edificios, € que transpds a Diretiva
n.° 2010/31/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio
de 2010 — Decreto-Lei n.° 28/2016 D.R. nr.119, Série I de 2016-06-23;
Alteragio @ portaria n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro, que estabelece
os requisitos de concegdo relativos a qualidade térmica da envolvente ¢ 2
eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos
a intervengdo e dos edificios existentes — Portarian.® 17-A/2016. D.R.
n.° 24, Série I de 2016-02-04; Requisitos de acesso e de exercicio da
atividade de perito qualificado para a certificagio energética e de técnico
de instalagfio e manutengdo de edificios e sistemas — Lei n.° 58/2013,
de 20 de agosto,

Componente Pritica — duragdo aproximada de uma hora:

Tem por objetivo avaliar competéncias técnicas e grau de conheci-
mentos técnicos aplicados na sua execugiio. Envolvera conhecimentos
no Ambito dos contelidos programaticos em varios dominios: circuito
frigorifico — fundamentos; dispositivos de protegio, comando e con-
trolo; controlo de capacidade; bombas; caldeiras; bombas de calor; solar
térmico; climatizagio — condicionamento de ar; ventilagio; medi¢io
e rendimentos; isolamentos; eletricidade; iluminagéo; manutengdo de
sistemas; entre outros conhecimentos relacionados.

Incluiu selegdo adequada dos materiais correspondentes, aplicada s
situagbes concretas e a serem observadas, de acordo com boas priticas
¢ parimetros da instalagio em causa de forma a otimizar fatores e o seu
funcionamento; medigdes e determinagio dos respetivos valores objeto
de andlise na perspetiva da adequagiio da respetiva capacidade de forma
a otimizar o seu desempenho, conjugado com as determinagdes legais
aplicdveis; identificagio e descrigdo de dispositivos; modo de funcio-
namento ¢ de instalagio dos principais componentes dos sistemas exis-
tentes nos locais que impliquem ag8o técnica; identificar carateristicas
¢ fundamentos no dimensionamento tragado; identificagio do estado de
colmatagio de equipamentos/materiais através da observagao de parame-
tros recolhidos no circuito; avaliagido, numa perspetiva técnica, do modo
e adequabilidade do equipamento eletromecénico existente.

13.5.2 -— Referéncia 2: quatro postos de trabalho na categoria e
carreira geral de Assistente Operacional — Zona Desportiva e Esta-
dios — Servigos de Desporto e Juventude

Forma, natureza e duragéo da Prova de Conhecimentos:

Esta prova reveste a forma escrita, de realizagéo individual, de natu-
reza tedrica e terd a duragdo de uma hora, com possibilidade de consulta
aos diplomas legais.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas.

Conteiidos:

Cébdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.” 4/2015
de 7 de janeiro; Competéncias e Regime Juridico das Autarquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragBes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Retificagfio n.® 4/2002 de 6 de fevereiro,
Retificagiio n.® 9/2002, de 5 de margo, Lei n.° 67/2007, de 31 de dezem-
bro, Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro, Lei n.” 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagiio atualizada e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.” 84/2015,
de 7 de agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Retificagao

do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Lei n.* 105/2009, de 14 de setembro; 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016,
de 1 de abril, 28/2016 de 23 de agosto e as retificagdes n.® 21/2009, de
18 de margo e 38/2012, de 23 de julbo.

13.5.3 — Referéncia 3: dois postos de trabalho na categoria € carreira
geral de Assistente Operacional — Casa das Maquinas — Servigos de
Desporto e Juventude.

Forma, natureza e duragéio da Prova de Conhecimentos:
Esta prova reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natu-
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Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao com possibilidade de consulta
aos diplomas legais.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valorago
considerada até as centésimas.

Componente Escrita— durag¢ao aproximada de uma hora:

Contetdos

Cédigo do Procedimento Administrativo — Deereto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro; Competéneias e Regime Juridica das Aultirquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Retificagdo n.® 4/2002 de 6 de fevereiro,
Retificagdo n.® 9/2002, de 5 de margo, Lein.® 67/2007, de 31 de dezem-
bro, Lei Orgdnica n.® 1/2011, de 30 de novembro, Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atualizada e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo; Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto, Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e Retificagio
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e Lei n.° 18/2016 de 20 de junho.

Componente Prética — durago aproximada de uma hora:

Visa avaliar competéncias técnicas e grau de conhecimentos téenicos
aplicados na sua execucio. Envolverd conhecimentos no Ambito de con-
tetdos téenicos, relacionados, nomeadamente, com anélises da qualidade
da dgua, grau de cloragem ¢ outros aspetos fisico-quimicos, avaliando o
observado dentro dos parimetros exigidos pela DGS (Diregio Geral de
Saide); verificagio e medigio de niveis/valores do circuito mecénico
instalado; selecfio adequada de materiais a utilizar as situagdes concre-
tas e a serem observadas, de acordo com boas préticas de manutengdo,
higiene e seguragiio; medigio e identificagio de consumos, detetando
possiveis inconformidades de valores; executar tarefas de verificagfio,
limpeza, lubrificagiio de equipamento/material a utilizar no desempenho
didrio das tarefas, descrevendo os métodos adotados/utilizados na sua
execugdo; capacidade de aplicar os conhecimentos relacionados com
a exigéncia da fungdo,

14 — A ordenag#o final dos candidatos resultaré da aplica¢io da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100

ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

sendo;

OF =Ordenagiio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagio
Psicol6gica; EPS = Entrevista Profissional de Selegio; AC = Avaliaggo
Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15 — Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que nfio comparecerem
a qualquer um dos métodos de selego, bem como, 0s/as que obtenham
uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
n#o sendo convocados/as para a realizagio do método de avaliagéo
seguinte. .

16 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19:°'da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, os/as candidatos/
as tém acesso as atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, desde
que as solicitem.

17 — Em situagiio de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
nos n.*2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e-artigo-35:2-da-Portaria n:"83-A/2009,-de 22 de janeiro; na-sua-atual
redaco. Subsistindo o empate atender-se-4 aos seguintes fatores:

a) mais experiencia profissional na drea de atividade;
b) candidatos/as residentes no concelho de Felgueiras,

18 — As prioridades a observar no recrutamento obedecem ao dis-
poslo na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,

19 — Atendendo 4 celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho em aprego, e considerando o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atus] redagio, os
métodos de selegfio indicados serdio aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagio do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por tranches

Teza teorica € pratica ¢ 1ers a duragao aproximada de duas horas.

sucessivas de 20 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagfio,
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respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades dos servigos.

20 — Os/as candidatos/as excluidos/as serio notificados/as por uma
das formas previstas nas alineas a), 4), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria, para a realizagio da audi¢ncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagfio do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagfio, € por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legio ¢ cfetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e disponi-
bilizada na pagina eletrénica do Municipio.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, apos
homologagao, serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada
em local visivel e piblico do Edificio dos Pagos do Concelho ¢ sera ainda
publicitada na pigina eletrénica do Municipio (www.cm-felgueiras.pt),
em data oportuna, ap6s aplicagio dos métodos de selegdo.

24 — Composigao e identificag¢do do Jari

Presidente: Dr. Nuno Gongalo da Silva Miranda, Diretor do De-
partamento dos Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e de
Protegdo Civil;

Vogais efetivos — Dr. Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier,
Chefe dos Servigos de Desporto e Juventude e Paula Alice Vieira Ma-
galhies, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Dr.* S6nia Alexandra Vieira Guedes Nunes, Chefe
da Diviséo Juridica, de Contencioso e de Gestdo de Recursos Humanos
e Jos¢ Franclim Almeida Guimardes, Técnico Superior.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o niimeros de lugares a preencher
seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia igual ou superior a
60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Nos termos do 1.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o niimeros de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos/as com deficiéncia.

27 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissfo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades
de comunicagio/expressio, sendo dispensada a apresentagiio imediata
do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 2972001, de 3 de fevereiro.

28 — “Em cumprimento da alinea A) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de jgualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego c na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminaggo®.

29 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP
enon.’ ! do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua alual redagio, o presente procedimeénto concursal sera publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica por publicagéo integral, na bolsa de
emprego publico (www.bep,gov.pt) no 1.° dia 1itil seguinte a publicagio
no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Felgueiras,
por exirato, a partir da data da publicagéio no Didrio da Repiblica, e num
Jjormal de expans2o nacional/regional, por extrato, no prazo méximo de
trés dias Uteis contados da data da publica¢io no Didrio da Repiblica.

Com competéncias delegadas por despacho e edital do Exmo. Senhor
Presidente da Camara, datados de 25 de outubro de 2013.

18 de janeiro de 2017. — A Vereadora, Dr:“ Carla Meireles.
310234182

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 1656/2017

Nos termos do n.° 9 e n.” 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, conciliado
comon.” 1 doartigo 12.°da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto ¢ por meu
despacho, no dmbito do procedimento concursal para recrutamento de

__seleciin de_cargo de diregio intermédia.foi nomeado,-em-comissic-de— No-ano-letivo-de-1987-1988, - Docente-na-Escola-Secundéria-de-Va

servigo, para o exercicio do cargo de Chefi da Divisdo da Agéo Social,
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pelo periodo de 3 anos, com efeitos ao dia 27 de janeiro de 2017, Li-
liana Telma Seabra Pinto, Dra., por possuir um perfil que sc ajusta as
exigéncias do cargo ¢ prossecuglo das atribuigbes e objetivos do servigo,
demonstrando possuir a competéncia técnica e aphidio necessaria para o
exercicio do cargo, apresentando uma excelente visao de gestiio, assim
como boa capacidade de comunicagdo e de lideranga. Possui igualmente,
o dominio sobre a legislagéo geral e especifica relativamente 4 4rea de
atuagiio, conhecendo bem as atribui¢des do Municipio ¢ tendo igualmente
experiéncia profissional de qualidade, na 4rea pretendida,

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

Nome: Liliana Telma Seabra Pinto
Data de Nascimento: 29 de outubro de 1980
Formagao Académica:

2002 — Licenciatura em Estudos Europeus, na Universidade Mo-
derna no Porto

2011 — Licenciatura em Solicitadoria, na Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo de Felgueiras

Atividades Profissionais:

2 de maio de 2005 a 3 de agosto de 2016, Técnica Superior de Estudos
Europeus, na Cimara Municipal de Paredes;

4 de agosto de 2016 a 26 de janeiro de 2017, Chefe de Divisdo da Agdo
Social, em regime de substitui¢gdo na Cdmara Municipal de Paredes;

27 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel

Gomes Ferreira, Dr.
310228034

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 1659/2017

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 doartigo 4.°,
daLein.® 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag3o, aplicivel por forga do artigo 1.°,
da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho da
Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da Silva Rego,
datado de 30 de novembro de 2016, foi designado para exercer em co-
missio de servigo o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor de
Departamento, do Departamento Municipal de Auditoria Interna, Adolfo
Manuel dos Santos Marques de Sousa, por possuir a competéncia e o
perfil exigido, vasta e comprovada aptidio e experiéncia profissional.

Nota Curricular

Licenciatura em Gestiio de Empresss, pela Universidade Portuca-
lense.

Bacharelato em Contabilidade e Administrago, pelo Instituto Superior
de Contabilidade ¢ Administragio do Porto.

FORGEP, Programa de Formagio em Gestio Plblica, pelo
INA — Diregdo-Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

Desde 2016-11-01 Diretor do Departamento Municipal de Auditoria
Interna, em Regime de Substituigdo, na Camara Municipal do Porto.

De 1988 a 2016, Técnico Superior do [nstituto do Emprego e For-
magio Profissional, IP.

De 2008 a 20185, Diretor do Centro de Emprego da Maia,

De 2002 a 2008, Diretor do Centro de Emprego de Gondomar.

De 1994 a 2001, Diretor do Centro de Emprego de Vila Nova de
Famalicdo.

.- De 2003 a 2014, Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro de Formagdo Profissional da Indistria de Ourivesaria e Relojoa-
ria — CINDOR.

De 1991 a 1996, Presidente da Comissgo de Fiscalizagdo do Centro
de Formagio Profissional da Industria de Construgéo Civil e Obras
Publicas do Norte — CICCOPN.

De 1991 a 1996, Presidente da Comissao de Fiscalizagiio do Centro
de Formag#o Profissional das Indistrias da Madeira e Mobiliario — CF-
PIMM.

De 2011 a 2015, «Line Managem no dmbito da REDE EURES.

De 1992 a 1994, Técnico Superior na Delegagio Norte do IEFP, na
Diregéo de Servigos de Planeamento Regional.

De 1988 a 1992, Técnico Superior no Centro de Formagio Profissional
do Porto (Area de Gesliio),

longo.




= N
5 R 4

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATACAO }ﬁ/
POR TEMPO INDETERMINADO DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DE EDUCAGAO,

CULTURA E ACAO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE POLICIA
MUNICIPAL E DE PROTEGAO CIVIL, ATUALMENTE SERVICOS DA EDUCAGAO — ABERTO POR AVISO

N.2 2821/2018, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 42 DE 28 DE FEVEREIRO DE

2018

HOMOLOGAGCAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redaciio, torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no presente procedimento concursal, homologada nos termos e com os fundamentos
presentes no Aviso n2. 2821/2018, de 28 de fevereiro de 2018.

NOME DO CANDIDATO OF= (40%PC+30%AP+30%EPS)/100%

OF= (40%AC+30%EAC+30%EPS)/100%
Daniela Maria Coelho Nogueira 19,60
Daniela Filipa Duarte Silva 18,80
Ana Maria de Almeida Ferreira 18,55
Ciddlia Maria Almeida de Freitas 18,55
Emilia Maria da Silva Sampaio 18,55
Margarida Maria da Silva Cardoso Carvatho 18,55
Maria da Conceigo Sousa Pinto 18,55
Maria Deolinda Monteiro da Silva 18,55
Sara Sofia Soares Ribeiro Miranda 18,55
Teresa Margarida Silva Matos Rebelo Coelho 18,55
Marlene da Conceigdo Freitas da Cunha 18,40
Fernanda Maria Teixeira Lopes 18,06
Virginia Maria Pinheiro Machado Lufs 18,00
Celme Clatdia Andrade Ribeiro Pinto 17,60
Maria de La Salete Alves Paiva da Costa Teixeira 17,60
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Marisa Susana Moura de Sousa 17,60
Sandra Cristina Pinto Ribeiro 17,60
Maria Amélia Pimenta Machado de Freitas 17,11
Olga Maria Ferreira Marinho 17,08
Maria de Fatima da Cunha Alves Almeida 16,86
Andreia Cristina da Costa Miranda Brochado 16,80
Diana Cristina Queirés da Cunha 16,80
Maria José Martins Baptista de Abreu Santos 16,80
Maria Agostinha da Silva Marinho 16,68
Maria do Carmo Marques Cunha 16,68
Diana Isabel Felgueiras Pinto da Silva 16,40
Maria Aurora Ribeiro de Sousa 16,40
Neusa Silvia Carvalho Teixeira 16,40
Paula Cristina Carvalho de Sousa 16,40
Torcato Fernando de Melo Magalh3es 16,40
Manuel Anténio Soares Rodrigues 16,00
Isabel Maria da Cunha Marques 15,80
Maria de Fatima Pinheiro Teixeira 15,72
Artur Jorge Ferreira Mendes 15,60
Katia Cristina Santos Lobo Machado 15,60
Paula Cristina Pires Teixeira Neves 15,60
Urania Marlene Ferreira Pereira 15,60
Paula Alexandra Marques Babo 15,58
Cristina Maria Pinto de Queirds 15,47
Paula Cristina Moura Leal 1547
Maria Concei¢do Almeida Carvalho Fernandes 15,45
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Agueda Maria Fonseca Leite 15,40 p/
Fernanda Catarina Faria Soares 15,40 ‘
Paula Catarina Costa Rocha 15,40 j
Maria Armanda Oliveira Costa 15,38
Maria de Fatima Teixeira da Costa 15,33
Armando Carvalho da Silva 15,28
Maria Emilia de Freitas Rodrigues 15,28
Ana Cristina Carvalho Macedo 15,20
Conceig¢do Maria Nunes da Costa Pereira 15,20
Maria de Fatima Teixeira Bras 15,20
Maria Emilia Amorim de Sousa 15,20
Madalena Carvalho Sampaio 15,17
Candida Augusta Teixeira 15,14
Claddia Manuela Martins Sampaio Silva 15,00
Sara Cristina Ribeiro de Oliveira 14,90
Aldina Maria Almeida da Cunha 14,90
Aldora Maria Ferreira Fernandes 14,90
Lucia Sandrina de Jesus Teixeira 14,90
Ricardo Anténio Teixeira Sampaio 14,82
Ana Maria Lemos Pinto 14,80
Filipa da Conceigdo Alves de Oliveira 14,80
Joaquim Costa Moreira 14,80
Ménica Sofia Alves da Costa 14,80
Andreia Ribeiro Teixeira 14,80
Filipa Daniela Alves Bessa 14,80
|
Sandra Assuncdo Machado Costa 14,80
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[Ana Helena Pedrosa de Sousa 14,60 —‘
Susana Odete da Cunha Marinho 14,60
Verdnica Fonseca Martins Barros Lima 14,60
Rafael da Costa Almeida Mendes 14,60 1
Bernardete da Costa Teixeira ) 14,40
Agostinho Magalh3es Vieira 14,40
Joana Isabel Machado Teixeira 14,40
Maria de Fitima Lopes Mendes 14,40
Mimosa Carla Pereira Rodrigues 14,40 T
Ana Cristina Teixeira Guimaries 14,20
Angela Isabel da Silva Pinto 14,20
Carolina tsabel Pinto Ribeiro 14,20
Lara Daniela da Silva Teixeira 14,20
Mara Daniela Freitas de Jesus 14,20
Maria José Sampaio Silva Marques 14,20
Patricia Armanda Nunes Teixeira 14,20
Raquel Joana Peixoto Teles 14,20
Regina Paula Teixeira Leite 14,20
Sara Claudia Quintela de Sousa 14,20
Virginia da Conceigdo da Cunha Faria 14,20
Joana Raquel de Oliveira Soares 14,10
Lisete de Jesus Pinto de Oliveira 14,10
Maria Emilia Rodrigues Lourengo 14,10
Maria Paula Teixeira da Costa 14,10
Marisa Daniela Cardoso Costa Teixeira 14,10
Marta Daniela Diogo da Costa - 14,10
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Raul Filipe Aguiar Ferreira 14,10
Silvia Liliana Sousa Santos 14,10
Andreia Patricia Magalh3es da Cunha 14,00
Angela Catarina Teixeira Pinto 14,00
Beatriz Patricia Oliveira da Concei¢do 14,00
Célia Maria Teixeira Pinto 14,00
Daniela Filipa Sousa Santos 14,00
Fatima Isabel Moura Alves 14,00
Francisca Pereira Costa Ribeiro 14,00
Manuela Patricia Lima Ribeiro 14,00
Maria de Fatima Pinto Queirds 14,00
Maria Jodo Ferreira da Silva 14,00
Maria Lufsa Lopes da Costa 14,00
Paula Marisa Teixeira de Sousa ' 14,00
Samuel Dionisio Oliveira de Sousa 14,00
Sandra Cristina Fonseca de Freitas 14,00
Maria de Fatima Ribeiro Pinto Cunha 13,80
Maria do Carmo Cardoso Magalhaes 13,80
Rosa Maria Dias Cibrao _ 13,80
Ana Paula Dias de Castro 13,60
Manuela Felicidade Costa Sampaio 13,60
Silvia Maria Mendes Magalhdes 13,60
Silvia Marisa da Silva Teixeira 13,60 ]
Maria Ascensdo Magalh3es Faria 13,50
Ana Isabel Sousa Cunha 13,40
Ana Raquel Antunes Gongalves 13,40
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Isabel Adelaide Ferreira Gomes 13,40 “y/
Ana Marisa Sampaio Oliveira 13,30

Maria Adélia Teixeira Pereira 13,30 j
Carla Cristina Mendes Rodrigues 13,20 ~
Laura Maria Pinto Almeida Branco 13,20

Maria de Fatima Teixeira 13,20

Marisa Luisa Silva Ferreira 13,20

Rosa Maria Fernandes da Costa 13,20

Ana Cristina Pinto Fonseca Silveira 13,00

Armanda Raquel Oliveira Soares 12,80

Helder Miguel Gongalves Teixeira 12,80

Jacinta Brizite Dias Ventura 12,80

Maria Emilia da Cunha Fernandes 12,80

Olga Maria Ferreira Pinto 12,80

Sandra Marisa Ribeiro Bessa 12,80

Sandra Marisa Vieira Pinto 12,80

Vera Sofia Carvalho Ribeiro 12,80

Ana Bela Poitevin Ferreira de Almeida 12,40

Ana Raquel Novais Marques Moreira 12,40

Emilia Elisabete da Silva Middo 12,40

Felisbela Rodrigues Moreira 12,40

Fernanda do Rosario Pinto Caetano 12,40

Manuela Alexandra Cardoso Teixeira 12,40

Maria do Rosario Moreira Magalh3es 12,40

Maria Goreti Oliveira Lobo 12,40

Maria Laura Leite Veloso 12,40
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Solange do Carmo Fernandes Teixeira 12,40
Alcina Manuela Oliveira Soares Pereira 12,00
Bruna Tatiana da Costa Marinho 12,00
Helena Catarina Pinto de Carvalho 12,00
| Maria de Fatima Pires Ferreira Alves 12,00
Maria do Rosario Barbedo da Rocha Teixeira 12,00 -
Paula Cristina Almeida da Costa 12,00

Pagos do Concelho de Felgueiras, 8 de fevereiro de 2019.
O Jari,

A 1.2 Vogal Efetiva em substituigdo do Presidente

(Paula Alice Vieira Magalhaes)

Os Vogais,

(Sandra Cristina de Sousa Lob&o)

(Rui Nataniel Ribeiro de Faria)

Homologada em 8 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara

Nuno Fonseca
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CAMARNY MUNICIFAL DU TELGULIRAY

CERTIDAO DE AFIXAGAO
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COosiytieenice.da Divisso Administrativa, desta
Cémara Municipal, certifico e dou fé que afixei no
placard do Gabinete do Municlpe desta Camara, um
exemplar desta Lista.

Felguelras, 13 de_feJezcico de 5

O(A) Trabalhador(a)
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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO
POR TEMPO INDETERMINADO, DE QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS - ZONA
DESPORTIVA E ESTADIOS — SERVICOS DE DESPORTO E JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE
SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL, ATUALMENTE
SERVICOS DE DESPORTO- ABERTO POR AVISO N.2 1657/2017, PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

—---A0s trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezanove, pelas desasseis
horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica
Superior, 2.2 vogal efetiva em substituicdo do presidente do jUI;i, Dr. Nuno Gongalo da Silva
Miranda, que se encontra ausente por motivos de cessacao da comissdo de servico. Vogais:
Dr.2 Sénia Alexandra Vieira Guedes Nunes, Chefe da Divisdo Juridica, em substituicdo do

Dr.Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier, ausente por motivos de cessa¢éo de comissao de

servico e Dr. José Franclim Almeida Guimaréaes, Técnico Superior .

—--— Decorrido o prazo estipulado para o exercicio da audiéncia prévia da participagdo dos
interessados, o Juri constatou que nenhum dos interessados exerceu aquele direto mantendo-

se assim a lista de classificago final constante da Ata de Reunido do Juri datada de dez de

dezembro do ano de dois mil e dezoito.

-—-—-Desta forma, a lista de candidatos admitidos e excluidos mantém a seguinte

composigdo:

-—-—-CANDIDATOS ADMITIDOS:

---—-ABEL RICARDO PEIXOTO LOPES-- =

—--- ABILIO MIRANDA NUNES

——- ALVARO FERNANDO DA SILVA FELIX -
----- ARMANDO CARVALHO SILVA

--—- FRANCISCO MIGUEL LOPES PIRES

--— HIGINO MANUEL LEITE CORREIA

-—-- JOAO CARLOS FERREIRA COELHO CUNHA

-—-- JOAQUIM DE SOUSA GUIMARAES

—-- JORGE CARLOS PINTO FERREIRA .
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————— JORGE LUIS SILVA CARDOSO

----- LICINIO CELSO MOREIRA PEIXOTO

----- MARGARIDA MARIA DA SILVA CARDOSO o e e

————— MARIA DE LA SALETE ALVES PAIVA DA COSTA TEIXEIRA

----- MARIA DEOLINDA MONTEIRO DA SILVA

----- MARIA DO CARMO CARDOSO DE MAGALHAES

----- MARIA DO CARMO MARQUES DA CUNHA

----- MARIA JOSE MARTINS BAPTISTA DE ABREU SANTOS

----- OLGA MARIA FERREIRA MARINHO

----- REGINA PAULA TEIXEIRA LEITE

----- RICARDO BRUNO RIBEIRO DE CARVALHO

----- ROSA MARIA BESSA MENDES

----- SARA SOFIA SOARES RIBEIRO MIRANDA

----- VIRGINA MARIA PINHEIRO MACHADO LUIS
—-—-CANDIDATOS EXCLUIDOS DOS METODOS DE SELEGAO SEGUINTES POR

COMPARECERAM A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS:

----- AIDA DE FATIMA QUINA FERREIRA

----- ANTONIO JOSE TEIXEIRA RIBEIRO

----- ANTONIO MIGUEL AMARAL DOS SANTOS

--——-ARTUR JORGE COELHO TEIXEIRA DE SOUSA

----- BENTO PAULO MELO LEMOS

----- BRUNO ISMAEL RIBEIRO FERREIRA

----- CARLOS ORLANDO COSTA MARTINHO

----- CRISTELA DO CARMO FENO BASTOS

----- HUGO LEANDRO BARBOSA NOGUEIRA

----- ISAURA MARISA CARVALHO FARIA

----- JOAQUIM LEITE DA CUNHA

----- KELLY MONTEIRO LIMA

----- MARCO ANDRE LEMOS PEREIRA PIMENTA LOPES

----- ORLANDO JORGE DA SILVA CORREIA

----- RUI PEDRO PACHECO DE CARVALHO
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————— SARA FILIPA FRUTUOSO CRUZ
----- TIAGO MANUEL CUNHA FREITAS
----- TIAGO MANUEL SOARES MACHADO
————— CANDIDATOS EXCLUIDOS DOS METODOS DE SELEGAO SEGUINTES POR TEREM DESISTIDO

DO PROCEDIMENTO:

----- CARLOS ALBERTO DA CUNHA MARTINS

----- CIDALIA MARIA ALMEIDA FREITAS

----- HELIO JOSE PEIXOTO LOPES
----- NOS TERMOS DO PONTO 15 DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL,

SAO AINDA EXCLUIDOS DOS METODOS DE SELECAO SEGUINTES, POR TEREM OBTIDO UMA
VALORACAO INFERIOR A 9,5 VALORES NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS, OS

SEGUINTES CANDIDATOS:

----- AGOSTINHO MAGALHAES VIEIRA

————— ANTONIO MARIA DA COSTA SAMPAIO

————— ARTUR SERAFIM DA SILVA PINTO

----- EVA ALICE DA SILVA MOREIRA

----FABIO MIGUEL PEREIRA NUNES

----- JOSE JOAQUIM MONTEIRO DE FREITAS

----- MANUEL FERNANDO PINTO
----- MANUEL FERNANDO SILVA LEITE
----- MARIA ADELAIDE MENDES PEREIRA

----- MARIA DE LURDES ALVES PIRES
----- MARIA DO ROSARIO BARBEDO DA ROCHA TEIXEIRA

----- MARIA IVONE FERREIRA MELO DA SILVA

----- MARIA SOFIA SILVA SOUSA

----- RUI MIGUEL PINTO MARINHO
----- CANDIDATOS EXCLUIDOS DO METODO DE SELEGAO SEGUINTE POR NAO

COMPARECEREM A AVALIACAO PSICOLOGICA:
----- HUGO CRISTIANO MONTES ALVES
----- JACINTA ISABEL LIMA DE OLIVEIRA
----- RICARDO JOAO DA CUNHA OLIVEIRA
----- ULISSES ADEMAR LEITE CARNEIRO MACIEL
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----- Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de g

22 de janeiro, na sua atual redagfo, torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos

candidatos aprovados no presente procedimento concursal.

GRADUAGAO NOME DO CANDIDATO
10 FRANCISCO MIGUEL LOPES PIRES
20 MANUEL FERNANDO TEIXEIRA MACHADO
3¢ JOAO CARLOS FERREIRA COELHO CUNHA
40 SARA SOFIA SOARES RIBEIRO MIRANDA
40 OLGA MARIA FERREIRA MARINHO
50 MARIA JOSE MARTINS BAPTISTA DE ABREU SANTOS
62 MARGARIDA MARIA DA SILVA CARDOSO CARVALHO
72 JOAQUIM DE SOUSA GUIMARAES
8o MARIA DEOLINDA MONTEIRO DA SILVA
90 VIRGINIA MARIA PINHEIRO MACHADO LUIS
9e MARIA DE LA SALETE ALVES PAIVA DA COSTA TEIXEIRA
100 ALVARO FERNANDO DA SILVA FELIX
109 HIGINO MANUEL LEITE CORREIA
110 RICARDO BRUNO RIBEIRO DE CARVALHO
120 LICINIO CELSO MOREIRA PEIXOTO
13° JORGE LUIS SILVA CARDOSO
149 JORGE CARLOS PINTO FERREIRA
140 ABILIO MIRANDA NUNES °
150 MARIA DO CARMO MARQUES CUNHA
162 ABEL RICARDO PEIXOTO LOPES.
179 ARMANDO CARVALHO DA SILVA
189 MARIA DO CARMO CARDOSO DE MAGALHAES
192 ROSA MARIA BESSA MENDES
200 REGINA PAULA TEIXEIRA LEITE

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.
----- Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
-----Pagos do Concelho de Felgueiras, 31 de janeiro de 2019.

O 1ari,

A 1.2 Vogal Efetiva em substituicdo do Presidente

S L

(Paula Alic€ Viéra Magahdes)
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Os Vogais,

k)=
(Sénia Alexandra \?fra Guédes Nunes)

Fll a_’u-c,Q.' A~ G"\:U-\ h-c-lc

(José Franclim Almeida Guimaraes)

Homologada em 31 de janeiro de 2019
O Presidente da Camara

(Nuno Alexand%rﬁns Fonseca)
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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO
POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS - CASA DAS MAQUINAS
= SERVICOS DE DESPORTO E JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA,
DE POLICIA MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL, ATUALMENTE SERVICO DE DESPORTO-
REFERENCIA 3 — ABERTO POR AVISO N.2 1657/2017, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA,

2.2 SERIE - N.2 31 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

----- Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezanove, pelas quinze horas,
no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituldo pelos seguintes elementos: Presidente: Paula Alice Vieira Magalhies, Técnica
Superior, 2.2 vogal efetiva em substituicio do presidente do juri, Dr. Nuno Gongalo da Silva
Miranda, que se encontra ausente por motivos de cessagio da comisso de servico. Vogais:
Dr.2 Sdnia Alexandra Vieira Guedes Nunes, Chefe da Divisdo Juridica, em substituiciio do

Dr.Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier, ausente por motivos de cessacfio de comissdo de

servigo e Dr. José Franclim Almeida Guimardes, Técnico Superior .
--—-— Decorrido o prazo estipulado para o exercicio da audiéncia prévia da participag3o dos
interessados, o Juri constatou que nenhum dos interessados exerceu aquele direto mantendo-

se assim a lista de classificacdo final constante da Ata de Reunido do Juri datada de dez de

dezembro do ano de dois mil e dezoito.
—-—-—-Desta forma, a lista de candidatos admitidos e excluidos mantém a seguinte

composicdo:
---—CANDIDATOS ADMITIDOS:
--—-ABEL RICARDO PEIXOTO LOPES
-—--ABILIO MIRANDA NUNES
-----ALVARO FERNANDO DA SILVA FELIX
-----HIGINO MANUEL LEITE CORREIA
-—--JOAQ CARLOS FERREIRA COELHO CUNHA
----- JOAQUIM AUGUSTO GOMES BARROS -
----JORGE LUIS SILVA CARDOSO
---—-LICINIO CELSO MOREIRA PEIXOTO
-----MARCO ANDRE LEMOS PEREIRA PIMENTA LOPES
-—-MARIA DO ROSARIO BARBEDO DA ROCHA TEIXEIRA
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----- ROSA MARIA BESSA MENDES -

----- CANDIDATOS EXCLUIDOS DOS METODOS DE SELECAO SEGUINTES POR NAO
COMPARECERAM A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS: .

----- HUGO LEANDRO BARBOA NOGUEIRA--

----- JACINTA ISABEL LIMA DE OLIVEIRA----
----- KELLY MONTEIRO LIMA

----- CANDIDATOS EXCLUDOS DOS METODOS DE SELECAO SEGUINTES POR TEREM DESISTIDO
DO PROCEDIMENTO:

----- ANTONIO MARIA DA COSTA SAMPAIO
----- BENTO PAULO MELO LEMOS

----- CARLOS ALBERTO DA CUNHA MARTINS -

----- HELIO JOSE PEIXOTO LOPES
----- JOSE JOAO DA SILVA FERREIRA LEITAO

————— MARGARIDA MARIA DA SILVA CARDOSO CARVALHO
----- VIRGINIA MARIA PINHEIRO MACHADO LUIS

----- NOS TERMOS DO PONTO 15 DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL,
SAO AINDA EXCLUIDOS DOS METODOS DE SELECAO SEGUINTES, POR TEREM OBTIDO UMA
VALORACAO INFERIOR A 9,5 VALORES NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS, OS
SEGUINTES CANDIDATOS:

----- ARTUR SERAFIM DA SILVA PINTO

----- MARIA DE FATIMA PACHECO TEIXEIRA
----- OSCAR EMIDIO PINHEIRO SILVA

----- RUI MIGUEL PINTO MARINHO

----- CANDIDATOS EXCLUIDOS DO PROCEDIMENTO POR TEREM FALTADO AO METODO DE
SELEGAO AVALIAGAO PSICOLOGICA: -

----- ISAURA MARISA CARVALHO FARIA

----- TIAGO MANUEL CUNHA FREITAS

----- Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag3o, torna-se publica a lista unitdria de ordenacio final dos

candidatos aprovados no presente procedimento concursal.
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GRADUAGAO NOME DO CANDIDATO
1¢ JoAQUIM AUGUSTO GOMES BARROS
20 HIGINO MANUEL LEITE CORREIA
30 ABILIO MIRANDA NUNES
40 RICARDO BRUNO RIBEIRO DE CARVALHO
5¢ ALVARO FERNANDO DA SILVA FELIX
62 MARCO ANDRE LEMOS P.P. LOPES
7° JORGE LUIS SiLvA CARDOSO
82 ABEL RICARDO PEIXOTO LOPES
82 JOAO CARLOS FERREIRA COELHO CUNHA
9¢ ROSA MARIA BESSA MENDES
102 Licinio CELSO MOREIRA PEIXOTO
110 MaRIA DO ROSARIO B. ROCHA TEIXEIRA

————— E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.
----- Es ta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

----- Pacos do Concelho de Felgueiras, 31 de janeiro de 2019.

97
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O lari,

A 1.2 Vogal Efetiva em substituicdo do Presidente

_ Sulmedh,

(Paula Alice Vieira Magah#ges)

Os Vogais,
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(S6nia Alexandra Viei;a Guédes Nunes)
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(José Franclim Almeida Guimardes)

Homologada em 31 de janeiro de 2019

O Presidente da Camara,

(Nuno Alexandre Martins Fonseca)
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
INFORMACAO N.c 016_CSE_2018
PARA: EX.MA SENHORA VEREADORA ANA MEDEIROS
DE: CSE
DatAa: 13/12/2018
DESPACHO: DESPACHO:
CONCORDO. A CONSIDERAGAO DO SENHOR PRESIDENTE, APROVO. A REUNIAO DE CAMARA PARA APROVACAO,
) 2018 08/ 02/ 20\
730\ % J L/ oL /\ P
i ~ -,L/ |
v vioe Prealdents da Camars
(VEREADORA Lm MEDEIROS) ( Pnssuﬁw‘t{uuo FONSECA)  Porimpadimento do Senhor Presiden

ASSUNTO: Proposta | Recrutamento AO | Estabelecimentos de Educagéo e Ensino

Considerando:

- que o pessoal ndo docente que presta apoio e garante as condigbes minimas necessarias ao funcionamento dos
estabelecimentos de educacio e ensino ndo tem sido objeto de reforgo expressivo, 0 que nao permitiu a
renovacao e a constituicio de equipas de trabalho coesas e estaveis;

- a premente necessidade de resposta as solicitagdes diarias dos estabelecimentos de educacao e ensino no apoio
3 organizacdo da atividade letiva e implementagdo dos servigos prestados, dos quais nos permitimos, desde logo,
salientar o servico de refeicio e de prolongamento de hordrio cuja implementaggo € maioritariamente da
responsabilidade do Municipio de Felgueiras;

- que a contratagdo de Assistentes Operacionais a tempo parcial e/ou a integragdo de colaboradores/as ao abrigo
de Contratos de Emprego e Insergdo ndo proporcionam estabilidade no funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e ndo garantem as condicdes de estabilidade as equipas no terreno;

- que foram previstos e inscritos em mapa de pessoal um total de 12 Assistentes Operacionals a afetar aos
Servicos de Educaciio, nomeadamente, aos diversos estabelecimentos de educagdo e ensino;

- que estad em curso o procedimento concursal para recrutamento de 6 Assistentes Operacionais a tempo integral;

Propomos que o numero de lugares de Assistentes Operacionais previsto no procedimento concursal
anteriormente referido seja reforgado, por forma a acautelar a integragdo de mais 6 colaboradores/as da mesma
categoria.

A consideragdo superior,

. o S
= R,
= 't Praca da Repobiica - Margaride T 255318000 F.255318170
E& e 9£10-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras pt
= P n



g

gy Bec

CAMARA MUNIIPAL OE FEIGULIRAS

INFORMAGAO: 100 |TS| 2018 DESPACHO:
PARA: EXMO. SR. VEREADOR .
Ai’{" Lo A‘f '
JOEL COSTA y. y,
DE: SD AT ———
DATA: 2018.12.12 1¢ // / /4

ASSUNTO: Recrutamento de Assistentes Operacionais

Foi langado em 2017 o Procedimento Concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, de dois
assistentes operacionais — casa das maquinas — e Procedimento Concursal comum para contratagao por tempo
indeterminado, de quatro assistentes operacionais — zona desportiva e estddios —ambos do servico de desporto

e juventude;

Considerando que o processo se encontra a decorrer e esta na fase final de audiéncia prévia dos interessados
quanto a avaliagéo final, e contém um numero de candidatos superior ao nimero de postos de trabalho a

ocupar;

Considerando que o0 mapa de pessoal contem mais quatro postos de trabalho vagos em regime de contrato de

trabalho por tempo indeterminado.

Considerando que para fazer face 3s necessidades do servigo, as especificagdes de horarios praticados nos
equipamentos desportivos, para garantir a qualidade do servico prestado e responder a pressupostos

legalmente exigidos.

Propomos que, recorrendo 2 lista unitaria de ordenagio final dos referidos concursos, se recrutem mais dois
assistentes operacionais — Procedimento concursal casa das maquinas e mais dois assistentes operacionais -

Procedimento concursal zona desportiva e estddios.

Deixo a consideragdo superior de V. Ex.2,

Chefe dos Servigos de Desporto

Nomeada em regime de substitulcio
(Despacho n.© 014/2018 do Exmo. Sr. Presidente datado de 1 de junho de 2018)

L R
e

Tania Sousa.

T 55318000 F 255318170 .
geralercm-felgusiras pt www.cm-felgueiras.pt
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TNFORMAGRO DE CABIMENTO

Orcamento para 0 ano de 2019
Classificagio Orgénica 0102 CAMARA NUNICIPAL

Classificagio Econénica 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
RECRUTENENTO DE PBSSOAL PARA NOVOS POST0S DE TRABALHO

Classificagdo Funcional

N.? Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Seguintes

1 Or¢amento Inicial 930.000,00
2 Reforgos / Anulages -238.846,00
3 Congel. / Descongel. { ndo aplicével)

4=14+2-3 | Orcamento Corrigido 691.154,00
5 Encargos Assumidos (a) 347.261,89
6=4-5 Saldo Disponivel 343.9892,11
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b £§3.500,00
8=26-17 Saldo Residual 280.392,11

Data: 2019/02/18 Nuero de langamento po difrio do orgamento: 2884

Proposta de Cabisento n.° 2019/305
PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO (10 ASSISTENTES OPERACIORATS)

DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA

e 470

CONTABILIDADE




INFORMAGAO

DE CABIMENTO

Orcamento para o ano de 2019

Classificagio Orgdnica 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Econdmica 010113 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
S08siDI0 DE REFEIGAO

Classificagso Funcional

N.° Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes

1 Orcamento Inicial 817.000,00
2 Reforgos / Anulagbes -41.900,00
3 Congel. / Descongel. ( ndo aplicével)

4=142-3 | Orcamento Corrigido 175.100, 00
5 Encargos Assumidos {a) 126.122,31
6=4-5 Saldo Disponivel 48.977,63
1 Despesa Edergente, que fica cativa (b} 10.494,00
8=6-1 Saldo Residual 38.483,63

Proposta de Cabimento n.° M90S

Data: 2019/02/18 Nuzero de langamento mo didrio do orgamento: 2684

PROCESSO TENDENTE A CONTRATAGAO POR TEMPO INDE?ERMINADO (10 ASSISTENTES OPERACIONALS)

DIVISAO OE GESTAO FINANCEIRA

e 142>

CONTABILIDADE




INFORMACAO DE CABIMENTO

mcanento para o ano de 2019
Classificagio Orginica 0102 CAMARA MONICIPAL

Classificacio Econfmica 010114 REMUNERRGOES CERTAS E PERMANENTES
SuBsDI0S DE PERIAS E NATAL

Classificagdo Funcional

N.® Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes

1 Orgamento Inicial 1.239.000,00
2 Reforcos /- Anulagbes -40.,100,00
3 Congel, / Descongel. ( ndo aplicdvel)

§=1+2-3 | Orcamento Corrigido 1,198,900,00
5 Encargos Assumidos (a) 1.107.517,15
6=4-9 Saldo Disponivel 91.362,85%
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 11.064,40
§=6-1 Saldo Residual 0.318,45

Data: 2019/02/18 Numero de langamento no dirio do orgamento: 2684

Proposta de Cabimento n.°® 2019/305
PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAC POR TEMPO INDETERMINADO (10 ASSISTENTES OPERACIONAIS)

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Al o

CONTABILIDADE
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2018.11.23

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2019 - Presente a deliberagdo tomada na sua reunido
extraordinaria da Camara Municipal de 2018.10.31, do seguinte teor:

“MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2019 - Presente a informagdo da Senhora Vereadora, Ana
Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal de 2019, em anexo.
Deliberacio — A Camara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2019 e
remeter o documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta deliberaggo foi tomada por

cinco votos a favor e trés abstencbes dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles e

Joaquim Ribeiro.".

Deliberacdo: - A Assemblela Municipal, delibera, nos termos do n. 1, alinea o) do artigo 25.°,
Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano de 2019,

conforme proposta apresentada pela Camara Municipal, em anexo.

Esta dellberacio foi tomada por 35 votos a favor, 0 votos contra € 10 abstengdes.
Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal. ------------------
Esta deliberaciio foi aprovada em minuta no final da reunido por 45 votos a favor, 0 votos
contra e O abstencbes. Encontravam-se na sala 45 membros dos 47 que compbem esta

Assembleia Municipal, «=-=-===s==ssmsmmsrmrmrmmmrnoeenee fe e e e

A'Mes§| da Assembleia,
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ASSEMBLETA
MUNICIPAL
DE FELGUEIRAS

. T 255318000 F 2551318170
Praga da Republica - Margaride qeral@cm-felqueiras pt
4610-116 Felgueiras www.cm-felguelras.pt



CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS [~

Ordem do dia Ata n.° 20
Ponto n.° 03 2018.10.31

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2019 - Presente a informagdo da Senhora
Vereadora, Ana Medeiros, acompanhada do Mapa de Pessoal de 2019, em anexo.——--
Deliberagdo — A Camara Municipal delibera aprovar o Mapa de Pessoal para 0 ano de
2019 e remeter o documento 3 Assemblela Munidpal para o mesmo fim. Esta
deliberagio foi tomada por dnco votos a favor e trés abstengbes dos Senhores
Vereadores JoSo Sousa, Carla Meireles e Joaquim Ribeiro.
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PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

O Mapa de Pessoal ¢ o instrumento de planeamento e gestio de recursos humanos, regulado pela
Lel Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP). “Os 6rglos e os servicos publicos preveem
anuaimente o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragio as atividades de natureza
permanente ou temporéria, que pretendem desenvolver durante a sua execucSo.” (cfr. N.21 do
artigo 29.2 da LTFP).

Os trabalhadores s30 o principal recurso para a CAmara Municipal de Felgueiras, pelo que,
pretendemos criar condigBes para uma gestSo das pessoas na CMF mals profissional e
humanizada, em didlogo social com os trabalhadores e seus representantes. Desenvolvemos, em
particular junto da estrutura dirigente, uma nova filosofia: para maximizar a motivacio das
meommﬁmmu#ﬁmmm,émuudnlmdmﬂ
mmm.mammamwmmmemmm
mmmmummumm.mmmemmhwudme
deveres, para uma gestSo estratégica de recursos humanos, com foco no longo prazo e que
proporcione, através das pessoas, capacidade organizativa para gerir e facilitar a mudanca alinheda
com 2 estratégla da organizagio.

Esta akeracSo de uma gestSo administrativa e burocrética de recursos humanos, centrada numa
abordagem eminentemente quantitativa do seu efetivo, para uma gestio que procura a
concretizagio dos objetivos organizacionals através das pessoas, implicou uma reorlentacio
estratégica da funclo recursos humanos na CMF, adotando um modelo de gestio das pessoas
baseado na definicSo centralizada de prioridades, politicas e modelos de gestio mais
desconcentrado na sua aplicacdo, Isto &, traduzido em acBes concretas pelas diversas unidades

ofganicas municipats.

Assim, uma das prioridades na gest3o dos recursos humanos € a sua capacitagdo e valorizag3o,
permitindo criar novas perspetivas de realizagso dos seus profissionals. Outra das prioridades
consiste no reforco das novas cantratagdes, o que se traduz num esforgo acrescido para melhor
responder aos desafios que se colocam.

A presente proposta de mapa de pessoal reflete uma politica de gestdo de recursos humanaos
definida pelo Municipio de Felgueiras, que pressupde a avaliagdo do impacto das saidas registadas
nos ultimos anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas lets do
orgamento de estado, assim como a ado¢3o de praticas de gestdo das pessoas reconhecidas como
préticas de referéncia.




v"u }"/

Foi elaborada tendo por base os contributos e necessidades identificadas nas vérias unidades \
orgdnicas, espelha a escassez de recursos humanos e os postos de trabalho de que as unidades
organicas carecem para o exercicio das atribuigBes nas diversas 4reas de Intervenglo da atividade
municipal, assegurando assim o cumprimento dos compromissos do Municipio para com a
comunidade.

Relativamente & aprovaclio compete a Assemblela Municlpal, sob proposta da C&mara Municipal,
aprovar o Mapa de Pessoal, e este é acompanhado pelos encargos Inerentes aos postos de trabalho
constantes conforme os documentos previsionais (Orcamento Municipal).

Nestes termos, submete-se a presente proposta & apreciacio da Cmara Municipal, no sentido
de aprovar e, posteriormente submeter a aprovacSo da Assembleia Municipal, de acordo com o
disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.2 conjugado com a alinea o) do n.2 1, do artigo 25.2 do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaglio, alkinea a) do n.92 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e n.24 do artigo 29.9 da LTFP.

Pagos do Concaiho, 24 de outubro de 2018.

A Vereadora,

Por delegag3o do Bama. Senhor Presidents da Chman
{despacho nu* 40/2017 de 07 11 ‘w\a edhal de 07/11/2017)

N

)

Dr.? Ana Medeiros
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