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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 10
Ponto n.° 07 2019.05.16

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO TAMEGA E SOUSA E O MUNICIPIO DE FELGUEIRAS PARA GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS NO AMBITO DA EQUIPA PROMOTORA DE SUCESSO -
PLANO INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR -
RATIFICACAO DO PROTOCOLO - Presente a informagdo/proposta da Chefe de
Servicos de Educacdo, Dra. Sandra Lob3o, que mereceu a concordancia da Senhora
Vereadora Dra. Ana Medeiros, acompanhada do Protocolo de Colaboragdo, em anexo. -

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara para

ratificacao”.
Deliberacdo — A Camara Municipal delibera ratificar o protocolo celebrado com a

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa. Esta deliberacdo foi tomada por

unanimidade.
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INFORMAGAO N.c 006_CSE_2019
PARA: EX.MA SENHORA VEREADORA ANA MEDEIROS
De: CSE
DaTta: 26/04/2019
DESPACHO: DESPACHO:

CONCORDO. A CONSIDERAGAO DO SENHOR PRESIDENTE, A REUNIAO DE CAMARA PARA RATIFICACAO,

21704/ 20 02 ;05401

L]

EREADORA ANA MEDEIROS) (PresinenTENUNO Fonseca)

ASSUNTO: Protocolo de Colaboragdo — CIM TS e Municipio de Felgueiras — Gestao de Recursos
Humanos no &mbito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar

No dmbito do “Acordo de Parceria para o Desenvolvimento do Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar do Tamega e Sousa” celebrado entre a CIM TS e o Municipio de Felgueiras em 14 de
setembro de 2018, torna-se necessario explicitar e uniformizar os procedimentos, principios e orientagdes

a considerar a nivel da gestdo do pessoal técnico ao servico desde dezembro de 2018.

Neste sentido, a CIM TS propde a celebracdo do Protocolo de Colaboracdo para a Gestéo de Recursos
Humanos no ambito da Equipa Promotora de Sucesso — Plano Integrado e Inovador de Combate ao

Insucesso Escolar, cujos exemplares (2) se anexam, e solicita a respetiva devolugado no prazo de 10 dias.

Considerando o prazo para devolugdo do documento, serve o presente para encaminhar superiormente os
2 exemplares para recolha de assinatura do Ex.mo Sr. Presidente de Camara, e, posterior, envio a Reunido

de Camara, para ratificacdo.
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PROTOCOLO DE COLABORAGCAO ENTRE A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E
SOUSA E MUNICIPIO DE FELGUEIRAS PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NO AMBITO
DA EQUIPA PROMOTORA DE SUCESSO — PLANO INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO
INSUCESSO ESCOLAR

| — PARTES:

Primeiro Outorgante: Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa, abreviadamente
designada de CIM do Tdmega e Sousa, com sede na Avenida José lulio, n.2 42, 4560-547 Penafiel,
pessoa coletiva n.2 508 889 910, adiante designada como Primeiro Outorgante, legalmente
representada por Armando Silva Mourisco, na qualidade de Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIM do Tamega e Sousa, que assume a coordenagdo do Plano Invovador de

Combate ao Insucesso Escolar, a qual é atribuida a designagdo de entidade coordenadora;

Segundo Outorgante: Camara Municipal Felgueiras, com sede na Praga da Republica n.2 76,
4610 — 105 Felgueiras, concelho de Felgueiras, pessoa coletiva n.2 501091 823, adiante
designada como Segundo Outorgante, legalmente representada por Nuno Alexandre Martins
Fonseca, na qualidade de Presidente da Csmara Municipal de Felgueiras, adiante designado por

municipio de acolhimento;

Il — CONSIDERANDOS:

Considerando que:

e 0 Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 (NORTE2020) divulgou o aviso
N.2 NORTE-66-2016-28, com a designagio de Plano Integrado e Inovador de Combate

ao Insucesso Escolar (PIICIE), em 14 de dezembro de 2016;

¢ a Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa submeteu uma candidatura ao Aviso
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mencionado. Esta candidatura tem como objetivo principal contribuir para a melhoria
do sucessa educativo dos alunos do TAmega e Sousa, reduzindo as taxas de abandono e
insucesso escolar, através de mecanismos que reforcem a equidade no acesso ao ensino
e a melhoria de aprendizagens adquiridas, uma vez que a problematica do insucesso e
abandono escolar esta associada a fatores internos e externos, o que implica ndo apenas
uma resposta de cariz educativo, como também a atuag¢do em outros dominios da vida
do aluno, que estejam diretamente relacionados com situagdes de privagdo, derisco e

exclusdo social.

e 0 Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Témega e Sousa e as
operagbes aprovadas deverdo articular-se e contribuir para a prossecugdo das
prioridades e medidas de politica educativa, designadamente com os planos de a¢do
estratégica das escolas, aprovados no &mbito do Programa Nacional de Promog¢do do

Sucesso Escolar (PNPSE);

e todos os Municipios e Agrupamentos de Escolas, Escolas ndo Agrupadas e Escolas
Profissionais, assinaram o “Acordo de Parceiros” o qual materializa a vontade em
desenvolver em conjunto o Plano integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
do Tamega e Sousa, composto por 9 Operagdes, aprovado pelo NORTE2020, financiado
em 85% pelo Fundo Social Europeu, com diversas Tipologias de Intervengao, nos termos
identificados nos documentos que constituiram a candidatura a cada uma das
operacdes, do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Tamega

e Sousa;

e A Operacdo 8 — NORTE-08-5266-FSE-000089 — Equipas Promotoras de Sucesso,
contempla a contratagio da equipa multidisciplinar de atuagdo municipal. Esta equipa
sera constituida por 41 técnicos das areas de Psicologia, Servico Social, Ciéncias da

Educacdo, Animacdo Sociocultural, Educagéo Social, Terapaia da Fala, Artes e Desporto.

e O NORTE 2020 apoia intervengdes realizadas a partir da comunidade (relagdo escola —
comunidade), sob a direta responsabilidade e a dependéncia funcional da CIM/AMP,
dos municipios ou de outros parceiros (beneficidrios). Espera-se que as equipas

contratadas neste Ambito atuem ao lado e em estreita articulagdo com os que ja
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trabalham nas escolas e nas autarquias.

* A estratégia desta Comunidade Intermuniciapl do Tdmega e Sousa foi de ser a unica %
beneficidria de todo o Plano, o que implica que a gestdo de toda a contratualizagdo,
sejam de recursos humanos, bens ou servicos para a implementagdo do Plano Integrado
e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Témega e Sousa é feita por esta

Comunidade;

¢ Aarticulagdo funcional permitiré a redugdio de circuitos, contribuindo, dessa forma, para
a desburocratizacdo dos procedimentos administrativos e obtengdo de ganhos de

eficiéncia.

£ celebrado o presente protocolo que se regera pelas seguintes cldusulas:
Il — CLAUSULADO:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente protocolo tem por finalidade estabelecer um acordo de colaboragdo no ambito da
gestdo corrente das equipas municipais do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar do Tamega e Sousa, e que se rege pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA
1. O municipio de acolhimento designara um interlocutor municipal o qual tera, no &mbito
deste protocolo, as seguintes fungdes:
a. Acompanhar e supervisionar os técnicos colaboradores da Comunidade
Intermunicipal do TAmega e Sousa, procedendo:
i.  ao controlo da assiduidade e pontualidade;
ii. ao acordo na definigdo do horario;
iii. aoconhecimento e comunicagdo de faltas;

iv. a proposta de mapa de férias e respetiva comunicagao;
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v.  aafetacdio e colocagdo dos colaboradores no seu Municipio;
vi.  emitir parecer ndo vinculativo sobre os pedidos de formagdo
profissional ou participagdo em seminarios ou outros eventos;
vii.  adistribuicao de servigo;
viii.  envio de contributos para a avaliagdo de desempenho;
iX. envio de contributos para a avaliagdo de processos requeridos pelo
colaborador, nomeadamente acumulagdo de fungdes, hordrios

especificos, entre outros.

b. Para o desempenho das fungBes acima descritas, 0 municipio deverd recorrer,
e sempre que disponivel, aos formuldrios e normas disponibilizados pela CIM-
TS.

c. Em caso de duvidas as questdes devem ser colocadas ao Servigo de Recursos

Humanos da CIM ou a Coordenagao do PIICIE.

2. A Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa definira em documento proprio as
datas e modelos em que deve ser enviada a informagdo a que se refere a presente
clausula.

3. As reunides de trabalho deverdo realizar-se, sempre que possivel, através de

videoconferéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
O pagamento da remuneracio estipulada nos contratos de trabalho é da responsabilidade da
CIM do Tdmega e Sousa e serd imputada a rubrica orgamental 01.03/01.01.06 do seu

Orgamento.

CLAUSULA QUARTA
O presente protocolo vigorara até 3 data de fim do contrato de trabalho em fungdes publicas do
(s) colaborador (es) a desempenhar fungdes no municipio do segundo outorgante, sem prejuizo
da sua denlncia por qualquer das partes, a comunicar por correio eletrénico com uma

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sobre a data prevista.
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CLAUSULA QUINTA

O presente protocolo produzira os seus efeitos na data da sua outorga.
Penafiel, 26 de abril de 2019

Primeiro Outorgante
Armando Silva Mourisco
Presidente do Conselho Intermunicipal CIM TS

Segundo Outorgante
Nuno Alexandre Martins Fonseca
Presidente da Cdmara Municipal de Felgueiras
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