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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Atan.° 11
Ponto n.° 29 2019.06.06

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) NO 1.° CICLO DO
ENSINO BASICO E ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO EDUCATIVO NOS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA, DESENVOLVIDAS PELO
MUNICiPIO DE FELGUEIRAS. RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES
PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DAS AEC E ATIVIDADES DE
ANIMACAO E APOIO EDUCATIVO - ANO LETIVO 2019/2020 - Presente a

proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara”.-------==---===
Deliberacdo - 1 - A Camara Municipal delibera aprovar a proposta e autorizar a
abertura de procedimentos concursais nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, para ocupagdo de 44 postos de trabalho (AEC)
para 0 ano escolar de 2019/2020, na carreira e categoria de técnico superior, para
constituicio de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para os Servicos de Educaggo,

conforme o Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, para o ano de 2019,

previamente aprovado.
2 - Mais delibera que, nos termos do disposto nos n.%s 5 e 7 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), Lei n.9 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, por uma
questdo de eficiéncia e eficacia dos procedimentos concursais, tal como a previsdo de
uma reducdo de custos, caso ndo haja candidatos com vinculo de emprego publico a
concorrer aos procedimentos. O que levaria a um aumento de custos na elaboraggo de
novos procedimentos, para além do atraso no fecho do mesmo e, sendo os postos de

trabalho a ocupar de caracter urgente, ndo se justificaria. Estas deliberacbes foram

tomadas por unanimidade. --
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PROPOSTA

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO E
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO EDUCATIVO NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DA REDE
PUBLICA, DESENVOLVIDAS PELO MUNICIPIO DE FELGUEIRAS. RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DAS AEC E ATIVIDADES DE
ANIMAGAO E APOIO EDUCATIVO - ANO LETIVO 2019/2020

Tendo em atengdo a informagao prestada pela Chefe dos Servigos de Educagéo, Dra. Sandra Lob&o
(doc.1), em anexo, o despacho por mim proferido, também em anexo (doc.1), e considerando que este
Municipio tem vindo a desenvolver, no &mbito do 1.° Ciclo do Ensino Basico, as denominadas AEC, nos
termos da alinea ¢) do n.°1 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, diploma através do
qual se procedeu a uma efetiva descentralizagdo de competéncias para os Municipios em matéria de
educagdo, a qual teve como objetivo a obtengéo de avangos claros e sustentados na qualidade das

aprendizagens dos alunos;

Considerando que, no ambito dessa descentralizag&o, estdo inseridas as atribuigbes em matéria de AEC
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, designadamente o ensino do inglés e de outras linguas estrangeiras,
atividade fisica e desportiva, o ensino da musica e outras expressdes artisticas e atividades que incidam
nos dominios identificados;

Considerando a entrada em vigor da Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro de 2019, que concretiza e amplia o
quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais

no dominio da educagao;

Considerando que & imprescindivel que o Municipio de Felgueiras responda as necessidades das
familias e promova a dinamizag&o de atividades de animagao e apoio educativo;

Considerando que o interesse pliblico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego € notorio, face
&s 4reas de intervengdio e as afribuigbes e competéncias cometidas & respetiva unidade organica,
conforme previsto na Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto que define as regras para a

implementagao das AEC;

Considerando que quanto ao numero global de recursos humanos em fungdes no Municipio de

Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos ultimos anos;
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Considerando que o0s encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no orgamento

dos servigos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagéo de cabimento (doc.2);

Considerando que face aos procedimentos ja abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel
recrutar apenas trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados na situagdo de requalificagdo. Também nao se afigura
adequado e exequivel, no caso, o recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar tais
trabalhadores, na medida em que as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores com

formagao adequada;

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragéo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais néo tém de consultar a Diregao-Geral
da Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagso de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de
consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal» € no existem reservas de

recrutamento nem pessoal em requalificagdo nesta autarquia,

Considerando estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores sem relagao juridica de
emprego publico mediante procedimento Gnico por razdes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveitamento dos atos, natureza ndo permanente das necessidades e, bem assim, numa
lgica de contengéo de custos, até porque a admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa

da observancia dos requisitos e prioridades legais;

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontualmente o dever de informaggo. O SIOE ¢ uma base de dados relativos a
caracterizagdo de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgéos
de governo proprios com a informagéo indispensével para definigédo das politicas de organizagéo do
Estado e da gestéio dos respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido
regularmente ao carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Diregéo-Geral das Autarquias Locais, onde
consta a caracterizagao das entidades pblicas e caracterizag@o dos recursos humanos das entidades

publicas (doc. 3);

Nesta conformidade, proponho:

1 - Que o Orgdo Executivo autorize a abertura de procedimentos concursais nos termos do n.° 1 do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, para ocupagdo de 44 postos de trabalho (AEC) e
Atividades de Animaggo e Apoio Educativo para o ano escolar 2019/2020, na carreira e categoria de
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técnico superior, para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para os Servigos de Educag&o, conforme o Mapa de

Pessoal do Municipio de Felgueiras para o ano de 2019, previamente aprovado (doc. 4).

2 — Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, por uma questao de eficiéncia e
eficacia dos procedimentos concursais, tal como a previséo de uma redugao de custos, caso nao hajam
candidatos com vinculo de emprego publico a concorrer aos procedimentos. O que levaria a um aumento
de custos na elaboragdo de novos procedimentos, para além do atraso no fecho do mesmo e, sendo o0s

postos de trabalho a ocupar de carater urgente, ndo se justificaria.

Pagos do Concelho, 31 de maio de 2019.

A Vereadora,
Por delegagdo do Exma. Senhor Presidente da Camara
{despacho n.2 40/2017 de 07.11.2 edital de 07/11/2017)

/ Dr.2 Ana Médeiros
N

www.cm-felgueiras.pt

A



! .

Mo
8
PARECER | DEspacHo
Cernc Bac\)‘cxzc \J‘O(\Q_C\C&QU , D& A\q
eloess | Qomeadd.
Conodas L « Mbw:r’t o il_suul J {r.!
Q (l&f\'Yv:fb =3 k:n,l)(c&_n..re.qh yt ‘[]" aac( _ﬂb} .
o CL.UL)(L\\:L(;LD Gm'« doadrrr J e ' U 15 /Q.OIH
C’v.\r‘r\e«ﬁ)o conuiidye |, \“ |[~/"?‘5/')L'}_}C1,
o S5
S — e dboloutio™s | I E—
Aﬁs ;ZH qrra (X clau?c{)) -}-—-4\:“--'-;
Requerente; -------- /8N /2015
Processo/Registo Entrada: -------- um cL«—\ l.‘*l

Assunto: Processo de recrutamento de Téchicos/as para as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
para as Atividades de Animag&o e Apoio Educativo para o ano letivo 2019/20_PROPOSTA

Data: 15/05/2019
Exm.a Chefe de Servicos de Educag8o, Dr.2 Sandra Lob&ao

Considerando a necessidade de garantir, aquando do arranque do ano letivo 2019/20, a colocagido de
Técnicos/as responsaveis pela dinamizagio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) durante o ano
escolar, induindo nos periodos de interrupgdio letiva; considerando que é imprescindivel que o Municipio
responda as necessidades das familias e promova Atividades de Animacio e Apoio Educativo; considerando a
experiéncia na organizagio do processo de recrutamento ao longo dos Gltimos anos letivos; considerando a
necessidade de garantir a atribuicio atempada dos horérios no inicio do ano escolar, serve o presente para
colocar a consideracio superior que sejam reunidas as condigbes necessarias para abertura do procedimento
concursal dos/as Técnicos/as para as AEC e para as Atividades de Animacdo e Apoio Educativo.

No entanto, e para efeitos de abertura do procedimento concursal para recrutamento dos/as referidos/as
Técnicos/as, considerando que ainda ndo se encontram concluidas as matriculas/renovagdo de matriculas, nao
nos é possivel confirmar o niimero exato de Técnicos/as a recrutar para cada uma das areas que venha(m) a ser
definida(s) para o préximo ano letivo, propde-se a manuteng3o do ntimero de postos de trabalho criados para o
ano letivo anterior, a saber: 44 lugares, a distribuir pelas diversas areas a implementar, de forma efetiva e

suplente, com vista a formagao da equipa de trabalho para o ano letivo 2019/20.

A consideragao superior de V. Ex.2

‘L/awu Lover,
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INFORMAGAO DE CABIHERTO

Organento para o ano de 2019

Classificacao Orgdnica 0102 CAMARA MUNICIPAL

Classificagdo Econbnica 01010604

PESSOAL CGITRM'ADO A TERHO -
RECRUTANENTO UE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS OE TRABALHO

massiﬂw;ao tlmc.‘wual';t: e

N.° Rubrica do Plaso

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes
1 Organento-Tncial---— s - o oo |- 2475000y 00—-— ¢ e e e s
2 Reforgos / Anulagbes -155.000,00 - ’ ‘ :
3 Congel. / Descongel. ( ndo aplitdvel}: .
4 =142-3 | Orcamento Corrigido . 92.000,00
5 Bncargos Assunidos (a) . -30.037,00
6=24-5 Saldo Disponivel : 61.963,00
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b} 56.000,00
8="6-17 Saldo Residial 5.963,00°

Data: 2019/05/16 Numero de langamento mo didrio do orcamento: 4594

PROCESSO TENDENTE A CONTRATACKO DE 44 LUGARES DE TECHICO SEIEERIDR."AEC S, A ’H‘.RHO RESOLUTIVO CERTO

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

- Proposta-de Cabimento-n.* 2019/886 -~ -~~~ - e iy e

el

CONTABILEDADE




INFORMAGAO DE CABIMENTO

.

Data: 2019/05/16 Nunero de langamento no didrio do orgamento: 4364

Organento para o amo de 2019

ClassmcacaO Orgamca 0102 CAMARA HUNICIPAL

Classificagdo Econdmica 010113 RB{UNERA(;OES CERTAS E PERHANBNTES

' $08sDI0 DE REEEIGAO
Classificagdio” E'uncmnal S
N.° Rubrica do,Plano
Ano Corrente - = 2020 2021 2022 ° Sequintes

= Orgamento- Tofekal « - - —reee vy ome§11R0003 00 - = oorem e i e o e
2 Reforcos / Anulacées : -10.966,50
3 Congel, / Descongel. ( ndo.aplicivel} o

4=1+2-3 | Orcanento Corrigido ' 746.033,50

5 Encargos -Assunidos {a) 134.979;33 -

6=4-5 Saldo Digponivel 11.054,17

1 Despesa Emergente, que fica cativa (b} 1.500,00 .

8=6-17 Saldo Residual ' 9,554,17

- Proposta de Cabimento n;® 2019/886 - el x
PROCESSO TENDENTE A CONTRATAGAO DE 44 -LUGARES DE TtCNICO SOPERIOR/AEC'S, A TERHO RESOLUTIVO CERTO

DIVISKO DE GESTRO FINANCEIRA

'"""""I“""'""__'_"_'_"A}'b;&“MDP'"" e

CONTABILIDKOE
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IRFORMAGRO DE CRBIMENTO

Ocgamento para o ano de 2019

Classihcaqéo Orginica 0102 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Bconbmica 010114 RB{UHERACOES CE.RTAS £ PERMANENTES

SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

classificacad_mcional_. NS AL ,'“,f‘,,,'_j;;;'.f!_ o = _ .l' . —— Pt

N.® Rubrica do Plano -

Mo Corrente @ 2020 2021 © 2022 - Seguintes -
L e - Oreanento-Tlelal - —— - -t T 2BIND00 00— ez e s s e WC Y | T O VR S
2 | Reforgos / Anulagbes -. -90.817,60 : : ¥ '
3 " | congel../ Descongel,  ndo aplicdvel) | . _. _ """
4=1+2-3| Orcamento Corrigido . 1,149,162, 40
5ije Bncargos Assupldos (a}-- . - - 1.117.860,41
G=d-5 Saldo Disponivel "30.321,%9
1 Dospesa Emergente, que, nca cativa (b) 3.100,00
826-7" | Saldo Residbal . . 26.621,99
Data: 2019/05/16 MNumero de lahcanento 1o disrio do orgamento: 4594
Proposta-de Cabimento-n,® ~2019/086 L e e ==

PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAO DE 44 LUGARES DE TiCNICO SUEERIOE.-"AEC S; A TERHO RESBLEJTIVO CERTO

DIVISAD DE GESTAO EINANCEIRA

CONTABILIDADE




INFORMACRO DE CABIMENTO

Orcamento para 0 ano de 2019
classiticacao Organica 0102

classmcacAo Econbmca 0103050202

Class1ﬂcacao Funcional

==K 2 Rubrica-do-Plano

CAMARA HUNICIPAL

SBGURANCA socm. D0 PESSOAL . m REGIHE DE commo DE 'rmm.no \ALHO BN EUNCOBS
PUBLICAS .
sssumca socm.—nscms GERAL

Mo Corrente ~ 2020 2021 202 . Seguintes
1 Orcamento Inicial 632.000,00
2 | Reforgos. /. hnulacnas N -163.000,00 "
3 Congel. / Descongel. ( nao aplicével) g S
A =1%2-3 | Orgamento Corrigido -- : '649.000,00-
S Encargos Assunidos (a) 615.411,29
bed-§ Saldo Disponivel 33,5688,71
X Despesa Emsrgente, .que flca cativa (b) ~ 13.300,00. <
Be=6-1 Saldo Residual o 20.268,7

Data:—!ﬁl‘!!ﬂ&!l&—ﬁmro"d& -Yancamento-ne-didrio-do-organento:—4534

Proposta de .Cabimento n.° 2019/886
PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAO .DE 44 LUGI\RES DE TECHICO SUPERIOR/MC Sy A TERHO RESOLUTIVO CERTO

. mv,rsho DE GESTAO FINANCBIRA

CORTABILICADE

T




D C A L Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades2o PIN | Allerar Palavra-chave | Carido do Cideddo | SeseBo Termina em 28:10 min | Toiminar Sessso

Conlrilo do Registo de npals  Relaldrios 1
Reyisto de inputs | 1%

oAz s

Lista de inputs
W Texto Livre Introduza texto fivre para trar os Inpuls relacionad
Periodo
Ano 2018 . Entidade [”7‘ P -- selaclonar © - v
Dsta Reglsta/Data Umiie (sté) 2019-06-30 Tipo Inpul  Pessoal Bo servico v Eatado Input - v
Tipo de Entidades - ¥ | Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar pamm Exeel Oregiatos
Entidade Tipo de Input
Néo existem regisios para visuallzer... — =
Inputs reglstados
Expertar nam Excal 2reglsios
Entidade Tipo Input Peliodo Qrigem 145 2 itilte
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servico Saldo Inicial Validedo Formulério 2010-01-24 16:03:38 Recursos Humanos
Yia formuliria
2647 - FELGUEIRAS Pessoal 80 servico 1° Trimestre Validado Formulario 2018-04-10 17:17:29 Recursos Humanos
Via formulivie
“‘ l-....u.....-... Comialos | Eicha Técnlca | Copyright © 2009 - 2018 DGAL Todos as direilos reservadas. | Sile otimizado para 1024x768. IE7
CourLT e
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D C A L Bem-vindo, Recursos Humanos | Adeséo PIN | Allerar Palayrachave | Cerldo do Cidadio | SessBo Termina em 27:08 min | Terminar Ses

Lista de inputs
% Texto Livre Introduza lexto fivre para enconlirar os inpuls relacionados | Procurar Limpar
jod
Ao 2018 Entidade o Selecioner Periodo .
Dala Reglslo/Data Limite (nté) 2018-06-30 Tipo Input ; Recursos humanos (semeslral) » Estado Input - v
Tipo de Enfidades - ¥ Grupo de Entidades - Y
Inputs por registar
Exporiar pare Excej Oregisios
Iinfidade Tipo de hpit
N&o exk gistos para i
Inputs reglstados
Exportar pera Excel 2regislos
Cntidade {ipu Inpul Periotio Origam PRSI sl Reyistar
2647 - FELGUEIRAS R (¢ )} 1.° Semesire Validado Formulario 2018-07-10 20:02:68 Recursos Humanos Vin {ichelrp
Yia foculirio
2647 - FELGUEIRAS R b { 1) 2.° Semestre Validado Formulario 2018-01-10 20:33:47 Recursos Humanos Yia icheirg
Vie tormutiide

Conlates | Ficha Técnica | Copyrighl © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados, | Sile olimizado para 1024x768, IE7
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12019.04.29
ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a deliberagfio tomada na sua reunido da Camara Municipal de 2019.04.17,
O SEQUINEE LEOF: =====n=smmmrmermmmsssmomsseo s st oo omne s on s oss o n SRS

“ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA (4]
ANO 2019 - Presente a proposta do Senhor Presidente, em anexo.
Deliberacio — A Cdmara Municipal delibera aprovar a alteracsio do Mapa de Pessoal para o ano de
2019 e remeter o documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta deliberagdo foi
tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles,

Joaquim Ribeiro e Adelina Siiva.

Deliberacfio: - A Assemblela Municipal, delibera, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a alteracsio do Mapa de Pessoal para o
ano de 2019, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal, em anexo.

proposta apresentada pela Camara Municipal, em anexo.
Esta deliberaco fol tomada por 36 votos a favor, 0 votos contra e 7 abstencdes.
Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal. ---------------+--
Esta deliberac3o foi aprovada em minuta no final da reunido por 40 votos a favor, 0 votos
contra e O abstencSes. Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem esta
Assembleia Municipal. -- - —emeeme

B e "A'M'es?, Assemblela,
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUELRAS

Ordem do dla Ata n.©° 08
Ponto n.° 27 2019.04.17

ALTERA(;T\O DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - ALTERACAO - Presente a proposta do Senhor
Presidente, BM QNEXQ --=--====-ssswssrmmmmmmn oo mmemsn

Deliberacio — A Cimara Municipal delibera aprovar a alteraglio do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 e remeter o documento & Assemblela Municipal para 0 mesmo fim.
Esta deliberacio fol tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores
Vereadores Joio Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Y
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2018 - ALTERACAO

O Mapa de Pessoal constitul um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servico plblico, de acordo com critérios de racionalizagdo e

transversalidade.

A sua elaborag3o decorre da aplicagdo dos artlgos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas,
aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestio dos Recursos
Humanos: "Os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

ey s
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo.

Considerando que a gestdo de recursos humanos é por natureza contingencial, dependendo de mdltiplos
fatores, nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materiais, da formagdo, da tecnologla, dos

incentivos e da motivagdo dos trabalhadores, de entre outros;

Considerando que nessa medida, o mapa de pessoal assume um carater dindmico mediante a possibllidade
de alteragdo sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com

que o Municipio de Felgueiras se confronta diariamente e as solicitagbes e expetativas dos municipes;

Considerando que o atual Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municlpals fol aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Cémara Municipal, aprovada em reuni8o de
23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Reptiblica em 15 de maio de 2018, tendo entrado em vigor no

dia 1 de junho do mesmo ano;

Considerando que volvidos mais de dez meses de execugdo daquele Regulamento constata-se que, ao nivel
intermédio da organizagio, hd um défice acentuado na coordenagdo técnica em varios setores
administrativos, causando situagBes de dificil gest3o, justificando uma proposta de redimensionamento do

nimero de subunidade orgénicas;

Considerando ainda que cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais

atribulcBes e competéncias da administragdo central para a local, em diversas dreas de atuacgdo, e que,
(&)= j
i,
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gradualmente, ¢ observével um acréscimo de sltuagBes nas autarquias locais, gue obrigdnr a uma

interveng#o e resolugdo rapida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes;

Considerando, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, a proposta por mim apresentada
referente 3 alteracsio ao Artigo 10.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municlpais e alteragBes a

Estrutura Orgénica Flexlvel, nos termos referldos nessa mesma proposta;

Considerando que a Administraciio Piblica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administracdo, previsto no Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atrds referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado

0 Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que 0s custos, ndo Irdo ser aumentados, mas sim redistribufdos;

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteragdes ao mapa de pessoal mesmo
que impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizagdo prévia do
membro do Governo de que dependa o 6rgéo ou o servigo, de cabimento orgamental e do reconhecimento

da sua sustentabllidade futura pelo membro do Governo responsével pela 4rea das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, no que se refere &
orgamentacéo e & gestio de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
os encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente com O recrutamento de
trabalhadores necessérios & ocupagdo de postos de trabalho previstos e n3o ocupados do mapa de pessoal,

encargo contemplado na dotagdo atualmente disponivel;

Considerando que a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncla a Assemblela Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com
o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos

servigos municipals, e dando cumprimento ao principio da boa administracéo,
Proponho que a Cimara Municipal delibere:

1 - Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se da aqui

por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a presente proposta sob a forma de

) &
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2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizagio do Orglio Executivo, deverd e ntestna ser
agendada pera a préxima sessSo da Assemblela Municipal, com vista a abter a sua aprovacdio dando-se
assim cumprimento as disposiBes previstas no artigo 33. n.2 1 alinea ccc), 25.8 n.2 1 alinea o), ambos do
Anexo |  Lei n.2 75/2013, de 12 de setembru, artigo 3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lel n.8 209/2009, de 3 de
setembro ¢ artigos 28.2 ¢ 20.9 da Lel Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas, aprovada pela Lel n.¢ 35/2014,
de 20 de junho.

Remeta-se & préxima reuni8o de Camara.

Pagos do Concelho de Felguelras, 10 de abrll de 2019

O Presiden i« da CAmars,

¥
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IBEGRUACAQ DT CABINEXTO

Crcamento para 0 arc de 2019
Classificacdo Orgdnica 0102 CAMARA BUNICIPAL
Classificagao Econdalca  01010€CL PESSOAL CONTAATAD) A TERMO
RECAUTAKERTO DT PESSOAL PARA WOVOS POSTOS DE TRABALEC
Classificagae Foncional
H.° Mubrica do Plano
A hno Correate 2020 biral
| 1 " Orgamento Tadclad 27.000,00
|2 Nafiorcos / Adulaghes -200,000,09
i Congel . / Descongel. | ndo aplicivel)
i=1+2-3 Orgamento Corrigido 0.100,0
5 Eacargos Assuaidos (al -
l Get-t Saldo Disponivel 1.00,00
1 | Deapesa Dmargeata, que [ica cativa {b) 30.437,00
B 641 Saldo fesidual - : 16.963,00

Prposta de Cabimento 6.* 2019/667

YNOCESSG YEWGERTE A COiliRATACKD Te CEHEO TACHTCOS SORERTORES, WS AREAs v dInzITO,

TERHO AUSOLUTIYO CERTO

W

Pata: 2019/04/12 tomero de Langamsate po discio do orcamento: 3959

pIvIsko pe GESTAO FTMRIKETMA

* pRQVITETGNN & AROUTTETER PALSKGISEIEN, A




Or¢avente varz o ano de 2019
Ciassilicagio Orgdalca 0102

Classilicagdo Econbmica 010113

Classificagdo funciopal

K.° Rubrica do Plane

Orgamento Inicial

TNEONHACRO D CABIMEHTO

CAHARA HUNICIPAL

REXUNERMOES CERTAS E PERHAMENTES
SUBSIDIO DE REFEICAD

Aso Cocronite 2020

| 917.000,00

2 Raforgos / Anulagies -46,866;50

L Corigel. -/ Descongel. | nlio aplicivel]

=112 1 Organento Corrigido 10.133,50

1} Encargos Astuaides (a) * 131.649,07

§24-5  salde Dlgpbaivel i 30.40,6
| 1 | Despesa Emergentd, que [lca cativa (b) 2,305,00
REECRS ; Salde Besidmal - : 36,00,63

proposta de Cabiseoto n.' 2019/667

PROCESSO TEHDERTE A CONTAATAGAO B CTRCA VECHTCOS SOPENVONES, NAS ARENS- OE DIRELEO,

TERHO MESOLUTIVO CERTO

Sequintes

Datar 2019/04/12 Husero de \asgasesto no dideio do orgaseato: 1959

DIVESAD DE GESTRO PINMICEIRA

Hhetdna

CONTABILLDAOE

JROFICETORA € ARQUITETHRA PALSACESRTCH, A




INFORMAGAO DE CABTHENTO

Orcamento patz o ano de 2013
Classificagdo Orgdnica 0102 CAHARA NRICIRAL

Classifica¢do Econbaica 010114 EMAtRAGDES CERTAS € PERMAHEHTES _
Sizt10008 DE TEXIAS £ WATAL .

| Classitieagio Fonclomal
W.* Rubrica do Plamo : |
’ |
— I
Ano Correste 2020 021 bi 7] Sequintes |

\

! Ocgazanto Injelal I 1,239,000,00

i heforpos / Analagdes | r-45.010;60

) Congel. -/ Descongel, { ndo aplicivel)

Lo | ¢7-) | Orcamento Corclgido 1.193.662,40
{ i tncargos Asswldos (a) 1,113,363, 9%

b=4-9 Saldo Disponivel 80.218,45

! Dospesa Eaxrgante, que tica catlve (b) 2:50,10

B=6-1 saldo Resldual ) T.815,3

Bata: 2019/04/12 Mumeto d¢ lanpamento né dldtlo &o orgamento: 3959
Proposta de Cabimento n.* 20197667

RROCESSO TENOZNTE A CORTRATACAO DE CINCO TECNICOS SUPERIGAES, ¥AS AREAS DE DISZITO, ARCOLTEIURA B ARQUITETORA PMSAGISTICA, h
TENO RESOLOTIYO CENTO

DIVISAO BE GESTRD FIMANCELRA

[l




Orcamento para o ago de 2019
Ciassiflcagio Ocgloiza 0102

Classlficacdo Sconbalcd 0103050202

Classificaglo Funcloml

| 1.* mbiden do Mlao
1 | piamento. Istctal
Reforgos | Matlagies
'v,-;;‘_l. f teecopgel. | odo epli

» 1 #2-3 | Ocgarento Corrigide
Eacirgos: Adsualdos (a)
«y-3 saldo oupoalul

CAMARA MOWTCIPAL

SEGUALICA S0CTAG,D0 FESSOL B ReGUE O conTTD 08 MBKLEO b§ FOGOES
RIS -
SEGTRACA SOCTAL-AZGINE GEAL

| un mn Seguintas

932,490,00
.
-100.080,00

90.000,00
142,000500

dyel|

Despesi’ Bmarginte, que Eica cdtlva () i $.294,70

o b saldo Msllhll

eromsta de Cabimento n,* 2019/667

132:705,30

Data: -2019/04/12 - Hmero do lancasento so dldrlodo orgamestos 3953

01v5sho 1€ CBSTRO EINNICEIMA

Hie g p=

CONTABTLIOADE

PROCESS0 TEVDENTE A CONTAATAGH OF CINED HCilcos sweeadonrs, ¥is AGZAS 0K DTME170, MRQUITETVAA ¥ AMDLTETURK RALSAGASTICH, A

|
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