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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Atan.° 12
Ponto n.° 18 2019.06.19

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE
RECRUTAMENTO PARA CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU
(CHEFE DE DIVISAO) E CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU
(CHEFE DE SERVICOS) — Presente a proposta da Senhor Vereadora Ana Medeiros,

em anexo. O Senhor Vice-Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de

Camara.”, ======---- e SN T S S R

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera:
Autorizar a abertura de procedimentos concursais para provimento, em regime de
comissdo de servico, dos seguintes cargos de Diregdo o Intermédia de 2.° e 3. Graus:-
1 — CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.© GRAU:
a) Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;
b) Chefe de Divisao do Ambiente.
2 — CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.0GRAU: ------==----
a) Chefe de Servigos de Aguas e Saneamento;
b) Chefe de Servigos de Qualidade; ~-----------
¢) Chefe de Servigos de Mobilidade;
d) Chefe de Servicos de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural.

Mais delibera que este assunto seja submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal,
para designa¢do da composicdo dos juris dos procedimentos concursais, nos termos

previstos no artigo 13.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, conforme proposta em

anexo.
Estas deliberacdes foram tomadas por 5 votos a favor e 4 abstengdes dos Senhores

Vereadores Carla Meireles, Joaquim Ribeiro, Adelina Silva e Jorge Mesquita. -------------

Praga da Repiblica - Margaride 7.255318000 F. 255318170 .
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A Reunidio de Caimara.

2019/06/13
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(o Presidente da Cﬁmarqvtcuﬁc’l r<ldeate da Camara,
Per impadinfento do Senhor P |dente

PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO PARA
CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU (CHEFE DE DIVISAO) E CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 32 GRAU (CHEFE DE SERVIGOS)

O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado encontra-se aprovado pela Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, tendo sido adaptado & administrag3o local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

Recentemente foi submetida uma alteracio ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
(ROSM) aprovada pela Assembleia Municipal, na sua sess3o ordindria realizada no dia 29 de abril de 2019,
sob proposta da Camara Municipal deliberada na sua reuniao de 17 de abril de 2019, tendo entrado em
vigor no dia 1 de junho de 2019.

A referida alteragiio teve como base diversos pressupostos e 0 seguinte enquadramento:

O anterior Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido de 23 de abril de 2018, tendo entrado em vigor no dia 1 de junho
do mesmo ano.

Volvidos cerca de dez meses de execugdio do referido Regulamento constatou-se que, ao nivel intermédio
da organizagdo, surgia a necessidade de reforgar a coordenacdo técnica em varios setores administrativos,
prosseguindo o desejo da melhoria continua do respetivo desempenho.

Tal necessidade preceituou o redimensionamento do numero de subunidades organicas, e visou alcangar
objetivos de qualidade e controlo.

Foram ainda feitos alguns ajustes a estrutura orgdnica flexivel, mas mantendo, o nimero maximo de
unidades, fixado em vinte e cinco. Foram criados dois gabinetes, em substitui¢do de duas unidades que
foram extintas, e também houve a fusdo de dois Servigos.

Com todas estas alteracbes pretende-se dos servigos uma maior rapidez na resposta, niveis elevados de
eficiéncia interna que resultem em eficdcia do desempenho, rigor, ética e transparéncia de processos, uma
aposta didria no bem servir do municipe.
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O novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Felgueiras (ROSM) foi
publicado no Didrio da Republica 2.2 Série, n.2 97, de 21 de maio de 2019.

Em suma,

o referido Regulamento contempla a alteragdo do Artigo 10.2 do REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS
SERVICOS MUNICIPAIS aprovado pela Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido de 23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Republica em 15
de maio de 2018. O nimero maximo de subunidades organicas do Municipio € fixado em vinte.

Nesta conformidade, contempla as seguintes alteragdes a ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL aprovada pela
Camara Municipal, em reunidio de 23 de abril de 2018 e publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 15
de maio de 2018, designadamente:

1 — Na dependéncia direta do Presidente ou dos Vereadores:

a) Cria¢do do Gabinete de Auditoria Interna;

b) Criagdo do Gabinete de Policia Municipal, em substitui¢do dos Servigos de Policia Municipal;
c) Criacdo dos Servigos de Comunicagdo;

d) Criag3o dos Servigos de Saude.

2 — Na dependéncia direta da Diregdo Municipal, ou indiretamente através da Chefia das Divisbes dela
dependentes:

a) Criac3o dos Servigos de Qualidade, dependente da Divisdo de Desenvolvimento Econémico;

b) Criac3o dos Servigos de Biblioteca, Arquivo e Patrimonio Cultural, dependente da Divisdo de Cultura,
por fusdo dos Servigos de Patriménio Cultural com os Servigos de Biblioteca e Arquivo.

3 — Na dependéncia direta do Departamento Técnico, ou indiretamente através da Chefia das Divis6es dele
dependentes:

a) Criacdo da Divisdo de Ambiente, em substituicdo da Divisdo de Servigos Urbanos;
b) Extingdo da Divisdo de Manutengdo;

c) Criac&o dos Servigos de Aguas e Saneamento.

4 — Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo:

a) Extingdo da Divisdo de Qualidade e Auditoria.
Por tudo o exposto:

surgiu a necessidade de designagdo dos dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a assegurar a
lideranca na gestdo das novas unidades orgénicas, garantindo o normal funcionamento dos servigos e,
deste modo, evitar situagBes de rutura no exercicio das atividades correntes da Camara Municipal de
Felgueiras;

Considerando que por despacho n.2 009/2019, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 3 de junho de
2019, foi determinada a abertura dos procedimentos com vista ao preenchimento dos Cargos Dirigentes
mencionados, nos termos legalmente previstos, designadamente no artigo 132 da supracitada Lei
n.249/2012, de 29 de agosto;
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Considerando que a referida Lei n.249/2012, de 29 de agosto, introduziu altera¢des no recrutamento dos
cargos dirigentes, nomeadamente no que concerne a forma de designagdo e composigao do juri;
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Considerando ainda que o juri do recrutamento ¢é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, de acordo com o preceituado no n.21 do artigo 13.2 da Lei n.249/2012, de
29 de agosto;

Nesta conformidade, proponho:

| - Que a Camara Municipal delibere no sentido de autorizar a abertura de procedimentos concursais
para provimento, em regime de comissdo de servico, dos seguintes cargos de Diregéo o Intermédia de
2.2 e 3. Graus:

1 - CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2GRAU:

a) Chefe de Divisio de Desenvolvimento Econdmico;

b) Chefe de Divisdo do Ambiente;

2 — CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2GRAU:

a) Chefe de Servicos de Aguas e Saneamento;

b) Chefe de Servigos de Qualidade;

c) Chefe de Servigos de Mobilidade;

d) Chefe de Servicos de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural.

Nos seguintes termos:

1 — PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAOQ INTERMEDIO DE 22 GRAU

A - PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIO DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.
Descri¢io da Habilitagdo: Licenciatura em Economia ou na area da Gestdo.

Perfil: Licenciatura em Economia ou na drea da Gestdo. Capacidade de organizagdo, de gestdo e de
planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Conhecimentos técnicos nas areas da auditoria e
controlo. Experiéncia na preparagdio e acompanhamento de processos de candidatura a fundos
comunitarios. Experiéncia na promogdo e dinamizacdo/captagdo de projetos e investimentos, na
elaboragdo de estudos técnicos/econémicos e dossiers de proposta aos varios sistemas de financiamento
disponiveis. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungtes de direcdo,
coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Descri¢do da Area de Atuacdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagao dos Servigos
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Municipais, publicados no Diario da Republica, 2.2série, n.297 de 21 de maio de 2019 {artigo 19.2 - Divisdo
de Desenvolvimento Econémico), sem prejuizo de outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem
delegadas nos termos da lei.

B - PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIO DE 22 GRAU — CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE
Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.
Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura na area da Engenharia.

Perfil: Licenciatura na drea da Engenharia. Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento.
Espirito de iniciativa e de lideranga. Formacdo e experiéncia nas dreas de salubridade publica, na gestdo de
cemitérios municipais, bem como o tratamento de residuos solidos e da limpeza urbana. Experiéncia com
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que reunam
quatro anos de experiéncia profissional em funcbes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura.

Descricdo da Area de Atuagdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicados no Diario da Republica, 2.3série, n.297 de 21 de maio de 2019 (artigo 29.2 - Divisdo
de Ambiente), sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos
termos da lei.

2 — PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIO DE 32GRAUS

A - PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIO DE 32 GRAU — CHEFE DOS SERVICOS DE AGUASE
SANEAMENTO

Habilitag3o Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.
Descri¢io da Habilitagdo: Licenciatura na area da Engenharia.

perfil: Licenciatura na drea da Engenharia. Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento.
Espirito de iniciativa e de lideranca. Formacdo e experiéncia nas areas de abastecimento de dgua e
saneamento. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢Bes de diregao,
coordenagio e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Descri¢do da Area de Atuacdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizacédo dos Servigos
Municipais, publicados no Diario da Republica, 2.2série, n.297 de 21 de maio de 2019 (artigo 30.2 - Servigos
de Agua e Saneamento), sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito
da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente as competéncias que Ihe forem delegadas nos
termos da lei.

B- PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIO DE 32 GRAU — CHEFE DOS SERVICOS DE
QUALIDADE

Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.
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Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura na érea de Estudos Europeus.

Perfil: Licenciatura na area de Estudos Europeus. Capacidade de organizag3o, de gestdo e de planeamento.
Espirito de iniciativa e de lideranga. Conhecimentos técnicos nas areas da auditoria e controlo. Experiéncia
na preparagdo e implementagéo da politica de qualidade e do sistema de gestdo da qualidade dos servigos
municipais. Experiéncia na execugdo e implementagdo de um programa de auditoria a todos 0s servigos
municipais. Experiéncia com competéncia técnica e aptidio para o exercicio de funcGes de diregdo,
coordenag3o e controlo que reunam quatro anos de experiéncia profissional em funcbes cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

Descri¢io da Area de Atuagdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organiza¢do dos Servicos
Municipais, publicados no Didrio da Republica, 2.2série, n.297 de 21 de maio de 2019 (artigo 29.2 - Servicos
de Qualidade), sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no &mbito da
regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos
termos da lei.

C - PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIO DE 32 GRAU - CHEFE DE SERVICOS DE
MOBILIDADE

Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.
Descri¢io da Habilitagdo: Licenciatura na area da Engenharia.

Perfil: Licenciatura na 4rea da Engenharia. Capacidade de organizagdo, de gestdo e de planeamento.
Espirito de iniciativa e de lideranca. Capacidade de implementar, coordenar e inspecionar a pavimentagdo
e conservacdo das estradas e caminhos municipais. Experiéncia na elaboragdo de estudos de trafego,
tratamento, catalogagdo com vista a execugdo de projetos de sinalizagdo. Capacidade de administragdo de
recursos humanos (motoristas e manobradores) a utilizagdo de maquinas e viaturas municipais.
Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenagdo e
controlo que reunam cumulativamente, formagdo superior de licenciatura, podendo o recrutamento
também ser feito de entre funcionarios integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda
que ndo possuidores de curso superior; dois anos de experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura; dois anos de experiéncia
profissional na drea de atuagdo do cargo a prover € formacao adequada ao exercicio de funcbes no cargo a
prover.

Descri¢cdo da Area de Atuacgdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas na nova Organizagdo dos Servicos
Municipais, publicados no Diario da Republica, 2.2série, n.297 de 21 de maio de 2019 (artigo 31.2 - Servigos
de Mobilidade), sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no @mbito da
regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que Ihe forem delegadas nos
termos da lei.

D - PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIO DE 32 GRAU — CHEFE DOS SERVICOS DE
BIBLIOTECA, ARQUIVO E PATRIMONIO CULTURAL

Habilitag3o Literéria e/ou Profissional: Licenciatura.

Descrigio da Habilitagdo: Licenciatura na srea do Patriménio Cultural, ou na area de Historia.




Perfil: Licenciatura na area do Patriménio Cultural, ou na area de Histéria. Capacidade de organizagdo, de
gestdo e de planeamento. Espirito de iniciativa e de lideranca. Capacidade de elaborar, implementar, e
coordenar as linhas estratégicas e politicas da preservagdo e valorizagdo do patriménio. Experiéncia em
inventariar e registar patriménio museologico e artistico. Experiéncia com competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que rednam cumulativamente, formagdo
superior de licenciatura, podendo o recrutamento também ser feito de entre funcionarios integrados em
carreiras especificas dos respetivos servigos, ainda que ndo possuidores de curso superior; dois anos de
experiéncia profissional em fungdes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura; dois anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover e formagao
adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Descrigio da Area de Atuagdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.492/2012, de 29 de agosto e no dmbito das competéncias previstas na nova Organizacdo dos Servicos
Municipais, publicados no Diério da Republica, 2.2série, n.297 de 21 de maio de 2019 (artigo 23.2 - Servicos
de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural), sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe
forem delegadas nos termos da lei.

Il — Que nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, seja submetido para
designagdo pela Assembleia Municipal a seguinte proposta de composicio dos juris dos procedimentos
concursais, constituidos nos termosdon.22 e 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, por
um presidente designado de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, e dois vogais, os quais deverdo ser designados de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da Administragdo Local Autarquica, a
saber:

1 — PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE_DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.2GRAU:

A)  CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de Felgueiras e Dra. Cristina
Maria Pires Oliveira, Chefe de Divisdo de Finangas e Contabilidade do Municipio de Lousada.

B) CHEFE DE DIVISA0O DO AMBIENTE:
Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Arquiteto Joaquim Emilio Camedas Vilalta, Chefe de Divisdo de Gestdo Planeamento e Urbanismo
do Municipio de Lousada e Engenheiro José Ferreira, Diretor Departamento Técnico do Municipio de
Felgueiras.

2 — PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2GRAU:

A) CHEFE DOS SERVICOS DE AGUAS E SANEAMENTO!

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de Gestdo, IPP.
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Vogais: Arquiteto Joaquim Emilio Camedas Vilalta, Chefe de Divisdo de Gestdo Planeamento e Urbanismo
do Municipio de Lousada e Engenheiro José Ferreira, Diretor Departamento Técnico do Municipio de
Felgueiras.

B)  CHEFE DOS SERVICOS DE QUALIDADE:

Presidente: Professora Doutora Vanda Marlene Monteiro Lima, Escola Superior Tecnologia de Gestéo, IPP.
Vogais: Engenheiro José Barbieri Cardoso, Diretor Municipal do Municipio de Felgueiras e Dra. Ana Carla
Fonseca da Silva, Chefe de Divisdo de Comunicagdo, Patriménio, Cultural e Desporto do Municipio de
Lousada.

C) CHEFE DE SERVIGOS DE MOBILIDADE:

Presidente: Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Escola Superior Tecnologia de Gestdo, IPP.

Vogais: Engenheiro José Ferreira, do Departamento Técnico do Municipio de Felgueiras e Dra. Fernanda
Maria Morais Lemos, Chefe de Divisdo da Mobilidade e Equipamento do Municipio de Lousada.

D) CHEFE DOS SERVICOS DE BIBLIOTECA, ARQUIVO E PATRIMONIO CULTURAL:

Presidente: Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Escola Superior Tecnologia de Gestdo,
IPP.

Vogais: Dra. Carla Carvalho, Chefe da Divisdo da Cultura do Municipio de Felgueiras e Dra. Ana Carla

Fonseca Silva, Chefe de Divisdo de Comunicagdo, Patriménio Cultural, Educa¢do e Desporto do Municipio
de Lousada.

Nota: Junta-se em anexo o despacho n.2 009/2019, proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara

Municipal, datado de 3 de junho de 2019, o Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, 12
Alteragdio do Mapa de Pessoal aprovado para o0 ano de 2019 e informagdo de cabimento.

Pacos do Concelho, 13 de junho de 2019.

A Vereadora com competgncias delegadas,

Dr.2 Ana Medeiros
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CAMARA MUNICIPAL DE FCLGUEIRAS

DESPACHO N.2 009/2019

MANUTENCAO E NOMEACAO, EM REGIME DE SUBSTITUICAO, DE CARGOS
DIRIGENTES

A altera¢do ao Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de
Felgueiras (ROSM) foi aprovada pela Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria
realizada no dia 29 de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal deliberada na

sua reunido ordinaria de 17 de abril de 2019.

O novo Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de
Felgueiras (ROSM) foi publicado no Didrio da Republica 2.2 Série, n.2 97, de 21 de maio
de 2019.

O referido Regulamento contempla a alteragdo do Artigo 10.2 do REGULAMENTO DE
ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS aprovado pela Assembleia Municipalem 30
de abril de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 23 de abril
de 2018 e publicado no Didrio da Republicaem 15 de maio de 2018. O nimero maximo de

subunidades orgénicas do Municipio é fixado em vinte.

Na mesma conformidade, contempla as seguintes alteragdes 3 ESTRUTURA ORGANICA
FLEXIVEL aprovada pela Camara Municipal, em reunido de 23 de abril de 2018 e

publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 15 de maio de 2018, designadamente:
1-Nadependénciadiretado Presidente ou dos Vereadores:
a) Criagdo do Gabinete de Auditoria Interna;

b) Criagdo do Gabinete de Policia Municipal, em substituicdo dos Servicos de

Policia Municipal;

¢) Criagdo dos Servigos de Comu nicacao;
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d) Criag3o dos Servigos de Saude.

2— Na dependéncia direta da Diregdo Municipal, ou indiretamente através da

Chefia das Divisdes dela dependentes:

a) Criacdio dos Servicos de Qualidade, dependente da Divisdo de

Desenvolvimento Econdmico;

b) Criagio dos Servicos de Biblioteca, Arquivo e Patrimoénio Cultural,
dependente da Divisdo de Cultura, por fusdo dos Servicos de Patriménio

CulturalcomosServigosde Biblioteca e Arquivo.

3— Na dependéncia direta do Departamento Téecnico, ou indiretamente através da

Chefia das DivisSes dele dependentes:

a) Criagdo da Divisdo de Ambiente, em substituicdo da Divisdo de Servigos

Urbanos;
b) Extingdo da Divisdo de Manutengdo;
¢) Criagdo dos Servigos de Aguas e Saneamento.
4 — Na dependéncia direta do Departamento de Administragdo:
a)Extingdoda Divisiode Qualidade e Auditoria.
De acordo com o disposto no artigo 13.2 do mencionado Regulamento, 0 mesmo entra

em vigor no primeiro dia do més subsequente 3 sua publicag3o no Diario da Republica,

ou seja, no dia 1 de junho de 2019;

Considerando esta factualidade e a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a assegurar a lideranga
na gestdo das novas unidades organicas, garantindo o normal funcionamento dos
servicos e, deste modo, evitar situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes

da Camara Municipal de Felgueiras;

www.cm-felgueiras.pt
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Considerando que com a extingdo ou reorganiza¢do da unidade organica cessam
automaticamente todas as comissdes de servigo, salvo se for expressamente mantida a
comissdo de servico no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda, conforme
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacio atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto, determino:

1 - A manutengdo da comissdo de servico, em regime de substituicdo, dos atuais
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.2, 2.2 e 3.2 grau, nas correspondentes
unidades organicas nucleares e flexiveis sucessoras, considerando que a recondugdo

ocorre nos cargos dirigentes do mesmo nivel.

2 - A designacfio, em regime de substitui¢do, nos termos do disposto no art.2 27.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, dos trabalhadores nos cargos a
seguir indicados, uma vez que 0s mesmos redinem os requisitos legais exigidos para o

preenchimento do lugar:

NOME UNIDADE ORGANICA DE CARGO
AFETAGAO

ANA PAULA PEREIRA DE BARROS LEAL SERVICOS AGUAS E SANEAMENTO DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
GRAU

"EMILIA DO CEU BARREIRA MADEIRA DE | SERVICOS QUALIDADE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
SOUSA GRAU

ESTEVAO MARTINSDASILVA DIVISRO  DESENVOLVIMENTO | DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2
ECONOMICO GRAU

JOAO CARLOS BORGES DE ARAUJO | DIVISAO AMBIENTE | DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2
FERNANDES BASTO GRAU

“JOAQUIM JORGE PEREIRA DA SILVA SERVICOS MOBILIDADE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
GRAU

MARIA JOAO DIAS DA CUNHA | SERVICOS BIBLIOTECA, ARQUIVO | DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
E PATRIMONIO CULTURAL GRAU

Os nomeados reinem condicdes legais de recrutamento e possuem o perfil, experiéncia
e conhecimentos adequados a prossecugdo das atribuicbes e objetivos do servigo e sao

dotados da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do respetivo cargo.
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Que se proceda a abertura dos procedimentos concursais com vista ao preenchimento
dos Cargos Dirigentes acima mencionados, nos termos legalmente previstos,
designadamente no artigo 13.2 da supra citada Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
devendo a Camara Municipal propor a composicdo do juri do procedimento concursal a

remeter para aprovagdo pela Assembleia Municipal.

3 - A manutencio da comissdo de servico, em regime de substitui¢do, do atual titular
do cargo de direc3o superior de 1.2 grau, na correspondente unidade orgénica nuclear
sucessora, considerando que a recondugdo ocorre no cargo dirigente do mesmo nivel,
nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto.

As presentes nomeagdes, em regime de substituicdo, produzem efeitos a 1 de junho de

2019, inclusive.
E proponho & Cadmara Municipal:

Considerando que até A data da entrada em vigor da alteracdo do ROSM, a Camara
Municipal n#o ird reunir ordinariamente nem Sse afigura possivel reunir
extraordinariamente, e usando da faculdade prevista no n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, nesta circunstancia excecional, a ratificacio do despacho
de manutengio da comiss3o de servigo do atual titular do cargo de diregdo superior de

1.2 grau, na primeira reuniao que ocorrer apos a presente data.
Publicite-se, nos termos da Lei.
Felgueiras, 3 de junho de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
;.
)
(Nuno FoTs;eca)
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de 12 de setembro, o Despacho n.° 009/2019, de 3 de junho de 2019, o qual faz parte
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