CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Atan.2c12
Ponto n.° 19 2019.06.19

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
COMUNS PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL:
- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GEOGRAFIA) - SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO; -------------
_ UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) - SERVICOS DE ACAO SOCIAL;
- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (EDUCACAO SOCIAL GERONTOLOGIA) — SERVIGOS DE AGAO SOCIAL; ------
- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (AREA DE SAUDE PUBLICA) - SERVICOS DE SAUDE;
- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL -ELETRICISTA - SERVICOS DE ENERGIA.

— Presente a proposta da Senhor Vereadora Ana Medeiros, em anexo. O Senhor Vice-

Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara.”.

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relagiio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de
Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho: ---
REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (GEOGRAFIA) — SERVICOS ORDENAMENTO DO TERRITORIQ; ----=====-==-=---
REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) — SERVIGOS AGCAO SOCIAL;
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REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (EDUCACAO SOCIAL GERONTOLOGIA) — SERVIGOS AGAO SOCIAL;---=---=---
REF.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (AREA SAUDE PUBLICA) — SERVICOS SAUDE;
REF.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — ELETRICISTA — SERVICOS ENERGIA.
2 - Que nos termos do disposto nos n.°5e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.© 35/2014,

de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico, aos presentes procedimentos concursais, por uma questdo de eficiéncia e
eficicia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma reducdo de custos, pela

desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo de

emprego publico a concorrer.
Estas deliberacdes foram tomadas por 5 votos a favor e 4 abstencGes dos Senhores

Vereadores Carla Meireles, Joaquim Ribeiro, Adelina Silva e Jorge Mesquita. --------------
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A Reunido de Camara.
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(O Presidente da Cdmara) o yice Presidente da Comara,
Por imp 1o do Senhor Presidente

PROPOSTA

AUTORIZAGAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA
IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GEOGRAFIA) — SERVICOS ORDENAMENTO DO TERRITORIO;

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO
SOCIAL) ~ SERVICOS ACAO SOCIAL;

REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (EDUCACAO
SOCIAL GERONTOLOGIA) — SERVICOS AGAO SOCIAL;

REF.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE
SAUDE PUBLICA) — SERVICOS SAUDE;

REF.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
ELETRICISTA — SERVICOS ENERGIA.

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos servi¢os a prestar aos
municipes.

O desafio inclui a necessidade das autarquias serem ainda mais eficientes e capazes de promover novas
politicas municipais e de se adaptarem as exigéncias de uma sociedade em mutacdo, por forma a aumentar o
seu valor para o publico no curto e longo prazos, em relagdo as suas politicas sectoriais de intervencdo local,
respondendo & necessidade de profissionais com elevados conhecimentos académicos e cientificos, que, por
via profissional ou académica, possam ser agentes indutores da inovagdo do contexto organizacional e praticas
de administragdo.

Numa época dominada pelos principios da subsidiariedade e da globalizagdo, o desenvolvimento das
sociedades e dos territorios exige organizagdes autarquicas cada vez mais eficazes e prestadoras de servigos
qualificados, capazes de responder adequadamente as exigéncias e expetativas dos cidaddos.

A reforma e a modernizagdo do poder local envolvem a proximidade com os cidaddos e a descentraliza¢do
administrativa e comporta vetores estratégicos destinados a implementar o paradigma de responsabilidade
que valoriza a eficiéncia na afetagdo de recursos destinados ao desenvolvimento social, econémico, cultural e
ambiental, cuja implementagéo deve orientar-se pelo principio da subsidiariedade, pela descentraliza¢do e
reforma administrativas e pelo aprofundamento do municipalismo.
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Com efeito, a rapida alteracdo dos circuitos de vida dos cidaddos a nivel social, econémico, tecnoldgico e
politico impe as administragdes autdrquicas novos desafios e debates sobre as fronteiras que balizam a
administra¢do central e local, num momento de alguma contengdo que o pais atravessa e que a todos exige
esforco e empenhamento pessoais. Neste contexto, a aprendizagem ao longo da vida ao nivel das autarquias
propde elevados niveis de desempenho, 0 que passa por assegurar uma equipa de técnicos com formagdo
adequada, cuja autuagdo no terreno depende, em muito, da sua formagdo e tem reflexo direto no contexto
social da comunidade em que operam.

Perante as competéncias préprias dos Municipios podemos constatar facilmente os impactos aos niveis, social,
econémico e ambiental destas instituicdes da administraggo local sobre as comunidades residentes nas areas
geograficas sob sua administragdo, bem como da importdncia que tém necessariamente de assumir na
prossecugdo de um desenvolvimento sustentével.

Tém as Autarquias Locais, enquanto institui¢des politicas e administrativas com amplas competéncias legais,
desempenhado um papel muito importante, pelo que tém um trabalho a desenvolver.

No Municipio de Felgueiras sdo visiveis vdrias lacunas ao nivel dos recursos humanos que importa
urgentemente resolver.

A evolugdo esperada do SIG municipal (atualmente ainda pouco mais que incipiente) serd um fator relevante
para a modernizagdo dos servigos prestados pela Autarquia, mas tera certamente um custo elevado no que
se refere a alocagdo de recursos humanos (e tempo).

Também a revisdo do PDM determinara (uma vez o novo PDM em vigor), a necessidade previsivel de produzir
estudos de apoio 4 elaboragéo de planos de pormenor e/ou unidades de execug¢do, para os quais a Geografia
serd, obviamente, disciplina a integrar nas equipas multidisciplinares responsaveis pela respetiva elaboragao
ou acompanhamento.

Ainda o Decreto-Lei n.2 23/2019 de 30 de janeiro, vem reforgar as competéncias das autarquias locais,
tendo, assim, em conta o melhor interesse dos cidaddos e das empresas que procuram da parte da
Administragdo Plblica uma resposta mais agil e eficiente.

O resultado de um extenso e proficuo trabalho realizado com a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, estabeleceu os procedimentos de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais na drea da saude.

O Municipio de Felgueiras aceitou diversas competéncias, de entre as quais, a manuten¢do, conservagao e
equipamento das instalag8es de unidades de prestacdo de cuidados de saude primarios.

S3o também transferidas as competéncias de gestdo e execugdo dos servicos de apoio logistico das
unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o SNS.

Para suprir as necessidades inerentes a prestagdo de servigos as populagbes, tornou-se imperativo assumir
um maior investimento no quadro de pessoal e doté-lo de mao-de-obra qualificada, dando resposta as
necessidades permanentes dos servigos.

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias 3 prossecu¢do das varias
atividades do Municipio em diversos setores, devidamente fundamentadas (doc.1, doc.2, doc.3 e doc. 4).

www.cm-felgueiras.pt
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O Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2019 contempla os postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior e Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, para os respetivos servigos (doc.5).

As Autarquias Locais poderdo proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, desde que se verifiguem determinados
requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & aplicagdo e adaptagdo a Administragdo Local,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respetivos 6rgdos do
disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.2 que
o recrutamento de trabalhadores necessarios 3 ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho previstos e
n3o ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo
precedidos de aprovagdo do respetivo 6rgdo executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do
artigo 42.2 - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTEP).

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

0 n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento ¢ decidido pelo dirigente maximo do 4rgéo ou
servico, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente da Camara
Municipal.

Considerando que os postos de trabalho encontram-se previstos na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado e n3o ocupados (atualmente) no mapa de pessoal do Municipio
de Felgueiras;

Considerando as obrigagBes municipais, em matéria dos servigos prestados, a vontade de dispormos de um
servico de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de apoio que facilite a resposta
dos servicos, torna-se imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e dotéd-lo de mdo-de-
obra qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servicos;

Considerando que se propde a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a recrutar:

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GEOGRAFIA) — SERVICOS ORDENAMENTO DO TERRITORIO;

» Exercicio de atividades inerentes 3 carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:

Assegurar a gestdo, atualizagdo e funcionamento do SIG municipal, tanto ao nivel das aplicacBes de utilizagdo
interna como do WebSIG;

Cadastrar e informar os processos de licenciamento de obras particulares, designadamente no que se refere
3 verificacdo dos dados cartograficos nos termos do Regulamento Municipal da Urbanizac@o e Edifica¢do;
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Colaborar em estudos e projetos que exijam conhecimentos avangados no que se refere a captura,
manipulagdo e edi¢do de bases de dados geogréficas;

Produzir estudos e informacdes nos dominios da geografia fisica e da geografia humana, no dmbito da
elaboragdo de Instrumentos de Gestdo do Territorio, em particular do Plano Diretor Municipal;

Monitorizar os efeitos e a dindmica de transformaco do territério produzida pelos respetivos instrumentos
de gestdo;

Realizar estudos de desenvolvimento de a¢des de planeamento no dominio do ordenamento do territorio;

Acompanhar a concecdo e elaboragdo dos instrumentos de gestdo do territorio de abrangéncia submunicipal
(planos de urbanizagdo e planos de pormenor) ou unidades operativas de planeamento e gestdo e das
respetivas unidades de execugdo;

Elaborar e/ou acompanhar a conce¢do e atualizagio dos instrumentos municipais de natureza sectorial,
assegurando as colaboragdes indispenséveis com outras unidades organicas;

Analisar, informar e fornecer apoio & decisdo quanto a localizagdo de projetos estruturantes para o
desenvolvimento sustentdvel do municipio;

Gerir metadados de informacdo geografica;

Elaborar os estudos e documentos que se revelem necessarios para apoiar a decisdo superior, sempre que tal
seja solicitado;

Desempenhar quaisquer outras missdes que se revelem necessédrias para qualquer uma das unidades
orgénicas da CMF e que exijam conhecimento/informag&o no dominio da geografia.

Requisitos preferenciais para o desempenho do cargo

Capacidade de desenvolver analise nos dominios da geografia fisica e humana.
Experiéncia em base de dados SIG orientada para planeamento e gestdo do territério.
Dominio de software SIG, tanto a nivel desktop como em rede.

Facilidade na utilizagio de ferramentas informaticas open source.

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO
SOCIAL) — SERVICOS AGCAO SOCIAL;

» Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
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Conceber, organizar e prestar cuidados no dmbito social, cultural e relacional, nas diferentes fases do ciclo
da vida dirigidos a cidaddos, famllias, grupos e comunidades;

Intervir com autonomia, quer no dmbito de investiga¢do, quer no dmbito da elaboragdo de propostas que
visam a prevengao e resolugdo de problemas e a satisfagdo de necessidades;

Efetuar trabalhos em rede e em parceria no dmbito do processo de intervengdo social;

Continuar o trabalho de diagnéstico da situagdo do Concelho, com o levantamento de todas as situagdes
que caregam de alguns cuidados por parte da autarquia, ao nivel social, de familias referenciadas ou a
referenciar pela primeira vez.

REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (EDUCACAO
SOCIAL GERONTOLOGIA) - SERVICOS AGAO SOCIAL;

> Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo, aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decis3o e elaboragdo de pareceres, nomeadamente na drea da A¢do Social, e
mais pormenorizadamente:

Proceder & avaliagdo das necessidades da populagdo idosa em risco de isolamento;

Desenvolver e implementar atividades na vertente da promogédo do envelhecimento ativo (aprendizagem
ao longo da vida, promogdo de estilos de vida ativos e saudaveis, promogdo no acesso a informacdo,
combate ao isolamento social e de esteredtipos negativos do envelhecimento);

Promogao de atividades intergeracionais.

REF.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (AREA
SAUDE PUBLICA) — SERVICOS SAUDE;

» Exercicio de atividades inerentes 3 carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:

Conceber, organizar e prestar cuidados no dmbito da prevengdo da doenga, com incidéncia de estilos de
vida saudaveis;

Intervir com autonomia, quer no dmbito de investigagdo, quer no ambito da elaboragéo de propostas que
visam a preveng3o e resolugdo de problemas e a satisfagdo de necessidades;

Efetuar trabalhos em rede e em parceria no dmbito do processo de promogéo da saude.

equisitos preferenciais para o desempenho do cargo
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Capacidade de liderang¢a e gestdo de equipas.

Capacidade de planeamento, gestdo e de realizagdo de auditorias que visem a manutengdo e conservagdo
de espacos fisicos de satde.

REF.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
ELETRICISTA — SERVICOS ENERGIA.

> Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, de telecomunicacdes (ITED), detegdo de
incéndios, intrusdo e som;

Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagbes técnicas, que
interpreta;

Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorfficos, luminosos ou de forga motriz;

Determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;

Dispor e fixar os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou
de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior;

Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detegdo e de medida;

Desmontar e montar, se necessario, determinados componentes da instalagdo;
Assegurar a limpeza regular e final do espago abrangido pelos trabalhos;

Conduzir viaturas sempre que tal se mostre necessério, desde que esteja habilitado com a licenca legal para o
efeito;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e reparagdo dos mesmos;

Utilizar as ferramentas chaves de fenda, alicates, limas e outras com seguran¢a adequada;
Conhecer as regras de seguranga das instalagdes;

Conhecer os diferentes regimes de neutro (TT, TN, IT).
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Requisitos preferenciais para o desempenho do cargo

Encontrar-se inscrito como técnico responsavel na DGEG (Dire¢do Geral de Energia e Geologia).

Considerando que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego € notdrio face as
areas de intervengdo e as atribuicdes e competéncias cometidas as respetivas unidades orgdnicas e ainda a
falta de resposta das mesmas nas suas areas de intervencdo, por forma a garantir a qualidade e capacidade
de resposta dos servigos, conforme informagdes anexas;

Considerando que quanto ao niimero global de recursos humanos em fung8es no Municipio de Felgueiras,
verifica-se um decréscimo nos tltimos anos. O Municipio de Felgueiras, tem vindo a diminuir o nimero de
recursos humanos efetivos, devido as diversas restrigdes orgamentais. De uma forma generalista o municipio
tem registado um decréscimo de recursos humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias
reforgadas pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de
garantir uma especializacdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura de
procedimentos. Assim, reforcamos que para além da evidente redugdo de trabathadores em termos
matemaéticos, na realidade os trabalhadores em efetividade de fungdes nos servigos municipais é ainda menor
também por se verificarem situagdes de doenca temporéria o que dificulta o normal funcionamento dos
servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no orgamento dos
servicos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informag&o de cabimento (doc.6);

Considerando que face aos procedimentos j& abertos e alguns terminados, que, nem sempre € possivel
recrutar apenas trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constitufda por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados na situagdo de requalificagdo. Também néo se afigura adequado e exequivel, no
caso, 0 recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar tais trabalhadores, na medida em que
as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores com formagéo adequada;

Considerando que para efeitos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 4.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a Direcdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada para a
Constituicdio de Reservas de Recrutamento (ECCRC) (doc.7);

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situaco de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal», e ndo existem reservas de recrutamento nem pessoal
em requalificagdo nesta autarquia;

Considerando as dificuldades de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do
principio da boa administragdio, consagrado no artigo 5.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura
de candidatos com e sem vinculo de emprego ptiblico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP;

OR A0
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Considerando estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica de
emprego publico mediante procedimento Unico por razdes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contencdo de custos, até porque a
admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa da observancia dos requisitos e prioridades
legais;

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido
integral e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizac¢do de
entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os orgdos de governo préprios
com a informacéio indispensavel para definigdo das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos
respetivos recursos humanos. A Cdmara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao
carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema integrado de Informagdo das Autarquias
Locais (SIAL), criado junto da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, onde consta a caracterizagao das entidades
publicas e caracterizagdo dos recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem
cumprido pontual e integralmente todos os deveres de informacéo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de
novembro, na sua redagdo atualizada (doc. 8);

Considerando que o Municipio nfio se encontra em situacdo de saneamento ou rutura;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos trabalhadores, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagBes de prestagBes de servico plblico legalmente estabelecidas, ponderada a
caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras.

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes aos postos de
trabalho da &rea funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir
determinadas atividades da Camara Municipal em prol da comunidade;

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentagdo da presente proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que o 6rgio executivo autorize a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no
n.2 1, do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente aprovado, para
ocupacio dos seguintes postos de trabalho:

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(GEOGRAFIA) — SERVICOS ORDENAMENTO DO TERRITORIO;

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO
SOCIAL) — SERVICOS AGAO SOCIAL;

REF.2 C - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (EDUCAGAO
SOCIAL GERONTOLOGIA) — SERVICOS ACAO SOCIAL;
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CAMAKRA MUNICIPAL DE FULGULIRAS

REF.2 D - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (AREA
SAUDE PUBLICA) — SERVICOS SAUDE;

REF.2 E - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
ELETRICISTA — SERVICOS ENERGIA.

2 - Que nos termos do disposto nos n.2 5 e 7 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aos presentes procedimentos
concursais, por uma questdo de eficiéncia e eficécia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma
redugdo de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso n3o hajam candidatos com vinculo
de emprego publico a concorrer.

Pagos do Concelho, 13 de junho de 2019.

A Vereadora com comp

Dr.2 Ana Medeiros
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INFORMACAO INTERNA

Parecer Despacho
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Arqt.2 Patricia Verdial

Os Servicos de Ordenamento do Territério tém vindo a confrontar-se com um cada vez
maior numero de solicitagdes e pedidos, quer internos quer externos, com a inerente
necessidade de assegurar o acompanhamento técnico dos respetivos processos;

Existe um extenso conjunto de tarefas inerentes ao cumprimento de objetivos e competéncias
no mbito daquela unidade organica, essencialmente concentradas em dois grandes dominios:

> Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
» Planeamento, Ordenamento e Gestdo do Territdrio.

Em ambos os dominios, a experiéncia acumulada demonstra que OS recursos humanos
atualmente disponiveis séo insuficientes para garantir o pleno desempenho das competéncias
que lhes estao associadas.

A evolucdo esperada do SIG municipal (atualmente ainda pouco mais que incipiente) serd um
fator relevante para a modernizagdo dos servigos prestados pela Autarquia, mas tera
certamente um custo elevado no que se refere & alocagao de recursos humanos (e tempo).

Também a revisio do PDM determinara (uma vez o novo PDM em vigor), a necessidade
previsivel de produzir estudos de apoio & elaboragao de planos de pormenor e/ou unidades de
execugdo, para os quais a Geografia serd, obviamente, disciplina a integrar nas equipas
multidisciplinares responsaveis pela respetiva elaboracdo ou acompanhamento.

Considerando que no mapa de pessoal da Cémara Municipal de Felgueiras, aprovado por
deliberacdo da Cdmara Municipal datada de 17.04.2019 e ratificado pela Assembleia Municipal
por deliberacdo de 29.04.2019, encontra-se previsto um lugar de técnico superior (Geografia),
adstrito aos Servigos de Ordenamento do Territério da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

Considerando que nos Uitimos anos, embora existindo um maior nimero de solicitacdes este
servico tem vindo a manter escassos 0$ seus recursos humanos;

Considerando que se torna necessario garantir um nimero de trabalhadores adequado para
assegurar o desenvolvimento e execugao das atividades permanentes dos servigos; )E:)
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Considerando que se encontra previsto no mapa de pessoal, um posto de trabalho da
carreira Técnica Superior (Geografia), por tempo indeterminado;

Nesta conformidade proponho a superior consideracio de V. Ex.2, a abertura de
procedimento concursal comum para contratacdo de um técnico superior em
regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupaciio de um posto de trabalho da carreira e categoria Técnica Superior
(Geografia), para prestar fungdes nos Servigos Ordenamento Territorio.

De forma sucinta, serdo ipais atribuicfes ex jveis para o técnico
rior aue vi r selecio ar. .

» Assegurar a gestdo, atualizagdo e funcionamento do SIG munipipal, tantp ao nivel das
aplicacdes de utilizagdo interna como do WebSIG; : o

o Cadastrar e informar os processos de Iicen_ciam'erito de obras particulares,
designadamente no que se refere a verificagdo dos dados -cartograficos nos termos do
Regulamento Municipal da Urbanizacdo e Edificacgo; . o e

o Colaborar em estudos e projetos que exijam conhecimentos avancados no que se refere
4 captura, manipulagdo e edigdo de bases de dados geogréficas; o

e Produzir estudos e informagdes nos dominios da geografia fisica e da geografia
humana, no ambito da elaboragio de Instrumentos dé Gestdo do Territério, em
particular do Plano Diretor Municipal;

« Monitorizar os efeitos e a dindmica de transformagdo do territorio produzida pelos
respetivos instrumentos de gestéo;

« Realizar estudos de desenvolvimento de agbes de planeamento no dominio do
ordenamento do territorio;

e Acompanhar a concegio e elaboragdo dos instrumentos de gestdo do territrio de
abrangéncia submunicipal (planos de urbanizagdo e planos de pormenor) ou unidades
operativas de planeamento e gestdo e das respetivas unidades de execugao;

» Elaborar efou acompanhar a concegdo e atualizagdo dos instrumentos municipais de
natureza sectorial, assegurando as colaboragdes indispenséaveis com outras unidades
organicas;

o Analisar, informar e fornecer apoio & decisao quanto a localizacdo de projetos
estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

e Gerir metadados de informagdo geografica;

e Elaborar os estudos e documentos que se revelem necessarios para apoiar a decisao
superior, sempre que tal seja solicitado;

o Desempenhar quaisquer outras missbes que se revelem necessarias para qualquer uma
das unidades orgénicas da CMF e que exijam conhecimento/informagdo no dominio da
geografia.

REQUISITOS PREFERENCIAIS PARA O DESEMPENHO DO CARGO

- Capacidade de desenvolver analise nos dominios da geografia fisica e humana.

- Experiéncia em base de dados SIG orientada para planeamento e gestdo do territdrio.
- Dominio de software SIG, tanto a nivel desktop como em rede.

- Facilidade na utilizacio de ferramentas informaticas open source.
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- Conhecimento e capacidade de interpretagdo de bibliografia e legislagdo relevantes (na sua
redagdo atual):

OFAD

1
L

[=

Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territrio e de
urbanismo (Lei n.2 31/2014, de 30 de Maio)

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14
de Maio)

Regulamento da constituicdo, a composicio e o funcionamento das comissoes
consultivas da elaboragio e da revisao do Plano Diretor Intermunicipal (PDIM) e do
Plano Diretor Municipal (PDM) (Portaria n.C 277/2015, de 10 de Setembro)

Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo (Decreto
Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de Maio)

Cartografia a utilizar nos instrumentos de gestao territorial, bem como na representagéo
de quaisquer condicionantes (Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio)

Critérios de classificacdo e reclassificagao do solo, bem como os critérios de qualificagdo
e as categorias do solo ristico e do solo urbano em fungao do uso dominante, aplicaveis
a todo o territdrio nacional (Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de Agosto)

Regime do Sistema Nacional de Informagdo Geografica (Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7
de Agosto)

Regime juridico da producdio cartografica (Decreto-Lei n.0 193/95, de 28 de Julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 141/2014, de 19 de setembro)

Regulamento das Normas e Especificagbes Técnicas da Cartografia a Observar na
Elaboracdo das Plantas dos Planos Territoriais (Regulamento n.9 142/2016, de 9 de
Fevereiro)

Requisitos, condicies e regras de funcionamento e de utllizacdo da plataforma
informatica destinada ao envio dos instrumentos de gestgo territorial para publicagao no
didrio da replblica e para depdsito na direcgdo-geral do ordenamento do territorio e
desenvolvimento urbano (Portaria n.0 245/2011, de 22 de Junho)

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (Decreto-Lei n.0 73/2009 de 31 de Margo)

Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional (Decreto-Lei n.0 166/2008, de 22 de
Agosto)

Retificacio da Resolugdo do Conselho de Ministros n.9 81/2012, de 3 de outubro, da
Presidéncia do Conselho de Ministros, que aprova as orientagdes estratégicas de ambito
nacional e regional, que consubstanciam as diretrizes e critérios para a delimitacdo das
areas integradas na Reserva Ecoldgica Nacional a nivel municipal, publicada no Dirio da
Republica, 1.2 sérig, n.° 192, de 3 de outubro de 2012 (Declaragdo de Retificagdo n.0
71/2012, de 30 de novembro)

Regime a que fica sujeita a avaliagdo dos efeitos de determinados planos e programas
no ambiente (Decreto-Lei n.© 232/2007, de 15 de Junho)

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho, pelas Leis n.os
15/2002, de 22 de fevereiro, e 4-A/2003, de 19 de fevereiro, pelo Decreto -Lei n.0
157/2006, de 8 de agosto, pela Lei n.2 60/2007, de 4 de setembro, pelos Decretos -Leis
n.os 18/2008, de 29 de janeiro, 116/2008, de 4 de julho, e 26/2010, de 30 de margo,
pela Lei n.0 28/2010, de 2 de setembro, pelos Decretos -Leis n.os 266-B/2012, de 31 de
dezembro, 136/2014, de 9 de setembro, 214-G/2015, de 2 de outubro, e 97/2017, de 10
de agosto, e pela Lei n.0 79/2017, de 18 de agosto).
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« Diretiva INSPIRE (Directiva 2007/2/CE do parlamento europeu e do conselho de 14 de
Marco de 2007 que estabelece uma infra-estrutura de informacdo geografica na

Comunidade Europeia)

« Publicacio: “Serviddes e Restrigbes de Utilidade Publica”

(http: //www.daterritorio.pt/static/repository/2013-12/2013- 12-02113927 54ab20bb-0b19-
4b?B-I;lBb?-g3Bc54e07421&539309043—&2D2*421E-§D32-SE39CB45EFA8$$72122,35& -E1B3-
49AA-B632-752D25DE6C63$4Filet$ptss$l.pdf)

lll

» Publicagiio: “Norma Técnica sobre o Modelo de Dados para o Plano Diretor Municipa
(http://www.dgterritorio.pt/produtos e servicos/publicacoes/normas e circulares de orient

acao tecnica/norma tecnica sobre o modelo de dados para o plano director municipal
5/)

» Publicacdo: *Norma de Metadados do Ordenamento do Territério e Urbanismo”

(http://www.dgterritorio.pt/documenta cao/sistemas de informacao/snit/normas e circulare

s de orientacao tecnica/norma de metadados do ordenamento do territorio e urbanism
o 6/)

¢ Programas e Planos em vigor em no territério de Felgueiras

(h_ttDS:Nww_w.duterritorio.ntisistema,ﬂe informacao/snit/igt em vigor _snit /acesso simpl

es/)

e Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor em Felgueiras:

Instrumento Designagao Dindmica Publicagdo D.R.
Plano de Urbanizagdo Zona Industrial do
Alto das Barrancas - Revinhade 12 publicagdo rcm 63/2002
Plano de Urbanizaggo Zona Industrial do
Pinhal da Rebela-Varzea 12 publicacdo rcm 41-A/2002

Plano de Pormenor Portas da Cidade 13 publicaggo declaragdo 302/99
12 alteragao edital 934-A/2007

Plano Diretor Municipal PDM Felgueiras 13 publicagdo rcm 7/94
12 alteracdo Edital 469/2008 e

retificacdo 1148/2008

23 alteragdo aviso 10502/2013
32 alteragdo aviso 19177/2018

consultaveis através do SNIT:

Sz
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mples/

ou do site da Cimara Municipal de Felgueiras:
httg:z(wvxw.cm-feigueirgs,pj;{p_t{regulamentos—20130§l;l7-174192
http://sig.cm-felgueiras.pt/websig/

¢ Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagdo

http://www.cm-felqueiras. pt/download/pt/ficheiros/rmue-alteracao-e-republicacao-

2013.pdf

Felgueiras, 7 de junho de 2019

O Chefe dos Servigos de Ordenamento do Territério

Frud . s

(DR. PAULO SILVA)
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CAMARA MUNICIIAL DE TELGUEIRAS

INFORMACAO N.°c 2019 __SAS _ 005 DESPACHO
PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Concordo. A consideragao da Senhora
ROsA PINTO Vereadora com competéncias delegadas.
2019-03-18
DE: SERVICOS DE ACAO SOCIAL A Vereadora,

DATA: 2019-03-14 ﬁ 080 Qmaka ﬁ\«ﬁ

(Rosa Maria Pinto)

"-{)moda-be AOh \zenies de aberue
e prroca entos Concu (§zus.

anﬂrlé\'\q*

ASSUNTO: Necessidade de recursos humanos

Considerando que as Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo

dos servicos a prestar aos seus municipes, em varios dominios, nomeadamente no ambito social;

Considerando que o Municipio de Felgueiras tem vindo a desenvolver uma politica social integrada que

assenta numa missdo de melhoria continua na qualidade de vida da populagdo;
Considerando que ao Servigo de A¢do Social compete, de entre outras competéncias:
- gerir os servicos sociais do municipio;

- promover um planeamento integrado e sisteméatico do desenvolvimento social;

- colaborar com as instituigBes vocacionadas para a intervengdo na drea da agdo social, nomeadamente
instituicbes particulares de solidariedade social e centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando
0s recursos existentes e suscitando a participagdo da comunidade; o que consequentemente implica
conceber, organizar e prestar cuidados no dmbito social, cultural e relacional, nas diferentes fases do
ciclo da vida dirigidos a cidaddos, familias, grupos e comunidades; intervir com autonomia, quer no

ambito de investigacdo, quer no ambito da elaboragdo de propostas que visam a prevengao e resolucgio

[ I S S
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de problemas e a satisfagdo de necessidades; efetuar trabalhos em rede e em parceria ho ambito do

processo de intervengdo social;

Considerando que este Servico tem vindo a confrontar-se com um cada vez maior nimero de
solicitagBes e pedidos, quer internos quer externos, com a inerente necessidade de assegurar o

acompanhamento técnico dos respetivos processos;

Considerando que nos Gltimos anos, embora existindo um maior nimero de solicitagdes este servico

tem vindo a manter escassos 0s seus recursos humanos;

Considerando que se torna necessario garantir um nimero de trabalhadores adequado para assegurar

o desenvolvimento e execucdo das atividades permanentes dos servigos;

Considerando que se encontram previstos no mapa de pessoal, um posto de trabalho da carreira Técnica
Superior (Servico Social) e um posto de trabalho da carreia técnica Superior (Educagdo Social

Gerontoldgico), por tempo indeterminado;

Nesta conformidade, proponho & superior consideragdo de V. Ex.2 a abertura de procedimentos
concursais comuns, para contratagio por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho de
em fungdes publicas, por tempo indeterminado de um posto de trabalho da carreira e categoria Técnica
Superior de Servigo Social e um posto de trabaltho da carreira e categoria Técnica Superior Educag3o

Social Gerontoldgico, para prestar fungdes nos Servicos de A¢ao Social.
Mais se propSe a seguinte caraterizagdo dos postos de trabalho (contetdo funcional):

a) Técnico/a Superior de Servico Social para desempenhar fungbes inerentes ao conteudo
funcional constante do anexo 4 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20/06, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, a0 qual corresponde,
respetivamente o grau 3 de complexidade funcional. Cabendo-lhe ainda: Conceber, organizare
prestar cuidados no &mbito social, cultural e relacional, nas diferentes fases do ciclo da vida
dirigidos a cidaddos, familias, grupos e comunidades; Intervir com autonomia, quer no ambito
de investigac3o, quer no &mbito da elaboragdo de propostas que visam a prevengao e resolugao
de problemas e a satisfagdo de necessidades; Efetuar trabalhos em rede e em parceria no

ambito do processo de intervengdo social. Continuar o trabalho de diagndstico da situagdo do

ahE __ R
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Concelho, com o levantamento de todas as situa¢des que caregam de alguns cuidados por parte

da autarquia, ao nivel social, de familias referenciadas ou a referenciar pela primeira vez.

Técnico/a Superior Educagdo Social Gerontolégico para desempenhar fungdes inerentes ao
contetdo funcional constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20/06, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, ao qual
corresponde, respetivamente o grau 3 de complexidade funcional. Cabendo-lhe ainda: Fung6es
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo, aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo e elaborag¢do de
pareceres, nomeadamente na drea da A¢do Social, e mais pormenorizadamente: Proceder a
avaliagio das necessidades da populagio idosa em risco de isolamento; desenvolver e
implementar atividades na vertente da promogdo do envelhecimento ativo (aprendizagem ao
longo da vida, promocdo de estilos de vida ativos e saudavels, promogao no acesso a
informag&o, combate ao isolamento social e de esteredtipos negativos do envelhecimento);

Promogdo de atividades intergeracionais.

A consideracdo superior de V.2 Ex.2,

B 1 . H O : — o -
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Servigos de Agdo Social,

Sandra Teixeira
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INFORMAGAO N.° 2019_ SAS_009 DESPACHO

PARA: EXMA. SENHORA VEREADORA Concordo. A consideracio da Senhora

ROsA PINTO Vereadora com competéncias delegadas no
dmbito dos Recursos Humanos.

DE: SERVICOS DE ACAO SOCIAL

DATA: 11/06/2019 A Vereadora, ﬂ k
030 Qa4 4

(Rosa Maria Pinto)

Aos SRH.

_ 1/ 06 /NG

Drocads - Se. avs fernites de abedua
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ASSUNTO: Necessidade de recursos humanaos
/‘;"" 5] o (2014 -

O Decreto-Lei n.2 23/2019 de 30 de janeiro concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para

os 6rg3os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude e vem reforcar as
competéncias das autarquias locais, bem como das suas estruturas associativas, as entidades
intermunicipais, tendo, assim, em conta o melhor interesse dos cidaddos e das empresas que procuram

da parte da Administragio Publica uma resposta mais &gil e eficiente.

Nos termos da Lei de Bases da Saude, a protegdo da saide assume-se como um dos mais importantes
direitos dos cidaddos, cabendo ao Estado promover e garantir a todos o melhor acesso ao Servigo Nacional
de Satude (SNS) e as estratégias de prevengdo da doenga, numa ldgica de equidade na distribuigdo dos

recursos.

Verifica-se assim um importante marco no estabelecimento de procedimentos de transferéncia de

competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais na drea da saude.

S30, assim, transferidas para os municipios as competéncias de manutencdo, conservagdo e equipamento

das instalagBes de unidades de prestacdo de cuidados de salde primarios.

Neste contexto e,

A R
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Considerando que nos termos da Lei de Bases da Saude, a protegdo da saude assume -se COmMoO um dos
mais importantes direitos dos cidadaos, cabendo ao Estado promover e garantira todos o melhor acesso
ao Servigo Nacional de Saude (SNS) e as estratégias de prevengdo da doenga, numa légica de equidade

na distribuigdo dos recursos;

Considerando que o Municipio de Felgueiras consentiua transferéncia de competéncias de manutengdo,

conservacdo e equipamento das instalagdes de unidades de prestagdo de cuidados de saude primarios;

Considerando ainda a transferéncia das competéncias de gestdo e execug3o dos servigos de apoio logistico

das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o SNS;

Considerando também a transferéncia da competéncia de gestao dos trabalhadores inseridos na carreira
de assistente operacional das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS, assegurando-se a esses
trabalhadores a manutencdo dos direitos adquiridos, nomeadamente o direito de mobilidade para
quaisquer servigos ou organismos da Administragdo central ou local, o direito 4 avaliacdo de desempenho

ou o direito & ADSE;

Considerando que a transferéncia da competéncia de gestdo dos trabalhadores inseridos na carreira de
assistente operacional das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS é naturalmente acompanhada
da transferéncia dos recursos financeiros necessarios ao pagamento das despesas que Ihes estao

associadas, nomeadamente dos encargos da nova entidade empregadora;

Considerando que se torna necessario garantir um nimero de trabalhadores adequado para assegurar

o desenvolvimento e execugdo das atividades permanentes que o Municipio se propde a aceitar;

Considerando que se encontra previsto no Mapa de Pessoal para o ano de 2019, um posto de trabalho
da carreira de Técnico Superior (Area de Satide Publica), em regime de contrato de trabalho por tempo

indeterminado;
Nesta conformidade,

Proponho a superior consideragdo de V. Ex.2 a abertura de procedimento concursal comum, para
contratagio em regime de contrato de trabalho de em fungdes publicas, por tempo indeterminado de

um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior de Area de Saude Publica.

Mais se propde a seguinte caraterizacao do posto de trabalho (contetdo funcional):

=
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CAMARA MUNIUIPAL DE FELGUIIRAS

Técnico/a Superior na Area de Satde Publica: desempenho de fungdes inerentes ao conteuddo funcional
constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014
de 20/06, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente o grau 3
de complexidade funcional. Cabendo-lhe ainda: Conceber, organizar e prestar cuidados no dmbito da
prevengdo da doenga, com incidéncia de estilos de vida saudaveis; Intervir com autonomia, quer no
ambito de investigacdo, quer no dmbito da elaboragdo de propostas que visam a prevengao e resolugao
de problemas e a satisfagdo de necessidades; Efetuar trabalhos em rede e em parceria no dmbito do
processo de promogdo da salde. Capacidade de lideranga e gestio de equipas. Capacidade de
planeamento, gestdo e de realizagdo de auditorias que visem a manutenc¢io e conservagdo de espagos

fisicos de saude.

A consideragdo superior de V.2 Ex.2,

A Chefe dos Servigos de Agdo Social,

Sandra Teixeira
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ASSUNTO Concurso para admissdo de assistente operacional eletricista
DATA 29 de Margo 2019

O servigo de energia conta atualmente com 2 eletricistas com idade superior aos 60anos. No ano passado
devido a baixa prolongada de um técnico existiram constrangimentos nos servigos com as implicagSes que sdo
conhecidas e sobrecarga do técnico em servio. £ ainda fortemente provével a ida para reforma de um deles.

O servico conta com uma grande diversidade de instalagdes, como por exemplo a semaforizacdo, instalagbes
desportivas, bombagens, instalacSes de servigo publico, iluminaggo publica, etc.

Para se poder assegurar a transferéncia do conhecimento das InstalagBes, necessarios is diversas solicitagdes é
urgente assegurar a admissdo de um técnico de forma a poder acompanhar os atuais técnicos e ajudar os
mesmos nas tarefas diérias.

E certo que a extemnalizagdo dos servicos é financeiramente incomportavel. Para intervir em qualquer instalacéo
h& uma fase de aprendizagem da mesma que n3o se consegue ‘assegurar com a constante alteracdo dos
técnicos.

No sentido de garantir o interesse publico, deve ser assegurado o recrutamento de um assistente operacional o

mais breve possivel.

A chefia dos Servigos de Energia

A

(Eng. Gilberto Teixeira)
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ASSEMBLELA
MUNICIPAL
DE FELGUEIR AS

doc

12019.04.29

ALTERA(;ﬂO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a deliberagiio tomada na sua reunido da Camara Municipal de 2019.04.17,

do seguinte teor:

“ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a proposta do Senhor Presidente, em anexo.
Deliberacio — A CAmara Municipal dellbera aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal para o ano de
2019 e remeter 0 documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta deliberacdo fol
tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles,
Joaquim Ribelro e Adelina Sliva.
DeliberacSo: - A Assembleia Municipal, delbera, nos termos da alinea o) do n.? 1 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a alteraciio do Mapa de Pessoal para o
ano de 2019, conforme proposta apresentada pela Cémara Municlpal, em anexo.

proposta apresentada pela Cimara Municipal, em anexo.
Esta deliberacio fol tomada por 36 votos a favor, O votos contra e 7 abstengdes.
Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municlpal, --=---=---=-------
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 40 votos a favor, 0 votos
contra e O absten¢des. Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem esta

Assemblela Municipal.

==K Mesq Assemblela,
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dla Ata n.° 08
Ponto n.0 27 2019.04.17

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - ALTERAGAOQ - Presente a propasta do Senhor

Presidente, em anexo = smrmmpmm—n
Deliberagio — A Cdmara Municipal delibera aprovar a alteraciio do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 e remeter 0 documento a Assemblela Municlpal para o mesmo fim.
Esta deliberacsio fol tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores
Vereadores Jodio Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribelro e Adelina Silva,-ess=memsrmaeeanas
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PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019 - ALTERACAO

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratéglca de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dinamica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizaclonal orientada para o servico publico, de acordo com critérios de raclonalizaclio e

transversalldade.

A sua elaborag3o decorre da aplicago dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas,
aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos Recursos
Humanos: “Os 6rg3os e servigos preveern anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

. ]
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo.'

Considerando que a gest§o de recursos humanos é por natureza contingencial, dependendo de mdltiplos
fatores, nomeadamente dos recursos flnanceiros, dos recursos materiais, da formag8o, da tecnologla, dos

incentivas e da motiva¢ao dos trabalhadores, de entre outros;

Considerando que nessa medida, 0 mapa de pessoal assume um carater dindmico mediante a possibllidade
de alteragdo sempre gue se revele necessdrio, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com

gue o Municipio de Felguelras se confronta dlarlamente e as solicitacBes e expetativas dos munlcipes;

Considerando que o atual Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais fol aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de
23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Reptblica em 15 de maio de 2018, tendo entrado em vigor no

dia 1 de junho do mesmo ano;

Considerando que volvidos mais de dez meses de execugio daquele Regulamento constata-se que, ao nivel
intermédio da organizagdo, hd um défice acentuado na coordenagdo técnica em vdrios setores
administrativos, causando situacdes de dificil gestdo, justificando uma proposta de redimensionamento do
numero de subunidade orgénicas;

Considerando ainda que cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais

atribuicBes e competéncias da administragdo central para a local, em diversas areas de atuagdo, e que,
(=) 115) j
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gradualmente, é observdvel um acréscimo de sltuagdes nas autarquias locais, que obrigdn-a uma

intervengdo e resolucdo rdpida e célere, tendo em conta a proximldade com os municipes;

Considerando, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, a proposta por mim apresentada
referente & alterac5o ao Artigo 10.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servlgos Municipais e alteragbes a

Estrutura Orgdnica Flexlvel, nos termos referldos nessa mesma proposta;

Considerando que a Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncla, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administragdo, previsto no Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atrds referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado

0 Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que os custos, ndo Irdo ser aumentados, mas sim redistribuidos;

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteracdes ao mapa de pessoal mesmo
que impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizagdo prévia do
membra do Governo de que dependa o 6rg&o ou o servi¢o, de cabimento orgamental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela drea das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, no que se refere a
orgamentagio e 3 gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
os encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios & ocupagdo de postos de trabalho previstos e nfo ocupados do mapa de pessoal,

encargo contemplado na dotagéo atualmente disponivel;

Considerando que a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assemblela Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

Deste modo, tendo em conta as considerages anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com
o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos

servigos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa administragao,
Proponho que a Cdmara Municipal dellbere:

1 - Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se da aqui
por integralmente reproduzido para todos os efeltos legais e se anexa a presente proposta sob a forma de

doc.1;

Bt

A

o A
c.fi,/ N



s 4

« ) g _j
2 - Caso a presente proposta venha 8 merecer autorizaclio do Orgio Executivo, deverd a nfestii ser 3
agendada pera a préxima sesslo da Assemblela Municipal, com vista a obter 3 sua aprovaglio dando-se

assim cumprimento &s disposigBes previstas no artigo 33.2 n.2 1 alinea ccc), 25, n.? 1 alinea o), ambos do

Anexo | 4 Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.2 2 alinea s), do Decreto-lel n.6 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.2 e 2.2 ds Lel Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014,

de 20 de Junho,

Remeta-se & préxima reunl8o de CAmara.

Pagos do Concetho de Felguelras, 10 de abrll de 2019

O Presidente da CAmars,
i
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ITORKAGR? O CABIHENTO Lo [
Dtgamento pats ¢ ane de 2019
Clagsificagdo Orgdnics 0102 CAMARA BUNICIPAL
Classificacdo Econdaica 01010604 PESSOAL COHTRATADO A TEMMD

RECATENERTO 07 PESSOAL PARA NOVDS POSTOS DE TRABALEC
Classlficagao Fancional |

H.° Rubrica do Plano

2020 2011 2022 Segulntes |

| Ano Corceate

} 1 | dccameto Ticlad l 241,900,00
2 " naforeos / AdulagSes [ -200,000,00
3 Congel. / Descongel, | ndo aplicivel)

| 4=} +2-1 Orcamento Corcigldo 47.000,00
§ Eacargos Assumidos {a)-

| §+4-5 | Saldo bispeninl . €.000,00
1 Despess Pargents, que flca cativa (b) 30,60,00
b6-1 Saldo fesidwal - ’ 16.963,00

pata: 2019/04/12 Nemaro de langamento mo dideio do organents: 3359

Proposta de Cabimento 5.° 2019/66) o e
PROCESSG TENOERTE N CONTRNIACAD ¢ CLNCO TECHICOS SUFERTOLSS, wis™ AREAS be DIREITO, AMNITETOMA B ARGUTTES LA PALSAGISTICN, A
TERMO NESOLUTIVO CERTO

DIVISKO DX GESTAO FIVANCETRA

et

CONTABILIDADE
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TNEONUACAO DE CABIKERTO

Dr¢aneple paze o apo de 2019
Ciassileacdo Orgindca 0102 CRHARA KUNLCIPAL

Classificagdo Ceopdaled 010119 RD(U)!E\W;OES CFRTAS £ FLRHANEINES |
SUBSIDL0 D REFEICAD

Classificagdo Funcional

. Rubsica do Plavo

| Mo Correrite 1200 221 2022 s:gu_lntes

| oreamato Tnictal 017.000,00 |
! Reforcon / Aaulagbes -46.B46,59 l
} Torigel. .7 Descongel. | n¥o aplicdvel} |
=112 ] Orcanento Corrigldo 10.133,50 1
3 Eacacgos Assualdos (3} ° . 731.649,07
fod-h Saldo Dispénivel 10.483,63

| 1 Despesa Ewergenté, que fica wtiva Ib) 1. 35,00

g1 |smo Resldual - Js.lm.a

Datai 2019/04/12 twmero do lasgassato no (Li:io o oxmento 3959

Proposta de Cablzento n." Z015/6€1 ) " "
PROCESSO TENDEREE A CORTATHCAD B CTHCO TECNTCOS SUPENIOAES, MAS™AREKS- DEDIRELTO, ARQVITCTORA ARQUITENGHA PALSACISEICA, A
TERHO RESOLUTIVO CEATO

DIVISAO DO GESTAO FINAWCEIRA

et e

CONTABLLIDADE




INFORMAGAO DE CABIMZNTO

orcanento pard o ano de 2019
Classificacdo Orgdnica 9102 CAMARA HERICIPAL

Classificacdo Econbaica 0101 KLUt RACDES CERTAS E PERMAHENTES

482210108 DE EERIAS E HATAL .
| Classificagio Funcloml
| N.% Rubrkca do Plano :
\ Ano Corrent2 1020
Orgaxsnto Inlctal I 1,239.000,00

Reforgon / Anulagdes | £-45,317;60

Congel. -/ Descangel, { odo aplichvel)

« |+ 7 =) | Orcamento Corclgldo 1,193,682, 10
Encargos Assunldos (3) 1.112,363,9%
Saldo Dlyponivel 80.318;45

O . e e e
a
-

Daspesa Emergonte, quo tice satlva (b 2:503,10
=g -7 Saldo Besidsal ! 11.05,%

Proposta d¢ Cabloeato u.¢ 20197661

OKOCESSO TENUENTE A CONTRATACRO DE CINCO TECNIOOS SURERICES, FAS KREAS DE DISSITO,

TEANO RESOLUTIVO CERTO
OIVISAO DE GESTAD FIMANCELRA

Hledtd=

CONTABILIOADZ

]

2021 743 Sequintes ‘

Data: 2019/04/12 Numero dé laugamesto 26 dldrlo do orgameoto: 3959

ARQUITETURA § ARQUITETURA PALSAGISTICA, A




Orgamento para o abo de 2019
Ciassilicagdo Orglofca 0102
Classhticagdo Ecoitmlca 0103050202

Clasalticagio Naacloaal
| N wbiica do Maao

| I ! egamento. Inlctal
| Refotgos / Aatlaghes

Congel, [ Descsagoi. | ol &

Eacixgos- Aisualdos {3}
°{-} Saldo Dlwinl

licdvel}

W
-}
-

£2)

CAMAMA NUT(CIPAL

:;?Mamuwmsdmmmmnnmmmmmmma
LICAS -
SEGVRNNA SOCIAL-AEGINE GERAL

| Ano Coccente 201 021 wa Seguintes

200000 |

132:400,00
350.690,00
142.000;08

Degpesi Emrginte, que Elca duu 0] 1.24,70 ‘

bad- Saldo Residual

troposta de Cablmento n.® 20097661

|
Data: 2019/04/12 Muero da Jancasento no difclosio ozqnnm !95!

PROCSS0 'TEWDERTE A CONTAATAGAD 06 CLAGO T6C100S SURERIONES, mi hm [ niumo. ARQUITEYVRA ¥ ARQDITETURK PAEIGHSTICA, A

TEMNO RISOLOTIVO CEATO

0IvISAD 06 CESTRO ETVANCEINA

Mk p=

CONTABILIDADE
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THEQRMAGAQ OF CABIMENTO

Organento para o ano de 2019
Classificagdo Orgdnica 0102 CANARA HUNICIPAL -
Classificagio Econdmica 01010404 " PESSOAL DOS QUADROS- REGINE 0O CONTRATO IKDIVIDUAL DO TRABALEO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

‘Classifleacao Funcional =~ T

N.° Rubrica do Plano

Ano Corréeate 2020 2021 2022 . Sequintes
1 Orgamento Inicfal . 930.000,00
2 Reforcos / Anulagdes ! -506.875,74
3 | Ccongel. / Deéscongel. ( ndo. aphcévall I e . B} L
§=1+2-3 | Orcamento Corrigldo’ 23
5 ‘Encarqos hssumidos {a) 400,796, 98
6=4-35 Saldo Disporiivel . 22.321,28
1 Despesa Emergente, que fxca cativa (b) 16.322,97
8=6-1 Saldo Residual . 6,004,31

Data: 2019/06/13 Nupero de lancanento no diario do otcamento. 5114

Pmposta de Cabimento n.° 2019/1093 ’
PROCESSO TERDENTE A CONTRATAGO DE 4 TECHICOS SUPERIORES El ASSISTENTE OPERACIONAL, WA HODALIDADE C'ITI

DIVISEO DE GESTAO FIHANCEIRA

CONTABILIDADE

Doc 6




INFORHACAO OE CABINENTO -
Url;anento para 0 ano de 2019 ,. .
mamﬁcacao Organita : qm;"'.‘:." i c»m WNICIEAL
-clas51f1cacao Egonomc_a : 010113 . EEHU!IER&G&ES CERTAS E, PEIMHENIES
. : sUBsfpIO DE RBFSICRO :
- Classificagdo Tuncional — = RS S S, S ot e —L
¥, Rubrica to Blang
Ao Cobtente. . 2020 - 221 202 ... Seguintes - -
1 | omaentommiclad e o 7| am.oom,00 .
2 | Reforgos / Anulacées - [ -~-10 966,50‘ <
5 “Congel, / Descongel. { ndo apncmu L 3 % s N o et
T4=14 2 -3 | Orgazento Corrlgido ™ . - T 148 033 50 - k ,’
§ Encargos -Assuaidos fal, . 137,13
6=4-3 Saldo, Disponivel B 1511 79 ¥ A
1 | Despesa Emergente, que fica. cativa Ih] -1.406,80 L R B
§=6-17 -|SaldoResidal *= 1399;5'1‘-_ s g R Nl
: Data. 2019}05{13 Nunero de lam;anento nd- dléno do ozn;mnto. 5114

?roposta de Cabmento n.° 2019/1093 N . CEroe o
PROCESSO TENDENTR A CONTRATRCAO DE 4 Tl-‘.CNICOS SUPERIORES £ 1 ASSISTENTE. QPERRCIGI_IAL, -NK HODM&ID_ADE CTTL
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* INFORMAGKO' DE CABIMENTO

Orcanento para o ano de 2019

Classiticagho Orgémica 0102

Classificagdo Econdmica 010114

"Clasnhcaqéo Nncmual

¥ ° Rubuca do Plano

CAARA, NUWICIBAL

REMONERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL -

i

Ano Corrente 2020 2021 2022 - Sequintes
1 Or¢amento Inicial ~1.239.000,00
2 Reforgos z' hnulacdes - -90 011, 60 - .
3 - _ Congel. / Descongel. { nﬁo aplicé'.rel) 3
4'=1+2-3 | Orgamento Corrigide ~ ‘ 1 ua laf 40 i 3
5 Encargos Assumidos (a) . 1.121.930,07
f=d-5 Saldo Disponivel . 26,291,953
| Despesa Bnetqente, que f1ca catm (b) 1,360,25
g=6-1 "Saldp Residual , - , 24.891,28

Prnposta de Cabmento n.‘? 2019/1093

Data: 2019/06/13 Nuzero de lanqamento 1o disrio do orcanento. 5114

PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAO DE ¢ TACNICOS SURERIORES § 1 Assmmiu 'ogmgl_om,’ i gaqomng.ps‘ e

“ 777 DIVISAO"DE GESTAQ FINANCETRA

CONTAB[LIDM)E‘.




* " INFQRMAGAO DR CABIMENTO

Orqament:o pata oano de - 2019
Clasnflcacao Organica 0102 S R HUNICIPAL s
Classificagdo fcobalca 0103050202 . SEGURAWGA SGCIAL DO PESSOMG B REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO B Funr;ﬂss
=, e o . - plBLICAS
g SEGURHNCA SGCIAL REGIHI‘. GERM.
Classificagto Funcional
N.% Rubrica do Plano
MoCorrente 2020 21 222 Seguintes
1 ‘Orgamento-Tni¢ial <. .| 832,000, oo" ' :

4 Reforgos / Anulagdes . ‘ -183 000,00 - - T ) s A CTO
3 | Congel. /. Descongel. ( ndo aplicével‘.l X g TUES TR E
4= 1142-3| Orgamento Corrigide . - 649,000,00
5 Encargos Assumidos {a) . . " 629.842,51
G=d=-5 Saldo Disponivel - ©19:157,49 :

1 Despesa Emergente, que fica r:mva (b)| - 4.199,00
| 8=6-17 | Saldo Residval - ~ 14.958,49

— -#-w---a--m‘m,m oD Data:-2009/06/13= Numeror'ﬂe.danq:agedtq'fna:di{iriq_do orgamentos. SU4 b

Proposta de Cabmento n.° 2019/2093 e
PROCESSO TENDENTE Y CONTRATAGRO DE 4 TECNICOS SUPERIORES B1 ASSISTENTE.OPERACIONAL, NA MODALIDADE CTTI

-mvmo DE ’cssﬁo.nmcnm ‘
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Boc &

DCA DlR[CAO-GERAL DAS Bemwindo, Recursos Humanos | | | | Sesszio Termina em 28:19 min |
AUTARQUIAS LOCAIS

Lista de inputs
¥ Texto Livre Introduza texto livie para trar os Inputs relaclonad
Ao o0+ | ] v
Data Registo/Dals Limite {até) 2019-07-13 Tipo Input Pessoal ao servigo v Estado Input - v
Tipo de Entidades | - ¥ Grupo de Entidades - ¥
inputs por registar
Exporiar para Excel Oregisios
Enlidade Tipo de Input Registar Histérico
Néo existem regisios para visuelizar... -
Inputs registados
Exporiar para Excel 2repistos
Enlidade Tipo Input Periodo Origem Registado em Registar
2647 - FELGUEIRAS Pessoal 8o servigo Saido Inicial Validado Formulério 2019-01-24 16:03:38 Recursos Humanos Vi ficheiro
Via formulério
2647 - FELGUEIRAS Pessoal a0 servigo 1° Trimestre Validado Formulario 2010-04-10 17:47:20 Recursos Humanos Via fichelro
Via formuldrio
/ % <
r
P -——n—-w M|W|WIOM-N|DDGM_meﬁmrm | Site otimizado para 1024x768, EE7
COMPETE e
W

agllityaward



DCAL DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
7 Contioks do Regislo de Inpuls | Relaiérios

Reglsto da Inpuls | Fnlidades parlicipavers

Lista de inputs

W Texto Livre Introduza texto livre pare enconirar os Inputs relaclonados

Bem-vindo, Recursos Humanos | |

| | Sessdio Termina em 2659 min |

Procurar Limpar

- Period
Ano 2019 Entidade — erlodo .
Dats Registo/Dats Limite (até) 2018-07-13 Tipo Input R h It ) v Estado Input - v
Tipo de Entidades - Y Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Excel Oregisios
Entidade Tipo de Inpul Histérico
& exl_aw_m r_a;_;_lslne para visualizar... - - R .
Inputs registados
Exportar para Excel 1reghto
Entidade Tipo Input Periodo Orngem Reaistado em Registado por Registar
2847 - FELGUEIRAS Recursos humanos (trimestral) 1° Trimestre Validado Formuldro 2019-04-10 17:38:16 Recursos Humanos Yia fichelro
Vi formutkrio

A =
CompiTe sty R

ngilityaward

Conlates | Ficha Técrica | Copyright © 2009 - 2018 DGAL Todos os direkos reservados. | Sie olimizado para 1024x768, IE7



DCAL I DlRECAO-CERAl DAS Bem-vindo, Recursos Humanot | | ] | Sesslo Termina em 28:20 min |

AUTARQUIAS LOCAIS
I” Conirolo do Registo de inputs | Relatérios |
Reglslo de Inpuls | Entidades parlicipaveis

Lista de inputs

W Texlo Livre Introduze lexto livre para lrar os Inputs lonados Procurar _ Limper |
_ Period
Ano 2019 . Entid=d | Selgcionar eriodo v
Deta Registo/Dats Limite (sté) 2016-07-13 Tipo Input Despesas com pessoal v Estado Input - v
Tipo de Entidades - ¥ Grupo de Enlidades - v
Inputs por registar
Exnortar para Exce| Oreglstos
Enlidade Tipo de npul Histérico
Nao exisiem reglstos para vlaua_lzar... . - B
Inputs registados
Exportar pare Exce| 1regisio
Enlidade Tipo Inpul Periodo Ongem Reaislado em Registado por Registar
2847 - FELGUEIRAS Despesas com pessocal 1° Trimestre Validado Formulério 2019-08-07 11:49:52 Utliizador de FELGUEIRAS Via ficheiro
Vip formulério

eae dumaruie
o s e

agllyaward

Contalas | Ficha Técnica | Copyright ©2008 - 2019 DGAL Todos o8 direilos reservados. | Slie ofmizado para 10243768, IE7



