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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Atan.° 13
Ponto n.© 19 2019.07.04

ALTERAGAO NA AFETAgf\O DOS POSTOS DE TRABALHO AS UNIDADES
ORGANICAS - MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
PARA O ANO 2019 — Presente a proposta do Senhor Presidente, em anexo.------------
Deliberacdo - A Camara Municipal delibera aprovar a proposta. Esta deliberacdo foi
tomada por 5 votos a favor e 4 abstengdes dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla
Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019 -
ALTERACAO NA AFETACAO DE POSTOS DE TRABALHO AS UNIDADES ORGANICAS

O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicag¢do do
numero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas

atividades (permanentes ou tempordrias).

Constitui um instrumento fundamental de planeamento e gest&o estratégica de recursos humanos,
permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de racionaliza¢do

e transversalidade.

A sua elaboracio decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos
Recursos Humanos: “Os drgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua

execucdo."

Tratando-se de um mapa de efetivos, 0 mesmo deve contemplar o ndmero de postos de trabalho
estritamente necessarios a prossecugdo das atribuices e desenvolvimento das competéncias e
atividades do 6rgdo ou servigo. Neste sentido, ndo devem ser previstos postos de trabalho cuja

ocupagdo ndo seja espectavel no decurso do ano em causa.

A caracterizacdo e afetagdo de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se refere,
designadamente,  titularidade de uma determinada érea de formagdo académica ou profissional,

a mesma s6 podera ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente contemplada.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

O atual Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais e a respetiva alteragdo ao Mapa de
Pessoal 2019 foram aprovados pela Assembleia Municipal em 29 de abril de 2019, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido de 17 de abril de 2019, tendo entrado em vigor no dia 1

de junho do corrente ano.

Atualmente constata-se que existe a necessidade de proceder a pequenos ajustamentos no
referido Mapa de Pessoal. Tais ajustamentos ndo implicam o aumento ou eliminagdo de postos de

trabalho e ndo tém implicagdes ao nivel dos recursos financeiros disponibilizados.

Pretende-se a afetacdo de alguns postos de trabalho de determinadas unidades organicas,
previstos no atual Mapa de Pessoal, a outras unidades organicas, também elas previstas no atual

Mapa de Pessoal.

O Municipio de Felgueiras perfilha de uma politica de emprego publico de integragdo de valores e
competéncias profissionais no seu Mapa de Pessoal, aliado as necessidades sentidas nos diferentes

setores de atividade da Autarquia.

O Municipio estd em constante adaptagdo as exigéncias que a prossecugdo do interesse publico
coloca, impondo assim que se ajuste a estrutura em fungao dos objetivos que se pretendem
alcancar dos recursos financeiros disponiveis a cada momento originando uma estrutura dos

servicos publicos dindmica e ndo estdtica permitindo a sua maleabilidade e evolugdo.

Considerando que a Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa
administracdo, previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Considerando que no caso concreto, o principio atras referido poderé ficar salvaguardado, caso seja

ajustado o Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que 0s custos, nio irdo ser aumentados.

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de altera¢des ao mapa de pessoal

e as que impliquem aumento de postos de trabalho carecem de «autorizacdo prévia do membro
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CAMARA MUNICIPFAL DE FELGUEIRAS

do Governo de que dependa o 6rgdo ou o servigo, de cabimento or¢camental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas».
Considerando que esta regra ndo se aplica a presente necessidade.

Considerando que o mapa de pessoal contém a indicagédo do nimero de postos de trabalho de que
a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com base no planeamento
feito pelos servigos tendo como base a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos financeiros

disponiveis.

Deste modo, tendo em conta as considera¢des anteriores, com 0 objetivo de dotar o mapa de
pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos servicos municipais,
devidamente afetos 3 unidade organica mais apropriada e, dando cumprimento ao principio da boa

administracao,
Propde-se que a Camara Municipal delibere:

1 - Aprovar os ajustamentos ao Mapa de Pessoal de 2019, infra expostos, e em conformidade com
o documento que se dd aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa

A presente proposta sob a forma de doc.1.

E www.cm-felgueiras.pt
Sk 3/4

POSTO DE TRABALHO UNIDADE ORGANICA ATUAL | NOVA UNIDADE ORGANICA
Técnico Superior (Engenharia do | Divisdo do Ambiente Servicos de Agua e
Ambiente) Saneamento
Técnico Superior (Engenharia | Divisdo do Ambiente Servicos de Agua e
Bioldgica) Saneamento
Técnico Superior (Produgdio | Servigos de Mobilidade Divisdo do Ambiente
Agricola)
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Felgueiras, 01 de julho de 2019

O President dla Camara,

Nuno/Konseca

yeral come-telgucicas pt
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12019.04.29

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a deliberacio tomada na sua reunido da Camara Municipal de 2019.04.17,

do seguinte teor: e -

“ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a proposta do Senhor Presidente, em anexo.
Deliberaciio — A Camara Municipal delibera aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal para 0 ano de
2019 e remeter o documento & Assemblela Municipal para o mesmo fim. Esta deliberacdo foi
tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles,
Joaquim Ribelro e Adelina Sllva.
DeliberacSo: - A Assembleia Municipal, delibera, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a alteracio do Mapa de Pessoal para o
ano de 2019, conforme proposta apresentada pela Cémara Municipal, em anexo.

proposta apresentada pela Cdmara Municipal, em anexo.
Esta deliberacdo fol tomada por 36 votos a favor, O votos contra e 7 abstengdes.
Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem a Assembleia Munidpal. -----------------
Esta deliberaciio foi aprovada em minuta no final da reunido por 40 votos a favor, O votos
contra e O abstengdes. Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem esta
Assembleia MURICIPal, ----r===-=ssmrmsmssrmsssmsom oo s s s s

A Mesa da Assembleia,
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 08
Ponto n.0 27 2019.04.17

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - ALTERAGAO - Presente a proposta do Senhor
Presidente, em anexo

Dellberacio — A Camara Municipal delibera aprovar a alteracio do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 e remeter 0 documento & Assemblela Municipal para o mesmo fim.
Esta deliberagio foi tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores
Vereadores Jolio Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva,====--m-sesmasrems
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019 - ALTERAGAO

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servico publico, de acordo com critérios de racionalizacdo e

transversalidade.

A sua elaboracZo decorre da aplicagfo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pblicas,
aprovado pela Lei n.2, 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestso dos Recursos
Humanos: "Os 6rghos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

: P T
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao,’

Considerando que a gest3o de recursos humanos é por natureza contingencial, dependendo de muiltiplos
fatores, nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materiais, da formag3o, da tecnologla, dos

incentivos e da motivagio dos trabalhadores, de entre outros;

Considerando que nessa medida, o mapa de pessoal assume um carater dindmico mediante a possibilidade
de alteragio sempre que se revele necessarlo, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com

que o Municipio de Felgueiras se confronta diariamente e as solicitacBes e expetativas dos municipes;

Considerando que o atual Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais foi aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Cémara Municipal, aprovada em reunifio de
23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Republica em 15 de malo de 2018, tendo entrado em vigor no

dia 1 de junho do mesmo ano;

Considerando que volvidos mais de dez meses de execugdo daquele Regulamento constata-se que, a0 nivel
intermédlo da organizagio, hd um défice acentuado na coordenagio técnica em varios setores
administrativos, causando situacdes de dificil gestdo, justificando uma proposta de redimensionamento do

numero de subunidade orgénicas;

Considerando ainda que cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais

atribul¢des e competéncias da administragdo central para a local, em diversas areas de atuagdo, e que,
q 3
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CAMABA MUNIGIEAL DE TLLGULIRAS

gradualmente, ¢ observdvel um acréscimo de situagbes nas autarquias locais, que obtigi a uma

interveng#o e resolugdo rapida e célere, tendo em conta a proximidade com os municipes;

Considerando, nos termos do Decreto-Lel n,2 305/2009, de 23 de outubro, a proposta por mim apresentada
referente & alteracdo ao Artigo 10.2 do Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais e alteragBes a

Estrutura Orgénica Flexivel, nos termos referidos nessa mesma proposta;

Considerando que a Administraciio Publica deve pautar-se por critérios de eflciéncia, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administragdo, previsto no Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atras referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado

0 Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que os custos, n&o Iréo ser aumentados, mas sim redistribuidos;

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alterages ao mapa de pessoal mesmo
que impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizagdo prévia do
membro do Governo de que dependa o 6rgio ou o servigo, de cabimento orcamental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsével pela 4rea das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, no que se refere &
orgamentacdo e & gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
o0s encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.% da LTFP, designadamente com o recrutamento de
trabalhadores necessarios & ocupac8o de postos de trabalho previstos e n3o ocupados do mapa de pessoal,

encargo contemplado na dotagdo atualmente disponivel;

Considerando que a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembieia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

Deste modo, tendo em conta as conslderagdes anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com
o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos

servigos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa administragao,
Proponho que a Cimara Municlpal dellbere:

1 - Aprovar a alteragdio ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se dd aqui

por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a presente proposta sob a forma de

doc.1;
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agendada pars a préxima sess@o da Assemblela Municipa), com vista a obter a sua aprovagdo dando-se
assim cumprimento 3s disposigBes previstas no artigo 33.2 n.2 1 alinea cce), 25.2 .2 1 alinea o), ambos do
Anexo | A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.2 2 alinea s), do Decreto-lel n.% 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.8 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de Junho.

Remeta-se i préxima reuni3o de Cmara.

Pagos do Concetho de Felguelras, 10 de abril de 2019

O Presidinie da CAmars,
|

u._r.)
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