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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 14
Ponto n.0 27 2019.07.18

RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA REFERENTE AO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA
E ACAO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE
POLICIA MUNICIPAL E DE PROTECAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE
EDUCAGAO — ABERTO POR AVISO N.° 2821/2018, PUBLICADO NO DIARIO
DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.° 42 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 - Presente a

proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.

O Senhor Vice-Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara.”.---------
Deliberacio — A Camara Municipal delibera autorizar nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 4.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, conjugado com o0s n.%s
1 e 2 do artigo 40.° da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o recrutamento dos trabalhadores infra,
por recurso a reserva de recrutamento interna resultante do procedimento concursal
supra, respeitando a ordenacdo constante da lista unitdria de ordenacdo final,
devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servigo: ------
- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS EDUCAGAO - quatro postos de trabalho.
Esta deliberacdo foi tomada por 5 votos a favor e 4 abstencdes dos Senhores

Vereadores Jodo Sousa, Joaquim Ribeiro, Adelina Silva e Jorge Mesquita. ------=----------
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUETKAS

A Reunigo de Camara.
2019/07/15
; 1
O Presidente da Cdmara Municipal L =
(Nup6 Fonseca) ,.ou‘ "';e il i u:'::;ﬁf::;
PROPOSTA

RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA REFERENTE AO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS —
DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA, DE POLICIA MUNICIPAL E DE PROTEGAO CIVIL, ATUAL SERVICOS DE EDUCAGAO -
ABERTO POR AVISO N.2 2821/2018, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 42 DE
28 DE FEVEREIRO DE 2018

Por deliberagiio do 6rgio executivo de 03 de agosto de 2017 (Ata n.2 15), mediante proposta da
Exma. Senhora Vereadora, Dr.2 Carla Meireles, & data responsavel pela Gestdo dos Recursos
Humanos, foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum supramencionado com vista
3 constituigo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a categoria e

carreira geral de:

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS EDUCACAO - 4 postos de trabalho (docl).

O referido procedimento foi publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 42, de 28 de fevereiro

de 2018 (doc. 2).

Verifica-se que a lista de ordenagdo final foi homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara,
nos dias 08 de fevereiro de 2019, tendo sido aprovados/as candidatos/as em nimero superior as

vagas postas a concurso, encontrando-se candidatos/as em situag¢do de reserva (doc. 3).

De acordo com os n.2s 1 e 2 do artigo 40.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela portaria n.2 145-A/2011 de 6 de abril, sempre que, em resultado de procedimento
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concursal comum, publicitado por um érgdo ou servigo, a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a

ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de

trabalho.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu & aplicagdo e adaptacdo a
Administragdo Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa
dos respetivos 6rg3os do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os
regimes de vinculago, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.2 que o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos mapas de pessoal
aprovados nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo precedidos de aprovagdo do
respetivo 6rgdo executivo (Cdmara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do artigo 42.2 - preambular

— da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

0 n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o 6rgdo ou servigo pode promover o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

0 n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do
6rgdo ou servi¢o, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso dos Municipios, pelo Presidente

da Camara Municipal.

Considerando a premente necessidade de resposta as solicitagdes diarias dos estabelecimentos de
educacio e ensino no apoio & organizagdo da atividade letiva e implementa¢do dos servigos
prestados, dos quais nos permitimos, desde logo, salientar o servigo de refeigdo e prolongamento de

horario cuja implementagio é maioritariamente da responsabilidade do Municipio de Felgueiras;

Considerando que os postos de trabalho encontram-se previstos na modalidade de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados no mapa de pessoal do

Municipio de Felgueiras;

Considerando que o interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego é notdrio
face as areas de interven¢do e as atribuigdes e competéncias cometidas as respetivas unidades
orgénicas e ainda a falta de resposta das mesmas na sua 4rea de intervencgdo, por forma a garantir a

qualidade e capacidade de resposta dos servigos, conforme informagao dos mesmos (doc. 4);

(=15 el

aext

m.\. ¥ www.cm-felgueiras.pt
- P e




Considerando que quanto ao nimero global de recursos humanos em fungdes no Municipio de
Felgueiras, verifica-se um decréscimo nos Gltimos anos. O Municipio de Felgueiras, nos ultimos anos,
tem vindo a diminuir o numero de recursos humanos efetivos, devido as diversas restrigGes
orgamentais. De uma forma generalista o municipio tem registado um decréscimo de recursos
humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias refor¢adas pela Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de garantir uma especializagdo
dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura de procedimentos.
Assim, reforgamos que para além da evidente redugéo de trabalhadores em termos matematicos, na
realidade os trabalhadores em efetividade de fungBes nos servigos municipais é ainda menor
também por se verificarem situa¢des de doenga temporaria o que dificulta o normal funcionamento

dos servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no
orgamento dos servigos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informacdo de cabimento

(doc.5);

Considerando que para efeitos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 4.2 da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a
Direcio Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de

Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC);

Considerando que de acordo com a solugo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administrag3o Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal», e ndo

existem reservas de recrutamento nem pessoal em requalificagdo nesta autarquia;

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido
cumprido integral e pontuaimente o dever de informacdo. O SIOE é uma base de dados relativos a
caracteriza¢do de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os
6rgdos de governo proprios com a informagdo indispensével para definicdo das politicas de
organizacio do Estado e da gestdo dos respetivos recursos humanos. A Cdmara Municipal de
Felgueiras tem procedido regularmente ao carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente,

no Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIAL), criado junto da Dire¢do-Geral das
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Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades publicas e caracterizagao dos recursos
humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem cumprido pontual e integralmente
todos os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, na sua redagdo

atualizada (doc. 6);
Considerando os pressupostos com referéncia a data atual;

Considerando que se torna imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos/as trabalhadores/as,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagBes de prestacdes de servigo publico legalmente

estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras;

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondente aos postos
de trabalho da area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando

garantir determinadas atividades da Cdmara Municipal em prol da comunidade —(doc. 7);

2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacdo da presente

proposta;

3. Que se verifica que na lista de ordenagdo final homologada pelo Exmo. Senhor Presidente da
Camara, referente ao procedimento concursal comum supra para contrata¢do por tempo

indeterminado, possuem candidatos/as em situagdo de reserva,

PROPOE-SE:

Que o 6rgdo executivo autorize nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 03 de setembro, conjugado com os n.2s 1 e 2 do artigo 40.2 da portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, o recrutamento dos
trabalhadores infra, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante do procedimento
concursal supra, respeitando a ordenagdo constante da lista unitaria de ordenacdo final,

devidamente homologada, para suprir as necessidades manifestadas pelo servigo:

- ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICOS EDUCAGAO - quatro postos de trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Pagos do Concelho, 15 de julho de 2019.

A Vereadora,
Por delegagiio do Exma. Senhor Presidente da Camara

(despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

Dr.2 Ana Medeiros
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TNPORMACAO DE CABIMENTO

Orgamento para o ano de 2019

Classificagdo Orgdnica 0102 CAMARA MUNICIPAL

Classificagio Econdmica 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALEO
RECRUTAMEXTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

Classificacdo Funcional

N.° Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes
1 Orgazento Inicial 930.000, 00
2 Reforcos / Anulacdes -506.875,74
3 Congel, / Descongel. ( ndo aplichvel)
4=1+2-3| Orcamento Corrlgido 423.124,26
15 gncargos Assumidos-(a) - - - - | 412.919,95
6=4-5 Saldo Disponivel 10.204,31
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 10.161,12
§=6-1 Saldo Residual 43,19

Data: 2019/07/15 Rumero de lancamento no didrio do orcamento: 5161

proposta de Cabimento n.° 2019/1347
PROCESSO TENDENTE A CONTRATACAQ OE 4 ASSISTENTES OPERACIOHAIS, A TERMO RESOLOTIVO IRCERTO

DIVISAO DE GESTRO FINAMCEIRA

CONTABILIDADE




INFORMACAO DE CABIMENTO

Organento para o ano-de - 2019 -

Classificagdo Organica 0102

CAMARA HONICIPAL

Classificacio Econbmica 010113

Classificagdo Funcional

N.° Rubrica do Plano

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SOBSIDI0 DE REFEICAO

proposta de Cabimento n.® 2019/1347

Data: 2019/07/15 Numero de lanamento no difrio do org

PROCESSO TENDENTE A CONTRATACRO DE 4 ASSISTENTES OPERACIONATS, A TERMO RESOLUTIVQ IKCERTO

pvIsko

DE GESTAO FINANCEIRA

CONTABILIOADE

Ano Corrente 2020 2021 2022 Seguintes
1 Orcamento Inicial 817.000,00
2 Reforcos / Anulagdes -10.966,50
3 Congel. / Descongel. { n&o aplicdvel)
§=1+2-3 | Orcamento Corrigido 146.033,50
5 ' EBacargos Assumidos (a)- 136.633,93
6=4-35 Saldo Disponivel 7.399,51
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 1.602,72
B=6-1 Saldo Residual 5.796,85
amento: 5761




INFORMACRO DE CABIMENTO

Orgamento para o ano de 2019

Classificagdo Orgdnica 0102 CAMARA NUNICIPAL

Classificacdo Econdmica 010114 REHUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDI0S DE FERIAS E HATAL

Classificagdo Funcional

N.° Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes

1 Orcamento Imicial 1.239.000,00
Z Refor¢os / Anulagdes -106.817,60
3 Congel. / Descongel. ( ndo aplicdvel)

4=14+2-3| Orcamento Corrigido 1.132.102,40
5 Encargos Assumidos {a)--- - - .-| 1.123.29,12
6=4-5 Saldo Disponivel 8.891,20
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 82,00
8eb-1 Saldo Residual 9.109,28

Data: 2019/07/15 MWusero de langamento no disrio do orcamento: 5761

Proposta de Cabimento n.® 2019/134
PROCESSO TEDENTE A CONTRATACAO DE 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS, A TERMO RESOLOTIVO INCERTO

DIVISAO DE 6ESTAO FINANCEIRA

CONTABILIDADE




INFORMAGAO DE CABIMENTO

Orgamento para o ano de 2019

Classificagdo Orgdnica 0102 CAMARA MUNICIPAL
o Classificagdo Econémica 0103050202 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALEO EM FUNCJES
PUBLICAS

SEGURANCA -SOCIAL-REGIME -GERAL
Classificagdo Funcional

N.° Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes
1 Orgamento Inicial $32.000,00
2 Reforcos / Anulagbes -195.500, 00
3 Congel. / Descongel. ( néo aplicdvel)
¢ =114+2-3 | Orcamento-Corrigido - . 636.500, 00
E] Encargos Assumidos (a) 634.041,51
6=4-% Saldo Disponivel 2.458,49
1 Despesa Emergente, que fica cativa (b} 2.413,21
| B=6-1 Saldo Residual 15,22

= e Pata+-2019/07/15 - Huaéto-de-lancansnto-no- didrio- do-orcasento:- 56]... —
Proposta de Cabimento n,® 2013/1347
PROCESSO TENDENTE A CONTRATACRO DE 4 ASSISTENTES OPERACIONATS, A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

CONTABILIDADE
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Camara Municipal de Felguer as

Deliberacdes tomadas em reunido ordinaria da Camara Municipal,

realizada em O3 de agosto de 2017/

----- 1 - Aprovacio da Ata n.’ 14/2017 da reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 20 de julho de 2017 - Aprovada por unanimidade, ===

----- 2 - Proposta - Festas em Honra do Divino Salvador de Moure - Fabrica
da Igreja Paroquial de Moure - A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a proposta.

----- 3 - Proposta - Casa do Povo de Macieira da Lixa — Caminhada - A Camara

Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta.

----- 4 - Minuta de Protocolo - Edificacio de um monumento escultdrico
alusivo & Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa - CIM-TS - A
Camara Municipal, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo 33.° e n.% 1 do artigo
34.9, in fine, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por
unanimidade, aprovar a minuta do Protocolo com vista ao financiamento dos encargos
com a edificacio de um monumento escultérico alusivo & Comunidade Intermunicipal
do Témega e Sousa (CIM-TS), a celebrar entre a CIM-TS e os Municipios de Amarante,
Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousada, Marco de
Canaveses, Pacos de Ferreira, Penafiel e Resende, bem como a assuncdo do encargo
inerente, no valor de 6.818,18 € (seis mil, oitocentos e dezoito euros e dezoito

céntimos).

----- 5 - Minuta Protocolo de Colaboraciio, a celebrar com responsaveis dos
agrupamento de escolas, para dinamizagdo das atividades de
enriquecimento curricular (AEC), no ano letivo 2017/2018 - A Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do Protocolo de Colaboragdo,
a celebrar entre o Municipio de Felgueiras e os responsaveis dos Agrupamentos de
Escolas do Municipio de Felgueiras, para dinamizagdo das atividades de enriquecimento
curricular (AEC), no ano letivo 2017/2018.

----- 6 - Contrato de auxilio financeiro “REPARAGCAO DE INFRAESTRUTURAS
RODOVIARIAS MUNICIPAIS DANIFICADAS PELOS EVENTOS CLIMATERICOS

DAF - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS /S

Felguerras
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Camara Municipal de Felgueras

VERIFICADOS EM JANEIRO E FEVEREIRO DE 2016, NO MUNICIPIO DE
FELGUEIRAS” — A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
celebracdo do Contrato de Auxilio Financeiro “REPARACAO DE INFRAESTRUTURAS
RODOVIARIAS MUNICIPAIS DANIFICADAS PELOS EVENTOS ~CLIMATERICOS
VERIFICADOS EM JANEIRO E FEVEREIRO DE 2016, NO MUNICIPIO DE FELGUEIRAS".

----- 7 - Relacdio das decisdes proferidas em processos de licenciamento no
ambito do Regime Juridico da Urbanizacgio e Edificagdo - Tomado

conhecimento.

----- 8 - Alteracio ao Alvara de Loteamento n.® 02/2001, Lotesn. 1 e 4 - A
Camara Municipal, nos termos do parecer técnico do Departamento de Urbanismo, de
Obras e de Ambiente, deliberou, por unanimidade, autorizar a operagdo de alteragdo
ao Alvara de Loteamento n.° 02/2001, Lotesn. 1 e 4.

----- 9 - Proposta - Autorizacio para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em funcbes piblicas por tempo indeterminado de um
posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (ciéncias
da nutricdo) - A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e
autorizar a abertura de procedimento concursal nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relacio juridica de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de
Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior (Ciéncias da Nutricdo) para a Divisdo de
Educacdo, Cultura e Acdo Social do Departamento de Servigos da Presidéncia, de
Policia Municipal e de Protecio Civil. Mais deliberou por unanimidade que, nos termos
do disposto nos n. 5 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, ao presente procedimento concursal, por uma questdo de
eficiéncia e eficacia desse procedimento, tal como a previsédo de uma redugdo de

custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com

vinculo de emprego publico a concorrer.

----- 10 - Proposta - Autorizacdo para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado de um
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Camara Municipal de Felgueiras

posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico - A
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e autorizar a
abertura de procedimento concursal nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de relacdo juridica de
emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras,
previamente aprovado, para ocupacdo de um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico para a Divisdo Juridica, de Contencioso e de Gestdo de
Recursos Humanos do Departamento de Administragdo e Financas. Mais deliberou por
unanimidade que, nos termos do disposto nos n.” 5 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, possam
concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao presente
procedimento concursal, por uma questao de eficiéncia e eficicia desse procedimento,
tal como a previsio de uma redugdio de custos, pela desnecessidade de novo

procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo de emprego publico a

concorrer,==----

----- 11 - Proposta - Autorizacdo para recrutamento, na modalidade de
contratos de trabalho em fungbes plblicas por tempo indeterminado, de dois
Técnicos Superiores, trés Assistentes Técnicos e treze Assistentes
Operacionais - A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e
autorizar a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relagBes juridicas de emprego publico, na modalidade de contratos de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de
Felgueiras, previamente aprovado, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho:---
------ REF. A - Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior

(Arquiteto) - Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
- REF. B - Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior

(Engenheiro Civil) - Divisdo de Projetos e Obras;
------ REF. C - Um posto de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente Técnico)

- Divisdio de Educacdo, Cultura e Agdo Social;
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------ REF. D - Um posto de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente Técnico)

- Divisdo de Educacdo, Cultura e Agao Social;

------ REF. E - Um posto de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente Técnico)

- Divisdo de Finangas e Patrimonio;

------ REF. F - Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente

Operacional) - Divisdo de Ambiente Servigos Urbanos;

----- REF. G - Um posto posto de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente

Operacional) - Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; .
------ REF. H - Um posto posto de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente

Operacional) - Servigos de Manutengao;
------ REF. I - Um posto de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente

Operacional) - Servigos de Manutengao,
----- REF. J - Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente

Operacional) - Servigos de Manutengio;

------ REF. K - Seis postos de trabalho na categoria e carreira geral (Assistente

Operacional) - Divisdo de Educagdo, Cultura e Acdo Social.
------ Mais deliberou por unanimidade que, nos termos do disposto nos n*5e7do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
aos presentes procedimentos concursais, por uma questdo de eficiéncia e eficacia
desses procedimentos, tal como a previsio de uma redugdo de custos, pela

desnecessidade de novos procedimentos, caso ndo hajam candidatos com vinculo de

emprego publico a concorrer.

----- 12 - Proposta - Reserva de recrutamento interma para a contratacdo
por tempo determinado a termo resolutivo certo de um Técnico Superior
(Arquitetura) - A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta
e autorizar nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 40.° da portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o recrutamento de um Técnico Superior (Arquiteto), por recurso a reserva de
recrutamento interna resultante do procedimento concursal comum com vista a

constituicio de relagio juridica de emprego publico por tempo determinado, na

a/5
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modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
aberto por aviso n.9 23713/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série — N.°
235, de 9 de dezembro de 2011, respeitando a ordenagéio constante da lista unitaria
de ordenacdo final, homologada no dia 11 de agosto de 2016, para suprir as

necessidades manifestadas pelo servigo.

----- 13 - Proposta - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.°
ciclo do ensino basico nos agrupamentos de escolas da rede publica,
desenvolvidas pelo Municipio de Felgueiras. Recrutamento de Técnicos
Superiores para assegurar o desenvolvimento das AEC 2017/2018 - A Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e autorizar a abertura de
procedimentos concursais nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, para ocupagdo do 67 postos de trabalho (AEC) para o
ano escolar 2017/2018, na carreira e categoria de técnico superior, para constituicao
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a Divisdo de Educagdo, Cultura e Acdo Social do
Departamento de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e de Protecdo Civil
(DSPPMPC), conforme o Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras para o ano de
2017, previamente aprovado. Mais deliberou por unanimidade que, nos termos do
disposto nos n.” 5 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, por uma questdo de efidéncia e eficacia dos
procedimentos concursais, tal como a previsdo de uma reducdo de custos, caso ndo

hajam candidatos com vinculo de emprego publico a concorrer aos procedimentos. ----

----- 14 - Aprovacio em minuta dos textos das deliberagbes - A Cémara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar em minuta os textos das deliberagbes

tomadas na presente reunido de Camara.

DAF - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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em local visivel e pablico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sun pagina eletronica

19 — Composigao do juri do coneurso: O jari deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 7 de fevereiro
de 2018, e tem a seguinte conslituigdo:

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao;

1° Vogal efelivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

2.° Vogal efetivo — Assistente Técnica. Alexandrina Maria Fernandes
Saboia Gongalves;

|2 Vogal suplente — Coordenador Técnico, Jos¢é Carlos Trindade
Nunes;

2.° Vogal suplente — Assistente Técnica, Maria Jodo Sabadias Ma-
deira Geraldo

O presidente do jiri ser4 substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo,

20 — Nos termos do disposto no n.° | do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagio, o presente aviso sera
publicilado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
Gitil seguinte A presente publicagdo do Didrio da Repiiblica, no pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pl) ¢ por
extrato, no prazo maximo de (rés dias iiteis contados da mesma data,
num jornal de expansao nacional

21 — Iim cumprimenta da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigio de
Repiiblica Portuguesa, «a Administraglio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oporlu-
nidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € Na Progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar tods
e qualquer forma de descriminagdo»

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
311141471

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Edital n.° 234/2018

Discussio piblica

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, de acordo com o previsto
no 1.° 2 do artigo 27.% e 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lein.” 555/99, de
16 de dezembro, na redagio introduzida pelo Decreto-Lein.” 136/2014,
de 9 de setembro, ¢ em conformidade com o despacho do Vereador
do Pelouro datado de 30/01/2018, se enconlra em discuss@o piblica
uma alleragiio a licenga da operagio de loleamento titulada pelo alvard
03/2000, silo na Vila da Mota, da Freguesia de Fervenga, que decorrerd
pelo prazo de 30 dias contados a partir do 1.°-dia apos a publicagio do
presente edital no Didrio da Republica.

«A alleragiio em causa refere-se nomeadamente 4 ancxagiio ao Jote
n.° 1 o lote n° 2 alteragdo dos pardmetros urbanisticos do lole n.° 1»

Durante o periodo da discussao piblica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta na Divisio de Gestilo
Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis ¢ dentro do horario de fun-
cionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestoes,
observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por
escrilo ¢ dirigidas ao Presidente da Cémara Municipal,

8 de fevereiro de 2018 — O Presidente da Camara, Joaguim Monteiro
da Mota e Silva, Dr.
311125199

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n,° 2818/2018

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36." da Porlaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, altlerada e republicada pela Portaria
n° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que, a lista unitiria de
ordenagao final homologada, relativa ao procedimento concursal comum
para constituigie de vineulo de emprego piblico, na modalidade de
contrato de Lrabalho a lenne resolutivo cert, para 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de téenico superior na arca de gestdo, conforme
aviso n® 815072017, publicado no Didrie du Repriblica, 2.7 séric, n.* 138,
de 19 de jullio de 2017, encontra-se afisada eim local visivel ¢ piblico

Hoc - &
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das Instalagdes do Municipio ¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.cm-faro.pt).

3 de janeiro de 2018 — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Carlos Baia
311133169

Aviso n.° 2819/2018

Cessagiio de Vinculo de Emprego Piblico

Em cumprimento do disposio na alinead) do n” | do arigo 4.° da
Lei n° 3512014, de 20 de junho,que aprovia Lei Geral do trabulho em
Funcoes Pliblicas, torna-se piblico que a trabalhadora Maria da Graga
Sousa Madeira, com a categoria de Assistente Operacional, pertencente
an maps de pessonl desic Municipio, cessou o respetivo vineulo de
emprego piiblico, por mative de passagem @ situagao de pensionista da
Seguranga Social, com efeitos a 22/03/2017, posicionada na Posigio |
Nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.,

17 de janeiro de 2018. — O Vereador da Cimara Municipal, Carlos
Baia.
311093544

Aviso n.° 2820/2018

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que por meu despacho datado
de 22/12/2017, foi concedida, nos termos dos artigos 280.° e 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei
1.°35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, licenga sem remuneragao
de longa durago, pelo periodo de 350 dius, com efeitos a partir do dia
2271272017, & trabalhadors do mapa de pessoal desta Ciimara Municipal,
Ana Isabel Rodrigues Messias, com a calegoria de Téenico Superior,
na area de Direito.

24 de janeiro de 2018. — O Vereador da Cimara Municipal, Carlos
Baia.
311093714

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 2821/2018

Procedimento concursal comum, para constituicho de relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado para
o preenchimento de seis postos de trabalho de assistente ope-
racional.

| — Para efeilos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, allerada ¢ republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada cm anexe & Lei n.° 3572014, de 20 de junho, na sua
redagho atual, ¢ das respetivas disposigdes da Lei n,® 11472017, de 29
de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia daaprovaglo do Grgio
exceulivo, em reunidio datada de 3 de agosto de 2017 (Atan.” 15), e por
meu despacho, datado de 16 de feverciro de 2018, se enconira aberlo,
pelo prazo de 10 dias dleis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Didirio da Repiiblica, procedimento concursal comum para constituigdo
de vinculo de emprego pitblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 6 (seis) postos de trabalhio previstos ¢ nfo ocupados no
Mapa de Pessonl praprio do Municipio de Felpueiras, aprovado para
o ano de 2018, na categorin ¢ carreira geral de Assislente Operacional,
ao abrigo do disposta no n.* 4 do artigo 6. ¢ arlipo 7.° da mencionada
Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Piblicas, aprovada em ancxo a Lei
1.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.

2 — Reserva de Recrutamento:

Nio exisle reserva de recrutamento interna para ocupagdo dos postos
de trabalho em causa nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 4.° da
Porlaria n.? #3-A/2009, de 22 de janeiro, allerada € republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

Para cfeitos do disposto nos n* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
i1 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.? 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, ni qualidade de
Lntidade Centralizada pura a Constituigiio de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 1 de agoslo de 2017 e 2 de fevercito de 2018, foi-nos
transmitido que: ... nda fendo, decorrido qualquer procedimento con-
ewrsal para a constituigdo de reservas de recratamento, declara-se a
[nexisténcia, ent reserva de vecrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adeguado™.
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O TNA, enguanto entidade centralizada para constituigdo de rescr-
vas de recrutamento (FCCRC), ainda ndo procedeu 8 publicitagio de
qualquer procedimento concursal para constituigio de reservas de re-
crutamento, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
¢ para os eleitos do n® 1 do arigo 47 da Portaria n " 83-A/2009. de
22 de janeiro. allerada ¢ republicada pela Portaria n.* 145-A/2011, de
6 de abril

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo pro-
fissional (requalificagio), A Cimara Municipal de Felgueiras encontra-se
dispensada de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalha-
dores em Fungdes Pablicas (INAJ, no émbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

Fm cumprimento do previsto no n.® 1 do artigo 34.° do ancxo a que
se refere o arligo 2.° da Lei n® 25/2017. de 30 de maio, que prevé um
tipo de procedimento exclusivemente destinado ao recrutamento de pes-
soal em situacio de valorizagio profissional (Requalificagdo), operado
através de Portaria, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de
julho de 2014, Senhor Secretario de Estado da Administragdo Piblica,
“As autarquias locais ndo (ém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabathadores em Fungoes Ptiblicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrulamento de trabathadores em situagdo
de regualificacdo", com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posigio de enlidade gestora da requalificagdo nas
Autarquias (EGRA) enguanto esta ndo se encontrar ainda constituida,
o que € efetivamente aqui o caso.

4 — Legislagio aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na lci Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada
emanexo @ Lei n * 152014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de joneiro alterada e republicada pela Portana
.2 145-A72011 de 6 de abril, Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2015, aplicével por
forga do disposto no artigo 20.° da Lein.® 11472017, de 29 de dezembro
¢ Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro que apravou o Orgamento de
Estado para 2018

5 — Caraelerizagio dos postos de trabalho: Exercer as atividades
inerentes i carreira e categoria de Assistente Operacional, nos lermos do
mapa anexa a que sc referc o n * 2 doartigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo @ Lei n " 352014, de 20
de junho, na sua redagio atual, correspondente ao grau | de complexidade
funcional, complententado por competéncias de apoio geral, incluindo as
fungdes de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de refeitono,
desenvolvendo e incentivando o respeito ¢ aprego pelo estabelecimento
de educagdo ou ensino ¢ pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado; participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento,
com vista a assegurar um bom ambiente educalivo; exercer tarefas de
atendimento ¢ encaminhamento de utilizadores da escola, controlar
cntradas ¢ saidas da escoln; cooperar nas atividades que visem a segu-
ranga de criangas ¢ jovens na cscola; providenciar a limpeza, arumagio,
conservago ¢ boa wtilizag@o das instalagdes, bem como do material e
equipamento didético e informatico necessirio ao desenvolvimento do
processo educativo; prestar apaio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros
socorras e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga on o aluno
a unidades de prestagdo de cuidados de satde.

A descrigio das fungdes em referéncia nio prejudica a alribuigio ao
trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas ¢ que ndo impliguem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.% da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP). aprovada em anexo & Lei
n." 352014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

6 — Local de Trabalho; Area do Municipio de Felgueiras — Divisio
de Fiducagio, Cultura e Agio Sacial do Departamento de Servigos da
Presidéncia, de Policia Municipal ¢ de Protegio Civil,

7 — Fundamentagiio: () preenchimento dos postos de trabalho com
recurso A constituigio de relagio juridica de emprego publico por lempo
indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos.
conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras
aprovado para o ano de 2018.

8 — Prazo de validade: Nos tennos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n° 83-A/2009. de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
0" 145-A72011 de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 mescs
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do presente
procedimento (reserva de recrutamento inlerna).

9 — Posicionamento remuneratirio: Tendo em conta o preceiluado
no arligo 38.° da Lei Geral do Traballio em Fungdes Piblicas, aprovada
cm anexo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfio atual, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
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muneratarias ¢ objeto de nepociagiio com o empregador publice, a qual
feré lugar imedialamente apos o termo do procedimento concursal, com
os limites ¢ condicionalismos impostos pelo 0 1 do artigo 42.° da Ler
n° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOLE para 2015), aplicivel por forga
do artigo 20 °da Lein " 11472017, de 29 de dezembro. mantido em vigor
pelo artigo 1§ da Lei n.” 7-A72016 de 30 de margo (LOE 2016), 4 posigdo
remuneratéria de referéncia & aseguinte; |.° posigao remuneratéria, nivel
remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuncragdo base
de 658000 (quinhentos e vitenta euras) correspondente & da Tabela
Remuneratdrin Unica, da categoria de Assistenie Operacional.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n." 82-B/2014, de 31
de dezembro, aplicavel por lorga do artigo 205 da Let n® 1142017,
de 29 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagiio juridica
de emprego piiblico informam prévia ¢ obrigatoriamente 2 entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicio
remuneratdria correspondente & remuneragio que auferem

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Requisilos gerais: Poderio candidatar-se individuos que ate
a0 termo do prazo fixado para apresentagio de candidaturas retinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo i Lein.® 3 512014, de
20 de junho, € que sdo 0§ seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela
Conslituigiio, lei especial ou convengio internacional;

) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pari
o exercicio das fungdes que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensédveis ao exer-
cicio das fungdes;

¢) Ter cumprido as lcis de vacinagio obrigatoria

10.2 — Habilitagdes literdrias exigidas: escolaridade obrigatdria,
aferida em fungdo da data de nascimento do candidato, sendo nos termos
dos artigos 127,07 1.e 1320 |, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de
31 de dezembro, a 4. classe para os nascidos ate | de janciro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido o 9
ano de escolaridade, nos térmos dos artigos 6.7 ¢ 63.°, da Lei n.” 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).

10.3 — Nio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia prolissional;

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos releridos alé i data
limite dc apresentacdo das respetivas candidaturas.,

11 — Requisitos de Vinculo — Ambito de Recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.* 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 3572014, de 20 de junho, ¢ de outras disposi¢bes complementares,
nomeadamente resultantes da aplicagio da Lei do Orgamento de Fstado
para 2018, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagiio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente
constituida.

11.2 — IEm caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de tra-
batho por aplicagdo do disposto no nimero anterior ¢ tendo em conta 0s
principios de racionalizagio, de eficiéneia, de eficicia e de economia de
custos que devem presidir i atividade da administrago piblica, ¢ nos
termos autorizados na deliberagdo tomada em reunidio de Camara, Ala
n.° 15, do drgio executivo, de 3 de agosto de 2017, atento o disposto no
1. 4 do mesmo artipo e diploma, no presente procedimento concursal, o
recrulamento serd efetuado de entre candidatos aprovados com relagio
juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determindvel
ou eandidatos aprovados sem relagio juridica de emprego piblico pre-
viamente estabelecida,

12 — De acordn com o disposto na alinea /) do n.” 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, nio
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carceira, scjam litulares da calegoria, e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento,

13 — Fonna ¢ prazo para a apresentagio das candidaturas:

13.1 — Formalizago das candidaturas — as candidaturas deveriio
ser formalizadas, sob pena de exclusio, mediante preenchimento de
formuldrio tipo de utilizago obrigataria, aprovado pelo Despacho
0" 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, 2.% séric, n° 89, de
§ de maio, disponivel em www.cm-lelgueiras.pt ou no Gabinete do
Municipe, podendo ser entregucs pessoalimente no Gabinete do Mu-
nicipe desta Cimara Municipal, sito na Praga di Repiiblica, 4610-116
Felgueiras, ou remetidas por correiv, sob registo ¢ com aviso de re-
cegao, para o enderego referido, devendo constar, obrigatoriamente
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
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cstado civil, profissio, data de nascimento, nacivnulidade, filiagio.
nimern de contribuinte, residéncia, cadigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista).

13 2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias Uteis conlados da data da publicagdo na 2 * série do Didrio da
Repiiblica (artigo 26.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janciro alte-
rada ¢ republicada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abnl),

13 3 — S ¢ admissivel a apreseitagio de candidaturas em suporie de
papel. ndo sendo aceiles candidaturas enviadas por correio cletronico.

134 — Com o formulério de candidatura deverio ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

) Fotocopia do Billicte de [dentidade ou cartio do cidadio atual izado
¢ Fotocopia do nimmero de identificagdo fiscal, contendo a seguinte
declaragio: "Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artiga 5.% da Lei
n.° 7/2007, de § de fevereiro. e no dmbito do presente procedimento,
na reprodugio do cartdo de cidaddo, ou documento cquivalente, em
fotocopin’

b) Folocépia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado. devidamente datado ¢
assinado, do qual conste a identificagio pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias ou elementos que
possaim influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdv tidos em consideragao pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados 4o mesmo,

d) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
pitblico, declaragio (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagio das candidaturas) emilida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente alualizada, da qual conste: a modalidade
da relagao juridica de emprego piblico, a descrigdo das atividades/fun-
¢oes que alualmente executa, as Gltimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho ¢ a identificagio da carreira/categoria em que s¢ encontra
inserido. com a identificagio da respetiva remuneragio reportada ao
nivel ¢ posigdo remuncratoria auteridos;

) Comprovativo das agdes de formugdo frequentadas e ministradas
de onde conste a data de realizagiio ¢ duragiio das mesmas, sob pena de
essas ndo serem consideradas pelo jari do procedimenlo

13.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na suz atual redagio, os candidatos que exercem fungiies
na Camara Municipal de Felguciras ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a), #) ¢ ) do ponlo anterior, desde
que mencionem que 0s MEsMOs s¢ encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas
nos tenmos da lei.

13.7 — Assisle ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagiio de documentas comprovativos das declaragdes que efcluou
sob compromissa de honra e das informagdes que considere relevantes
para 0 procedimento.

14 — Mélodos de Selegao — No presente procedimento concursal
serdo aplicados os dois métados de selegio obrigatorios € um comple-
mentar, referidos nos n.™ 1 ¢ 2 do artigo 36," da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio;
Avaliagio Psicoldgica (AP)— método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Sclegdo (IEPS) — mélodo complementar.

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.%, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso nio
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acorda com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selegio:

Avaliagio Curricular (AC) — método obrigatorio:

Entrevista de Avaliagio de Compeléncins (EAC) — mélodo obri-
galorio,

Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — método complementar.

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candiditos necessirias ao exercicio da correspondente fungdo do posio
de trabalho a ocupar

As compeléncias |écnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a siluagdes concretas e a resolugio de problemas, no
ambito da atividade profissional.

14.1.1 — Forma, nalurcza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Este mélodo de selegdo assuine a forma escrila, revesle a natureza
teorica. ¢ de realizagdo individual, sem consulta, e incide sobre conten-
dos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungio,
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con o duragio lotal de 60 minulos, Scra expressa numa escala de 0a 20
valores, sendo a valoragio considerada alé as centésimas:
1.cgistagio ¢ bibliografia necessiria a sua realizagio:
Conhecimentos Gerais:

Atribuigdes, Competéncias € Regime Juridico dos Orgaos dos Mu-
nicipios ¢ Freguesias — Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro com as
alteragdes introduzidas pela Declaragio de Retificagdo n.” 46-C/2013,
de | de novembro, Declaragio de Retificagio n® 50-AJ2013, de |1 de
novembro, Lei n.® 25/2015, de 30 de margo, pela Lein.® 69/2015, de 16
de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e pelo Lein® 42/2016,
de 28 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblices — Lein® 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
1.2 84/2015. de 7 de agosto, pela Lei n.® 18/2016, de 20 de junho, pela Lei
n.° 42/2016. de 28 de dezembro € pela Lei n.® 2572017, de 30 de maio,
Lei n® 70/2017, de 14 de agosto e Lei n " 73/2017. de 16 de agosto

Conhecimentos Especificos:

Regulamento Municipal de Apoio a Educagio — RMAE;

Carta Educativa do Municipio (Revista em 2017).

A Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cagdo da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE)/3
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos;

PGC = Prova de Conhecimentos Gerais;
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos.
2 = Ponderagéo

14.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de lécnicas de
naturcza psicoldgica, aptiddes, caracterislicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognaslico
de adaplagiio s exigéneins do posto de trabalho a ocupar. tendo como
referéncio o perlil de competéncins previamente definido, Esta prova ¢
valorada dn seguinte forma’ em eadn fase ntermedia do método, atrives
das mencaes classificativas de Apto @ Nao Aplo, na Gltima fase do mé-
tdy, para os candidatos que o tenham completado, atraves dos niveis
classilicativos de Elevado, Bom, Suliciente. Reduzido e Insuficiente, avs
quais correspondem, respelivamente, as elassificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. Seri cfetuada por entidade externa compelente para este efeito.

14.3 — A Enlrevista Profissional de Selegiio visa avaliar, de forma
objeliva e sistemalica, a experiéncia profissional ¢ aspelos comporamen-
tais evidenciados durante u interagiin estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sfio adotados os niveis
de classificagio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, s classilicagdes de 20, 16,
12. 8 e 4 valores.

14 4 — A Avaliagao Curricular, visa analisar a qualilicagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagao acadéniica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada,
{ipo de lungdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho oblida. Para (al.
sio obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdo acadé-
mica ou nivel de gualificagio certificado pelas entidades competentes,
o Formagio Profissional, a Experiéncia Profissional e Avaliagio do
Desempenho. Esta prova ¢ avaliada nn escala de 0 a 20 velores,

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obler, alraveés
de uma relagdo inlespessoal informagio sobre comportamentos profis-
sionais dirctamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova serd avaliada segundo
os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficienle, os quais correspondem, respetivamente, s classificagdes
de 20, 16, 12. § ¢ 4 valores.

15 — Ponderagdo para a valoraglo dos mélodos de selego: a ponde-
mi¢dn para a valoragio final da Prova de Conbevimentos ¢ da Avaliagao
Curricular ¢ de 40 %, para a Avalingdo Psicologico ¢ para a Entrevisia de
Avaliagdo de competéncias € de 30 %, ¢ para a Entrevista Profissianal de
seleqio ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nosn.™ 1 ¢ 2 do artigo 7.7
da porlaria B3-A/2009, de 22 de janciro.

A ordenagiio final dos candidntos resultara da aplicagio da seguinte
formula ¢ resulta numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100
ou

OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100
em que:
OF = Ordenagdo Final;
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PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagio Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo:

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada,
sendo cxcluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nfo Ihe sendo aplicatlo o método seguinte.

16 — Os métodos de selegiio sdo aplicados pela ordem indicada
sendo excluidos os candidatos que ndo compurecerem a gualquer um
dos métodos de selegio, 0s que oblenham uma valoragao inferior a
9.5 valores num dos métodos de selegiio, ndo sendo convocados para
a realizaglo do método de avalisgdo scguinte, bem camo, aqueles que
tenham sido dispensados da aplicagio dos métodos de selegdo na situagio
de utilizagio faseada dos mesmos.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
1.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, os candidatos
18m acesso as atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a ulilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoraglo final do metodo, desde
que as solicitem.

18 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no n® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.* 29/2001, de 3 de fevereiro ¢ ar-
tigo 35." da Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de janeiro, na sua atual redagdo,

19— As prioridades a observar no recrutamento obedecem o dis-
posto na alinea o) do n.” 1 do artigo 37." da LTFT.

20 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a cele-
ridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego,
¢ considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagiio, os métodos de selegho indicados
seriio aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo
método serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no mé-
todo anterior, a convacar por tranches sucessivas de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades dos
servigos, Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métndos
sepuintes aos restantes candidatos

21 — De acordo com o preceituado no n® 1 do artigo 30.%, os can-
didatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas nas
alincas a). b), ) ou ) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagiio do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegiio,
10s termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéio, ¢ por uma das formas previstas no n'3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal,

23 — A publicitagio dos resullados oblidos em cada método de sc-
legiio ¢ efctuada alravés de lista, ordenada alfabeticamente, e disponi-
bilizada nia pagina eletronica do Municipio.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagho, serd publicadn na 2.7 séric do Didrio da Repiiblica, alixada cm
Jocal visivel € pitblica do Edificio dos Payos do Concelho ¢ serd ainda
publiciladn na pigina cletrdnica do Municipio (www.em-felgueiras. pt),
em data oportuna, apos aplicagio dos mélodos de selegao.

25 — Composigao e identificaglo do Juri

Presidente; Dr. Nuno Gongalo da Silva Miranda, Diretor do De-
partamento dos Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal ¢ de
Protegiio Civil,

Vogais cfctivos — Paula Alice Vieira Magalhdies, Téenica Superior
(Divisio Juridica, de Contencioso ¢ de Gestio de Recursos [Humanos),
que substitui o Presidente nas suss faltas ¢ impedimentos ¢ Sandra Cris-
tinu e Souss Lobio, Técnica Superior (Divisao de Educagio, Cultura
e Agdo Social).

Vogais suplentes — Jsabel Maria de Moura Ferreira Alves, Técnicu
Superior (Divisio de Educagao, Cultura e Agio Social) ¢ Rui Natanicl
Ribeiro de Farin, Técnico Superior (Divisio Juridicy, de Contencioso ¢
de Gestdo de Recursos Humanos).

26 — Nos termas do n.° 2 do arligo 3. do Decreto-Lei n.® 2972001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o nimeros de lugares a preencher
sein inferior o 10 ¢ igual ou superior a trés, ¢ garantidn a reserva de um

lugar para-candidatos com deficiéneia com grau de incapacidade igual’

ou superior i 60 %.

27 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau do incapa-
cidnde ¢ tipo de deficiénein, bem como as respetivas capacidades de
comunicagdo/expressio, sendo dispensada a apresentaglo imedinta do
dociimenta comprovalivo da deliciéncia, nos fermos dos artigos 6.7 ¢
7° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereirv.

Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.°42 — 28 de fevereiro de 2018

28 — “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.7 da Constituigao,
a Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
c mulheres no acesso 8o emprego ¢ na progresso profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio’”.

29 — Em cumprimento do disposto no n.* 2 do artigo 33.° da LTFP
enon® 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, o presentc procedimento concursal serd publicitado na
2 série do Didrio da Republica por publicagio integral, na bolsa de
emprego pithlico (www.bep.govpt)no 1.2d iu Ot sepuinte & publicagio
no Didrio da Repitblica. na pagina eletrénica do Municipio de Felguciras,
por extrato, @ partir du data da publicagio no Didgrio da Repriblica, ¢ num
jomul de expansiio nocional/regional, por extrato, no prazo mdximo gle
(rés dias Gleis contados da data do publicagia no Didria da Repliblica,

A Vereadora, por delegagiio do Excelentissimo Senhor Presidente da
Camari. Despacho 1.2 40 de 2017 11.07 ¢ edital de 201711 07

16 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Dr." Ana Medeiros.
311141982

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 2822/2018

Para efeitos do dispostonon? | doartigo 32.°da Portarian.® $3-A/2009,
de 22 de janciro, na redngio dadapela Portaria n.® 145-A/2011. de 6 de
abril, torna-se priblico que se encontra afixada na Divisio de Recursos
Humanos ¢ disponibilizada no site do Municipio do Fusichul (www.cni-
~funchal pt) a lista de candidatos admitidos ¢ excluidos ¢ a convocatoria
para o realizagio da prova de conbiccimentos do procedimento concursal
comum para preenchimento de 24 postos de trabatho de cantonciro de
limpeza dn carreira ¢ calegorin de assistente operacional, do Mapa de
Pessial dn Cimara Municipal do Funchal, na modalidade de contrate
de trabalho em fungdes publicas por tempo indetenminado, aberto pelo
aviso n.° 11276/2017, publicado na 2.* série do Didreo da Kepriblica,
0. 187, de 27 de setembro de 2017, ¢ publicitado na Bolsa de limprego
Piblico, com o codigo DE201709/0499.

Por delepagiio de competéncias conleridis pelo Presidente da Cimura
Municipal do Funchal no Despacho de Delegagiio de Competéncias,
exarado e 23 de outubro de 2017 ¢ publicitado pelo Edital n.” 457/2017,
da mesma data.

19 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Maria Madalena Caetaro

Sacramento Nunes.
311141755

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 2823/2018
Empreendimento de cardter estratégico

Estabelecimento industrial destinado & fabricagao
de embalagens de plasticos

Raul Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria, torna pablico
que, nos lermos do disposto no n."3 do artigo 47.* do Regulamento
do Plano Diretor Municipal, altersdo e republicado através do Aviso
0.9 3066/2017 de 23 margo, a Cimara Municipal, na sua reunido 20 de
dezembro de 2017, deliberou proceder & abertura do periodo de Discus-
sin Pithlica da proposta de implantagdo do empreendimento de cariter
eslratégico, com a duragio de 20 dias, contados a partir do 5.° dia Gtil 2
sepuir & data de publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica

Durante o referido periodo, os documentos da propostn de implan-
{agio do empreendimento de cardter estratégico e a justificaglo de ndo
qualificagdio da inicintiva no fmbite da Avaliagio Ambiental Estratégica,
estardo disponiveis para consulta dos municipes na pagina cleironica
oficial do Municipio de Leiria na internet com o site: swww.cm-leiria.pt,
ou na Divisdio de Planeamento. Ordenamento ¢ Estratégia Territorial da
Cimara Municipal de Leiria, localizada no Large do Municipio, lodos
os dias tteis enlre as 09:00 horas ¢ as 16:30 horas;

Os interessados poderdio apresentar no prazo estipulado para o cfeito,
reclamagdes, observagdes, swgestdes ¢ pedidos de esclarecimento, me-
dinnte requerimento dirigido ao Presidente da Ciimara, devidamente
identificado, a apresentar dirctamente aos servigos da Cémara Municipal
de Leiria. a enviar por meio de correio registado prra a morada — Largo




CAMAKA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

POR TEMPO INDETERMINADO DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — DIVISAO DE EDUCACAO,
CULTURA E ACAO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DA PRESIDENCIA, DE PoLfcia
MUNICIPAL E DE PROTEGAO CIVIL, ATUALMENTE SERVICOS DA EDUCAGAO - ABERTO POR AVISO
N.22821/2018, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE — N.2 42 DE 28 DE FEVEREIRO DE
2018

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONTRATACAO y_/

HOMOLOGAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redac¢do, torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no presente procedimento concursal, homologada nos termos e com os fundamentos
presentes no Aviso n2. 2821/2018, de 28 de fevereiro de 2018.

NOME DO CANDIDATO OF= (40%PC+30%AP+30%EPS)/100%

OF= (40%AC+30%EAC+30%EPS)/100%
Daniela Maria Coelho Nogueira 19,60
Daniela Filipa Duarte Silva 18,80
Ana Maria de Almeida Ferreira 18,55
Cidalia Maria Almeida de Freitas 18,55
Emilia Maria da Silva Sampaio 18,55
Margarida Maria da Silva Cardoso Carvalho 18,55
Maria da Conceigido Sousa Pinto 18,55
Maria Deolinda Monteiro da Silva 18,55
Sara Sofia Soares Ribeiro Miranda 18,55
Teresa Margarida Silva Matos Rebelo Coetho 18,55
Marlene da Conceigdo Freitas da Cunha 18,40
Fernanda Maria Teixeira Lopes 18,06
Virginia Maria Pinheiro Machado Luis 18,00
Celme Claddia Andrade Ribeiro Pinto 17,60
Maria de La Salete Alves Paiva da Costa Teixeira 17,60
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS
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Marisa Susana Moura de Sousa = | 17,60
Sandra Cristina Pinto Ribeiro 17,60
Maria Amélia Pimenta Machado de Freitas 17,12
Olga Maria Ferreira Marinho 17,08
Maria de Fétima da Cunha Alves Almeida 16,86
Andreia Cristina da Costa Miranda Brochado 16,80
Diana Cristina Queirds da Cunha 16,80
Maria José Martins Baptista de Abreu Santos 16,80
Maria Agostinha da Silva Marinho 16,68
Maria do Carmo Marques Cunha 16,68
Diana Isabel Felgueiras Pinto da Silva 16,40
Maria Aurora Ribeiro de Sousa 16,40
Neusa Silvia Carvalho Teixeira 16,40
Paula Cristina Carvalho de Sousa 16,40
Torcato Fernando de Melo Magalh3es 16,40
Manuel Anténio Soares Rodrigues 16,00
Isabel Maria da Cunha Marques 15,80
Maria de Fatima Pinheiro Teixeira 15,72
Artur Jorge Ferreira Mendes 15,60
Katia Cristina Santos Lobo Machado 15,60
Paula Cristina Pires Teixeira Neves 15,60
Urania Mariene Ferreira Pereira 15,60 ]
Paula Alexandra Marques Babo 15,58
Cristina Maria Pinto de Queirés 15,47
Paula Cristina Moura Leal 15,47
Maria Conceicdo Almeida Carvalho Fernandes 15,45
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Lot 5

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Agueda Maria Fonseca Leite N 15,40 o _\ p/
Fernanda Catarina Faria Soares . 15,40

Paula Catarina Costa Rocha 15,40

Maria Armanda Oliveira Costa 15,38

Maria de Fatima Teixeira da Costa 15,33

Armando Carvalho da Silva 15,28

Maria Emilia de Freitas Rodrigues 15,28 ]
Ana Cristina Carvalho Macedo 15,20

Conceicdo Maria Nunes da Costa Pereira 15,20

Maria de Fatima Teixeira Bras 15,20

Maria Emilia Amorim de Sousa 15,20

Madalena Carvalho Sampaio 15,17

Candida Augusta Teixeira 15,14

Claddia Manuela Martins Sampaio Silva 15,00

Sara Cristina Ribeiro de Oliveira 14,90 T
Aldina Maria Almeida da Cunha 14,90

Aldora Maria Ferreira Fernandes 14,90

Lucia Sandrina de Jesus Teixeira 14,90

Ricardo Anténio Teixeira Sampaio 14,82

Ana Maria Lemos Pinto 14,80

Filipa da Conceigdo Alves de Oliveira 14,80

Joaquim Costa Moreira 14,80

M@nica Sofia Alves da Costa 14,80

Andreia Ribeiro Teixeira 14,80

Filipa Daniela Alves Bessa 14,80

Sandra Assun¢io Machado Costa 14,80

Praga da Republica - Margaride T. 255318000 F. 2553 18170

T Www.cm-Telgueiras.pl
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Ana Helena Pedrosa de Sousa Y 14,60 a
Susana Odete da Cunha Marinho 14,60 ﬁ/
Verdnica Fonseca Martins Barros Lima 14,60 ]
Rafael da Costa Almeida Mendes 14,60
Bernardete da Costa Teixeira 14,40
Agostinho Magalhies Vieira 14,40
Joana Isabel Machado Teixeira 14,40
Maria de Fitima Lopes Mendes 14,40
Mimosa Carla Pereira Rodrigues 14,40
Ana Cristina Teixeira Guimar3es 14,20
Angela Isabel da Silva Pinto 14,20
Carolina Isabel Pinto Ribeiro 14,20
Lara Daniela da Silva Teixeira 14,20 o
Mara Daniela Freitas de Jesus 14,20 1
Maria José Sampaio Silva Marques 14,20
Patricia Armanda Nunes Teixeira 14,20
Raquel Joana Peixoto Teles 14,20
Regina Paula Teixeira Leite 14,20
Sara Claudia Quintela de Sousa 14,20
Virginia da Conceigdo da Cunha Faria 14,20
Joana Raquel de Oliveira Soares 14,10
Lisete de Jesus Pinto de Oliveira 14,10
Maria Emilia Rodrigues Lourenco 14,10
Maria Paula Teixeira da Costa 14,10
Marisa Daniela Cardoso Costa Teixeira 14,10
Marta Daniela Diogo da Costa . 14,10

o e LT NNt —




CAMAIA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Raul Filipe Aguiar Ferreira 14,10 T
Silvia Liliana Sousa Santos 14,10 ]
Andreia Patricia Magalh3es da Cunha 14,00
Angela Catarina Teixeira Pinto 14,00
Beatriz Patricia Oliveira da Concei¢do 14,00
Célia Maria Teixeira Pinto 14,00
Daniela Filipa Sousa Santos 14,00
Fatima Isabel Moura Alves 14,00
Francisca Pereira Costa Ribeiro 14,00
Manuela Patricia Lima Ribeiro 14,00
Maria de Fatima Pinto Queirds 14,00
Maria Jodo Ferreira da Silva 14,00
Maria Luisa Lopes da Costa 14,00
Paula Marisa Teixeira de Sousa 14,00
Samuel Dionisio Oliveira de Sousa ¥ 14,00
Sandra Cristina Fonseca de Freitas 14,00
Maria de Fatima Ribeiro Pinto Cunha 13,80
Maria do Carmo Cardoso Magalhdes 13,80
Rosa Maria Dias Cibrio 13,80
Ana Paula Dias de Castro 13,60
Manuela Felicidade Costa Sampaio 13,60
Silvia Maria Mendes Magalhaes 13,60
Silvia Marisa da Silva Teixeira 13,60
Maria Ascensdo Magalh3es Faria 13,50
Ana Isabel Sousa Cunha 13,40
Ana Raquel Antunes Gongalves 13,40

Praga da Repiblica - Margaride T 255318000 F. 255318170
f
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

| Isabel Adelaide Ferreira Gomes 13,40 @/
Ana Marisa Sampaio Oliveira 13,30

Maria Adélia Teixeira Pereira 13,30 '
Carla Cristina Mendes Rodrigues 13,20 A
Laura Maria Pinto Almeida Branco 13,20

Maria de Fatima Teixeira - 13,20

Marisa Luisa Silva Ferreira 13,20

Rosa Maria Fernandes da Costa 13,20

Ana Cristina Pinto Fonseca Silveira 13,00

Armanda Raquel Oliveira Soares 12,80

Helder Miguel Gongalves Teixeira 12,80

Jacinta Brizite Dias Ventura 12,80

Maria Emilia da Cunha Fernandes 12,80

Olga Maria Ferreira Pinto 12,80

Sandra Marisa Ribeiro Bessa 12,80

Sandra Marisa Vieira Pinto 12,80

Vera Sofia Carvalho Ribeiro 12,80

Ana Bela Poitevin Ferreira de Almeida 12,40

Ana Raquel Novais Marques Moreira 12,40

Emilia Elisabete da Silva Mid3o 12,40

Felisbela Rodrigues Moreira 12,40

Fernanda do Rosario Pinto Caetano 12,40

Manuela Alexandra Cardoso Teixeira 12,40

Maria do Rosério Moreira Magalh3es 12,40

Maria Goreti Oliveira Lobo 12,40

Maria Laura Leite Veloso 12,40

Praga da Replblica - Margaride T. 255318000 F, 255318170
4A10.116 Folguairas _oeralSem-felgueraspl —www.cm-felgusiras.pt—— _ -




CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Solange do Carmo Fernandes Teixeira - 12,40 ]
Alcina Manuela Oliveira Soares Pereira 12,00 -
Bruna Tatiana da Costa Marinho 12,00
Helena Catarina Pinto de Carvalho 12,00
Maria de Fatima Pires Ferreira Alves 12,00
Maria do Rosério Barbedo da Rocha Teixeira 12,00
Paula Cristina Almeida da Costa 12,00

Pagos do Concelho de Felgueiras, 8 de fevereiro de 2019.
0 Juri,

A 1.2 Vogal Efetiva em substituico do Presidente
m&
(Paula Alice Vieira Magalh3es)

Os Vogais,

(Sandra Cristina de Sousa Lob&o)

/ o

(Rui Nataniel Ribeiro de Faria)

Homologada em 8 de fevereiro de 2019

O Presidente da Cimara

Nuno Fonseca

=5

%‘ Praga da Repdblica - Margaride T. 255316000 F. 255318170
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CAMARA MUNILIPAL B E0LGUIIRAS

CERTIDAO DE AFIXAGAO

£ .
"r‘é«:‘nc d{-_é%‘tg_{_,ﬁm’;mo \EMEICS
Casit\Eenicre.da Divislo Adninistrativa, dests
Cémara Municipal, certifico e dou fé que afixel no
placard do Gabinete do Munfcipe desta Cimara, um

exemplar desta Lista.

Feigueras, 13 de fclezeito de 0I5
O(A) Trabalhadoi(a)

6?5@1.7& wcice,

Ok
- 1. 255310000 (.2%5310170
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CAMATLA MUNICIEPATL D TR GHETRAS

INFORMAGCAO N.0 08_CSE_2019
PARA: EX.MA SENHORA VEREADORA ANA MEDEIROS
De: CSE

Data: 05/07/2019

DESPACHO: DESPACHO:
CONCORDO. A CONSIDERAGAO DO SENHOR PRESIDENTE, APROVO. A REUNIAO DE CAMARA.

_&Ji/@j 9 15 1 7 01
/

i

" (VEREADORA ANA MEDEIROS) {PRESIDENFE NUNO FONSECA) o Presidents da CIm-JraL
! [SE L e do Qenhor Presl

!

Assunto: Proposta | Recrutamento AO | Estabelecimentos de Educacdo e Ensino
Considerando:

- a premente necessidade de resposta as solicitagdes diarias dos estabelecimentos de educagdo e ensino no
apoio a organizagdo da atividade letiva e implementagdo dos servigos prestados, dos quais nos permitimos,
desde logo, salientar o servigo de refeigdo e de prolongamento de horario cuja implementagdo € maioritariamente
da responsabilidade do Municipio de Felgueiras;

- a contratacio de Assistentes Operacionais a tempo parcial €/ou a integracdo de colaboradores/as ao abrigo de
Contratos de Emprego e Insercdo ndo proporcionam estabilidade no funcionamento dos estabelecimentos de

ensino e ndo garantem as condigbes de estabilidade as equipas no terreno;

- o término de contratos até ao final do 1.2 periodo do préximo ano letivo, nomeadamente 10 Assistentes

Operacionais a tempo parcial e 6 Contratos de Emprego & Insergdo;

Propomos a contratagdo de 4 Assistentes Operacionais com recurso as reservas de recrutamento do

Procedimento Concursal para a contratagdo de 6 Assistentes Operacionais.

A consideracdo superior, . L (ﬁg{u
_ NCa YUK "




DCA\L |DIR|(,[\U-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
el oy Rageio da iiputz Relatérios

Regishy do fupuils | Entta lzs o

Lista de inputs

¥ Texto Livre Introduza texio livre para enconlrar os Inputs relaclonados

a0c - ¢

JR——
Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades8o PIN | Allerar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 28:30 min | Torminar Sass3o

Ano 2018 . Entldade o ) Perlodo Y
Dats Regisio/Data Limite (até) 2019-08-16 Tipo Input  Pessoal eo servigo v .  Estadolnput - v
Tipo de Eniidades - " v| Grupo de Entidades - \x
Inputs por registar
Exporiar pars Exce Oreglstos
Cnlid:ule Tipar de Input [eriodo Dala Liniite Regislar Histérico
Nao gislos para visuall
Inputs registados
Exportar para Exce| 3regislos
nliddacln Tipo Inpul Periordo Estado Origom Registado em Registado por Regislar
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servico Seldo Iniclal Validado Fonmulario 2019-01-24 16:03:38 Recursos Humanos Viafichalrg
la o
2647 - FELGUEIRAS Pessoal ao servigo 1° Trimestre Validado Formulario 2019-04-10 17:17:29 Recursos Humanos Yla fichelro
Via formuldrio
2647 - FELGUEIRAS Pessoal 8o servigo 2° Trimesire Validado Formulério 2019-07-09 14:20:28 Recursos Humanos Yla ficheirq
Via formulirio
Vi’ y an v Conlslgs | Eicha Técnics | Copyright © 2009 - 2019 DGAL Todos os direilos reservados, | Sile olimizado para 1024x768, IE7
COMPETE g ! i
s

agliityaward




DC A\L (D'“I{J\O-GERAL DAS  Bamwindo, Recuraos Humanos | Adssso PIN | Alerer Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessfo Termina em 26:20 min | Terminar Sessto
ALTARQUIAS LOCAIS

U omtioks o Boiste e Inputs Relaldrios

Reglaty de g | Ealiladas panlc pase =

Lista de inputs

W Texto Livre Iniroduza lexto livre para er os Inpuls jonad o _RI@L‘; :I;[nim1
riod
Ano 2019 s Entidade o - e ar Perlodo .
Dala Reglsto/Data Limite {sté) 2019-08-15 Tipo Input R ht ( tral) v | Estadoinpul - v
Tipo de Entidades - ¥ Grupo do Entidades - M
Inputs por registar
Expariar para Exce] Oreglslos
I'ntirlarle Tipo rle Ipul ! Dala Limite Registar Histérico
N&o glstos para visualiz
Inputs registados
Exportar para Excel 2regislos
l:nlidade lipo Inpul Periodo Estado Origem Registado em Registado por Registar
2647 - FELGUEIRAS Recursos humanos (lrimestral) 1° Trimestre Valldado Formulério 2019-04-10 17:38:18 Recursos Humanos Via fichelro
Via formuldrio
2647 - FELGUEIRAS F (ui n 2°Trmeste  Validado  Formulario  2019-07-08 15:12:50 Recursos Humanos Via fishelro
¥ia formultrio
' s gry i Conplalos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL Todos os direilos reservados_| Sile olimizado para 1024xT68, IE
COMPETE ke A

agllityaward



D C A L j DIREC AD -GERAL DAS Bam-vindo, Recursos Humenoa | AdesBo PIN | Alterar Palavra-chave | Carido do Cidadao | Sess#o Termina em 28:00 min | Terminar Sessdo

AUTAROQUIAS LOCAIS

Canliola by Rear- ko3 Inpuls Relalérios

Reqielo dn Inpite | Entetzelen palio g dve =

Lista de inputs

~ Texto Livre Inlfoduza texto livre para enconlrar os Inpuls relaclonados

Entidade

| Procurar _Elr_npar_

)
Perlodo

Ano 2(7)197 ‘ e — - - rm e —— - Seleclopar a v
Data Registo/Date Limite (até) 2019-08-15 Tipo put R b tral) v| Estadoinpul - v
Tipo de Entidades | - T V] Grupo do Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Exce| Oregistos
Unlidlarie Tipo de Input Fericde Celawls Dala Lirile Registar Histérico
N&o g' tos para nsusli:
Inputs registados
Exportar para Excsl 1registo
Enlidade Tipo Input Periodo Estado Origem Regislado em Registado por Registar
2647 - FELGUEIRAS R h ( tral) 1.° Semestre validado  Formuldio  2019-07-10 10:49:32 Recursos Humanos Via ficheiro
Via formulérle
V’ e b ymryia Conlalos | Ficha Téenica | Copyright ® 2009 - 2019 DGAL Todos os direilos reservados | Sile olimizado para 1024x768, IE7
CouPETE i tratemn
T oy

agllityaward




DCAL IDIRI(,AO GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Relatorios

Conhoky dby [sasto de fnputs

Reylota de Inpuls | Enlifadzs pamapa & =

Lista de inputs
~ Texto Livre Inlroduza texto llvre para enconlrar os Inputs refaclonados
Entidade

I

Ano o .-
"° Zo19

[ Procurar | Limpar

Perfodo
~—————— Ssleclonar .

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Allerar Palavra-chave | Carlao do Cidadao | Sesso Termina em 26:50 min | Terminar Sess3o

A

Dats Reglsto/Datn Limite (até) 2019-08-15 Tipo Input  Deaposas com pessoal ¥ .  Estadolnput - v
Tipo de Entidades ;- v | Grupo de Entidades - v
Inputs por registar
Exportar para Excel Oreglelos
Faptinkiehs Tipor o2 laput Bt Dala Limile Registar Histérico
N&o exi glstos para visuali
Inputs registados
Exporiar para Excel 2ragisios
Lnlidade lpo mput Pariodo Esladn Origent Regislado em Registada por Regisiar
2647 - FELGUEIRAS Despesat com pessoal 1° Trimeslre Validado Formuldrio 2019-07-04 09:00:44 Utllizador de FELGUEIRAS Via fichelr
Vis fonmulérle
2647 - FELGUEIRAS Despesas com pessoal 2* Trimestre Yalidado Formulério 2018-07-05 14:36:58 Utlizador de FELGUEIRAS Vla ficheiro.
Via formuldrio
i o Conlatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL Todos os direilos reservados | Sile olimizado para 1024x768. |

oy &1

AL
agliityaward
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|2019.04.29
ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a deliberacio tomada na sua reunido da Camara Municipal de 2019.04.17,

do seguinte teor: memmmenmemmmememmmmseeeresm=mmmemmes<eresmassememeszeseas

“ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O
ANO 2019 - Presente a proposta do Senhor Presidente, em anexo.
Deliberacio — A Cdmara Municipal delibera aprovar a alteracio do Mapa de Pessoal para o ano de
2019 e remeter o documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta deliberacdo foi
tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Caria Meireles,

Joaquim Ribeiro e Adelina Silva. -
DeliberacSo: - A Assembleia Municipal, dellbera, nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a alterac8o do Mapa de Pessoal para o
ano de 2019, conforme proposta apresentada pela Cémara Municipal, em anexo.

proposta apresentada pela Camara Municipal, em anexo.
Esta deliberacdo fol tomada por 36 votos a favor, O votos contra € 7 abstengdes.
Encontravam-se na sala 43 membros dos 47 que compdem a Assembleia Municipal. ------------=----
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta no final da reunido por 40 votos a favor, 0 votos
contra e 0 abstencdes. Encontravam-se na sala 40 membros dos 47 que compdem esta

Assembleia Municipal.

o~ ~ A'Mesa da Assembleia,
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 08
Ponto n.0 27 2019.04.17

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - ALTERACAO - Presente a proposta do Senhor
Presidente, em anexo

DeliberacZo — A Camara Municipal delibera aprovar a alteracdo do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 e remeter o documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim.
Esta deliberagio fol tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores
Vereadores Joao Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribelro e Adelina Silva.-------=-=-=====--
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019 - ALTERACAO

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizaclonal orientada para o servigo piblico, de acordo com critérios de racionalizagdo e

transversalldade.

A sua elaborago decorre da aplicacio dos artigos 28.2 e 29.2 da Lef Geral do Tra balho em Fungdes Pdblicas,
aprovado pela Lel n.?. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestSo dos Recursos
Humanos: “Os drgdios e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

. ‘. ] ]
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo.'

Considerando que a gest3o de recursos humanos é por natureza contingencial, dependendo de miitiplos
fatores, nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materials, da formacdo, da tecnologia, dos

incentivos e da motivagao dos trabalhadores, de entre outros;

Considerando que nessa medida, o mapa de pessoal assume um carater dinamico mediante a possibliidade
de alterago sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com

que o Munlcipio de Felguelras se confronta diariamente e as solicltacbes e expetativas dos municipes;

Considerando que o atual Regulamento de Organlzagdo dos Servigos Municipais foi aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Cémara Municipal, aprovada em reuniio de
23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Republica em 15 de maio de 2018, tendo entrado em vigor no

dia 1 de junho do mesmo ano;

Considerando que volvidos mais de dez meses de execugio daquele Regulamento constata-se que, ao nivel
intermédio da organizaglo, h4 um défice acentuado na coordenagdo técnica em vdrios setores
administrativos, causando situages de dificil gestdo, justificando uma proposta de redimensionamento do

ntimero de subunidade orgénicas;

Considerando ainda que cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncla de mais

atribuicBes e competéncias da administragdo central para a local, em diversas areas de atuacdo, e que,
L'qu‘t' (=] j
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CAMANA MUNINIPAL DU TLLGUEIAAS

. . i /
gradualmente, € observdvel um acréscimo de sltuagBes nas autarquias locais, que obripai:“a uma

intervencdo e resolugdo répida e célere, tendo em conta a proximldade com 05 municipes;

Considerando, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubra, a proposta por mim apresentada
referente & alteragdo ao Artigo 10.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municlpais e alteragBes a

Estrutura Organica Flexivel, nos termos referldos nessa mesma proposta;

Considerando que a Administragio Pablica deve pautar-se por critérios de eficiéncla, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa administragéo, previsto no Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atrés referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado

0 Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que os custos, ndo irdo ser aumentados, mas sim redistribuidos;

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a exlsténcia de alteragSes a0 mapa de pessoal mesmo
que impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autorizag8o prévia do
membro do Governo de que dependa o drgio ou o servigo, de cabimento arcamental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsével pela drea das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, no que se refere a
orgamentacsio e A gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
0s encargos a que se refere o0 n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, deslgnadamente com o recrutamento de
trabathadores necessarios & ocupag¥o de postos de trabalho previstos e néo ocupados do mapa de pessoal,

encargo contemplado na dotagio atualmente disponivel;

Considerando que a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, confere

competéncla & Assemblela Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com
o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos

servigos municipais, e dando cumprimento ao principlo da boa administracao,
Proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1 - Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se dd aqul
por integralmente reproduzldo para todos os efeitos legals e se anexa 3 presente proposta sob a forma de

doc.1;
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2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorizaglio do Orglio Executivo, deverd a ntesma ser
agendada para a proxima sessSo da Assembiela Municipal, com vista a obter a sua aprovaco dando-se
assim cumprimento 3s disposigBes previstas no artigo 33.% n.2 1 alinea ccc), 25.2 n.# 1 alinea o), ambos do
Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lel n.2 203/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lel Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lel n.2 35/2014,
de 20 de Junho.

Remeta-se & préxima reunifio de Camara.

Pagos do Concelho de Felguelras, 10 de abril de 2019

O Presidente da CAmars,
)
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[NFORHAGAO OF CABINETO rav A
Orgamento pard o anc de 2019
Classificagdo Otgdnica 0102 CAMARA BUMICIPAL
Classilicacdo Econdalica 01010604 PESSOAL CONTRATADO A TENNMO

RECRUTAMERTO Df PESSOAL PARA KOVOS POSTOS DE TRABALEO
Classificagio Fancional !

N.* Rubrica do Plano

' | hao Corrmate 2020 2021 022 Segaintes '
‘ 1 | ocamento Taiclal 247,000,00

2 hatores / AgulagSes ~200,040,00

3 Congel. / Descongel. ( ndo aplicivel}

d=1142-] Orgamento Corcigido 41.000,00

$ Escargos Assuaidos (a) -
' §:L- Saldo Dispanivel . 41.000,00

1 Sespesa Daargents, que (ica catlva B) 30.437,00

8 6-) | SadoResldal - T 16963,

Data: 2019/04/12 Nomero de lancamesto no didcio do oamento: 3959

Proposta de Cabimento 6.° 2019/66) iz
PNDCESS0 TENGERTE h COUTRMTACAD e CEHED TESHTEDS SOPENIORES, WG AREAS Dt DInE170, ARQNITETON & ARGUITERURA ALSAGISTICH, A
TERMO0 RESOLUTIVO CERTO

DIVISAO DX GESTAO PIMARCEIRA

CONTABILIDADE




INEONAGRO DF CABIHENTO

0egipenle a2 o ano de 2019
CiassiVicagio Orgdolca 0102

Classiffcacdo Econbalcd 010113

CARARA MUNICIRAL

RINUKCRACOES CRATAS T. PCRHAMEINES

SUBSLOIO DE AEFEICAD

Classificaglo Funciopal

K.° Rubsica do Plapo

| 180 Corronte p {1\ 0 Beguintes

[ Orgasento Eniclal 417000, 00 ] |

| 1 Reforcos / Aoulagies -46.866,50 |
) Corigel.../ Descoogel. ( nio aplicivel)

| 4=Le2 1 Orcamento Corrigido 3.133,50 [
5 ! Eacargoy Asualdos (3) ° 121.649,87
§s4-% | Salde Dispdoivel . 3.40),6)

|1 Despera Duergentt, que fica cativa [b)|  2.305,00

\ b=6-1 Sa)de Residual ' ) 36,0%,63 -

Datas 2019/04/12 Humero de lan¢ameato no didclo do orgamento: 3959

Proposta de Cabimento n.* 2015/6¢7 e ) — o
PROCESSD TRADERTE A COMTAATAGRO T CTRCO TECNTO0S SUFEAIONRS, WAS ANEAS-E’ DIRELTO, ARQUITETORA E ARQUITETURA pidsholsilea, A
TERHO DESOLUTIVO CERTO

DIVISAD DE GESTRO PINAMCEIRA

L4 2

COKTABILIDADE




IHFORKAGAO DE CABIHENTO i} i 4 ii{

Orcanento pare o amo de 2013
Classificagdo Orgdnica 0102 CAHARA NTWICIPAL

Classilica¢do Econdaica QI01L FLHU: FACDES CEATAR £ SCRMANENTES
272 10105 DE TENIAS £ MATAL . .

Classificacio Funciomal

. Rubrica do Plano :
| Ano Correste 1020 021 2002 Sequintes |
|
! Ocgazanto Iniclal ! 1,229.000,80 l
2 Reforcos / Anelacdes +=45,317;60 _
) Congel. -/ Descongel, ( ndo aplicdvel) |
| =1 +2-)| Orcamento Corrigido 11193.662, 40 i
$ Encargos Assunldos (3] 1.113.363,93 !
=4-% Saldo Bfsponivel 80,319, 45
! Dospesa Emecgenty, que fica cativa (b) 2:502,10
dc6-1 Saldv Residual ' 1.815,35

Data: 2019/04/12 Wemero dé langamento a6 dtirlo do orgamesto: 3959

Proposta de Cablwento n.® 20197667 L —
PROCESSD TERGENTE A CORTRATAGM DE CINCO TECNICOS SUPERIGAES, ¥AS AREAS DE DIRELTO, ARQUITETURA § ARQUITETURA PAISAGESTICA, A
TEAKO RESOLUTLVO CEATO

DIVISAO DE GESTRO FINAMCENRA

CONTABILIDADE

|
|




Or¢amento para ¢ ano de 209
Ciassificacdo Orgdolca 0102

Classlficagdo Ecosdmica 0103050202

Classiticagto Rencloaal
1.* Wabtica do Mano

CAMARA NURICIPAL

SEGURANCA SOCTAL. 0O msokl. ™ mmn DE comm D€ TRABMLEO EN EDNQDES
aLicas -
SEGURANCA mn—mw AL

) Aro Cocrente 2026 m wn Seguintes
| |
! | oegamento. Intetal §32.000,00
i Reforgos / Amulaghes -100.000,00 I
I Coagel, / Dercongel, | pdo eplicivel) !
11 0%-3 | Degarente Corslgido 132,000, 8
Eocirgos-Assenidos {a) 590.000,00 |
red-}) Saldo Dispcnlul 14200000
) Despesd’ Beerginte, que fica einu in 0.29,10 l
be sildo fesial U mas .

Broposta de Cabimento n,* 2009/667

PROCESS0 TEMDENTE A CONTAATAGAO DE CLHCO T6CHIC08 SUPERIONES, w\é fawxs o DINELTO, AMQUITEIUMA € AMDIVETUNK PAESASHISTICA, A

TERNO BASULYTIVO CERTO

DIvISRO OE TESTAO FIMANCEIMA

:f/v’;-( 1J +] D=

CONTABILI0ADE

\ —

fata: 2019/04/12 - Rumero de lancamento no dléclo:da or¢anesto; 3959
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