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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 15
Ponto n.0 23 2019.08.08

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO
2019 - ALTERACAO - Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em

anexo

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: "A reunido de Camara."----------------
Deliberacdo — A Camara Municipal delibera aprovar a proposta de ajustamento ao
Mapa de Pessoal de 2019. Esta deliberagdo foi tomada por 5 votos a favor e 4

abstences dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e

Jorge Mesquita.
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A Reunido de Cdmara.

2019408/05

PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019 - ALTERAGAO

O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboracdo anual, que contém a indicacdo do
nimero de postos de trabalho de que o érgéo ou servico carece para o desenvolvimento das suas

atividades (permanentes ou temporarias).

A sua elaborag3o decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas, aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos

Recursos Humanos.

A caracterizac¢do e afetacdio de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
abertura dos procedimentos concursais para os postos ndo ocupados. Assim, no que se refere,
designadamente, 2 titularidade de uma determinada drea de formagdo académica ou profissional,

a mesma s6 podera ser exigida se previamente prevista no mapa e devidamente contemplada.

O atual Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais e a respetiva alteragdo ao Mapa de
Pessoal 2019 foram aprovados pela Assembleia Municipal em 29 de abril de 2019, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido de 17 de abril de 2019, tendo entrado em vigor no dia 1

de junho do corrente ano.

Constata-se da analise efetuada ao respetivo mapa de pessoal que existe um pequeno lapso na

afetacdo de um posto de trabalho a respetiva unidade organica.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Na Divisdo de Obras existe um posto de trabalho a preencher, na carreira/categoria Técnica
Superior, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na Area de formagio

académica e/ou profissional de Solicitadoria.

Este posto de trabalho deveria estar contemplado nos mesmos moldes, mas nos Servigos de

Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural.

Pretende-se a afetagdo deste posto de trabalho de determinada unidade organica, previsto no atual

Mapa de Pessoal, a outra unidade organica, também ela prevista no atual Mapa de Pessoal.

Tal ajustamento néio implica 0 aumento ou eliminagdo de postos de trabalho e ndo tém implicagbes

ao nivel dos recursos financeiros disponibilizados.

O Municipio estd em constante adaptagdo as exigéncias que a prossecugao do interesse publico
coloca, impondo assim que se ajuste a estrutura em fungdio dos objetivos que se pretendem
alcangar dos recursos financeiros disponiveis a cada momento originando uma estrutura dos

servigos publicos dindmica e ndo estatica permitindo a sua maleabilidade e evolugdo.

Considerando que a Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade processual, garantindo o cumprimento do principio da boa
administragdo, previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atrés referido podera ficar salvaguardado, caso seja

ajustado o Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que 0s custos, ndo irdo ser aumentados;

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteragdes a0 mapa de pessoal
e as que impliquem aumento de postos de trabalho carecem de «autorizagdo prévia do membro
do Governo de que dependa o 6rgdo ou o servico, de cabimento orgamental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela drea das finangas»;

Considerando que esta regra ndo se aplica & presente necessidade;
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CAMARA MUNICIFPAL DE FELGUEIRAS

Considerando que o mapa de pessoal contem a indicagéio do nimero de postos de trabalho de que
a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com base no planeamento
feito pelos servios tendo como base a missdo, as atribuigBes, a estratégia, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das unidades orgéanicas e os recursos financeiros

disponiveis;

Considerando que jé se encontram a decorrer procedimentos tendentes ao recrutamento daquele

posto de trabalho;

Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, com o objetivo de dotar o mapa de
pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos servicos municipais,
devidamente afetos & unidade organica mais apropriada e, dando cumprimento ao principio da boa

administragdo,
Propde-se que a Cmara Municipal delibere:

1 - Aprovar o ajustamento ao Mapa de Pessoal de 2019, infra exposto, e em conformidade com o
documento que se d4 aqui por integralmente reproduzido para todos 0s efeitos legais e se anexa a

presente proposta sob a forma de doc.1.

POSTO DE TRABALHO UNIDADE ORGANICA ATUAL | NOVA UNIDADE ORGANICA

Técnico Superior (Solicitadoria) | Divisdo de Obras Servicos de  Biblioteca,
Arquivo e Patrimodnio

Cultural

Pacos do Concelho de Felgueiras, 05 de agosto de 2019.

A Vereadora,
Por delegag3o do Exma. Senhor Presidente da Cémara
{despacho n.2 40/2017 de 07.11.201 78 edital de 07/11/2017)

Dr.2 Ana Medgiros
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Municipio de Felgueiras - Mapa de Pessoal - Alteragdo na Afetagdo de postos de trabalho s Unidades Orgdnicas
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Municipio de Felgueiras - Mapa de Pessoal - Alteraciio na Afetagdo de postos de trabalho ds Unidades Orgénicas
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 08
Ponto n.0 27 2019.04.17

ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - ALTERA(,‘RO - Presente a proposta do Senhor
Presidente, em anexo --------------

Deliberagdo — A Camara Municipal delibera aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 e remeter o documento & Assembleia Municipal para o mesmo fim.
Esta deliberaciio foi tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores
Vereadores Jo3o Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.

1)1

E : www.cm-felgueiras.pt
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PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2013 - ALTERACAO

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visio integrada e dindmica desses Mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de racionalizagdo e

transversalidade.

A sua elaborago decorre da aplicacdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos Recursos
Humanos: “Os 6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo."

Considerando que a gest3o de recursos humanos é por natureza contingencial, dependendo de miltiplos
fatores, nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materiais, da formagdo, da tecnologla, dos

incentivos e da motivagao das trabalhadores, de entre outros;

Considerando que nessa medida, o mapa de pessoal assume um caréter dinamico mediante a possibliidade
de alteracio sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com

que o Municipio de Felgueiras se confronta diariamente e as solicitagdes e expetativas dos municipes;

Considerando que o atual Regulamento de Organizagdo dos Servicos Munilcipais foi aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de
23 de abril de 2018 e publicado no Didrio da Republica em 15 de maio de 2018, tendo entrado em vigor no

dia 1 de junho do mesmo ano;

Considerando que volvidos mais de dez meses de execugdo daquele Regulamento constata-se que, ao nivel
intermédio da organizacio, hd um défice acentuado na coordenagdo técnica em varios setores
administrativos, causando situacdes de dificil gestdo, justificando uma proposta de redimensionamento do

nimero de subunidade organicas;

Considerando ainda que cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais

atribuicdes e competéncias da administragdo central para a local, em diversas areas de atuagdo, e que,
.. 4
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gradualmente, ¢ observdvel um acréscimo de situag8es nas autarguias locais, que obrigam a uma

intervengdo e resolugdo rapida e célere, tendo em conta a proximidade com 0s municipes;

Considerando, nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, a proposta por mim apresentada
referente 3 alteracio ao Artigo 10.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais e alteragdes a

Estrutura Organica Flexivel, nos termos referidos nessa mesma proposta;

Considerando que a Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade processual, garantindo o cumprimento do princlpio da boa administraggo, previsto no Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Considerando que no caso concreto, o principio atrds referido podera ficar salvaguardado, caso seja alterado

0 Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que 0s custos, ndo irdo ser aumentados, mas sim redistribuidos;

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alteracBes ao mapa de pessoal mesmo
que impliquem aumento de postos de trabalho, no entanto, as mesmas carecem de «autarizagdo prévia do
membro do Governo de que dependa o érgdo ou o servigo, de cabimento orcamental e do reconhecimento

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2008, no que se refere a
orcamentagio e a gestdo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar
0s encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, deslgnadamente com o recrutamento de
trabalhadores necessérios & ocupago de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal,

encargo contemplado na dotagdo atualmente disponivel;

Considerando que a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/20089, de 3 de setembro, confere

competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal;

Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com
o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos

servicos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa administragdo,
Proponho que a Cimara Municipal delibere:

1 - Aprovar a altera¢do ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se dd aqui
por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a presente proposta sob a forma de

doc.1;

-
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2 - Caso a presente proposta venha a merecer autorlzaglo do Orglio Executivo, deverd a mesma ser
agendada para a préxima sess3o da Assemblela Municipal, com vista a obter a sua aprovagdo dando-se
asslm cumprimento as disposicSes previstas no artigo 33.2 n.2 1 allnea ccc), 25.2 n.2 1 alinea o), ambos do
Anexo | A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2 n.2 2 alinea a), do Decreto-lel n.2 209/2009, de 3 de
setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lel n.2 35/2014,
de 20 de Junho.

Remeta-se & préxima reunido de Camara.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 10 de abril de 2019

O Presidente da Camara,
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1NFORMAGAQ DE CABINENTO

Orgaserto para o ano de 2019
Classiticagdo Organica 0102

Classilicacdo tcondmica 01010604

Classificagdo Funcional

N.* Rubrica do Plano

Reforgos / Anulacdes
Congel. / Descongel, { ndo apli
Orgamento Corcigldo
Encargos Assumidos (a)
Saldo Disponivel .

| Despesa Emergeste, que flca cat
Saldo Residual )

1]
[ * Orcamento Inicial
|
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Proposta de Cabimento o.° 2019/667

CAHARA HUNICIPAL

PESSOAL CONTRATADO A TERMD ‘
RECRUTANERTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DF TRABALEO |

hno Corrente 2020 2021 2022 Sequintes
247.000,00
-200.000,00
civel)
47.000,00

41.000,00
iva (b) 30.037,00
16.963,00

Data: 2019/04/12 Numero de laugameato no discio do ovgamento: 3959

PROCZSSO TENDERTE A COUTRATICAD DE CLHCO TECHICOS SUPERIORES, WS AREAS DE OIREITO, ARQUITETURA F. ARQUITETURA PALSAGISTICA, A

TERMO RESOLUTIVO CERTO

DIVISAO DE GESTRO ETHAMCETRA

ey

CONTABILIDADE




INEONHAGRO DE CABIMEHTO

Drevaenls para o k) deo 2019

Clizsilicigio Creaaica 0102 CRMARN NUNICIPAL
Tlassificagdo Boandaiea 010113 RENUNERAGOES CERTAS E PESMANENTES
SUBSIDIO D REFEIGRO
| Classificagio funcicnal
§.* Rubrica do Plano
I Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes
| Or¢anento [nicial 117.009,00
2 Reforcos [ Anulagdes -46.866,50
) Congel../ Descongel. { nio aplicivel)
[ 4=t 2] | Orgamente Corrigido L T0.135,50
bl Encacgos Assunidos (a) : 131.649,87
bsd-Y Saldo Disponivel . : 19.483,63
1 Despesa Energente, que fica cativa {b) 2,385,00
, Beb- Saldo Residual ’ : 36,099, 63 -

Data: 2019/04/12 Himero de langaneato no dideio do orgamento: 3959

Proposta de Cablaento n.* 2013/667 o ) I
PROCESSO TEUDENTE A CONTRATACAO O CINCO TECWTCOS SUPEATONES, WAS ARENSTDE DIRELTO, ARQUITETURA £ ARQUITETURA pAISAGISTICA, A
TARHO AESOLUTIVO CERTO

DIVISAD OE GESTAQ FINMMCEIRA

Lt 220

CONTABILIDADE
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Orcaneale paia o ano de 2013
| Classificacdo yrginica 0102

flassificacdo Beonbmica 01114

Classificagao Fupciomal

¥.° Rubrica do Plano

Occazento Inicial

Proposta de Cabjuento n.* 20197667

PROCESSO TENDENTE A CONTRATAGAO O CINCO TECNICOS SVRERICAES, KAS ARE
TERKO RESOLUTIVO CERTO

Reforgos / Anulagdes
Congel. -/ Descangel. ( ndo aplicdvel]

INFORMAGRO DE CABTHENTO

CAHARA HURICIPAL

FEHUI: RAGOES CEATAS E BERMANTHIES
5UBS10108 DE FEANAS E WATAL .

Ano Corcente 2020

! 1.239.000,00
| -45,317;60

=]+ ¢ -] | Orcamento Corrigido 1,193,602, 40
Encacgos Assualdos |a) 1.113.363,95
=4-% | saldo Pisponivel 80.319;45
Despesa Emacgonte, que Elcd cativa (bl 2:503,10
=6-3 Saldo Residual ' 71.615,35

DIVISAO DE GESTAO FIMAMCEIRA

CONTABILIDADE

Sequintes

pata: 2019/04/12 MNumero de langanento no dlirio do orcamento: 3959

AS O DIRSTT0, ARQUITETURN B ARQUITETURA PAISAGISTICA, &

XS el l
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IKFORHAGAO DZ CABIMENTO

| Orcasento para o ano de 2019

Classificacdo Ocgdoica 0102 CAHARA HUWICIPAL
Classlficagdo Econbalci 0103050202 SEGURACA SOCTAL. DO PESSOAL EM REGIME OE COKTRATO OE TRABALUO EH sm.co::s
pbacICas

SEGURAIIGA SOCIAL-I!EGIIE GERAL
| Classikicagdo funclonal

H.* Rubrica do Plane

' Ane Lorrente 202¢ 2021 2022 Soguintes
[ | ozqazento Inictal | $32.000,00 ]
Reforcos / Anulagdes <100.000,00
cogel, / Leeeongel. ( oao eplicavel].
147 -3 ] Ogaranty Corrigido | 732.q00,00 !
; Encargos:ASsunidos {a) 590.000,00
==d=-} Saldo Disponivel ’ | 142.,000;00
! Despesa Euergénte, que fica catlva (b 0.294,10
§eh- s:ldo nesidnal ‘ 133.105 N

Data: 2019/04/12 -Numero de hncmnto no didrio:do or¢amentos 3958

Proposta de Cabimento n,* 2019/667 . . 8
PROCESSO TENDERTE A CONTRATAGAO UE CINCO EECHICOS SUBERIONES, HAS Ams ) om‘.uo, ARQUITETURA E ARQDLTERURA PAESAGISTICA, A
TERHO RESOLUTIVO CERTO

DIVISRO DE GESTRO EIRANCETRA

Hderp=

CONTABILIDADE
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 08
Ponto n.° 26 2019.04.17

ALTERACAO DO REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS E ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL - Presente a proposta do
Senhor Presidente, em anexo

Deliberacio - A Camara Municipal aprova e submete 3 Assembleia Municlpal a
alteracio ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais. Esta deliberagdo foi
tomada por 5 votos a favor e 4 votos contra dos Senhores Vereadores Jodo Sousa,
Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.

Praa as Repiblica - Margaride 1. 255318000 _ F. 255 318170 1)1
E 4610116 Felquelras geral®cm-felgueiras.pt www.cm-felguelras.pt
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CAMARA MUNTCIPAL DE TETWUTTIRAS
PROPOSTA

ALTERAGAO DO REGULAMENTO DA ORGANIZAGAQ DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

O atual Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais (ROSM) foi aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
emreunidode23deabrilde 201 8,epublicadonoDidriodaRepOblicaem 15demaiode2018,

tendo entrado em vigor no dia 1 de junho do mesmo ano.

Volvidos cerca de dez meses de execugao daquele Regulamento constata-se que, a0 nivel
intermédio da organizagao, ha necessidade de reforgar a coordenagao técnica em varios
setores administrativos, prosseguindo o desiderato da melhoria continua do respetivo

desempenho.

Ciente de que a criagdo de condigdes de motivagao tem de passar por uma maior
responsabilizagao na coordenagéo dos trabalhadores de cada servigo, augura-se, assim, um

aumento dos indices de satisfagao dos municipes com os servigos prestados.

A alteragdo que ora se propde, com os fundamentos atras enunciados, preceitua o
redimensionamento do nimero de subunidades organicas, e visa objetivos de qualidade e

controlo.

Por outro lado, com a mesma fundamentag#o, também entendo ser este momento para
fazer alguns ajustes a estrutura orgénicaflexivel, mas mantendo, neste caso, 0 himero maximo

de unidades, fixado em vinte e cinco no ROSM.

Propbe-se acriagdo de dois novos gabinetes, em substituigdo de duas unidades que serao
extintas, criam-se quatro novos servigos em substituigao de outras unidades que igualmente

serdo extintas e, por Ultimo, fundem-se dois servigos num Uinico servico.

Em suma, com estas alteragdes, pretende-se dos servigos uma maior rapidez naresposta,
niveis elevados de eficiéncia interna que resultem em eficacia do desempenho, o rigor, éticae

transparéncia de processos, uma aposta diaria no bem servir do municipe.

(=15 =]

= | »
EE = | IR RS LR s | . (
E A 1 | T I A A L] viww.cm-lelgucitas pt 1/57 ‘\‘



/L,

Soscrxece

e

b
N\

vAE

CAMARRY MUNTUIPATL DI [N RVREN A R IO

Nestaconformidade, nostermosdoDecreto-Lein.®305/2009, de23deoutubro, Proponho:

| - Que a Camara Municipal aprove e submeta a Assembleia Municipal, a seguinte
alteragéo ao Artigo 10.° do REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS
MUNICIPAIS aprovado pela Assembleia Municipal em 30 de abril de 2018, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reuniéo de 23 de abril de 2018 e publicado no Didrio

da Republica em 15 de maio de 2018:
“Artigo 10.°

Subunidades Organicas

O numero maximo de subunidades organicas do Municipio € fixado em vinte."

Il - Que a Camara Municipal aprove as seguintes alteragdes & ESTRUTURA ORGANICA
FLEXIVEL aprovada pela C&mara Municipal, em reunido de 23 de abrilde 2018 e

publicada no Didrio da Republica em 15 de maio de 2018:

1 — Na dependéncia direta do Presidente ou dos Vereadores:

a) Criag&o do Gabinete de Auditoria Interna;

b) Criagéo do Gabinete de Policia Municipal, em substituicdo dos Servigos de Policia

Municipal;

¢) Criagéo dos Servigos de Comunicagao;

d) Criag8o dos Servigos de Saude.

2 — Na dependéncia direta da Diregdo Municipal, ou indiretamente através da Chefia
das Divisbes deladependentes:

a) Criagéo dos Servigos de Qualidade, dependente da Diviséo de Desenvolvimento
Economico;

b) Criagéo dos Servigos de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural, dependente da
Divisdode Cultura, porfuséo dos Servigosde Patriménio Cultural com os Servigos de

Biblioteca e Arquivo.
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CAMARDY MUNICIEAL DI FETGUEIRAN

3 —Na dependéncia direta do Departamento Técnico, ou indiretamente atraves da
Chefia das Divisées dele dependentes:

a) CriagdodaDivisdode Ambiente,em substituicio daDivisdode Servicos Urbanos;
b) Extingao da Divisdo de Manutengao;

¢) Criagao dos Servigos de Aguas e Saneamento.

4 — Na dependéncia direta do Departamento de Administragao:

a) Exting&o da Divis&o de Qualidade e Auditoria.

Por conseguinte:

i) Sio alterados todos os artigos, com exce¢ao do artigo 2.°ao0 artigo 5.°, inclusive;
ii) Sdo aditados os artigos 37.° ¢ 38.°.

A estrutura orgdnica flexivel se organize nos termos do seguinte regulamento:

ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DO MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Artigo 1.°
Estrutura orgénica flexivel

A estrutura organica flexivel do Municipio de Felgueiras estrutura-se em torno das seguintes

unidades organicas:
1 — Na dependéncia direta do Presidente ou dos Vereadores:
a) Provedores;
b) Gabinete de Comunicag&o e Imagem;
¢) Gabinete de Promogao e Incentivo ao Investimento;
d) Gabinete de Planeamento e de Desenvolvimento,
e) Gabinete de Auditorialnterna;

f) Gabinete de Apoio as Freguesias;

oo ' www.cm-felgueiras.pt
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CAMARA MUNIGIEAL DY FETGETIRAS
g) Gabinete de Associativismo;

h) Gabinete daJuventude,

i) Gabinete deVoluntariado;

j) Gabinete de PoliciaMunicipal;

k) Servigos deProtegao Civil;

[) Servigos de Comunicagao;

m) Servigosde Educagéo,

n) Servigos de Desporto;

0) Servigos de AgéoSocial,

p) Servigos de Saude.

2 — Na dependéncia direta da Diregdo Municipal ou indiretamente, através da Chefia das

DivisGes dela dependentes:

a) Servigos de ModernizagdoAdministrativa;

b) Divisao de DesenvolvimentoEconémico;

¢) ServigosdeQualidade, dependente da Divis&o de Desenvolvimento Economico;

d) Divis&o Administrativa;

e) Divis8io deCultura;

f) Semvigos de Biblioteca, Arquivoe Patrimonio Cultural, dependente da Diviséo de Cultura;

g) Servigos de Animagéo Sociocultural, dependente da Divisdo de Cultura;

h) Divisao de Atividades Empresariais e Turismo,

i) Divis8o de GestaoUrbanistica;

j) ServigosdeOrdenamentodo Territorio, dependentedaDivisdode Gestao Urbanistica.
3 — Na dependéncia direta do Departamento Técnico:

a) Divisao de Obras;

(=15 (=] ,/’7

)

MTH i

5&‘% A Yoo [ IR = S Y] et i \ .!
1 ] e gt viwiw.cm-lelguelras.p!

[=]s 4/57 |,

A o



b
> :

é@é&c CXET &~

L4
: 4

*V

i

CAMARA MUNICIFAL DU 1T GUTERAS
b) Divis&do de Ambiente;
¢) Servigos de Aguas e Saneamento;
d) Servigos de Mobilidade;
e) Servigos deEnergia.
4 — Na dependéncia direta do Departamento de Administragao:
a) Servigos de RecursosHumanos;
b) Divis&o Juridica;
¢) Divisao de GestéoFinanceira;
d) Servigos de ContratagdoPublica.

5 — As competéncias que, nomeadamente, cabem a cada uma das unidades organicas atras
identificadas sdo discriminadas no restante articulado, sem prejuizo do exercicio, ou ndo, das

demais competéncias que Ihes forem sendo confiadas ou retiradas, respetivamente.

Artigo 2.°
Provedores

O cargo ou cargos de Provedor Municipal, cuja escolha sera da competéncia do Presidente da

Camara, serdo exercidos nos termos de regulamento municipal proprio.

Artigo 3.°
Gabinete de Comunicagdo e Imagem

a) Promover a imagem do municipio e dos érgéos municipais, bem como promover e

publicitar as suas atividades,
b) Assegurar e coordenar contactos com a comunicagao social;

c) Promover a imagem publica institucional dos servigos municipais e do espago plblico em

geral, no &mbito da estratégia definida para efeito pela Camara Municipal,
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CAMAKRA MUNTUIPAL DE L EGUTTIRAS

d) Colaborar no planeamento detodas as atividades inerentes ao relacionamento institucional
com os publicos internos € externos, garantindo que 0s mesmos salvaguardam a estratégia

de comunicagao definida pela Camara Municipal;

e) Participar na salvaguarda daimagem de marca de Felgueiras integrada na estratégia global
de comunicacdo do Municipio, colaborando na produgao e organizagao de eventos,

independentemente da unidade orgénica de origem/promogao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 4.°
Gabinete de Promogéo e de Incentivo ao Investimento

a) Estudar e propor mecanismos facilitadores para a atragdo de investidores e

empreendedores para Felgueiras;

b) Promover iniciativas de empreendedorismo € criagio de emprego visando a exploragao de

oportunidades identificadas;

c) Promover parcerias com diversos agentes locais no ambito da insergéo profissional e criar

sinergias entre os varios programas e intervengbes no plano local,

d) Promover a arliculagao entre as entidades empregadoras e as necessidades e respostas

locais na area da empregabilidade;

e) Apoiar na qualificagéo e otimizag&o da intervengdo das vérias unidades organicas

municipais e outras entidades concelhias que intervém na area daempregabilidade;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Artigo 5.°
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento
a) Coordenar a realizagao de estudos e planeamento de modo a apoiar a gestéo na definigao

da politica e linhas de estratégia de desenvolvimento do Municipio;
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CAMAILA MUNITCHTAL DE D LGUTTIVAN

b) Apoiar o processo de decisdo municipal relativo a adequagéo do territorio as dinamicas de
crescimento sustentavel e inclusivo do municipio, indutor do reforgo da competitividade

territorial;

c) Apoiar o 6rgdo executivo na definigdo da politica para o Setor Empresarial Local do

municipio e promover a respetiva implementagao;

d) Acompanharaatividade do Setor Empresarial Local, articulando-a com arestante atividade

municipal;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 6.°
Gabinete de Auditoria Interna

a) Elaborar o programa anual de auditoria a todos os servigos municipais e entidades

participadas;

b) Assegurar a execugao do programa anual de auditoria, e acompanhar a aplicagao das

orientagdes propostas;
¢) Executar as agbes de auditoria planeadas e outras que Ihe sejam atribuidas;

d) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer pelos

6rgaos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional
e) Verificar aimplementagio das agbes corretivas decorrentes dos relatorios das auditorias realizadas;
f) Coordenaraelaboragao dos contraditorios aos refatérios de auditoria externa,
g) Analisar e intervir sobre o sistema de controlo interno;

h) Acompanhar aimplementagéo das recomendagdes feitas a todos os servigos municipais e

entidades participadas ho dominio do sistema de controlo interno;

i) Desenvolver, implementar e promover a adequada utilizagéo de ferramentas de controlo

de gestao;
i) Proceder ao controlo de gestao das entidades participadas;
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CAMARA MUNIUCIPAL DE LI GUETR AN

Acompanhar e monitorizar o Plano de Preveng8o da Corrupgao e Infragdes Conexas € elaborar o

correspondente relatério anual de avaliagéo interna;

Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno 4 realidade do Municipio, contribuindo para

a suaconsolidagao;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

a)

b)

d)

9)

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Assegurar e coordenar os contactos comas Juntas de Freguesia, agilizando e facilitando o

relacionamento institucional e com os servigos;

Coordenar a afetagdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos disponiveis as

juntas de freguesia, de acordo com determinagao do presidente da Camara,

Elaborar mapas periodicos com indicagéo das equipas detrabalho afetas as diferentes

juntas de freguesia;

Acompanhar a realizagéo dos trabalhos e 0 desempenho das varias equipas, procurando

solucionar problemas pontuais;

Estabelecer as comunicagdes necessarias com 0s funcionarios afetos as juntas de freguesia
em matérias relacionadas com a Secgéo de Recursos Humanos, nomeadamente

vencimentos, abonos, faltas, férias e licengas,

Registar as solicitagées dos presidentes das juntas e torna-las presentes ao presidente da

Camara paradecisao,

Apoiar tecnicamente os diversos trabalhos com as juntas de freguesia e os trabalhos por

elas executados;

Asseguraralimpeza de vias € de terrenos municipais, com vista a manutengdo de niveis de

salubridade e higiene publica;

Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida;

viwwv.cm-feiguelras pt
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j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas

Artigo 8.°
Gabinete de Assoclativismo
a) Promover o associativismo, propondo e gerindo programas de apoio municipais;

b) Promover e divulgar a realizagéo de atividades e eventos dirigidos a participagao

associativa;
¢) Fomentar e gerir espagos e servigos destinados a pratica associativa;

d) Acompanhar e apoiar a atividade associativa de cooperagdo com entidades externas ao

concelho;
e) Estabelecerprotocolosde cooperagiocomassociagdesnas areas dasuaatividade,

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 9.°
Gabinete da Juventude
a) Apoiar o orgao executivo na definigao da politica de juventude do municipio;
b) Apoiar o associativismo juvenil, propondoe gerindo programas de apoio municipais,

c) Promover, de forma coordenada, a realizagao de atividades e eventos dirigidos a

juventude;
d) Fomentar e gerir espagos e servigos destinados a juventude;
e) Promover e apoiar a atividade dos 6rgéos consultivos da juventude;

f) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros organismos e associagbes na areada

juventude,

g) Promover, dirigir e coordenar estudos e programas de interesse para a definigdo de

estratégias de atuagéo neste dominio;,
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h) Divulgar as iniciativas promovidas pelo municipio e outras entidades que serevelemde

interesse para osjovens;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 10.°
Gabinete da Voluntariado
a) Promoverovoluntariadojuvenil, propondoe gerindo programas de apoio municipais,

b) Promover e divulgar a realizagao de atividades e eventos dirigidos para o exercicio do

voluntariado social;

¢) Propor e desenvolver o voluntariado, em fungéo dos diagnosticos, programas agoes
adequadas as necessidades identificadas, tendo em conta a mobilizag&o e otimizagéo dos
recursos disponiveis e em articulagdo com os servigos municipais, instituigbes e outras

organizagoes locais;

d) Promover, dirigir e coordenar estudos e programas de interesse para a definigdo de

estratégias de atuagio neste dominio;

e) Divulgar as iniciativas promovidas pelo municipio e outras entidades que serevelemde

interesse para a difusdo da pratica do voluntariado;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 11.°
Gabinete de Policia Municipal

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberagbes ou

decisdes dos orgaos do municipio;

b) Fiscalizar as normas de circulagéo rodoviaria e de estacionamento de veiculos, incluindo a

participagado de acidentes;
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c) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberagdes ou

decisbes dos 6rgaos do municipio e levantar os respetivos autos;
d) Elaborarautos de noticia e autos de contraordenagéo relativamente ainfragdes verificadas;

e) Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviarias e
levantamento dos respetivos autos de noticia de contraordenagéo, incluindo a participagao

de acidentes;

f) Promover e assegurar todos os procedimentos e tramitagao no ambito do levantamento e

subsequente tratamento de autos de contraordenacao de transito;

g) Garantiroacompanhamento dos processos de fiscalizagéo e assegurar os atos processuais
ndo decisorios hecessarios a sua tramitagao e desenvolvimento, nomeadamente as

notificagbes necessarias;

h) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aguando da realizagéo de eventos navia

publicaqueimpliquem restrigbes acirculagaoem coordenagao comas for¢as de seguranga;
i) Efetuaraguarda e vigilancia dos edificios e equipamentos publicos municipais;

i) Informar todas as irregularidades detetadas, nomeadamente no que respeita ao estado de
canservagéo e eventuais danificagbes dos arruamentos, espagos livres e bens patrimoniais

da CamaraMunicipal;

k) Participar em agBes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias, designadamente de

preveng&o rodovidria eambiental;

) Elaborarparticipagdesa Guarda Nacional Republicana porcrimes, designadamente furtos e
danos de bens patrimoniais da Camara Municipal e crimes cometidos contraagentesda

Policia Municipalno exercicio de fungdes, e acompanhar os respetivos processos;
m) Colaborar com o servigo municipal de proteg8o civil;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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Artigo 12.°
Servigos de Protegao Civil
1 — Em termos gerais compete:
a) Asseguraracoordenagio comasrestantes forgas de segurangae policiae de prote¢éo civil;

b) Planear e determinar as atividades de protecao civil e assegurar a ligagdo ao Conselho

Municipal de Seguranga e a Comissao Municipal de Protegéo Civil;

¢) Coordenar a elaboragao do plano de emergénciae intervengdo e do plano de atividades de

protegao civil,

d) Organizaragdesde prevengéo, informagaoe sensibilizagao das populagdeslocais, deforma

amobiliza-las, em caso defogos, cheias, sismos ououtras situagdes de catastrofe;

e) Executartodas as atividades de protegao civil e assegurara ligagao ao Conselho Municipal

de Seguranga e Comisséo Municipal de Protegao Civil;

f) Colaborarna elaboragéo do planode atividades de protegao civil e do plano de emergeéncia

e intervengao,
g) Assegurar a vigilancia das areas florestais;

h) Organizar agdes de sensibilizagao para as normas de conduta em matéria de agbes de

prevengao de incéndio e limpeza florestal,

i) Assegurara prevengao dos incéndios florestais, através de agoes de silvicultura preventiva:
roga de matos e limpeza de povoamentos, realizagao de fogos controlados, manutengao e

beneficiagao darede divisional, linhas quebra-fogo e pontos de agua;
j) Fiscalizar fogueiras equeimadas;

k) Apoiar o combate aos incéndios florestais e operagdes de rescaldo;

2 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

o wyiv.cm-lelguelras pt
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a) Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal/Intermunicipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e os programas e projetos dele derivados, bem como articular com o

Servigo de Protegéo Civil a execugéo dorespetivo Plano Operacional Municipal;
b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;
¢) Participar nas agdes de planeamento de protegéo civil;

d) Acompanhar os programas de agao previstos no Plano Municipal/intermunicipal de Defesa

da Floresta contralncéndios;

e) Centralizar ainformagéo relativa aos incéndios florestais (areas ardidas, pontos de inicio e

causas deincéndios);

f) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI (servigos do

Estado, municipios, organizagbes de produtores, 6rgéos gestores de baldios);

g) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta

contra Incéndios relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
h) Asseguraroacompanhamento e divulgagéo diariado indice deriscode incéndio;

) Coadjuvar o presidente da CMDFCI| e da CMOEPC em reunibes e em situagdes de
emergéncia, quando relacionadas comincéndios florestais e designadamente nagestéodos

meios municipais associados a DFC| e a combate aincéndios florestais;

j) Assegurar a supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas no
ambito de DFCI;

k) Elaboraros relatérios de acompanhamento e os relatorios finais dos programas deagdo

previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta;
) Elaborarinformagdes mensais dos incéndios registados no municipio;
m) Elaborar informagbes especiais sobre grandes incéndios ocorridos;
n) Asseguraragestdodebasesdedados,comyvistaaintegraro SIGnoambitoda DFCI;

o) Emitir propostas e pareceres no &mbito das medidas e agdes de DFCI;
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p) Prestar atendimento e outras informagées, por qualquer via, aos municipes, autarcas ou

quaisquer outras entidades, sem prejuizo do dever ético de sigilo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 13.°
Servigos de Comunicagao

a) Apresentar um plano de atividades anual paraa area da comunicagéo, transversal a toda

a organizagio,

b) Colaborarcom o Gabinete de Comunicagao e Imagem emtodas as iniciativas de imagem,
marketing e comunicagao desenvolvidas pelas varias unidades orgénicas, enquadrando na

estratégia global do Municipio nestes dominios,

¢) Colaborarcom o Gabinete de Comunicagao € Imagem no sentido de gerir os meios de
promogao da imagem do Municipio, nomeadamente, nos dominios da publicidade e

marketing direto;

d) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagéo de caracter informativo

e ou promocional,

e) Estabelecer relagbes de colaboragaoe intercambio informativo com os meios de comunicagao
socialemgeral, e emespecial com os de expressao regionale local, procedendoarecolhae
analise de trabalhos joralisticos ou artigos de opiniao publicados sobre o concelho e a atuagéo
dos 6rgaos e servigos municipais, bem como a divulgagao de noticias em colaboragéo com o

Gabinete de Comunicagéo e Imagem,

f) Promover estudos e sondagens de opiniao, visando a criagdo de um sistemade avaliagao

continua das expetativas e satisfago dos publicos;

g) Proceder a gestao da comunicag&o urbana, disponibilizar publicidade municipal na rede

municipal de suportes;

h) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdes promovidas pelo municipio, bem como

manter um banco de imagem fotografico e audiovisual;

vaww.cm-lelgueiras pt
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i) Gerir e manter o equipamento audiovisual € promocional de suporte a sua atividade,

assegurando o planeamento, registo sistematicoe controlo da cedéncia;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

a)

b)

9)

h)

Artigo 14.°
Servigos de Educagéo

Apoiar na defini¢ao das linhas gerais da politica educativa e implementar os projetos e

agbes definidos;
Planear e organizar a rede de transportes escolares;

Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva

gestao e controloperiodico;

Elaborar o Projeto Educativo Municipal;

Organizar, ou fiscalizar, a qualidade do servico das refeigdes escolares;
Coordenar a a¢&o social escolar,

Garantir a representagao do municipio em comissoes, delegagdes e ou outros grupos

constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

Desenvolver contactos e propor a celebragéo de acordos/protocolos com instituicdes
educativas, expressdes organizadas do movimento associativo, organizagoes juvenis e

outras entidades de interesse municipal;

Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos diretivos, conselhos
pedagbgicos, associagoes de estudantes, associagbes de pais, etc.) em projetos e iniciativas

que potenciem a fungéo social da escola;

Colaborar na elaboragéo e ou atualizagéo da carta educativa municipal, por forma a
estabelecer principios de correspondéncia entre as necessidades identificadas em termos
da previsao do crescimento populacional e a otimizag&o da rede escolar existente e a

edificar;
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k) Organizar o plano de agdo educativae pedagégica aimplementarem parceria com os
agentes educativos municipais, tendo por base 0s principios orientadores definidos no

Projeto Educativo Municipal;

) Colaborar e executar atividades complementares da acéo educativa pré-escolar e de

ensino basico, designadamente nos dominios da ocupagiode tempos livres e agao escolar;

m) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema educativo e as agdes

educativas em meioaberto;

n) Colaborar nadeteggo de caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico,

propondo medidas adequadas e executando as agdes programadas;

o) Dinamizar e colaborarem atividades complementares de agéo educativa pré-escolar e de
ensino basico, designadamente nos dominios da ocupagao de tempos livres e daatividade

desportiva,

p) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos desportivos da rede municipal de

estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico;
q) Incentivar e apoiar iniciativas na area da educagaol/formagao de adultos;

r) Recegéo dos pedidos de passes escolares dos diversos estabelecimentos de ensino,
encaminhamento para as empresas de transportes, distribuigao dos mesmos as respetivas
escolas, entrega e cobranga aos alunos da Escola Secundaria de Felgueiras e escolas fora

do concelho;

s) EmissaodasguiasdereceitadoCartdo Jovem Municipal, servigo de refeicdes, componente

de apoio a familia e dos passes escolares;

t) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagdo e ampliagéo de acordo
com as necessidades locais especificas, tendo em vista a otimizagao da utilizagéo

economica derecursos;

u) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario relativo aos estabelecimentos de

educacao dos diversos graus de ensino existentes no municipio,
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v) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrechamento € os meios
necessarios ao seu funcionamento, assegurando a manutengao e conservagao dos
equipamentos e instalagdes escolares, em colaboragdo com os demais servigos

competentes do municipio;

w) Organizagado, confegéo e distribuigdo das refeicdes dos refeitorios municipais de
Margaride, Vila Cova da Lixa e Lagares pelos estabelecimentos de educagéo e ensino da

rede publica do concelho de Felgueiras;

x) Organizar a operacionalizagdo dos projetos na area da educagdo da competéncia
administrativa do municipio que sejam definidos pelas estruturas do Ministério da
Educagao, essencialmente no que se refere a educagéo pré-escolare ao 1.ociclodoensino
basico;

y) Superintender na gestao dos estabelecimentos de educagao pré-escolar, nomeadamente

no que respeita as atividades integradas na componente de apoio afamilia;

z) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Artigo 15.°
Servigos de Desporto
a) Apoiaro6rgéo executivo nadefinigao da politica de juventude e desporto domunicipio;

b) Assegurar,ou fiscalizar, amanutengéo e gestaodos equipamentos e instalagdes municipais

destinados a praticadesportiva,
¢) Apoiar na definigao da politica de juventude e desporto do municipio;
d) Dinamizar a rede desportiva ptblica nas escolas e nas freguesias,

e) Proporoestabelecimentode acordose protocolos comosclubese outras instituicdesde
interesse publico, tendo em vista o desenvolvimento de acdes e projetos de relevante

interesse desportivo;

f) Propor a realizagéo e organizagéo de provas desportivas € promover atividades ligadas a

ocupagao dos temposlivre;
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q) Apoiar o 6rgio executivo na definigio da politicadesportiva e de lazer municipal,

h) Zelar pela manutengéo e gestao dos equipamentos e instalagdes municipais destinados &

pratica desportiva;

i) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expanséo da rede desportiva plblica nas escolas e

nas freguesias,
j) Inventariar e registar a rede desportiva municipal;
k) Promover e incentivar praticas desportivas;
) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo do municipio;

m) Assegurar a gestao dos recintos desportivos darede municipal de estabelecimentos de

ensino pré-escolarebésico, nomeadamente ao niveldosrespetivos equipamentos;

n) Colaborare executar atividades complementares de agao educativa pré-escolare de ensino
basico, designadamente nos dominios da ocupagéo de tempos livres e da atividade

desportiva,

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 16.°
Servigos de Agédo Social
a) Gerir os servigos sociais do municipio;
b) Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social;

¢) Garantir a representagao do municipio no conselho local de agéo social, has comissoes de

acompanhamento e redessociais;

d) Colaborarcom as instituigbes vocacionadas para a intervencdo na area da agéo social,
nomeadamente instituigdes particulares de solidariedade social e centros sociais das
diversas freguesias, rentabilizando os recursos existentes e suscitando a participagaoda

comunidade;
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e) Geriro parque de habitagdo social da autarquiae zelar,em colaboragao com os servigos

9)

h)

k)

competentes do municipio, pela suaboa manuteng&o e conservagao, mantendo atualizado

o respetivo cadastro;

Conhecere prever aofertadefogos de origempublicae privada, bemcomoasrespetivas
caracteristicas, organizando as informagdes obtidas e divulgando-as de acordo com o

respetivo ficheiro deprocura;

Propor critérios de atribuigao para venda ou arrendamento de habitagéo social combase

na legislagéo em vigor e mediante analise do processo em causa,

Avaliar da oportunidade da construgdo de novos fogos de habitagdo social, mediante a

analise das necessidades da populagao;

Divulgar a informagao sobre as diferentes modalidades de acesso a habitagéo social e

condi¢gbes da suautilizagao;

Colaboraremprogramas especiais destinados arecuperagéode imoveisemdegradagdodo

parque habitacional publico e privado;

Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social,

potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local -rede social,

Colaborar na detegéo das caréncias da populag@o em servigos de saude, bemcomoem

agdes de prevengao e de profilaxia;

m) Colaborar no estudo de detego das caréncias da populagéo e nas acgoes de formagéo de

n)

0)

base e complementar,

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a

comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

Implementar projetos promovidos pela Camara que, envolvendo todos os agentes sociais
locais, promovam a qualidade de vida das populagbes, em particular, e o desenvolvimento

local, emgeral;

p) Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicées e associacdes criadas a partir dos diversos

projetos comunitarios para, da melhorforma, cumprirem os seus objetivos;
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) Estudareidentificaras causasde marginalidade e delinquéncia especificas oude maior

r)

a)

b)

d)

9)

relevo na area do municipio, propondo medidas adequadas com vistaaumamais eficaz

intervengao;

Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 17.°
Servigos de Saude

Elaborar, dinamizar € monitorizar o Plano Municipal de Saude, fomentando o apoio e o

desenvolvimento de ages de prevengéo e promogao da salide;

Articular com as entidades competentes, publicas ou privadas, no sentido de promover
agdes e atividades que concorrampara a concretizagao dos objetivos do Plano Municipal de
Satide, enquanto estratégia de abordagem intersectorial, mobilizando a participagéo da

sociedade civil,

Promover e apoiar projetos no ambitodasaude publicae doacessoacuidados primarios

de saude;

Promover processos de capacitagéo das pessoas e grupos para que assumam um maior

controlosobre osfatores pessoais, socioeconoémicos, culturaiseambientaisdasaude;

Colaborar na detegao das caréncias da populagao em servigos de salde, bem como, em

agoes de prevengao e de profilaxia;

Participagdo no planeamento, na gestdoena realizagéo de investimentos relativos a novas
unidades de prestagao de cuidados de salde primarios, nomeadamente nasuaconstrugéo,

equipamento e manuteng3o, assegurando a equidade no acesso a0s cuidados de satde;

Gestéo, manutengao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de satde
primarios, nomeadamente dos servigosde apoiologisticodas unidadesfuncionaisdos ACES

que integram oSNS;
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h) Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satide (ACES) queintegramo Servigo Nacional

de Saude (SNS),

i) Parceria estratégica nos programas de prevengéo da doenga, con especial incidéncia na

promog¢ao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo,

i) Promoverjunto da populag&o escolar, aeducagaoparaa satide de acordo com as areas

curriculares definidas pelo Ministério da Educag&o;

k) Assegurar a promogao da satlde e do bem-estar em contexto laboral, incutindoboas
praticas na vigilancia da mesma, designadamente através da celebragéo de parceriasno

Ambito da salde, bem-estar e lazer,

) Prevenire corrigir situagbes de risco paraasaude publica no &mbito da higiene urbanae

realizar vistorias sanitarias paraavaliagdo e corregao de situagdes deinsalubridade;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 18.°
Servigos de Modernizagédo Administrativa

a) Definir e executar a politica de sistemas de informagao do municipio, gerir o parque

informatico e assegurar a preservagéo da informagao;
b) Validar tecnicamente a aquisigao de aplicagbes especificas;

c) Conceber e implementar a informatizago dos servigos municipais e gerir o sistema

informatico e de comunicagdes, respetivas redes e acessos;

d) Promover a constituigio, gestao e seguranca das bases de dados municipais e proceder a

sua atualizacdo eedigao,
e) Asseguraro cumprimento do Regulamento Geral da Protegido de Dados;

f) Desenvolver aestratégiados sistemas de informagao do municipio nasua componente

tecnoldgica (hardware, redes e comunicagdes);
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g) Implementar a arquitetura tecnolégica e de comunicagoes adequada para suportaro

normal funcionamento dos servigos municipais,

h) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solugdes de hardware e software

apresentadas pelos servigos delas carenciados;

i) Pronunciar-se sobre todas as repercussdes na estrutura organica resultantes da utilizagéo

da informatica;
j) Supervisionartodos os processos de aquisicéo de equipamentoe suporte légico,

k) Propor a¢bes de formagéo de acordo com os objetivos e metas do processo de

informatizagéo;

() Velar pelas condigdes de funcionamento e de seguranca das redes e acessos, dos

equipamentos e pela instalagéo e manuteng&o dos respetivos softwares;

m) Executar os procedimentos de manutengéo das redes, dos equipamentos informaticos e
dos respetivos softwares, existentes nos varios servigos municipais, e controlar a execugao

daqueles que competirem a entidades externas,

n) Executar os procedimentos de manutengéo das redes, dos equipamentos informaticos e
dos respetivos softwares, existentes nos estabelecimentos deensino pré-escolare basico, e

controlar a execugio daqueles que competirem aentidades externas;

0) Executar a estratégia de sistemas de informag&o do municipio na sua componente

aplicacional (desenvolvimento amedidae packages),

p) Definir os standards tecnolégicos € aplicacionais a ser adotados por todos os servigos
municipais;

q) Definir e executar a politica de seguranca informatica;

r) Gerir o parque informatico e assegurara preservagéo da informagéo;

s) Definir e adequar a politica de sistemas de informagéo dos servigos municipais aos

requisitos da sociedade da informagao;

t) Apoiar os utilizadoresfinais;
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u) Gerire manter atualizados os portais e sites municipais;
v) Gerir e alimentar a intranet municipal,

w) Conceber aplicagées destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do

municipio e municipe;
X) Zelar pelamanutengao e gestao adequada dos espagos Internet municipais;

y) Promover atividades de promogao, divulgagéo e formagao em novas tecnologias da

informagao;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 19.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico
a) Apoiar o 6rgio executivo na definigao da politica e linhas de estratégia econémica do
municipio;
b) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam necessarios no ambito das

atividades desenvolvidas pelomunicipio;

¢) Cooperar com outras instituicoes de analise econémica, nomeadamente as associa¢des

empresariais, institutos de estatistica e instituicbes de investigagao,

d) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos comunitarios ou a
desenvolver em contratos-programa ou sob outras modalidades com a administragao
central, regional ou local e acompanhar a execugao dos mesmos, elaborandorelatorios

periodicos do grau de realizagao;

e) Promover a analise e programagao de projetos de investimento em termos fisicos,

economicos e financeiros;
f) Acompanhar os dossiers de candidatura a projetos comunitarios,

g) Analisar, assegurar e gerir 0 acompanhamento de projetos comparticipados, definindo as

linhas de orientagéo e atuagio no ambito de candidaturas aos mais variados fundos

)%
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disponiveis existentes e a sistemas de incentivos para financiamento das actividades

municipais, incluindo o Setor Empresarial Local (SEL),

Elaborar estudos técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos varios sistemas de
financiamento disponiveis, organizagéo dos dossiers de pedidos de pagamento de

incentivos e elaboragéo de relatérios preliminares € finais de operagdes;

Acompanhar as auditorias de verificagao fisica e contabilistica por parte das entidades

fiscalizadoras;

Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 20.°
Servigos de Qualidade

Participar na definigao da politica de qualidade da Camara Municipal de Felgueiras e desenvolver e
monitorizar um sistema global de planeamento e gestao da qualidade que permita, de forma

integrada, avaliar a qualidade dos servigos prestados pela administragéo municipal;

Promover as iniciativas e medidas tendentes & adogo sistematica de uma politica de
qualidade e respetiva monitorizagao, em todos os setores & areas de atuagao dos servicos
municipais, induzindo uma cultura e praticas institucionais nesse sentido e garantindo a sua

efetiva @ permanente concretizagao;

Promover a melhoria continua de processos nos Varios servigos, colaborando na analise critica dos

mesmos e na definigio de medidas de melhoria e agbes corretivas,
Desenvolver a padronizagéo de procedimentos e asua implementagao pratica;

Fomentar a adog&o de praticas de incentivo e de reconhecimento do mérito, individual ou de

grupo, por ideias ou projetos inovadores;

Participar na elaboragéo de planos de desenvolvimento das competéncias dostrabalhadores
municipais com vista a uma cultura organizacional de desempenho alicergada na ética de servigo

publico;
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g) Apoiar a introdug&o de novos métodos de organizagao do trabalho, visando a partilha de
conhecimento, a distribuigao de responsabilidades, a descentraliza¢ao da tomada de decisdo e a

colaboragao interna e com parceiros externos;
h) Implementarapromogéoe ocontrolointernos daqualidade e asuaavaliagdo permanente;

i) Promover e dinamizar metodologias para maior eficacia e eficiéncia dos servigos,
desburocratizagio e simplificagio de processos e procedimentos € a satisfagdo das

necessidades explicitas e implicitas dos municipes;

j) Promover a adogao de mecanismos de participag&o dos cidadaos e demais entidades ativas na vida
da cidade na avaliagéo da informagao disponibilizada, para recolher sugestdes de melhoria e
partilhar boas praticas de promogéao da transparéncia;

k) Zelar pelo objetivo datotal satisfag&o dos municipes com 0s servigos municipais;

) Informaros municipes sobre os seus direitos e ajudar ao seu exercicio;

m) Promover agdes de sensibilizago e divulgagéo dos direitos do consumidor e de educagéo

ambiental;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Artigo 21.°

Divisdo Administrativa

a) Garantiroatendimentoeapoioaos municipes, através dos Gabinetesde Atendimento;

b) Rececionartodos os processos, promovendo o seu registo e 0 seuencaminhamento paraos

respetivos servigos,

c) Disponibilizar formularios simplificados e informagao atualizada através do guiade apoio ao

atendedor;
d) Emitirguias de receitae comprovativos dos documentos entregues pelos utentes;

e) Assegurar o cumprimento de normas € processos, através de rotinas proprias, e
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intervengdes ad-hoc, nomeadamente na sequéncia de casos que sejam apresentados pelos

gabinetes do municipe;

f)y Assegurar os procedimentos relativos a reclamagdes apresentadas em Livro de

Reclamacdées,

g) Estudar e propor alteragbes de procedimentos administrativos que conduzam ao
encurtamento de prazos de resposta aos municipes e auma maior eficiéncia e eficacia dos
servigos no ambito, designadamente, do urbanismo, das atividades diversas sujeitas a
controlo prévio e dos servigos de ambiente, na perspetiva da otimizagéo dos Servigos

prestados os municipes;

h) Diligenciar junto de todos os servigos municipais para o efetivo despacho dos processos e

pedidos apresentados pelos municipes;
i) Verificar e controlar sistematicamente o cumprimento dos prazos legais;

j) Garantir o apoio aos 6rgdos autarquicos assegurando, nomeadamente, © apoio
administrativo e o expediente das reunides da Camara e da Assembleia Municipal,
procedendo & verificagdo e controlo do cumprimento das deliberagdes por parte dos
respetivos servigos, dando seguimentoaos assuntos que ndo caibamnaaicada deunidades

organicas especificas;

k) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma afacilitar asua consultarapidaea
identificagaodas deliberagbes e, emespecial, assegurara atempadadifuso, pelos servigos,

das deliberagdes tomadas pela Camara;

) Coordenar os procedimentos de elaboragéo de regulamentos municipais, despachos

internos e ordens de servigo emanados dos membros do orgao executivo;

m) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativas ao servigo

militar e processoseleitorais;

n) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater

administrativo quando naoexistam outras unidades organicas comessa vocagao;

o) Promover a instrugéo e tramitagao dos procedimentos administrativos relacionados com
atividades sujeitas a controlo prévio, designadamente, mercados, feiras e venda
ambulante, taxis, recintos itinerantes e improvisados e atividades previstas no
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Regulamento de AtividadesDiversas;

p) Promover a instrugéo e a tramitagdo de todos os procedimentos administrativos

relacionados com o Cemitério Municipal;

q) Prestarapoio administrativo noque concerne ao arrendamento da habitagao social;

r) Exercer as fungdes de apoio administrativo a outras unidades orgénicas, que venhama ser

atribuidas por despacho do presidente de Camara;
s) Assegurar a publicagéo de anuincios, editais e avisos;

{) Receber e encaminhar as sugestées e reclamagbes dos municipes as entidades

competentes;

u) Exercer as demais competéncias que the forem confiadas.

Artigo 22.°
Divisdo de Cultura

a) Apoiar o 6rgéo executivo na definigéo da politica cultural do municipio e promover a

respetiva implementagéo;

b) Dinamizar a atividade cultural do municipio atraves da valorizagéo, do apoio e da promogao

de iniciativas, projetos e agdes nesta area,

¢) Promover o intercambio das diversas formas de expressdo cultural, tradicionais e
emergentes que cologuem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e

internacionais;

d) Proceder ao levantamento dos patriménios e tradigdes culturais do municipio e

desenvolver as atuagdes necessarias a preservagéo dasua identidade cuiltural;

e) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no sentido de promover as
solicitagdes de prestagao de informagdes nos dominios cultural, histérico e artistico e

inventariar os materiais dai resultantes;
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f) Apoiar e coordenar a agéo dos agentes culturais, no ambito da difuséo e da defesa do

patriménio cultural e das atividades ou eventos estratégicos parao municipio;

g) Apoiaraparticipagio deagentes e associagbes culturais eminiciativas de intercambioe

cooperagéo e promover as diversas formas de expressé&o cultural;

h) Propor a realizag3o e ou renovagéo de protocolos com as associagbes culturais do
municipio;

i) Zelarpelamanutengéoegestéoadequadadosespagosmunicipaisdestinadosaexposi;ées
e ou atividades culturais;

j) Acompanhar o desenvolvimento das iniciativas da Rota do Romanico;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 23.°
Servigos deBiblioteca, Arquivoe Patrimonio Cultural

a) Apoiar o 6rgéo executivo na definicéo da politica e linhas de estratégiada promogéo da

rede municipal de leitura pUblica e do arquivo municipal,

b) Zelar pela manutengéo e gestéo adequada da biblioteca municipal, dos seus pblos e dasua
itinerancia;

c¢) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansao da rede de leitura publica nas escolas e

nas freguesias;

d) Promover o tratamento técnico e a preservagao e a disponibilizagao adequada dos fundos

bibliograficos;
e) Programarefomentararenovagéoeo enriquecimento dos fundos bibliograficos;
f) Promover atividades de promogao e divulgagéo do livro e da leitura;

g) Dinamizar os espagos de exposicdo e de atividade cultural afetos & rede municipal de leitura

publica e do arquivo municipal;
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Conceber e implementar sistemas de informagao para 0 acesso ao acervo bibliografico e
arquivistico;
Zelar pela manutengo e gestao adequada do arquivo municipal,

Promover a conservacéo, o tratamento e a difusao adequada dos fundos do arquivo

municipal;

Colaborar na concegao e implementagéo de sistemas de informagéao para 0 acesso ao

acervo bibliografico earquivistico,

Colaborar na atualizagao e zelar pelo arquivo toponimico municipal;

m) Colaborar com outras entidades publicas € ou privadas com vista & salvaguarda do

patriménio arquivistico domunicipio;

Zelar pela manutengéo e gestéo adequada da oficina de conservagao e restauro de

documentagao,

Propor a realizagéo e ou renovagao de protocolos com diversas entidades para restauro de

documentos graficos,
Promover atividades educativas na area de conservagao e restauro dedocumentos;

Desenvolver investigagdes e recolhas bibliogréficas ou outras, no sentido de promover as
solicitagdes de prestagéo de informagdes nos dominios cultural, historico e artistico e

inventariar os materiais dai resultantes;

Apoiar o 6rgao executivo na definigao dapoliticae linhas de estratégiadapreservagaoe

valorizagao do patriménio histérico municipal;

Zelarpelamanutengéo e gestdo adequadados espagos museoldgicos municipais;
Zelar pela preservagao e exposi¢éo adequada dos acervos museolégicos;
Inventariar e registar o patriménio museolégico e artistico municipal;

Programar e acompanhar agdes de intervengéo no &mbito da arqueologia,

w) Zelar pela manutengéo e gestdo adequada da Villa Romana de Sendim e outros locais

arqueologicos;
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x) Inventariar e preparar processos de classificagao de edificios ou sitios de valor histérico-

cultural;
y) Propor aclassificagdo dos edificios e patriménio de interesse municipal,

z) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais na recuperagéo e ou

valorizag&o do patriménio edificado publico;

aa)Colaborar com os particulares em agoes de recuperagao e reabilitagio do patriménio

edificado privado;

bb)  Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas;

Artigo 24.°
Servigos de Animagéo Sociocultural

a) Apoiar a Camara em tudo o que respeita as relagdes internacionais e a promogao
internacional do Municipio com vista ao correto prosseguimento das agbes decorrentes dos
compromissos assumidos neste ambito, na area do Municipio e no estrangeiro,

designadamente noquadro de acordos de cooperagéo e protocolos de geminagao;
b) Garantiroservigode protocoloe coordenaras relagdes institucionais eintermunicipais;
¢) Apoiarasarteseoficiostradicionais, nomeadamente osbordados erendasdo concelho;

d) Conservar o patriménio integrado nas colegdes municipais sob sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita & conservagao passiva € ativa de museus e nucleos

museoldgicos e garantindo a sua fruigéo pelo publico;

e) Promover a gestéo e exibigcao das colegoes municipais, bem como a exibigao de obras
pertencentes a outros nucleos, desde que integradas em exposigdes que se insiram no

plano programatico cultural do municipio;

f) Propor e desenvolver com caracter sistematico acdes programaticas de informagao e
animagao em cooperagao com outros servigos e entidades, tendo por objetivo avalorizagéo
integrada do patriménio na sua fungéo social, tanto ac nivel cultural e educativo, como

turistico; J
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g) Promover e incentivar a realizag&o de manifestagbes culturais, de acordo com programas

especificos e integrados com o esforgo de promogéo turistica, valorizando os espagos e

equipamentos disponiveis e atendendo a criterios de qualidade;

h) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e

)

m

integrados visando a dinamizagdo da pratica cultural junto de grupos populacionais

especificos;

Gerir a Casa do Risco, diretamente ou em parceriacomoutras instituigbes, garantindo asua

adequadamanutengdoemarticulagdocomos correspondentes servigos municipais;

Fazer o diagnéstico e propor metodologias de intervengao relativamente ao associativismo

cultural;

Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipamento e iniciativas culturais
caracterizadas por uma elevada participagao social, poruma ponderada gestao de recursos

e por um planeamento a medio e longo prazo,

Promover e apoiar a concegdo e implementagéo de politicas, estratégias e iniciativas que

contribuam para a cidadania e participagéo dos municipes,

) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 25.°

Divisdo de Atividades Empresariais e Turismo

a) Apoiar o érgao executivo na definigao da politica de turismo do municipio e promover a

respetiva implementagéo;

b) Aplicara politica de turismo do municipio e promovera respetivaimplementagao;

c)

Gerir os servigos de turismo;

d) Promover, executar ou apoiar medidas que visemo desenvolvimento e qualidade da oferta
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turistica, nomeadamente através de agdes de animacdo e promogao turistica e da

publicagdo de edigdes de carater promocional;
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e) Assegurar, ou fiscalizar, a gesto dos espagos € dos equipamentos turisticos e culturais da

autarquia;

f) GeriraLoja Interativa de Turismo, diretamente ou em parceria com outras instituicoes,
garantindo a sua adequada manutengéo em articulagdo com os correspondentes SErvicos

municipais;

g) Gerir o Parque de Campismo, diretamente ou em parceria com outras instituicdes,
garantindo a sua adequada manutengéo em articulagao com os correspondentes Servigos

municipais;
h) Colaborar com os organismos fegionais e nacionais de fomento ao turismo;

i) Coordenar as propostas contidas nos instrumentos de gestao do territorio, designadamente

na estrutura ecologica municipal, com a estratégia de desenvolvimento rural do municipio;

i) Acompanhar e apoiar projetos estruturantes de desenvolvimento rural (turismo em espago

rural, Rota do Romanico, etc.),

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 26.°
Divisdo de Gestido Urbanistica

a) Praticar os atos e executar as fungdes que permitem aos 6rgéos municipais exercer 0s seus

poderes e obrigag6es no ambito do controlo prévio das operagdes urbanisticas;

b) Executaroutras fungbes de cariz técnico atendendo as competéncias existentes na diviséo,

incluindo o levantamento cadastral e agestao do arquivo de desenhoe topografia;

¢) Produzir e adquirir informagao georreferenciada e cartografia tematica de interesse

municipal;

d) Efetuarlevantamentos topograficos, seu calculo e projegéo, bem como realizar e ou apoiar

trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos urbanisticos;

e) Fornecer plantas de localizagao e atribuir nimeros de policia;
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f) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja relacionado com desenho e

topografia, e apoiar a elaborag&o dos planos e projetos municipais;
g) Organizar, classificare manter atualizado o arquivo dedesenhoeobancode projetos;

h) Promover a instrugéo e tramitag&o dos processos de licenciamento, comunicagao prévia e
autorizago relativos a urbanizagéo e edificagéo e preparar os correspondentes alvaras de

licenciamento ou deautorizagéo;

i) Efetuaravaliagdesimobiliarias, incluindo avaliagdes ao estado de conservagao dosimoveis,

necessarias em sede deimplementagéo de disposigbes legais oude cobrangade impostos;

j) Garantir a atualizag@o permanente da cartografia referente aos elementos construidos e

loteamentos titulados poralvara;

k) Elencar, avaliar e atualizar o cadastro imobiliario do municipio, produzindo a respetiva

informagao georreferenciada, com vista ao SIG municipal;
) Elencar as transmissdesimobiliarias;

m) Assegurar ainterface com os servicos de financase de registo predialnoque se refere a
correta inscricao de prédios nas matrizes urbana e rustica, de acordo com os planos

municipais de ordenamento do territorio, estudos urbanisticos e operagoes urbanisticas;

n) Efetuaravaliagdes imobiliarias em sede de aplicagéo do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis (CIMI), do Codigo das Expropriagbes e respetivas peritagens e do exercicio do
direito de preferéncia em caso de transmissao de imovel [imposto municipal sobre

transmissoes (IMT)];

o) Efetuar avaliagées do estado de conservagéo dos imévels, em sede da aplicagao do Novo

Regime de Arrendamento Urbano;

p) Elaborar e ou promover planos, estudos e projetos necessarios & gestao urbanistica,
nomeadamente planos de pormenor ou estudos urbanisticos, arquitetonicos ou de infra -
estruturas, que se afigurem indispensaveis a um enquadramento de iniciativas publicas ou
privadas, e ainda projetos de espagos livres e verdes, de utilizagao coletiva, que completem

e globalizem a dinamizagao local;
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q) Promover estudos urbanisticos necessarios a gestao do territério no quadro das operacges

de loteamento;

r) Apreciar e instruir as consultas sobre localizagao de edificios, informagoes prévias e todos
os processos de licenciamento da competéncia dos 6rgaos municipais, ou que estes devam

informar quando sejam apresentados através de outras entidades,

s) Apreciar e informar todos os pedidos de viabilidade de loteamentos, projetos de

loteamento e destaques;
t) Apreciar, informar e organizar os projetos de obras de particulares;

u) Verificar e confirmar os elementos necessarios ao calculo das taxas devidas pelo

licenciamento de obras particulares e de operagdes de loteamento;
v) Fixar as condigdes de execugao das obras e o prazo paraasua concluséo;

w) Assegurar todo o tipo de vistorias previstas na lei e em regulamentos municipais,

designadamente no que se refere asegurangae salubridade dos edificios;
x) Informar os pedidos de constituigédo em regime de propriedade horizontal,
y) Apreciar e informar os pedidos de ocupagio do espago publico;
Z) Apreciar e informar os pedidos de licenciamento para afixagéo de publicidade;

aa)Apreciar e informar os pedidos de horéarios de funcionamento dos estabelecimentos de

venda ao publico e de prestagdo de servigos;
bb)  Apreciar e informar os pedidos de licenga de ruido;
cc)Geriros procedimentos técnicos € administrativos inerentes & zona de caga municipal,

dd)  Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.
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Artigo 27.°
Servigos de Ordenamento do Territério

a) Assegurar a preservagdo da qualidade urbanistica e do ordenamento do territério do

concelho;

b) Assegurar a concegao, atualizagao e cumprimento do Plano Diretor Municipal e de outros

planos de carizmunicipal comimplicagdes no ordenamento doterritorio e urbanismo;

c) Preparar estudos sistematicos que se reconhegam necessarios a implementagao e

atualizagéo do Plano Diretor Municipal;

d) Desenvolver uma praticade planeamento salvaguardada em principios de sustentabilidade

definidos pelo Plano Diretor Municipal;
e) Articular a atividade municipal com aimplementagao do Plano Diretor Municipal,

f) Coordenar as assessorias e prestagdes de servigo externas, bem como preparar os

respetivos termos de referéncia e cadernos de encargos;
g) Desenvolveraarticulagdocomoutras entidades em projetosdeindole supramunicipal;

h) Assegurara coordenagdo com os diferentes organismos com os quais 0 municipio contano

quadro da atividade de planeamento;

i) Analisar, informar e fornecer apoio a decis&o politica quanto a localizagéo de projetos

estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
j) Colaborar naformatagéo e implementagao do SIG municipal;

k) Acompanhar a elaboragéo e gestéo dos planos municipais de incidéncia territorial de forma

apoiada em tecnologias de informagé&o geografica;
) Produzir e adquirir informagéo georreferenciada e cartografia tematica de interesse

municipal;

m) Assegurar os procedimentos relacionados coma implementagao, atualizagéo e fiscalizagao
do cumprimento do Plano Diretor Municipal (PDM), incluindo a elaboragéo de plancs e

projetos de intervengéo urbanistica subseguentes ao PDM;
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n) Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no dominio do

ordenamento do territorio;

o) Dirigir € ou acompanhar os instrumentos de gestéo do territorio de abrangéncia

submunicipal (planos de urbanizagao e planos de pormenor),

p) Programar e aplicar os sistemas de execugao e respetivos instrumentos legalmente

previstos para as unidades operativas de planeamento e gestao;

q) Elaborar e ou acompanhar a elaboragéo e atualizagao dos instrumentos municipais de
natureza sectorial, assegurando as colaboragdes indispensaveis com outras unidades
organicas;

1) Assegurar a interface com as entidades externas na elaboragao, revisao e adequagéo a

novas perspetivas estratégicas destes instrumentos;

s) Assegurar, em articulagio com o Servigo de Protegao Civil, a atualizagdo da informagéo

relevante,

t) Propor critérios de gestéodo patriménioimobiliario domunicipio no &mbito da politicade

gestao equilibrada do territério do concelho;

u) Assegurar os mecanismos de distribuigao perequativa entre proprietarios dos beneficios e
encargos decorrentes da implementagéo dos instrumentos de gestéo do territdrio

vinculativos dos particulares;
v) Formular propostas de orientagdes e disciplina no ambito da gestao fundiaria do municipio;
w) Garantir aorientagao e disciplina do parcelamento dapropriedade rustica e urbana,

x) Promover a implementagéo e atualizagéo do plano de desenvolvimento municipal no que
concerne ao ordenamento do territério e enquanto acompanhamento das agdes municipais
e particulares referentes & produgéo de solo urbanizado, tragado ou execugéo de redes de

infraestruturas;

y) Analisar, informar e fornecer apoio a decisdo quanto a localizagéo de projetos estruturantes

para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
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z) Assegurar o cumprimento do estabelecido nalegislagao relativamente as competéncias do

municipio em matéria de desafetagées daRAN, da REN e daflorestadominante;

aa)Coadjuvar o presidente do CCM emreunides inerentes a gest&o e exploragao dos recursos

cinegéticos, no ambito do ordenamento cinegético do municipio;

bb)  Acompanhar e emitir pareceres sobre os projetos que incidam com as instrumentos de

gestao do territorio municipal de natureza sectorial;

cc) Colaborar com a gestéo de projetos, programas e candidaturas relacionados com 0

desenvolvimento do municipio e da regiao;

dd)  Prestar atendimento e outras informagées, por qualquer via, aos municipes, autarcas

ou quaisquer outras entidades, sem prejuizo do dever ético de sigilo;

ee)  Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 28.°
Divisdo de Obras
a) Assegurarosestudos e supervisionar aelaboragéode projetos de obras municipais;
b) Proceder & calendarizagéo dos prazos de execugéo de cadaobra;

¢) Organizaroscadernos deencargosrelativosaobras municipais, aexecuiar poradjudicacao,

de acordo com o plano de atividades, promovendo o langamento dos respetivos concursos;

d) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes a realizag@o de obras por
empreitada, nomeadamente medigdes e orgamentos, ea elaboragéo de condigdes técnicas

gerais e especiais;

e) Coordenareconduziros procedimentos relacionados comaconcegéo, gestaoefiscalizagdo

de obras realizadas por conta do municipio;

f) Proceder ao acompanhamento e controlo nas diferentes fases das obras adjudicadas,

conferindo e visando os autos de medigao, formulando propostas de execugao de trabalhos
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amais oua menos nas empreitadas, e fazendo cumprir as condigoes estabelecidas nos

cadernos de encargos e projetos de execugao;

g) Proceder arecegéo das empreitadas, elaborando os respetivos autos de recegao e conta
final,

h) Colaborar nafiscalizag&o de empreitadas de sinalizacéo horizontal e vertical;

i) Assegurar a elaboragéo e fiscalizagéo de projetos de seguranca de todas as obras

municipais porempreitada,

i) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de saude e higiene no trabalho, e
assegurarorelacionamento comentidades publicas nestas areas, em particular a Inspegéo-

Geral do Trabalho;
k) Apoiaraanalise einformagéodas propostasrelativas aos concursos deempreitadas;

) Fiscalizar e supervisionar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas

referentes a obras por empreitada;
m) Exercer fungdes de gestao de contratos de empreitada,
n) Elaborarestudos de apoiotécnico necessarios aos 6rgAos e servigos do municipio;
0) Colaborar na andlise de projetos de edificagbes municipais;
p) Realizarostrabalhostopograficosnecessarios aocumprimentodastarefasaseucargo,

q) Asseguraros estudos e aelaboragéo de projetos de obras municipais ou outros que lhe

sejam solicitados;

r) Elaborar projetos, medigdes, orgamentos e respetivos cadernos de encargos em

colaboragéo com outras unidades organicas,
s) Colaborar na elaboragao de processos de empreitada solicitados por outras unidades
organicas;

) Assegurar a elaboragéo e fiscalizagdo de projetos de seguranga de todas as obras

municipais por empreitada ou outros que ihe sejam solicitados;
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u) Elaborar projetos de seguranga e salde no trabalho em colaboragao com outras unidades

organicas, nos casos de obras por administragéo direta;

v) Assegurar o cumprimento dos projetos de seguranga em todas as empreitadas e obras de

administragéo direta;

w) Aferir e aprovar a adequabilidade do plano de seguranca e salde apresentado pelos

adjudicatarios das empreitadas em face dos desvios do projeto,

x) Fazerformag&o ao pessoal das outras unidades organicas e alertar paraas boas condutas a
observar nas obras, no sentido de cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude

no trabalho;

y) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nas obras, quer seja de empreitada quer

seja de administragao direta, que incumbem ao municipio;

z) Definigao de programagao detalhada de trabalhos, tendo em vista a prevengdo em

trabalhos que impliguem riscos especiais;

aa)Assegurar o bom cumprimento da programagao relativa a trabathos que impliquem riscos

especiais;

bb) Assegurar o relacionamento com entidades publicas, em particular a Inspegéo-Geral
do Trabalho;

cc) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 29.°
Divisdo de Ambiente

a) Assegurare supervisionaraprestagéo de servigos urbanos, designadamente, os servigosde

limpeza urbana e gestao de residuos sélidos;

b) Assegurar e supervisionar a prestagéo de servigos de salubridade publica, como a gestao

dos cemitérios municipais ou o centro de recolha de animais;
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c) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo na area doambiente e conservagao

da natureza;

d) Prevenir e controlar os niveis de poluigdo no ambito das competéncias camararias e

divulgar os seus indices, sempre que possivel;

e) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades supramunicipais

especializadas em questoes ambientais;
f) ldentificaroseventuaisfocosde poluicioepropormedidas adequadasasuasuperagao;
g) Colaborarnaelaboragéoe acompanharaexecugao do Plano Municipal do Ambiente;
h) Divulgar e promover a Agenda XXI Local;
i) Fiscalizar a aplicagdo das normas de limpeza urbana;

j) Fiscalizar as operagées de remogao, transporte e deposigao final dos residuos solidos e
equiparados nas areas concessionadas ou abrangidas por contratos de prestagao de
Servicos;

k) Assegurar a instalagdo e manutengéo de recipientes para depdsito de residuos,

assegurando a sua substituigéo e limpeza, e zelar pelo cumprimento da limpeza de todaa

zona urbana nas areas estabelecidas no ponto anterior;

) Fiscalizar a recolha seletiva assegurando a correta e mais favoravel distribuigdo dos
ecopontos, sua recolha, transporte e destino final nas areas mencionadas nos dois pontos

anteriores;

m) Assegurar o funcionamento do ecocentro e do aterro municipais nos termos dos seus

regulamentos;

n) Colaborar na execugéo de projetos de infraestruturas de abastecimento de agua e de
drenagem de dguasresiduais paralevara cabo poradministragéo direta, elaborando as

respetivas medigdes eorgamentos;

o) Colaborarna analise e informagéo dos projetos instruidos no ambito dos pedidos de licenga

e autorizagdo de obras particulares, nas areas de abastecimento de agua e saneamento;
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p) Colaborarnoacompanhamentoefiscalizagdodaexecugaodas obrasdasalineasanteriores,

no que se refere ao abastecimento de agua e saneamento;

q) Colaborar com outros servigos na elaboragéo dos projetos e respetivos processos para
langamento de empreitadas de infraestruturas de abastecimento de agua ou saneamento,
qualquer que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base dos

respetivos cadernos de encargos (condigdes técnicas especiais);

r) Consertar comoutros servigos a elaboragéo e atualizagao dos cadastros das infraestruturas
municipais, nomeadamente viarias, abastecimento de agua, aguas residuais, aguas pluviais,

equipamentos e outros que se entendam necessarios,
s) Zelarpelaconservagéo dos equipamentos aseucargoe controlar asuautilizagéo;

t) Exerceras competéncias que estéo legalmente cometidas ao Municipio em sede de higiene

publica e controlosanitario;

u) Prestartodo o apoio técnico aos diversos servigos municipais, em articulagédo como medico
veterinario municipal, designadamente ao nivel da higiene ptiblica veterinéria, sanidade
animal, inspeg&o, controlo e fiscalizagao higio-sanitaria, inspegao das condigbes de higiene

em locais de concentragéo publica, profilaxia daraiva e vigilancia epidemiolégica;
v) Garantir a gestdao e manutengéo de viveiros;

w) Assegurar a manutengéo dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas, bem

como a gestdo paisaglstica dos cemitérios municipais;

x) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua

administragao;

y) Promover ainstalagdo de sistemas de rega automatica e semiautomatica dos espagos

verdes;

z) Geriroconsumo de 4gua nas regas dos espagos verdes, informando mensalmente quais os

gastos realizados;

aa)Promover a colocagdo de contadores nos espagos verdes que séo regados pela rede

publica;
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bb) Estudar e arranjar nas areas verdes que o justifiquem outras solugdes para a rega desses

espagos que n&o seja através da rede publica;

cc)Assegurar a conservagéo e protegéo dos monumentos existentes nos jardins e pragas

publicas, bem como a gestéo paisagistica dos cemitérios municipais,

dd) Promoverainformagéo, divulgagéo e sensibilizagéo paraa conservagao da naturezae dos

espagos verdes;
ee) Elaborar cadastro de todas as areas verdes municipais do concelho;

ff) Administrar os mercados e feiras do municipio e zelar pelo seubom funcionamento e de

outras atividades econémicas;
gg)Assegurar a limpeza e conservagéo de mercados e feiras;
hh)  Organizarasfeiraseosmercadosdo municipio;

ii) Estudar e propor medidas de alterag&o ou racionalizagao dos espagos dentro de mercados

e feiras, quer quanto a localizag8o quer quanto a duragao,

ji) Assegurar e administrar a prestagédo de servigos de limpeza nos edificios e restantes

equipamentos municipais,
kk)Assegurar os servigos de metrologia;
l) Administrar os cemitérios municipais;

mm)Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais € regulamentares relacionadas com o

funcionamento dos cemiteérios;
nn) Apoiaraelaboragaode estudos sobre a racionalizagéo dos atuais cemitérios;

0o) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Artigo 30.°

Servigos de Aguas e Saneamento
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a) Assegurare supervisionar a prestagao de servigos urbanos, designadamente os servigos de

abastecimento de agua e de saneamento;

b) Gerirosistemamunicipal de abastecimentode aguaesaneamento, eos sistemas prediais

de abastecimentode agua e saneamentodos edificiose equipamentos municipais;

c) Promover a instalagdo, substituigdo ou renovagéo dos ramais de ligagdo relativos aos

sistemas de abastecimento de agua e de saneamento;

d) Proceder a inspegéo dos sistemas prediais de aguas e saneamento, nomeadamente, em

todos os casos que cologquem em risco a higiene e seguranca;

e) Colaborar na analise e informagéo dos projetos de abastecimento de agua e de drenagem

de aguas residuais relativos a empreitadas ou aquisicdes em estudo ou a langar pelo
municipio, fornecendo os elementos de base dos respetivos cadernos de encargos

(condigdes técnicas especiais),

Colaborar na andlise e informagao dos projetos instruidos no &mbito dos pedidos de licenga

e autorizagéo de obras particulares, nas areas de abastecimento de dgua e saneamento;

a) Colaborarnoacompanhamentoefiscalizagéodaexecugéodasobrasdasa|ineasanteriores,

no que se refere ao abastecimento de agua e saneamento

h) Estabeleceraligagao entre o Municipio e entidades externas, em aspetos relacionados com
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o abastecimento de agua e saneamento;

Zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos e constantes nos respetivos
contratos, pelas concessionarias em alta das redes de abastecimento de agua, aguas

residuais, residuos e outras que, entretanto, venham a ser estabelecidos;

Elaborar o programa de controlo da qualidade da agua e envia-lo a entidades oficiais
responsaveis pela respetivaaprovagao;
Fazer a ligagao entre a Camara e a ERSAR emtudo oque diga respeito ao controlo da agua

para consumo urbano e seguir as orientagdes desta entidade;

Assegurar o reporte 8 ERSAR, nomeadamente no que respeita as areas de abastecimento
de 4gua e saneamento, € recolhendo de outros servigos a informacao respeitante a gestao

de residuos solidos;
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m) Manter o sistema municipal de saneamento em bom estado de funcionamento e de
conservagao, tendo em vista a preservagéo da seguranga, a saude publica e o conforto dos
utentes, em areas néo concessionadas ou abrangidas por contratos de prestagio de

Servigos;

n) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os sistemas prediais dos
equipamentos municipais, tendo em vistaa preservagdo da seguranca, a salde publicae o

conforto dos utentes bem como o interesse publico das utilizagoes;

0) Garantiracontinuidade do servigo de recolhade aguas residuais mantendo os niveis de

servigo constantes e de acordo com evolugao normativa,

p) Colaborar com outros servigos naelaboragao dos projetos e respetivos processos para
langamento de empreitadas de infraestruturas de abastecimento de agua ou saneamento,
qualquer que seja o tipo de procedimento, fornecendo os elementos de base dos

respetivos cadernos de encargos (condigdes técnicas especiais);

q) Inspecionar periodicamente os sistemas de aguas residuais, promovendo as medidas
necessarias a conservagao dos equipamentos e darede com verificagdo de utilizagédoe

conservagao do equipamentoeletromecanico;

r Inspecionar periodicamente as edificagbes municipais, no que diz respeito asredes de

aguas residuais, promovendo as medidas necessarias a suaconservagao e manutengao;

s) Fazeraligagdoentre aCamarae aconcessionariadaalta de aguas residuais, fiscalizando o
cumprimento dos compromissos assumidos, confirmando o afluente em cada ponto de

entrega, verificando as respetivas faturas;

t) Zelarpelaconservagao dosequipamentosaseucargoe controlar asua utilizag&o;

Artigo 31.°

Servigos de Mobilidade

a) Acompanhar a pavimentagao e conservagao das estradas municipais;
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Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas

necessarias a sua conservagao,

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de manutenc¢ao das estradas e caminhos
municipais;

Zelar pelaconservagao dos equipamentos a seucargoe controlarasua utilizagao;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de sinalizagao, semaforizag@o, sinalética e

parqueamento;

Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogacgéo, tendo em vista a execugao de

projetos de sinalizagao,

Preparar e instruir os processos relativos & adjudicagao de servigos quando tiverem de ser
elaborados por entidades externas e colaborarna preparagéo dos cadernos e programas de

CONCUrso,

Executar projetos de sinalizagao horizontal e realizarasua coordenagéo coma aplicagéode

sinalizagao vertical complementar;
Fiscalizar as empreitadas de sinalizagéo horizontal e vertical;
Estudar e propor planos de circulagao;

Promover todos os procedimentos relacionados com o Regime Juridico do Servigo Publico

de Transporte de Passageiros (RJSPTP),

Estudar e propor a construgéo de espagos de estacionamento;

m) Informar sobre as obras que s&o necessarias na rede viaria municipal;

n) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas € maguinas municipais e

supervisionar a sua utilizagdo nos termos do respetivo regulamento,

o) Efetuar o controlo mensal de custos e consumos, que possibilitem a detegao de situagdes

anbémalas,
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p) Elaborar e manter a informagao atualizada sobre o cadastro de cada veiculo ou maquina,
nomeadamente quanto ao combustivel consumido, quilometragem por més, imobilizacéo

pordia pormotive, custode exploragao, custos de manutengao e custos de acidentes;

q) Administrar e gerir a utilizagao das maquinas e viaturas municipais partilhadas pelos
diferentes servigos, de acordo comas necessidades manifestadas, nos termos do respetivo

regulamento;
r) Coordenar a afetagéo do corpo de motoristas e manobradores;
s) Elaborare manterainformagéo atualizada sobre cada veiculo ou maquina;

{) Providenciar pela manutengéo das maquinas e viaturas municipais, efetuando pequenas

reparagbes, revisdes e controlos periédicos;
u) Fiscalizar as reparagdes feitas em oficinas externas aos servicos;
v) Proporque sejam abatidos ou vendidos os equipamentos e viaturas dados comoincapazes;

w) Programar os transportes em autocarros do municipio nos termos do respetivo

regulamento;

x) Assegurar a manuteng&o e conservagao do espago publico e dos edificios e equipamentos

municipais, incluindo as escolas sob responsabilidade municipal;

y) Zelar, deformaproactivaouem respostaasolicitagdesinternase externas aos servigos
municipais, pela conservagio e manutengao dos espagos e equipamentos publicos sob
administragdo municipal, as estradas e caminhos municipais, as instalagdes semaforicas e
de sinalizagdo na via pUblica, a rede de iluminagao publica, as instalagdes elétricas e

estagdes elevatorias, e as fontes ornamentais;

zZ) Atender as solicitagdes de apoio operacional formuladas pelas Juntas de Freguesia para a
intervengao no espago ou equipamentos publicos, afetando e coordenando 0s recursos

humanos, materiais eequipamentos necessarios asatisfagdodaquelassolicitagoes;

aa)Transmitir &s unidades organicas competentes os problemas identificados nos espagos e

equipamentos publicos que ndo sejam passiveis de resolugao imediata e ou que exijam o
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langamento de obras municipais, o recurso a outras unidades organicas ou o recurso a

entidades externas aos servigos municipais,

bb) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagdes, pela conservagdoe manutengao
dos edificios e instalagdes municipais, incluindo designadamente as instalagdes de gas,
eletricidade, telecomunicagdes, aquecimento e climatizagao, detegéo, intrusao e incéndio,

bem como afiscalizag8o daqualidade dos servigos de limpeza naqueles edificios;

cc)Atender as solicitagdes de apoio operacional formuladas pelas Escolas pertencentes arede
municipal, afetando e coordenando os recursos humanos, materiais e equipamentos

necessarios a satisfagao daquelas solicitagdes;

dd) Implementar as obras do municipio poradministragéodiretae promover aconservagao
de todo o patriménio mobiliario e imobiliario peloqual sejaresponsavel, através das suas

divisbes operativas;
ee) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

f) Propor a realizagio de obras de manutengao, conservagéo e construgao de edificagbes

municipais, colaborando na elaboragéo dos respetivos projetos;

gg)Inspecionar periodicamente as edificagbes municipais, promovendo as medidas necessarias

a sua conservagao;
hh) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizacao;
ii) Assegurare administraraprestagdo de servigos de seguranganos edificios municipais;

jj) Assegurar a manutengéo e conservagao do espago publico e dos edificios e equipamentos

municipais, incluindo as escolas sob responsabilidade municipal;

kk)Promover e assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos municipais, a
requalificagio dos espagos publicos;
) Prestar, namedida dos seusrecursos, apoio operativo asrestantes unidades organicas;

mm)Executar, na medida dos seus recursos humanos e técnicos, obras por administracéo

direta;

nn) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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Artigo 32.°

Servigos de Energia

a) Zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagoes internas e externas aos servigos

b)

d)

municipais, pela conservagéo e manutengéo dos espagos e equipamentos publicos sob
administragdo municipal, no que concerne & componente eletromecanica, as instalagdes
semaforicas e de sinalizagéo na via publica, a rede de iluminagéo publica, asinstalagoes

elétricas e estagbes elevatorias, e as fontes ornamentais;

Zelar, de forma proativa ou emresposta a solicitagées, pela conservagao e manutengéo dos
edificios e instalagdes municipais, designadamente as instalagdes de gas, eletricidade,

telecomunicagdes, aguecimento e climatizagéo, detegao, intruséo e incéndio;

Colaborar com a empresa concessiondria de distribuicao de energiaelétrica, fazendo a

respetiva ligagao entre as duas entidades;

Acompanhar e prestar apoio no cumprimento do contrato de concessao da distribuigdo em

baixa da energiaelétrica,

Elaborar os projetos e respetivos processos para langamento de empreitadas, qualquer que
seja o tipo de procedimento, de infraestruturas de eletricidade, telefones, televiséo por
cabo e gas e colaborar com outras unidades organicas, fornecendo os elementos de base

para a elaboragéo dos cadernos de encargos;

Execugao e conservagao das instalagdes elétricas sobasua administragaodireta;
Manutengao das estagdes elevatorias, noque dizrespeito asinstalagoes elétricas;
Manutencgéo das fontesornamentais;

Supervisdo damanutengéodas instalagdes de gassobasua administragdodireta;
Supervisdo da manutengéo das instalagdes de aquecimento e climatizagao;,
Execugao e conservagao de redes de telecomunicagdes;

Manutengao das centrais de detegao,
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m) Manuteng&o e conservagéo das instalagoes semaforicas e de sinalizagéo da via publica,
n) Execugao e conservagao darede deiluminagéo publicada responsabilidade do municipio;
o) Conservagao das instalagbessanoras;

p) Verificar e analisar a evolug&o dos custos energéticos, dos diversos edificios municipais,

equipamentos e dailuminagao publica, conferindo a respetiva faturagéo;
q) Fiscalizagdo e medigdo dasempreitadasde eletricidade, telefones, televiséo por cabo e gas;

f) Inspecionar periodicamente as edificagdes municipais, no que diz respeito as redes de
eletricidade, telefones, informatica, deteg¢o, intrusao, incéndio e gas, promovendo as

medidas necessarias a sua conservagio e manutengao;
s) Desenvolver estudos e acompanhar projetos de eficiéncia energetica;

t) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endégenos, através da utilizagéo de

energias novas erenovaveis,

u) Incentivara conservagéo e a utilizagao racional de energia emtodos os setores de atividade

do concelho;

v) Coordenar os diferentes trabalhos comoutras entidades, e em particularcom |EP, EDP,
TELECOM, TV Cabo e outras empresas piblicas ou privadas, tendoem vista o equipamento

instalado ou ainstalar,

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 33.°
Servigos de Recursos Humanos
a) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

b) Organizar e tratar o processo relativo a gestao, provimento classificag8o, transferéncia,

disciplina e aposentagéo de pessoal e elaborar listas de antiguidade;,

c) Organizar e instruir todo o processo individual e certificar as matérias constantes dos seus

registos,
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d) Gerir o sistema de carreiras do pessoale omapa de pessoal do municipio;
e) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos funcionarios;

fy Organizaros processos respeitantesaabonodefamilia,subsidios, abonoscomplementares

e assisténcia naSaude;
g) Instruir os processos de aposentagao;
h) Assegurarocontrolodaassiduidadedo pessoal bemcomo asférias, faltaselicengas;

) Colaborar na elaboragao de mapas estatisticos e demais relatorios relativos @ matérias de

Pessoal;
j) Organizar e gerir um sistema de analise e descrigdo de fungbes;
k) Emitir parecer nos processos disciplinares;
) Assegurar aselegao e o recrutamento de Pessoal;
m) Promover e coordenar a avaliagéo de desempenho dos funcionarios;
n) Realizar o balangosocial;

o) Criar mecanismos de mobilidade interna com vista ao melhor aproveitamento dos recursos

humanos,
p) Acompanhartodos os projetos demudangacom impactes nos Recursos Humanos;

q) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigéo de prioridadesde

formagao e aperfeigoamento profissional pessoal da autarquia;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 34.°
Diviséo Juridica
a) Assegurar os servigos juridicos de apoio aos servicos e garantir a legalidade na atuagéo do
municipio;
b) Assegurar o apoiojuridico aos 6rgéos municipais & aos demais servigos,

ORHO
e

:.-} . »
E.‘ H 11 viww.cm-felgueitas.pt

et b




e

/
@iﬁ C (EXEAT <

L <3 <}
AR
((‘a‘:

CAMALA MUNLEZIPAL DL PGl IIeAS

¢) Assegurararepresentagéojudicialdomunicipio, aassessoriajuridicaeasolicitadoria;

d) Manter a Camara informada sobre as agdes e recursos em que o municipio seja parte,

divulgando informagao periodica sobre a situagao em que se encontram;
e) Assegurartodososatos processuais necessariosao desenvolvimentodos processos;

f) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as agdes e recursos emque o municipio
seja parte, divulgando informag&o periddica sobre a situagao pontual em que se

encontram;

Acompanhar as auditorias externas promovidas pelos 6rgéos de tutela inspetiva oude

~—

g
controlojurisdicional, quando respeitarem a area de atuagao do departamento;

h) Coordenar aelaboragéodos contraditorios aos relatérios de auditoria externa,

i) Criar e manter atualizadas em base de dados as normas e regulamentos internos e demais

legislagéo em vigor, aplicavel as autarquias,

j) Proceder ao tratamento e classificagao de legislagao e de jurisprudéncia, difundindo
periodicamente as informagbes relacionadas com a atuagao dos servigos ou fornecendo os

elementos solicitados pelo executivo ou pelos servigos;

k) Participar na elaborago de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de
servigo imanadas do érgao executivo, concorrendo para que o municipio disponibilize ao
publico, através de suportes acessiveis, 0 conhecimento das normas regulamentares

municipais mais utilizadas;
) Asseguraracobrangacoerciva de todos os valores que sdo devidos ao municipio;
m) Assegurar a instrugao dos processos de contraordenagao, propondo a respetiva deciséo;

n) Promover registos, cobrangas e demais diligéncias resultantes do levantamento de autos

que digamrespeito a contraorden acdes e organizagdo dos respetivos processos;

o) Elaboraras participagdes dirigidas ao Ministério Publico, por crimes de desobediénciae

outros;

p) Proceder ao registo, organizagéo e controlo dos processos,

viww.cm-felgueiras pt
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q) Promover ainstaurag&o e desenvolvimento dos processos de execugaofiscal,

r) Proceder as liquidagdes das importéancias executadas, custas e demais encargos;
s) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

1) Assegurar adefesa contenciosa dos interesses do municipio;

u) Promover a cobranga das dividas ao municipio nos tribunais judiciais;

v) Assegurar a instrugéo dos processos disciplinares e de averiguagdes relativos aos

funcionarios;
w) Assegurar as atividades de notariado,

x) Elaborar todos os contratos emque a autarguia seja parte e promover a instrugao dos

respetivos procedimentos;

y) Informar previamente os pedidos de pareceres juridicos de entidades estranhas ao
municipio, reorganizando e mantendo atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara, designadamente por solicitagao

desta ou dosservigos;

z) Organizare acompanhar,emtodaasua fase administrativa, os processos de expropriagao,
prestando-lhes todas as informagdes e elementos que este considere necessarios para

prosseguir os interesses da autarquia;

aa) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 35.°
Divisdo de Gestédo Financeira
a) Assegurare coordenar a gestao financeira e patrimonial do municipio;

b) Preparar o orgamento e as grandes opgoes do plano, as suas revisdes e alteragoes,

assegurandoaracionalizagéodas dotagdesrelativas asdespesas defuncionamento;

c) Asseguraraelaboragao dosdocumentos de prestagdodecontasea elaboragao dorelatério

anual;
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d) Administrar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis e

garantir a sua salvaguarda e seguranca,

e) Coordenar os processos de aquisigao, alienagao, permuta ou abate dos bens moéveis e

)
k)

)

imoveis;

Coordenar e dirigir os servigos, designadamente no ambito da gestao financeira e

patrimonial, da arrecadagéo de receitas e da efetivacio de despesas;

Avaliar sistematica e periodicamente os relatorios do grau de execugao do plano de

atividades ao longo do periodo anual

Controlar a execugaoorgamental;

Acompanhar a evolugéo dos limites da capacidade de endividamento;
Organizar e informar os processos relativos a contratagao de empréstimos;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas

através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

Coordenar a elaboragéo dos documentos de prestagéo de contas;

m) Controlar as contasbancarias;

n

Proceder aosregistos contabilisticos e desenvolvimento detodasasoperagdes definidas no
POCAL;

o) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconciliagbes bancarias e

circularizagao de bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

p) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

q) Gerir atesourariado municipio, propondo as medidas mais convenientes para a seguranga
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dos valores a sua guarda,;

Gerir o saldo de operagdes virtuais, assegurar-se da sua cobrabilidade e recebimento

atempado;

Registar, controlar e executar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas

cobradas para terceiros (operagdes de tesouraria);
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t) Asseguraraarrecadagdodereceitasque nio estejam cometidas aoutros setores;
u) Proceder as operagoes de liquidagaoe cobrancade licengas, taxas e impostos;

v) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis do municipio e assegurara sua

atualizagao,

w) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagao de cada setor municipal pelos bens

patrimoniais que lhe estejam afetos;

x) Desenvolverumsistemade contabilidade de custos,demodoa determinar custostotais
(diretos e indiretos) de cada servigo, funcao, atividades e obras municipais e apoiar na

fixagao de tarifas e taxas;

y) Coordenar nos processos de alienagao ou abate de bens e assegurar 0 cumprimento das

leis e regulamentosrespetivos;
7) Asseguraroregistodasparcelas municipaisna ConservatoriadoRegisto Predial;
aa) Solicitar certiddes de registo predial ou outras;
bb) Instruir os processos para escritura, de alienagéo, aquisigao ou permuta de imoveis;

cc) Organizar e assegurar a tramitagéo dos processos relativos a seguros de pessoas, bens e

equipamentos necessarios ao regular funcionamento dos setores do municipio;

dd) Realizar estudos econdmico-financeiros de taxas e realizar todos os procedimentos com

elas relacionadas, designadamente a sua atualizagéo ordinaria;
ee) Efetuar os pagamentos para 0S quais tenha recebido autorizagao,

ff) Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengéo a seguranga dos

valores;

ag) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagao de cada setor municipal pelos bens

patrimoniais que the estejam afetos;

hh) Coordenar nos processos de alienagao de bens e assegurar o cumprimento das leis e

regulamentos respetivos;

wwiy.cm-lelguelras pt
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ii)  Promover o estudo, para proposta aos 6rgaos do municipio, de medidas ou orientagoes que
visem o aumento da receita, a contengao, aeficaciaea economicidade naexecugéo da
despesa e as motivagdes de ordem técnico-financeira que fundamentem as decisées

relativas a operagdes de crédito;

ji) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e
avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos servigos municipais atraves de uma

verificagao analitica,
kk) Descrever os fins e finalidades de controlo das participagdes municipais;

l) Elaborar estudos sistematicos que se reconhegam necessarios a implementagao e

atualizagéo do Plano Diretor Municipal ou outros estudos de planeamento territorial;

mm) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

Artigo 36.°
Servigos de Contratacdo Publica

a) Assegurar os processos de contratagéo de empreitadas, bens e servigos em execugéo do

plano anual de atividades;

b) Elaborar,emcolaboragéo comosdiversos setores, o planoanualde aprovisionamentos, em

consonancia com as atividades comprometidas nas grandes opgdes do plano;

¢) Organizar os processos de aquisi¢ao de bens e servigos e proceder a sua negociagao

centralizada;
d) Organizar os processos de adjudicago de empreitadas;,
e) Administrar a plataforma de compras eletronica,;

f) Recolhere manter atualizados os catalogos de informagdes técnicas relativas aos artigos e

equipamentos de gue 0s servigos sdo consumidores;

g) Proceder atempadamente & aquisigéo dos bens e servigos necessarios a atividade

municipal,
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h) Armazenaros bens adquiridos, assegurando arece¢ao quantitativa e qualitativa;
i) Assegurar a adequada gestao de stocks;

i) Proceder ao armazenamento e gestao das existéncias dos bens de consumo cofrente,

garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

k) Desenvolvere gerir umsistema centralizado de contratagao, e proceder aos registos de
todos os procedimentos de contratagao nos suportes informaticos em vigor, bem como nas

plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido,

)) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes 4 contratagao para
aquisi¢io de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob propostae apreciacéo
técnica dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré -
contratuais, de acordo com alegislagao aplicavel e respeitando os melhores critérios de

gestao economica, financeira e de qualidade;

m) Procederapromogéo, gestdoe controlode todos os contratosdefornecimentodebense

servigos;
n) Assegurar a gestio de contratos no &mbito da contratagéo publica;

0) Assegurar a avaliagéo dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de

fornecedores;

p) Preparar, com a colaboragao dos servigos competentes, 0s processos de concurso de
concessao desencadeados pelo Municipio, assegurando 0s procedimentos administrativos

correspondentes;

q) Realizarhastas publicasrelativas aalienagaodebens moveis eiméveis municipais combase
nos elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegurando os

procedimentos administrativos correspondentes;,

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.
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Artigo 37.°
Organigrama

O organigrama anexo ao presente regulamento tem carater meramente descritivo das

unidades organicas flexiveis do Municipio de Felgueiras.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més subsequente & sua publicagao

no Didrio daRepublica.

Felgueiras, 12 de abril de 2019

O Presidente da Camara,

7255318000 F.255118170
geralgem-fetgueiras pt www.cm=felgueiras.pt
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