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ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
FELGUEIRAS PARA O ANO 2019 - CRIACAO DAS SUBUNIDADES ORGANICAS
- Presente a proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: "A reunido de Camara."----------------

Deliberacdo — A Camara Municipal delibera aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal

para o ano de 2019 e remeter o documento a Assembleia Municipal para o mesmo fim.

Esta deliberacdo foi tomada por 5 votos a favor e 4 abstengbes dos Senhores
Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

A Reuni3o de Camara,

2019/09/16
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(O Presidente ha Céimara)

PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS PARA O ANO DE 2019

CRIAGAO DAS SUBUNIDADES ORGANICAS

O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicagdo do
nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para 0 desenvolvimento das suas

atividades (permanentes ou temporarias).

Constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos,
permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de racionalizagdo

e transversalidade.

A caracterizagdo e afeta¢do de cada posto de trabalho condiciona necessariamente os termos de
preenchimento dos postos ndo ocupados. Assim, no que se refere, designadamente, a titularidade
de uma determinada &rea de formagdo académica ou profissional, a mesma s6 podera ser exigida

se previamente prevista no mapa e devidamente contemplada.

Por deliberacio da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 26 de abril de
2019, foi aprovada a alteragio do numero méximo de subunidades orgénicas fixado no
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais (ROSM) do Municipio de Felgueiras e, no dia
1 de junho de 2019, entrou em vigor a alteragdo da respetiva estrutura orgénica Flexivel, aprovada

pela Camara Municipal na sua reunido ordindria realizada no dia 17 de abril de 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Posteriormente, considerando que se pretende que os servigos apresentem uma maior rapidez nas
respostas, niveis elevados de eficiéncia interna que resultem em eficicia do desempenho, no rigor,
ética e transparéncia de processos, ou seja, uma aposta didria no bem servir do municipe, foi
determinado, por despacho, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, Despacho n.2 015/2019, a

criagdo de mais cinco subunidades orgénicas.

O referido despacho foi publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 159, de 21 de agosto de

2019, sob a forma de doc.1.
Por tudo o exposto:

Considerando que o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP prevé a existéncia de alterages ao mapa de pessoal
e as que impliquem aumento de postos de trabalho carecem de «autorizagdo prévia do membro
do Governo de que dependa o 6rgéo ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento .

da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela drea das finangas».

Considerando que no caso concreto, o principio atrds referido poderé ficar salvaguardado, caso seja
ajustado o Mapa de Pessoal de 2019, uma vez que Os custos, nio irdo ser aumentados, mas sim

redistribufdos.

Considerando que em cumprimento do disposto no n.21 do artigo 5.2 do Decreto-Lein.2 2009/2009,
no que se refere  orgamentagdo e a gestéo de despesas com pessoal, encontram-se previstas as
verbas destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.21 do artigo 31.2 da LTFP,
designadamente com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagdo de postos de
trabalho previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal, encargo contemplado na dotagdo

atualmente disponivel.

Considerando que a alinea a) do n.22 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,

confere competéncia & Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal.

Deste modo, tendo em conta as consideragdes anteriores, e analisadas as necessidades mais

urgentes, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao
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CAMARA MUNICIVPAL DE FELGUEIRAS

normal funcionamento dos servicos municipais, e dando cumprimento ao principio da boa

administracdo.
Propde-se que a Cimara Municipal delibere:

1 - Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2019, em conformidade com o documento que se
dé aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a presente proposta,

sob a forma de doc.2.

2 — Caso a presente proposta venha a merecer autorizagdo do Orgdo Executivo, devera a mesma
ser agendada para a proxima sessdo da Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovagao
dando-se assim cumprimentos as disposi¢Bes previstas no artigo 33.2 n.21 alinea ccc), 25.2 n .21
alinea o), ambos do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 3.2, n.22 alinea a), do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Concelho, 16 de setembro de 2019.

A Vereadora,

Por delegag3o do Exma. Senhor Presidente da Camara

(despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 e edltal de 07/11/2017)

Dr.2 Ana Medeiros
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Despacho n.° 7449/2019

Sumaério: Criagao de subunidades organicas.

Por deliberagdo da Assembleia Municipal, na sua sesséo ordinaria realizada no dia 26 de abril
de 2019, foi aprovada a alteragao do numero maximo de subunidades organicas fixado no Regula-
mento da Organizagéo dos Servigos Municipais (ROSM) do Municipio de Felgueiras e, no dia 1 de
junho de 2019, entrou em vigor a alterag@o da respetiva estrutura organica flexivel, aprovada pela
Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2019.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
compete ao Presidente da Camara Municipal aprovar a criagéo de subunidades organicas, dentro
do limite fixado pela Assembleia Municipal.

Importa concretizar a estrutura organica municipal, com vista a plena prossecugao das atribui-
gbes do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23/10.

Nesta conformidade, considerando que:

Com a mencionada alteragdo do ROSM, a nova redagao do seu artigo 10.° estabelece que o
numero maximo de subunidades organicas do Municipio € de vinte;

Se pretende que os servigos apresentem uma maior rapidez nas respostas, niveis elevados
de eficiéncia interna que resultem em eficacia do desempenho, no rigor, ética e transparéncia de
processos, ou seja, uma aposta diaria no bem servir do municipe;

No ambito da especifica complexidade da dimensao organizacional, importa garantir que os
procedimentos internos se mostrem em conformidade com a legislagdo, regulamentos, normas e
planos, e sejam executados de forma a contribuir para uma melhoria do planeamento, desempenho,
controlo e governagao, assegurando a observancia das orientagdes da gestao e o cumprimento
dos seus objetivos;

Deste modo, e em consonancia quer com a estratégia pretendida para agao municipal, quer
com a realidade das competéncias existentes no quadro dos recursos existentes, sem perder de
vista os objetivos de modemizagdo administrativa e de melhoria da prestagéo de servicos aos ci-
dadios, e tendo presente os interesses gerais da populag&o e as areas de atuagao do Municipio
de Felgueiras, em termos das atuais competéncias e das que serdo descentralizadas no curto
prazo, no quadro de uma administrag&o globalmente mais eficiente e eficaz, sempre prosseguindo
a protegdo do interesse publico e a promogéo da qualidade de vida do municipe;

Determino, na dependéncia das seguintes Unidades Organicas:
1 — No ambito da Diregdo Municipal:

a) Extingdo da Subunidade Orgéanica "Secgao de Expediente”;
b) Criagdo da Subunidade Orgénica “Secgéo de Apoio a Estrutura Nuclear”,

2 — No ambito dos Servigos de Educagio:

a) Criagao da Subunidade Organica “Secgéo de Apoio ao Agrupamento de Escolas de Idaes”.

3 — No ambito dos Servigos de Protegéo Civil:

a) Criagéo da Subunidade Organica “Secgéo de Apoio a Protegao Civil".

4 — Extingao da Subunidade Orgénica "Secgao de Contratos e Faturagao”, anteriormente no
ambito da também extinta “Divisdo de Servicos Urbanos”;
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5 — No ambito dos Servigos de Agua e Saneamento:

a) Criagao da Subunidade Orgénica “Seccdo de Expediente Geral’;
b) Criagdo da Subunidade Orgéanica "Secgao de Faturagao”.

6 — No ambito do Gabinete da Juventude:

a) Criagao da Subunidade Orgénica "Secgéo de Dinamizagéo’.

7 — No ambito do Gabinete de Apoio as Freguesias:

a) Criagdo da Subunidade Orgénica “Seccao de Gestao'.

Mais determino, manter as restantes subunidades organicas criadas pelo meu Despacho
024/2018, de 2 de outubro, pelo que a sua COMpOSi¢ao global passa a ser a seguinte:
| — No ambito dos Servigos de Educagéo:

a) Secgao de Apoio ao Agrupamento Dr. Machado de Matos;
b) Secgéo de Apoio ao Agrupamento D. Manuel Faria e Sousa;
c) Secgao de Apoio ao Agrupamento de Airdes;

d) Secgao de Apoio ao Agrupamento de ldées.

Il — No ambito da Divisdo Administrativa:
a) Secgao de Apoio Administrativo;
Il — No ambito da Divisao de Gestao Urbanistica:

a) Secgéo de Licenciamentos,

IV — No ambito dos Servigos de dgua e Saneamento:

a) Secgao de Expediente Geral;
b) Secgao de Faturagéo;

V — No ambito do Departamento Técnico:

a) Secgao de Servigos Operativos.

VI — No ambito dos Servigos de Recursos Humanos:

a) Secgao de Remuneragdes e Prestagoes Sociais.

VIl — No ambito da Divisao de Gestdo Financeira:

a) Secgao de Contabilidade.

VIIi — No &mbito da Diregao Municipal:

a) Secgéo de Apoio a Estrutura Nuclear.

IX — No ambito Dos Servigos de Protegéo Civil:

a) Secgao de Apoio & Protegéo Civil.

X — No ambito do Gabinete de apoio as freguesias:

a) Secgéo de Gestéo; <
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X! — No ambito do Gabinete da Juventude:

a) Secgdo de Dinamizagao;

Determino, ainda, que as competéncias genéricas dos Coordenadores Técnicos das subuni-
dades organicas sejam as seguintes:
| — No ambito dos Servigos de Educagao:

a) Secgdo de Apoio ao Agrupamento Dr. Machado de Matos;
b) Secgdo de Apoio ao Agrupamento D. Manuel Faria e Sousa;
¢) Secgédo de Apoio ao Agrupamento de Airées;

d) Secgao de Apoio ao Agrupamento de ldaes.

Competéncia da Coordenagao Técnica:
Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade orgénica, o apoio ad-
ministrativo & Diregdo Escolar, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Gestao de recursos humanos;
2 — Gestéao financeira;
3 — Gestao patrimonial;

4 — Aquisigoes;
5 — Expediente;
6 — Arquivo;

7 — Elaborago elou atualizagdo da carta educativa municipal, por forma a estabelecer prin-
cipios de correspondéncia entre as necessidades identificada em termos da previséo;

8 — Atendimento e informagao aos alunos/as, encarregados/as de educagao, pessoal docente
e nao docente e utentes dos servigos;

9 — Exercer todas as competéncias delegadas pelo/a Diretor/a;

10 — Propor medidas tendentes & modernizag&o e eficiéncia dos servicos;

11 — Auxiliar os Servigos de Educagéo na gestéo dos Estabelecimentos de Educagao;

12 — Dinamizar e colaborar em atividades complementares;

13 — Dinamizar e colaborar em atividades complementares de ag&o educativa pré-escolar e
basico;

14 — Realizagdo das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores;

15 — Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

16 — Exercer as demais fungdes administrativas que lhe forem atribuidas pelo responsavel
da unidade orgénica a que se encontra afeta.

Il — No ambito da Divis&o Administrativa:

a) Secgio de Apoio Administrativo;

Competéncias da Coordenag&o Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade orgénica, o apoio ad-
ministrativo a Divisao Administrativa, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Realizagdo das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

2 — Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos os procedimentos e sua tramitagéao;

3 — Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondén-
cia da Diviséo;

4 — Promover a instrugéo e tramitagdo dos procedimentos administrativos relacionados com
atividades sujeitos a controlo prévio, designadamente, mercados, feiras e venda ambulante, taxis,
recintos itinerantes e improvisados e atividades previstas no Regulamento de Atividades Diversas; /},
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5 — Promover a instrugdo e a tramitagéo de todos os procedimentos administrativos relacio-
nados com o Cemitério Municipal,

6 — Prestar apoio administrativo no que concerne ao arredamento da habitagéo social;

7 — Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de caracter
administrativo quando néo existam outras unidades organicas com essa competéncia.

8 — Exercer as demais fungdes administrativas que Ihe forem atribuidas pelo responsavel da
unidade organica a que se encontra afeta.

Il — No ambito da Divisao de Gestdo Urbanistica:

a) Secgao de Licenciamentos;

Competéncias da Coordenagéo Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade orgénica, o apoio ad-
ministrativo a Divisdo de Gestao Urbanistica, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Realizagdo das atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

2 — Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos 0s procedimentos e sua tramitagéo,

3 — Apreciacdo e instrugao das consultas sobre localizagéo de edificios, informages prévias
e todos os processos de licenciamento da competéncia dos orgéos municipais, ou que estes devam
informar quando sejam apresentados através de outras entidades;

4 — Apreciagdo e informagao de todos os pedidos de viabilidade de loteamentos, projetos de
loteamento e destaques;

5 — Verificagao e confirmagéo dos elementos necessarios ao calculo das taxas devidas pelo
licenciamento de obras particulares e de operagdes de loteamento;

6 — Vistorias previstas na lei e em regulamentos municipais, designadamente no que se refere
a seguranca e salubridade dos edificios;

7 — Apreciagdo e informag&o os pedidos de licenciamento para afixagao de publicidade;

8 — Apreciagao e informagao os pedidos de horarios de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestag&o de servigos;

9 — Apreciagdo e informagao os pedidos de licenga de ruido;

10 — Apoio nos procedimentos administrativos inerentes a zona de caga municipal;

11 — Exercer as demais fungdes administrativas que Ihe forem atribufdas pelo responsavel
da unidade orgénica a que se encontra afeta.

[V — No ambito dos Servigos de Aguas e Saneamento:

a) Seccgao de Expediente Geral,

Competéncias da Coordenagéao Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade orgénica, o apoio ad-
ministrativo aos Servigos de Agua e Saneamento e a Divisao de Ambiente, nomeadamente nas
seguintes areas:

1 — Realizacéo das atividades de programagao e organizagao das tarefas dos trabalhadores
que coordena, segundo orienta¢des e diretivas superiores,

2 — Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos os procedimentos e a sua tramitacéo;

3 — Prestag&o do apoio administrativo & unidade orgénica flexivel de que depende;

4 — Tratamento de todo o expediente relacionado com os servigos prestados de abastecimento
domicili4rio de agua e de drenagem de &guas residuais e de recolha de residuos urbanos;

5 — Organizagao dos processos relativos a ramais e contratos dos servigos prestados;

6 — Articulagao com a Secgéo de Faturagao, fornecendo atempadamente todos os elementos
e informagdes conducentes a emisséo da faturagao;
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7 — Colaboragdo com as outras unidades e subunidades organicas no que implicar com a
unidade organica flexivel de que depende, nomeadamente em tudo quanto se relacione com aten-
dimento, gestao urbanistica e ambiente;

8 — Organizagéo da correspondéncia expedida,

9 — Organizagdo e manutengdo do respetivo arquivo;

10 — Cumprir e fazer cumprir as respetivas disposigdes regulamentares;

11 — Exercer as demais competéncias que |he forem confiadas.

b) Secgéo de Faturagéo;

Competéncias da Coordenagao Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, o apoio ad-
ministrativo aos Servigos de Agua e Saneamento e a Divisdo de Ambiente, nomeadamente nas
seguintes areas:

1 — Realizacdo das atividades de programagcéo e organizagéo das tarefas dos trabalhadores
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

2 — Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover € assegurar todos 0s procedimentos e a sua tramitacdo;

3 — Tratamento de todo o expediente relacionado com a emissao da faturacao dos servigos
prestados de abastecimento domiciliario de agua e de drenagem de aguas residuais e de recolha
de residuos urbanos, em estreita articulagdo com a Secgéo de Expediente Geral;

4 — Realizacéo da leitura, controlo e fiscalizagéo dos contadores e outros instrumentos de
medida dos servigos prestados;

5 — Verificar e confirmar a cobranga da faturagdo dentro dos prazos regulamentares;

6 — Colaboragdo com as outras unidades e subunidades organicas no que implicar com a
unidade organica flexivel de que depende, nomeadamente em tudo quanto se relacione com aten-
dimento, tesouraria, contencioso e ambiente;

7 — Organizagao da correspondéncia expedida;

8 — Organizagdo e manuteng&o do respetivo arquivo;

9 — Atualizagio mensal e elaboragao da conta final anual dos mapas estatisticos de controlo
financeiro e de volume da venda dos servigos prestados;

10 — Cumprir e fazer cumprir as respetivas disposi¢oes regulamentares;

11 — Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

V — No ambito do Departamento Técnico

a) Seccao de Servigos Operativos;

Competéncias da Coordenagao Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade orgénica, o apoio ad-
ministrativo ao Departamento Técnico, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Realizagdo das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores;

2 — Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos os procedimentos e a sua tramitagao;

3 — Gestao e manutengao de viveiros;

4 — Manutencido dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas, bem como a
gestdo paisagistica dos cemitérios municipais;

5 — Combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua administracéo;

6 — Instalagdo de sistemas de rega automatica e semiautomatica dos espagos verdes;

7 — Gestdo do consumo de agua nas regas dos espagos verdes, informando mensalmente
quais os gastos realizados;

8 — Informagao, divulgagéo e sensibilizagao para a conservacgao da natureza e dos espagos
verdes.
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9 — Exercer as demais fungdes administrativas que Ihe forem atribuidas pelo responsavel da
unidade organica a que se encontra afeta.

VI — No ambito dos Servicos de Recursos Humanos:

a) Secgao de Remuneragdes e Prestagoes Sociais;

Competéncias da Coordenagao Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, o apoio ad-
ministrativo aos Servigos de Recursos Humanos, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Realizacdo das atividades de programagao e organizagao, segundo orientagdes e dire-
tivas superiores;

2 — Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos 0s procedimentos e a sua tramitagao;

3 — Realizar o Balango Social;

4 — Promover o processamento de vencimentos e abonos dos funcionarios;

5 — Instruir processos de aposentag&o;

6 — Organizar e tratar o expediente relativo a gestéo, provimento, classificagao, transferéncia,
disciplina e aposentagéo de pessoal e elaborar listas de antiguidade;

7 — Organizar e instruir todo 0 processo individual e certificar matérias constantes dos seus
registos;

8 — Colaborar na elaboragéo de mapas estatisticos e demais relatorios relativos a matérias
de pessoal.

9 — Exercer as demais fungdes administrativas que ihe forem atribuidas pelo responsavel da
unidade organica a que se encontra afeta.

Vil — No ambito da Divisao de Gestéo Financeira:

a) Secgdo de Contabilidade.

Competéncias da Coordenagéo Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, o apoio ad-
ministrativo & Divisao de Gestdo Financeira, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Realizagao das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacbes e diretivas superiores;

2 — Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos 0s procedimentos e a sua tramitacéao;

3 — Preparagao do orgamento e das grandes opgoes do plano, as suas revisGes e alteragoes,
assegurando a racionalizacéo das dotagdes relativas as despesas de funcionamento;

4 — Processo de aquisi¢ao, alienagéo, permuta ou abate dos bens moéveis e'imoéveis;

5 — Gestao financeira e patrimonial, arrecadagéo de receitas e efetivagao de despesas,

6 — Conferéncias de registos e procedimentos, reconciliagdes bancérias e circularizagao de
bancos, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

7 — Cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

8 — Arrecadagao de receitas que n&o estejam cometidas a outros setores;

9 — Operagdes de liquidac&o e cobranca de licengas, taxas e impostos.

10 — Exercer as demais fungdes administrativas que Ihe forem atribuidas pelo responsavel
da unidade organica a que se encontra afeta.

VIl — No ambito da Diregéo Municipal:

a) Secgao de Apoio & Estrutura Nuclear.
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Competéncias da Coordenagao Técnica:
Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, garantir tarefas
de apoio a Estrutura Nuclear, nomeadamente nas seguintes areas:

1 — Realizagso das atividades de programagédo e organizagao das tarefas que coordena,
segundo orientagdes e diretivas da Diregdo Municipal (DM);

2 — Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, con-
cretamente promover e assegurar os procedimentos e a sua tramitacéo que decorram no dmbito
da DM;

3 — Prestac¢ao de apoio administrativo na articulagéo entre a DM e os Diretores de Departa-
mento (DDA e DDT);

4 — Tratamento de todo o expediente relacionado com procedimentos e processos interme-
diados entre os referidos dirigentes;

5 — Colaboragédo com a Divisao Administrativa, nomeadamente no que concerne ao apoio
administrativo e expediente das reunides da Camara e da Assembleia Municipal,

6 — Articulag&o com as outras unidades e subunidades organicas paraa recolha da informagao
e ou documentagio que se mostre necesséria ao cumprimento das tarefas que coordena;

7 — Transmitir aos servigos municipais as determinagGes ou orientagdes, verbais ou escritas,
emanadas da estrutura nuclear municipal;

8 — Remeter e recolher informagdes e ou documentos € processos entre os restantes dirigen-
tes, que possam ser considerados relevantes no &mbito da estrutura nuclear municipal;

9 — Organizagao da correspondéncia expedida;

10 — Organizagdo e manutengéo do respetivo arquivo;

11 — Exercer as demais competéncias que lhe forem pelo responsavel da unidade organica
a que se encontra afeta.

IX — No ambito dos Servigos de Protegao Civil:

a) Secgao de Apoio a Protegao Civil:

Competéncias da Coordenagao Tecnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica garantir tarefas
de apoio aos Servigos de Protegdo Civil, nomeadamente nas seguintes éreas:

1 — Realizagao das atividades de programag&o e organizagéo das tarefas dos trabalhadores
que coordena, segundo orientagoes e diretivas superiores;

2 — Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
concretamente promover e assegurar todos os procedimentos € a sua tramitag&o;

3 — Prestac&o de apoio administrativo e tratamento de todo o expediente relacionado com os
servigos prestados no ambito da unidade orgénica flexivel de que depende;

4 — Organizagao dos processos relativos & elaboragéo dos planos de atividades de protegéo
civil e de emergéncia e intervengéo,

5 — Articulagdo com as atividades da Policia Municipal relacionadas com a protegao civil e
com a vigilancia das areas florestais;

6 — Colaboragdo com as outras unidades e subunidades organicas no que implicar com a
unidade organica flexivel de que depende, nomeadamente em tudo quanto se relacione com gestao
urbanistica e ambiente;

7 — Organizagao do Gabinete Técnico Florestal e apoio & elaborag&o do plano de defesa da
floresta contra incéndios;

8 — Organizagéo da correspondéncia expedida;

9 — Organizagéo e manutengéo do respetivo arquivo;

10 — Cumprir e fazer cumprir as respetivas disposicoes regulamentares;

11 — Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeta.
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X — No ambito do Gabinete de Apoio as Freguesias:

a) Secgéo de Gestéo:

Competéncia da Coordenagéo Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responséavel pelo Gabinete, 0 apoio administrativo,
nas seguintes areas:

1 — Realizagdo das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

2 — Promover a elaboracéo de estudos e propostas relacionados com a delegacgédo de com-
peténcias nas Juntas de Freguesia, devidamente fundamentados jurldica e financeiramente;

3 — Propor os termos e as modalidades de colaborag3o a desenvolver com as juntas de fre-
guesia, numa perspetiva de subsidiariedade e de gestao racional dos recursos;

4 — Preparar propostas de contratos administrativos de delegagao de competéncias da Camara
Municipal nas Juntas de Freguesia, acordos de execucao e protocolos de colaboragéo;

5 — Acompanhar a execuggo dos contratos de delegacdo de competéncias celebrados com
as Juntas de Freguesia;

6 — Receber, encaminhar e articular com as outras unidades orgénicas da Camara, as res-
postas as solicitagbes das juntas de freguesia;

7 — Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei;

8 — Promover a articulagéo entre as Juntas de Freguesia, a Camara Municipal e os eleitos,
em fungdo da matéria em causa com o pelouro respetivo;

9 — Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeto/a.

X| — No ambito do Gabinete da Juventude:

a) Secgao de Dinamizagéo:

Competéncia da Coordenagéo Técnica:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsével pelo Gabinete, 0 apoio administrativo,
nas seguintes areas:

1 — Realizagdo das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

2 — Elaboragéo de propostas ou emissao de parecer sobre instalagdo de equipamentos mu-
nicipais vocacionados para o publico jovem, contribuindo para a respetiva gestéo;

3 — Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou in-
formais e com entidades direclonadas para o publico Jovem;

4 — Promover a articulagéo e parceria com entidades exteriores responsaveis por agoes e
projetos na area da juventude;

5 — Assegurar a articulagio com as outras unidades organicas da Camara, numa perspetiva
de transversalidade das quest6es ligadas a juventude;

6 — Promover a igualdade de oportunidades dos jovens em matéria de acesso a informacéo,
bem como aos servigos municipais;

7 — Incentivar o associativismo juvenil, através do acompanhamento, divulgagao e concreti-
zagdo de projetos juvenis no municipio;

8 — Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribufdas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeto/a,

Revogo o meu Despacho 024/2018, de 2 de outubro.

Publique-se no Digrio da Republica.

24 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Felgueiras, Nuno Fonseca.
312474846
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