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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.© 19
Ponto n.0 11 2019.10.03

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
COMUNS PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO INFRA IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL; =--n==r=nnmnsmnnnnmnmmmnnmmmnmmmmnsmmm e e
REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE) — SERVICOS DE AGUAS E SANEAMENTO;

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE ZOOTECNIA — DIVISAO DO AMBIENTE.

Presente a proposta da Senhor Vereadora Ana Medeiros, em anexo. O Senhor Vice-

Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de CAmara.”, --==-========m=snsmmzmmaan

Deliberagao — A Camara Municipal delibera:
1 - Autorizar a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, para constituicdo de
relacdo juridica de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes plblicas por tempo indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de
Felgueiras, previamente aprovado, para ocupagao dos seguintes postos de trabalho:

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE) — SERVICOS DE AGUAS E SANEAMENTO;

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE ZOOTECNIA — DIVISAQ DO AMBIENTE; =------==-=====r====ssmnmmm-
2 - Que nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, Lei n.® 35/2014,

de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico, aos presentes procedimentos concursais, por uma questdo de eficiéncia e
eficicia desses procedimentos, tal como a previsdo de uma redugdo de custos, pela
desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo de

emprego publico a concorrer. Esta deliberagdo foi tomada por 5 votos a favor e 4
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abstencdes dos Senhores Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e

Adelina Silva. ---- R ===
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go Senhor Presidents

PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE
ViNCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO INFRA
IDENTIFICADOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA DO AMBIENTE) — SERVICOS DE AGUAS E SANEAMENTO;

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
DE ZOOTECNIA - DIVISAO DO AMBIENTE.

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos servigos a prestar aos
municipes. Este desafio inclui a necessidade das autarquias serem ainda mais eficientes e capazes de promover
novas politicas municipais e de se adaptarem as exigéncias de uma sociedade em mutagdo, por forma a
aumentar o seu valor para o publico no curto e longo prazos, em relagdo as suas politicas sectoriais de
intervencdo local, respondendo a necessidade de profissionais com elevados conhecimentos académicos e
cientificos, que, por via profissional ou académica, possam ser agentes indutores da inovag¢do do contexto

organizacional e praticas de administragdo.

Numa época dominada pelos principios da subsidiariedade e da globalizagdo, o desenvolvimento das
sociedades e dos territérios exige organizagdes autdrquicas cada vez mais eficazes e prestadoras de servigos

qualificados, capazes de responder adequadamente as exigéncias e expetativas dos cidaddos.

A reforma e a modernizacdo do poder local envolvem a proximidade com os cidaddos e a descentralizagdo
administrativa e comporta vetores estratégicos destinados a implementar o paradigma de responsabilidade

que valoriza a eficiéncia na afetagdo de recursos destinados ao desenvolvimento social, econémico, cultural e
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CAMARA MUNICITPAI DE TLLGUEIK AS

ambiental, cuja implementacao deve orientar-se pelo principio da subsidiariedade, pela descentralizagdo e

reforma administrativas e pelo aprofundamento do municipalismo.

Com efeito, a rapida alteragiio dos circuitos de vida dos cidadaos a nivel social, econémico, tecnoldgico e
politico impde as administrages autdrquicas novos desafios e debates sobre as fronteiras que balizam a
administragdo central e local, num momento de alguma contengdo que o pais atravessa e que a todos exige
esforco e empenhamento pessoais. Neste contexto, a aprendizagem ao longo da vida ao nivel das autarquias
propde elevados niveis de desempenho, o que passa por assegurar uma equipa de técnicos com formagdo
adequada, cuja atuagdo no terreno depende, em muito, da sua formagdo e tem reflexo direto no contexto

social da comunidade em que operam.

Perante as competéncias préprias dos Municipios podemos constatar facilmente os impactos aos niveis, social,
econdmico e ambiental destas instituicdes da administrag3o local sobre as comunidades residentes nas areas
geogréficas sob sua administragdo, bem como da importancia que tém necessariamente de assumir na

prossecuc¢do de um desenvolvimento sustentavel.

Tém as Autarquias Locais, enquanto instituicdes politicas e administrativas com amplas competéncias legais,

desempenhado um papel muito importante, pelo que tém um trabalho a desenvolver.

No Municipio de Felgueiras sdo visiveis varias lacunas ao nivel dos recursos humanos que importa

urgentemente resolver.

- No ambito dos Servigos de Agua e Saneamento estes tém vindo cada vez mais a confrontar-se com um
aumento substancial de solicitacdes e pedidos, internos e externos, com a inerente necessidade de
acompanhamento técnico nas respostas, quer ao nivel do plano estratégico de reducdo de perdas de dguas,
quer ao nivel da melhoria dos indicadores de desempenho de qualidade do servigo prestado e ainda quer ao

nivel da revisdo e alteracdo do regulamento do servico de abastecimento de agua.

As crescentes exigéncias legais de protecdo ao meio ambiente e a necessidade de conciliar o desenvolvimento
econémico e social com a preservacdo dos recursos naturais, exigem que 0 Municipio esteja munido de novas

técnicas e métodos de monitorizagdo da poluigdo do ar, da dgua e do solo.

- No ambito da Divisdo do Ambiente, em especial o Centro de Recolha Oficial (CRO), urge a necessidade de
acompanhar e dinamizar o plano de esterilizacbes, a monitoriza¢do ativa de matilhas em formagdo no

Concelho e essencialmente o apoio, cooperagdo e complementaridade ao médico veterindrio pertencente a
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Autarquia.

Também o novo contexto das competéncias proprias do governo local e a tendéncia progressiva da
transferéncia de competéncias até entdo desempenhadas pelos servigos desconcentrados do governo central,
implicam recursos humanos dotados de formagdo academica especifica e com o perfil adequado, permitindo
desenvolver capacidades avangadas de concego, projeto, direcdo técnica, gestao, avaliagdo, formagao

profissional, consultoria, ensino e investigagdo cientifica nas diversas vertentes/disciplinas.

Para suprir as necessidades inerentes a prestagdo de servicos as populagdes, tornou-se imperativo assumir
um maior investimento no quadro de pessoal e doté-lo de mao-de-obra qualificada, dando resposta as

necessidades permanentes dos servigos.

kY

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias a prossecucdo das varias

atividades do Municipio nestes setores, devidamente fundamentadas (doc.1 e doc.2).

0 Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2019 contempla os postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

para os respetivos servigos (doc.3).

As Autarquias Locais poderdo proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituigdo de
relagBes juridicas de emprego ptblico por tempo indeterminado, desde que se verifiqguem determinados

requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptag¢io a Administrag¢do Local,
designadamente no que respeita s competéncias em matéria administrativa dos respetivos 6rgdos do
disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 € 9.2 que
o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagéo de todos ou alguns postos de trabalho previstos e
ndo ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo
precedidos de aprovagdo do respetivo 6rgdo executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do
artigo 42.2 - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTEP).

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.
=
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CAMARA MUNICIPAT DEFLIGULIRAS

O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
servico, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, ho caso dos Municipios, pelo Presidente da Cimara

Municipal.

Considerando que os postos de trabalho se encontram previstos na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupados (atualmente) no mapa de pessoal do Municipio

de Felgueiras;

Considerando as obrigagBes municipais, em matéria dos servigos prestados, a vontade de dispormos de um
servigo de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de apoio que facilite a resposta
dos servigos, torna-se imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e doté-lo de mao-de-

obra qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servigos;
Considerando que se propde a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a recrutar:

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
DO AMBIENTE) — SERVICOS DE AGUAS E SANEAMENTO;

» Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag8o atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
o Apoio técnico para a elaboragdo e implementacao do plano estratégico de redugdo de perdas
de 4gua no sistema municipal de abastecimento de agua;
o Apoio técnico em gabinete e no terreno a redugdo de ilicitos;
o Colaborar em estudos e projetos que exijam conhecimentos avangados no que se refere a
qualidade da agua;
o Colaborar na andlise e informacdo de projetos instruidos no dmbito dos pedidos de licenga e
autorizacio de obras particulares nas dreas do abastecimento de agua;
o Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no dominio da redugdo das
perdas reais e aparentes no sistema municipal de abastecimento de agua;
o Desempenhar quaisquer outras missoes que se revelem necessarias para qualquer uma das
unidades organicas da Camara Municipal de felgueiras e que exijam
conhecimento/informacdo no dominio do ambiente.
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CAMARA MUNIUSIFAL DE LIEGULIRAS

REF.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
ZOOTECNIA — DIVISAO DO AMBIENTE;

» Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnica Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, concretamente:
o Garantir tecnicamente o fluxo de alimentacdo e abeberamento no CRO;
o Garantir em articulacio com os servigos administrativos o encaminho dos subprodutos de
origem animal;
o Manter a ligagio entre o CRO e 0s servigos administrativos e de logistica que lhes estdo
adstritos no sio da Divisdo de Ambiente;
o Sob orientagdo superior articular com o gabinete de comunicac¢do e imagem do municipio
nomeadamente nas campanhas de adogdo de animais de companhia;
o Em coordenagdo com médico veterinario municipal fazer aplicagdo de medidas e processos
alimentares que se revelem adequados as diversas espécies e ragas;
o Colaborar nas campanhas de promogdo de saude e bem-estar animal;
o Colaborar na recuperagio e conservagdo das espécies cinegéticas e aquicolas nomeadamente
na promogdo da biodiversidade, resiliéncia, valor ambiental e social dos respetivos habitats

em articulagio com os servigos competentes do municipio.

Considerando que o interesse puiblico no preenchimento dos postos de trabalho em aprego é notorio face as
areas de interveng3o e as atribuicdes e competéncias cometidas as respetivas unidades organicas e ainda a
falta de resposta das mesmas nas suas areas de intervencdo, por forma a garantir a qualidade e capacidade

de resposta dos servigos, conforme informagdes anexas;

Considerando que quanto ao nimero global de recursos humanos em fungdes no Municipio de Felgueiras,
verifica-se um decréscimo nos Ultimos anos. O Municipio de Felgueiras, tem vindo a diminuir o nimero de
recursos humanos efetivos, devido as diversas restrigdes orcamentais. De uma forma generalista o municipio

tem registado um decréscimo de recursos humanos que aliado ao facto de ter visto as suas competéncias

0]

. 't‘

- Praga da Republica - Margande 1 255318000 F 255310170 .

E r 4610-116Felqueiras getal 1 cm-(elgueras pl www.cm-felgueiras.pt
= by



CAMARA MUNICIFAL DE FELGULIRAS

reforgadas pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de
garantir uma especializagdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura de
procedimentos. Assim, reforcamos que para além da evidente reducdo de trabalhadores em termos
matematicos, na realidade os trabalhadores em efetividade de fung8es nos servigos municipais é ainda menor
também por se verificarem situagdes de doenga temporaria o que dificulta o normal funcionamento dos

Servigos;

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no orgamento dos

servicos do Municipio de Felgueiras. Junta-se a respetiva informagao de cabimento (doc.4);

Considerando que face aos procedimentos ja abertos e alguns terminados, que, nem sempre é possivel
recrutar apenas trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico constituida por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados na situacdo de requalificagdo. Também ndo se afigura adequado e exequivel, no
caso, o recurso a um instrumento de mobilidade interna para recrutar tais trabalhadores, na medida em que

as necessidades de pessoal a recrutar exigem trabalhadores com formagdo adequada;

Considerando as dificuldades de recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do
principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura

de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP;

Considerando estar fundamentado o recurso ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica de
emprego publico mediante procedimento Unico por razoes, designadamente, de celeridade, economia
processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa légica de contengdo de custos, até porque a
admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa da observancia dos requisitos e prioridades

legais;

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem sido cumprido
integral e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados relativos a caracterizagdo de
entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgdos de governo proprios
com a informacdo indispensavel para definigdo das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos
respetivos recursos humanos. A Camara Municipal de Felgueiras tem procedido regularmente ao

carregamento e atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias
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Locais (SIAL), criado junto da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, onde consta a caracterizagdo das entidades
publicas e caracteriza¢io dos recursos humanos das entidades publicas. O Municipio de Felgueiras tem
cumprido pontual e integralmente todos os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de

novembro, na sua redagdo atualizada (doc. 5);
Considerando que o Municipio ndo se encontra em situacdo de saneamento ou rutura;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos trabalhadores, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagdes de prestagdes de servico publico legalmente estabelecidas, ponderada a

caréncia dos recursos humanos no Municipio de Felgueiras.
Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes aos postos de
trabalho da area funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir

determinadas atividades da Cimara Municipal em prol da comunidade;
2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacdo da presente proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que o 6rgio executivo autorize a abertura de procedimentos concursais nos termos do disposto no
n.2 1, do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, para constituico de relagdo juridica
de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras, previamente aprovado, para

ocupagdo dos seguintes postos de trabalho:

REF.2 A - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR
(ENGENHARIA DO AMBIENTE) — SERVICOS DE AGUAS E SANEAMENTO;

REE.2 B - UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
DE ZOOTECNIA — DIVISAO DO AMBIENTE;

2 - Que nos termos do disposto nos n.2 5 e 7 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aos presentes procedimentos

concursais, por uma questdo de eficiéncia e eficacia desses procedimentos, tal como a previsao de uma
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

reduco de custos, pela desnecessidade de novo procedimento, caso ndo hajam candidatos com vinculo

de emprego pliblico a concorrer.
Pagos do Concelho, 27 de setembro de 2019.
A Vereadora com competéncias delegadas

Dr.2 Ana Medeiros
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Eng.0 José Ferreira

Os Servicos de Agua e Saneamento tém vindo a confrontar-se com um aumento substancial de
solicitagdes e pedidos de servigo, internos e externos, com a inerente necessidade de assegurar o
acompanhamento técnico dos respetivos pedidos.

Existe um extenso conjunto de tarefas inerentes ao cumprimento dos objetivos e
competéncias desta unidade organica, nomeadamente:

e Plano estratégico de redugdo de perdas de agua;
e Melhoria dos indicadores de desempenho de qualidade de servico;
e Revisdo e alteragio do regulamento do servigo de abastecimento de dgua.

E expectdvel que os objetivos definidos para os Servigos de Agua e Saneamento,
nomeadamente, no que diz respeito 3 redugdo das perdas reais e aparentes do sistema municipal
de abastecimento de 4gua registem uma clara evolugdo a curto médio prazo.

A experiéncia acumulada demonstra que os recursos humanos atualmente disponiveis
sdo insuficientes para garantir o pleno desempenho das competéncias que Ihe estdo associadas.

Considerando que no mapa de pessoal da Camara Municipal de Felgueiras, aprovado por
deliberagdo da Camara municipal de Felgueiras datada de 04/07/2019, encontra-se previsto um
lugar de técnico superior, Engenharia do Ambiente, adstrito aos Servicos de Agua e Saneamento
do Departamento Técnico;
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Considerando que este servigo tem vindo a manter escassos 0s Seus recursos humanos;

Considerando que se torna necessario garantir um nimero de trabalhadores adequado
para assegurar o desenvolvimento e execugdo das atividades permanentes dos servigos;

Considerando que se encontra prevista no mapa de pessoal um posto de trabalho da
carreira Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente), por tempo indeterminado;

Face ao exposto proponho a consideracio superior de V.2 Ex.2, a abertura de
procedimento concursal comum para contratagio de um técnico superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria Técnico superior (Engenheiro do Ambiente), para
prestar fungdes nos Servigcos de Agua e Saneamento.

De forma sucinta serdo estas as principais atribui¢des expectaveis para o técnico superior
que vier a ser selecionado para o cargo:

Prag g e B
G-I belguenas geral@cm-(elgueiras pt www.cm-felgueiras.pt

Apoio técnico para a elabora¢do e implementacdo do plano estratégico de
redugio de perdas de dgua no sistema municipal de abastecimento de agua;
Apoio técnico em gabinete e no terreno a redugéo de ilicitos;

Colaborar em estudos e projetos que exijam conhecimentos avangados no que se
refere a qualidade da dgua;

Colaborar na anélise e informacdo de projetos Instruidos no &mbito dos pedidos
de licenca e autorizagdo de obras particulares nas areas do abastecimento de
agua;

Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no dominio da
redugdo das perdas reais e aparentes no sistema municipal de abastecimento de
agua;

Desempenhar quaisquer outras missdes que se revelem necessarias para
qualquer uma das unidades organicas da Camara Municipal de Felgueiras e que
exijam conhecimento/informag&o no dominio do ambiente.

Conhecimento e capacidade de interpretagdo bibliografia e legislagdo relevantes
{na sua atual redagdo):

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- ROSM do Municipio de Felgueiras;
- Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Codigo Procedimento Administrativo;

fices - fhargand T 255318000 F 255318170




CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

- Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

- Guia Técnico da Avaliagio da Qualidade dos Servigos de Aguas e Residuos
Prestados aos Utilizadores

29 de agosto de 2019

A Chefe dos Servigos de Agua e Saneamento
(em regime dg substituigéo)

(En na Leal)

(&5 ]
Praga da Repiblica - Margaride 7.255318000 _F. 255318170
E 4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras pl www.cm-felguefras.pt
- .



Parecer Despacho

Concordo com o proposto considerando a ( } p ! 3 enlo
dC mm
necessidade efetiva de um técnico de zootecnia - '

no Centro de Recolha Oficial.

A consideracio da Vereadora dos SRH. @F
ax{q|wlq.

/] 2019/09/04 )
ASSUNTO Contratacsio de técnico de zootecnia por tempo indeterminado
> 2019/09/02

Justificacao da modalidade de contrato

No quadro de pessoal da DA do DT existe a previsdo de um técnico de Zootecnia.

A necessidade dum técnico com aquele perfil foi informada e decidida em devido tempo.
Dou por reproduzida a base para a decisdo superior de inclusdo no quadro desse técnico.
Entretanto celebrou-se de um contrato de avenca para colmatar a inexisténcia no quadro
daquele técnico. A dindmica da Reorganizagdo dos Servicos Municipais no contexto das
alteracBes legais do sector obrigou a urgente aquisicdo de massa critica nas novas tarefas
associadas ao Centro de Recolha Oficial. Este contexto conduziu, em primeira instancia, a
modalidade de avenca para acomodar a necessidade de dotar o servigo de meios humanos.
Importa sublinhar que, pese embora o excelente desempenho do técnico avencado, é
necessario e urgente estabilizar e projetar para futuro o desempenho das tarefas do
técnico de zootecnia em especial para o Centro de Recolha Oficial (CRO).

A atual contratacio assumiu — por regra de prudéncia - caracteristicas de apoio técnico
isento e sem necessidade de sujeicdo hierdrquica e para um horizonte temporal limitado.
Na informac8o produzida em 2018/12/06 refere-se taxativamente:

"Resulta destes factos que presentemente, e por regra prudencial, se propoe apenas um
contrato de prestagdo de servigos.”

Hoje o contexto alterou-se: temos um Centro de Recolha Oficial em funcionamento, esta
em curso a admissdo de assistentes operacionais, temos um plano de esterilizacbes em
marcha e existe uma monitorizacio ativa de matilhas em formagdo no concelho. O
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Cémara Municipal de Felgueiras

contexto das competéncias proprias do governo local na drea veterinaria afigura-se estavel
e parece clara a tendéncia para uma progressiva transferéncia de tarefas até aqui
desempenhadas pelos servigos desconcentrados do governo central (DGAV).

Temos também um médico veterinario municipal que coordena toda a a@rea de salide
animal que, no ambito da Divisdo de Ambiente, funciona como uma subunidade organica
em sujeicdo hierdrquica do Chefe da Divisdo. O MVM tem alidas uma subdelegacdo de
competéncias para subscrever correspondéncia nas suas areas especificas de atuagao.
Neste quadro, e com a atual configuracdo, o Técnico de Zootecnia deve articular-se em
sujeicdo hierarquica ao Médico Veterindrio nas areas técnicas. E em sujeicdo hierdrquica
veiculada pelo nivel organico em que a sua area de intervencado figura no ROSM em vigor
nos dominios administrativo, das leis do trabalho, da disciplina e diregao.

Regime de trabalho

Contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Tarefas a desenvolver

Garantir tecnicamente o fluxo de alimentagdo e abeberamento no CRO;

Garantir em articulagdo com os servicos administrativos o encaminhamento dos
subprodutos de origem animal;

Manter a ligacdo entre 0 CRO e os servicos administrativos e de logistica que lhes estdo
adstritos no seio da Divisdo de Ambiente (DA do DT);

Sob orientacdo superior articular com o gabinete de comunicacdo e imagem do municipio
nomeadamente nas campanhas de adogdo de animais de companhia;

Em coordenacdo com médico veterindrio municipal fazer aplicacdo de medidas e processos
alimentares que se revelem adequados as diversas espécies e ragas;

Colaboraf nas campanhas de promogdo de saude e bem-estar animal;

Colaborar na recuperacdo e conservacdo das espécies cinegéticas e aquicolas
nomeadamente na promogdo da biodiversidade, resiliéncia, valor ambiental e social dos
respetivos habitats em articulacdo com os servigos competentes do municipio.

O Chefe da Divisdo do Ambiente

(em regimg de substituicdo)

Joio Carlos raljo Fernandes Basto (Eng®)
Tel; 255 316 000 - Telemovel — @82 120 516 Email: jono bastodicm-felgueiras.pt
(AR
[ 2/2

;




_ sy Do MR op 27 Sy !“”l‘ﬁut
_
__ pntay
— s [ g e RO LA L MY y ooty 3p TUKED
_ | d
_ ~ _ | _ L 1L _J
oL
!
_ T _ I Papay kg ainary o o ais I—“s.;
T

l ymees ap scqsad ap aN

SPPG *p D

nwp o' op psiyng

| oumgsn ep sessed op ok

82596&!!58%#38;%83583-5%&5.%&1!%



AN
8

= T <07 1 1 ponepos | ]
— —||.| — = === _ [ ogeang) sahasss
.1Iﬂ|||~|. el | oAy P HPOO ! _ _
e 1 | i i epmayl spmpuns

T o it dtind |

- ——— ._ _ 20 Erm A, = ety b e

]
JEEEN N . ] | | Fo———
e e i e _|l| T i __ & oty e 9 e oo 2 o
|.v|.||||. — —_—— _ _ | sanantyns 3p cumamdndy o2 apey 2p agtoss

2 T i
_ | | b4 _ _ it

el P - w__“w_q o |
R R I T R T
il [ R =il 1] L MO ﬁ

s ool | ———— o T e ) _

B.._S!on%z_ssﬁggﬁisgqoeg-tog%u&:-gni%i}si



..:. : ;
i maassng
m mdpuaw ogpang |
|
sppeg ap STHALS
= _
_ l
— S, - — . — - - |
. @xiypiauasing upesoptenp; | | ! _ | -
— T - il 2 o _ . | € _ | | ,_ JmpoS opby SRS
| L R _ o | | |
———— —_— T 1 | 1
| _ || | | _ wmo |
Frr— = oL _
|
(9 s€ ™ |
— —————— —_— e | _ i
——— & - - _ _ ey mpgha Aamnan 79 45T BNV
(= L] 1 @ading epRd | | cucdaqsinig
=1 | I 1 o 2 _ _
— 11 [T ~ =
.le_ 0L _
= n w | e | o= ]
» N | " _ L #
H T 1 | __ | |
= - ¢ | | __ | 7
23 = ok 16 | _ _
1 apeporiy 4
— — _ [Rapy OpilO LINGS] TP § VS Clipay 7
U = ogteap] _ 1

m m !-Ii"u!“u.!tj

V2 ooy Wy

mespuivda

Jubd epaiasmnny

SRTNG 5P D

[ ]
oprean0

SOORPBAQ SHPOPIUN SQ OYIOGOR 3p sajsod ap op3oiafy ou oglcayy - jpossad op odoy - snsjanbpe4 ap oiIPIUNIA



— 1 =1 1 1 I = _ _ Pyay OO LA P PR Y | jesagna
¥ O GV FOOG, YRR | :
— < | 1 opmunIDaq § DU | | _ _ | | 80/190 SIS
— 5T T =] T .
e ] - | | |
F = ol T o
L N | | —
’ Tl | |saming DpPlO RUMAOT] BF 2 2T SRR
=101 | _ s OgaN
] oy e ) e SR _
(= T B R 1 00 aln g # _ _ —
T . e
T _. _
i = 1 | | S
_ ¢ — | ,_ | . | | | sapRRuAIPY OFIAQ |
T _||I T —— | [ |
== R — SNy S 2 O
| Focges
|

SR ETUEE A T |
w0  ma wm m s m m m ! m ! wm m 3 .m m_ mAM_w wm m s et g e p——
i U ?,E.-z.,..w.:mm Uit gt ,,,m.zm JHE

.. . M
E‘v..ovl J‘-!l
- CAYSQAD AR LI0U 3P i oygmgna op 3ased ep o) .

nu_eepsg:nzigsas&sgqu:ﬁg.g%a&:-g%%:



T
It

ipping epsily

apenpeip sjuedy

A

Jrv | sopppenn ot fnspa lins
8 Ogequn ap DT BN | Cugaqun wp saied op o "

502uplio SIPOPIUN) SO OPOGaR ap sorsod ap op3Liafiy ou opinsayy - ossag 3p pdol - snyanBd ap oidPINN



soupBIQ SIPOPIUN S 04IOGE. 3p So3sod ap opSoialy bu OFSDIAYY - 19assag p OdoW - SUPNE(a 3p KPR



_ [ | | | | _ o | %
RS
p—— | | 1 ey Syopc) Lanan W ¢ SO —
o " _ _ |
_ [ 1 -
" Pos)
|
i - LT I \ _ oy
——— T L -
llil.lllll._ﬁ | F | |
N I _ T k‘ | _ | oo gty s sagtesmmny vp apioss
|
g [ | e
_ —

womawdy | _ | [

149 it ?..........n..;im.”“

i

O ru P
[ ]

1
2

k
|

enpasnds W) ipey

i

|
v oupun dp s 3Py | oymean op pmend 89 BN

§§8§%§8&%§E§.Eie&!-§*i§:



|

i ogov mw
apmbpaog op opoD

m _M am n
: 3 B X . A ow o
3331k i

|

|
q

. 7]
v aupnes) ap semad op 3N _ cxgeun, op wsed Bp oM

COLTRDPUARRITD

8&5!003!:8%8%8&8%2%.%%%-5&&8%!

J1
- o't o patig




olIgNwio} BIA

oI EIA SOUBWNH SOSINOSY 82:0Z:vL 60-,0-6102 olignuLIo agsswl] o2 od\nes oe [eossad SYHIaN913d - .92
ougnulIoj EIA
0J1aydY BIA SOuBWNKH SOSINOdY 62:L1:L1 0L-¥0-61.0C ougnuuo OpeplieA ansewil] o} odinies oe [eossed SVHIANDT3d - 1992
OlJe|NUIIOg BIA
011242y BIA SOUBWNH SOSINd3Y 8€:€0:91 $2-10-6102 olg[nuuo4 OPEPI[EA |elolu| oples o5wias oe [eossad SVHIINDT3d - Lyee
soysibaig 199x3 eled Jepodx3
sopejsibai syndu|
OLIB|NLLIO] BIA
S SIS BIA 0L-01-6402 TeTsi65Y 104 ansewuL o€ o8BS e jeossad SVHIAN9134 - 192
osibasy 199x3 eied 1eyodx3g
Jejsibal Jod synduj
a -+ sopepiug ep odnio  a - sapeppu3 ap odi),
A - 3induj opeis3 A o3lnJes OB |e0SSad : induj odiL 0£-01L-6L0Z (81e) anwit ejeq/oisibay ejeq
‘4 o mmeememe o ,.... opoliad IBUOSISS i N T I apepnug N 6102 ouy

hman | ._m._soohn_,

opssag Jeuiwa) | U gO:6Z We eujula) oessag | ogpep)) op ogled | ereyd-eineled Jelally | Nid 08sepY | souewny sosindey 'opuir-wsg

G =2od

sopeuoioejal sindu) o Jenuooua esed aJAY 01X8) BZNposu| 3JAIT OIXOL A

sndui ap ejsi

souQiejay

1vDod



>

GLgnULIO) eI

oJaYdl} BIA SOUBWNH SOSINOSY 06:2}:S1 60-20-610¢ oug|nuLlod OpeplEA sJisaull] o2 (lensswny) souewny sosinosy SYHIAN9D13d - 4192

GLgnuwIo} BIA

CHETETTEET SOoUBWINH SOSINISY 91:8€:/1 0L-¥0-610Z ougjnuuod OpEPIEA ansewu] ol (fensowiy) SOUBWNY SOSINJSY SYHI3N9134 - L¥92

AN S

soysibalgz [99x3 eled fepodix3
sopejsibai synduj

CVEGI TN

ST LHETETECTY 01-0L-610Z TeI6ag 104 ansawWyl o€ (lensewwy) souewny sosinoay SVYIIN9134 - L¥92
oisibai) [29x3 eied 1epodx3
Jejsibal Jod synduj
N - sepepyu3 ep odni9 a - sespepnu3 ap odyL
A - jndu| opeisg A ~ "(jensewyy) souewny sosinosy  Induj odiL 0£-01L-610Z (21) anwn ejeqioisibay ejeq
* " opoweg o oPAS o T epepnug - BT
ledwi] | Jeinsold sopeuoioejal sindul $0 JEUOUS Bied SIAY O}Xa} BZNposu| 3JAIT 0L o

sindui ap ejsin

| U g8z We euiwia) 0essas | | | souewny sosinoey ‘Opulr-Lieg I.— d U O



SLENULIG] BA

01193y BIA SOUBWINH SOSINISY Ze:6v7-0L 01-20-610¢ ougnuiog OpEp(eA afnsewasg o' | (1ensaWes) souewNY SOSINSSY SYNIaN97134 - L¥92

iod 9283835y wa opeysioey wisBuo apoliad AU S3 spepiul
ojsibail {@9x3 eted Jepodxg
sopejsifai synduj

~-seziensia eled so)sibai we)sixs oeN

widul 2 odiy apepiu3
sojsibelg {99x3 eied JTepodxg
Jeysibai jod sinduj

A - sepeppul ap odniy a - sapeppu3 sp odiL
A - nduj| opejs3 A (jesysaluss) souewny sosinoey nduj odiL : 0£-01-610Z (91} ey ejeg/orsibay eeq
A - Jeucpales - . m
opoyad apepipu3 6ioz ouy

Jedwn Jeind0id

sopeuoioe|a. sjndu| so Jenuooue esed auA|| Oxs) eznposju| BJAIT OPXBL 4

sindui ap ejsi

spzpnus | osindu) ap 015159y

sougye|ey  sinduj ap 015188y 0p 2j0NLOT

ogsses Jaujwe) | UIW JZ:8Z Wa eujwis) oesses | ogpep|d op ogue) | eABys-einBled Jeiely | Nid ogsepy | souewny sosinosy ‘opuia-ag l— ( U Q



ougnuuoj el

| M_e_u“ s» souewny sosinoey 1£:82:1} ¥1-90-6102 ougnuw.o4 GpepieA fenuy oyuadwasep ap oedelery SVHI3NOT3d - L1992

1043 coeisifay w3 opelsibey wabil) 400UBd induj odif epepiug
osibeuy, 1ooxg ered 1836dX3
sopejsibal sinduj

E— = JezijensiA ejed sojsibal wejsixe oeN

nduj op odii apepiuz
sojsibeip 199xg eted jepodx3y

'y

- nduj opejs3 A

opojad

Jedwq

Teuopeles

Jeanooud

JejsiBai sjod sjnduj

- sopepgugep odug 4 - sapeppuz ap odi)
oyuadwasap ap oedeyesy Induj odi 0£-0L-610Z (83) ey meq/oisiBay eleg
— epeppu3 N 8102 ouy

Sopeuoioe(al syndul S0 JERUOOUS eled S.A) 01X} EZNPosu|, BIAIT 0IX6L 4

syndul ap ejsi

sieazdpiped senepnuz | sindu; 5p 01s159y

sougleler  sinduj 3p 0}s18aM Op C[OJWDD

0geseg Jeujwe) | Ui BEI9Z WA BUjULD| 0gssag | oppep|D op 0gHED | BABYS-BIAR|Ed JRIe)Y | Nid cgsepy | SouBwWNY $0SIN8Y ‘OpuIA-WSY |— d U D



| IMPRESSO PAGINA

|
|
' 2019/09/% \

DESCRICAO DA DESPESA

‘ PROCESSO DE ABEKTURA DE EROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRRTACHO DE 2

ZOOTECNIA)

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
CONTRIBUINTE N.°501091823
PRAGA DA REPUBLICA
4610-116-FELGUEIRAS

SERY. REQUIS. |

PROPOSTA DE CABIMENTO [
10102

| amadeu
A

|

1745

12019/09/30 |

TECNICOS SUPERICRES (EWGERRARIA DO AMBIENTE E

DATA ‘ NUMERO

— CLASSIFICAGAO DA DESPESA
TIPO DESP: QNP-RECRUTAMENTO
ORGANICA : 0102
ECONGMICA: 01010404
PLANO

DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
CAMARA HUNICIPAL
RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS OE TRABALHO

LOTACAO CISPONIVEL
13,19
A CABIMENTAR
.. Lo0
SALD) APOS CABIMENTO
12,19

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

ORGANICA : 0102
ECONOMICA: 010113
PLARO

TIPO DESP: SR-SUBSIDIO DE REFEIGAO

CAMARA MUNICIPAL
508SiD10 DE REFEIGAO

— CLASSIFICAGAO DA DESPESA

ORGANICA : 0102
ECONGMICA: 010114
PLANO

DOTAGRO DISPONIVEL
1,00
A CABIMENTAR
1,00
SALDO APOS CABIMENTO

TIEC DESP: SEN-SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
CAMARA MUNICIPAL

suBSfDIOS DE FERIAS E HATAL

CLASSIFICAGAO DA DESPESA

ICTAGAO DISPONIVEL
3113, 37
A CABIMENTAR
1,00
SALNO BFOS CABTMENTO
3z, 3

TIPO DESP: CSRG-SEGURANGA SOCIAL REGIME GERAL

DOTAGAO DISPONIVEL

ORGANICR : 0102 CRMARA MUNICIPAL 15,22

ECONOMICA: 0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL | A CABIMERTAR

PLANO 1,00

SALDO APOS CABIMENTO
84,22

—— EXTENSO

QUATRO EUROS \
—— CABIMENTOS PARA ANOS SEGUINTES

CLASSIFICAGRO PLANO IMPORTANCIAS

LIN/T. DESPESA  ORGANICA ECONOMICA a0 T W.° N+l N+2 N+3 ANOS SEGUINTES
1 QNP 0102 01010404 24.029,60

2 | SR 0102 010113 2.003,40

3 SFN 0102 010114 3,604,144

4 CSRG 0102 0103050202 | 6.563,08 |

1 o




MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
CONTRIBUINTE N.°501091823
PRACA DA REPUBLICA
4610-116-FELGUEIRAS

PROSOSTH CABIMENTADA EM  2019/09/30

| -
AUTORIZAGAO

30199 2049

FROCESSADO POR CCMPUTADOR




