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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 20
Ponto n.0 21 2019.10.17

MOBILIDADE INTERNA — SUBUNIDADES ORGANICAS — Presente a proposta do

Senhor Presidente da Camara, em anexo.

Deliberagdo — A Camara delibera:

1.

Aprovar a criagdo de uma oferta interna de mobilidade, para que os lugares previstos
e ndo ocupados da carreira de Assistente Técnico, Categoria Coordenador Técnico
no ambito da criacdo das Subunidades Organicas criadas pelo Despacho n.°
015/2019, sejam ocupados pela mobilidade interna dos/as colaboradores/as - que
apresentem os demais requisitos minimos definidos no registo de perfil adequado

para a funcdo, bem como a titularidade de habilitagdo adequada, a fixar em oferta

caraterizadora dos postos de trabalho;
Aprovar a constituicdo de uma comissdo de avaliagdo, composta por trés elementos
a designar por despacho do Vereador com competéncia delegada, para cada uma
das subunidades organicas consideradas, a qual devera assegurar a tramitagao do
procedimento, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, com vista a

avaliar a adequacdo do/a candidato/a aos parametros profissionais exigidos para a
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Esta deliberacdo foi tomada por cinco votos a favor e quatro abstengdes dos Senhores

Vereadores Jodo Sousa, Carla Meireles, Joaquim Ribeiro e Adelina Silva.
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PROPOSTA

MOBILIDADE INTERNA - SUBUNIDADES ORGANICAS

Por meu Despacho n.2 024/2018, de 2 de outubro de 2018, foram criadas 10 subunidades organicas
do Municipio de Felgueiras, em cumprimento do artigo 10.2 do Regulamento de Organiza¢ao dos

Servigos Municipais (atualmente preenchidas no Mapa de Pessoal do Municfpio);

Por deliberacio da Cdmara Municipal, na sua sess@o ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2018,
foi aprovada a alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (ROSM) e por
deliberagdo da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 26 de abril de 2019, foi

aprovada a correspondente alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2019;

Estas alteracBes contemplam do nimero méximo de subunidades orgénicas fixado no Regulamento
da Organizacio dos Servicos Municipais (ROSM) do Municipio de Felgueiras e respetiva criagdo dos
lugares no mapa de pessoal, sendo que a nova redacdo do seu artigo 10.2 estabelece que o namero

maximo de subunidades orgénicas do Municipio € de vinte;

No dia 1 de junho de 2019, entrou em vigor a alteragdo da respetiva estrutura organica flexivel;

Considerando que se pretende que os servigos apresentem uma maior rapidez nas respostas, niveis
elevados de eficiéncia interna que resultem em eficdcia do desempenho, no rigor, ética e
transparéncia de processos, ou seja, uma aposta diaria no bem servir do municipe, foi determinado,
por meu despacho, Despacho n.2 015/2019, a criacdo de mais cinco subunidades orgénicas do
Municipio de Felgueiras, em cumprimento do artigo 10.2 do Regulamento de Organizagdo dos

Servigos Municipais, designadamente:

1 — No dmbito da Diregdo Municipal:

a) Criagdo da Subunidade Orgénica “Secgdo de Apoio a Estrutura Nuclear”.
2 - No ambito dos Servigos de Educag&o:

a) Criagdo da Subunidade Organica “Seccéo de Apoio ao Agrupamento de Escolas de Iddes”.
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3 - No ambito dos Servicos de Agua e Saneamento:

a) Criacdo da Subunidade Orgénica “Secgdo de Faturagdo”

4 —No ambito do Gabinete da Juventude:

a) Cria¢do da Subunidade Organica “Secgdo de Dinamizagdo”.
5 — No ambito do Gabinete de Apoio as Freguesias:

a) Cria¢do da Subunidade Orgénica “Sec¢do de Gestdo”.

Por proposta aprovada na reunido da Cdmara Municipal de 19 de setembro de 2019, devidamente
aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria realizada no dia 27 de
setembro de 2019, a alteragdo do mapa de pessoal passou a contemplar 0s novos lugares da carreira

de Coordenadores Técnicos afetos s novas Subunidades Organicas (cinco lugares);

Considerando que o 6rgio ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessérios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do artigo 30.2

da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Considerando ainda que o 6rgdo pode ainda proceder ao preenchimento dos referidos postos de

trbalho por mobilidade ou por cedéncia de interesse publico;

Considerando que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria, intercategorias
e intercarreiras, e que a mesma é designada quando haja conveniéncia para o interesse publico,

designadamente quanto & economia, a eficécia e a eficiéncia dos 6rgéos ou servicos;

Considerando que nos deparamos logo apds a criagdo dos respetivos lugares no mapa de Pessoal de
uma série de requerimentos de trabalhadores/as a solicitarem mobilidade na categoria pra os

referidos postos de trabalho;

Considerando que a mobilidade subordina-se aos principios do reconhecimento do mérito como
pritica de gestdo que valoriza o bom desempenho do/a trabalhador/a, proporcionando a
oportunidade de desenvolvimento pessoal, profissional e/ou carreira, ao da igualdade de
oportunidades no acesso ao posto de trabalho, ao da transparéncia administrativa e da

imparcialidade;
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Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que no mapa de Pessoal se encontram previstos lugares vagos, correspondentes aos postos
de trabalho da &rea funcional nas quais sentimos necessidade de recrutamento objetivando

garantir determinadas atividades da Cdmara Municipal em prol da comunidade;

2. Considerando que estio cumpridos os preceitos legais, para apresentagdo da presente

proposta.
PROPOE-SE:

1 - Que a Cimara Municipal aprove a criagio de uma oferta interna de mobilidade, para que os
lugares previstos e n3o ocupados da carreira de Assistente Técnico, Categoria Coordenador Técnico
no ambito da criagio das Subunidades Organicas criadas pelo Despacho n.2 015/2019, sejam
ocupados pela mobilidade interna dos/as colaboradores/as - que apresentem os demais requisitos
minimos definidos no registo de perfil adequado para a fun¢do, bem como a titularidade de

habilitacio adequada, a fixar em oferta caraterizadora dos postos de trabalho;

2 - Que a Cimara Municipal aprove a constitui¢io de uma comiss&o de avaliagdo, composta por
trés elementos a designar por despacho do Vereador com competéncia delegada, para cada uma
das subunidades organicas consideradas, a qual devera assegurar a tramitaciio do procedimento,
fixar os parametros de avaliagio, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo, com vista a avaliar a adequagao do/a candidato/a aos pardmetros

profissionais exigidos para a fungdo.

Pacos do Concelho, 14 de outubro de 2019.

O Presidente da Cdmara,
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