CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 22
Ponto n.02 12 2019.11.07

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO - Presente a

proposta da Senhora Vereadora Rosa Pinto, acompanhada do Plano Municipal para a

Igualdade e Nao-Discriminagao, em anexo.
O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara”, ---------------
Deliberacdo — A Camara delibera aprovar o Plano Municipal para a Igualdades e Nao

Discriminacdo e remeter a Assembleia Municipal para o mesmo fim. Esta deliberagao

foi tomada por unanimidade. e A S
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PROPOSTA

Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo

Em conformidade com o disposto na clausula 42 do Protocolo de Cooperagdo assinado entre a CIG —
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género € o Municipio de Felgueiras, a 05 de junho de 2019, que
preconiza como uma das obrigacdes do Municipio “conceber, adotar e implementar um Plano Municipal
para a Igualdade e a N3o Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND [Estratégia Nacional para a

Igualdade e N&o Discriminagdo] e os respetivos Planos de Agao”,

Considerando que o Estado Portugués, orientado pelos principios constitucionais da igualdade e da ndo
discriminacdo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, considera a concretizagao destes
principios como uma das suas tarefas fundamentais consagradas nos artigos 13° e 9°, alinea h),

respetivamente da Constituicdo da Republica Portuguesa;

Considerando que a Lei 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 332, n.° 1, alinea q) e artigo 259, n.° 1,
alinea h) preconiza que as autarquias locais promovam os interesses préprios das respetivas populagdes e

assegurem a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da agao do Municipio,
Proponho:

Que a Camara Municipal delibere aprovar o Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagao e

posteriormente remeter a Assembleia Municipal para aprovagao.

Pagos do Concelho, 04 de novembro de 2019

A Vereadora do Pelouro da Coesdao e Agao Social,
{ !

"\{."a'- VOWACWAG, 1 \\x\k‘-.)
(Rosa Maria Pinto)

A reunido de Camara,
Felgueiras, 04 de novembro de 2019
O Presidente,

(Nuno Fol seca)
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“Talvez 100.000 homens, s6 homens, nada mais que homens, manifestando-se nas ruas,
enquanto as mulheres, nos passeios, lhes langariam flores, este poderia ser o sinal de que a
sociedade necessita para combater, desde o seu prdprio interior e sem demora, esta vergonha
insuportdvel. E para que a violéncia de género, com resultado de morte ou ndo, passe a ser
uma das primeiras dores e preocupagBes dos cidaddos. £ um sonho, é um dever. Pode ndo ser
uma utopia.”

José saramago, O Caderno 2 {2009)




PREAMBULO

O Plano Municipal para a lgualdade e N3o-Discriminagdo 2019-2023, que neste documento se
apresenta, surge do protocolo assinado entre o Municipio de Felgueiras e a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a 05 de Junho de 2019, e que preconiza como uma das
obrigagdes do Municipio “conceber, adoptar e implementar um Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagéo (PMIND), alinhado com a ENIND [Estratégia Nacional para a

lgualdade e N3o Discriminag3o] e os respectivos Planos de Acgdo”.

O Municipio de Felgueiras propde-se a desenvolver o presente plano para quatro anos,
salvaguardando a possibilidade de ter que vir a fazer as adaptagdes necessarias e resultantes de
condicionalismos institucionais, formas de financiamento e/ou avaliagBes de impacto

efectuadas as diversas actividades que o compdem.




1. ENQUADRAMENTO



1.1 Contexto Legislativo Nacional e Comunitario

O Estado Portugués, orientado pelos principios constitucionais da igualdade e da ndo
discriminag3o e da promogio da igualdade entre mulheres e homens, considera a concretizagdo
destes principios como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués consagradas nos
artigos 13.2 e 9.9, alinea h), respetivamente, da Constituicio da Republica Portuguesa, e que
decorre dos artigos 2.2 e 3.2, n.2 3 do Tratado da Unido Europeia da qual Portugal faz parte.
Cumprindo os objetivos igualmente consagrados no artigo 21.2 da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido, Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos
e que assegura plenamente a participagdo de todas e de todos no desenvolvimento de uma
cultura de igualdade entre mulheres e homens, ndo discriminagdo e n3o-violéncia, tem
priorizado a intervengio ao nivel do mercado de trabalho e da educagio, da prevengdo e
combate 3 violéncia doméstica e de género, e do combate & discriminagdo em razao do sexo, da

orientacio sexual, identidade e express3o de género e caracteristicas sexuais.

Além do mais, Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos
nestas matérias, sendo de destacar a Convengao das NagBes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres e a Convengdo do Conselho da Europa para a
Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengdo de
istambul). Portugal assumiu, também, em particular no quadro da Organizagdo das Nagdes
Unidas, do Conselho da Europa, da UniZio Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos
politicos nestes dominios, destacando-se a Declaragdo e Plataforma de Agdo de Pequim e
documentos de compromisso decorrentes das suas revisbes, a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, o Pacto Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres
2011-2020 e o Compromisso Estratégico para a lgualdade de Género 2016-2019, o Plano
Estratégico de Cooperagdo para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres {CPLP)
de 2010 e o Plano de A¢3o para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP
2017-2020), e a Recomendag¢do CM/Rec{2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros
do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminacéo em razdo da orientagdo

sexual ou da identidade de género.

A eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminagdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030

“Portugal +lgual” (ENIND), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de




21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo para a Cidadania
e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo nacional responsavel pela promogdo e defesa do
principio constitucional da igualdade e da n3o discriminagao e da promoggo da igualdade entre
mulheres e homens, procurando responder as profundas alteragbes sociais e politicas da
sociedade nestas matérias, sendo também o organismo que garante a execucao e o
desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da promog3o da lgualdade de Género,
incluindo numa perspetiva intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a
entidades ptblicas e privadas de nivel nacional, regional e local em projetos e ac¢des coincidentes

com a sua missao.

E é nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 33.2, n.2 1, alinea q) e artigo
25.9, n.2 1, alinea h), na sua reda¢do atual, que as autarquias locais promovem 0s interesses
préprios das respetivas populagdes e asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos
os dominios da a¢io do municipio, designadamente através da adogao de planos municipais
para a igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagdo de agbes e medidas que permitam a
territorializaciio, identificagdo e apropriag3o local dos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal

+lgual”.

Neste seguimento surge o Protocolo de Cooperagso para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo
entre a CIG e o Municipio de Felgueiras que, no ambito das suas atribui¢Bes, cria o0 presente

Plano Municipal para a Igualdade e N3o-Discriminagdo.

1.2 Protocolos no ambito da Igualdade de Género e Violéncia de Género

A Camara Municipal de Felgueiras tem vindo a estabelecer protocolos com diversas entidades e
organismos, com o objectivo de promover a lgualdade de Género e combater a Violéncia de

Género e os quais passamos a apresentar de forma sucinta:

e Protocolo de Actuagiio sobre Menores em Perigo: estabelecido entre o Hospital de Sdo
Gongalo, S.A. (actual Centro Hospitalar Tdmega e Sousa); Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social do Porto — Equipas Locais de Acgdo Social de
Felgueiras, Amarante, Marco de Canavezes e Baiio; Comando do Grupo da Guarda

Nacional Republicana de Penafiel, através do Destacamento de Amarante;



Magistrades/as do Ministério Pdblico de Amarante, Marco de Canavezes, Felgueiras e
Baido; Instituto Nacional de Medicina Legal, através da Delegagdo do Porto/Gabinete
Médico-Legal de Penafiel; Policia Judicidria — Directoria do Porto; CPCls de Felgueiras e
Baiio. O protocolo tem por objecto “a disponibilizagio de recursos fisicos e humanos
para que, de forma célere e eficaz, sejam desencadeados todos os mecanismos
destinados & denuncia dos crimes e maus-tratos e/ou abuso sexual, no sentido da
promogdo dos direitos e protecgéo dos menores”;

Protocolo de Cooperacio entre a Rede Social/Conselho Local de Ac¢do Social de
Felgueiras e o Ministério Publico da Comarca de Porto Este. O protocolo tem por
objecto “a defini¢céio dos termos da colaboracéo entre as partes para a concretizagdo
dos objectivos estratégicos/prioridades de investimento fixados no Plano de
Desenvolvimento Social de Felgueiras 2015-2020, a saber: o apoio as vitimas de violéncia
domeéstica, a prevengéo da violéncia doméstica, e a copacitagdo do sistema de actores e
das organizagdes que operam no dmbito da violéncia doméstica”;

Acordo de Cooperagdo entre Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto e Camara Municipal de Felgueiras. O protocolo tem por objecto
a execucdo do projecto “Working Genderation — No Trabalho e na Vida”, com acgoes de
formagdo em igualdade de género;

Protacolo de Cooperacio entre a CIG e a Camara Municipal de Felgueiras. O protocolo
tem por objecto a promogdo de:

o “Intervengbes pro-activas em beneficio das mulheres, para que participem mais
e com melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforco de
competéncias para a autonomia econdmica e para a participagdo nos processos
de decisdo,

o IntervengBes pré-activas em beneficio dos homens para que participem mais e
com melhares resultados na esfera privada, incluindo o refor¢o de competéncias
para a autonomia individual;

o Intervencdes pré-activas que visem tornar igualmente amigadvel, para homens e
para mulheres, qualquer actividade humana socialmente dtil e que permitam
repartir igualmente entre uns e outras o tempo de trabalho pago e ndo pago;

o Intervengdes de reforco de competéncias bdsicas para a vida de todas as
pessoas, intervencBes para o exercicio efectivo e permanente da cidadania

democrdtica em qualquer situagdo do quotidiano”;




* Protocolo de Cooperagdo entre CIG e Municipio de Felgueiras. Este protocolo tem por

objecto:

o

“g promogdo, execucdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo de
medidas e acges que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 “portugal + Igual” (ENIND),
ao nivel do Municipio”;

“contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagéo e
néo-violéncia, junto das popula¢ées;

Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em rozdo do sexo, bem como a
discriminag¢éo que resulta da intersecclo de vdrios factores de discriminagdo
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, a
orientacdo sexual, identidade e express@o de género, e caracteristicas sexuais,
entre outros;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas
e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as prdticas
tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forcados;

Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma diviséo mais equilibrada com as
mulheres, envolvendo-os como agentes activos e beneficidrios directos da
igualdade entre mulheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissGes, remuneragdes,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal;

Promover uma maior participago politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializagdo, identificactio e apropriagdo local dos
objectivos e principios preconizados no (..) protocolo, bem como na ENIND e
respectivos Planos de Ac¢do sob coordenacdo da CIG, e, por essa via, contribuir

para a sua efectiva execugdo e para a mudanga social no Municipio e no Pais.”

Protocolo entre a CIG e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses. Este

protocolo tem por objecto “instituir uma cooperag@o institucional entre as partes no

émbito do processo de autonomiza¢io e empoderamento das vitimas de violéncia

doméstica, sinalizadas pelas respostas de acolhimento de emergéncia e das casas de
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abrigo integradas na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica,
encontrando solucdes que possam dar resposta as suas necessidades de habita¢do

aquando da sua saida e retorno a vida na comunidade”.

1.3 Plano Municipal para a Igualdade

A Estratégia Nacional para a Iguaidade e Ndo-Discriminagdo — Portugal + igual (ENIND) foi

publicada, no dia 21 de Maio de 2018 em Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018.

A ENIND surge com o propdsito de “consolidar os progressos até agora alcangados e
perspectivar o futuro da ac¢do governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel do
pais que depende da realizagdo de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo
simultaneamente o adaptabilidade necessdria a realidade portuguesa e sua evolugdo até 2030”

(RCM 61/2018).

A ENIND assenta em trés planos nacionais: o Plano de Acgdo para a lgualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH), o Plano de Acgio para a Prevengdo e o Combate & Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e o Plano de Acgdo para o Combate a
Discriminagdo em razdo da Orientagio Sexual, Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais (PAQIEC). Esta estratégia “assenta em trés linhas de actuagdo
transversais: a interseccionalidade, dado que a discriminagéo resulta da intersecgdo de multiplos
factores; a territorializagdo, reforcando que as politicas publicas devem adequar-se as
caracteristicas e necessidades territoriais; e as parcerias, numa Idgica de partilha de praticas, de

corresponsabilizacdo e de optimizacdo de meios e redes” (CIG, 2018).

De acordo com o Manual de Formagdo de Formadores/as em lgualdade entre Mulheres e
Homens (CITE, 2003), o Plano Municipal para a Igualdade é “um instrumento de politica global
que estabelece a estratégia de transformagdo das relagBes sociais entre homens e mulheres,
fixando os objectivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangar em cada
momento da sua aplicaciio e que define os recursos mobilizdveis e os responsdveis pela sua

prossecucdo”.



1.4 Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo do Municipio

de Felgueiras

O Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo surge como um instrumento, criado e
gerido pelos municipios, para a concretizagdo da ENIND a uma escala local, numa légica de
actuacio que prevé que agindo localmente se obtenham resultados mais rapidos e se
promovam e disseminem boas praticas a um nivel mais macro. E obviamente um compromisso
politico do Municipio para com a sua populagdo e espelha uma posigdo ideoldgica de respeito
pela igualdade de direitos e de promogdo da qualidade de vida de todos/as os/as municipes,

homens ou mulheres.

Durante o0 ano de 2018 e de 2019 foram j4 levadas a cabo algumas iniciativas relacionadas com
a temédtica da lIgualdade de Género, representando os primeiros passos do Municipio na

assung¢do de um compromisso efectivamente sério para com esta questdo.

Anteriormente foi ja desenvolvimento um diagnéstico interno e foram desenvolvidas acg¢des

pontuais, tendo ficado a vertente externa por explorar.

O PMIND que aqui apresentamos pretende ser um documento de continuidade, com acgdes
explanadas para os préximos quatro anos, e que pretende abranger as duas vertentes: interna
e externa, constituindo-se como um plano efectivamente abrangente, complementar, global e

concertado.
O PMIND de Felgueiras é um documento:

= Estratégico: enquadra a tematica da lgualdade e N3o-Discriminagdo como mecanismo
de promogdo da coesdo social e de cooperagdo dos/as diversos/as intervenientes
sociais do Concelho, garantindo uma redugio das desigualdades no territério sempre
em articulagio com a estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo-Discriminagao 2018-
2030 “Portugal + lgual”;

e Operacional: identificando as prioridades estratégicas, traduzindo-as em actividades

concretas que espelhem a visdo politica e de comunidade do Municipio.

O documento ora em anélise pretende ser um contributo para a melhoria da vida de todos/as
os/as Municipes, em geral, garantindo que o principio da igualdade ndo é apenas respeitado
mas também ensinado, desde sempre, as criangas de Felgueiras, pois acreditamos que criangas
instruidas serdo adultos/as mais tolerantes e respeitadores/as do/a outro/a e das suas

particularidades. Por esse motivo é também um plano amplo e abrangente em termos do
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publico-alvo a que se destinam as acgdes previstas: desde criangas e seniores, servicos publicos,

associagdes e empresas/organizacdes, todos/as tém um papel activo neste Plano!

Promover a redugdo de desigualdades e a distribui¢do equilibrada dos recursos disponiveis;
promover a participagdo publica e politica de homens, mulheres e jovens; envolver o sector
publico e privado no combate as desigualdades de género; garantir que o mainstreaming de

género é real na tomada de decisdes, na defini¢do de politicas e na gestdo da sociedade.

Nio sendo um documento estanque, o PMIND do Municipio de Felgueiras é, antes, um
documento vivo e adaptavel que se pretende seja enriquecido ao longo do tempo e actualizado

com base nos diagndsticos a promover e com base nas avaliagdes das diferentes actividades.

1.4.1 Diagndstico

A sociedade tem vindo a evoluir no sentido da aceitagio e do respeito pelos direitos de todos/as,
partindo do pressuposto que apenas dessa forma estaremos a trabalhar para a construgdo de

uma comunidade inclusiva, participativa e participadal

Sendo uma preocupagio ideoldgica do Municipio, a promogdo da lgualdade de Género assume-

-se agora como um compromisso sério e fundamental e ndo como um assunto acessorio.

A Igualdade de Género pressupde uma igual visibilidade, participagdo e poder de homens e

mulheres nas esferas ptiblicas e privadas da sociedade.

0O ano de 2018 foi um ano negro para as 26 mulheres que perderam a vida as méos dos seus
companheiros ou ex-companheiros. Para que tal ndo volte a acontecer, € necessario informar a
sociedade para aprender a lidar com estas situagBes e intervir também junto dos/as
profissionais que mais diretamente lidam com estas situagdes no sentido de atuarmos de forma
preventiva. Acreditamos que uma interven¢io atempada junto das vitimas, dos/as
agressores/as e de toda a comunidade, podera contribuir para a diminuicdo destes nimeros.
Dados da APAV mostram que, em 2018, foram registados 15.964 processos de apoio a vitimas
de violéncia doméstica. No tltimo relatdrio especifico sobre Violéncia Doméstica disponibilizado
pela APAV (2013-2017) verificamos que foram registados 36.528 processos de apoio, tendo-se
os mesmos traduzido num total de 87.730 factos criminosos. Quase 65% dos casos eram
referentes a crimes de maus tratos fisicos e psiquicos. Os nimeros sdo surpreendentes, mas,
ainda assim, n3o espelham a totalidade das situagdes. Aqui estdo apenas representados os casos

cujas vitimas tiveram coragem para procurar ajuda. Muitas outras continuam a sofrer em
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silencio e pretendemos chegar até elas. Dos processos registados, 13,79% correspondem a
denuncias efetuadas por homens, o que demonstra gue estes comegam a ganhar coragem para
fazer denuncia, passando por cima de preconceitos que ainda persistem na sociedade. A maior
parte das vitimas eram provenientes de familias nucleares com filhos/as, o que significa que
também estes/as estdo expostos/as a violéncia (se ndo fisica, pelo menos, psicologica). Mais de
60% dos casos ocorreram na residéncia comum. A percentagem de vitimas empregadas situava-
-se acima dos 30% e era superior & percentagem de vitimas desempregadas, pelo que importa
perceber que a independéncia econémica ndo significa necessariamente que a vitima abandone
a relagdo. Mais de 80% dos casos, corresponde a uma vitimagao continuada, o que significa que
a vitima foi agredida {fisica ou psicologicamente} mais do que uma vez e, por vezes, que se
mantém na relacdo. Cerca de 41% das pessoas vitimas de violéncia doméstica tinha entre 26 e
55 anos. Em mais de 85% das situacdes, o autor do crime é do sexo masculino, com idades

compreendidas entre os 26 e 0s 55 anos.

“Tendo em conta o tipo de problemdticas existentes, prevalece o tipo de vitimagdo continuada
em cerca de 80% das situacées, com uma duragdo média entre os 2 e os 6 anos {15,1%)}, sendo
a residéncia comum o local mais escolhido para a “ocorréncia dos crimes” em cerca de 65% das
situagdes. Jd as queixas/dentincias registadas ficam-se nos 40,3% face ao total de autores/as de

crime assinalados”, pode ler-se no relatério da APAV.

As relacBes de conjugalidade entre autor/a do crime e vitima sdo as mais preponderantes,
perfazendo 33,6% do universo de casos de violéncia doméstica. 85,93% dos autores pertencia

ao sexo masculino.

O Gabinete de Apoio a Vitima (GAV) do Porto registou, em 2018, 1.054 processos de apoio.
Desses, 78,7% corresponderam a crimes de violéncia doméstica. Dos processos registados, dois
foram referentes ao concelho de Felgueiras. Em 29,6% dos casos, a vitima é casada com o/a
autor/a do crime. Habitualmente, a vitima é do sexo feminino (83,3 %) e possui idades entre os
35 e os 54 anos de idade (34,4%). Em relagéo aos/as agressores/as, estes/as situam-se tambem
maioritariamente entre os 35 e os 54 anos de idade. Em 79% dos casos, a vitimagdo ocorrida foi
continuada e o principal local do crime foi a residéncia comum {57,5%). Ndo podemos, contudo,
ignorar que inumeras situacdes n3o sdo denunciadas, pelo que existe ainda muito trabalho a
fazer, nomeadamente ao nivel da educacdo para a igualdade de género e para a ndo-violéncia

contra as mulheres.

Também no dmbito da Violéncia contra Idosos/as, a violéncia de género ¢ manifesta. De acordo

com dados da APAV (2013-2018), 78,95% das vitimas dos 6.878 casos registados eram mulheres.
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Também 79,5% dos casos registados de violéncia contra idosos/as constituiam-se como casos
de violéncia doméstica. A vitimagio ¢, por norma, continuada. Neste sentido, consideramos
importante intervir também junto do publico sénior, chamando ainda os/as profissionais que
com eles/as trabalham a participarem nas acgdes previstas no presente plano. De acordo com o
mesmo relatério, o perfil da vitima idosa apresenta uma percentagem perto dos 80%
relativamente ao sexo feminino. Cerca de 28% das pessoas idosas vitimas de crime e de violéncia
tinham entre 65 e 69 anos. As pessoas idosas vitimas de crime e de violéncia eram entre 2013 e
2018 casadas (42%) a pertenciam a um tipo de familia nuclear com filhos (30,5%). Em mais de
68% das situagbes, o autor do crime pertence ao sexo masculino e tem idades compreendidas
entre os 65 e os 74 anos de idade. Refere o mesmo relatério que “tendo em conta o tipo de
problemdticas existentes, prevalece o tipo de vitimagdo continuada em cerca de 78,6% das
situagdes, com uma duracéio média entre os 2 e os 6 anos (11, 7%), sendo a residéncia comum o
local mais escolhido para a ocorréncia dos crimes em cerca de 53% das situagdes”. Foram

registadas 10.198 dendncias de violéncia domeéstica.

O Observatério de Mulheres Assassinadas, da UMAR, registou, em 2018, 28 femicidios. Refere
o relatério que “guanto ao homicidio de mulheres (femicidio), estas sdo assassinadas, na sua
esmagadora maioria, em suas casas (espago privado), nas relagdes de intimidade presente ou
passada, ou seja, por pessoas suas conhecidas e com quem mantém ou mantiveram uma relagdo
intima”. 68% das vitimas assassinadas mantinham uma rela¢3o de intimidade com o agressor;
3% j4 se tinham separado. A vitimagdo continuada foi caracteristica presente em 47% dos casos
registados. Este projeto faz-nos acreditar que, se apostarmos numa formagdo atempada das
camadas mais jovens da sociedade, intervindo, nomeadamente ao nivel da violéncia no namoro,
a realidade pode ser alterada e veremos os nimeros destes crimes descerem. Aqui se vé a
necessidade que sentimos de apostar na formag3o de publicos como os/as professores/as,
educadores/as e formadores/as, de forma a que possam educar as criangas e jovens num
contexto de respeito pelo/a outro/a, independentemente do seu sexo e/ou género. As criangas
e jovens devem também ser lembrados/as e protegidos/as com respostas estruturadas,
“efetivas e duradouras, que possibilitem o desenvolvimento de recursos internos para lidar com
as perdas acontecidas e promovam fatores de protegdio com vista & sua resiliéncia” (OMA, 2015).
De acordo com o mesmo Observatério, 47% das mulheres assassinadas ja tinham sido vitimas
de violéncia na relagdo que mantinham ou mantiveram com o agressor e a residéncia é o local
privilegiado para a pratica do crime (86%). Citando 0 OMA, "o femicidio na sua forma tentada e
consumada surge, como o culminar de uma escalada de violéncia perpetrada no seio de uma

relacéio de intimidade, vivéncias relacionais que assentam numa Idgica de poder e controlo
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estrutural que mantém as mulheres cativas em relagbes que as vitimam de forma inesquecivel
ou que culminaram nas suas mortes". Por este motivo, importa intervir, garantindo o
empowerment das vitimas de forma a poderem libertar-se da situacdo abusiva em seguranga. E
isso comeca desde muito cedo, combatendo a Violéncia no Namoro. O mesmo Observatorio
avanga que "ndo seremos capazes de conseguir baixar o femicidio para niveis residuais,
enquanto mantivermos a reprodugio das causas estruturais de desigualdade entre homens e
mulheres, as quais legitimam a discriminac@o de género, geradora de violéncia®, o que permite

constatar que ainda existe muito trabalho a fazer neste dominio.

De acordo com dados da GNR, entre Agosto de 2017 e Agosto de 2018 foram apresentadas 136
queixas de violéncia doméstica no concelho: 60 queixas em Felgueiras; 76 na Lixa. S30 numeros
elevados, ainda mais quando tomamos em conta que muitas das vitimas acabam por ndo fazer
qualquer denuncia com receio de represalias, com vergonha da situagdo em que se encontram

e até mesmo por falta de informagio.

Ainda em relagdo as vitimas particularmente vulneraveis, convém chamar a atengdo para as
vitimas imigrantes, que, muitas vezes, sofrem sem fazer dentncias pois, por vezes, encontram-
-se no pais em situacdo irregular, receando, por isso, que uma denuncia por violéncia seja
suficiente para que as autoridades percebam o seu estado de clandestinidade e ajam de acordo
com a lei. O emprego ilegal e violéncia doméstica sdo crimes registados junto destes grupos.
N3o podemos ignorar que a temdtica sobre violéncia junto das vitimas imigrantes ganha maior
relevincia perante a vaga de refugiados/as que a Europa (e o nosso pais incluido) enfrenta. E
necessario preparar os/as profissionais para o trabalho com estes grupos, contextualizar as
diferentes culturas e perceber como pode ser feita a adaptagdo a modos de vida distintos. Nao

existem, contudo, dados disponiveis relativamente a esta tematica no concelho.

Em relagdo a comunidade cigana (considerada também como pertencente ao grupo das vitimas
especialmente vulneraveis), nio existem muitas estatisticas publicas divulgadas. Contudo,
importa referir que o concelho de Felgueiras possui uma comunidade cigana consideravel,
estando a mesma muito associada ainda a criminalidade, incluindo criangas e jovens. E, pois,
necessario apostar na formacgdo de publicos estratégicos que possam intervir junto da
comunidade, de forma a desconstruir preconceitos e implementar a mudanga em praticas
ancestrais, permitindo que mais raparigas/mulheres possam continuar a estudar e cada vez até
mais tarde, evitando-se, assim, os casamentos forcados com jovens ainda com idade inferior a
18 anos. Permitindo os seus estudos, aumenta também a probabilidade de estas jovens se

inserirem no mercado de trabalho, derrubando tabus e preconceitos, culminando numa maior
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qualidade de vida e integragdo social. A formagdo dos/as profissionais de intervengdo podera
contribuir para lutar contra o racismo e os estereétipos de género associados & mulher/rapariga
cigana e melhorar o seu acesso a Justiga bem como a sua participagdo na tomada de decisdo
politica e publica. A discriminagdo da comunidade cigana, e particularmente das mulheres
ciganas, tem originado situagdes de pobreza e de exclusdo social que se traduz em elevadas
taxas de analfabetismo, poucas oportunidades de emprego, saude fragil e maior vulnerabilidade
3 violéncia doméstica. Importa ainda salientar que esta discriminagdo ¢é vivida pelas mutheres
ciganas n3o apenas na sociedade, mas dentro das suas proprias comunidades, uma vez que,
desde criangas, meninos e meninas sdo tratados/as de formas distintas, cabendo a mulher o

papel de submisso (regime patriarcal).

Relativamente & Mutilagdo Genital Feminina (MGF) importa analisarmos alguns dados: um
estudo de um ano realizado entre 2014 e 2015 pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa dé conta de que, nesse periodo de tempo, deverdo ter sido sujeitas
a MGF mais de 6000 mulheres. Dessas 6576 mulheres, a maioria (5974) pertencem a
comunidade imigrante da Guiné-Bissau. Dessas, 1830 encontravam-se na faixa etdria dos O aos
14 anos! De acordo com o relatério da DGS “Mutilagio Genital Feminina 2018 — Analise dos
casos registados na PDS/SER-PP 2014-2017", entre Abril de 2014 e Dezembro de 2017, foram
efectuados 237 registos de mutilagio genital feminina na Plataforma SER-PP. A idade média da
realizaggo da mutilaggo foi os 7,1 anos, maioritariamente na Guiné-Bissau e Guiné Conacri. Ndo
foram registados casos durante a estadia da familia em territorio portugués. Mais
recentemente, de acordo com dados disponibilizados pelo projecto “Préticas Saudaveis”, em
2018 foram registados 63 casos de mutilagio genital feminina, mas, até Agosto de 2019, o
numero ascendia ja aos 54 casos. Relembramos que, para além da grave violéncia psicologica
gue incorpora a MGF, esta também causa graves danos fisicos permanentes, como hemorragias,
infecbes, infertilidade e mesmo morte. E importante formarmos profissionais capazes de
intervirem junto destas comunidades, promovendo a alteragdo de comportamentos,
principalmente numa fase em que a Europa enfrenta uma elevada vaga de refugiados
provenientes de paises arabes e africanos, onde mais de 30 paises implementam esta pratica

como uma normalidade.

O Relatério sobre 2018 relativamente ao Traifico de Seres Humanos, disponibilizado pelo
Observatério do Tréfico de Seres Humanos, do Ministério da Administragdo Interna, avanga que,
em 2018, foram sinalizadas 203 presumiveis vitimas de TSH, das quais 49 foram confirmadas
como tal; 59 continuavam ainda sob investigagdo. O mesmo relatério avanga que a maioria das

vitimas s3o do sexo masculino (92) e que as duas nacionalidades estatisticamente mais
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representativas no sexo masculino sdo a Moldava (35) e a Portuguesa (33), sendo estes dois
grupos maioritariamente constituidos por presumiveis vitimas adultas. Dos 13 menores que
foram sinalizados do sexo masculino, 9 sio de nacionalidade angolana. O SEF registou 40
inquéritos por Trafico de Seres Humanos e investigou 29; j a PJ iniciou 57 inquéritos, dos quais
em 56 a infracgdo principal é TSH. A maioria das vitimas era explorada em termos laborais; no
caso das mulheres, a exploracio sexual é a segunda forma de trafico de seres humanos
registada. De destacar que se tem verificado um aumento do numero de sinaliza¢des de trafico
para fins de exploragdo laboral. Ndo podemaos, contudo, ignorar que Portugal se encontra na
rota de muitas redes de trafico de seres humanos, sendo, muitas vezes, pafs de transito. Quanto
mais informado o publico estiver, melhor preparado estard para detetar, denunciar e agir

perante eventuais situa¢des de TSH.

Felgueiras é também um concelho cam elevado nimero de empresas, pelo que nos propomos
também a analisar os dados relativos 3 lgualdade de Género no mercado de trabalho.
Relativamente ao ano de 2017, a CITE verificou que a participagdo das mulheres diminuiu no
grupo profissional dos/as "representantes do poder legislativo e de drgdos executivos,
dirigentes, diretores e gestores executivos, onde diminuiu 9,4 mil pessoas". Contudo, importa
salientar que o nimero de homens também diminuiu, no mesmo grupo profissional, 15,3 mil
pessoas. Ainda assim, a percentagem de mulheres neste sector era, em 2018, de 33,9%,
enquanto a de homens é de 66,1%. “As maiores discrepdncias entre homens e mulheres, em
2018, verificaram-se no grupo dos trabalhadores qualificados da industria, construgio e
artifices, onde trabalhavam 546,5 mil homens e apenas 96,9 mil mulheres, e no grupo dos
trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e sequranga e vendedores, 592,3 mil mulheres
€ 320,6 mil homens”. O gap salarial tem vindo a sofrer uma evoluggo positiva entre 2010 e 2017:
a diferenga da remuneragio ganha passou de 247,4€/més em 2010 para 224,1€/més, em 2017
(uma redugio de 9,4%). Na Administragdo Publica, as mulheres representam 60,2% do emprego,
chegando a ultrapassar os 80% nalgumas carreiras especificas, como € o caso de enfermeiros/as
(83,2%), técnicos/as superiores de salide (86,0%), conservadores/as e notérios/as (81,8%) e

oficiais dos registos e notariado (82,6%).

Um estudo da Informa Dun&Bradstreet revela que a participagdo feminina em posi¢cdes de
gestdo cresceu 2,2% entre 2011 e 2015 e que 28,5% das empresas em Portugal s3o lideradas
por mulheres. Segundo o mesmo estudo, "a representatividade feminina é mais visivel nas
sociedades anénimas (...). No universo das 500 maiores empresas, apenas 8,3% sdo lideradas

por mulheres”. Segundo o mesmo estudo, € nas start-ups que as mulheres apresentam maior

16




percentagem de assungdo de cargos de gestdo e lideranga, o que revela que as geragdes mais

jovens est3o a mudar os seus comportamentos, 0 que é bastante positivo.

Também em termos de desemprego verificamos que a taxa de desemprego feminino é superior
a taxa de desemprego masculino. Sendo, vejamos: em Felgueiras, em Agosto de 2019, o IEFP

registava 691 homens desempregados e 1079 mulheres.

E gritante a falta de um diagnostico, em Portugal, que analise a situagdo da igualdade de género
nas empresas, no que diz respeito aos cargos de gestdo. Ndo € possivel obter dados concretos
por concelho, por exemplo. Os poucos estudos que encontramos referem-se a valores nacionais
e, muitas vezes, encontram-se incluidos em estudos internacionais, o que ndo permite uma

analise a uma escala micro para perceber o trabalho que ainda ha a fazer em cada territério.

O diagndstico relativo a vertente externa devera ser actualizado e mais aprofundado. Contudo,
dado o timing existente para a implementagdo das medidas presentes no protocolo
estabelecido entre a CIG e a CAmara Municipal de Felgueiras n3o se revelaria exequivel esperar
a realizacio do diagnéstico para se comegar a agir em termos de vertente externa do Municipio.
Assim, foram pensadas acgdes generalistas que sdo consideradas pertinentes dada a sua
transversalidade tematica e temporal. Prevé-se que, entretanto, sejam disponibilizadas
candidaturas pelo Governo portugués para a elaboragdo de Planos Municipais para a lgualdade
e, nesse momento, aproveitaremos a oportunidade para concretizar um diagndstico

pormenorizado ao concetho no mbito da Igualdade de Género.

Em termos de vertente interna, a Cdmara Municipal de Felgueiras realizou ja um diagnostico,
em 2013, que “visou caracterizar os recursos humanos da Autarquia de Felgueiras numa
perspectiva de género e identificar praticas e culturas organizacionais promotoras da igualdade

de mulheres e de homens em contexto de trabalho”.
Tomamos aqui a iniciativa de reproduzir o sumario executivo do mesmo:

“Antes de mais, umo das particularidades do estudo de diagndstico que importa salientar
prende-se com o facto de ndo se verificar uma correspondéncia directa entre o perfil
socioprofissional de participantes e o perfil do pessoal o servigo na Cdmara. E tal deve-se, em
primeiro lugar, a uma maior participacdo masculina (55%), contrastando com a alta taxa de
feminizagdo do pessoal ao servico na Cdmara de Felgueiras (em que 61% sGo mulheres). E, em
segundo lugar, ainda que seguindo a mesma tendéncia, as mulheres que responderam ao
questiondrio tém proporcionalmente mais habilitagdes escolares concluidas (88% ao nivel do 122

ano ou superior) face aos homens (55% com as mesmas habilitagGes) e face a globalidade da
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Cdmara Municipal de Felgueiras. Assim, os resultados deste diagndstico assentam sobre uma

populagdo (feminina e masculina) mais escolarizada.

(...) De acordo com o Balango Social de 2012, existe uma elevada representatividade da carreira
de assistente operacional na Cémara (51%). A par desta, regista-se, por um lado, uma elevada
taxa de masculinidade nas carreiras de dirigente intermédio e de policia municipal, e, por outro
lado, uma elevada taxa de feminizacdo nas de assistente técnico/a, técnico/a superior e
assistente operacional. De facto, encontramos dois perfis, em boa medida, adstritos ao género
na Cdmara Municipal de Felgueiras: mulheres mais jovens, com menos tempo de trabalho na
Cémara, com maiores habilitagbes escolares/académicas e trabalho na Cdmara, com menores

habilitacées escolares/académicas e em carreiras profissionais menos qualificadas.

Um outro dado que importa realgar é que a maioria das pessoas estd a trabalhar na Cdmara

Municipal de Felgueiras ha menos de 20 anos.

Ainda, de acordo com o Balanco Social de 2012, as mulheres foram responsdveis por 60% dos
dias de auséncia ao servico. Importa, no entanto, observar que, para as mulheres, o principal
motivo é a doenga (40%), sequido da protec¢éio na parentalidade (36%); e, para 0s homens, o
principal motivo é a assisténcia a familiares (45%), seguido de acidente no trabalho/doenga

profissional (24%).

Por tltimo, um outro dado relevante que consta no Balango Social reporta-se aos acidentes no
trabalho/doenca profissional, dado que, em 2012, registaram-se 16 acidentes com homens e 25
com mulheres; néo obstante, importa frisar que a proporcionalidade entre mulheres e homens
que trabalham na Cémara de Felgueiras mantém-se idéntica a taxa de feminizagdo da Cdmara

(61%).

Jd entre a populagéo inquirida, verificou-se que, por um lado, a presenga dos homens é bastante
acentuada nas dreas mais ligadas ao exercicio de funges de natureza mais operacional, e, por
sua vez, a profissdes tipicamente mais masculinizadas (tais como manutengdo, ambiente e
servicos urbanos); e, por outro lado, a presenga das mulheres é particularmente acentuada em
unidades orgénicas relacionadas com prdticas profissionais e dreas de formagéo

tradicionalmente femininas, tais como a educagéo, juventude e acgdo social.

Para a maioria dos homens e das mulheres que trabalham na Camara de Felgueiras, e que
responderam ao questiondrio, a modalidade de hordrio de trabalho mais frequente é a do

hordrio rigido, sequida da modalidade de hordrio flexivel.
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Trabalhar para além do hordrio previsto é uma realidade para cerca de trés em cada quatro
pessoas que responderam ao questiondrio. Ficar o trabalhar para além do hordrio de trabalho
permite, por um lado, a uma parte significativa das mulheres para quem esta € uma situagéo
recorrente (42%), executar melhor as suas fungdes; e, por outro lado, para mais de metade dos
homens (68%) em idéntica situacdo, ser a unica forma de dar resposta as solicitagdes que lhes
sdo feitas. Importa, porém, considerar que ficar a trabalhar para além do hordrio de trabalho

néio tem, para a maioria dos homens e das mulheres, qualquer impacto na vida familiar.

Ao nivel dos percursos profissionais, trabalhadores e trabalhadoras consideram a
responsabilidade e a execucdo de vdrias tarefas diferentes como sendo as caracteristicas com
maior pertinéncia para o seu desempenho profissional. Quanto a algo que possa prejudicar a
carreira profissional, as pessoas inquiridas referem, em primeiro lugar, a deterioracdo do estado
de saude. Por outro lado, as mulheres inquiridas entendem que o mérito e a experiéncia
profissional podem vir a contribuir para melhorar a sua carreira profissional e os homens

inquiridos indicam a confian¢a que a chefia tem em cada um e o aumento salarial.

E ainda que @ maioria das pessoas inquiridas acredite que se as suas fungbes fossem
desempenhadas por uma pessoa do sexo oposto seriam igualmente (bem) desempenhadas, 13%
dos homens inquiridos considera que se as suas fungdes fossem desempenhadas por mulheres o
seriam de forma pior ou muito pior. Ainda, cerca de 1 em cado 4 trabalhadores/as considera que

existem profissées so para homens e sé para mulheres.

Trés em cada cinco trabalhadores/as consideram o clima de trabalho na Cémara como muito
bom ou bom. E nove em cada 10 trabalhadores/as tem um bom relacionamento com as chefias,

independentemente destas serem do sexo feminino ou masculino.

No que respeita & vida familiar, quatro em cada cinco pessoas que respondeu ao questiondrio
tem filho/a(s); para % dessas pessoas, a idade do/a(s) filho/a(s) é igual ou inferior a 14 anos. A
vida familiar tem impacto na gestdo da vida quotidiana, sendo que vdo sendo accionadas
diferentes estratégias de conciliagio de acordo com a idade das criangas. Entre as pessoas
inquiridas na Cdmara de Felgueiras, os pais e as mées com criangas com menos de 5 anos, além
de recorrerem a equipamentos como creche/jardim-de-inféncia e ama, tém que acionar o apoio
de redes familiares, em particular os/as avés, jé as criangas mais velhas estdo mais
independentes de cuidados realizados por terceiras pessoas passando grande parte do tempo

em equipamento escolar ou sozinhas em casa.

No que se refere ao gozo do direito d licenga por paternidade ou maternidade entre as pessoas

inquiridas, verifica-se que perto de metade dos homens e nem mesmo todas as mulheres
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usufruiram desse direito. Entre as pessoas inquiridas que gozaram esse direito, a duragtio média
da respectiva licenga por maternidade ou por paternidode é de 127 dias para as mulheres e de

15 dias para os homens.

Tendo, por referéncia o numero de dias de auséncia ao trabalho, verificamos que sdo as mulheres
que maijs se ausentam em termos gerais, principalmente devido a questdes relacionadas com a
parentalidade e com a necessidade de prestar a assisténcia a filhos/as. Por outro lado, nas
auséncias motivadas pela prestacdo de cuidados a outros familiares verificamos que 0s homens
assumem também essa responsabilidade. Os dados do balango social do pessoal ao servico na
Cémara Municipal de Felgueiras corroboram tal dado, em que o principal motivo dos dias de

auséncia dos homens ¢ a assisténcia a familia.

Uma dimenséo fundamental a ter em conta quando se analisa a conciliagdo da vida profissional
e familiar é a forma como o tempo é afecto és diferentes actividades, ao longo de um dia normal
de trabalho. Assim, entre as pessoas inquiridas, as mulheres despendem em média mais 1 hora
e 5 minutos do que os homens na realizagdio de tarefas domésticas e dedicam aproximadamente
mais 38 minutos aos cuidados com o/a(s) filho/a(s) do que os homens. Jd os homens despendem
mois 39 minutos do que as mulheres nos cuidados a pessoas em situagdo de dependéncia.
Considerando trabalho pago (emprego e deslocacées) e trabalho néo pago (tarefas domésticas,
cuidados prestados a filhos/as e a pessoas em situagéo de dependéncia), em média as mulheres
respondentes dedicam 14 horas e 5 minutos por dia em actividades de trabalho pago e ndo pago
e 0s homens 13 horas. Assim, as mulheres trabalham, em média e por dia, mais 1 hora e 5

minutos do que os homens.

Uma outra dimenséo considerada no estudo relacionava-se com a discriminagéo. O facto é que
a quase totalidade de trabalhadores e trabalhadoras da Cémara de Felgueiras nunca se sentiram

discriminados pela sua pertenga de género nem por outro fundamento de discriminagéo.

Foi, ainda, intenc@o saber que medidas de apoio & conciliagéo entre a actividade profissional e a
vida familiar e medidas de promogéo do igualdade de género gostariam de ver implementadas.
Assim, as e os trabalhadores identificaram de forma muito significativa medidas que promovam
a conciliagéo da vida profissional e familiar e medidas que promovam a participagéo dos homens

na vida familiar (mais referido por trabalhadoras).

Por ultimo, questionamos as pessoas quanto ao seu conhecimento sobre politicas e medidas
promotoras da igualdade entre mulheres e homens no local de trabalho. As pessoas inquiridas

identificaram-nas como sendo politicas de promogédo da igualdade de oportunidades para todas
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os pessoas; de combate a discriminag¢éio no trabalho; de acesso de mulheres e de homens a todos

os sectores e profissdes; e de protec¢do da parentalidade”.

Concluimos este diagnéstico, reproduzindo um excerto do relatério de 2018 do Observatério
das Mulheres Assassinadas: “Ndo haverd pais capaz de avangar com protecgdo e seguranca das
mulheres e das criangas [e dos homens!] ‘enquanto néo for capaz de se olhar e pbr em prdtica
as medidas politicas, a legislagdo e as boas intengdes que tem e diz ter”. Da parte do Municipio
de Felgueiras fica materializada, neste Plano, a aplicagdo pratica das politicas definidas pelo

Executivo.

1 Comentério nosso
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2. ACTIVIDADES
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2.1A vertente interna e a vertente externa do PMIND

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo-Discriminagdo do Municipio de Felgueiras estrutura-
-se em duas vertentes distintas: a vertente interna e a vertente externa, de forma a que as
actividades propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto gerado

possa ter uma dimensdo maior.

2.1.1 Vertente Interna

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o-Discriminagdo do Municipio de Felgueiras trabalhara
a questo da lgualdade de Género e o combate 3 Violéncia desde o interior da organizagdo, pois
sé trabalhando a nivel interno poderemos, por um lado, dar o exemplo a comunidade e, por
outro lado, fazer crescer o movimento de forma sélida, contagiando as organizagdes a nossa
volta e a sociedade, em geral, como se de uma planta se tratasse: uma raiz robusta e forte

permitiréd que uma arvore cresga e dé frutos.

Ao nivel interno serdo essencialmente contempladas as seguintes areas de intervenggo:

Gestdo de Recursos Humanos

Comunicagdo

2.1.2 Vertente Externa

Conforme referimos no ponto anterior, o Plano para a lgualdade e N&o-Discriminagdo do
Municipio de Felgueiras sera trabalhado internamente de forma a fazer crescer a sua influéncia
para a comunidade. Contudo, consideramos urgente a necessidade de intervir ao nivel das
tematicas da igualdade de género e do combate a violéncia, pelo que ndo podemos
simplesmente aguardar que as medidas que ser3o aplicadas internamente comecem a surtir a

sua influéncia. Assim, e em simultaneo, o Municipio de Felgueiras operard também na vertente

externa do plano, contemplando as seguintes dreas de intervengdo:
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Gestdo de Recursos Humanos
Comunicagdo

Cultura

Desporto

Juventude

Educagdo

Actividades economicas
Mobilidade

Sadde

Acgdo Social

Seguranga e Prevengdo da Viol€ncia no Espago Publico

Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

2.2 Dados Gerais

EIXOS ESTRATEGICOS

‘ Comunicagdo

Concillagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

| Educagdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Ac¢do Social
| Saude

Urbanismo, Habitagdo e Ambiente

| Participagdo Civica
| Recolha e tratamento de dados
Planeamento Estratégico |
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PUBLICOS-ALVO

Colaboradores/as da Cimara Municipal de Felgueiras (CMF)
Alunos/as do Pré-Escolar
Alunos/as do 12 ciclo ‘
Alunos/as do 22 ciclo
Alunos/as do 32 ciclo
Alunos/as do Ensino Secundario
Alunos/as do Ensino Superior
‘ IPSSs
Organizagdes do concelho
Comunidade, em geral
‘ Populagdo sénior
Associacdes do concelho ‘

Docentes

Pessoal ndo docente ‘
Vitimas de VG/VD

‘ Comunidade cigana
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ENTIDADES PARCEIRAS

Agrupamentos de Escolas
Escola Secundaria de Felgueiras
Escola Profissional de Felgueiras
! ESTG - Escola Superior Tecnologia e Gest3o
ACES Vale do Sousa Norte
IPSSs
AEF — Associagio Empresarial de Felgueiras
! CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género
GNR
Associagbes Culturais
Entidades Rede Social

| CPQ

USAF

U.soL

Juntas e Unides de Freguesias
IEFP

Delegacio de Felgueiras da Ordem dos/as Advogados/as

Radio Felgueiras

ACLEM

CITE — Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CFAE Sousa Nascente

Associa¢des Desportivas

Empresas de Transportes
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2.3 Plano de Actividades — Vertente Interna

Act. 1 Realizagdo de um diagnostico de género

Eixo Estrategico Recolha e tratamento de dados

Objectivo Geral Conhecer a realidade concelhia em termos de IG

{dentificar indicadores-chave e garantir um conhecimento
Objectivos
aprofundado da realidade concelhia em termos de G
Especificos
Recolher prioridades de intervengdo
Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF; Comunidade, em geral

atidades Parceiras . ESTG

Indicadores Realizar um diagndstico interno e um diagnéstico externo

Concluir os diagnésticos até ao final de 2021

Act. 2 Workshop Linguagem de Género

Eixo Estrategico Comunicagdo

Objectivo Geral Sensibilizar paraa u’tilizracﬁo da linguagem de género

Promover a utilizagﬁdvaéiiinguagem de género na comunica¢do
Objectivos interna e externa do Municipio

Especificos Dar o exemplo da boa pratica a sociedade

Educar para a lgualdade

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF

Entidades Parceiras N3o aplicavel

Indicadores N.2 de colaboradores/as que frequentam o workshop

Metas Um/a colaborador/a de cada unidade orgénica
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Act. 3 Introdugdo da Linguagem de Género

Eixo Estratégico_ Comunicagdo

Objectivo (:;uerél -4 Sensibilizar para a utilizag3o da linguagem de género

Objectivos interna e externa do Municipio
Especificos Dar o exemplo da boa pratica a sociedade
Educar para a lgualdade

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF

Entidades Parceiras N3o aplicavel

. N.2 de formularios actualizados com linguagem de género
Indicadores

Comunicag3o externa com recurso a linguagem de género
Todos os documentos convertidos e comunicagdo externa

respeitadora de IG até ao final de 2021

Act. 4 Acgdo de Informagio “Lei da Parentalidade”

Eixo Estrategico Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Objeciiv_o-(_ieral Conhecer a Lei da Parentalidade
Especificos parental

Publico-Alvo tolaborad&é&ég da CMF
Entidades Parceiras | nio aplicé\}él ) )

Indicadores N.2 de participantes

Metas 20 colaboradores/as

Promover a utilizag3o da linguagem de género na comunicagdo

Objectivos Sensibilizar os progenitores (homens) para o uso da licen¢a
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Act. 5 Celebracio “Dia Internacional do Homem”

Eixo Estratégico Recursos Humanos e Responsabilldade Social das Organizagdes

Objectivo Geral Celebrar o papel do homem na sociedade

Objectivos__ W

Homenagear os colaboradores do Municipio de Felgueiras
Especificos

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF

N3o aplicavel

Indicadores N.2 de colaboradores/as participantes

Metas - 50

Act. 6 Paridade de género na constituicao de juris de concursos

Eixo Estratégico Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes
i __ ) Comba’tgrwé”disc'riﬁ;iaaﬁo de E«?riero no Recrutamento &
Objectivo Geral
Selecgdo de colaboradores/as

Objectivos

) Garantir igual representatividade de homens e mulheres nos
Especificos

processos de decisdo

Publico-Alvo BB Colaboradores/as da CMF

Entidades Parceiras N3o aplicével

N.2 de juris que respeitam a composigdo paritaria

Indicadores

Metas Todos

Combater estereotipos de género no Recrutamento & Selecgdo
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Act. 7 IG como tema constituinte de provas de acesso

Eixo Estrategico Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizacBes
Combater a diScriminagﬁo de género no Recrutamento &
Objectivo Geral

Selecgdo de colaboradores/as

Objec_tivos_ B Combater esteredtipos de género no Recrutamento & Selecgao
Especificos Promover a divulgagdo de conceitos e legislagdo associada a IG
Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF

Entidades I’;rceiras_ N&o aplicavel

N.2 de provas que contém questdes sobre 1G

Indicadores

Metas . Todas

Act. 8 Caixa de sugestoes
Eixo Estratééicg Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Objectivo Geral Promover o dialogo social

Objectivos Promover o didlogo inter-departamental
Especificos Promover a participagio dos/as colaboradores/as na organizagao

_PUinco-AIvo N Colaboradores/as da CMF

Entidades Parceiras Nao apiicévél

Indicadores N.2 caixas de sugestdes implementadas

Metas : 1
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Eixo Estrategico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

-Publ.ico-A-IK/_o

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estrategico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo
'Entidédes Parceira_s 3
Iaica_dores

Metas

Act. 9 Eliminac3o de perguntas discriminatorias dos guides de entrevista

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagbes

Combater a discriminagdo de género

Elimina'r'érdiécriminaﬁb no Recrutamento & Selecgéo com base
no género

Eliminar os esteredtipos de género no mundo laboral

Promover a selecgio de colaboradores/as do sexo sub-
representado

Colaboradores/as da CMF

N30 éblicéveir

N.2 de guides revistos

Todos

Act. 10 Desporto Misto
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Promover a |G no Desporto

Promover a representacdo de mulheres no Desporto

Combater préticas perpetuadoras de estereotipos no Desporto
Reforgar o espirito de equipa dos/as colaboradores/as
Promover a aceitag¢do das diferengas
Colaboradores/as da CMF o
N&o aplicavel

N.2 de equas mistas
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Act. 11 Compras socialmente responsaveis

Eixo Estrat;égico : Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagOes
Objectivo Geral d Promover a IG

_O-I_JJectivos Introduzir critérios de qualificagio de fornecedores/as com itens
Especificos referentes ao respeito pelos principios da IG

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF

Entidades Parceiras

N3o aplicavel

Indicadores N.2 de critérios introduzidos

Metas Minimo 1

Act. 12 Voluntariado em familia

Eixo Estratégico Conciliagiio entre vida profissional, familiar e pessoal

Objectivo Geral Promover a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Promover a 7conci|iag§o entre asmdis'rtii’r’\’iia's esfera;d';vid'a 'dc;s/as
Objectivos colaboradores/as

Especificos Promover a cidadania activa

Promover trocas de experiéncias inter-geracionais

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF

Entidades Parceiras ] Entidades da Rede Social

Indicadores N.2 familias aderentes

Metas 10
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Eixo Estrategico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades;ar-ceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estratégico

Objectiv; Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Act. 13 Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

Conciliac3o entre vida profissional, familiar e pessoal

Promover a conciliagio entre as distintas esferas da vida dos/as
colaboradores/as

Contribuir para a conciliagdo entre vida profissional, pessoal e
familiar

Promover a gestdo do tempo

Promover a qualidade de vida dos/as colaboradores/as e suas
familias

Colaboradores/as da CMF

AEF

N.2 de sistemas de apoio criados

1/ano

Act. 14 Toponimia no feminino

Urbanismo, Habitagdo e Ambiente

} Destacaro bépel da Mulher na histéria de Felgueiras

Divulgar o papel da Mulher na histéria de Felgueiras
Tornar visivel o contributo feminino no desenvolvimento do

concelho

[ éaa boraitiiici)fe’srl as dar CﬁF

/f
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Act. 15 Implementagdo de ginastica laboral

Eixo Estratégico Satde
Objectivo Geral Promover a saude ocupacional

. Sl Contribuir para a conciliagdo entre vida profissional, pessoal e
Objectivos
familiar

Especificos )
Promover a saude dos/as colaboradores/as

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF
Entidades Parceiras N3o aplicavel

Indicadores N.2 de servigos que usufruem da medida

Metas Todos

Act. 16 Participacdo equilibrada em delegagdes
Eixo Estrategico iy Participagdo Civica

Objectivo Geral Combater a discrimina¢do em fungdo do género
I Contribuir para a visibilidade e participagdo do género feminino
Objectivos

na tomada de decisdo

Especificos

Garantir igualdade de oportunidades

POinco-AlvE) Colaboradores/as da CMF

Entidades E’a;ceiras

AEF
indicadores N.2 de delegagbes com composicdo equilibrada

Metas 50% no primeiro ano
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Eixo Estratt_égic_o

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras
Indicadores

[ Metas

Eixo Estrategico

.Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo
Entidades Parceiras
_lndicadores

Metas

Act. 17 Formag3o sobre 1G para bibliotecarios/as

Planeamento Estratégico

Promover a literatura de género

Garantir a difusio de historias respeitadoras do género

Reduzir a difusdo de histérias perpetuadoras de esteredtipos de
género

Colaboradores/as da CMF

CIG

N.¢ de formagdes

1

Act. 18 Orgamento de Género
Planeamento Estratégico

Incluir a perspectiva de género no orcamento

Realizar relatérios de analise do impacto de género por area de

intervencao

Efaborar o orgamento com base nos relatérios
Colaboradores/as da CMF

G

Orcamentos de género realizados

A partir de 2022
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Act. 19 Workshop Defesa Pessoal
Eixo Estrategico B violéncia de Género e/ou Doméstica
Objectivo Geral - Eliminar a VG/VD

Combater a VG/VD

Objectivos

Empoderar as vitimas mais vulnerdveis

Especificos o )
Aumentar a seguranga no espago publico e privado

-P(Jblico-Alvo Colaboradores/as da CMF
Entidades Parceiras GNR
Indicadores N.2 de participantes

Metas 20

Act. 20 Formagdo sobre Trafico de Seres Humanos

Eixo Estra_tégico _ Violéncia de Género e/ou Doméstica
Objectivo Geral Esclarecer sobre o Trafico de Seres Humanos
' i “hy B Desmistificar quest8es associadas ao TSH e suas vitimas

Objectivos

Conhecer os diferentes tipos de TSH
Especificos

Identificar sinais de possiveis situagbes de TSH
Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF
Entidades Parceiras  [R8IE
Indicadores N.2 de participantes
Metas 15
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2.4 Plano de Actividades — Vertente Externa

Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

P_L] blico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Eixo Estratégico

Objectivo Geral

_Objecfi'vos

Especificos

Publico-Alvo

‘Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Act. 1 Criacdo do espago #Humanamentelguais

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Prestar aconselhamento na drea da violéncia de género e/ou
doméstica

Garantir aconselhamento juridico no dominio em questdo
Prestar apoio social e psicolégico a vitimas de VG/VD
Encaminhar vitimas de VG/VD para respostas legais e sociais

adequadas

Comunidade, em geral

CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género; GNR;

CPCJ; ACES Vale do Sousa Norte

30 atendimentos/ano

Act. 2 Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

Violéncia de Género e/ou Doméstica
Sensibilizar a comunidade para a temética da 1G/VG/TSH

Aumentar a consciéncia da comunidade para questdes como IG,

VG e TSH através de filmes, levando a reflexdo directa
Comunidade, em geral

ACLEM

N.2 de espectadores/as

40 espectadores/as por filme
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Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estrategico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Act. 3 Concurso de Fotografia #violencianonamoronaoeparamim

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Alertar os/as jovens para a problematica da Violéncia no Namoro
Estimular a reflex3o sobre o tema da Violéncia no Namoro
Contribuir para a diminuigdo do numero de casos de violéncia no
namoro

Reconhecer as varias formas de violéncia no namoro

Alunos/as do 32 ciclo; Alunos/as do Ensino Secundario; Alunos/as
do Ensino Superior

Agrupamentos de Escolas; Escola Secundéria de Felgueiras;
Escola Profissional de Felgueiras; ESTG; AEF; ACLEM

N.2 de fotografias a concurso

10

Act. 4 Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Violéncia de Género e/ou Vioiéncia Doméstica

Alertar para a tematica da Violéncia de Género entre 0s/as
idosos/as

Sensibilizar para o facto de a IG ser uma queste’io“t;ansversal a
todas as faixas etéarias

Alertar para diversas formas de violéncia exercidas sobre os/as
idosos/as

Consciencializar sobre os direitos, em situagdes de violéncia

Populagdo sénior

N.2 de acgBes de sensibilizagdo realizadas

1 acco de sensibilizagdo/freguesia
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Eixo Estrategico

Object.i.vo Geral

Objectivos
Especificos

PI]inco-Alv;_

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

_P_OTJIi_co-Alvo

Entidges Parc-eiras

Indicadores

Metas

Act. 5 Campanha sobre Violéncia no Namoro

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Alertar os/as jovens para a problemética da Violéncia no Namoro
Estimular a reflexdo sobre o tema da violéncia no namoro
Contribuir para a diminuigio do nimero de casos de violéncia no
namoro

Alunos/as do Ensino Secundario

Agrupamentos de Escolas; Escola Secunddria de Felgueiras;

Escola Profissional de Felgueiras; GNR
N.2 de videos produzidos

3

Act. 6 Criacao de espagos securitarios

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Combater a violéncia de Género e/ou Doméstica

Promover dﬁ;_espa;od‘e seguranga para vitimas de violéncia
doméstica

Garantir o contacto de crian¢as com progenitores/as em
ambiente de seguranga

Vitimas de VG/VD

GNR; CPCJ

N.2 de espagos criados

| 1
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Act. 7 Exposigao fotografica sobre Trafico de Seres Humanos

Eixo Estrategico Violéncia de Género e/ou Doméstica

Objectivo Geral Esclarecer sobre o Trafico de Seres Humanos

Desmistificar questBes associadas ao TSH e suas vitimas

Especificos Conhecer os diferentes tipos de TSH

Publico-Alvo - Comunidade, em geral

atidades Parceiras ACLEM

Indicadores N.2 de locais de exposi¢do

3

Eixo Estrategico Planeamento Estratégico

Obje_ctivo Geral Promover a lgualdade na comunidade
Operacionalizar o PMIND .
Objectivos Disseminar boas praticas na drea da lgualdade
Especificos Incentivar novas acg¢des na drea da igualdade
Rever o PMIND sempre que se revele necessario

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras B CIG - Comiss3o para a Cidadania e lgualdade de Género

Indicadores Nimero de elementos da EIVL

Metas Minimo 5 elementos
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Act. 9 Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo Feminino

Eixo Estratégico Planeamento Estratégico

Objectivo Geral Dinamizar o empreendedorismo feminino

e Potenciar a emancipag¢do feminina
Objectivos
Aumentar a independéncia economica das mulheres

Especificos o
Reforcar o empowerment feminino

Pﬂblic_o-_Alvo | Comunidade, em geral
AEF; IEFP; ESTG
N.2 de projectos apresentados

5/ano

Act. 10 Formagao sobre IG para desportistas e dirigentes
Eixo Estratégico Planeamento Estratégico

Objectivo Geral Promover a IG no Desporto

Objectivos Garantir horarios de prética desportiva compativeis com o tempo
Especificos familiar e profissional

Combater praticas perpetuadoras de esteredtipos no Desporto
Publico-Alvo AssociagBes Desportivas o N

Entidades Parceiras_ CIG

| N2 de participantes

Indicadores

_IVIét_as 20
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Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico.-Alvo
"En_ti&a-des Parceirés_
Indicadores

Metas

Eixo Estratégico

.‘Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidad?as Parceiras

Indicadores

Metas

Act. 11 Introdug3o de Clausulas de género nos contratos-programa

Planeamento Estratégico
Promover a 1G no Desporto

Promover a representagdo de mulheres no Desporto
Garantir horarios de pratica desportiva compativeis com o tempo
familiar e profissional

Combater praticas perpetuadoras de estereotipos no Desporto
Associacdes Desportivas
N&o aplicavel

N.2 de contratos-programa com cldusulas de género

Todos

Act. 12 Introducdo de menu #Humanamentelguais no site do Municipio

Comunicagdo

Divulgar e sensibilizar para a questdo da IG

Compilar a inforﬁ\"aigf;ﬁo sobre IG de forma a facilitar a sua
pesquisa e leitura

Garantir materiais de apoio a disseminagdo de boas praticas
Colaboradorés?as da CMF; Comunidade, em geral

N&o aplicavel

N.2 de visitas ao sitéﬁ

200 visitas anuais
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Act. 13 Campanha de sensibilizagio “Este trabalho é para mim

Eixo Estrategico Comunicagdo

Objectivo Geral Combater esteredtipos de género

Reconhecer as competéncias de todos/as para o desempenho de

Objectivos fungdes especificas

Especificos Eliminar os preconceitos associados ao género nos processos de

recrutamento

Publico-AIvd ) Organizag¢des do concelho

Entidad_e_s I_?’ar_ceiras AEF

Indicadores N.2 de cartazes distribuidos

1/emprersia associada da AEF

Act. 14 Programa de Radio #Humanamentelguais

Eixo Estratégico Comunicagdo
Objectivo Geral Combater estereotipos de género

Desmistificar conceitos associados a I1G
Objectivos Desconstruir esteredtipos
Especificos Divulgar boas préticas associadas a tematica

Combater a Violéncia de Género e/ou Violéncia Doméstica

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras Radio Felgueiras

Indicadores

N.2 de programas realizados

-Metas- 2/ano
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Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-AI_vo 1

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras |

Indicadores

Metas

Act. 15 Personalidades Femininas de Felgueiras

Comunicac¢ao
Dar visibilidade ao pape! histérico das mulheres de Felgueiras
Reflectir sobre o papel histérico das mulheres no concelho

Empoderar as mulheres felgueirenses

Garantir a existéncia de role models para as jovens felgueirenses
Comunidade, em geral

N3o aplicavel

N.2 de edificios intervencionados

2

Act. 16 Historias D'lguais
Acgdo Social
Combater estereotipos de género
Reflectir sobre a evolugéd'dos direitos alcancados, no dmbito da
IG
Confrontar as diferentes geragdes com vivéncias distintas
Alunos/as do Pré-Escolar; Alunos/as do 12 Ciclo; Populagdo
Sénior
Agrupamentos de Escolas; USAF; U.50L
Ndmero de turmas participantes

10 turmas
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Act. 17 Horta Comunitaria

Eixo Estratégico - Accéo Social

Promover a independéncia econémica
Objectivo Geral

Promover o empowerment das mulheres
. Diminuir a dependéncia econdmica de pessoas em situagdo
Objectivos

socioecondmica desfavorecida

Especificos

Promover o empowerment das mulheres
Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras Rede Social

. Ind_icadores N.2 de hortas

1

Act. 18 Realizagdo de um diagndstico de género

Eixo Estratégico Recolha e tratamento de dados

Objectivo Geral Conhe]:er a realidade concelhia em termos de IG

. tdentificar indicadores-chave e garantir um conhecimento
Objectivos

aprofundado da realidade concelhia em termos de |G
Especificos

Recolher prioridades de intervengdo

‘Publico-Alvo 3 Colaboradores/as da CMF; Comunfdade, em geral

Entidades Parceiras ESTG
Indicadores Realizar um diagndstico interno e um diagndstico externo

Metas b Concluir os diagnésticos até ao final de 2021

45



Act. 19 Seminario Planos de Igualdade nas Organizagdes

Eixo Estratégico : Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes
Sensibilizar empresarios/as para a promogdo da lgualdade entre
homens e mulheres, como estratégia de optimiza¢do dos
Objectivo Geral

modelos de organizagio do trabalho e melhoria do clima interno
e desempenho organizacional

Sensibilizar para a importéncia da conciliagdo entre o trabalho e a
familia

Objectivos Sensibilizar para a importéncia da melhoria generalizada das
Especificos condi¢Bes de trabalho no sucesso da empresa e no bem-estar
dos/as colaboradores/as

Sensibilizar para a promog&o de planos de acgdo para a igualdade

Publico-Alvo Organiza¢des do concelho

Entidades Parcei-ras AEF; CIG,CITE

Indicadores N.2 de organi-z‘évtv;rcr")es parﬁcipantes

Metas 20

Act. 20 Palestra “Trabalho igual, salario igual”

Eixo Estratégico Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizag¢des
Reflectir sobre as razdes subjacentes a discriminagdo salarial em
Objectivo Geral

fungdo do género

Conhecer a siiuagﬁo a partir da analise de dados estatisticos
sobre o mercado de trabalho que ilustrem a diferenca salarial
Objectivos Conhecer e analisar os principais instrumentos juridicos —
Especificos nacionais, comunitarios e internacionais — sobre a igualdade
salarial

Conhecer o impacto das boas praticas nas organizagdes

Publico-Alvo Organizagdes do concelho

_ CITE; AEF; |IEFP; Delegagio de Felgueiras da Ordem dos/as

Entidades Parceiras

Advogados/as

indicadores N.2 de organizac¢des participantes

Metas 15
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Act. 21 Criacio do Prémio Municipal para a Igualdade

Eixo Estratégico Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizagdes

Objectivo Geral Sensibilizar o meio empresarial para boas praticas de 1G

1. Incentivar o meio empresarial a adoptar medidas de conciliagdo
Objectivos
entre vida profissional, familiar e pessoal

Especificos . . . . .,
Preparar as organizagtes para o Prémio lgualdade é Qualidade

Publico-Alvo Organizacdes do concelho

Entidades Parceiras AEF

Indicadores N.2 de candidaturas apresentadas

Metas

5 candidaturas/biénio

Act. 22 Pega de Teatro sobre IG
Eixo Estraté-gico ' Participagdo Civica

Desconstruir preconceitos e estereétipos de género

Objectivo Geral

Objectivos
] Valorizar o papel da mulher na familia e na sociedade
Especificas

Compreender a dupla jornada de trabalho
. Alunos/as do 22 ciclo; Alunos/as do 32 ciclo; Comunidade, em
Publico-Alvo
geral
Entidades Parceiras ACLEM
Indicadores N.2 de espectadores/as

Metas | 1000
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Act. 23 Painel #Humanamentelguais

Eixo Estratégico Participagdo Civica

Objectivo Geral Consciencializar entidades e populagdo concelhia para a IG

Promover a pérticipagéo de todas as entidades locais na criagdo
de um painel de igualdade entre homens e mulheres
Objectivos Promover a pesquisa sobre o tema da IG

Especificos Promover a reflexdo sobre a |G nas diversas esferas da
sociedade: familiar, profissional, politica e social, junto das
entidades locais

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras Entidades da Rede Social
Indicadores } N.ede organizagdes participantes

Metas 90% do nimero total de entidades pertencentes & Rede Social

Act. 24 Criac3o de ciclo de conversas “Conversas do Género”
Eixo Estratégico Participagdo Civica

- Sensibilizar para teméticas relacionadas com IG e/ou VG e/ou
Objectivo Geral

TSH

h _. Reconhecer a importancia da IG na sociedade;

Objectivos

Reflectir sobre as causas da VG e formas de intervencdo
Especificos

Alertar para as diferentes formas de TSH

Publico-Alvo Comunidade, em geral

CIG; GN'Rr; ClTE, Déiégagéo de Felgueiras da Ordem dos/as

Entidades Parceiras

Advogados/as

Indicadores N.2 de conversas realizadas

Metas 4 conversas/ano

48




Act. 25 Workshop “Olha para o que eu digo... olha para o que eu faco”

Eixo Estratégico Participagdo civica

Objectivo Geral Desconstruir estereétipos de género

Desmistificar conceitos associados a 1G
Objectivos Desconstruir esteredtipos
Especificos Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

_Fd-b_lico-Alvo

Comunidade, em geral

Entidades Parceiras N3o aplicavel

Indicadores N.2 de participantes

Metas 20

Act. 26 Inclus3do Digital
Eixo Estratégicc; . Participagdo Civica

"Objectivo Geral Combater 3 desigualdade no acesso a tecnologia

Combater a infoexclusdo

Objectivos

Fomentar o acesso a informagdo
Especificos . .
Promover a igualdade de acesso a informag&o
Publico-Alvo Populagdo sénior
Entidades Parceiras ESTG
Indicadores N.2 de participantes

Metas 30 séniores
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Eixo Estrategico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

‘Eixo Estrategico -

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras L

Indicadores

Metas

Act. 27 Formagao sobre IG para associagdes juvenis

Participagdo civica

Promover a lgualdade de Género

Promover o respeito pelas diferengas

Aumentar o n.2 de raparigas dirigentes

Desconstruir estere6tipos de género

Assbdéi;ées culturais; associagdes desportivas; Alunos/as do

Ensino Secundadrio; Alunos/as do Ensino Superior

| ci6

| N2 de participantes

20

Act. 28 Embaixadas da lgualdade

- Participagao civica

Promover a Igualdade de Género

Promover o respeito pelas diferengas

Desconstruir estere6tipos de género

Incentivar a participagdo civica

Alunos/as do 22 ciclo; Docentes; Comunidade, em geral
Agrupamentos de Escolas

N.2 de embaixadas criadas

5
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Act. 29 Acc3o de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Ilgualdade do

Eixo Estratégico
| Objectivo Ge-ra-l_
Objectivos

Especificos

I_)ublico-AIvo

Entidad;s Parceiras

Indicadores

pré-escolar e 12 ciclo”
Educacdo
Sensibilizar para a educago respeitadora do género
Sensibilizar/Consciencializar para a promog&o da 1G na educagdo
pré-escolar e 12 ciclo, através da implementagdo de praticas
educativas promotoras da IG
Docentes
CIG; Agrupamentos de Escolas; CFAE Sousa Nascente
N.2 de docentes participantes

1 docente de cada escola

Act. 30 Acc3o de formagio “IG — Abordagem ao guiao para a lgualdade do 22

Eixo Estratégico
bbje_ctivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

ciclo”
Educagdo

Sensibilizar para a educagio respeitadora do género

do 22 ciclo, através da implementag&o de praticas educativas
promotoras da IG

Docentes

CIG; Agrupamentos de Escolas; CFAE Sousa Nascente

N.2 de docentes participantes

1 docente de cada escola
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Act. 31 Ac¢do de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 32

Eixo Estratégico
Obje-c_t-ivo Eié-ral
Objectivos

Especificas

_P_Oblico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Eixo Es_tratégico

Objecti\_/(; Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

ciclo e Ensino Secundario”
Educagdo
Sensibilizar para a educagdo respeitadora do género
Sensibilizar/Consciencializar para a promogao da IG na educagdo
do 3¢ ciclo e Ensino Secunddrio, através da implementagdo de
praticas educativas promotoras da IG
Docentes
CIG; Agrupamentos de Escolas; CFAE Sousa Nascente
N.2 de docentes participantes

1 docente de cada escola

. 32 Programa de Liderang¢a Feminina

Educagdo

Desenvolver a lideranca feminina

Céba&f&ﬁ&éns mulheres, através de ferramentas necessarias
ao desenvolvimento de varias competéncias no contexto de
lideranga

Alunas do Ensino Séc-und‘a;\rl;ibr;.A]lnjn-as do Ensino Superior

CIG; Agrupamentos de Escolas; ESTG; AEF

N.2 de alunas participantes

15
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Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Publico-Alvo
Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

Pﬁblico-_AIvo

' Entidades Parceir-as

Indicadores

Metas

Act. 33 Kit Pedagdgico sobre Violéncia no Namoro

Educagdo

Prevenir a violéncia nas rela¢des de namoro

Reconhecer os indicios de violéncia no namoro

Desenvolver capacidade de resiliéncia aquando da saida das
relagdes abusivas

Distinguir namoro de controlo

Identificar diferentes formas de agressdo

Docentes 32 ciclo e Ensino Seéundério

Agrupamentos de Escolas; Escola Secunddria de FelgtTeiras;
Escola Profissional de Felgueiras

N.2 de actividades realizadas

1 actividade concretizada/turma

Act. 34 Projecto de Intervengdo junto da comunidade cigana

Educagao

Desconstruir pféconceitos de género junto da comunidade
cigana

Sensibilizar a comunidade cigana para a questdo do casamento
infantil

Alertar para a necessidade de as mulheres prosseguirem os seus
estudos

Sensibilizar para a temética da Violéncia de Género

Comunidade 7(7:7i"g'ana )

- Agrupamentos de Escolas; CPCJ

N.2 de jovens da comunidade cigana que concluem o Ensino
Secundario

5
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Act. 35 Oficinas de Cidadania para a Igualdade e N&o-Discriminagao

Eixo Estratégico Educagdo

Objectivo Geral Desconstruir estereotipos de género

Desmistificar conceitos associados a 1G
Objectivos Desconstruir estere6tipos
Especificos Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

delicb-AIvo Alunos/as do Pré-Escolar; Alunos/as do 12 Ciclo

Entidades Parceiras Agrupamentos de Escolas

Indicadores N.2 de turmas participantes

10/ano

Metas

Act. 36 Engenheiras por um dia

Eixo Estrategico Educagdo

Combater a desigualdade no acesso a tecnologia

Objec_tiv_o Geral

Combater a infoexclusdo

S Fomentar o acesso a informagao

Objectivos ,

Promover a igualdade de acesso a informagdo
Especificos

Aumentar a representagio de mulheres nas profissdes
associadas as TIC
Publico-Alvo Alunas do 32 ciclo

Entidades Parceiras Agrupamentos de Escolas; CIG
Indicadores N.2 de participantes

Metas 30
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Act. 37 Formacgdo IG
Eixo Estratégico Educagdo

Objectivo Geral Combater esteredtipos de género

Desmistificar conceitos associados a |G
Objectivos Desconstruir esteredtipos
Especificos Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-Alvo Pessoal ndo docente

Entidades Parceiras AgrrAupamventc’)s de Escolas

Indicadores N.2 de participantes

Metas 2/escola

Act. 38 Assembleia Juvenil de IG
Eixo Estratégico Educagdo
Objéc-tivo Geral | Combater estereotipos de género

Desmistificar conceitos associados a I1G
Objectivos Desconstruir esteredtipos
Especificos Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-Alvo - Alunos/as do 32 ciclo; Alunos/as do Ensino Secundério
Entidades Parceiras Agrupamentos de Escolas
‘Indicadores N.2 de participantes

Metas 10/escola
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Act. 39 Aquisic3o de recursos didacticos sobre IG para a Biblioteca

Eixo Estrategico Educagdo
Objectivo Geral Desmistificar os estereétipos de género

LR Desconstruir estereétipos de género
Objectivos

Promover uma educagio respeitadora do género

Especificos
Promover a linguagem de género

Comunidade, em geral

Entidades Parceiras ClG

Indicado}es N.2 de recursos adquiridos

Metas 5/ano

Act. 40 Accao de Sensibilizagdo Identidade de Género nas Escolas

Eixo Estratégico Educagdo

Objectivo Geral Promover a >Ig7ualdade de Género

. Promover o respeito pelas diferengas
Objectivos

Desconstruir estereétipos de género

Especificos )
Promover a aceitagao

Publico-Alvo Docentes

Entidades Parceiras Agrupamentos de Escolas

Indicadores N.2 de participantes

Metas_

20
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Act. 41 Criagao de creche/OTL empresarial

Eixo Estratégico Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
Objectivo Geral Sensibilizar o meio empresarial para boas préticas de IG
Objectivos
Incentivar o meio empresarial a adoptar medidas de conciliagdo
Especificos

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras AEF

Indicadores N.2 de creches criadas

1

. 42 Apoio a Cuidadores/as Informais

Eixo Estratégico Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
Objectivo Geral Promover a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objectivos Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as informais

Especificos Melhorar a qualidade de vida dos/as cuidadores/as informais
Publico-Alvo . Comunidade, em geral

Entidades Parceiras Entidades Rede Social; Juntas e Unides de Freguesias
Indicadores N.2 de cuidadbres/as informais apoiados/as

10
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Act. 43 Desafios em Familia
Eixo Estratégico Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objectivo Geral Promover a conciliagio entre vida profissional, familiar e pessoal

o Proporcionar partilha de actividades em familia
Objectivos

Garantir o reforco dos lagos familiares

Especificos

Promover a gestdo do tempo em familia

Pablico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras N3o aplicavel

Indicadores- N.2 de participantes

) 10 familias

Act. 44 Dinamizac¢do de deslocagdes em modos suaves

Eixo Estratégico Urbanismo, Habitagdo e Ambiente

o Dinamizar relagdes de proximidade que envolvam deslocagdes
Objectivo Geral

em modos suaves

Objectivos Promover um urbanismo amigo da familia

Especificos Reforgar o planeamento urbanistico com base no género

"Publico-Alvo | Comunidade, em geral

Entidades Parceirés

GN-R; Juntas e Unides de Freguesias

Indicadores N.2 de dindmicas implementadas

1/ano

58




Act. 45 Conferéncia “Arquitectura promotora da conciliagdo”

Eixo Estratégico Urbanismo, Habitagdo e Ambiente

M Dinamizar relagdes de proximidade que envolvam deslocagdes
Objectivo Geral
em modos suaves

Promover um urbanismo amigo da familia

Especificos Reforgar o planeamento urbanistico com base no género

Publico-Alvo Colaboradores/as da CMF; Comunidade, em geral

Entidades Parceiras GNR; Juntas e Unibes de Freguesias

Indicadores | N.ede participantes

Metas 50

Act. 46 Stop on demand
Eixo Estrat_égico Urbanismo, Habitagdo e Ambiente

Promover a seguranga da mulher no espago urbano

Objectivo Geral

- Reforgar o mainstreaming de género

Objectivos

Tornar o ambiente urbano seguro para ambos os géneros
Especificos .
Diminuir as chances de acontecimento de situagdes violentas
Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidades Parceiras Empresas de Transportes

Indicadores N.2 de empresas aderentes

Metas - Minimo 1
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Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Ebjécﬁvos

Especificos

Pablico-Alvo

Entidades Parceiras

Indicadores

Eixo Estratégico

Objegtivo Geral

Objectivos

Especificos

P0b|ico-AI\70
Entidades Parceiras

Indicadores

Act. 47 Eliminagao de barreiras arquitectonicas

Urbanismo, Habita¢do e Ambiente
Promover a acessibilidade aos espagos municipais
Garantir o acesso de todos/as aos edificios municipais

Eliminar as barreiras arquitecténicas dos edificios municipais

Comunidade, em geral
N#o aplicdvel
N.¢ de edificios intervencionados

2

Act. 48 Unidade Movel de Saude

Saude

. Reflectir sobre a satde do ponto de vista do género
Promover a saude e os rastreios da populagdo concelhia
Contribuir para a diminuigdo de comportamentos de risco
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo
Diminuir a mortalidade associada a comportamentos
estereotipados

a')munidade, em geral

ACES Vale do Sousa Norte

| N.2 de atendimentos

200/ano
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Eixo Estratégico

Objectivo Geral

Objectivos

Especificos

_;tﬁco-Alvo_ i

Entidades Parceiras

Indicadores

Metas

Eixo Estraté_gico

Objectivo_Ge_ral

Objectivos

Especificos

Publico-Alco
Entidades Parceiras
Indicadores

Metas

Act. 49 Programa de Envelhecimento Activo

Salde
Reflectir sobre a saude do ponto de vista do género
Promover o envelhecimento activo

Desconstruir esteredtipos de género

Garantir ocupagio de tempos livres 3 populagdo sénior
Populagdo sénior

Juntas e Unies de Freguesias; IPSSs; Associacdes Culturais;
Associagbes Despartivas

N.¢ de participantes

120/ano

Act. 50 Desporto Adaptado
Saude
Garantir igualdade de acesso a pratica des—portiva
Promover a pratica desportiva

Garantir o acesso de todos/as ao Desporto

Garantir variedade de oferta desportiva
Comunidade, em geral

AssociagBes Desportivas

N.2 de novos desportos

1
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3. AVALIACAO
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3 A avaliacdo do Plano Municipal para a lgualdade e N3o-Discriminag¢ao

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo-Discriminagdo do Municipio de Felgueiras revela-se
um documento com diversas actividades que impactam essencialmente ao nivel imaterial:
mudanca de comportamentos, mudanga de atitudes, mudanga de mentalidades... mudanga de
paradigma. Nesse sentido, ndo se tratando de questdes palpéveis e facilmente observaveis, a
avaliacdo do impacto das actividades propostas neste documento revela-se mais dificil, mais
morosa no tempo (muitas vezes, o impacto ndo € passivel de medi¢do no momento

imediatamente posterior ao da actividade), mas, contudo, ndo impossivel,

O cumprimento do nosso objectivo essencial s6 poderd ser medido a médio, longo prazo. Porém,
tentamos sempre definir, como indicador de sucesso das iniciativas, elementos facilmente
observaveis, objectivos e transparentes. Assim, serd possivel ter, numa primeira fase, uma
nogio clara da ades3o ao Plano e a importancia que lhe ¢ atribuida pelos diferentes publicos-

alvo das actividades previstas.

A avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo-Discriminagéo do Municipio de Felgueiras
revela-se uma etapa fundamental para se poder aferir o sucesso do mesmo e reestruturar

acgdes planeadas, aprendendo com as falhas detectadas.

O acompanhamento de cada acgdo isoladamente, e do Plano na sua génese global, devera
permitir responder as questdes espelhadas no Guido para a Implementagdo de Planos de

igualdade na Administragdo Publica Local:

a) “Os objectivos foram alcangados?

b) Quais os resultados do trabalho realizado?

¢) Em que medida corresponde ao esperado?

d) Que conclusées podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos?
e) Como se reflectem nos custos/ganhos operacionais?

f) Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

g) O que é possivel aprender com o que mudou para pior?

h} Quais os passos seguintes?”

Para a avaliagio do presente Plano deverdo ser criados os instrumentos necessarios e
adequados a cada actividade e ainda ser considerada a check-list constante do Anexo 1 ao

Protocolo de Cooperagiio para a lgualdade e N3o-Discriminagao.
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Os dados obtidos serdo tratados estatisticamente, desagregados por sexo, e compllados num
relatorio final de avaliagdo. Os resultados deverdo ser divulgados internamente, junto dos/as
colaboradores/as de todas as unidades orgénicas. O relatério devera ainda ser divulgado
externamente, junto da comunidade, através de publicacdo no site do Municipio e divulgag¢do

das principais conclusdes nos 6rgéos de comunicagdo locais.

Sempre que se verifique necessidade de proceder a um ajustamento das actividades previstas
e/ou formas de actuag3o, deverd promover-se uma revisdo do presente Plano, devendo constar,

para os devidos efeitos, a indicagdo da versdo em curso.
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