Camara Muntapal de Felgueiaas

6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL
(PEPAL)

REF.2 A — DESIGN

-—-—Aps vinte e seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte, pelas dezassete horas, no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente Substituto, Dr.2 Silvia Maria da Costa Martins, Técnica
Superior, em substituicio do Eng.2 José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal em regime
de substituicdo e que se encontra ausente por motivos de servico externo, Vogais Efetivos: Dr.2
Tania Filipa Machado Leite, Técnica superior, & Dr.2 Paula Alice Vieira Magalhdes, Técnica
Superior, em substituigdo da Dr.2 Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos Recursos

Humanos em regime de substituicdo, que se encontra ausente por motivos de servigo externo.

——Decorrido o prazo estipulado para o exercicio do direito de participagao dos interessados, o

Juri constatou que exerceu aguele direito a seguinte candidata:

-—-- Sandra Inés Leite Vieira

-—As alegagbes oferecidas pela candidata foram as seguintes:
-——"{..) Tendo obtido eu a melhor nota na avaliagio curricular (...} penso que posso obter
também umo melhor prestogiio peronte uma nova avaliogGo dos meus trabofhos e do meu
portfalio. ™
———Pelo exposto vem solicitar uma nova entrevista onde seja possivel reavaliar as solugbes
criativas e capacidade de comunicacao.
— Relativamente 3 proniindia apresentada pela candidata SANDRA INES LEITE VIEIRA, em

reguerimento, com data de entreda de 09/056/2020, apreciadas as alegagbes apresentadas pela
candidiata e sobre este entendimento da candidata o jiri esdlarece o seguinte:

20 Y5520 R




Canuara Murvopal de Felgueiras

-------- De acordo com a Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que regulamenta o Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local - PEPAL, o artigo 7.2 estabelece a avaliacao

curricular. ----=---=m-r—nmee-

-------- Acrescenta o n.2 2 do mesmo artigo que, para cada um dos fatores de avaliagdo

curricular previstos, a entidade promotora pode definir subfatores.

------- O n.? 3 desse mesmo artigo acrescenta que compete a cada uma das entidades

promotoras definir para cada estagio a ponderacio dos fatores e a férmula da avaliacdo

curricular, bem como a férmula de avaliacio final dos/as candidatos/as.

-——-—0 ponto 9 do Aviso de Abertura da 6.2 Edi¢do do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL) - 2.2 FASE, estabelece a selecio de estagiarios/as. Fixa que os
métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).-—

———A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitaciio académica, percurso e experiéncia profissional. ———

-——-A Entrevista Individual (E1), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.

-——-—Na entrevista individual sdo consideradas e ponderadas a motivacdo e interesse pelo
lugar, a qualificagao e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreensao verbale a
capacidade de relacionamento interpessoal.

——~A dassificag3o a atribuir 3 cada pardmetro de avaliag3o resulta de votacao nominal e por
maioria, sendo o resultado final oblido através da média aritmética simples das classificagbes
dos pardmetros a avaliar.

——A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Efevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais comespondem, respetivamamte, as dassificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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-------- A nota atribuida pela aplicagio deste método resulta do que os/as concorrentes

transmitem durante a entrevista, em resposta as questdes colocadas, cuja valora¢do assenta

em critérios pré-definidos e que constam nas suas fichas individuais.

-------- Nio se trata, portanto, de uma anilise ao curriculo escrito, que consta do processo de
concurso, mas sim de uma andlise a um exercicio concreto, aplicado homogeneamente a cada

um/a dos/as concorrentes e que pretende aferir as suas capacidades num determinado

momento.

——-—Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles. Sendo que os parametros de apreciagdo da entrevista profissional de sele¢do estavam j3
definidos no Aviso de Abertura onde foi prevista a mengdo dos fatores de apreciacdo e em

obediéncia aos principios da legalidade.

-———Tendo em conta os objelives da entrevista individual, centraliza-se num didlogo temadtico

entre ofa candidatofa e os membros do juri, assente sobre um guido/molde previamente

definido, cujo resultado € registado numa ficha individual em termos gerais.

Verifica-se gue os fatores de apreciacdo utilizados na entrevista foram:

——-—Motivacio e interesse — Ponderard os motivos da candidatura, expectativas

profissionais;
————Qualificagio e perfil — Ponderara a formagao, habilitag3o, experiéncia e as qualidades
pessoais ou profissionais que toyma alguém apto para um trabatho, cargo, atividade;

———~Capacidade de expressio e compreensio verbal - Avaliarda a capacidede de
interpretacao do discurso, capadidade de argumentagdo, empatia e qualidade de expressao
verbal;

——Relacionamento interpessoal - Ponderaréd atitude perante as regras de relacionamento
cem a chefia e os colegas do lrabalho, avalfiard o nivel de compreensao das regras e normas
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-------- Foram avaliados quatro fatores sendo de salientar que a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliacio resulta de vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar. ---—-----—--

-------- A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,

reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

———-Aplicada a média aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar, totaliza

17 valores comunicados a candidata.

-———-Todos os parametros foram fixados e constam do Aviso de Abertura.

A candidata obleve a sepuinte avaliagdo por pardmetro: motivacdo e interesse — 20

valores; qualificacdo e perfil — 16 valores; expressdo e compreensao verbal — 16 valores e
relacionamento interpessoal — 16 valores.

———Aplicada a média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, totaliza
68 valores que dividindo por 4, corresponde aos 17 valores comunicados a candidata. ——— —

———-Quanto a avaliacio dos parametros o juri esclarece o seguinte: ndo estd em causa a
capacidade técnica da candidata, nem o espirito de iniciativa e sentido de responsabilidade no
ambito geral. Consta-se que a candidata possui capacidade técnica e espirito de iniciativa,
contudo, para o desempenho destas fungBes espedificas do cargoe a prover, ao nivel de uma
Autarguia, o juri entende gue a nota atribuida comresponde & qualificacdo e perfil de acordo
com 0 expectavel para o servigo em causa.

———FEm primeiro lugar, o método em presenga tem uma natureza complementar, face aos
demais métodos de avaliagao também aplicados aosfas candidatos/as. Através da entrevista é
suposto gue o jiri colha elementos fornecidos pelos/as candidatos/as que o levem a formular
um juizo acerca da aptidao profissional dagueles/as para o desempenho do lugar, pressupondo
uma aferigdo de aspetos determinantes das potencialidades dos/as candidatos/as como sejam
© contacto & comunicatao, a atitude profissional, o interesse, a motivaiao, © dinamismo, bemm
como o grau de pencecao do posto de trabaltho a prover.
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-------- Em segundo lugar, ndo deve o juri fazer uso da entrevista profissional de selecio como
um segundo nivel de avaliagdo seja das provas de conhecimentos seja dos curriculos dos

concorrentes, até porque deve ir ao encontro dos fatores de apreciagdo em causa. --------—-------

------ -—-Em terceiro lugar ndo é possivel, legalmente, o juri realizar nova entrevista para

ponderagado dos fatores, ja avaliados. -----

----—-Em sede de conclusdo:

-—-—0ra, apés a verificacdo dos elementos submetidos pela candidata em sede de entrevista
a apreciacao do juri, concretamente expressa na ficha de avaliagdo da candidata em face dos

parametros da entrevista — ndo permite, com razoabilidade, pender para uma revalorizagdo da

entrevista.

———0 solicitade pela candidata violaria as premissas legais derivaria numa ilegalidade

administrativa que consistiria na violacdo de normas procedimentais.

-——--Pelo exposto o jiri decidiu este manter a valoragdo atribuida a candidata no método de
selecdo entrevista individual, sem possibilidade de realizacdo de uma segunda enltrevisia,
mantendo-se assim a classificagdo final constante da Ata de Reunido do Juri de 22 de maio de

2020.

Notifigue-se a candidata.

——-—Relativamente aos/as restantes candidatos/as e atendendo a que o prazo terminou sem
que os/as candidatos/as excluidos/as tivessem apresentado qualquer pronuncia, mantem-se a
classificacdo, nos termos e com os fundamentos constantes da ata do Jiri datada de 22 de maio
do ano de dois mil e vinte.

——Desta forma, a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as mantém a seguinte

COMpPOSICA0:
———Candidatosfas admitidos/as:

———Diiana Patricia Ribeiro Magalhdes

———Edgar Matews Correia de Almeida
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-------- José Pedro Ribeiro Ferreira

-------- Mariana da Silva Alves

-------- Sandra Inés Leite Vieira

----- Virginia Adriana Antunes Pinto

———Candidatos/as excluidos/as:

Afonso de Pascoal Carvalho Leite

—-——--Rui Miguel Lopes Rebelo

————— Silvia Paula Ribeiro Pera Fernandes

- TORNA-SE PUBLICA A LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS
APROVADOS/AS NO PRESENTE PROCEDIMENTO.

ORDENACAO FINAL
WOME DO/A CANDIDATO/A
NOTA
Edgar Mateus Correia de Almeida 16,30 valores
Sandra Inés Leite Vieira 15,80 valores
Wariana da Silva Alves 14,90 valores
Diana Patricia Ribeiro Magalhses 14,40 valores
Virginia Adriana Antunes Pinto 14,30 valores
Jodo Rui Leit3o Ribeiro 13,90 valores
Sosé Pedino Ribeiro Fermeira 13,70 vaiores

——1F nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

——Esta deliberac3o foi tomada por unanimidade.

——Pagos do Concelho de Felgueiras, 26 de junho de 2020.
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(Dr.2 Silvia Maria da Costa Martins)

Os Vogais,

PR

(Dr.2 Tania Filipa Machado Leite)
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{Dr.2 Paula Alice Vieira Magalh3des)

Homologada em 26 de junho de 2020
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