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CAMARA MUNICIFAL DE FELGUEIKAS

CARTA DE MISSAQ

CARGO: Diretor Municipal;
Servi¢o/Organismo: Dire¢do Municipal
1. Missdo organismo:

DEFESA DOS INTERESSES E A SATISFACAO DAS NECESSIDADES DOS SEUS
MUNICIPES, NO QUADRO DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS LEGAIS QUE
DETEM, NO AMBITO MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL OU SUPRAMUNICIPAL,
COMPETINDO-LHE GARANTIR A QUALIDADE E EQUIDADE DOS SERVICOS
QUE PRESTA, A PROMOCAO DO EMPREENDEDORISMO E DA INOVACAO EM
TODOS OS DOMINIOS DA SUA ATIVIDADE, PROSSEGUINDO O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTADO, NA SALVAGUARDA DO
FUTURO DAS GERACOES VINDOURAS DE FELGUEIRENSES.

2. Orientacdes estratégicas:
Objetivos estratégicos
Distinguir a educagdo e a cultura como areas prioritarias da gestdo autarquica, atenta a
importancia que desempenham no desenvolvimento socioeconomico e na afirmagio da

cidadania e identidades locais.

Promover um enfoque especial nos setores da acgio social e da saiude, fundamentalmente
junto dos estratos sociais mais vulneraveis, com politicas de apoio a natalidade e aos mais
idosos, de combate a violéncia doméstica e de incentivo a igualdade de género e a

inclusdo.
Apoiar o desporto e a ocupagiio de tempos livres, privilegiando iniciativas direcionadas a
juventude, como garante de construgdo de uma convivéncia intergeracional mais coesa e

sadia,

Destacar a seguranga ¢ prote¢do civil municipais como dreas de atuagdo municipal

fundamentais para o bem-estar da populagéo.
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CAMARA MUNICIPAL PE FELGUFIRAS

Criar condigdes de atratividade e ambiente favoraveis ao investimento nas diversas
atividades econémicas e no turismo, fomentando o empreendedorismo e o

desenvolvimento econdomico.

Prestar especial atengdo ao planeamento e gestdo urbanisticos, elaborando instrumentos de
planeamento que garantam um ordenamento territorial equilibrado, a requalificagio e

mobilidade urbanas, ¢ a valorizagao do patrimonio edificado e natural.

Continuar a investir na infraestruturacao do territério, quer na requalificagio da rede viaria,
quer na expansio das redes de abastecimento de dgua e de saneamento, prosseguindo uma

politica de protegao ambientar efetiva.

Apostar na formagéo e valorizacio profissional dos colaboradores municipais, fomentando
a constante melhoria dos servigos, pela adogdo de uma cultura de responsabilizagio e

avaliagdo.

Adotar na gestdo autarquica procedimentos conducentes a uma resposta mais eficaz as
necessidades dos municipes e das empresas, promovendo o seu escrutinio publico através

de uma cidadania ativa e participativa.

Objetivos comuns

Melhorar a qualidade de atendimento aos municipes e as empresas.

Melhorar a qualidade de atendimento e envolvimento com as entidades locais, regionais
e/ou nacionais, intervenientes na ag¢do ou em projetos municipais, nomeadamente com as
juntas de freguesia, as escolas, as IPSS e as diversas institui¢gdes culturais, recreativas,
desportivas ¢ outras.

Reforgar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia do servigo municipal, tornando-o mais

célere, simples, adequado, disponivel e acessivel.
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Otimizar a utilizagio dos recursos técnicos existentes, visando a redugdo de despesa,
garantindo a articulagdo entre as diferentes unidades orgénicas ¢ servigos, ¢ fomentando o

trabalho em equipa e a sintonia entre dirigentes ¢ colaboradores.

Garantir a execucdo atempada das politicas municipais, das atividades e agdes definidas

em sede dos documentos previsionais e outras ferramentas de gestao.

Desenvolver e implementar politicas de gestdo de recursos humanos, promovendo a
formagdo ¢ a partilha de informagdo interna, assim como a sua atempada avaliagdo de

desempenho e monitorizagdo automatizada da assiduidade.

Incrementar a gestio documental, com vista & modernizagao, simplificagdo, automatizagio

e desmaterializagdo de processos e procedimentos.

Instituir o controlo interno e a gestdo da qualidade em todas as areas de intervengdo dos
servigos, regulamentando a atividade da autarquia, com vista a ganhos de transparéncia e a

melhoria continua.

3. Principais servigos prestados pela Dire¢io Municipal:
A Diregio Municipal corresponde ao apoio mais préoximo e direto a Presidéncia e
Vereagio para estabelecer principios e prioridades, formular estratégias e planos de agéo,
pensar a sua implementagio & luz das melhores praticas e permitir acompanhar o
quotidiano do funcionamento da autarquia nos seus aspetos mais criticos e que possam
exigir interven¢io mais cuidada e célere. A Diregdo Municipal compreende as restantes
duas unidades organicas nucleares referidas no artigo anterior, competindo-lhe a
supervisdo ¢ coordenagdo das mesmas ¢ das unidades flexiveis que estas abarcam ¢ das
diretamente dependentes, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada para o efeito. Agrega as valéncias de natureza
operativa ¢ instrumental de atua¢do do Municipio. Desenvolve ainda a dinamizagdo da

atividade cultural do municipio, promovendo a sua atuagéo articulada.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Compete a Dire¢do Municipal, designadamente: Fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e posturas municipais, deliberagdes ou decisoes dos drgios do municipio;
Assegurar a preservagdo da qualidade urbanistica e do ordenamento do territério do
concelho; Gerir o relacionamento dos servigos com o municipe e garantir a ligacdo da
Presidéncia com todos os servigos municipais; Aprovar o programa anual de auditoria,
assegurar a sua execugdo ¢ acompanhar a aplicagdo das orientagdes propostas; Coordenar a
realizagdo de estudos e planecamento de modo a apoiar a gestdo na defini¢ao da politica e
linhas de estratégia de desenvolvimento economico do Municipio; Divulgar as
potencialidades econdmicas do Concelho ¢ acompanhar ¢ coordenar a captagdo de novos
investimentos; Promover a imagem do municipio e dos 6rgdos municipais, bem como
promover ¢ publicitar as suas atividades; Garantir o servigo de protocolo e coordenar as
relagbes institucionais e intermunicipais; Garantir o apoio aos Orgidos autarquicos,
assegurando, nomeadamente o apoio administrativo e o expediente das reunides da Camara
e a Assembleia Municipal e procedendo ao tratamento e arquivo das respetivas atas;
Definir e executar a politica de sistemas de informacdo do municipio, gerir o parque
informético e assegurar a preservagdo da informacdo; Apoiar o d6rgdo executivo na
defini¢do da politica de modernizagdo administrativa e garantir a implementagdo dos
projetos de inovagdo; Apoiar o orgdo executivo na defini¢do da politica cultural do
municipio e promover a respetiva implementagdo; Apoiar o 6rgdo executivo na definigio
da politica de turismo do municipio e promover a respetiva implementagdo; Exercer as

demais competéncias que lhe forem confiadas.
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