CAMARDN MURKIUIPAL DI JLIGUITRAS

AVISO N. 201 /2020 R.H.

ABERTURA DE CONCURSOS INTERNOS DE ACESSO LIMITADO

1-  Para efeitos do disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2, do n.2 1 do artigo 8.2 e do n.2 2 do artigo
28.2, todos do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-lei n.?
238/99, de 25 de junho e do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, diploma que regulamenta o regime
das carreiras da Policia Municipal, e, conforme preconiza o artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 e junho, na
sua redag3o atual, e ainda por forga do estipulado no artigo 17.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordindria de 7 de maio de 2020 (ata n.2
7), e por meu despacho, datado de 09 de julho de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias
iiteis, contados do 1.2 dia util seguinte ao da afixagdo deste aviso no Gabinete de Atendimento desta Camara
Municipal, no Gabinete de Policia Municipal, e nos editais desta Camara Municipal e ainda publicitado na
pagina eletronica do Municipio e na Intranet Municipal, concurso interno de acesso limitado para
provimento dos seguintes lugares, previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio:

REF.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE GRADUADO-COORDENADOR DA CARREIRA DE
POLICIA MUNICIPAL;

REE.2 B - QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE AGENTE GRADUADO PRINCIPAL DA CARREIRA
DE POLICIA MUNICIPAL;

REF.2 C - DOZE POSTOS DE TRABALHO DE AGENTE GRADUADO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL;
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2 — Natwreza dos concursos: intemos de acesso limitado — destinados apenas a trabalhadoresfas
pertencentes a0 Servigo para o gual € aberto o concurso.

3 — Validade dos conoursos: cadwcann com o provimento dios lugares postos a conourso.
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CAMARA MURNICIPAL DE ITEGUITRAS

agente graduado principal da carreira de policia municipal - n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e n.2 1, alinea b) do artigo 11 do Decreto-Lei n.2 39/2000 de 17 de marco; REF.2 C - doze postos de
trabalho de agente graduado da carreira de policia municipal - n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho e n.2 1, alinea b) do artigo 11 do Decreto-Lei n.2 39/2000 de 17 de margo; REF.2 D - quatro postos
de trabatho de agente municipal de 1.2 da carreira de policia municipal — n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2

35/2014, de 20 de junho e n.2 1, alinea c) do artigo 11 do Decreto-Lei n.2 39/2000 de 17 de margo.

5 - Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 39/2000 de 17 de margo; Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho; Lei n.2 2/2020, de 31 de margo;
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Lei n.2 19/2004 de 20 de

maio.

6 — Formalizac3o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de

formuldrio tipo, disponivel em www .cm-felgueiras.pt, Intranet Municipal ou no Gabinete do Municipe,

podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta Camara Municipal, sito na Praca da
Repiiblica, 4610-116 Felgueiras, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o
enderego referido.

6.1 - Os/as trabalhadores/as que retinam as condi¢des de admissdo a concurso e que, por motivos
justificativos, se encontrem ausentes dos servigos, devem ser notificados através de oficio registado, na data
de aflixacdo do aviso.

6.2 — A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serd a constante do
formulario de candidatura.

7 — Prazo: As candidaturas devem ser entregues no prazo de 10 dias teis contados da data da afixacdo deste
aviso no Gabinete de Atendimento desta Camara Municipal, no Gabinete de Policia Munidipal, e nos editais
desta Camara Municipal e publidtado na Intranet Municipal.

8 - Com o formuldrio de candidatura deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Fotoobpia do certificado de habilitagdes literdrias, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Cunricuhum witoe detalhado, atualizado, devidamente datado e assinadio, do qual conste a identificacao
pessoal, habifitagbes literdrias, experiénda profissional e quaisquer cirounstancias ou elementos que possam
influir ma apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferénda legal, os quais serdo tidos em
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consideragio pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente por

fotocdpia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

c) Comprovativo das acdes de formagdo frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e

duragio das mesmas, sob pena de essas nio serem consideradas pelo juri do procedimento;

d) Declara¢iio emitida pelo respetivo servico comprovativa da categoria, natureza do vinculo, tempo de
servico efetivo na categoria, carreira e na Administragéio Publica, especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, e avaliagdo de desempenho dos Ultimos 4 anos, a solicitar ao Servico de Recursos

Humanos.

9 — Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.
10 - As falsas dedaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

11— Prazo de validade: os concursos s3o validos apenas para as vagas postas a concursos, esgotando-se com

o preenchimento dos lugares.

12 — Reservas de Recrutamento e regime de valorizagio profissional: Ndo se encontra constituida a EGRA

(Entidade Gestora da Requalificagdo) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situac@o de requalificag3o, conforme solug3o interpretativa uniforme da Direcao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administrag3o Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias lpceis ndo tém de consultor a Dirego-Geral
do Qualificogio dos Trabalhodores em Fungbes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situegdo de requalificagGo”.

N30 est3o constituidas reservas de recutamento na Entidade Centralizada de Reorutamento (ERC), que
permitam satisfazer a presentemmnﬁhdedemutamemn,nemmMmﬁpionemmDheﬁoGeﬁlda
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fumghes Plblicas — INA

13— Requisitos gerais: os definidos no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de jullho, aplicado
3 Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99 de 25 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou comvengao intermadional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio as fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcGes a que se

candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensével ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de

vacinagdo obrigatdria.

14 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso: 0s definidos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000,

de 17 de mar¢o, nomeadamente:

14.1 - REF2 A - graduado-coordenador da carreira de policia municipal - de entre agentes graduados
principais com relagdo juridica de emprego publico com o Municipio de Felgueiras e com classificagio de
servico de Bom com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria e com aprovagao em curso de formacdo

complementar na area de policia municipal;

14.2 - REF.2 B - agente graduado principal da carreira de policia municipal - de entre, respetivamente, agentes
graduados e agentes municipais de 1.2 classe com relag3o juridica de emprego publico com o Municipio de
Felgueiras e com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

14.3 - REF2 C - agente graduado da carreira de policia municipal - de entre, respetivamente, agentes
graduadoseagentesmmi:ipahdel.!dassemmﬁagiojurﬂicadeempmgopﬁhlicocomoMunicipiode
Felgueilasecom,pelomlr&samsnamspeﬁ\ﬂmegoﬁadassiﬁadosdeuuilobomoucimuams
classificados de Bom;
14.4-REF.!D—agentemtmic‘qnldeL!dacarmiadepoﬁciamunicipal-demu'eagenlesdel.!dassem
rehciiujuidicadeempregoﬁhﬁmmoMmﬁﬁndeFegminsempehmems,trésamsnaategm‘n
dassificados de Bom.
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REF.2 A - DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE GRADUADO-COORDENADOR DA CARREIRA DE
POLICIA MUNICIPAL;

Presidente do Juri: Eng.2 José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal;

Vogais Efetivos: Manuel Avelino Freitas Baptista, Agente Coordenador da Policia Municipal da Camara
Municipal de Fafe que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Artur Agostinho Magalhdes,
Agente Coordenador da Policia Municipal da Camara Municipal de Fafe;

Vogais Suplentes: Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos e Paula Alice Vieira
Magalhaes, Técnica Superior.

REF.2 B-QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE AGENTE GRADUADO PRINCIPAL DA CARREIRA
DE POLICIA MUNICIPAL;

Presidente do Jiri: Eng.2 José Antonio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal;

Vogais Efetivos: Inacio José Cardoso de Almeida, Agente Graduado Principal da Policia Municipal que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Afonso de Sousa Carvalho, Agente Graduado
Principal da Policia Municipal.

Vogais Suplentes: Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos e Paula Alice Vieira
Magalhdes, Técnica Superior.

REF.2 C - DOZE POSTOS DE TRABALHO DE AGENTE GRADUADO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL;
Presidente do Jiri: Eng.2 José Anténio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal;

Vogais Efetivos: Inddio José Cardoso de Almeida, Agente Graduado Principal da Policia Municipal que
subsli'luioPresidentenassuasfahaseimecﬁnemmepmhmmdem&mﬂm,ngeme&am
Principal da Policia Mumicipal.

Vogais Suplentes: Paula Carina CarvallmeSﬂva,UwfedosSuvignsdeRemmsMnmePauhAﬁceWeim
Magalh3es, Téonica Superior.
REF.!D—MTRDPOSTOSDETRMMDEAGENIEMMMLEMMADEW
IMIUNICIPAL.

Presidente do Jiri: m!mmmm,mmml;
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Vogais Efetivos: Indcio José Cardoso de Almeida, Agente Graduado Principal da Policia Municipal que

substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Afonso de Sousa Carvalho, Agente Graduado

Principal da Policia Municipal.

Vogais Suplentes: Paula Carina Carvalho e silva, Chefe dos Servigos de Recursos Humanos e Paula Alice Vieira

Magalhdes, Técnica Superior.

18 — Métodos de Selecio: os métodos de selegdo consistem na Avaliagdo Curricular (AC), sendo a

classificacio final obtida pela seguinte férmula, com valoracdo até as centésimas:
CF=AC

Sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliacdo Curricular;

18.1 — AVALIACAO CURRICULAR — Serd efetuada nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de julho. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o

concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional.

Na avaliac3o curricular s3o obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funﬁo:alAhabil‘ta;ﬁoliteriﬁa,ondesemlderaatitulaﬁdadedegmuacadémimnuawaequipam;ﬁo
legalmentemunmedda;b)hfmmciopmﬁssioml,emqwsemndemmasacﬁsdefommﬁoe
aperfeicopamento profissional, em especial as reladonadas com as areas funcionais dos lugares postos a
conculso;tlAeapeﬁEmiaproﬁsimhemqmsepmnderaodesﬂnpentneieﬁmdefum;ﬁ%naémade
aﬁﬁdﬁemamlnmmém.banmmmﬁmdn;ﬁﬁadeqdegmmﬁaﬁodam
mﬁmedmﬁoed)nm&dmmmhwdeam@gﬁommhﬁom
referente 2 concursos de acesso - (mlatimaniﬂlimperbdo,ernqmq{acandidatolaamiloummtw

stribuig30, competéndia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar).

Pmamﬁﬁmﬁaﬁomm,awwiami&mmemmﬂemmﬁ.mm
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No parmetro formacdo profissional (FP) apenas sdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo sob a forma
de congressos, coléquios, jornadas, simpdsios, workshops e agoes de formagio ou sensibilizacdo, sendo os
mesmos ponderados da seguinte forma (méximo de 20 valores):

a) Sem formagdo - 0 valores;

b) De 7 a 25 horas - 4 valores;

c) De 26 a 50 horas - 8 valores;

d) De 51 a 100 horas - 12 valores;

e) De 101 a 150 horas - 15 valores;
f) De 151 a 200 horas - 18 valores;
g) A partir de 200 horas - 20 valores.

Apenas ser3o consideradas as formagbes comprovadas através de copia do respetivo certificado. Os
certificados deverdo conter os seguintes elementos: identificacao da entidade formadora; identificagao do
formando; carga hordria e data de realizagdo da formagdo. Cada dia de formagao equivale a 7 horas e cada
semana a cinco dias, se outro valor n3o estiver definido no certificado.

No pardmetro iencia profissi ¢é ponderado o desempenho efetivo de fungdes na drea para a
qual é aberto o presente procedimento concursal, que se encontre devidamente comprovado, com incidéncia
sobteaemuﬁodasaﬁvidadesinemntesaopo&todetnbaltneograudeconmlexithdedasmesmas.

AmdaemrﬁmhpmMIméeiﬂmdachmrdOmaseglmﬁefﬂmuh:
EP=(ax05)+(bx04)+(cx03)/3

Sendo gue:

EP= Experiéncia profissional;

a = Tempo de servigo na categoria;

b = Tempo de servigo na canmeira;

¢ = Tempo de servico na fung3o plblica.

No de émduadaaauaiaciothdauﬂwhomhtMaoﬁltitm
m,mm,mnmammmwmmuw—mm
de Gestao e Avaliagio na Administragao Pdblica.

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0 valores;
wﬂmm—aam}—nm
Desempenho Relevante — (4 a 4,999) — 15 valores;
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Desempenho Excelente — {4 a 5) — 20 valores;

Caso o/a candidato/a ndo possua avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo biénio, por motivo ndo
imputavel, sera considerado 12 valores.

19— A relag@o dos/as candidatos/as admitidos/as sera disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de
Felgueiras, em www.cm-felgueiras.pt e na Intranet Municipal.

20 - Osfas candidatos/as excluidos/as serdo notificades/as de acordo com o estabelecido no arligo 34.2 do
Decreto-Llei n.2 204/98, de 11 de julho.

21 — A lista de ordenacao final sera notificada aos/as candidatos/as nos termos do artigo 40.2 do Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Felgueiras, em
www.cm-felgueiras.pt e na Intranet Municipal.

22 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.2 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2
204/98 de 11 de julho.

23 — O Municipio de Felgueiras informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exdlusivamente, para a apresentagao de candidatura aos presentes concursos. O tratamento desses dados
respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto,
e o Regulamento Geral de Proteg3o de Dados — RGPD — (UE) 2016/679).

24 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 0ESSO 20 eMPrego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualguer forma de disoriminagdo”.

Pagoes dio Concelho, 09 de julbo de 2020.
AVereadora,

Por delegacdo do Exma. Senhor Presidente da C3mara
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