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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Ordem do dia Ata n.° 14
Ponto n.© 12 2020.07.24

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020 - 2.2 ALTERAGAO - Presente a

proposta da Senhora Vereadora Ana Medeiros, em anexo.

O Senhor Presidente exarou o seguinte despacho: “A reunido de Camara”.----------------
Deliberacdio - A Camara Municipal delibera aprovar a alteracdo do Mapa de Pessoal
para 0 ano de 2020 e remeter 0 documento a Assembleia Municipal para o mesmo fim.
Esta deliberacdio foi tomada por cinco votos a favor e quatro votos contra dos

Senhores Vereadores Jo3o Sousa, Joaquim Ribeiro, Adelina Silva e Joaquim Jorge

Mesquita.
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CAMARA MUNICIPAL DE IELGULETRAS
A Reunizo de Camara.
2020/07/21
o Presldenle{;‘a Camara)
PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020 — 2.2 ALTERAGCAO

O Mapa de Pessoal é o instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, regulado pela

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP).

A gestio de recursos é por natureza, contingencial, dependendo de multiplos fatores,
nomeadamente dos recursos financeiros, dos recursos materiais, da formagdo, da tecnologia, dos

incentivos e da motivacio dos/as trabalhadores/as.

Uma das prioridades na gestdo dos recursos humanos é a sua capacitagdo e valorizagdo,

permitindo criar novas perspetivas de realizagdo dos/as seus/suas profissionais.

Outra das prioridades consiste no refor¢o das novas contrata¢bes, o que se traduz num esforgo

acrescido para melhor responder aos desafios que se colocam.

Nestas condicdes e visando suprir algumas necessidades, efetuado um diagndstico dos recursos
humanos existentes, torna-se necesséria, a criagdo de alguns postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e em regime de contrato de

trabalho em funcdes plblicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo.

A presente proposta de alteragio do mapa de pessoal reflete uma politica de gestdo de recursos
humanos definida pelo Municipio de Felgueiras, que pressupde a avaliagdo do impacto das saidas
registadas nos Ultimos anos resultante dos sucessivos constrangimentos e auséncias prolongadas
dos/as trabalhadores/as por motivo de faltas por doenga, assim como as exigéncias técnicas da

atualidade.

Foi elaborada tendo por base as necessidades identificadas, espelha a escassez de recursos humanos

e os postos de trabalho de que determinadas unidades orgdnicas carecem para o exercicio das
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CAMAR A MUNICIDAL DE TLLGULIKAS

atribuicdes nas diversas areas de intervencdo da atividade municipal, assegurando assim o

cumprimento dos compromissos do Municipio para com a comunidade.

A Divisdo Juridica manifesta um défice de recursos humanos, com um quadro técnico de apenas trés
juristas, um deles a Chefe de Divisdo, situagdo que se tem vindo a agudizar atento o volume e

complexidade das solicitagdes que lhe sdo dirigidas.

Acresce, no corrente ano, e em contexto de pandemia, as auséncias prolongadas por atestado

médico, encontrando-se atualmente apenas a Chefe de Divisdo ao Servigo.

E patente a necessidade de reforgo por previsdo no Mapa de Pessoal de dois postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho por tempo determinado, a termo resolutivo certo, para fazer face a

estas auséncias.

Os Servigos Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural manifestam, igualmente, um défice de recursos

humanos.

A riqueza patrimonial do nosso concelho e a politica cultural de promogdo da sua identidade,
baseada no rigor histérico, imp&e-se em Felgueiras. A investigacao a volta do processo historico do
nosso concelho é o ponto de partida para dar a conhecer culturalmente Felgueiras e fomentar,
nomeadamente, o turismo local. A criacdo e promogdo das rotas turisticas que projetem a riqueza
econbémica e cultural, implicam este conhecimento sustentado da nossa historia como garante da

autenticidade daquilo que queremaes promover.

Por outro lado, dar a conhecer e promover a identidade do nosso concelho e o sentido de pertenga
junto da populagdo mais jovem, permite-nos assegurar geragbes futuras mais conhecedoras e
seguras de si, capazes de melhor se afirmarem numa sociedade global, cujo sucesso depende da
afirmaco daquilo que é Gnico e que mantém a individualidade de cada comunidade. A concretizagao

desta realidade passa, em grande parte, pelo conhecimento sustentado da historia local.

A publicacio e a promogdo da histéria local, exigem um conhecimento cientifico, sustentado da

nossa realidade.

Alguns espacos culturais da tutela da Cdmara, necessitam do apoio especializado na area da

investigacdo histérica, para melhor darem a conhecer o patrimonio que tém a sua guarda

Face ao exposto e atendendo a lacuna existente na drea da investigagdo historica, que sustente as
acBes do municipio na area do patriménio cultural serd necessaria a contratagdo de um técnico

superior na area de histéria {com especializagdo/mestrado em historia e patrimonio cultural, com
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conhecimentos especificos em arquivos historicos, e com evidéncias de conhecimento da historia

local).

Esta Cimara Municipal criou recentemente um Posto de Atendimento Municipal e Espago Cidaddo

na freguesia de Regilde, ao qual est4 afeto temporariamente um colaborador.

Este Posto tem vindo a confrontar-se com um cada vez maior nimero de solicitacdes e pedidos, quer

internos quer externos, com a inerente necessidade de assegurar os procedimentos administrativos.

Torna-se necessdrio garantir um nGmero de trabalhadores/as adequado a assegurar o
desenvolvimento e execucio das atividades permanentes dos servigos, ndo previsto, atualmente, no
mapa de pessoal - um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, por Tempo

Indeterminado, na Divisao Administrativa.

E patente a necessidade de reforgo por previsio no Mapa de Pessoal dos postos de trabalho supra,

em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para fazer face a esta lacuna.

Considerando que, o mapa de pessoal assume caracter dindmico, mediante possibilidade de
alteragdo sempre que se revele necessério, por forma a dar resposta célere e eficaz, aos problemas
com que o municipio de Felgueiras se confronta diariamente e as solicitacbes e expetativas dos

municipes;

Considerando as informagdes apresentadas pelos Servigos, denotando que se tem vindo a agudizar

a falta de Recursos Humanos —doc. 1, doc. 2 e doc. 3;

Considerando ainda alguns ajustes necessarios para fazer face ao exercicio das atribuicBes nas
diversas dreas de intervencio da atividade municipal, assegurando assim o cumprimento dos
compromissos do Municipio para com a comunidade;

Considerando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o

Mapa de Pessoal, e este é acompanhado pelos encargos inerentes aos postos de trabalho

constantes;

Considerando que nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal do
Municipio e tendo em conta o disposto na alinea a), do n.2 2, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro e observando-se o disposto dos artigos n.%s 28, 29.2 e 30.2, da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na conformidade da proposta, ¢ da competéncia do 6rgdo executivo

propor a Assembleia Municipal a alteragdo ao Mapa de Pessoal;
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CAMARA MUNICIPAL DE TELGUEIRAS
Nestas condicdes e de acordo com as razdes anteriormente expostas propde-se que a Camara
municipal delibere aprovar e submeter a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020, em conformidade
com os documentos que se anexam a presente proposta, as disposigdes previstas nos artigos 33.2,
n.2 1, alinea ccc) e 25.2, n.2 1, alinea o), ambos do Anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e n.24

do artigo 29.2 da LTFP.

Pacos do Concelho, 21 de julho de 2020

A Vereadora,

Por delegagdo do Exma. Senhor Presidente da Cdmara

{despacho n.2 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

Dr.2 Ana Medeiros
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CAMARA MUNICIPA} DE FELGUEIRAS

Informacdo n.2 01/2020 DESPACHO

Para: Chefe Divisio de Cultura, Eng.2 Carla
Carvalho

\' UNeel o
De: Chefe Servigos de Biblioteca, Arquivo e ,\ (5’
Patriménio Cultural — Dr.2 Maria Jodo b

AL 0o

Data: 2020-07-16 : --lk
SN VYe C(o

Cazle ¥ lor-Too, Gualo

_leor-ee0|

' ASSL_JN'}O: Necessidade de Recursos Humanos

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagao dos servigos a
prestar aos seus municipes, em varios dominios, nomeadamente nos Servigos de Biblioteca, Arquivo e
Patrimonio Cultural.

O Municipio de Felgueiras tem vindo a desenvolver uma politica social integrada que assenta numa
miss3o de melhoria continua na qualidade de vida da populag&o.

A riqueza patrimonial do nosso concelho e a politica cultural de promogao da sua identidade, baseada
no rigor histérico, impde-se em Felgueiras. A investigagdo a volta do processo histérico do nosso
concelho é o ponto de partida para dar a conhecer culturalmente Felgueiras e fomentar,
nomeadamente, o turismo local. A criagio e promog3o das rotas turisticas que projetem a riqueza
econémica e cultural, implicam este conhecimento sustentado da nossa histdria como garante da

autenticidade daquilo que queremos promover.

Por outro lado, dar a conhecer e promover a identidade do nosso concelho e o sentido de pertenca
junto da populag¢do mais jovem , permite-nos assegurar geragdes futuras mais conhecedoras e seguras
de si, capazes de melhor se afirmarem numa sociedade global, cujo sucesso depende da afirmagdo
daquilo que é Gnico e que mantém a individualidade de cada comunidade. A concretizagdo desta
realidade passa, em grande parte, pelo conhecimento sustentado da histéria local.

As geragbes futuras necessitam de fontes escritas que relatem néo s6 as tradi¢bes e os modos de vida
de uma comunidade, mas toda a sua histdria, marcada por acontecimentos e personalidades que
fazem parte do ADN do concelho. A publicagio e a promogdo da histéria local, exigem um
conhecimento cientifico, sustentado da nossa realidade.

Como parte integrante de uma comunidade global, que é a Europa, Portugal e as localidades deparam-
se com desafios e oportunidades permanentes, que visam promover 0 patriménio {material e
imaterial) local e as suas mais valias de carater endégeno. Nomeadamente, sao disponibilizados fundos
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CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

europeus destinados a apoiar projetos de cariz histérico e de valoriza¢do do patriménio, cujas
candidaturas implicam um conhecimento aprofundado da histéria do concelho.

Alguns espacos culturais da tutela da Camara, necessitam do apoio especializado na érea da
investigagdo histérica, para melhor darem a conhecer o patriménio que tém a sua guarda.

Considerando que aos Servicos de Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural compete, de entre outras
competéncias:

- Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no sentido de promover as solicitagdes
de prestagio de informagBes nos dominios cultural;

- Investigacdo e estudo da histdria local e regional;

- Elaborac3o e organizag3o de coléquios e publicages sobre histéria local e regional;

- Producdo de contetdos para visitas guiadas e para atividades destinadas ao publico escolar e sénior;
- Colaboraco no planeamento e implementagéo da programag3o cultural do municipio;

- Participag¢io na gestéo de projetos de tratamento, estudo e divulga¢do do patriménio local;

- Organizacdo de visitas guiadas sobre histdria e patriménio locais;

- Estudo pesquisa e investigagio para a concegdo de exposicBes tematicas e respetiva implementagéo;

- Participacdo na concecio de visitas tematicas, oficinas pedagdgicas, programas familiares, com vista
a divulgar o patriménio material e imaterial do nosso concelho;

- Informar e dar pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas com turismo e cultura.

Considerando que se torna necessario garantir trabalhadores/as habilitados/as para assegurar o
desenvolvimento e execug¢3o das atividades permanentes dos servigos;

Face ao exposto e atendendo a lacuna existente na 4rea da investigagdo historica, que sustente as
acBes do municipio na area do patriménio cultural proponho que seja contemplado um lugar de
técnico superior na area de histéria no Mapa de Pessoal deste Municipio, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

A Chefe do servigo da Bibligteca Arq_‘uivo e Patriménio Cultural

[?’f.é Maria Jodd Cunha)

Praga da Republica - Margaride T 255318000 F 255318170
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CAMARA MUNICITPAL DE FELGUEIRAS

Informacgao DESPACHO

Para: Ex.ma Senhora

Vereadora Dr.2 Ana Medeiros L .
X_ongodo
Data: 2020-07.21

il an

ASSUNTO: Necessidade de Recursos Humanos

A Camara Municipal de Felgueiras tem vindo a assumir um papel de proximidade aos cidadaos e dos
servigos a prestar aos seus municipes, nomeadamente descentralizando o atendimento, através de

polos de atendimento nas freguesias.

Com este intuito, a Cdmara Municipal criou recentemente um Posto de Atendimento Municipal e

Espaco Cidaddo na freguesia de Regilde, ao qual esta afeto temporariamente um colaborador.

Considerando que este Posto tem vindo a confrontar-se com um cada vez maior nimero de
solicitagBes e pedidos, quer internos quer externos, com a inerente necessidade de assegurar os

procedimentos administrativo;

Considerando ainda que nos ultimos anos, ao nivel administrativo, esta divisdo tem assistido aos

inevitaveis constrangimentos nos periodos de auséncia por doenca e férias;

Considerando que se torna necessario garantir um nimero de trabalhadores adequado a assegurar o
desenvolvimento e execucdo das atividades permanentes dos servigos, ndo previsto, atualmente, no
mapa de pessoal, um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, por Tempo Indeterminado,

na Divisdo Administrativa;

Considerando que se justifica a criagdo de um lugar no mapa de pessoal que assegure a prestacdo do

servico de uma forma eficiente e eficaz, proporcionando o atendimento de forma permanente;

E5E
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oRA,

CAMARA MUNICIPAL DE FELGULIRAS
Considerando que se trata de garantir o desenvolvimento e execugdo de atividades permanentes dos

servigos;

Face ao exposto, proponho que seja contemplado um lugar de Assistente Técnico no Mapa de Pessoal
deste Municipio, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na Divisdo

Administrativa da Dire¢cdo Municipal.
PropGe-se a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos véarios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos, concretamente,

desenvolvimento de fungbes de cariz técnico e administrativo e de apoio aos municipes.

Felgueiras, 21 de julho de 2020

O Chefe da Divisio Administrativa,

_;;‘Th?_ﬁ N
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2020/07/13

RESOLUGAO N.® 1/2020 (4 DE MAIO DE 2020)
~ REXO II
DFORMACRO DE CABIMENTO

{a qué se refere o n.° 2 do artigo 14.°)

ENTIDADE :

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (Subsetor da Administragdo Local) HIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : . 2020 / 1283

Data do registo (1) : 2020/07/13

Observagdes do Documento ; -

Fontes- de- Financiamento-s — — — = =~

-Qutras-Fontes ¢ —
Contracdo dé Empréstimos

(€} (2)

Receitas gerals (€) {3)°
X Receitas préprias 130.966,72 (€) 100.00 (3) -Tranferéncias no nbito das Adm. Piblicas (€) %)
Financiamento.da DE. . (€). — __(%)._Outras: Identificacdo .. o [ (. NS ¢  NS—
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2020
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA MUNICIPAL
__ClassiflcaQAO Funcional : 010308 - 01 - RECURSGG ﬂyHAHUS ot e SR S _ _
RECURSOS HUHANOS
Classificagio-Econdmica——01010604——PESSOAL-CONTRATADO-A-TERHO
. RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
N.° Rubrica do Plano © 2020 & 14 ' .
ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2021 2022 -2023 ".Sequintes
1 Orgaento inicial T 130.966,72  130.966,72  130.966,72  130.966,72 o
2 Reforcos e créditos especiais/anulagbes -46.000,00
——-3-=-142—-—|Dotagdo-corrigida — | ——B4. 866,72 ——
{ Cativos/descativos
5 Cabimentos registades 74.643,84
6 = 3-(445) [Dotaglio disponfvel 10,322, 88
1 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 2.410,96
B = 6-1 Saldo Residual 1.911,92
{1) Data do registo do cabimento relativo a despesa em andlise no sistema 1nformético de apoio 3 execugdo orcamental

Data: 2020/07/13 'Nimero de langamento no didrio do orcamento 29033

Outras Observagdes :
proposta  de Cabimento n.° 2020/1253
ALTZRRChG DO MAPA DE PESSOAL - (TECNICO SUPERIOR - DJ)

"DECLARO QUE A INFORMAGRO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DN

EXECUGRO ORGAMENTAL.

Identificagdo 'do Declarante:

T'DIVISAO DE"GESTAO FINANCEIRA -~ == -7 7777 = e

Mw

CONTABILIDADE




2020/07/13 RESOLUGRO N.° 1/2020 (4-DE MAIO DE 2020) anadeu
ANEX0 II -
INFORMAGAQ DE CABTMENTO

{a que se refere o n.* 2 do artigo 14.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGURIRAS (subsetor da Administragdo Local} NIF 501091823

Nimero sequencial de cabimento : 2020 / 1253

Data do registo (1) : 2020/07/13

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : —- — = - - oo o .- Qutras- Fontes-! - . B g Jalse B =i
Receitas gerais (€} (%) Contragdo de Empréstlmos (€) {4
% Receitas préprias 196. 384 48 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Pdblicas - (€) (%
__Financiamento.da VE. . o€ (%) __Outras:. Identxficacéo [ | N . ) S
Classe 0 ORCAMERTO DO ANO 2020
Classificacio Organica : 0102  CRMARA HUNICIPRL
Clagsificacdo Funcional : 010308 - 0L ", RECURSOS HUMANOS - S B
R e e e K : .
P\::e{Firarag_sggnﬁnica_,_DLﬂllS.......REHUHER&COES_CERTaswﬁ—BERHﬁNEHTPQ
suBsiDIO DE REEEIGRO
N.° Rubrica do Plano  : 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES {€)
‘Ano Corrente 2021 2022 - - 2023 Sequintes
1 Organento inicial 196.884,48  196.884,48 - 796.884,48  796.884,48
2 feforcos e créditos especiais/anulagbes -44,668,20
__3.=.142--~—|Dotagdo-coreigida 152.216,28 — —
i Cativos/descativos . . ;
5 Cabinentos registades ' 687.147,68
§ = 3~{445) |Dotagdo disponivel 65.068, 60
1 Cabipento relativo & despesa em analise 200,34
§=06-17 Salde Residual .- 64.868,26

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anélise no sistema lnformético de apoio & execugdo orcamental
Data: 2020/07/13 Wimero de langamento no didrio do orcamento: 29033

Qutras Observagbes :
Proposta de Cabiménto n.° 202071253
ALTERACAO DO HAPA DE PESSOAL (TECNICO SUPERIOR - DJ)

“-.DECLARO QUE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS' DA

ExzcucAO ORCAMENTAL.

* Identificacio do Declarante: .’

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA™™" ~ ==

Haﬂ—sﬂﬂw

CONTABILIDADE




2020/07/13 RESOLUGRO §.° 172020 (4 DE MAIO DE 2020)
‘ ANEXO II

INFORMAGAO DE CABIMENTO

{a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°)

amadeu

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUBIRAS (stbsetor da Rdministragdo Local) NIF 501091823

Ninero sequencial de cabimento :  2020./ 1252 Data do registo (1) : 2020/07/13
Observagdes do-Documento : ]
" Fontes de Financiamento ¢ = Outras Fontes-i- - - e e

Receltas gerais {€) {1} Contragdo de Empréstimos (€) (%)

% Receltas préprias 849.860,62 (€) 100:00 (1) franferancias no-asbito das Adm. Pdblicas {€) (%)

. _Fipanciamentoda. U _{€) ($)... Outras: Identificacdo ... . .- e o we
Classe 0 ORGAMENTO DO ARO 2020

Classificacdo Organica : 0102  CAMARA MUNICIPAL

Classificacio Funcional : 010308 0L _- RECURSDS HUMANOS . . oo . ——_

RECURSOS HUMANOS o e ' o '
—GLas&LE-ieae&o—Econmiee—;—Om&M04—BBSSOM.-DOS—QUADROS:-—REGIHE-DD—CON‘I‘RMG_IHDULIDU&L.DG_TMHALHO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS BOSTOS DE TRABALHO
N.° Rubrica do Plano  : 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
“ no Coxrente ~~ 2021 ~2022 . 2023 ‘Sequintes
1 Organento inicial bo.si0.62  BO.460,62  4.860,62  B49.860,62
2 Reforgos e créditos especiais/anulagbes 54,000, 00
en3-u142-——| Dotagao-corrigida |---—903.860,62 ———

q Cativos/descativos

5 Cabimentos registados 857.864,62

6 = 3~(445) |Dotagao disponivel 45.996,00

1 Cabinento relativo a despesa em analise 2.410,96

8 = 6-7 Saldo Residual 43.585,04

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em anélise no sistema informitico de apoio d execugdo orgamental

Data: 2020/07

/13 Nimero de lancamento no didrio do orgamento: 29030

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2020/1252 :
ALTERACAO DO MAPA DE PESSORL (TECNICO SUPERIOR - SBAPC)

DECLARO QUE A INFORMAGRO: PRESTADA COTINCIDE COM OS MAPAS DA
"EXECUCRO ORGAMENTAL. - x o

‘Identificacso do Declarante:
- DIVISAD ‘DE GESTAO FINANCEIRA®

Ao

CONTABILIDADE
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2020/07/13 RESOLUGEO ¥.° 1/2020 (4 DE MAIO DE 2020)

amadeu
ANEXO II
INTORMAGRO DE CABIMENTO i
la que se refere o n.° 2 do artigo 14.°)
ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administrado local) NIF 501091823 ‘
Wimero sequencial de cabimento : 2020 / 1252 Data do registo (1) : 2020/07/13 !
Obgervacdes do Documento : E
Fontes de-Financiamento ! - = + - - Qutras Fontes :» - - - -
Receltas gerais (€) ($) Contragdo de Empréstimo (€) (%)
X Receitas préprias 796.884,48 {€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. ‘Piblicas (3} (%)
_.__ _Fipanciamento.da UE___ _ .. {€)._ _ __{%)__Outras; Identificacio [ | % N | §
Classe 0 ORCAMEﬁTO 0O ANO 2020
Classificacdo Orgdnica : 0102 CAMARA HUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 _ 01 - RECORSOS HUMANOS __ . .. . oo i
RECURSOS HUMANOS e
ClassiEicagio-Econbnica—DL0LI3 REMUNERAGOES-.CERTASE-PERMANENTES
5UBSIDIO DE REFEICRO
¥.° Rubrica do Plano  : 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO . VALORES (€}
Ano Corrente’ 2021 2022 - - 2023 Sequintes
1 Organento infctal T qee.eee g8 796.884,48 19688448 196.884,48
? Reforgos e créditos especiais/anulagdes -44,668,20
_3.=.142--.—|Dotagdo-corrigida— S 152.216,28 — = e S —
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 686.947,34
6 = 3-(4+5) | Dotagho disponivel 65.268,94
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 200,34
8 = 6-1 Saldo Residual 65.068, 60

{1) Data do registo do cabimento relativo 2 despesa en analise no sistema informdtico de apoio & execugdo orcamental
Data: 2020/07/13 HNimero de langamento no di4rio do orgamento: 29030

Qutras Observages @
Proposta de Cabimento n.° 202071252
ALTERACAO_DO MAPA_DE PESSOAL (TECNICO SUPERIOR - SBAPC)

DECLARO QUE A INFORMACRO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS D
EXECUGAG ORCAMENTAL. -

Identificagdo’ do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FTINANCEIRA ~ -~ i

Helaee

CONTABILIDADE
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2020/07/21 RESOLGGAO N.® 1/2020 (4 DE MAIO DE 2020} anadeu /
. MNERO II
INFORMAGAO DE CABIMENTO ‘
{a que se refere o n.® 2 do artigo 14.°) |
ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragio Local) NIF 501091823 !
|
Nimero seguencial de cabimente : . 2020 / 1320 Data do registo (1) : 2020/07/21 i
Observagdes do Documento : !
- I i
Fontes de Pinanciamentc : . Qutras Fontes : i
Receitas gerais {€) (4) Contragdo de Empréstimos (€) (%)
————¥-Receitas—préprias — — 839,860, 67—(64—100,00{%)—TFranferéncias-no-ambito-das Adm,-Pibiicas {€} 1)
Financiamento da UE 3] {3) Outras: Idéntificagdo (€) (%)
Classe 0 ORGAMENTO DO ANO 2020
Classificagdo Orgénica : 0102  CAMARA MONICIPAL
Classificacdo Funcional : 010308 01 RECURSOS HOMANOS
RECURSOS HUMANOS
Classificacdo Econtmica.: 01010404 _PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO.CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABRLRO -
RECRUTAMENTO :DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO ’
¥.° Rubrica do Plano  : 2020 A 14
ITEM DESCRITIVO VALORES (€}
Ko Corrente 2021 2022 2025 Seguintes
1 Orgamento inicisl 849,860, 62 849.860, 62 849.860,62 849,860, €2
2 Reforgos e créditos especiais/anulagbes 54,000, 00
3.=.142___|Dotagdv.corrigida . {__ 903.860,62 L — S
4 Cativos/descativos
5 {abimentos registados 862.686,54
¢ = 3-(4+5) | Dotagdo disponivel 41,174, 08
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 1.386,26
8 = 6-7 Saldo Residual . 39.787,82

(1) Data do registo do cabimento relativo a despesa en analise no sistema inforndtico de apoio & execu¢do orgamental

Data: 2020/07/21 Ndmero de lan¢amento no didrio do orgamento: 30097

Outras Observagdes :
~Proposta g¢ Cabimento n: ¢ 2020/1320 L
ALTERAGAD DE MAPA DU PESSORL- [ASSISTENTE TECNICO - Da)

DECLARO QUE A THFORMAGRO PRESTADA COINCIDE COY OS MAPAS DA
EXECUGAO ORCAMENTAL. . .

Identificagdo do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

_ Hleiipe

CONTABILIDADE




2020/01/21

RESOLUGEO N.° 1/2020 (4 DE MAIO DE 2623}
NEXO 1T
* INFORMAGAO DE CABIMENTO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°)

amadlu

ENTIDADE : MUNICIPIO DE FELGUEIRAS (subsetor da Administragdo Locall NIF 501091823

Himero sequ

encial de cabimento : 2020 / 1320

Data do registo (1) : 2020/07/21

Observagdes

do Documento @

Fontes de F
Receitas

inanciamento :

gerais (€) (%)

Qutras Fontes :

Contracao de Empréstimos
% Receitas-préprias——296.88¢,48{€)-100.00 {3} —Tranferénelas-fo 4rbizo-das-hds —~Llblicas {6} {21

(€) (%)

Financiamento da UE {€) (¢) Outras: Identificagdo (€} 1)
Classe 0 ' o © ORGAMENTO DO ANO 2020
Classificagdo Organica : 0102  CAMARA NONICIPAL
Classificagdo Funcional : 010308 ~ 01 RECURSOS HONANOS
‘ RECORSOS HUMANOS
Classificagdo Econdmica : 010113 _ ' REMUNERACOES GERTAS & PBRMANENIBS
' SUBSIDIO DE REPEIGAQ
N.° Rubrica do Plano  : 2020 A 14
ITEN DESCRITIVO VALORES (€)
o Cerrem? 2021 2022 2027 SeqUintes
1 Orgamento inicial 796.884,48 796.88¢,48 . _796.884,48 796.884,48
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes -44.668,20
3= 142 . |Dotagio_corrigida L T52.216,28 . = — = = S
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 689.437,28
6 = 3-{445) | Dotagdo disponivel 62.779,00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise . 200,34
8 = 6-7 Saldo Residual 62,518, 66
{1).Data do registo do cabimento relativo & despesa ex andliise no sistems informitico de apoio & execucdo argamental
Data: 2020/07/21 Wimero de langamento no didrio do orgarento: 30097
Outras Observactes :
- ~=-~—Proposta de Cabimenton°-2020/1320 — — —= —
ALTERACAO DE MAPA DE PESSOAL::(RSSISTENTE TECNICO - DA}

DECLARO QUE A INFORMACRO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA

EXECUGAG ORGAMERTAL.

Identificagdo do Declarante:
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

QJ}o\Wﬁp
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CONTABILIDAOE




