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Nota introdutoria

Assumindo a tarefa fulcral de assegurar os principios inerentes a Igualdade entre Mulheres e Homens
e a Nao Discriminacdo, o Estado Portugués publicou a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacdo (ENIND) Portugal + Igual, que se encontra em alinhamento com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS 2030). Para uma maior adequabilidade com as especificidades
associadas a cada territério, o poder local, materializado nos drgaos autarquicos, assume uma especial
relevancia na definicdo e consecucdo de politicas regionais, uma vez que, melhor do que qualquer
outra entidade, tem plena consciéncia e conhecimento do territério, das organizacdes e das pessoas,
assim como de assimetrias que resultem de condi¢des demograficas, geograficas, econdmicas e

culturais.

A ENIND Portugal + Igual contempla trés grandes planos de agdo, a partir dos quais o Municipio de
Felgueiras definiu um conjunto de acées com o grande objetivo geral de reduzir e eliminar esteredtipos

e desigualdades. Os trés grandes planos de acdo sdo os seguintes:

e PAIMH - Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de ac¢do para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e contra
a violéncia doméstica;

e PAOIEC - Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

O Municipio de Felgueiras, em consonancia com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece
o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33.2, n.2 1, alinea q), que
refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os
dominios de acdo do municipio, designadamente, através da ado¢do de Planos Municipais para a
Igualdade”, definiu (e iniciou a respetiva implementacdo) o seu Plano Municipal para a Igualdade e
N3do Discriminagdo (PMIND), na sequéncia da prévia elaboracdo de um extenso diagndstico do

territério e das organizagbes que integram o mesmo.

Todo este processo reveste-se de um compromisso assumido pela Autarquia no sentido de mitigar as
desigualdades encontradas no Diagndstico, através de um conjunto de ag¢bes que se pretende que
sejam transformadoras do territério. Nesse sentido o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao do Municipio de Felgueiras foi aprovado em reunido de Camara no dia 15 de setembro
de 2022 e, posteriormente, aprovado em Assembleia Municipal em 29 de setembro de 2022. Neste
seguimento, o presente Relatdorio de Execu¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo de Felgueiras afirma-se como um documento revelador dos primeiros seis meses de

execuc¢ao do PMIND.



1. Contextualizagao

O Municipio de Felgueiras tem pautado a sua atividade numa légica de inclusdo, equidade e nao
discriminagdo, tendo ja desenvolvido e implementado dois anteriores Planos para a Igualdade e ndo
Discriminagdo, o que Ihe confere uma maior consciencializacdo para esta temdtica. No entanto, e no
seguimento do desenvolvimento da candidatura conjunta promovida pela CIM do Tamega e Sousa ao
Aviso n2 POISE- 22-2020-03 — “Plano intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa” (POISE-01-
3422-FSE-000062), o PMIND do Municipio de Felgueiras teve por base a elaboragdo de um extenso
Diagndstico para a Igualdade, que assentou numa anadlise interna e externa do Municipio, definindo os

seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 1 | Objetivos do PMIND | Felgueiras

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Felgueiras (2022)

Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das

matérias previstas para o diagndstico, comportando as dimensdées interna e externa;



e Integra medidas concretas de interveng¢do para cada objetivo e dominio de intervengao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e
cumprimento das metas do PMIND;

e Ambos os documentos (Diagndstico e PMIND de Felgueiras tém um cardter publico,
encontrando-se publicados no sitio do Municipio, em https://cm-

felgueiras.pt/storage/2022/11/Plano-Municipal-lgualdade-e-Nao-Discriminacao-

Felgueiras.pdf;

e O PMIND foi aprovado pelo érgdo competente, que consubstancia o compromisso assumido

pelo Municipio.

Assim, tém sido principios inerentes a toda a atividade do Municipio:

Figura 2 | Principios inerentes ao desenvolvimento da atividade do Municipio de Felgueiras

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Felgueiras (2022)

A execuc¢do do PMIND e sua posterior implementagao faz parte de um conjunto mais amplo de fases

e atividades, descritos na tabela seguinte:

Tabela 1 | Fases e atividades do projeto

Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano  Divulgagdo e avaliagdo do Plano para
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo a lgualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03


https://cm-felgueiras.pt/storage/2022/11/Plano-Municipal-Igualdade-e-Nao-Discriminacao-Felgueiras.pdf
https://cm-felgueiras.pt/storage/2022/11/Plano-Municipal-Igualdade-e-Nao-Discriminacao-Felgueiras.pdf
https://cm-felgueiras.pt/storage/2022/11/Plano-Municipal-Igualdade-e-Nao-Discriminacao-Felgueiras.pdf

O presente Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo de

Felgueiras inclui-se na Fase 1, da Atividade 2.

Os objetivos definidos no ambito do PMIND do Municipio de Felgueiras seguem uma légica SMART, ou
seja, caraterizam-se por serem especificos, mensurdveis, atingiveis, relevantes e temporizaveis. Nesta
sequéncia, cabe destacar que, quando falamos de objetivos para um dado territdrio, esta é uma
realidade que se torna complexa jd que existem diversas varidveis que podem interferir na sua

consecugao.

Seguramente, qualquer intervengdo que se pretenda realizar num dado territério é uma acdo
complexa e dinamica, dada a multiplicidade de stakeholders e de variaveis e, como tal, pode sofrer
desvios face ao que foi inicialmente definido, pelo que o processo de acompanhamento e
monitorizacdo deve ser conduzido de forma sistematica, assentando em padrdes de rigor elevado.
Efetivamente esta é uma das fases mais importantes, pois é através dela que se irdo realizar todos os

esforcos necessdrios para que os objetivos inicialmente definidos sejam atingidos.

Desta forma assinalam-se como fundamentais os seguintes aspetos inerentes ao acompanhamento e
monitorizagdo do presente plano, que se materializa na elaboragdo do Relatério de Execugao do
Plano, que corresponde aos seis primeiros meses de implementa¢cdo do PMIND, devendo o mesmo

encontrar-se concluido trés meses antes da data de termo da operacdo financiada:

e Relato das medidas implementadas no periodo;
e Funcionamento do modelo de governacdo previsto;
e Arecolha deinformagdo sobre a execu¢ao, que deve permitir uma relagado direta com as metas
previstas.
O acompanhamento e a monitorizacdo do PMIND do Municipio de Felgueiras assumem ainda os

pressupostos descritos na tabela que se segue.

Tabela 2 | Acompanhamento e monitorizagdo do PMIND | Felgueiras

Realidade complexa, uma vez que se encontra e Relatorio de execugdo do plano

enquadrada num territério com uma multiplicidade de e Data de conclusdo 3 meses antes da data de

Especificas variaveis termo da operacao financiada
Mensuraveis e Agdo complexa e dinamica e Relato das medidas implementadas no plano
Atingiveis o Diversidade de players e Funcionamento do modelo de governagdo
Relevantes e Possibilidade de desvios e de ajustamentos previsto
Temporizédveis e Deve seguir um padrdo de acompanhamento de e Arecolha de informagdo sobre a sua
elevado rigor execuc¢do deve permitir uma relagdo direta
e Acompanhamento constante com reuniGes periddicas com as metas previstas

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Felgueiras (2022)
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De forma consequente e face ao exposto, o Relatdrio de Implementacdo do PMIND de Felgueiras, vem
reafirmar o compromisso assumido pelo Municipio de Felgueiras, que consagra principios inerentes a
transparéncia, rigor e flexibilidade, pretendendo assegurar uma sociedade mais equitativa e
sustentavel, com vista a melhoria continua da qualidade de vida, equidade e inclusdo das suas pessoas,

organizacgdes e territério.

Destaca-se ainda que, no sentido de dar seguimento ao processo de implementacdo do PMIND de
Felgueiras, foram realizadas (até a data final de elaboracdo do presente Relatério de Execuc¢do) duas

reunioes com a EIVL.

Estas reunides tiveram como objetivo a organizagdo, articulacdo, desenvolvimento e implementagdo
das medidas definidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo do

Municipio.
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2. Principais conclusdes do diagnostico (dimensodes interna e externa)

A elaboracdo do Diagndstico, que correspondeu a Atividade 1 da Fase 1 do presente projeto, teve
como principal objetivo geral a realizacdo de uma andlise das pessoas, organizacbes e territorio
abrangidos pelo Municipio de Felgueiras, com o objetivo de determinar forcas e fraquezas,
oportunidades e ameacas (ou seja, realizar uma andlise SWOT), no que respeita as seguintes

dimensodes, respeitantes a vertente interna:

e Carateriza¢do dos Recursos Humanos do Municipio (sua distribuicdo por categoria e area de
trabalho, politica retributiva);

e Parceiros da Rede Social (analise dos seus recursos Humanos, resultados da aplicacdo de
questionario);

e Cumprimento das medidas para favorecer a Igualdade de Género (formagdo em igualdade e
ndo discriminacdo; medidas para promover a representacdo equilibrada de mulheres e de
homens; preveng¢do e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho;
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal; comunicacdo, linguagem inclusiva e

cultura).
Relativamente a vertente externa foram analisadas as seguintes dimensdes:

e Enquadramento geografico;

e Enquadramento demografico;

e Enquadramento socioecondmico (caraterizagdo da estrutura empresarial, atividade, emprego,
desemprego e salarios médios);

e Educacdo e formacdo;

e Pratica desportiva (associativismo desportivo e desporto escolar);

e Parceiros sociais, regimes de trabalho, valéncias e utentes;

e Acles de formacdo, informacdo e sensibilizacdo;

e Qutros projetos na area social de apoio a promogdo da igualdade entre familias;

e Movimento associativo e participacao igualitdria;

e Conciliagcdo da vida profissional, pessoal e familiar;

e Respostas a violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica;

e Projetos no ambito do acolhimento/integracdo/inclusdo de pessoas imigrantes, refugiadas ou
de minorias étnicas;

e Projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia, internos ou em
parceria;

e Projetos e atividades alinhados com os ODS Agenda 2030.

12



Assim, com os dados recolhidos, procedeu-se a construcdo de uma analise SWOT direcionada para a

vertente interna e para uma analise SWOT direcionada para a vertente externa, cujos resultados se

encontram sintetizados nas tabelas seguintes.

Tabela 3 | Andlise SWOT | Vertente Interna

Forgas
. Conselheiras Locais para a Igualdade
. Equipa para a Igualdade na Vida Local
. Colaboracgdo dos Parceiros da Rede Social
. Concertagdo e parcerias institucionais
diversificadas
e  Preocupacdo da Autarquia em atuar com
transparéncia
. Frequéncia em ag¢des de formagdo, acdo e
pelas/os

sensibilizacao em IG

colaboradoras/es do Municipio,
nomeadamente, em Planos Municipais para a
Igualdade, Linguagem de Género para pontos
focais de 1G nos

servigos  municipais,

Formacdo de Publicos Estratégicos para
obtencdo da especializagdo em IG, SessGes
sobre Orientagdo Sexual e Identidade de
Género, A¢des Técnico/a de Apoio a Vitima (3
acGes), Acdo de Informacdo sobre Trafico de
Seres Humanos

. Desenvolvimento de diversas medidas para
promover a representacdo equilibrada de
mulheres e de homens, nomeadamente,

Realizacdo de um diagndstico de género,

Introdu¢do da Linguagem de Género,

Celebragdo “Dia Internacional do Homem?”,

Compras socialmente responsaveis, entre
outras

. Desenvolvimento de diversas medidas no
ambito da Conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal

. Implementagdo de medidas para a promogao

da comunicagao, linguagem inclusiva e cultura

Fraquezas
Assimetria (entre M e H) na composicdo do
Executivo do Orgdo da CM, na Composi¢cdo do
Grupo dos/as Diretores/as Municipais (12 grau), no
Grupo dos/as Diretores/as de Departamento
Municipal e na Composi¢do do Grupo dos Chefes de
Divisdo Municipal (22 grau) e na Presidéncia das JF
Relativamente aos RH da CM existem divisGes
masculinizadas e feminizadas que vao ao encontro
dos esteredtipos de género
Politica retributiva com assimetrias entre os
coletivos feminino e masculino
Estruturas de diregdo dos Parceiros da Rede Social
fortemente masculinizadas no que respeita a
Presidéncia das Dire¢des, aos Membros da Diregdo
e a Presidéncia das Mesas de Assembleia Geral;
estruturas de segundo nivel fortemente
feminizadas (Membros da Assembleia Geral e
Direcbes Técnicas)
Inexisténcia de Codigo de Conduta e
Procedimento Interno para a Prevencgado e
Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e sexual
no Local de Trabalho

Falta de integracdo da perspetiva de género no

processo or¢camental municipal
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Oportunidades
Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias
Abertura para participagdo em projetos
diversificados e formacao
Protocolos com entidades varias, com
beneficios diretos a colaboradoras/es e
familia
Adocdo de medidas que potenciem a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal das/os colaboradoras/es
Voluntariado organizado (especialmente
direcionado para a populagdo sénior)
Continuidade do desenvolvimento de ac¢des e
dindmicas que incluam a populagdo em geral
e alguns grupos em particular

Elevado dinamismo por parte da Autarquia

Ameacgas
Fraca participacdo politica das/os portuguesas/es
Desconfianga relativamente a classe politica
Fraca perce¢do do trabalho desenvolvido pela
fungdo publica
Elevado nimero de trabalhadoras/es precérias/os
na fungdo publica

Inexisténcia de atualizagGes salariais

Fonte: Diagnostico para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Felgueiras (2022)

Tabela 4 | Andlise SWOT | Vertente Externa

Forgas
Conselheiras Locais para a Igualdade
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Territério de elevada densidade populacional
Colaboragao dos Parceiros da Rede Social
Concertagdo e  parcerias institucionais
diversificadas
Estrutura empresarial dinamica, fortemente
apoiada naindustria, geradora de emprego e de
VAB
Existéncia de Ensino Superior Politécnico na
regido (ESTG do IPP)
Dinamiza¢do de diversas a¢des de formagao,
informacado e sensibilizacdo direcionadas para a
populacdo e para publicos distintos (por
exemplo, Sessdes de sensibilizacdo sobre

Violéncia Contra ldosas/os, Linguagem de

Fraquezas
indice de envelhecimento crescente, mas
menos elevado do que a maioria dos territdrios
que integram a CIM
Diminuicdo do numero de estabelecimentos
escolares
Diferencial entre o desemprego masculino e
feminino, com prejuizo para as mulheres
Baixa  representatividade de  mulheres
empregadoras
Elevada proporg¢do de pessoas desempregadas
no grupo etario 55 ou mais anos de idade
Assimetrias salariais entre os coletivos
masculino e feminino
Percentagem do coletivo feminino sem
qualguer nivel de escolaridade completo,

superior ao do masculino
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Género para Pontos Focais; Orientagdo Sexual e
IG; Trafico de Seres Humanos, Violéncia no
Namoro, Alcool e substancias psicoativas, etc.)
Existéncia de diversos projetos na area social
que ajudam a promover a igualdade entre
familias (por exemplo, CPCJ, Centro Municipal
de Voluntariado, Habitagdo, Envelhecimento
Ativo, Rede Social, Gabinete de Insercdo
Profissional, Felgueiras pela Ucrania, entre
outros)

Existéncia de projetos diversificados,
complementares as estruturas de apoio, como,
por exemplo, Cartdo Sénior, Programa de
Teleassisténcia, Duas Universidades Séniores,
Atividades de Envelhecimento Ativo, Projeto
Atividade, Projeto em Boas Maos, Promogao da
Parentalidade, entre outros

Nas respostas contra VMVD existe a estrutura
#Humanamente Iguais, o Projeto Violéncia
Contra Idosos e ainda um Apartamento de
Transicdo, espago de acolhimento temporario
para VVD

Existéncia de um conjunto alargado de projetos
diversificados e acordos de cooperagdo no
ambito da VMVD, com diversos Parceiros
Sociais

Desenvolvimento de diversos projetos no
ambito do acolhimento/integracdo/inclusdo de
pessoas imigrantes, refugiadas ou de minorias
étnicas, por exemplo, Cursos de Portugués
LNM, Atividades especificas para refugiados/as,
Programas Ocupacionais para Pessoas de
Minorias Etnicas, Programas para Pessoas em
Situagdo de Sem Abrigo, entre outros
Desenvolvimento de Projetos no ambito da
integragdo/inclusdo de pessoas com deficiéncia,
internos ou em parceria, como por exemplo,

Projetos no ambito do Transporte, Urbanismo —

No ensino superior existem ainda assimetrias
(associadas aos esteredtipos de género) na
escolha dos cursos pelas alunas e pelos alunos

Composicdo do corpo docente tanto no Ensino
Basico e Secundario, como no Ensino Superior,
segue um padrdo estereotipado em relagdo ao
género

Na pratica desportiva de modalidades diversas,
assim como no grupo de treinadoras/es e
dirigentes, existem assimetrias na
representacdo das/os praticantes de cada um
dos sexos. A assimetria das/os praticantes
verifica-se tanto em relagdo ao desporto
associativo como no desporto escolar

Ndo existe nenhuma organizagdo de
representacdo de mulheres (por exemplo,
mulheres empregadoras) com assento no CLAS
Taxas de cobertura dos JI, Centros de Dia, Apoio

Domiciliario e ERPI reduzidas
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Obras nos centros urbanos com circuitos para
pessoas invisuais, entre outros
Desenvolvimento de Projetos e atividades
alinhados com os ODS Agenda 2030 — Projeto
YES Igualdade (EEA Grants), entre outros
Oportunidades
Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias
Voluntariado  organizado (especialmente
direcionado para a populagdo sénior)
Crescimento da populagao migrante
Continuidade do desenvolvimento de acgdes e
dindmicas que incluam a populagdo em geral e

alguns grupos em particular

Dinamismo por parte da Autarquia

Ameagas
Fraca participacdo politica das/os
portuguesas/es
Desconfianga relativamente a classe politica
Percecdo desvirtuada da imagem do trabalho
desenvolvido pela fungdo publica
Elevado numero de trabalhadoras/es

precérias/os na fungdo publica

Fonte: Diagnostico para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Felgueiras (2022)
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3. Plano de intervengao

No sentido de mitigar assimetrias encontradas e apresentadas nas analises SWOT elaboradas para as
vertentes interna e externa do Municipio, foi definido o seu PMIND, que contempla medidas
enquadradas em cada um dos trés planos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-
Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND): Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH); Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD) e Plano de agcao para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais (PAOIEC).

Assim, o PMIND de Felgueiras integra um conjunto de 50 medidas, sendo 11 dessas medidas
enquadradas na vertente interna (dirigidas, essencialmente, aos recursos Humanos da Camara
Municipal de Felgueiras), e as restantes 39 medidas enquadradas na vertente externa (dirigidas,
fundamentalmente, a publicos externos a Autarquia), encontrando-se prevista a implementacdo das
mesmas num horizonte temporal de quatro anos (2022 a 2025). As medidas desenhadas para a
vertente externa abrangem publicos muito diversificados, mas assumem um destaque especial para
publicos mais jovens, pois este grupo estard na base da mudanc¢a do amanha em direcdo a um mundo

melhor.

Destaca-se ainda que estas medidas foram desenhadas de forma a dar continuidade ao trabalho ja
desenvolvido pelo Municipio em anos anteriores, mas também introduzindo inovacdo, uma vez que o
territério é bastante permeavel a uma cultura de mudanca, promotora da igualdade entre mulheres e
homens, baseada no combate a discriminacdo de todo e qualquer tipo, assim como na prevencdo e
combate a todas as formas de violéncia, assumindo-se estes como os principais vetores para uma
intervengdo com o objetivo final de mitigar assimetrias e potenciar o desenvolvimento sustentado do

territério, das suas organizagdes e das suas pessoas.

Uma vez que se trata de um projeto com uma dimensdo macro, isto é, que abrange todo um territério,
espaco fisico, mas também cultural e como tal, munido de elevada complexidade, apesar de nao se
perderem os objetivos iniciais de vista, assentes na promoc¢ao da Igualdade entre Mulheres e Homens,
na equidade e na construcdao de uma sociedade mais sustentavel, considera-se que seja indeclindvel a
ocorréncia de ajustamentos ao Plano inicialmente definido. Adicionalmente, destaca-se que as
condicbes do territorio vdo mudando, assim como a proépria visdo integrada vai evoluindo, a medida

gue o Plano foi sendo implementado.

Nesse sentido, de seguida apresentam-se como subseccdes, numa légica integrativa, os seguintes itens

relativos ao Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo do Municipio de Felgueiras:

e Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025);
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Medidas inicialmente definidas para seis meses de execugao do Plano;
Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢do do Plano;

Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros meses de execucao do Plano;

Medidas ndo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execugao do Plano.
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3.1. Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025)

Tabela 5 | Calendarizagdo das atividades para o quadriénio 2022-2025

01  Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H
02  Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade”

03  Celebragdo “Dia Internacional do Homem”

04  Paridade de género na constituigdo de juris de concursos

05 |G como tema constituinte de provas de acesso

06  Caixa de sugestdes

07  Eliminagdo de perguntas discriminatérias dos guiGes de entrevista

08 Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

09  Participagdo equilibrada em delegacées

10  Workshop Defesa Pessoal

11  Criagdo do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho
12 Voluntariado em familia

13 Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

14  Exposigdo de Fotografia #violencianonamoronaoeparamim

15  Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

16  Campanha sobre Violéncia no Namoro

17  Sessdes de Empreendedorismo Feminino

18 Formacdo sobre IG para desportistas e dirigentes

19  Personalidades Femininas de Felgueiras

20  Histdrias D’lguais

21  Horta Comunitaria

22 Seminario Planos de Igualdade nas Organizagdes

23 Palestra “Trabalho igual, salario igual”

24 Criagdo do Prémio Municipal para a Igualdade

25  Peca de Teatro sobre IG

26 Mural #Humanamentelguais

27  Workshop “Olha para o que eu digo... olha para o que eu fago”

28  Inclusdo Digital

29  Formagdo sobre IG para associagGes juvenis

30 Embaixadoras/es dos ODS

31 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e 12 ciclo”
32 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo”

33  Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”
34  Programa- “Yes, Igualdade”, programa financiado pelos EEA Grants

35  Kit Pedagogico sobre Violéncia no Namoro

36  Engenheiras por um dia

37  Aquisigdo de recursos didaticos sobre IG para a Biblioteca

38 Acdo de Sensibilizagdo Identidade de Género nas Escolas

39  Criagdo de creche/OTL empresarial

40  Apoio a Cuidadores/as Informais

41  Desafios em Familia

42  Dinamizagdo de deslocagGes em modos suaves

43  Conferéncia “Arquitetura promotora da conciliagdo”

44 Stop on demand

45  Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas

46  Unidade Mével de Saude

47  Programa de Envelhecimento Ativo

48  Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)
49  Projeto “Estar em Equidade” - Violéncia de Género

50  Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Felgueiras (2022)



3.2

Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢ao do PMIND)

Tabela 6 | Medidas inicialmente definidas (6 meses de execugdo do PMIND)

Medida

Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

2022 2022 2022 2023 2023 2023
10 11 12 01 (173 03

01 discriminagdo entre M e H

02 Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade”

04 Paridade de género na constitui¢do de juris de concursos

05 IG como tema constituinte de provas de acesso

06 Caixa de sugestdes

07 Eliminagdo de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista

08 Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

09 Participagdo equilibrada em delegagdes

10 Workshop Defesa Pessoal

1 Criagdo do cédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de
trabalho

12 Voluntariado em familia

13  Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

15 Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

17 SessGes de Empreendedorismo Feminino

25 Pega de Teatro sobre IG

34  Programa — “Yes, Igualdade”, programa financiado pelos EEA Grants

36 Engenheiras por um dia

44  Stop on demand

47  Programa de Envelhecimento Ativo

50 Partilha de Boas Préticas nos PMIND

=

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Felgueiras (2023)
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3.3. Maedidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

Tabela 7 | Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execugdo do Plano

2022 2022 2022 2023 2023 2023
10 11 12 01 (173 03

Medida

Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

01 discriminacdo entre M e H

04 Paridade de género na constituigdo de juris de concursos

05 IG como tema constituinte de provas de acesso

06 Caixa de sugestdes

07 Eliminagdo de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista

08 Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares

09 Participacdo equilibrada em delegagdes

10 Workshop Defesa Pessoal

Criagdo do cédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de

1 trabalho

13 Ciclo de Cinema #Humanamentelguais

15 Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

17 SessGes de Empreendedorismo Feminino

25 Pega de Teatro sobre IG

34  Programa — “Yes, Igualdade”, programa financiado pelos EEA Grants

36 Engenheiras por um dia

47  Programa de Envelhecimento Ativo

50 Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Felgueiras (2023)



Tabela 8 | Resumo das medidas realizadas nos primeiros seis meses de execu¢do do Plano, com indicadores de execu¢do e metodologia de recolha de evidéncias

Inclusdo no SIADAP 2 de
objetivos promotores da
igualdade e ndo discriminagdo
entre Mulheres e Homens

Paridade de Género na
04 constituigdo de juris de
concursos

IG como tema constituinte de

05
provas de acesso

06 Caixa de sugestdes

Eliminagdo de perguntas
07  discriminatdrias dos guiGes de
entrevista

31-01-2023

31-01-2023

31-01-2023

Em
execugao

31-01-2023

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Todos os juris realizados nos

processos de Recrutamento

& Selegdo devem respeitar a
composigdo paritaria

Todas as provas de acesso
devem conter questdes sobre
IG

1 caixa de sugestdes por
edificio municipal

Todos os guides sem
questdes discriminatdrias

1 objetivo/ano

Ap0s a indicagdo
desta orientagdo
ainda ndo foi
constituido
nenhum juri

Apds a indicagdo
desta orientagdo
ainda ndo abriu
nenhum concurso
que possa
espelhar esta
orientacdo

1 caixa de
sugestbes por
edificio municipal

N.2 de guides de
entrevistas sem
questdes
discriminatdrias

E-mail com a
orientagdao
emanada pelo Sr.
Presidente da
Camara Municipal
e pelo Sr. Diretor
Municipal

E-mail com
orientagdao
emanada pelo Sr.
Presidente da
Camara Municipal
e pelo Sr. Diretor
Municipal

E-mail com
orientagdao
emanada pelo Sr.
Presidente da
Camara Municipal
e pelo Sr. Diretor
Municipal e
pelos/as
respetivos/as
chefes de servigos

Em execugdo
(Ainda sem
evidéncias)

E-mail com
orientagdo
emanada pelo Sr.
Presidente da
Camara Municipal
e pelo Sr. Diretor
Municipal

Inclusdo no SIADAP de dois objetivos promotores da igualdade e ndo
discriminagdo entre M e H, medida que tem como objetivo reforgar os
dispositivos que garantem a integragdo da perspetiva da IMH na AP.
Inclusdo no SIADAP 2 de objetivos promotores da igualdade e ndo
discriminagdo entre Mulheres e Homens. Foi ja emanada a orientagdo pelo
Sr. Presidente da Camara e pelo Sr. Diretor Municipal, no sentido de fazer
esta inclusdo. Nem todos os servigos definiram ja os objetivos.

Paridade de género na constitui¢do de juris de concursos, medida que tem
como objetivo combater a discriminagdo de género no Recrutamento &
Selegdo de colaboradores/as.

Orientagdo emanada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal e pelo Sr.
Diretor Municipal. Apds a indicagdo desta orientagdo ainda nao foi
constituido nenhum juri.

Uma vez que o numero de elementos de cada juri é sempre impar, sugeriu-
se a alteragdo da medida para “aferigdo da integragdo da perspetiva da IMH
na constitui¢do dos juris num determinado periodo (ex.: anual)”.

IG como tema constituinte de provas de acesso, medida que tem como
objetivos combater esteredtipos de género no Recrutamento & Selegdo e
promover a divulgagdo de conceitos e legislagdo associada a IG. Neste
sentido, o Municipio definiu que serd incluido a partir deste momento,
legislagdo nos avisos de abertura dos procedimentos concursais de forma a
acautelar questdes que incidam neste ambito. As provas de conhecimentos
dos procedimentos a decorrer ndo podem conter questdes sem que a
legislagdo esteja espelhada no préprio aviso de abertura do procedimento.

Caixa de sugestdes, esta medida tem como objetivos promover o didlogo
interdepartamental e promover a participa¢do dos/as colaboradores/as na
organizagao.

Encontra-se a ser preparada pela Academia Sénior.

Eliminagdo de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista, medida
gue tem como objetivos eliminar a discriminagdo no Recrutamento &
Selegdo com base no género; eliminar os esteredtipos de género no mundo
laboral e promover a selec¢do de colaboradores/as do sexo sub-
representado.

50%

100%

100%

50%

100%
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08

09

10

11

12

15

Desenvolvimento de sistemas
de apoio pessoais e familiares

Participa¢do equilibrada em
delegacgdes

Workshop de Defesa Pessoal

Criagdo do cddigo de conduta
contra o assédio moral e
sexual no local de trabalho

Ciclo de Cinema
#Humanamentelguais

Sessdo sobre Violéncia contra
Idosos/as

Em
preparagdo

31-01-2023

31-01-2023

Medida em
execugao

Medida em
execugao

20-12-2022
04-01-2023

1 sistema de apoio/ano

50% de delegagdes com
composigdo equilibrada no
primeiro ano

20 participantes/ano
(colabores/as da CMF)

1 cédigo de conduta
elaborado e comunicado até
2023

30 espectadoras/es/por filme

1 acdo de
sensibilizacdo/freguesia

1 sistema de
apoio/ano

Até ao momento
ainda ndo
decorreu.

1 agdo
22 participantes

1 cédigo de
conduta
elaborado e
comunicado até
2023

A verificar
posteriormente,
uma vez que sé
ird ser realizado
em maio de 2023

2 acles
42 participantes

Estdo previstas
mais agcdes com a
GNR massb a
partir de Junho,
por
indisponibilidade
de agenda da
GNR

Em execugdo
(Ainda sem
evidéncias)

E-mail do Sr.
Presidente da
Camara dirigido
aos/as Dirigentes

Registo fotografico

Registo
documental
Comprovativo da
adjudicagdo do
servigo a CIM-TS

Registo fotografico
https://cm-
felgueiras.pt
Publicagdo no
Facebook do

Municipio
(Ainda sem
publicacdo)

Registo fotografico
https://cm-
felgueiras.pt
Publicagdo no
Facebook do

Municipio

Desenvolvimento de sistemas de apoio pessoais e familiares, medida que
tem como objetivo promover a conciliagdo entre as distintas esferas da vida
dos/as colaboradores/as

Participagdo equilibrada em delegagbes, medida que tem como objetivos
contribuir para a visibilidade e participagdo do género feminino na tomada
de decisdo e garantir igualdade de oportunidades. Ainda ndo decorreu
nenhuma situagdo. Vai ocorrer uma em maio mas, dado tratar-se da
temadtica da Igualdade de Género e dado que o Servigo de Agdo Social (o
servigo responsavel pela dinamizagdo da atividade) é constituido
essencialmente por mulheres, a delegacdo conterd 6 mulheres e 2 homens.

Realizagdo de Workshop de Defesa Pessoal em colaboragdo com a GNR.

Criagdo do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de
trabalho, medida que tem como objetivo erradicar qualquer forma de
violéncia fisica, psicolégica ou moral no local de trabalho.

Ciclo de Cinema #Humanamentelguais, medida que tem como objetivo
aumentar a consciéncia da comunidade para questdes como IG, VG e TSH
através de filmes, levando a reflexdo direta.

O ciclo de cinema vai ser desenvolvido durante o més de maio (4 sessGes,
uma por semana).

A Camara Municipal de Felgueiras, em colaboragdo com a GNR, promoveu
sessBes de sensibilizagdo sobre violéncia contra idosos/as que decorreu em
dezembro, no Centro Intergeracional da Lixa.

Estas agBes pretendem sensibilizar a comunidade sénior para algumas
situagdes de violéncia, informando também sobre os procedimentos a
adotar em caso de vitimagdo.

Para ajudar todos/as que necessitem, estd em funcionamento um gabinete
de apoio a vitima, designado “Humanamente Iguais”, que garante resposta
ao nivel juridico, social e psicoldgico.

20%

100%

100%

50%

100%

100%
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17

25

28

34

Sessdes de
Empreendedorismo Feminino

Peca de Teatro sobre IG —
Teatro RIIAV “Uma Aventura
pela Igualdade”

Inclusdo digital

Apresentacdo Publica do
Projeto Yes, Igualdade,
financiado pelo mecanismo
EEA Grants

Realizagdo das Yes, Igualdade
Talks

09-03-2023

19-01-2023

Medida em
execugao

24-10-2022

24-11-2022

3 ag¢des/ano

1000 espectadoras/es/ano

30 participantes
(séniores)/ano

15 alunas participantes/ano

1 agdo
desenvolvida

3 acles
446 participantes

Medida em inicio
de execugéo;
ainda sem
informacdo sobre
o nuimero de
participantes

1 agdo realizada
(apresentagdo)

327
beneficidrios/as
(na globalidade)

1 agdo realizada
(Yes, Igualdade
Talks)

https://cm-
felgueiras.pt
Publicagdo no
Facebook do
Municipio
Registo fotografico
Registo
documental
(Folhas de
presencas)
https://cm-
felgueiras.pt

Publicagdo no
Facebook do
Municipio

https://cm-

felgueiras.pt
Publicagdo no

Facebook do
Municipio
Ainda sem
evidéncias

Registo fotografico
Publicagdo nos
seguintes canais:
Felgueiras
Magazine
Radio Regido de
Basto
Semanadrio de
Felgueiras
A Verdade
Felgueiras Diario
Vale do Sousa TV
Novum Canal
Redes Sociais

Registo fotografico

Sessdes de Empreendedorismo Feminino, medida que tem como objetivos
potenciar a emancipagdo feminina, aumentar a independéncia econémica
das mulheres e reforgar o empowerment feminino.

Realizagdo do espetdculo “Uma Aventura pela Igualdade”. As criangas do 42
ano escolar participaram neste evento interativo, pedagégico, didatico e
original que visa a promogdo da igualdade de género, contribuindo para

uma educacgdo e formagdo sem estereétipos neste ambito.

A vereadora da Coesdo e Agdo Social, Rosa Maria Pinto, esteve presente em
varias sessdes e relembrou a comunidade escolar que “o Municipio de
Felgueiras tem desenvolvido um trabalho sistematico para promogédo da
igualdade de género, que contribua para uma educagdo e formagdo sem
estereotipos”.

Inclusdo digital, medida que tem como objetivos combater a infoexcluséo,
fomentar o acesso a informagdo e promover a igualdade de acesso a
informacdo.

Ja decorreu uma primeira sessdo de capacitagdo dos/as voluntérios/as.
Estamos dependentes de novo agendamento por parte da DECO para
avangar com o processo.

Apresentagdo conjunta do Projeto Yes, Igualdade, financiado pelo
mecanismo EEA Grants, com o PMIND, que contou com a presenga, por
videoconferéncia, da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, Ana
Catarina Mendes, que elogiou o trabalho do Municipio e a importancia do
tratamento da tematica da igualdade ao nivel local.

O presidente da Camara Municipal, Nuno Fonseca realgou que a reunido de
apresentagdo foi bastante produtiva, na medida em que faz parte do Plano
Estratégico do Municipio: “um encontro bastante produtivo, no sentido em
que vem dar corpo a estratégia do municipio e aos projetos que temos
vindo a desenvolver no sentido de sanar as desigualdades e de proporcionar
as mesmas oportunidades para todos”.

Este projeto como como objetivo capacitar jovens mulheres, através de
ferramentas necessarias ao desenvolvimento de varias competéncias no
contexto de lideranga.

O projeto YES Igualdade, em linha com os objetivos do programa e as
necessidades identificadas do Programa de Conciliagdo e Igualdade de
Género, propde o desenvolvimento de um conjunto de agdes inovadoras
que incidam em areas especificas, como contribuir para “Garantir a

100%

100%

50%

100%
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Sessdo “Yes, Igualdade Talks”
no Externato de S. Vicente de
Paulo

Dinamizagdo da “I Yes,
Igualdade Talks”

Formagado de Lideres de
Igualdade de Género e
Intervengdo

36 Engenheiras por um dia

Programa de Envelhecimento
47 Ativo - Criagdo da Academia
Sénior

Partilha de Boas Préticas nos
PMIND

50

2023

09-03-2023

14-04-2023

12-01-2023
(inclusdo
do
Municipio
no
Programa)
Programa
em
execugao

27-02-2023

A realizar
nos dias
23-05-2023
24-05-2023

1 atividade
concretizada/turma/
ano

120 participantes/ano

1 acdo/ano

1 agdo realizada

65 participantes

1 ac¢do arealizar

1 agdo realizada
(Externato de S.
Vicente de Paulo)

Registo fotografico

Registo fotografico
https://cm-
felgueiras.pt
Publicagdo no
Facebook do

Municipio

Registo fotografico

https: -
1 agdo realizada g‘iﬁ%t
(Ainda em _g—Np_
execucio) Publicagdo no
¢ Facebook do
Municipio
Inclusdo no
P
rograma E-mail

Programa em

execugao

Registo fotografico
https://cm-
felgueiras.pt

Publicagdo no
Facebook do

inscritos

Registo fotografico
https://cm-
felgueiras.pt

nos dias Publicagdo no
23-05-2023 Facebook do
24-05-2023 Municipio
Ainda sem
evidéncias

participacgdo civica e politica das mulheres ", promovendo a igualdade entre
mulheres e homens a nivel local e regional. As ac6es planeadas com os

jovens vdo na mesma diregdo, visando sensibiliza-los, mas também capacita-
los a replicar e reinventar estratégias em seus contextos profissionais.

A primeira edi¢do dos “Yes, Igualdade Talks” juntou jovens, empresdrias e
dirigentes associativas, para falar de Igualdade e da importancia da
participacdo civica de raparigas e mulheres para um futuro mais igual.

A dinamizar esta conversa, realizada no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho,
estiveram Rosa Maria Pinto, Vereadora da Coesdo e Agdo Social do
Municipio de Felgueiras, Alexandra Pires, Carité Calgados, Lda. e Marisa
Ferreira, Investigadora e Professora na ESTG - Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo.

Realizagdo da sessdo de langamento da formagdo “Lideres em Igualdade de
Género e Intervengdo, no ambito do Projeto Yes, Igualdade, no Centro
Intergeracional da Lixa.

O Programa Engenheiras Por Um Dia promove, junto das estudantes de
ensino ndo superior, a opgdo pelas engenharias e pelas tecnologias,
desconstruindo a ideia de que estas sdo dominios masculinos.

Este Programa é coordenado pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género (CIG) e pelo INCoDe.2030, em articulagdo com a Associagdo
Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI), o Instituto Superior
Técnico e a Ordem dos Engenheiros e envolve uma rede de 86 entidades
parceiras (11 das quais municipios), 52 escolas bésicas e secundarias e 19
instituigdes de ensino superior.

A Camara Municipal de Felgueiras promoveu a Academia Sénior, um projeto
que permite aos interessados participarem em diversas atividades de
carater ludico e pedagdgico. A agdo promete contribuir para a ocupagdo do
tempo livre, bem como, para o enriquecimento de todos os intervenientes,
promovendo o envelhecimento ativo.

Esta medida tem como objetivos: promover a troca de boas praticas entre
os Municipios, divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminagdo e
contribuir para uma sociedade mais sustentavel.

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Felgueiras (2023)

100%

100%

100%

100%
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3.4. Maedidas previstas e nao realizadas nos seis primeiros meses de execug¢ao do

Plano

Tabela 9 | Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros meses de execugdo do Plano

02 Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade”
12 Voluntariado em familia

44  Stop on demand

Fonte: Elaboragdo prdpria, Municipio de Felgueiras (2023)

Das medidas que se encontravam inicialmente previstas para os primeiros seis meses de execucdao do plano,

apenas ndo foram realizadas as trés medidas que se encontram na tabela anterior, pelos seguintes motivos:

Tabela 10 | Motivos para a ndo realizagdo de medidas nos primeiros seis meses de implementagéo do Plano

02 Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade” e Tém estado a ser desenvolvidas outras medidas que ndo estavam
previstas;

e O Municipio procedeu ao fecho de ano contabilistico e ndo conseguiu

12 Voluntariado em familia emitir fundamentac®es para contratacdes necessarias (de materiais);

e  Escassez de Recursos Humanos a trabalhar a tematica.

44 Stop on demand

Medida cancelada por motivos legais.

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Felgueiras (2023)

Destaca-se, no entanto, que o Municipio desenvolveu 24 medidas que ndo se encontravam inicialmente
previstas, o que evidencia a continuidade do empenho na condugdo de praticas que tém como objetivo mitigar
e erradicar a discriminagdo. Neste sentido, é também de mencionar que este Municipio, durante estes seis
primeiros meses de implementacdo foi galardoado com os prémios abaixo descritos, tendo ainda passado a

integrar a Rede Europeia de Municipios Amigos das Familias.

e Recec¢do do Prémio Viver em lgualdade;
e Recec¢do do prémio “Boas Praticas de Voluntariado Jovem”;

e Rececdo do Prémio “Autarquia + Familiarmente Responsavel”:

As medidas nao previstas, mas realizadas nestes seis primeiros meses de implementa¢ao do PMIND, encontram-

se numeradas sequencialmente, estando descritas na subsec¢ao seguinte.
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3.5.

Apresentagdo Publica do Plano
51 Municipal para a Igualdade e
N3o Discriminagdo

52 Sinalizagdo do Outubro Rosa

Recegdo do Prémio Viver em

>3 lgualdade

Sinalizagdo do Dia Nacional das

>4 Acessibilidades

Medidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

Tabela 11 | Medidas ndo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execugdo do Plano

24-10-2022

17-10-2022

23-10-2022

20-10-2022

1 agdo realizada

1 agdo realizada

1 agdo realizada

1 agdo

Registo fotografico
Publicagdo nos seguintes
canais:
Felgueiras Magazine
Réadio regido de Basto
Semandrio de Felgueiras
A Verdade
Felgueiras Diario
Vale do Sousa TV
Novum Canal
Redes Sociais
https://cm-felgueiras.pt/

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook

do Municipio

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook

do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Apresentacdo do PMIND, que contou com a presenca, por videoconferéncia, da Ministra
Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, Ana Catarina Mendes, que elogiou o trabalho do
Municipio e a importancia do tratamento da tematica da igualdade ao nivel local.

O presidente da Camara Municipal, Nuno Fonseca realgou que a reunido de apresentagao foi

. ) . o 100%
bastante produtiva, na medida em que faz parte do Plano Estratégico do Municipio: “um ?
encontro bastante produtivo, no sentido em que vem dar corpo a estratégia do municipio e aos
projetos que temos vindo a desenvolver no sentido de sanar as desigualdades e de
proporcionar as mesmas oportunidades para todos”.
Sinalizagdo do Outubro Rosa com colocagdo do lago e vestindo rosa (colaboradores/as do 100%
(]

Municipio).

Distingdo do Municipio de Felgueiras, na 62 edigdo do Prémio Viver em Igualdade.
O Prémio Viver em Igualdade é uma iniciativa bienal, promovida pela Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N&o Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual — concretamente inscrita nos trés Planos
Nacionais de Agdo que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de igualdade
entre mulheres e homens (IMH), prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e 100%
violéncia doméstica (VMVD) e combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC).
O Prémio destina-se a distinguir Municipios com boas praticas na integracdo da dimensdo da
Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo, quer na sua organizagdo ou
funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas.

Sinalizagdo do Dia Nacional das Acessibilidades. Este foi um dia de reflexdo sobre a importancia
de uma sociedade para todos/as, uma vez que as barreiras arquiteténicas continuam a 100%
impossibilitar a participagdo ativa das pessoas com mobilidade reduzida.
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55

56

57

58

59

60

61

Sinalizagdo do Dia Europeu de
Combate ao Trafico de Seres
Humanos

Sinalizagdo do Dia
Internacional para a
Erradicacdo da Pobreza

Sinalizagdo do Dia
Internacional para a
Eliminagdo da Violéncia contra
as Mulheres

Participagdo na Agdo de
Formagao “Planos Municipais
para a Igualdade”

Participagdo nos Workshops da
Rede UNIDAS - Rede
Intermunicipal de Apoio a
Vitima do Douro, Tdmega e
Sousa

Assinatura de Protocolo entre
o Municipio de Felgueiras e as
Associagdes Humanitdrias de
Bombeiros/as Voluntdrios/as
concelhias para apoio
psicolégico

Sessdo de Capacitagdo Salde
Mental para colaboradores/as

18-10-2022

13-10-2022

25-11-2022

24-10-2022
07-12-2022
24-02-2023
18-04-2023

29-11-2022

16-11-2022

1 agdo

1 agdo

1 agdo

1 agdo

4 agdes

1 protocolo assinado
com duas
Associagdes
Humanitarias de
Bombeiros/as

1 agdo

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Registo fotografico

Registo fotogréfico

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio
A Verdade
Felgueiras Magazine
Felgueiras Diario

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook

do Municipio

Sinalizagdo do Dia Europeu de Combate ao Tréfico de Seres Humanos. No dia 18 de outubro,
celebra-se o dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos, instituido pela Unido
Europeia em 2007, altura em Portugal detinha a Presidéncia da Unido Europeia.

Sinalizagdo do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza, em parceria com a EAPN — Rede
Europeia Anti Pobreza, através da promogdo de agdes de sensibilizagdo junto da sociedade em
geral e das entidades com responsabilidades na area do combate a pobreza e exclusdo social.
Foi ainda transmitido, no Centro Intergeracional da Lixa um documentario sobre esta tematica.

Sinalizagdo do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres, com o
langamento do video “Um Homem ndo...” — Campanha do Dia Internacional para a Eliminagdo
da Violéncia contra as Mulheres.

Participagdo na Ag¢do de Formagdo “Planos Municipais para a Igualdade”, promovida pela CIM-
TS, em colaboragdo com a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Participagdo nos Workshops da Rede UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do
Douro, Tamega e Sousa.

24-10-2022| Workshop Violéncia doméstica contra idosos/as: Realidades e Solugdes
07-12-2022 | Workshop na comunidade LGBTI+: Uma realidade pouco colorida
24-02-2023 | Workshop Vitimas Migrantes: Formas de intervengdo, direitos e apoios
18-04-2023 | Workshop A lente dos cuidados sensiveis ao trauma em VD

Assinatura de Protocolo de Cooperagdo entre a Camara Municipal de Felgueiras e as
Associacdes Humanitarias dos Bombeiros/as Voluntérios/as de Felgueiras e da Lixa com vista a
disponibilizacdo dos Técnicos/as Municipais para A¢des de Apoio Psicoldgico a todos os/as
Bombeiros/as do Quadro Ativo.

Realizagdo de uma Sessdo de Capacita¢do Saude Mental para colaboradores/as do Municipio,
iniciativa realizada no ambito da parceria entre o Municipio e a Sociedade Portuguesa de
Enfermagem de Satide Mental (ASPESM). Esta agdo resulta de um estudo feito previamente
junto dos/as colaboradores/as e posteriormente serdo desenvolvidas sessdes para a
comunidade escolar e para a comunidade, em geral.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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62

63

64

65

66

67

Sinalizagdo do Dia
Internacional dos Direitos
Humanos

Recegdo do prémio “Boas
Préticas de Voluntariado
Jovem”

Acdo de Formagdo Plataforma
ViViDo — Estruturas de
Atendimento

Sessdo sobre “Integracdo da
comunidade cigana na escola”

Sinalizagdo do Dia
Internacional da Pessoa com
Deficiéncia

Seminario “Noés e a
(D)Eficiéncia”, dinamizado pela
Cercifel, com o apoio do
Municipio

10-12-2022

07-12-2022

06-12-2022

06-12-2022

03-12-2022

28-12-2022

1 agdo

1 agdo

2 agles

1 agdo

1 agdo

1 seminario

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio
A Verdade
Registo documental
E-mail informativo com
data e link para
Workshop sobre a
plataforma ViViDo

Registo fotografico

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook

do Municipio

Sinalizagdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos.

Recegdo do prémio “Boas Praticas de Voluntariado Jovem”. A Camara Municipal de Felgueiras
foi distinguida com o prémio “melhor entidade publica promotora de voluntariado jovem”, na
zona norte, atribuida pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.), no
dmbito do Prémio de Boas Praticas de Voluntariado Jovem 2022, ao abrigo do Programa
Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas.

Capacitagdo das técnicas das estruturas de atendimento a vitimas de violéncia doméstica para
operar com a nova plataforma de registo e partilha de informagdo

Sessdo sobre “Integracdo da comunidade cigana na escola”, em parceria com a Rede Europeia
Anti Pobreza e destinada a docentes e psicélogos/as dos Agrupamentos de Escolas D. Manuel
de Faria e Sousa, Dr. Machado de Matos e Escola Secundaria de Felgueiras.

O Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia comemora-se anualmente a 3 de dezembro e
foi proclamado o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia através da Resolugdo 47/3,
adotada na Assembleia Geral das Nagdes Unidas de 18 de dezembro de 1992. O seu objetivo é
promover os direitos e bem-estar das pessoas com deficiéncia, na sociedade e a sua
participagdo nos varios dominios social, cultural, econémico e politico.

Neste Dia Internacional, 3 de dezembro, marca-se o compromisso de trabalhar com pessoas
com deficiéncia para construir um futuro sustentavel, inclusivo e transformador, no qual todos,
incluindo mulheres, homens, meninas e meninos com deficiéncia, possam atingir o seu
potencial.

A Cercifel organizou o semindrio N6s e a (D)Eficiéncia em parceria com a Camara Municipal de

Felgueiras, a Casa as Artes, CFAE Sousa Nascente e o Instituto Nacional para a Reabilitagdo.

O evento decorreu na Casa as Artes e contou com mais de uma centena de participantes de
Felgueiras e de toda a regido, e que durante todo o semindrio debateram e refletiram sobre os
10 anos da convengdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, o guia pratico dos direitos das

pessoas com deficiéncia em Portugal e o estatuto do/a cuidador/a informal.

Foram oradores/as neste semindrio Joaquim Correia Gomes, juiz desembargador do Tribunal da
Relagdo do Porto | Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, Fatima Alves,
diretora de Servigos da Unidade de Investiga¢do, Formagdo e Desenvolvimento do INR, Marina
Van Zeller, vice-presidente do Conselho Diretivo do INR-Instituto Nacional para a Reabilitacdo e
Liliana Gongalves da Associacdo Nacional de Cuidadores Informais.

Este seminario integra-se num ciclo de atividades que além desta iniciativa contard com
tertulias, conferéncias, coffee talks, entre outras, e que abarcara diversas tematicas, sob o mote
“O resto é conversa”.

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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68

69

70

71

72

IIl Encontro de Jogos de
Tabuleiro

Recegdo do Prémio “Autarquia
+ Familiarmente Responsavel”

Adesdo a Rede Europeia de
Municipios Amigos das
Familias

Celebracdo do Dia
Internacional da Mulher

Ciclo de Tertulias “Desafios da
Educagdo no séc. XXI” com o
tema da Parentalidade

17-12-2022
18-02-2013

27-01-2023

19-01-2023

08-03-2023

23-01-2023

3 agdes

1 agdo

1 agdo

1 agdo

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Registo fotografico
https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Realizagdo do Ill Encontro de Jogos de Tabuleiro de Felgueiras, atividade que decorreu das
14h00 as 19h00, no Centro Intergeracional da Lixa — Includoteca. Esta iniciativa foi de acesso
livre, sendo disponivel para todas as idades, num espaco com dezenas de jogos de tabuleiro,

onde se pdde aprender a jogar com o apoio de monitores.
Esta iniciativa inseriu-se no ambito da medida de conciliagdo entre vida profissional, familiar e
pessoal e de promogdo da saude mental (afastamento dos ecras).

100%

Rececdo pelo presidente da Camara Municipal de Felgueiras, Nuno Fonseca, numa cerimdnia
realizada em Coimbra, a bandeira atribuida a Felgueiras de ‘Autarquia + Familiarmente
Responsdvel 2022’. Este é um reconhecimento do Observatdrio das Autarquias Familiarmente
Responsaveis como “Mais familiarmente responsavel”.

A distingdo foi efetuada com base nas politicas implementadas no concelho em prol do bem-
estar das familias, que se traduzem num conjunto de agdes com vista a proporcionar uma 100%

melhor qualidade de vida aos habitantes.

Sdo varias as medidas de apoio que tém vindo a ser implementadas em Felgueiras, das quais se
destacam as seguintes: apoio ao nascimento; apoio juridico; doagdo de alimentos; ajuda no
pagamento de medicagdo, renda, dgua e eletricidade; tarifa familiar da agua; tarifa social da

dgua; realizagdo de rastreios de saude; formagdo em Salde Mental, entre outras.

A Camara Municipal de Felgueiras passou a ser membro da Rede Europeia de Municipios
Amigos da Familia. Esta integragdo pretende garantir apoios e recursos ao Municipio para que
Felgueiras possa desenvolver e melhorar uma cultura “family-friendly”. A estratégia deste
projeto consiste em pensar as necessidades das familias através de um processo de 100%
planeamento e autoavaliagdo.
A adesdo foi conseguida tendo em consideragdo o trabalho que o Municipio ja vai
desenvolvendo no dominio do apoio as familias.

Celebragdo do Dia Internacional da Mulher. O Dia Internacional da Mulher celebra as conquistas
das mulheres dos mais diversos contextos culturais, étnicos, socioecondmicos e politicos.
Este dia foi decretado pela Organizagdo das Nagdes Unidas em 1957 e desde esse ano é
assinalado em todo o mundo.

Atualmente ainda assistimos a desigualdades em termos salariais, no que concerne a
oportunidades de emprego e os nimeros apresentados por vitimas de violéncia doméstica
refletem que as mulheres sofrem mais agressdes.

Para colmatar estas assimetrias o municipio de Felgueiras tem desenvolvido um conjunto de
acOes para promover a igualdade de género, através do seu Plano Municipal para a Igualdade e
N3o-Discriminagao.

100%

O Municipio de Felgueiras promoveu, no dmbito do projeto IGEA Educa Felgueiras 21-23 |
PIICIE, a primeira, de um “Ciclo de Tertulias — Desafios da Educagdo no séc. XXI”. Esta sessdo foi
sobre a Parentalidade “Porque é que as criangas e os adolescentes precisam de Pais?” e 100%
realizou-se no dia 10 de janeiro de 2023 no Auditério da Biblioteca e Arquivo Municipal de
Felgueiras.
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Tertulia “Diversidade e
Inclusdo em idade escolar” —
Estara o sistema educativo
preparado para este desafio
inadiavel?”

4.2 Tertdlia | Tecnologia e
Educagdo — “Quais os riscos e
desafios da geragdo alfa?”

Pela Igualdade — 1 de margo,

3 Dia da Discriminagdo Zero
Langamento do Cartdo
74 Municipal da Pessoa com

Deficiéncia

02-03-2023

02-04-2023

01-03-2023

24-03-2023

1 agdo

1 agdo

1 agdo

1 agdo

https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/
Publicagdo no Facebook
do Municipio

https://cm-felgueiras.pt/

Publicagdo no Facebook
do Municipio

Semandrio de Felgueiras

Realizagdo da Tertulia “Diversidade e Inclusdo em idade escolar” — Estara o sistema educativo
preparado para este desafio inadidvel?”, no ambito do projeto IGEA Educa Felgueiras 21-23
(PIICIE — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar).

4.2 Tertdlia | Tecnologia e Educagdo — “Quais os riscos e desafios da geragdo alfa?” | 20 de abril
de 2023 | IGEA Educa Felgueiras 21-23 | PIICIE

O principio da igualdade impde aos poderes publicos um tratamento igual de todos os seres
humanos perante a lei e uma proibigdo de discriminag&es infundadas, sem prejuizo de impor
diferenciages de tratamento entre pessoas, quando existam especificidades relevantes que
caregam de protegdo. Assim, desde o dia 1 de margo, Dia da Discriminagdo Zero, a Biblioteca
Municipal realizou duas atividades em prol do conhecimento do Principio de Igualdade que
possam contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo: a Bibliomala para a
Igualdade e o Dicionario para a Igualdade.

Langamento do Cartdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, na presenca da Sr.2 Secretdria de
Estado da Inclusdo, no dia 24 de Margo.

Este cartdo destina-se aos/as municipes felgueirenses com grau de incapacidade atribuido igual
ou superior a 60%, divididos por dois escalGes, A e B, o que diferencia assim a isengdo ou a
percentagem a beneficiar. Entre outros beneficios os/as destinatdrios/as podem beneficiar de
isengdo de residuos sdlidos urbanos domésticos, de redugdo no abastecimento de aguas e
aguas residuais, de comparticipagdo em medicagdo, usufruir da piscina do Parque de Campismo
de Vila Fria e Piscinas Municipais gratuitamente e ficar isentos de taxas de licenciamento em
caso de necessidade de readaptacdo da habitacdo face a condigio fisica e/ou cognitiva.

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Felgueiras (2023)

100%

100%

100%

100%

31


https://cm-felgueiras.pt/
https://cm-felgueiras.pt/
https://cm-felgueiras.pt/
https://cm-felgueiras.pt/

4. Balango final dos primeiros seis meses de implementagao

Na sequéncia do desenho do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discrimina¢do do Municipio de Felgueiras,
elabora-se o balanco relativo aos seis primeiros meses da sua implementacdo. Tal como mencionado
anteriormente, o PMIND ndo se trata de um documento estanque, uma vez que é passivel de alteraces e de
ajustamentos ao longo da sua implementacdo, contemplando tanto a vertente interna, relativa aos Recursos
Humanos da Autarquia e ao Terceiro Setor, mas também a vertente externa, que pretende abranger todas/os

as/os Municipes e organizacdes privadas que integram o territério de Felgueiras.

Nesse sentido, procederam-se a alguns ajustamentos, ndo tendo sido realizadas trés das medidas que
inicialmente se encontravam previstas, nomeadamente, a Acdo de Informacdo “Lei da Parentalidade” e o
" . /] n . . ~

Voluntariado em familia”, uma vez que tém estado a ser desenvolvidas outras medidas que ndo estavam
previstas, o Municipio procedeu ao fecho de ano contabilistico e ndo conseguiu emitir fundamentacdes para
contratacOes necessarias (de materiais) e ainda devido a escassez de Recursos Humanos a trabalhar a tematica.

A medida “Stop on demand” foi cancelada por motivos legais.

Destaca-se ainda que o Municipio continua a assumir um forte compromisso com o seu territorio, as suas
organizagdes e as suas pessoas, o que se reflete de forma indubitavel no numero de medidas ndo previstas, que
foram realizadas neste primeiro semestre de implementacdo (24 medidas realizadas, que ndo se encontravam
previstas no PMIND), o que se reflete numa taxa de execugdo superior a 100% face ao inicialmente previsto. De
destacar ainda que algumas das medidas se encontram em fase se execugdo, estando prevista a sua
implementacdo ainda durante os meses de abril e maio. Estas medidas foram assinaladas com uma taxa de

execucao inferior a 100%.

Assim, da totalidade o Municipio realizou, na sua globalidade, 42 medidas, o que evidencia a continuidade do
forte compromisso assumido com a eliminagao de desigualdade e a erradicagdo de qualquer tipo de violéncia
no seu territdrio. Esta forma de estar do Municipio de Felgueiras encontra-se patente no reconhecimento das
entidades que trabalham estas matérias, através da rececdo dos prémios e galarddes: “Viver em Igualdade”,
“Boas Praticas de Voluntariado Jovem” e “Autarquia + Familiarmente Responsavel”. Estas distingdes vém na
sequéncia do trabalho ja realizado pelo Municipio na constru¢do de um caminho em dire¢do a uma sociedade

socialmente mais responsavel, mais equitativa e mais coesa.
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Consideragoes finais

Tendo ja percorrido um longo caminho com muitas aprendizagens, o Municipio de Felgueiras continua a
evidenciar um enorme empenho na continuidade ao trabalho ja desenvolvido em anos anteriores, mas também
introduzindo inovac¢do, uma vez que o territério é bastante permedavel a uma cultura de mudanca, promotora
da igualdade entre mulheres e homens, baseada no combate a discriminacdo de todo e qualquer tipo, assim
como na prevencdo e combate a todas as formas de violéncia, assumindo-se estes como os principais vetores
para uma interveng¢ao com o objetivo final de mitigar assimetrias e potenciar o desenvolvimento sustentado do

territdrio, das suas organizacdes e das suas pessoas.

Neste sentido, é expectavel que o PMIND inicialmente definido venha a ter algumas altera¢des, nomeadamente,

com a inclusdo de mais medidas, definidas com o objetivo de chegar a um nimero cada vez maior de pessoas.

O Municipio tem clara consciéncia de que o caminho a percorrer é longo, podendo por vezes ser pautado por
avancos e por recuos. No entanto, com o dinamismo que este Municipio tem evidenciado na consecucao de
praticas promotoras da igualdade, considera-se que a mudanca efetivamente ocorre, sendo a mesma resultante

de um trabalho arduo e continuo em direcdo a uma visdo de um futuro melhor para todos/as.

Importa, pois, dar continuidade a este trabalho, de forma continuada, assumindo sempre uma abordagem
integrada pelos diversos players que interagem no territério, sem os quais esta missdo nao seria possivel,
adotando um objetivo e uma visdo comum em matéria de igualdade, equidade e ndo discriminagdo, uma vez
gue esta presente a consciéncia plena da necessidade do envolvimento de todas as organiza¢Oes e todas as
pessoas hum processo que tem cardter de continuidade no tempo e no espaco. Isto é bem patente no nimero

de parcerias que o Municipio tem desenvolvido, assim como na forma ativa como colabora com as mesmas.

Espera-se assim a continuidade da implementa¢dao do PMIND, que como ja mencionado, constituiu um ponto
de partida em dire¢do a uma visdo de uma sociedade melhor e de um futuro sustentavel e socialmente mais
responsavel, fundamental para dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido e ao caminho ja percorrido. Como
visdo para o futuro, pretende-se que cada cidadi e cidaddo sejam mais conscientes de si mesma/o, mas também

da/o outra/a, mais ativas/os e com a plena consciéncia da sua importancia para a construc¢do de um todo global.
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Anexos | Evidéncias da execu¢do das medidas

Anexo 01 | Medida 01 | Inclusdao no SIADAP 2 de objetivos promotores da igualdade

e nao discriminagao entre Mulheres e Homens

De: Presidente - Nuno Fonseca <cmf-NunoFonseca@cm-felgueiras. pt>

Enviado: 31 de jansiro de 2023 12:50

Para: Diretor Municipal - Barbieri Cardoso <barbieri_cardoso@cm-felgueiras pt=

Cc: Vereadora Roza Pinto <cmf-RosaPinto@cm-felgueiras.pt>; Secretaria - Liliane Queirds <ocmif-LilianeCueiros @cm-felgueiras. pr
Assunto; Plano Municipal para a Igualdads & N3o Discriminagio

Ex.mo DM
Eng. Barbien Cardoso

Mo dmbito da concretizaco do Plano Municipal para a lgualdade e Mo Discriminacdo, informo que ainda falta executar as seguintes aces:

Recursos Humanos

-Inclusdo de objetivos promotores da igualdade enfre homens & mulheres no SIADAP 2;
-Paridade de géners na constituicdo de jiris de concursos:

-lgualdade de género como tema constituinte de provas de acesso;

-Eliminagioe de parguntas discriminatarias dos guides de enfravista;

Dirigentes

-Parlicipag:ﬁu- equilibrada em delegacies;
Pelo exposto, peco encarecidamente, que encete as devidas diligencias para a implementacdo das referidas acdes, no menor tempo possivel.

0Os meus melhores cumprimentos

[cm-felgueiras. pt)
NUMNO FONSECA

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

QG

35



)

Anexo 02 | Medida 04 | Paridade de Género na constitui¢do de juris de concursos

De: Presidente - Nuno Fonseca <cmf: ‘onseca@cm-felgueiras.pt>

Enviado: 31 de janeiro de 2023 12:50

Para: Diretor Municipal - Barbieri Cardoso <barbieri.cardoso@cm-felgueiras.pt>

Cc: Vereadora Rosa Pinto <cmf-RosaPinto@cm-felgueiras.pt>; Secretdria - Liliane Queirds <cmf-LilianeQueiros @cm-felgueiras.pt>
Assunto: Plano Municipal para a Igualdade e No Discriminagdo

Ex.mo DM
Eng. Barbieri Cardoso

No dmbito da izacdo do Plano icipal para a e Nao Di informo que ainda falta executar as seguintes acdes:

Recursos Humanos

3o de objetivos p dai entre homens e mulheres no SIADAP 2;
-Paridade de género na ituicdo de jlris de :
-lgualdade de género como tema constituinte de provas de acesso:
E cdo de i inatorias dos guides de entrevista;
Dirigentes

:Participag:éo equilibrada em delegacdes;
Pelo exposto, peco .encarecidamente, que encete as devidas diligencias para a implementacdo das referidas acdes, no menor tempo possivel.

Os meus melhores cumprimentos
[cm-felgueiras.pt]
NUNO FONSECA

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

(00]
EXM0 Sennor Fresidents Nund Fonsecs
No cumgrinento do determingco por V. x4, & tendo presents & apreciagao fefa € 8 metoologia aventads pela Sennors Dr* Carna Siva, CSRH. progonno:
-3 que respeita 4 Medida 07 - Eliminagio de i 2 . 6 uma vez oue i dave manie-se esta obsarvincia 0 futuro
15 como tema de acesso, deve o fema passar a nlegrar o conhecimenp adminislrativ exigivel das provas d selegd,
- par ulbmo. propor & equipa do Plana que o Indicador de avaliagdo da Medida 04 na A de N de uiris que respedam & 40 pantana) se3 alterado par um que il fenc acspeliva da IMH 0 dos pns Jax ] 5. 6quendo e

ausivel, & pOSSaGUIr 8518 COjRNG

V Ex* getemminar,

Com os melhares cumprimentos,

JO5E ANTGHMID BARBIER) CARDDSO
LRECIO MUNLIF

I Felgueiras

CAmARa MuNICITAL
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Anexo 03 | Medida 05 | IG como tema constituinte de provas de acesso

De: Presidents - Nuno Fonseca <cmf-NunoFonseca @om-felgusiras.pt>

Enviado: 31 de janeiro de 2023 12:50

Para: Dirator Municipal - Barbieri Cardosa <barbieri cardoso@cm-felgusiras.pt>

Ce: Vereadora Rosa Pinto <cmi-RosaPinto@cm-feigueiras. pt>; Secretiria - Liliane Queirgs <cmf-LilianeQueiros @om-feigusiras, pr>
Assunto: Plano Municipal para a Igualdade & Ndo Discriminagdo

Exmo DM
Eng. Barbien Cardoso

Ne dmbito da concretizac3o do Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminacdo, informo que ainda falta executar as seguintes acbes

Recursos Humanos

-Inclus3do de objetivos promolores da igualdade entre homens e mulheres no SIADAP 2;
-Paridade de género na constituicio de jlris de concursos;

-lguaidade de género como tema constifuinte de provas de acesso,

-Eliminacao de perguntas discriminatonas dos guides de entrevista;

Dirigentes

_-Parlic'mm;io equilibrada em delegacdes;
Pelo exposto, peco .encarecidamente, que encele as devidas diligencias para a implementacio das referidas acdes, no menor lempo possivel.

05 meus melhores cumprimentos

[cm-felgueiras.pt]
NUNO FONSICA

PRESIDEMTE

Felgueiras

CAMARA MUNICIFAL

010)

Ex.mo Senhor Presidents Nuno Fonseca.

Na cumprimento do determinado por V. Ex * e lendo presente a apreciaco feila ¢ a melodologia aventada pela Senhora D™ Carina Siva, CSRH. propurho:

-no que respedta 3 Medwda 07 . Eliminagao de perguntas discriminatonas dos guides de entrevista, e uma vez que ] deve observincia
- QUAM & MEQIa 05 - 1G COM 1ema CONSUIUINE ¢ ProVas 06 SCE8S0, 0848 016Ma a3IAr  MISQIEr o CoNMGCIMEND BEMINSNALVO EUglvel 43S Drovas de selechn

- por (ittima. propor & equina do Plano que o Indicador de svalaio da Medida 04 - Paridade d z i 1 de s o g1 alterado por bm que permita 3 alericio da infearac30 da persoetiva da IMH na constituiclio dos itiris num determinado oeriodo (gxanuall € ndo per 3. 0 que nio &
plausivel e prosseguir este objetvo

V. Ex® determinard

Com 05 meinores cumprimentos,

JOSE ANTONIO BARBIER! CARDOSO
DRECAO MUMC

I Felgueiras

EAmaRa wUNIEITAL
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Anexo 04 | Medida 07 | Eliminag¢do de perguntas discriminatorias dos guides de

entrevista

De: Presidente - Nuno Fonseca <cmf-NunoFonseca @cm-felgueiras. pt>

Enviado: 31 de janeiro de 2023 12:50

Para: Diretor Municipal - Barbieri Cardoso <barbieri.cardoso@cm-felgueiras.pt>

Cc: Vereadora Rosa Pinto <cmf-RosaPinto@cm-felgueiras. pt>; Secretaria - Uliane Queirds <cmf-LillaneQueiros @cm-felgueiras.pt>
Assunto: Plano Municipal para a Igualdade & Nio Discriminagio

Ex mo DM
Eng Barbieri Cardoso

No dmbito da concretizacdo do Plano Municipal para 3 Iguaidade e N3o Discriminacdo, inf Que ainda falta executar 3s seguinies acdes
Recursos Humanos

-Inclus3o de objetivos promotores da ig entre h e mulh no SIADAP 2

P. de gé na tituicdo de jiris de concursos.

-lguaidade de género como tema constituinte de provas de acesso
-Eliminac3o de perguntas discriminatdnas dos guides de entrevista

Diri
:p Ih - m . r,
Pelo exposto, peco encarecidamente, que encete as devidas dilig para aimp ¢30 das referidas acdes, no menor tempo possivel

Os meus meihores cumprimentos

{em-felgueiras.pt]
NUNO FONSICA

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

Ex_ anual} & 30 per s, o gue i

©e®
Exmo Sennor Presidents Nuna Fonseca,
Mo VEx"e & apreiag! e ada pela Senhora Dr* Carina Siiva, CSRH. proponiio
- o qus rezpita 4 Medida 07 - Eliminagdo d L ias dos quid . & Uma vz que 0 guiBc Vigenta cumpre, deve mantsr-se sxta observincis sistematicaments o fuluro
- quento & Medida 05 - IG como tema constituinte de provas de acesso, deve b fema passer 8 ntegrar das !
por timo, propor 3 equipa do Plano que o indicador de avalia3o da Medida 04 . na a (N2 de jins que respsitam & g0 parits iterado por um que permta a alericin a ™) 30 dos airs o
plausivel, e prosseguir 85t Objeto

V. B determinar,

Com 05 melhores cumprmentos,

05 ANTOMIO BARBIERI CAROSO.

g

elgueiras
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GUIAO MODELO

1. MOTIVACAO E INTERESSE
Qual a principal motivagdo para concorrer a este posto de trabalho?

Os vencimentos mais baixos na funcao plblica relativamente ao setor privado ndo lhe causam
obstaculo? Considera a remuneragdo compativel com as tarefas desempenhadas?

2. QUALIFICACAO E PERFIL

Faca um resumo do seu percurso profissional, mencionando de gque forma os saberes e
competéncias adquiridos no decurso da vida influenciaram o exercicio das funcbes em causa;

Mencione na formacado profissional adguirida apos conclusdo da habilitagdo exigida para o posto
de trabalho em causa;

Identifique duas caracteristicas suas a melhorar para ser bom profissional nesta darea;

Em gue medida a formacdo académica (Curso de ..) correspondeu (ou n3o) as expectativas?
(Criticas a formacdo recebida/ Fragilidades do curso)

3. CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMPREENSAO VERBAL

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Caracterize o Trabalho em equipa (articulacao).

Que Relacdo (positiva/negativa) existe entre assistentes técnicos/técnicos superiores (adaptar
a realidade)?

Como caracteriza a relacdo com os superiores?

Descreva-me uma situacdo/caso significativo de discordia com o superior no decorrer da sua
profissdo.

39



Anexo 05 | Medida 09 | Participacao equilibrada em delegagoes

De: Presidente - Nuno Fonseca <cmf-NunoFonseca @cm-felgueiras.pt>

Enviado: 31 de janeiro de 2023 12:50

Para: Diretor Municipal - Barbieri Cardoso <barbieri.cardoso@cm-felgueiras.pt>

Cc: Vereadora Rosa Pinto <cmf-RosaPinto@cm-feigueiras. pt>; Secretdria - Liliane Queirds <cmf-LilianeQueiros @cm-feigueiras.pr>
Assunto: Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo

Exmo DM
Eng Barbieri Cardoso
No dmbito da concretizacdo do Plano Municipal para 3 Igualdade e Nio Discriminacdo, informo que ainda falta executar as seguinies acdes

Recursos Humanos

-Inclusdo de objetivos promolores da igualdade entre homens ¢ mulheres no SIADAP 2,
-Paridade de género na constituicdo de jiris de concursos.

-lguaidade de género como tema constituinte de provas de acesso

-Eliminac3o de perguntas discriminatdrias dos guides de entrevista,

Dirigentes

“Participacio equilbrada em delegacdes:

Pelo exposto, peco encarecidamente, que encete as devidas diigencias para a implementac3do das referidas acdes, no menor tempo possivel.

Os meus melhores cumprimentos

[em-feigueiras.pt]
NUNO FONSICA

Felgueiras

CAMARA MUNICIPAL

0.0
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Anexo 06 | Medida 10| Workshop de Defesa Pessoal

Felgueiras
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Anexo 07 | Medida 11 | Criagdo do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual

no local de trabalho

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa Procedimento ADS/29/2023

Informagao de abertura

Referéncia do Procedimento
ADS/29y2023

Data da decisdo de contratar
2023-03-24

Referéncia Interna do Pedido
informacdo n.®: 308/2023 - SigmaDoc
Objeto do Contrato

Anquisicdo de servicos para Elaboragio de um Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo & o Combate ao Assédio no Trabalho,
na regido do TAmega e Sousa.

Classificacao CPV em que se insere o objeto do contrato

A classificagdo CPV em gue se insere o objebo do contrato & Servigos de consultoria em matéria de investigacao e
desenvohvimentocom a referéncia interna?3200000-4.

Regime legal aplicawvel

Cadige dos Contratos Pablicos (DL111-B/2017) e Lei n.® 30/2021, de 21.05
Localizacae geogrifica da execugao do contrato

Todos - Todas

Cadigo NUTS

FT11C

Prego base

4.900,00 euros

Local da execucao do contrato

Tamega & Sousa

Prazo da execucao do contrato

84 Dias

Entidade Adjudicante

A entidade adjudicante & a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sito em Avenida |asé |dlio, 42, 4560-547 Penafiel,

com os ndmeras de telefone 255718340 e de fax 255718349 e com o endere¢o eletrdnico
central.comprasi@cimtamegaesousa.pt.

Projeto e/ou programa financiado por fundos comunitarios

0 contrato que se pretende celebrar esta relacionado com um projeto efou programa financiado por fundos comunitarios.
Plataforma eletrdnica utilizada pela Entidade Adjudicante

acinGov (www.acingow.pel.

Regime simplificado

Utilizador responsdvel: Mo Jilio

Data: 2023-03-24 00-00:00
Adjudicatério 50201137E - Universidade do Minha
Preco contratual: 4.900,00 Euros

Prazo da execucio a1

[dias):

mmﬂﬂ”w TaMega & S0usa

11
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Anexo 08 | Medida 15| Sessao sobre Violéncia contra Idosos/as

MUNICIPIO v VIVER v VISITAR S R R %
H H: > Sessdo de Sensibiliza sobre Violéndia contra Idosos/as
@ Felgueiras o fizago E

16 de Dezembro, 2022

e Felgueirasalera paraaveiéncia conea E Sessao de Sensibilizacao sobre Violéncia contra
st 4 e Idosos/as

Sessdo de Sensibilizagdo sobre
Violéncia contra Idosos/as

e A Camara Municipal de Felgueiras, em colaboragdo com a GNR esta a promover
uma Sess&o de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as, que se realiza
no dia 20 de Dezembro, pelas 14h30, no Centro Intergeracional da Lixa.

e A Camara Municipal de Felgueiras, em colaboragao com a GNR, promoveu
uma sesséo de ibilizagao sobre ia contra id que
decorreu em dezembro, no Centro Intergeracional da Lixa.

Sessdo aberta a0 publico em geral.

Inserida no Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, esta acdo pretende sensibilizar @ comunidade sénior para
algumas situacoes de violéncia, informando também sobre os procedimentos a adotar em caso de vitimacdo.

Para ajudar todos/as que necessitem, estd em funcionamento um gabinete de apoio & vitima, designado "Humanamente Iguais”,
que garante resposta ao nivel juridico, social e psicoldgico. O espaco funciona de segunda a sexta-feira, entre as 09h00 e as
17h30 e as marcacdes podem ser feitas diretamente no servico ou através do telefone 255 318 000 ou 969 324 106.

100505 20

SEGLRANGA -
v Vo
[ B

https://cm-felgueiras.pt/felgueiras-alerta-para-a-violencia-contra-idosos-as/
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Anexo 09 | Medida 25 | Peca de Teatro sobre IG Teatro RIIAV “Uma Aventura pela

Igualdade”

M Felgueiras

t
) 3

lo sobre igualdade de

®®  Centenas de alunos felgueirenses assistiram a uma peca de teatro infantil
intitulada “Uma Aventura pela Igualdade”, dedicada 3 problematica das

questdes de género.

Teatro Uma Aventura pPela Igualdade

Registo por Apresentacio
Municipio

Local da Apresentagao

YA
(Bl ki __Data |
__Hora| )
Escola A [ ;
\grupament
] p 0 | Professor/a Endereco de email | Turma| N.ede
. - alunos/as
7
1~ 1L ;
2 A aolia ¢
A 2 ; (
: :
‘ , 3
7
- ? 2 "
= A 1 r % :
i 6 PEy &
TS / ‘
18
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tnidas g‘”
L

Data

Hora

Agrupamento Professor/a Endereco de email T
dereco de emai Turma | N, de

. alunos/as
- -;- pt

Teatro Uma Aventura pela Igualdade

& st sor/a Endereco de email Turma | N.9de
alunos/as
-
i PO
W —
nidas i
L)
Teatro Uma Aventura pela Igualdade

legisto por Apresentaca

scola Agrupamento

i, PO T by —
VEE ¢ [ -

https://cm-felgueiras.pt/felgueiras-promove-espetaculo-sobre-igualdade-de-genero/
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Anexo 10 | Medida 34 | Programa de Liderang¢a Feminina — “Yes, Igualdade”

o - -3 o«
P sttt com s . -2
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@ 1700 powseen g
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- HPuO-Co% Arac O e

| 3 Municipio de Felgueiras

= Q9deMargo-Q
CUIDAR | Primeira edigio dos Yes gualdade - Projeto EZA Grants (lgualdade de Género)
A primeira edicdo dos “Yes, Igualdade Talks" juntou jovens, empresarias e dirigentes associativas,
para faler de Igualdade e da importancia da participagdo civica de raparigas € mulheres para um
future mais igual.
A dinamizar esta conversa, realizada no Saldo Nobre dos Pages do Concelho, estiveram Rosa
Maria Pinto, Vereadera da Coesdo e A¢do Social do Municipio de Felgueiras, Alexandra ... Ver
mais

©0 4 4 partilnas

https://www.facebook.com/page/211140242250419/search/?q=Yes%2C%20Ilgualdade%20Talks&locale=pt

PT
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https://www.facebook.com/cmfelgueiras/photos/pcb.6391887614175620/6391887507508964
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Anexo 11 | Medida 36 | Engenheiras por um dia

Secretiéria - Liliane Queirds

De: Engenheiras por um dia <engenheirasporumdia@appdi.pt>
Enviado: 12 de janeiro de 2023 18:06

Para: Secretaria - Liliane Queiros

Ce: Margarida Mateus de Carvalho; Vereadora Rosa Pinto
Assunto: RE: Iniciativa "Engenheiras por um dia” - requisitos de adesao
Sinal. de seguimento: Dar seguimento

Estado do sinalizador: Concluido

Cara Lilione,
Muito cbrigada pelo seu email.

Informo que pracedemos & inclusGo do Municipio de Felgueiras no Programa Engenheiras Por Um Dia, sendo que, a partir de hoje, comegaro a receber a nosso comunicagdo.
Deixamos o desafio para a que juntem oo nosso Programa os vossos agrupamentos de escolas.

Cumprimentos | Best regards,

Ménica Candrio (ela | she/her)

Ay

ENGENHEIRAS m
1y

APPDI ks

ADIVERSIDADE § INCLUSIO

Rua Almirante Sarmento Rodrigues, Q) weppaine @ Etngnbeirasparumdia
Lote 2 Piso -1,1900-842 Beato - Lisboa [©) @oppdins

[0) wengenheirusidia
Tel: 910 174 005

uw_mx-'u' PoriuguEss pars
a Diversidude e inclusin

De: Secretdria - Liliane Queirds <cmf-LilianeQueiras@cm-felgueiras.pt>

Enviada: 11 de janeiro de 2023 12:20

para: Engenheiras por um dia <engenheirasporumdia@appdi.pt>

Ce: Margarida Mateus de Carvalho <margarida. mateus@appdi.pt>; Vereadora Rosa Pinto <cmf-RosaPinto@cm-felgueiras.pt>
Assunto: RE: Iniciativa "Engenheiras por um dia" - requisitos de adesdo
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Anexo 12 | Medida 47 | Programa de Envelhecimento Ativo - Criagdo da Academia

Sénior

> Municipio de Felgueiras

27 de Fevereiro - Q
CUIDAR ) | Academia Sénior
A Camara Municipal de Felgueiras estd a promover 3 Academia Sénior, um projeto gue permite
aos interessados participarem em diversas atividades de carater lldico e pedagégice. A acdo

promete contribuir para a ocupagdo do tempo livre, bem como, para o enriguecimento de todos
os intervenientes, promovendo ¢ envelhecimentc ativo.

Podem inscreve-se nas acdes municipes maiores de 55 anos. ... Ver mais

75 )

[ &b

Ve

Quer ocupar o seu
tempo livre em o
atividades uteis? Academia Sénior

Servico de AqBo Social (Felgueiras) ;
Centro Intergeracional da Lixa [Lixa) ol PO

ACADEMIA VA i
SENIOR \fhmlan‘adn

https://www.facebook.com/page/211140242250419/search/?g=academia%20s%C3%A9nior
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Anexo 13 | Medida 51 | Apresentacgdo Publica do Plano Municipal para a Igualdade e

N3ao Discriminacao

Felgueiras apresenta Plano Municipal em prol de uma maior
igualdade e menor discriminaciao

adio Regia

| 12 Gostar da pagina |
Danos britho a0 seu espetiendol

bastomedia 17/

AMats Adusta e doa Assumics Pedlamentares, Ans Tatacice Merdea SerCOo. TemItaTatte ~8 teriminls

O Felgueiras tem Plano com 50 medidas a favor da Igualdade
£ Criado em 25 outubro 2022

A Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, Ana Catarina Mendes partidpou
remotamente na ceriménia de apresentacio piblica do Plano Municipal para a Igualdade e
Ndo Discriminagdo.

Felgueiras apresentou a 24 de Outubro o Plano Municipal para a Igualdade que prevé a
implementacio de S0 medidas. Tomar o Municipio de Felqueiras mais igual e menos
discriminatério ¢ 0 objetivo que levou ontem o autarca Nuno Fonseca @ destacar
intervencies em dreas como remuneragdes, acessibiidades, escolhas profissionas,
orientacio sexwal ¢ identidade de género, concliagao entre vida profissional, familar ©
pessoal desporto, entre outras. O presidente da Camara Municipal, Nuno Fonseca, reakou
que a reunido de apresentagdo fol bastante produtiva, na medida em que faz parte do Plano Estratégico do Municipio: “um
encontro bastante produtivo, no sentico em que vem dar corpo 3 estratégia do mUNICIO & 305 projetos que temos vindo 3

desenvolver no sentido de sanar as desigualdades e de proporcionar as mesmas oportunidades para todos”, Também
Ministra Adjunta e dos Assuntos Pariamentares, Ana Catanina Mendes, elogiou o trabalho do Municipio e 2 importincia do
tratamento da temitica da iguaidade ao nivel local: *Os Municipios tém sido fundamentais no combate & discriminagdo,
nomeadamente na recedo de refugiados”.

O documento, efetuado em funcdo das especficdades do concelho, e que resulta de um diagndstico de género, foi
desenvolvido de forma partipada pela comunidade, pela Rede Sodial e pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e serd
implementado numa vertente intema e extema,

© Plano Munidipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo do Municipio de Felgueiras fol financiado pelo POISE ~ Programa
Operacional Inclusio Social ¢ Emprego, no smbito de uma candidatura intermunicipal apresentada pela CIM-Tamega e Sousa.

Ontem, o evento contou ainda com 3 apresentacio do projeto Yes, Iqualdade que visa promover a participacio piblica & TSR IR IR IR RERECIERT
politica de jovens raparigas. O projeto YES Igualdade & financiaco no ambito do Programa Conllac3o e Iquaidade de Género
dos EEA Grants, operado pela Comiss3o para 3 Cidadania e 3 Igualdade de Género (CIG), e tem percomido as escolas do

concelho com sessdes formativas. A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, do Instituto Poltécnico do Porto, apresentou os
o e L ] CaminHo

*emaus

https://www.felgueirasmagazine.pt/plano-municipal-em- https://radioregiaodebasto.com/index.php/regiao/9761-
prol-de-uma-maior-igualdade/ felgueiras-tem-plano-com-50-medidas-a-favor-da-
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e

T

Felgueiras apresentou Plano Municipal ot

AVERDADE

Plano Municipal para a de iras quer “mais igual e
discriminatorio”
e
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https://www.semanariofelgueiras.pt/2022/10/27/felgueiras-  https://averdade.com/plano-municipal-para-a-igualdade-
apresentou-plano-municipal-para-a-igualdade-e-menor- de-felgueiras-quer-concelho-mais-igual-e-menos-

discriminacao/ discriminatorio/
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https://radioregiaodebasto.com/index.php/regiao/9761-felgueiras-tem-plano-com-50-medidas-a-favor-da-igualdade.html
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Anexo 14 | Medida 52 | Sinalizagdo do Outubro Rosa
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Anexo 15 | Medida 53 | Rece¢ao do Prémio Viver em Igualdade atribuido pela CIG
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Municipio de Felgueiras distinguido n3 §° edk3o do Prémio Viver em Igualdade |

Municipio de Felgueiras distinguido na 6° edicado
do Prémio Viver em Igualdade

" viver em
| igualdade

Prémio 2022
CIG

Municipio de Felgueiras
distinguido na 6° edigio do
prémio Viver em Igualdade

e O Prémio Viver em Igualdade & ums iniciztiva bienzal, promovida
ia e a lgualdade de Género (CIG). no dmbito da

usidade e 2 N2o Discriming

ta nos trés Plan

cos em matéria de igualdade entre mulheres

nais de AcZo que definem

objetives est:
e homens (IMH), prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e

joléncia doméstica (VMVD) e & discriminagdo em razZo da

s zexuaiz (0IC).

orientzcdo sexual, identidade de género e carac

0 Priémio destons e 4 distinguir Municipios com boas pritics na integracdo da dimensdo da Igusidade de Género,
Cidadania e Nio Discriminagio, quer i s Organizagio ou funconaments, quer nas slvidades por & desernohidas
0 Prémmin consiste na atribuigdo de um certificado de mérito, destinado a ser usado na comunicagdo ds autsrquis, onde se

stesta que o municipio referido é reconhecido como um dos melhores locais para viver em igualdade.

https://cm-felgueiras.pt/municipio-de-felgueiras-distinguido-na-6aedicao-do-premio-viver-em-igualdade/
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Anexo 16 | Medida 54 | Sinalizagdo do Dia Nacional das Acessibilidades
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Dia Nacional das Acessibilidades - 20 de outubro

https://cm-felgueiras.pt/dia-nacional-das-acessibilidades-20-de-outubro/
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Anexo 17 | Medida 55 | Sinalizagdao do Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres

Humanos
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@ Felgueiras

Dia Europeu de Combate 30 Trafico de Seres Humanos I

Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres
Humanos

'! Hoje assi

=-se 0 Diz Europeu de Combate 20 Trafico de Seres Humanos.

https://cm-felgueiras.pt/dia-europeu-de-combate-ao-trafico-de-seres-humanos/
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Anexo 18 | Medida 56 | Sinaliza¢ao do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza
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MUNICIIO v VIVER v VISTAR

12 0 Dia acional para 3 Eradicagdo da Pobreza 1

Felgueiras assinala o Dia Internacional para a
Erradicacdo da Pobreza

17 DE OUTUBRO 2022

POBREZA

1724

las 15h00, no Centro intergeracional

https://cm-felgueiras.pt/felgueiras-assinala-o-dia-internacional-para-a-erradicacao-da-pobreza/
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Violéncia contra as Mulheres

P Municipio de Felgueiras
m= 25 de Novembro de 2022 - Q

Anexo 19 | Medida 57 | Sinalizacio do Dia Internacional para a Eliminagao

Cuidar _ | Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres

Enquanto houver uma mulher vitima de Violéncia Doméstica, nao vai ficar tudo bem!

OO 139

M Felgueiras

Dia Internacional para a eliminacgéao da Violéncia
contra as mulheres

®®  Municipio de Felgusiras retrats marcas deixadas nas vitimas de violéncia

doméstica para sensibilizar 3 populacio parz o flzgelo

Asuearquis
repto a todos.

causadas pela violéncis doméstica. A

5 comentéarios 70 partilhas

Wi

DE UM MURRO
NA MESA;

DIGA BASTA!

DUA INTERNACIONAL PARA & ELIMINACAD DA VOLENCIA CONTRA AS MULHERES

25 de Novembro
Exposicdo de Fotografia no dtrio da Camara Municipal

formas de
o (e elen

e ———

https://cm-felgueiras.pt/dia-internacional-para-a-eliminacao-da-violencia-contra-as-mulheres/
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Anexo 20 | Medida 58 | A¢dao de Formagao “Planos Municipais para a Igualdade”
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Anexo 21 | Medida 59 | Participagdo nos Workshops da UNIDAS — Rede Intermunicipal

de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa

Conceitos Chave

“lntercecionalidades ¢
i pessons coses

CICLO DE WORKSHOPS 2022 -
A CONVERSAR PODEME
ELIMINAR A VIOLENCIA.

VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA
1D0S0S: REALIDADE E SOLUGOES.

24 DE OUTUBRO DE 2022
14H00 - BAIAD

14400
RECECAD ADS PARTICIPANTES

1
£ ABERTURA

18
RECURSOS NA INTERVENGAD COM A PESSOA 10054,
BOAS PRATICAS

18
ENCERRAMENTO
F v al ée Bl

17400
INAUGURAGAD 0A EXPOSIGAO “DEGRAUS PARA A ICUALOADE

INSCRIGAO GRATUITA, MAS OBRIGATORIA
ATE 20 DE OUTUBRO, €M WWW.CINTAMEGAESOUSA.T

IMEGA SOUSA m w3520 W

CICLO DE WORKSHOPS 2022
A CONVERSAR PODEMESS
ELIMINAR A VIOLENCIA

VIOLENCIA NA COMUNIDADE
LGBTI+: UMA REALIDADE POUCOD
COLORIDA.

7 DE DEZEMBRO DE 2022
10HOO - CASA DA PORTELA, AMARANTE

10400
8 08 PARTICIPANTES

SPECIFICIDADES 00 FENGMEND DA VIOLENCIA DOMESTICA NA
OE LEBTI-

11k30
INTERVALD

0 DE PROFISSIONAIS CON
DOMESTICA EN CASOS LGB

INSCRICAD GRATUITA, MAS OBRIGATORIA
ATE 4 OE DEZENBRO, EN o GAES

TAMEGAE SOUSA

07-12-2022 | Workshop na comunidade LGBTI+: Uma realidade pouco colorida
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11 CICLO DE WORKSHOPS 2023 W
A CONVERSAR PODEMOS
ELIMINAR A VIOLENCIA.

VITIMAS MIGRANTES: FORMAS DE
INTERVENCGAO, DIREITOS E APOIOS.

24 DE FEVEREIRO DE 2023
9H30 - PENAFIEL
AUDITORIO DA CIM DO TAMEGA E SOUSA

INSCRIGAD GRATUITA, MAS OBRIGATORIA

TAMEGA® SOUSA

11 CICLO DE WORKSHOPS 2023
A CONVERSAR PODEMOS
ELIMINAR A VIOLENCIA.

A LENTE DOS CUIDADOS SENSIVEIS
AD TRAUMA EM VIOLENCIA
DOMESTICA.

19 DE ABRIL DE 2023
8H30 - PENAFIEL
AUDITORIO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

SESSAO DE ABERTURA
11me0
INTERVALD
EM CRIANGAS - CONSEQUENCIAS E CUIDADOS
12430
ENCERRAMENTO
CRIGAD GRATUITA, MAS 0BRIGATORIA

TAMEGA? SOUSA

18-04-2023 | Workshop A lente dos cuidados sensiveis ao trauma em VD
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Anexo 22 | Medida 60 | Assinatura de Protocolo entre o Municipio de Felgueiras e as

Associagoes Humanitdrias de Bombeiros/as Voluntarios/as concelhias para apoio

psicolégico

[ 3 Vlum(\pxo de Felguetras
0de2022-Q

@ Felgueiras

lunicipio Assina Protocolo de Cooperacdo com as Associagdes Human
a AcOes de Apoio Psicologico

Municipio Assina Protocolo de Cooperagdo com as
Associagdes Humanitarias dos Bombeiros para
Acdes de Apoio Psicolégico

rido protocolo, no sentido de g
garantindo o apoio psicolégic

respostas no ambito da
que compdem as

https://cm-felgueiras.pt/municipio-assina-protocolo-de-cooperacao-com-as-associacoes-humanitarias-dos-bombeiros-
para-acoes-de-apoio-psicologico/
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Anexo 23 | Medida 61 | Sessdo de Capacita¢do Sauide Mental para colaboradores/as

Municipio de Felgueiras
== 16 de Novembro de 2022-Q

CUIDAR \y | Sessdc de Capacitacdo sobre Satde Mental

Decorreu hoje uma Sessdo de Capacitagéc sobre Saldde Mental para os/as colaboradores/as do
Municipic de Felgueiras.

A iniciativa realizou-se no &mbito de um protocolo entre o Municipic de Felgueiras € 3 ASPESM -
Scciedade Portuguesa de Enfermagem de Saldde Mental,

Esta acéo resulta de um estudo feito previamente junto dos/as colaboradores/as e
posteriormente serdo desenvoividas sessdes para 3 comunidade escolar € para 3 comunidade, em
qeral,

O 2 1 comentaric 9 partilhas

https://www.facebook.com/page/211140242250419/search/?q=ASPESM
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Anexo 24 | Medida 62 | Sinaliza¢dao do Dia Internacional dos Direitos Humanos
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Anexo 25 | Medida 63 | Rece¢ao do prémio “Boas Praticas de Voluntariado Jovem”

MUNICIPIO ¥ VIVER v VISITAR

@ Felgueiras

'l Municipio de Felgueiras
~= 7 de Dezembro de 2022-Q

CUIDAR ' | Cémara Municipal de Felgueiras distinguida com o prémio "Melhor Entidade Plblica

v & (v © CSmara Municipal de Felgusiras distingulda com o prémic “Melhor Entidade Pubiica Promotara de Voluntariado Jovem” =
Promotora de Voluntariado Jovem

A Camara Municipal de Felgueiras foi distinguida com o prémio “melhor entidade publica -

promotora de voluntariade jovem", na zona norte, atribuida pelo Instituto Portugués do Desporto Camara Municipal de Felgueiras distinguida com o
€ Juventude, |.P, (IPDJ, |.P.), nc dmbito do Prémic de Boas Praticas de Voluntariado Jovem 2022, S e e & e

20 sbrige do Programa Voluntariado Jovem para 3 Natureza e Florestas. premio Melhor Entidade Pliblica Promotora de
Saiba mais aqui & Voluntariado Jovem”

https:/bit.ly/3¥21

" A Camara Municipal de Felgueiras “oi distinguids com o prémic “melhor
entidade piblica promotora de voluntariado jovem”, na zona norte, atribuids

Prémio de Boas Praticas de Voluntariado Jovem 2022, 20 abrigo do Programa
Voluntariado jovem para 3 Naturezs e Florestas.

o 31 2 partilhas

M infor g Ges

https://cm-felgueiras.pt/camara-municipal-de-felgueiras-distinguida-com-o-premio-melhor-entidade-publica-
promotora-de-voluntariado-jovem/?fbclid=IwAR22J0 0Gzbk2ldpEBL7HLMsOA5-JZdiGgmvHCsvK50vyLewgF4AYZCImLI
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Anexo 26 | Medida 64 | A¢dao de Formagao Plataforma Vivido

ViViDo f v @

Entidade financiadora
lealand |-:=L]: ViViDo - Plataforma de Gestdo da Rede Macional de Apoio a
“”""f"';r: Vitimas de Violéncia Doméstica

Plataforma ViviDo: Workshop de capacitacdo das equipas tecnicas da RMAVVD

Caras eguipas técnicas da RMAVWD,

Enviamos o link de acesso para a sessao de dia 08 de dezembro (9:30 - 12:20} do workshep de
capacitagdo das sguipas t2cnicas da RMAYVD — Rade Nacional de Apoio 2 Vidmas de Violénciz
Domestica, para a utilizagdo da Plataforma, a partir de 2023.

hitps-fivideoconf-colibri zoom usji994482 774267
ped=\'zc0NHJ4bkdRaCo)dXduljBINHGZ TS

Cordialmente,

ViViDo f v o

Entidade promatora Entidace cperadora Entidadas parcalraz

- — asplan viak internet
@ &
S
# rroefrmmin

_—

NOVAFCSH

M
— CICSNOVA
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Anexo 27 | Medida 65 | Sessdo sobre “Integra¢cao da comunidade cigana na escola”

~—— -

— t —

‘---. —~— -
0..\. I P—
‘\w—.c—“
.-. ——— . -

65



Anexo 28 | Medida 66 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

| 3 Municipio de Felgueiras
== 3 de Dezembro ce 2022-9

4| Diz interacional cas Pessoas com Deficiéncia
O Dia internacional cas Pessoas com Deficiéncia comemora-se anuaimente 3 3 de dezembro.

Foi proclamade o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia através da Resolucdo 47/3,
adotada na Assembieia Geral cas Nacdes Unidas de 18 de Gezembro de 1932.... Ver mais

Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia

[« EX 5 comentdrios 11 partithas

https://www.facebook.com/page/211140242250419/search/?q=N%C3%B35%20e%20a%20defici%C3%AAncia
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Anexo 29 | Medida 67 | Seminario “Nés e a (D)Eficiéncia”

MEO & IRIOWT 4365001214

Publicacbes Sobre Fotos w Mengoes

Cercifel, Cooperativa de
Solidariedade Social, C.R.L

15dedezde 2022 O

Junte-se a nés, pelas 9h no Auditério da
Cémara Municipal de Felgueiras e acompanhe
0 nosso IV semindrio- Nés e a (D)Eficiéncia.
Faga a sua inscrigdo em:
https://docs.google.com/
/1FAIpQLScVvCapwthBue.. /viewform

Contamos com a sua presenca!
#EuSouDiferente
#EuTenhoFuturo

[ R RTRP

-

"JUNTDS CUIDAMDS"

EJA AMANHA!
Contamos comsigo!

GRCra, ¥ oxe

https://www.facebook.com/page/211140242250419/search/?q=N%C3%B35%20e%20a%20defici%C3%AAncia

[ 3 Municipio de Felgueiras
- 23d 0de2019-@

Seminaric N6s e a (D)Eficiéncia

Promover a partilha de experiéncias, instrumentos e ferramentas destinados as pessoas
portadoras de deficiéncia e dependéncia foram o mote desta iniciativa.

A Cercifel organizou o seminario Nés e a (D)Eficiéncia em parceria com a Camara Municipal de
Felgueiras, a Casa as Artes, CFAE Sousa Nascente e o Instituto Nacional para a Reabilitaco.... Ver
mais

NARIO

JISEA,
JEFICIENCIA]

1s Artes
ras
£
» 38
Ennué-;
it o
s Lt
s
) BRI,
L & ¢
Ao ¢
b
& ol
‘IN PP~
£3
o
[ B2 1 comentério 2 partilhas
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Anexo 30 | Medida 68 | llI, IV e V Encontro de Jogos de Tabuleiro

i ! irs
MUNICIO -~ VIVER - VISTAR e teloueiny

.
(] 5 e 22-Q
i Felgueiras I
USUFRUR @ § Encontro de Jogos de Tabuleiro de Felgueiras
®Centro Intergeracional da Lixa (Includoteca)
«» Wi Encontro de Jogos de Tabuleiro de Felgueiras. I *= 17 de dezembro
i) 14H 3s 19H

'glguhs ¢
& Il Encontro de LA

B Jogos de Tabuleiro
. ooreca (S \ de Felgueiras

Il Encontro de Jogos de Tabuleiro de Felgueiras

17 dezembro, 141 &5 19h
|

= i o Centro Intergeracional
N da Lixa (Includoteca)
> X . 3 b
| 2
d -
()
P®  Noproximo sabado, 17 de dezembro, realiza-se o Ill Encontro de Jogos de . »
Tabuleiro de Felgueiras, atividade gue decorre das 14h00 3s 19h00, no Centro 4 N
Intergeracional da Lixa - Includateca. -
o ®

LARGA O TELEMOVEL.
HAUM JOGO PARATI.

002 5 comentarios 17 partilhas

https://cm-felgueiras.pt/iil-encontro-de-jogos-de-tabuleiro-de-felgueiras/

B

MMCIIO v VIVER Y WISTAR  #

& Felgueiras Centro Intergeracional da Lixa recebe V
Encontro de Jogos de Tabuleiro

¥ Encontrs 66 Joges de Tabueiro 66 Felguewas -

SF 7o Semansnis de Felgueias

IV Encontro de Jogos de Tabuleiro de Felgueiras

A Includoteca da Lixa no Centro Intergeracional, recebe este sibado o V Encontro de Jogos

de Tabuleiro de Felgueiras, 3 iniciativa é de acesso livre e decorre das 14h00 3s 1900,

A Includoteca ¢ espaco com dezenas de jogos de tabuleiro, com o objetiv

de tabuleiro como ferramenta de s

o e desenvolvimento de com

psicossociais, @ promover a intergeracionalidade.

Neste V Encontro de Jogos de Tabuleiro de Felgueiras, pode vir com amigos, com a famila,

experimentar a5 dezenas de jogos da Includoteca ou até trazer o seu jogo favorito.

https://cm-felgueiras.pt/iv-encontro-de-jogos-de-tabuleiro-de-felgueiras/

https://www.semanariofelgueiras.pt/2023/02/16/centro-intergeracional-da-lixa-recebe-v-encontro-de-jogos-de-

tabuleiro/
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Anexo 31 | Medida 69 | Recec¢do do Prémio “Autarquia + Familiarmente Responsavel”

B,

M Felgueiras

+ Camara Municipal de Felguelras recebeu 3 bandedra de "Autargula - FamiBarmente Responsavel 20227

Camara Municipal de Felgueiras recebeu a bandeira
de “Autarquia + Familiarmente Responsavel 2022"

Felgueiras

!‘ O prezidente da CEmara Municipal de Felgusirss, Nuno Fonsecs, recebeu

ontem, numa cerimania rezlizadz em Coimbra, 2 bandeira atribuida 2

Felgusiras de ‘Autarquiz = Familiarmente Responsivel 2022 Este € um

reconhecimento do Observatdrio

Autarquizs Familiarmente Rezponszaveis

https://cm-felgueiras.pt/camara-municipal-de-felgueiras-recebeu-a-bandeira-de-autarquia-familiarmente-responsavel-

2022/
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Anexo 32 | Medida 70 | Adesdo a Rede Europeia de Municipios Amigos das Familias

MUNICIPIO ~ VIVER - VISITAR

@ Felgueiras

Municipio de Felgueiras adere 4 Rede Europeia de Municipios Amigos da Familia

Municipio de Felgueiras adere a Rede Europeia de
Municipios Amigos da Familia

The

Europqan
Family

municipalities =

Carilfies

Municipality of Felgueiras (Portugal)

5 & Member of the Eurapean Network in recognition of ins eMarts 1o develope and imprave family polices

I

eHoc

i Family

e A Cdmara Municipal de Felgueiras passa a ser membro da Rede Europeia
de Municipios Amigos da Familia. Esta integracio pretende garantir apoios
€ recursos ac nosso municipio para gue Felgueiras possa desenvolver e
melhorar uma cultura “family-friendly”. A estratégia deste projeto
consiste em pensar as necessidades das familias através de um processo
de planeamento e auto-avaliagdo.

A ades3o foi conseguida tendo em considerac3o o trabalho gue o Municipio ja vai desenvolvendo no dominio do spoio 3s

familizs.

https://cm-felgueiras.pt/municipio-de-felgueiras-adere-a-rede-europeia-de-municipios-amigos-da-familia/
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Anexo 33 | Medida 71 | Celebrag¢do do Dia Internacional da Mulher

” Municipio de Felgueiras
= 3deMargo-Q

Feliz Dia da Mulher

v

O Dia Internacicnal da Mulher celebra as conquistas das mulheres dos mais diversos contextos
culturais, étnicos, socioeconémices e politices.

Este dia foi decretado pela Organizacdo das Nagoes Unidas em 1957 e desde esse anc é
assinalado em todo o mundo.

Atualmente ainda assistimos a desigualdades em termos salariais, no que conceme a
cporiunidades de emprego € 0s NUMeros apresentades por vitimas de violéncia doméstica
refletem gue as mulheres sofrem mais agressoes.

Para colmatar estas assimetrias 0 municipio de Felgueiras tem desenvoivido um conjunic de
acoes para promover a igualdade de género, através do seu Plano Municipal para a Iguaidade e
N&o-Discriminaggo.

©
W

https://www.facebook.com/cmfelgueiras/videos/865184101243033/
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Anexo 34 | Medida 72 | Ciclo de Tertulias “Desafios da Educag¢do no séc. XXI”

m

@ Felgueiras

MUNICIPIO v VIVER v VISITAR
MUNICIPIO v VIVER v VISITAR

<> Felgueiras abre ciclo de Tertdlias “Desafios da Educagio no séc. XXI" com o tema da Parentalidade

Felgueiras abre ciclo de Tertulias “Desafios da
Educacgdo no séc. XXI” com o tema da Parentalidade

A Tertdlia di

Os Planos Integrados e Inovadores de Combate 2 Insucesso Escolar

®¥ O Municipio de Felgueiras promoveu, no ambito do projeto IGEA Educa
Felgueiras 21-23 | PIICIE, a primeira, de um “Ciclo de Tertdlias - Desafios
da Edu:aqao no séc. XXI". Esta sess&o foi sobre a

https //cm felguelras pt/felguelras abre ciclo-de-tertulias-desafios-da-educacao-no-sec-xxi-com-o-tema-da-

parentalidade/

- MUNICIPIO v VIVER v VISITAR

@ Felgueiras

/e “Diversidade e Inclusio em idade escolar” - Estard o sistema educativo preparado para este desafio inadiavel? ‘

“Diversidade e Inclusdo em idade escolar” - Estara
o sistema educativo preparado para este desafio o
inadisvel? O lanos egrad e novadares i Combare o bucesso Escila 5

ofinanciados pelo Fundo Social Europeu.

2° Tertilia

. M DIVERSIDADE E

= " = INCLUSAO EM

‘e IDADE ESCOLAR
“Estara o sistema
educativo preparado
para este desafio
inadiavel?”

do Folguerar
EDUCA FELGUEIRAS

NURTE2LIC 93520 -;

No @mbito do projeto IGEA Educa Felgueiras 21-23 | Plano Integrado e
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE), o Municipio de

» ; i F # . [7)] s Gouvela opes
Felgueiras promove o Ciclo de Tertdlias | Desafios da Educagéo no séc.
XXI dirigidas a toda a comunidade.

https://cm-felgueiras.pt/diversidade-e-inclusao-em-idade-escolar-estara-o-sistema-educativo-preparado-para-este-
desafio-inadiavel/
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MUNICIPIO v VIVER v VISITAR

@ Felgueiras

“Diversidade e Inclusio em idade escolar” foi o tema de conversa para uma escola que se quer sem muros...

“Diversidade e Inclusao em idade escolar” foi o
tema de conversa para uma escola que se quer sem
muros...

P¥  Nodia 02 de margo de 2023, pelas 20h30, realizou-se a 2.% Tertdlia do Ciclo

de Tertdlias | Desafios da %o no séc. XXI, pi ida pelo Municipi
de Felgueiras no mbito do projeto IGEA Educa Felgueiras 21-23 | PIICIE,
no Auditério da Biblit e Arquivo icipal de Felgueiras.

O Prof. Luis Gouveia Lopes - Membro da Unidade de Apaio a0 Curricula. Avalisgdo e Oferta Educativa & dz Equipa da Autanomis
& Flexibilidade Curricular (EAFC) ds DGESE - acedeu ao nosso convite e procurou, em torno do tema em debate, trazer uma
visdo abrangente sobre a educagao universal, para a qual o sistema educativo tem aoc longo do tempo vindo a preparar-
se, entendendo este como um desafio inadidvel, criando respostas miltiplas para promogio do sucesso educativo numa
dofs) seuls) piiblico(s).

lagem integ) 3 todavia 3 sing
Perante uma plateia com cerca de 50 participantes, entre docentes, psicologos/as, técnicos/as de equipas

multidisciplinares ou encarregados/as de educagao, o orador captou o interesse da audigncia, criando uma dindmica

muito interessante de debate e partilha de preccupagdes assim como de boas préticas,

Este momenta de partilha de conhecimento, foi também marcads pels presencs da equipa ds AFC e do Delegado da Direglo de

Servigos da Regido Norte ([DSRN), Luis Carlos Lobo, que na eompanhis da Verezdora da Educagio, Ans Medi

fizeram =

=bertura do eventa.

& 3.7 Tertlliz, dedicada a0 tema “Ming

Iness e bern-estar emadional’, decorre j& na dia 23 de margo de 2022, no horério e local

hshitusl, encontrando-ze sberts

crices no link

Os Planos Integra ores de Combate o Insucesso Escolar s3o cofinancizdos pele Fundo Social Europeu.

https://cm-felgueiras.pt/diversidade-e-inclusao-em-idade-escolar-foi-o-tema-de-conversa-para-uma-escola-que-se-

| |
=)

MUNICIPIO v VIVER v VISITAR

& Felgueiras

e > 4 Tertiilia | Tecnologia e Educago - "Quais os riscos e desafios da geragdo alfa?” | 20 de abril de 2023 | IGEA Educa
Felgueiras 2123 | PIICIE

4.2 Tertulia | Tecnologia e Educacao - “Quais os
riscos e desafios da geracao alfa?” | 20 de abril de
2023 | IGEA Educa Felgueiras 21-23 | PIICIE

Tecnologia e Educagdo

“Quais os riscos
da Geragdo Alfa?”
\
B — T ———
®E®  Dando continuidade ao Ciclo de Tertdlias, a 4.° Tertdlia seré dedicada &
T ia e & inada ao tema “Quais os riscos e desafios da
geragio alfa?”e tera lugar no dia 20 de abril de 2023, pelas 20:30,
itério da Bibli e Arquivo Municipal de Felguei

quer-sem-muros/

Como orador canvidada, contaremas com a presenga do Prafessor Dr. Anténio Luis Valente, doutorade em Estudos da
Crianga, especialidade de Tecnologias de Informagia e Comunicagie, Professor no Centro de Competncia TIC na
Educagie, Institute de Educagdo. Universidade do Minho e investigador colaborader do Centro de Investigagio em
Educacdo (CIEd).

Deste modo, id idad, di

acl em geral, as pessoas que tém interesse e curiosidade por esta
drea em particular, a partilhar connosco este momento de conversa e de reflexéo dedicados ao desenvolvimento

humano e ao bem-estar relacionado com os desafios da tecnologia na educagio.

A participagio nests inicistiva & gratuita e a inscrigdo £ obrigatéria = pode s=r efetuads a3 dis 15 de abril 462023 pelas 17h30,

através do link

0 Ciclo de Tertilias Desafios da Educagio no séc. ¥XI £ organizado no dmbita do projers IGEA Educa Felgusivas 21-23 e canta

cam & presenga de sspecialistas pars abordar temas relevantes para os desafios de educar na sécula X,

O3 Planos Integrados e Inovadores de Combate a0 Insucesso Escolar sio cofinancizdos pelo Funda Sacial Europeu.

https://cm-felgueiras.pt/4-a-tertulia-tecnologia-e-educacao-quais-os-riscos-e-desafios-da-geracao-alfa-20-de-abril-de-

2023-igea-educa-felgueiras-21-23-piicie/
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Anexo 35 | Medida 73 | Pela Igualdade — 1 de margo, Dia da Discriminag¢ao Zero

MUNICIPIO v VIVER v VISITAR a Felgueiras

4k Felgueiras

<> Pela Igualdade - 1 de margo, Dia da Discriminagio Zero I

Pela Igualdade - 1 de margo, Dia da Discriminagdo
Zero

£

— PELA

ldemarco wx N 1B

IGUALDL DE

Diada . _
Discriminagao Zero

Dia da Discriminagdo Zero

=4

Felgueiras

(] O principio da igualdade imp&e aos poderes publicos um tratamento igual
de todos os seres humanos perante a lei e uma proibigdo de
discriminagées infundadas, sem prejuizo de impor diferenciagées de
tratamento entre pessoas, quando existam especificidades relevantes que
caregam de protegdo. ooo

Biblioteca Municipal promove a Bibliomala
para a Igualdade e o Diciondrio para a
Igualdade.

https://cm-felgueiras.pt/pela-igualdade-1-de-marco-dia-da-discriminacao-zero/
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Anexo 36 | Medida 74 | Langamento do Cartdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
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Cartao Municipal da pessoa com
deficiéncia foi apresentado e contou
com a secretaria de Estado da Inclusdo

Felgueiras

™~

A cacraticis de Crtada 2a Inclaelo, Aca So8a Anturer, presichs, no i 24 de
marce, # sprezentacic do Cartso Municipa! da peczos com defickocis.

= Felgueiras

https://www.facebook.com/cmfelgueiras/photos/pcb.6312449312119451/6312449205452795
https://www.semanariofelgueiras.pt/2023/04/17/cartao-municipal-da-pessoa-com-deficiencia-foi-apresentado-e-
contou-com-a-secretaria-de-estado-da-inclusao/

75


https://www.facebook.com/cmfelgueiras/photos/pcb.6312449312119451/6312449205452795
https://www.semanariofelgueiras.pt/2023/04/17/cartao-municipal-da-pessoa-com-deficiencia-foi-apresentado-e-contou-com-a-secretaria-de-estado-da-inclusao/
https://www.semanariofelgueiras.pt/2023/04/17/cartao-municipal-da-pessoa-com-deficiencia-foi-apresentado-e-contou-com-a-secretaria-de-estado-da-inclusao/
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